Governo Municipal de Mauriti
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

EDITAL N° 04/2020

EDITAL DE CANCELAMENTO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O MUNICIPIO DE MAURITI, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL, representada pela Sra. Emanuele Cristina Moura Ramalho,
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, no uso de atribuicbes e competéncias
legais;

CONSIDERANDO que a saude é direito de todos e dever do
Estado, garantido mediante politicas sociais e econdmicas que visem a reducao
do risco de doenca e de outros agravos e ao acesso universal e igualitario as
acoes e servicos para sua promocao, protecdo e recuperacao, nos termos do art.
196, da Constituicao Federal,

CONSIDERANDO a declaracao da Organizacao Mundial da
Saude (OMS), em 11 de marco de 2020, de pandemia do COVID-19, doenca
causada pelo novo coronavirus (Sars-Cov-2);

CONSIDERANDO a declaracao de Emergéncia em Saude
Publica de Importancia Nacional (ESPIN), em decorréncia da Infeccao Humana
pelo novo coronavirus (Sars-Cov-2), nos termos da Portaria n° 188/2020, do
Ministério da Saude, editada com base no Decreto Federal n® 7.616/2011;

CONSIDERANDO a quantidade de casos confirmados de
infectados pela COVID-19, no Municipio de Mauriti/CE e no Estado do Cear3;

CONSIDERANDO a necessidade de adocdao e manutencao
de normas de biosseguranca especificas para os casos suspeitos e confirmados
de COVID-19, objetivando o enfrentamento e a contencao da disseminacdo da
doenca;

CONSIDERANDO a Recomendacdo n° 0014/2020/PmJMRT,
do Ministério Publico do Estado do Ceara, através da Promotoria de Justica da
Comarca de Mauriti/CE, a qual recomenda que o Municipio passe a prever, em
ato normativo proprio, conforme previsdo na legislacdo sanitdria, a aplicacdo de
multa pela inobservancia ao dever individual de utilizacdo de mdscaras de
protecdo (...), bem como a publicacdo da Lei Estadual n°17.261, de 13 de agosto
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de 2020, que prevé aplicacao de multa para quem desobedecer a determinacdo
acerca do uso obrigatério de mascara;

CONSIDERANDO a necessidade de manutencao das
medidas de isolamento, bem como a elaboracdo, por parte do Estado do Ceara,
de plano de transicdo responsdvel, a ser executado de maneira escalonada e
com a devida observancia dos resultados, conforme introduziu o Decreto
Estadual n° 33.608, de 30 de maio de 2020, com alteracdes posteriores;

CONSIDERANDO o Edital n® 01/2020, que tornou publico
as inscricbes do processo seletivo publico para a formacdo de cadastro de
reserva de servidores para a atuacdo na Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, em contratacdo de carater temporario para vagas que surgirem no ano
de 2020, de acordo com a Lei Municipal N°. 1.191/2013;

RESOLVE:

I. CANCELAR o Edital de Processo Seletivo Publico que seria realizado com
fundamento no Edital n® 01/2020/SMAS, de 10 de marco de 2020, publicado no
Diario Oficial dos Municipios do Estado do Ceard, de 12 de marco de 2020,
especificamente a formacado de cadastro de reserva de servidores para a atuacao
na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, em contratacdo de carater
temporario para vagas que surgirem no ano de 2020, em razdao da
impossibilidade de realizacao de prova escrita prevista em edital, por forca da
pandemia da COVID-19.

II. O presente edital entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Mauriti, CE, 03 de dezembro de 2020.

Emanuele Cristina Moura Ramalho
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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SAS

Ne NOME

1 Geziel Barroso Matos
SAUDE

Ne NOME

1 Marcos Vinicius Barbosa Ricarto
2 Maria Eulene Lopes Braga

Irauguba/Ce, 10 de margo de 2020

GERALDINA LOPES BRAGA
Prefeita Municipal
Publicado por:
Maria Irlani Teixeira Sousa
Cédigo Identificador:01E168D1

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL NO 01/2020

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA CONTRATACAO EM CARATER TEMPORARIO PARA O QUADRO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

EDITAL NO 01/2020

O MUNICiPIO DE MAURITI, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, torna publico, que se encontram
abertas, no periodo de 16 e 17 de Margo, as inscrigdes do processo seletivo publico para a formagdo de cadastro de reserva de servidores para a
atuac@o na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, em contratagdo de carater temporario para vagas que surgirem no ano de 2020, de acordo com
a Lei Municipal N°. 1.191/2013.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Publico seré realizado sob a responsabilidade da SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, a qual
designara, mediante Portaria subscrita pelo Prefeito Municipal, uma Comissao Organizadora para a realizagdo do certame.

1.2 O edital do Processo Seletivo Publico, os demais comunicados ¢ avisos aos candidatos, a relagdo de inscritos, os gabaritos e provas, os
julgamentos realizados, convocagdes ¢ todos os demais atos serdo publicados no sitio eletronico da Prefeitura Municipal de Mauriti e/ou na forma
preceituada pela Lei Organica Municipal e no Didrio Oficial dos Municipios do Estado do Ceara.

1.3 Os documentos, requerimentos e recursos relacionados ao presente Processo Seletivo Publico, salvo expressa determinagdo do edital devem ser
entregues pessoalmente ou por procurador devidamente constituido para tal fim, nos horarios e locais abaixo determinados:

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Rua José Leite da Costa, S/N — Centro

63210-000 — Mauriti - Ceara

Horario de atendimento: Dias vteis das 8h as 14h.

2. FUNCOES, CONDICOES, ESCOLARIDADE E CARGA HORARIA.

2.1 Este edital se destina a compor o quadro de funcionarios dos seguintes Setores/Programas: Programa Crianga Feliz e Servico de Abrigamento
Institucional para Criancas e Adolescentes, da seguinte forma:

Programa Crianga Feliz

01 (um) Supervisor de nivel superior

10 (dez) Técnicos de nivel médio cadastro de reserva

Servigo de Abrigamento Institucional para Criangas ¢ Adolescentes
02 (dois) Cuidadores

02 (dois) Auxiliares de Cuidadores

2.2 O Supervisor de nivel superior do Programa Crianga Feliz devera possuir graduacdo em Servico Social, Psicologia, Direito, Administragio,
Antropologia, Contabilidade, Economia, Economia Doméstica, Pedagogia, Sociologia ou Terapia Ocupacional, conforme determina a NOB
RH/SUAS e a Resolugdo CNAS n°17/2011.

2.3 As fungdes temporarias, objeto do presente Processo Seletivo Publico, e as exigéncias de escolaridade sdo descritas na tabela abaixo:
As atribui¢des dos ocupantes dos cargos se encontram no Anexo V.

CARGO REQUISITOS E ESCOLARIDADE

SUPERVISOR DE NIVEL SUPERIOR DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ Diploma de conclusio em curso superior conforme item 2.2 deste edital, assim como inscri¢do regular nof
Conselho de Classe.

TECNICO DE NiVEL MEDIO DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ Diploma de Nivel Médio

CUIDADORES Diploma de Nivel Médio
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| AUXILIARES DE CUIDADORES | Diploma de Nivel Médio

2.4 A comprovacdo da formagdo minima exigida do candidato na area/disciplina de inscricdo devera ser feita, quando da apresentagdo dos
documentos para a contratacao.

2.5 A jornada de trabalho e remuneragdo dos candidatos dos cargos indicados no item 2.1 correspondera a constante do anexo I do presente Edital,
valor que podera ser modificado antes das contratacdes mediante Projeto de Lei a ser encaminhado a Camara Municipal de Mauriti.

3. DAS INSCRICOES

3.1 A participag@o no Processo Seletivo Publico iniciar-se-a pela inscrigdo, que devera ser efetuada no prazo e nas condigdes estabelecidas neste
edital.

3.1.1. No ato da inscri¢do, o candidato fara opgdo pela vaga para qual ira concorrer, observando o disposto no item 2.3 — ficando vinculado a lista,
concorréncia e demais especificacdes da vaga escolhida, a qual ndo tera relagdo com as demais para fins de convocagdo ou qualquer matéria de
direito.

3.2 A inscri¢@o do candidato implicara no conhecimento e na aceitagdo irrestrita das instru¢des e das condigdes do processo seletivo, tais como se
acham estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicagdes, instrugdes e convocagdes relativas ao certame, que passarao a
fazer parte do instrumento convocatorio como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

3.3 Séo requisitos basicos para a inscri¢do:

a.Ter nacionalidade brasileira ou cidaddo portugués a quem foi conferida igualdade, nas condi¢des previstas no art. 12, inciso II, §1°, da Constituigdo
Federal.

b. Estar quite com as obrigagdes resultantes da legislagdo eleitoral e, quando do sexo masculino, estar quite também com as obrigagdes do servigo
militar;

c¢. Gozar de boa satde, condi¢do que sera comprovada, quando do processo de admissdo através de atestado médico;

d. Nao ter sido dispensado em processo seletivo anterior, nos ultimos 03 (trés) anos, por motivo de penalidade resultante de processo administrativo
disciplinar;

e. Nao ter antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

f. Possuir a escolaridade exigida na forma deste edital para admissdo temporaria;

g. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos.

h. Apresentar no ato da inscri¢do originais, bem como xerox dos documentos: RG, CPF, CNH (Categoria AB, para cargo de motorista) e
Comprovante de Residéncia.

3.4 A inscri¢@o somente sera efetuada de forma presencial no enderego indicado no item 1.3 do presente Edital no periodo de 16 e 17 de margo de
2020.

3.5 E de inteira responsabilidade do candidato os dados informados, bem como o correto preenchimento do Requerimento de Inscrigo.

3.6 E de responsabilidade do candidato a atualizagdo do endereco e/ou telefone(s) constante(s) da inscrigdo.

3.7 Sera cobrada uma taxa de inscri¢do que correspondera a um tipo de alimento da cesta basica, na forma a seguir descrita:

Cargos de Nivel Superior: 1 lata de leite 400 g ou 2 pacotes de leite de 200 g, com validade minima de 3 meses, a contar do ato da inscrigao.
Cargos de Nivel Médio: 1 kg de arroz, com validade minima de 3 meses, a contar do ato da inscri¢ao.

3.8 Sera cancelada a inscricdo e anulados os atos decorrentes o candidato que prestar declaragdes falsas, inexatas ou que nao satisfizer a todas as
condig¢des estabelecidas neste edital, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e que o fato seja constatado posteriormente .

3.9 Em caso de cancelamento da inscri¢do néo sera feita a devolugdo do alimento ou seu valor correspondente a titulo de taxa de inscrigdo .

3.10 Verificando - se mais de uma inscri¢do de um mesmo candidato sera considerada apenas a inscricdo mais recente.

4. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

4.1 As inscrigdes que preencherem todas as condigdes deste Edital serdo homologadas e deferidas pela autoridade competente. O ato de
homologagao serd divulgado na data de 18 de marco de 2020 na forma elencada no item 1.2.

4.2 No mesmo local sera publicada a relacdo das inscri¢des indeferidas.

4.3 Sera admitido recurso do indeferimento da inscri¢do, o qual devera ser interposto, exclusivamente, pelo candidato ou seu procurador, desde que
devidamente fundamentado, na sede da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, no periodo de 23 e 24 de marco de 2020, das 08h as 14h.

4.4 O resultado final da Homologagao das inscri¢des sera divulgado na data de 25 de marco de 2020.

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA OS CANDIDATOS AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR,
FUNDAMENTAL E MEDIO.

5.1 O Processo Seletivo Publico constard de uma PROVA ESCRITA, de carater eliminatério e classificatorio que versara sobre o conteudo
programatico constante do Anexo II e ocorrera no dia 28 (vinte e oito) de marco de 2020, impreterivelmente, iniciando-se as 8h, com duragéo de 03
horas, em local a ser definido quando da publicacdo do Edital que divulgara os candidatos regularmente inscritos.

5.2 A prova constara um total de 17 (dezessete) questdes, sendo 16 (dezesseis) questdes com 05 (cinco) alternativas (A, B, C, D, E) que apenas uma
estara correta, valendo cada questdo 0,5 (zero virgula cinco) pontos e 01 questo discursiva valendo 02 (dois) pontos, totalizando 10 (dez) pontos.

5.3 O candidato devera obter, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de acertos do total da prova, para ser classificado para a segunda fase do
processo seletivo.

5.4 A aplicacdo das provas serd de responsabilidade da comissdo nomeada para este fim com poderes de acompanhar todos os atos pertinentes ao
processo seletivo.

5.5 Ao candidato somente sera permitido a realiza¢do da prova na data, horario e local disponibilizados em edital, de acordo com o item 5.1 deste
edital.

5.6 Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova;

5.7 O candidato ndo podera alegar desconhecimento das informagdes relativas a realizagdo da prova como justificativa de sua auséncia;

5.8 O controle do tempo de aplicagdo da prova e as informagdes a respeito do tempo transcorrido, durante a realizagdo da prova, serdo feitos pelos
fiscais da sala.

5.9 O ndo comparecimento a prova, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara na sua eliminacdo do Processo
Seletivo Simplificado;

5.10 Somente sera admitido a sala de prova o candidato que apresentar comprovante de inscricdo e documento oficial com foto que legalmente o
identifique, expedido pelas Secretarias de Seguranga, Detrans, Ordens ou Conselhos de Classe;

5.11 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato;

5.12 Ao terminar a prova escrita, o candidato devera entregar o CARTAO RESPOSTA junto com a PROVA ESCRITA, sob pena de ser eliminado
do Processo Seletivo por ato da Comissao Responsavel pela Selegao.
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5.13 Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos e aqueles que desobedecerem a essa disposi¢do serdo considerados
desclassificados por termo de ocorréncia lavrado pela Comissdo Responsavel pelo Processo Seletivo e seus fiscais.

5.14 O CARTAO RESPOSTA vir4 anexado & prova escrita.

5.15 O quadriculo correspondente a resposta de cada questdo deve ser preenchido completamente, com caneta esferografica azul ou preta.

5.16 A questao que contenha mais de uma resposta, emenda ou rasuras, ainda que legivel, ndo serd computada.

5.17 A divulgagdo do gabarito provisorio sera divulgada na sede da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, a partir das 12h, no dia 28 de marco
de 2020, na forma elencada no item 1.2.

5.18 O resultado da prova escrita, primeira etapa do certame serd divulgado dia 30 de margo de 2020, na forma elencada no item 1.2 deste edital,
admitindo recurso do resultado final da prova escrita, no periodo de 31/03 ¢ 01 de abril de 2020, na sede da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, das 08h as 14h.

5.19 O resultado final da prova escrita sera divulgado dia 02 de abril de 2020, sendo os classificados convocados em mesmo ato, para a segunda fase
do processo seletivo.

5.20 A 2* Fase do Processo Seletivo consiste em uma prova de analise curricular e experiéncia profissional, para os niveis superior e médio, descrita
no ANEXO VI deste edital.

5.21 Nao serfo aceitos documentos encaminhados por fax e/ou por correio eletronico.

5.22. Nao serdo recebidos documentos para afericdo de titulos fora do prazo, horario e local previsto neste edital.

5.23 A pontuagdo maxima das experiéncias de atuacdo nas areas relacionadas ao cargo sera de 0,5 (meio) ponto por experiéncia, totalizando o
maximo de 2,0 pontos. O candidato que apresentar titulos superiores a pontuagdo exigida sera desconsiderado o excedente.

5.24 O resultado da classificacdo da prova de titulos sera divulgado dia 06 de abril de 2020, admitido recurso no periodo de 07 de abril de 2020, na
sede da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, das 08h as 14h.

5.25 O resultado final da prova de titulos sera divulgado dia 08 abril de 2020.

5.26 A nota final sera a soma da nota da prova escrita com a nota da prova de titulos.

7 DA NOTA FINAL E CLASSIFICACAO

7.1 Os candidatos serdo classificados de acordo com a nota final e o cargo para o qual se inscreveram.

7.2 A classificagdo sera feita por cargo, em ordem decrescente da nota final obtida, expressa com 2 (duas) casas decimais, sem arredondamento, em
duas listas:

a) Grupo 1: Lista de classificagdo dos candidatos habilitados;

b) Grupo 2: Lista de classificacdo dos candidatos ndo habilitados;

7.3 Sdo candidatos habilitados os que preenchem todos os requisitos de escolaridade, formagdo e habilitagdo constantes no item 2.1 do edital.

7.4 A classificag@o sera feita de acordo com as informagdes prestadas no Requerimento de Inscri¢o, que deverdo ser comprovadas exclusivamente
quando da efetiva contratagdo. A ndo comprovagdo da habilitagdo declarada implicara na desclassificagdo do candidato.

7.5 Ocorrendo empate na pontuagdo aplicar-se-a para o desempate, o critério de maior idade.

8. DOS RECURSOS

8.1 Sera admitido recurso do indeferimento da inscrigdo, do gabarito provisorio das questdes da prova escrita, e do resultado final da prova escrita e
prova de analise curricular e experiéncia profissional, os quais deverdo ser interpostos, exclusivamente, pelo candidato ou seu procurador, desde que
devidamente fundamentados, em conformidade com os itens deste edital.

8.2 Para interposigao do recurso, o candidato devera elaborar requerimento, onde indicara sua irresignagdo com os respectivos motivos.

8.3 Os recursos s serdo examinados se forem regularmente entregues na SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, no prazo
determinado e se devidamente fundamentados, com argumentacdo logica e consistente.

8.4 Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, e-mail, ou qualquer outro meio, sendo que os intempestivos serdo desconsiderados e
os inconsistentes ou em desacordo com o disposto nas normas do edital serdo indeferidos.

8.5 As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer na forma elencada no item 1.2.

8.6 As questdes anuladas terdo seus pontos acrescidos a todos os candidatos.

8.7 Em funcdo de alteragdo de gabarito, anulagdo de questdo ou correcdo de erro material, a pontuag@o do candidato e ou sua classificagdo poderdo
ser alteradas para maior ou menor.

8.8 A Comissdo de Processo Seletivo Publico constitui-se em ultima instdncia para recurso ou revisdo, sendo soberana em suas decisdes. Nao
cabero recursos ou revisdes adicionais.

9. DO RESULTADO

9.1 O resultado final sera divulgado dia 08 de abril de 2020 na forma elencada no item 1.2 em data definida no item 5.24 deste Edital.

10. DA CONTRATACAO

10.1 Os contratos firmados em decorréncia deste Processo Seletivo Publico serdo regidos exclusivamente pelo regime juridico-administrativo
especial de contratagdo por tempo determinado, nos termos e condi¢des definidos pela Lei Municipal n® 1.191/2013.

10.2 Os candidatos classificados serdo contratados, obedecendo a ordem de classificagdo por cargo, na medida das necessidades da SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL.

10.3 A classificagdo neste Processo Seletivo Piblico ndo assegura ao candidato o direito de contratagdo automatica. A convocagdo dos candidatos
classificados dar-se-4 conforme a conveniéncia e oportunidade da Administragdo Publica Municipal, respeitando-se sempre a ordem de classificaggo,
mediante a existéncia da vaga.

10.4 A lotagio dos aprovados se dard por ato da SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, cuja nio aceitagio implicara em
desisténcia da vaga por parte do candidato aprovado, devendo a comunicagdo se efetivar na forma elencada no item 1.2.

10.5 O candidato a ser contratado comparecerds & SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL onde receberi a lista de
documentos exigidos para a contratagdo, conforme apresenta o Anexo IV, os quais deverdo ser apresentados, no prazo maximo de até 03 (trés) dias
uteis, apds o recebimento desta lista. Passado o prazo, fica a SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL autorizada a dar
continuidade a chamada dos demais candidatos, respeitando a sequéncia da ordem de classificagdo.

10.6 A Contratagdo sera obrigatoriamente seguida a carga horaria constante no Anexo I deste Edital, sendo vedada qualquer reducdo de carga
horaria, sob qualquer pretexto.

10.7 As vagas para o Processo Seletivo Publico para o ano de 2020 serfo disponibilizadas de acordo com a necessidade de cada unidade
administrativa da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, tendo como objetivo suprir caréncias em face de auséncias legais dos servidores
publicos efetivos.

10.8 O candidato que ndo comprovar a formagdo minima exigida para os cargos, declarada no ato da admissio, nao podera ser admitido.

10.9 Para admissdo, o candidato devera apresentar os documentos solicitados pelo Setor de Pessoal da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, de
acordo com 0 ANEXO 1V deste edital.

10.10 O processo de escolha de vagas sera de competéncia e responsabilidade da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

11. DO FORO
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O foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o Processo Seletivo Publico de que trata este edital ¢ o da Comarca de Mauriti, Estado do
Ceara.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 Sera excluido do Processo Seletivo Publico, o candidato que:

a) fizer, em qualquer fase ou documento, declaragdo falsa ou inexata;

b) tornar-se culpado por agressdes ou descortesias para com qualquer membro da equipe encarregada de realizagdo das provas;

¢) ndo observar quaisquer das normas de seguranga do presente edital;

12.2 Os profissionais admitidos em carater temporario terdo, no minimo, uma avaliagdo de desempenho funcional a ser realizada no ano de 2020.

12.3 O candidato que venha a ndo corresponder ao proposto pela unidade onde atua, terd a sua contratagdo cessada, mediante parecer da Comissao
de Avaliagdo de Desempenho, instituida pela Secretaria Municipal de Assisténcia

Social, e sera considerado eliminado do processo seletivo regido por este Edital.

12.4 Os casos omissos deste Edital e as decisdes que se fizerem necessarias serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Mauriti-CE, 10 de Margo de 2020.

JOSEVAN LEITE DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

EMANUELE CRISTINA MOURA RAMALHO
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Anexo I

REMUNERACAO

CARGO CARGA HORARIA REMUNERACAO(RS)
SUPERVISOR DE NIVEL SUPERIOR DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ 40H 1.600,00

TECNICO DE NIVEL MEDIO DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ 40H 1.045,00
CUIDADORES 40H 1.045,00

AUXILIARES DE CUIDADORES 40H 1.045,00

Anexo 11

CONTEUDO PROGRAMATICO
PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO E SUPERIOR VISITADOR DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ, CUIDADORES E
AUXILIAFRES DE CUIDADORES

LINGUA PORTUGUESA: Leitura ¢ compreensio de textos; Ortografia oficial; Acentuagdo grafica; Emprego das classes de palavras; Pontuagio;
Coesdo e coeréncia; Significagdo de palavras; Concordancia nominal e verbal;

ESPECIFICAS: 1. Lei n® 8.069/1990 — ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente; 2. Plano Nacional de Promogdo, Protecdo e Defesa do Direito
de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria; 3. Plano Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra Criangas e Adolescentes;
4. Nogdes Basicas de atendimento ao publico 5. Boas maneiras, comportamento no trabalho e relagdes humanas.

SUPERVISOR DE NiVEL SUPERIOR DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ

LINGUA PORTUGUESA: Leitura ¢ compreensio de textos; Ortografia oficial; Acentuagdo grafica; Emprego das classes de palavras; Pontuagio;
Coesdo e coeréncia; Significagdo de palavras; Concordancia nominal e verbal;

ESPECIFICAS: 1.Lei 8.742/1993 — LOAS — Lei Organica da Assisténcia Social; 2. PNAS — Politica Nacional de Assisténcia Social; 3.
NOB/SUAS — Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social; 4. Lei n° 8.069/1990 — ECA — Estatuto da Crianga ¢ do
Adolescente; 5. Declaragdo Universal dos Direitos Humanos; 6. Plano Nacional de Promogdo, Prote¢do e Defesa dos Direitos de Criangas e
Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria; 7. Plano Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra Criancas e Adolescentes. 8. Tipificacdo
Nacional de Servigos Socioassistenciais.

ANEXO 16
REQUERIMENTO DE INSCRICAO
Inscrigdo N°

Nome:

Sexo: () Masculino () Feminino I Data de Nascimento:
Endereco:

N°

Cidade: I Telefone:

E-mail:

Filiagdo:

RG: I Orgio Emissor:
CPF:

Portador Deficiéncia: () Sim () Ndo Que tipo?:
Necessita de Prova Especial () Que tipo?

CARGO AO QUAL DESEJA CONCORRER

) Supervisor do Programa Crianga Feliz () Visitador do Programa Crianga Feliz

() Cuidador () Auxiliares de Cuidadores

DOCUMENTOS ENTREGUES NO ATO DA INSCRICAO
() RG () CPF () Comprovante de Residéncia () CNH

Mauriti, de margo de 2020
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Candidato:
Servidor da Secretaria:

COMPROVANTE DE INSCRICAO NUMERO:

NOME:

CARGO:

SERVIDOR DA SMAS:

Mauriti, de Margo de 2020
ANEXO IV

RELACAO DE DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA ADMISSAO EM CARATER TEMPORARIO

-Original e 02 copias da carteira de identidade;

- Original e 02 copias do titulo de eleitor;

- Original e 02 copias do comprovante da tltima eleig¢ao;

- Original e 02 copias de certificado de reservista;

- Original e 02 cépias do CPF;

- Original e 02 cépias do PIS-PASEP;

- Original e 02 copias de certificado/diploma que comprove habilitagdo (escolaridade) exigido pelo cargo;

- Original e 02 copias do Registro Profissional expedida pelo Conselho de Classe em caso de nivel superior;

- Original e 02 copias da certiddo de casamento, se casado(a) for;

- Original e 02 copias da certidao de filhos até a idade de 21 anos;

- Original e 02 copias da carteira de trabalho da pagina da fotografia (frente e verso), onde consta a data de emissdo — Carteira expedida pela
Delegacia Regional do Trabalho;

- 02 fotos — 3x4 coloridas, iguais;

- Original e 02 copias da carteira que comprove vacinagdo monovalente para rubéola (se mulher, com idade ate 40 anos incompletos);
- Copia da Conta Salario junto a Agencia do Bradesco — N° da conta — Agéncia;

- Original e uma copia do atestado de saude fisica e mental,

- Copia do comprovante de residéncia recente (luz, 4gua ou telefone);

ANEXO V

ATRIBUICOES DOS OCUPANTES DOS CARGOS

CARGO ATRIBUICOES

O Supervisor é um profissional de nivel superior (Resolugdo n° 17/2011 do CNAS) encarregado do apoio técnico aos visitadores,|
atuando no apoio ao planejamento e desenvolvimento do trabalho nas visitas, com reflexdes e orientagdes; colaborando com o
SUPERVISOR DE NIVEL SUPERIOR DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ cqor.dcnador do Pro_grarPa e com o Comité Gcs}or no planejamento e implementagdo cle.xs. agdes; 0rganizaljdglsupcrvisio?z‘mdo [

ministrando a capacitagdo dos visitadores; organizando o plano mensal de trabalho dos visitadores, com defini¢do das familias por]
visitador; e supervisionando a implementagéo e o desenvolvimento das visitas domiciliares, assegurando o suporte técnico necessariof
sempre articulando com o CRAS.

Sob orientagdo do supervisor realizar visitas domiciliares as familias participantes do Programa Bolsa Familia, fazer o
acompanhamento e dar orientagdes importantes para fortalecer os vinculos familiares e comunitérios e estimular o desenvolvimento
TECNICO DE NIVEL MEDIO DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ infz.mtiL Prfn.nover apf)if).és familia§ no liQaT com seus ﬁlhos, reggei}ando a auton?mia, a cultura e os direitos dessas e d‘as criangas porf

meio de visitas domiciliares. Realizar visitas domiciliares periodicas, e de agdes complementares que possam apoiar gestantes ¢
familias e favoregam o desenvolvimento da crianga na primeira infancia. Fazer o desenvolvimento de conteudo e material de apoiol
para o atendimento intersetorial as gestantes, s criangas na primeira infancia e as suas familias.

Cuidados bésicos com criangas e adolescentes; Organizagdo do ambiente, do espago fisico e atividades adequadas ao grau def
desenvolvimento de cada crianga ou adolescente; Auxilio a crianga ¢ ao adolescente para lidar com sua historia de vida,)
fortalecimento da autoestima e construgdo da identidade;

CUIDADOR Organizagdo de registros individuais sobre o desenvolvimento de cada crianga e/ou adolescente, de modo a preservar sua historia de]
vida; Acompanhamento nos servigos de satde, escola e outros servigos requeridos no cotidiano;

Apoio na preparagdo da crianga ou adolescente para o desligamento, sendo para tanto orientado e supervisionado por um profissionall
de nivel superior.

Auxiliar as fungdes do cuidador institucional,

AUXILIAR DE CUIDADOR Preparar e d1slnbu?r as refeigdes, llmpeza' ¢ higienizagdo dos moveis, equipamentos e utensilios do abrigo institucional;
Desempenho de atividades de copa e cozinha;

Organizagao do ambiente da casa;

ANEXO VI
ANALISE CURRICULAR E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

DADOS PESSOAIS/CARGO PRETENDIDO
Nome (Completo, sem abreviaturas)

Cargo Pretendido

Estado Civil I Data de Nascimento I Naturalidade Nacionalidade
Filiagdo
CPF I Identidade/Orgio Expedidor I Passaporte (se estrangeiro)

Endereco (completo e atual)

Telefone(s): I Celular:( ) I Fax: Email:
Cursos de qualificagdo profissional com respectivas cargas horarias, valor unitario e pontuagdo maxima (estritamente relacionado com o cargo pretendido):

1-

2-

3.

MAURITI-CE, de Margo de 2020
Publicado por:
Jocian Almeida de Sousa
Cédigo Identificador:0B8BA97A
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