s ad

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTA ISABEL DO IVAI- PR

O Prefeito do Municipio de Santa Isabel do lvai, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais, mediante as
condigdes estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituigdo Federal e demais disposi¢cdes atinentes a
matéria, TORNA PUBLICO o Prosseguimento da Aplicagdo da Prova Objetiva do Concurso Publico n° 001/2020,
nos seguintes termos:

Art.1°

Art.2°

Art.3°

Art. 4°

Considerando o edital n.° 07.001/2020, que determinou a suspensao do certame em comento, comunicamos o
prosseguimento do Concurso Publico em atengdo ao art. 3° do Decreto Municipal n° 106/2021, com a
estipulagéo da nova data para realizagao da prova objetiva.

A Prova Obijetiva sera realizada na data provavel de 06/06/2021 (DOMINGO) no Municipio de Santa Isabel do
lvai, Estado do Parana.

l. Informamos que em data posterior e oportuna sera publicada a convocagdo dos candidatos para
realizacéo da prova objetiva, observando as regras estabelecidas no edital de abertura.

Sublinha-se que em consideragédo ao Decreto Estadual do Governo do Estado do Parana n°® 7.672/2021, que
dispbe sobre medidas de enfrentamento da emergéncia de saude publica decorrente do coronavirus (COVID-
19), publicado em 17 de maio de 2021, a prova objetiva pode vir a sofrer novas altera¢des visando preservar a
saude e a vida dos nossos candidatos e colaboradores.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicagédo, revogadas as disposi¢des contrarias.

Santa Isabel do Ivai, 18 de maio de 2021.

Freonizio Valente
Prefeito do Municipio

Fernanda Amorim Amadeu Pomaro
Presidente da Comisséao
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O Prefeito do Municipio de Santa Isabel do lvai, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais, mediante as
condigbes estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposigbes atinentes a
matéria, e em atengdo ao Decreto Estadual do Governo do Parana n° 4230, que dispbe sobre medidas de
enfrentamento da emergéncia de saude publica decorrente do coronavirus (COVID-19), publicado em 16 de margo de
2020, TORNA PUBLICA a Suspensio da Aplicagdo da Prova Objetiva e Discursiva por tempo indeterminado do
Concurso Publico n® 001/2020, nos seguintes termos:

Art.1°  Suspende a aplicagdo da prova objetiva que seria realizada na data de 21/06/2020 (DOMINGO), cidade de
Santa Isabel do Ivai, Estado do Parana, em decorréncia do contido art. 2° do Decreto Estadual do Parana
4230/2020, a ser realizada em data oportuna a ser posteriormente estabelecida.

Art.2°  Os candidatos permanecem com suas inscrigdes validas e serdo oportunamente convocados através de edital
para a realizagédo da prova objetiva e demais fases.

Art.3°  Este Edital entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des contrarias.

Santa Isabel do lvai, 10 de junho de 2020.

Freonizio Valente
Prefeito do Municipio

Fernanda Amorim Amadeu Pomaro
Presidente da Comisséo
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTA ISABEL DO IVAI - PR

O Prefeito do Municipio de Santa Isabel do Ivai, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢cdes legais, considerando a
prerrogativa de alterar a bem do interesse publico os atos administrativos de sua discricionariedade e mediante as
demais condig6es estipuladas no Edital de Concurso Publico n® 001/2020 promovido pelo Municipio de Santa Isabel do
Ivai, TORNA PUBLICO o presente Edital, para divulgar o que segue:

Art. 1° Fica PRORROGADO o prazo para solicitagdo de inscricdo e ALTERADA a data do deferimento de inscri¢do e
aplicagcdo da Prova Objetiva do Concurso Publico do Municipio de Santa Isabel do Ivai — PR, passando a conter
0 seguinte cronograma:

Periodo para solicitagcdo de inscricéo. 16/03/2020 a 13/05/2020
Periodo para postagem de laudo médico. 16/03/2020 a 13/05/2020
Periodo para pagamento da taxa de inscri¢éo. 16/03/2020 a 14/05/2020
Divulgacéo do deferimento da inscri¢éo. 20/05/2020
Periodo para recurso contra o indeferimento da inscricéo. 21/05/2020 a 22/05/2020
Divulgacao do deferimento da inscri¢&o (pds-recurso). 28/05/2020
Divulgacao do horario e local da prova 15/06/2020
Aplicacdo da prova objetiva 21/06/2020

Art. 2° Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢des contrarias.

Santa Isabel do Ivai, 13 de abril de 2020

Freonizio Valente
Prefeito do Municipio

Fernanda Amorim Amadeu Pomaro
Presidente da Comisséo
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTA ISABEL DO IVAI - PR

O Prefeito de Santa Isabel do Ivai, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais, mediante as condicdes
estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal, Lei Municipal n® 07/2008 e suas alteragdes, Lei
Municipal n° 968/2019 e demais disposigdes atinentes & matéria, TORNA PUBLICO a realizagdo de Concurso Publico,
sob o regime estatutario para o provimento de vagas do quadro pessoal do Municipio.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11

1.2

13

O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serda executado pela Fundacdo de Apoio a
UNESPAR - Campus de Paranavai, com sede na Av. Parana, 794 A - Esquina com Rua Guaporé, 1°
Andar - Centro CEP: 87.705-190, Paranavai — PR, endereco eletrdnico www.fundacaounespar.org.br e
correio eletrénico candidato@fundacaounespar.org.br.

A selecdo visa ao preenchimento de vagas, sob o regime estatutario para suprir necessidade de
servidores do Municipio de Santa Isabel do Ivai de acordo com as Tabelas do item 3 deste Edital, e tem
prazo de validade de 02 (dois) anos, a contar da data de homologacdo do certame, podendo ser
prorrogado por igual periodo a critério do Municipio de Santa Isabel do Ivai.

A Comiss&o Especial de Concurso Publico designada pela Portaria n° 1040/2019, ficam delegados todos
os poderes necessarios para o pleno desenvolvimento do certame, e fornecer documentos/informacgées
na esfera administrativa e judicial.

2. DO PROCESSO DE SELECAO

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5
2.6

A selecdo dos candidatos inscritos para o Concurso Publico de que trata o presente Edital dar-se-a por
meio das seguintes etapas:

a) Prova objetiva (PO) de carater eliminatdrio e classificatério para todos os cargos;

b) Prova de titulos (PT) de carater classificatério para os cargos de Farmacéutico Bioquimico,
Médico, Médico Veterinario e Psicologo, nos termos do item 12 deste Edital;

C) Prova discursiva (PD) de carater eliminatdrio e classificatério para os cargos de Farmacéutico
Bioquimico, Médico, Médico Veterinario e Psicologo, nos termos do item 13 deste Edital;

d) Prova préatica (PP) de carater eliminatdrio e classificatdrio para o cargo de Operador de Maquinas

Pesadas, nos termos do item 14 deste Edital;
A convocacgdo para as vagas informadas nas tabelas do item 3 deste Edital ser4 feita de acordo com a
necessidade e a conveniéncia do Municipio de Santa Isabel do Ivai, dentro do prazo de validade do
concurso.
Caso haja demanda de novas investiduras acima do namero de vagas disponibilizadas, dentro do prazo
de validade do certame, a Administragdo podera convocar os candidatos aprovados, observando a ordem
de classificacéo.
As atribui¢des, requisitos e a carga horaria dos cargos das tabelas do item 3 estdo descritas no Anexo |
deste Edital.
Os contelidos programaticos das provas objetiva e discursiva, encontram-se no Anexo |l deste Edital.
Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagfes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicagbes no endereco eletrdnico
www.fundacaounespar.org.br e www.santaisabeldoivai.pr.gov.br. E de exclusiva responsabilidade do
candidato o acompanhamento das publicacfes.
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3. DOS CARGOS

3.1 O cargo, o requisito, o nimero de vagas para ampla concorréncia, o nimero de vagas para pessoa com
deficiéncia, as remunerag®es iniciais e o valor da taxa de inscricdo sdo os estabelecidos a seguir:

VALOR DA TAXA DE INSCRI(;AO R$ 50,00
QUADRO DE VAGAS
CARGO REQUISITO CHS | AC | PcD SALARIO
Operéario Ensino Fundamental Completo 40h | *CR - R$ 1.020,32

Ensino Fundamental Completo e Habilitagdo

L . i
Operador de Maquinas Pesadas categoria "D’ ou “E” 40h CR R$ 1.469,52
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO R$ 60,00
QUADRO DE VAGAS
CARGO REQUISITO CHS | AC | PcD SALARIO
Agente Ambiental Ensino Médio de Técnico Ambiental 20h | *CR - R$ 2.131,33
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO R$ 100,00
QUADRO DE VAGAS
CARGO REQUISITO CHS | AC | PcD SALARIO
Curso Superior em Farmacia com Habilitagéo
Farmacéutico Bioguimico em Bioquimica e registro no Conselho ou Orgdo | 40h | *CR - R$ 2.269,43
competente
Médico Curso Superior em Medicina e registro no 20h | *CR ) R$ 5.255,03
Conselho ou Orgéo competente
Médico Veterinario Curso superior em Mgdlglna Veterinaria e 20h | *CR - R$ 2.358,42
registro no Conselho ou Orgdo competente
Psicologo Curso Superior em Psicologia e registro no 40h | *CR ) R$ 2.269,43

Conselho ou Orgdo competente

*CR = Cadastro de reserva € o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificagédo além do nimero de vagas oferecido
por cargo. Os candidatos que compdem o cadastro de reserva somente serdo nomeados se, durante o periodo de validade do
concurso, ocorrer o surgimento de novas vagas.

AC = Ampla Concorréncia.

CHS = Carga Horéria Semanal.

PcD = Pessoa com Deficiéncia.

4. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

4.1  S&o requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores do Municipio de Santa Isabel do lvai,
Estado do Parana:

a) Ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal,

b) Ter, na data da nomeacéao, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

C) No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servi¢co Militar;

d) Estar quite com suas obrigagdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

e) Possuir os requisitos indicados no Anexo | para o cargo ao qual se candidatou;

f) Nao ter sofrido, no exercicio de funcado publica, penalidade incompativel com a nomeacgao no cargo
publico;
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTA ISABEL DO IVAI - PR

9) N&o estar ocupando cargo ou emprego na administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, nem ser empregado ou servidor de suas subsidiarias e
controladas, salvo os casos de acumulacéo expressas em lei;

h) Cumprir as determinagdes deste edital, ter sido aprovado no presente Concurso Publico e ser
considerado apto ap6s submeter-se aos exames médicos exigidos para a nhomeacao.

5. DAS INSCRICOES

51

5.2

5.3

54

5.5

5.6

57

5.8

59
5.10

A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacéo pelo candidato

das condic¢des estabelecidas neste Edital.

Antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche

todos os requisitos estabelecidos neste Edital.

O candidato, ao efetuar sua inscricdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de

nascimento e localidades de nascimento e residéncia.

O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas por seu

representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario

eletrénico de solicitagcdo de inscricdo disponivel pela via eletrénica.

As informagBes prestadas no formulario eletrdnico de solicitagdo de inscricdo serdo de inteira

responsabilidade do candidato, podendo o Municipio de Santa Isabel do Ivai e/ou a Instituicdo

Organizadora excluir do Concurso Publico o candidato que preencher dados incorretos, bem como aquele

gue prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

A declaracao falsa ou inexata dos dados constantes do formulario de solicitagédo de inscricdo, bem como a

falsificacdo de declaragcdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacdo determinardo o

cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época

a eliminagdo automatica do candidato, sem prejuizo das cominacdes legais cabiveis. Caso a

irregularidade seja constatada apés a nomeagdo do candidato, ele serd exonerado do cargo pelo

Municipio de Santa Isabel do Ivai

Nao sera aceita solicitagdo de inscricdo encaminhada por fax, por via postal, via correio eletrénico ou

qualquer outro meio ndo previsto neste Edital.

No ato da inscricdo, o candidato devera optar por um dos cargos conforme as Tabelas 3.1. N&o sera

admitida ao candidato alteracédo de cargo apés a efetivacdo do pagamento da inscri¢ao.

As inscrigBes para este Concurso Publico seréo realizadas somente via internet.

Das inscrigdes via internet:

5.10.1 O periodo para a realizag8do das inscricbes sera a partir das 08h00min do dia 16/03/2020 as
23h59min do dia 13/04/2020, observado o horério oficial de Brasilia — DF, por meio do enderego
eletronico www.fundacaounespar.org.br.

5.10.2 Para efetuar sua inscri¢do, o candidato devera:

a) acessar o endereco eletrbénico;
b) selecionar o concurso pretendido;

c) declarar ter lido e concordado com os termos do edital;

d) inserir o niumero de Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

e) preencher os campos de dados pessoais, endereco, contato, e definir uma senha de
acesso pessoal;

f) selecionar a vaga pretendida;

9) selecionar a modalidade de Concorréncia (PcD, Ampla Concorréncia), quando houver;

h) selecionar a condi¢ao especial, caso necessario;

i) selecionar o campo “Efetuar Pagamento”, imprimir o boleto bancario da Caixa Econ6mica

Federal (cédigo 104), conferir se os trés primeiros nimeros da linha Digitavel iniciam-se
com n.° 104, bem como, conferir se os Ultimos digitos da linha Digitavel confere com o valor
da taxa de inscricAo de acordo com as tabelas do item 3. Caso haja divergéncia nos
ntmeros dispostos no boleto bancario, NAO realize o pagamento, e imediatamente entre
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511

5.12

5.13

5.14

5.15

5.16

5.17

5.18

5.19

5.20

5.21

em contato com a Fundacéo de Apoio & Unespar Campus de Paranavai — PR por meio dos
canais de comunicagao.

5.10.3 Destaca-se, que todo esse procedimento se da em virtude do aumento de nimero de fraude com
relagdo a emisséo de boletos bancarios. Deste modo, é dever do candidato certificar-se, quanto a
existéncia de instalagcdo de antivirus atualizado no computador o qual se utilizari para efetuar a
sua inscri¢do, estando o mesmo livre de qualquer virus Malwares. Referida precaucéo, se deve ao
fato da possibilidade de existéncia de mecanismos mal-intencionados que adulteram o coédigo de
barras do boleto de pagamento, ocasionando a nédo quitagdo do boleto, caso tenha sido gerado de
forma adulterada.

O candidato tera sua inscricdo deferida pela Instituicdo Organizadora somente apds o recebimento da

confirmagéo do banco referente ao pagamento de sua taxa de inscrig&o.

5.11.1 O candidato que efetuar o pagamento de sua inscricdo e posteriormente realizar o cancelamento
desta ndo fara jus ao reembolso do respectivo valor pago.

5.11.2 O candidato que cancelar vossa inscri¢do e posteriormente efetuar o pagamento desta nao fara jus
ao reembolso do respectivo valor pago

O recibo de pagamento do boleto bancério sera o comprovante de que o candidato realizou sua inscri¢cdo

neste Concurso Publico. A Fundacéo de Apoio a UNESPAR e o Municipio de Santa Isabel do Ivai ndo se

responsabilizam por Boleto Bancério, emitido através de endereco eletrdnico diferente do
www.fundacaounespar.org.br.

A inscricdo do candidato somente serd concretizada apds a confirmacdo do pagamento da taxa de

inscricao.

Nao sera permitido ao candidato, em hipdtese alguma, alterar o cargo para o qual se inscreveu,

apos a efetivacdo do pagamento dainscricédo.

Nao sera considerado o pedido de inscricdo nado efetivado por motivo de ordem técnica de computadores,

falhas de comunicacdo ou congestionamento de linhas, bem como outros fatores que impossibilitem a

transferéncia dos dados.

O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas por seu

representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do Formulario

eletrénico de Solicitacdo de Inscri¢do disponivel pela via eletronica.

O valor da taxa de inscri¢do sera de acordo com o disposto nas tabelas do item 3 deste Edital.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da

inscrigao.

N&o havera possibilidade de realizagdo de duas ou mais inscricdes de um mesmo candidato para o

mesmo periodo de realizagdo de prova. O candidato poderd alterar o cargo o qual pretende concorrer, até

a realizacao do pagamento da inscrigdo, a partir disto sera confirmada a inscrigcdo que tenha sido paga.

5.19.1 O candidato que tenha realizado mais de um pagamento, ndo tera a devolucdo da importancia
paga, ainda que efetuada em valor superior ao fixado ou em duplicidade. A devolucdo da
importancia paga somente ocorrerd se o Concurso Publico ndo se realizar.

O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancéria até a data de seu

vencimento. Caso o candidato ndo efetuar o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, devera

acessar a “Area do Candidato” disponivel no enderego eletrdnico www.fundacaunespar.org.br, imprimir a

22 via de cobranca “boleto bancario” e realizar o pagamento até o dia 14 de abril de 2020. As inscri¢cdes

realizadas com pagamento apos essa data ndo serdo acatadas.

5.20.1 Recomenda-se que o candidato efetue o acesso ao link citado no subitem 5.20, e efetue a emisséo
do boleto com a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensacao do
banco que o candidato ir4 utilizar para efetuar o pagamento, para que seja possivel efetuar o
pagamento da taxa de inscri¢cdo dentro do prazo registrado no boleto.

Em hipotese alguma, sera processado qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida

no subitem 5.20 deste Edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em

hipotese alguma, a ndo ser por anulacédo plena deste concurso.
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5.22

5.23

5.24

5.25

5.26
5.27

5.28

5.29

O Municipio de Santa Isabel do lvai — PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam por

solicitacéo de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas

de comunicacéo e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados: por erro ou atraso dos bancos ou entidades
conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscri¢ao.

N&o serdo aceitas inscricbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as

pagas em depdésito ou transferéncia bancéaria e, tampouco, as de programacéo de pagamento que ndo

sejam efetivadas.

Das Solicitacfes de Isen¢do da Taxa de Inscri¢&o:

Nao haverd isencéo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos amparados pelas

normas deste Edital.

A solicitacdo de isen¢do da taxa de inscricdo para o Concurso Publico sera realizada somente via internet

Somente sera concedida isencdo da taxa de inscricdo ao candidato que estiver amparado pela Lei

Federal n° 13.656, de 30 de Abril de 2018, que dispde da seguinte forma:

5.27.1 os candidatos que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais
(CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio
salario-minimo nacional;

5.27.2 os candidatos doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

Da Isen¢do — Cadunico:

5.28.1 O candidato interessado em obter a isengdo da taxa de inscricdo previstas no subitem 5.27.1
devera:

a) solicitd-la a partir das 08h00Omin do dia 16/03/2020 até as 23h59min do dia 23/03/2020,
observando o horéario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de
Isencdo da Taxa de Inscrigdo, disponivel no endereco eletronico da Fundagdo de Apoio & Unespar,
www.fundacaounespar.org.br.

b) indicar no Requerimento de Isencdo o numero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo
CadUnico;
c) o0 candidato que requerer a isen¢do na condicdo de economicamente hipossuficiente devera

informar, no ato da inscricdo, seus dados pessoais em conformidade com os que foram
originalmente informados ao 6rgdo de Assisténcia Social de seu Municipio, responséavel pelo
cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estejam divergentes ou que
tenham sido alterados nos Ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo
para atualizacdo do banco de dados do CadUnico em ambito nacional. Apds o julgamento do
pedido de isencao, o candidato podera efetuar a atualizacéo dos seus dados cadastrais através da
“Area do Candidato” disponivel no enderego eletrdnico www.fundacaounespar.org.br.

d) mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior poderé implicar
o indeferimento do pedido de iseng¢do do candidato, por divergéncia entre os dados cadastrais
informados e os constantes do banco de dados do CadUnico.

Da Isencdo — Doador de Medula Ossea:

5.29.1 O candidato interessado em obter a isen¢do da taxa de inscricdo previstas no subitem 5.27.2
devera:

a) solicitd-la a partir das 08h00Omin do dia 16/03/2020 até as 23h59min do dia 23/03/2020,
observando o horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de
Isencdo da Taxa de Inscrigdo, disponivel no endereco eletronico da Fundagdo de Apoio a Unespar,
www.fundacaounespar.org.br.

b) comprovar cadastramento perante o Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea —
REDOME, mediante o envio de copia autenticada por 6rgdo competente, do documento oficial
(carteirinha de doador e/ou declaragédo de inscricao), bem como o envio de atestado ou de laudo
emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho
Regional de Medicina, que comprove a efetiva doacdo de medula dssea, realizada pelo candidato,
tal como a data da doacéo.
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5.30

5.31

5.32

5.33

5.34

5.35
5.36

5.37

5.38

5.29.2 A documentacdo de que trata o subitem anterior devera ser entregue na forma e no prazo do item
5.30 deste Edital;

Para obtencéo da Isengdo da Taxa de Inscricdo que se refere o item 5.29 deste edital, os candidatos

deverdo anexar coOpia autenticada e digitalizada dos documentos dispostos na alinea “b” do

subitem 5.28.1 deste edital através da “Area do Candidato” disponivel no endereco eletrdnico
www.fundacaounespar.org.br a partir das 08h0Omin do dia 16/03/2020 até as 23h59min do dia

23/03/2020, observando o horario oficial de Brasilia — DF, arquivo em formato PDF, com o tamanho

maximo de 5 (cinco) MB (megabytes).

5.30.1 O Municipio de Santa Isabel do Ivai — PR e a Instituicdo Organizadora néo se responsabilizam pelo
nao recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou
falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicacdo e/ou procedimento
indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncias de seus
dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situagdo da sua
solicitagéo de isencéo.

O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a Isencéo. A solicitacdo sera deferida ou indeferida

apos criteriosa andlise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

A exatiddo dos documentos anexados € de total responsabilidade do candidato. Apds o envio, dos

documentos comprobatérios, ndo sera permitida a complementagdo da documentagdo, nem mesmo por

meio de pedido de revisédo e/ou recurso.

O candidato que prestar informacao falsa com o intuito de usufruir da isengcdo de que trata o subitem

5.27.1 e 5.27.2 estara sujeito a:

. cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da
homologacéo de seu resultado;

Il. exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada ap6s a homologacao do resultado e
antes da nomeag&o para o cargo;

1. declaracéo de nulidade do ato de nomeacao, se a falsidade for constatada apds a sua publicacao.

Nao sera concedida isencéo do pagamento da taxa de inscri¢cdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacéo;

C) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos nos subitens 5.27 e 5.28 deste Edital;
d) ndo apresentar todos os documentos solicitados.

Nao sera aceita solicitac@o de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢éo via fax ou via correio eletronico.
A relacdo dos pedidos de isencao deferidos sera divulgada até a data provavel 25/03/2020 no enderego
eletrébnico www.fundacaounespar.org.br.

O candidato que tiver a solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo indeferida podera interpor recurso,

através da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaounespar.org.br, no

periodo das Oh do dia 26/03/2020 até as 23h59min do dia 27/03/2020. O candidato ap6s logado no
campo “Area do Candidato” deverd acessar o campo “Recurso” e posteriormente entrar no link —

Recurso contra o Indeferimento de Isencdo da Taxa de Inscri¢ao.

Se apos a analise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento do requerimento de isen¢éo da

taxa, o candidato podera acessar a “Area do Candidato” até o dia 14/04/2020, conforme subitem 5.20 e

gerar 22 via de cobranca “boleto bancario” referente a inscricdo e efetuar o pagamento até o seu

vencimento para participar do certame.

5.38.1 Os candidatos que ndo tiverem seu requerimento de isencdo deferido e que ndo realizarem o
pagamento da inscricdo no prazo estabelecido no subitem anterior, estardo automaticamente
excluidos do certame.

5.38.2 Os candidatos que tiverem as solicitagcdes de isencéo deferidas ja sdo considerados devidamente
inscritos no Concurso Publico e poderéo consultar o status da sua inscricdo no endereco eletrdnico
da organizadora a partir do dia 25/03/2020.
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6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1

6.2

6.3

As pessoas com deficiéncia serdo reservados o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas destinadas
a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as
atribuigbes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia do candidato.

6.1.1

6.1.2

6.1.3

6.1.4

6.1.5

As disposicoes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia sdo correspondentes as da Lei
Estadual 18.419/2015, bem como a Sumula no 377 do STJ, e as demais normas que venham a
ampliar o rol de critérios para as Pessoas com Deficiéncia.

Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em numero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, respeitando o
percentual maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no certame.

Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com
namero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o cargo que o candidato
com deficiéncia concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas
reservadas sera convocado para ocupar a 5% vaga aberta. Os demais candidatos classificados
como PcD serdo convocados para ocupar a 25% a 452 e a 652 vagas e, assim sucessivamente,
observada a ordem de classificacdo e 0 nUmero maximo de aprovados.

A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo para o qual se inscreveu, sera declarada
por junta médica especial, perdendo o candidato o direito a nomeacgdo caso seja considerado
inapto para o exercicio do cargo.

A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao horéario
e local de aplicag&o das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.
Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

6.3.1

6.3.2

Ao preencher o Formulério de solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo ou o Formulario de

solicitagdo de Inscrigdo, conforme orientagcdes do item 5, respectivamente, deste Edital, declarar

que pretende participar do concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado

o tipo de deficiéncia que possui;

Enviar copia autenticada e digitalizada do Laudo Médico com as informacgdes descritas no subitem

6.3.2.1 € 6.3.2.2 deste Edital;

6.3.2.10 laudo médico devera ser copia digitalizada autenticada, estar redigido em letra legivel e
dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenca -
CID, com citagdo do nome por extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do
CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados
os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizacéo
da inscrigéo.

6.3.2.2 Os candidatos deverdo anexar copia autenticada e digitalizada do Laudo Médico dispostos
no subitem 6.3.2.1 deste edital através da “Area do Candidato”, disponivel no enderego
eletrénico www.fundacaounespar.org.br, a partir das 08h00min do dia 16/03/2020 até as
23h59min do dia 13/04/2020, observando o horario oficial de Brasilia/DF, arquivo em
formato PDF, com o tamanho maximo de 5 (cinco) MB (megabytes).

6.3.2.30 Municipio de Santa Isabel do Ivai — PR e a Instituigdo Organizadora ndo se
responsabilizam pelo ndo recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem
técnica dos computadores ou falhas de comunicacgdo, congestionamentos das linhas de
comunicagdo e/ou procedimento indevido do candidato, bem como por outros fatores que
impossibilitem a transferéncias de dados, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato acompanhar a situac@o do pedido de reserva.
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6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagcdes deste item sera considerado

como nao portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla

concorréncia.

Caso a deficiéncia néo esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Saude e de acordo

com as Legislacdes pertinentes, a opcéo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia,

sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

O deferimento das inscrigbes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara

disponivel no endereco eletrénico www.fundacaounespar.org.br a partir da data provavel de 22/04/2020.

6.6.1 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como Pessoa com Deficiéncia (PcD) podera
interpor recurso, em formulario préprio através da “Area do Candidato” disponivel no endereco
eletrénico www.fundacaounespar.org.br, no periodo das Oh do dia 23/04/2020 as 23h59min do
dia 24/04/2020, observado o horério oficial de Brasilia/DF. O candidato apds logado no campo
“Area do Candidato” devera acessar o campo “Recurso” e posteriormente entrar no link —
Recurso contra o Indeferimento da Inscri¢éo.

O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD), se aprovado no Concurso Publico, tera seu

nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista especifica dos candidatos aprovados para pessoas

com deficiéncia.

N&o havendo candidatos aprovados para a(s) vaga(s) reservada(s) as pessoas com deficiéncia,

esta, serd preenchida com estrita observancia da ordem de classificagdo geral.

7. DA SOLICITACAO DE CONDIGCAO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA, DISCURSIVA E
CANDIDATA LACTANTE

7.1

7.2

Da Solicitacdo de Condi¢cado Especial para a Realizagdo da Prova Objetiva e Discursiva:
7.1.1 O candidato que necessitar de condicdo especial durante a realizagdo da prova objetiva e
discursiva, portador de deficiéncia ou ndo, poderd solicita-la com amparo na Lei Estadual

18.419/2015.
7.1.2 As condicdes especificas disponiveis para a realizagao da prova sao:
a) Prova em braile, prova ampliada (fonte 25);
b) Fiscal ledor, intérprete de libras;
c) Acesso a cadeira de rodas;

d) Tempo adicional de até 01 (uma) hora para realizagdo da prova (somente para os candidatos
portadores de deficiéncia).

7.1.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagédo da prova, devera
requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, no prazo estabelecido no subitem 7.3 deste Edital.

7.1.4 Para solicitar condicao especial, o candidato devera:

a) no ato de inscri¢do, indicar claramente no Formulario de Solicitacdo de Inscrigdo quais condi¢des
especiais requer;

b) enviar copia autenticada e digitalizada do Laudo Médico, conforme disposi¢cdes do subitem 7.3
deste Edital.

7.1.4.10 laudo médico deverd, ser copia autenticada e digitalizada, estar redigido em letra legivel,
dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga —
CID, justificando a condig&o especial solicitada.
7.1.4.2Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a data da realizagdo da inscricéo.
Da Candidata Lactante:
7.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera:
a) solicitar esta condigdo indicando claramente no Formulario de Solicitagédo de Inscri¢cdo a opgéo de
lactante;
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7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

b) enviar certiddo de nascimento do lactente (cOpia autenticada e digitalizada) ou laudo médico (cépia
autenticada e digitalizada) que ateste essa necessidade, conforme disposi¢cdes do subitem 7.3
deste Edital.

7.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto
no dia da aplicagdo da prova objetiva, sob pena de ser impedida de realizar a prova na sua
auséncia. O acompanhante ficard responsavel pela guarda do lactente (a crianca) em sala
reservada para amamentacdo. Contudo, durante a amamentagdo, € vedada a permanéncia de
quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

7.2.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no
item 16, deste Edital, durante a realiza¢éo do certame.

7.2.4 Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma fiscal. Nao sera concedido tempo
adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensacao, durante o periodo
de realizac¢éo da prova.

7.2.5 Na&o sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responsavel apos o fechamento
dos portdes.

7.2.6 A candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

7.2.7 Na&o serd permitida, em hip6tese alguma, a permanéncia da lactente no local da realizagdo da
prova objetiva sem a presenca de um acompanhante adulto.

Os documentos referentes as disposi¢Bes dos subitens 7.1.2, 7.1.3, 7.1.4 e 7.2.1, deverdo ser anexados

através da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaounespar.org.br, a

partir das 08h00min do dia 16/03/2020 até as 23h59min do dia 13/04/2020, observando o horario oficial

de Brasilia/DF.

7.3.1 Os documentos a serem anexados, deverdo encontrar-se em copia autenticada e digitalizada,
estar redigido em letra legivel, em arquivo formato PDF, com tamanho maximo de 5 (cinco) MB
(megabytes), sob pena de impossibilidade de cadastro.

O pedido desta solicitagdo ndo garante a(o) candidato(a) a condi¢éo especial. A solicitagdo somente sera
deferida ou indeferida apds criteriosa anélise dos documentos encaminhados, verificando a autenticidade
destes, em observancia aos critérios de viabilidade e razoabilidade.
O envio da documentacdo incompleta, sem observagdo de seus quesitos e fora do prazo definido no
subitem 7.3 ou por via diversa da estabelecida neste Edital, causard o indeferimento da solicitacdo da
condic&o especial.
O Municipio de Santa Isabel do Ivai — PR e a Instituicdo Organizadora nédo se responsabilizam pelo ndo
recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de
comunicacdo, tdo pouco pelos congestionamentos das linhas de comunicacdo e/ou procedimento
indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncias de seus dados,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situacdo de sua solicitacdo de condi¢éo
especial.

O deferimento das solicitacbes de condi¢cdo especial estara disponivel para consulta a partir da data

provavel de 22/04/2020, devendo o candidato que tenha solicitado tal condicdo acessar “Area do

Candidato”, disponivel no endereco eletrébnico www.fundacaounespar.org.br, e verificar a situagdo de

deferimento ou indeferimento.

O candidato que tiver a sua solicitagdo de condigdo especial indeferida podera interpor recurso, em

formulario proprio, acessando a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico

www.fundacaounespar.org.br, durante o periodo das Oh do dia 23/04/2020 as 23h59min do dia

24/04/2020, observado o horario oficial de Brasilia/DF. O candidato ap6s logado no campo “Area do

Candidato” devera acessar o campo “Recurso” e posteriormente entrar no link — Recurso contra o

Indeferimento da Inscri¢éo.
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8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

8.1

8.2

8.3

8.4

O  edital de deferimento das inscricdbes serd divulgado no endereco eletrbnico
www.fundacaounespar.org.br e publicado em Diario Oficial do Municipio, na data provavel de 22/04/2020.
No edital de deferimento das inscricdes constard a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢des especiais
para a realizacdo da prova.

O candidato que tiver a sua inscrigdo indeferida podera interpor recurso, no prazo de 2 (dois) dias uteis,
contados da data da divulgacéo da relagdo de candidatos inscritos, devendo, necessariamente utilizar o
sistema de interposicdo de recursos, disponivel na “Area do Candidato”, constante do endereco
eletrénico www.fundacaounespar.org.br. O candidato apés logado no campo “Area do Candidato” devera
acessar o campo “Recurso” e posteriormente entrar no link — Recurso contra o Indeferimento da Inscri¢éo.
Nao serdo admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no
item 17 deste Edital, recursos sem fundamentacdo ou interpostos utilizando termos desrespeitosos ou
ofensivos.

9. DAS FASES DO CONCURSO

FASE

Unica

FASE

13

23

9.1

O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

VALOR POR

TIPO DE < N° DE x VALOR <
PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO
Lingua Portuguesa 10 4,00 40,00 Eliminatério e
PO Matema_tlca/Rauocmp Légico 10 3,00 30,00 Classificatério
Conljeumentos Gerais 10 3,00 30,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 - 100,00 -
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 -
VALOR POR
TIPO DE 5 N° DE x VALOR <
PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO
Lingua Portuguesa 10 4,00 40,00 Eliminatério e
PO Matema_tlca/Rauocml'o Légico 10 3,00 30,00 Classificatério
Conhgumentos Gerais 10 3,00 30,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 - 100,00 -
PP De acordo com o item 14 - - 60,00 EI|m|r'le_1tor|'o.e
Classificatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 160,00 -
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FASE

Unica

FASE

1a

26

3a

9.2

9.3

9.4

VALOR POR

TIPO DE P N° DE ~ VALOR 5
PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO
Lingua Portuguesa 05 3,00 15,00
PO Matematica/Raciocinio Légico 05 3,00 15,00 EIimir@tério e
Conhecimentos Gerais 05 2,00 10,00 Classificatorio
Conhecimentos Especificos 15 4,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 - 100,00 -
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 -
VALOR POR
TIPO DE 5 N° DE ~ VALOR p
PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO
Lingua Portuguesa 05 3,00 15,00
PO Matematica/Raciocinio Lagico 05 3,00 15,00 EIimin_e_lt(’)riole
Conhecimentos Gerais 05 2,00 10,00 Classificatdrio
Conhgcimentos Especificos 15 4,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 -- 100,00 -
PD De acordo com o item 13 - - 20,00 EI|m|r_1z?\tor|'0‘e
Classificatoério
PT De acordo com o item 12 - - 20,00 Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 140,00 -

Os contelidos programaticos referentes a prova objetiva e discursiva sdo os constantes do Anexo |l deste
Edital.

A prova objetiva serd composta de 30 (trinta) quest8es distribuidas por areas de conhecimentos. Cada
questdo da prova objetiva terd 5 (cinco) alternativas, sendo que cada questdo ter4 apenas 1 (uma)
alternativa correta, pontuadas conforme as Tabelas do item 9. Sera atribuida pontuagdo O (zero) as
questdes com mais de uma opg¢do assinalada, questdes sem op¢do assinalada, com rasuras ou
preenchidas a lapis.

Para ser aprovado no Concurso Publico, o candidato devera obter 50% (cinquenta por cento) ou mais
no total das areas de conhecimento da prova objetiva, além de nado ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital.

10. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E DISCURSIVA

10.1 A prova objetiva e prova discursiva serdo aplicadas no Municipio de Santa Isabel do Ivai, Estado do

Parana. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes no Municipio, a

Instituicdo Organizadora e a Comissdo Especial de Concurso Publico se reservam ao direito de alocar os

locais de prova em cidades proximas aquelas inicialmente determinadas para esse fim.

10.1.1 A Instituicdo Organizadora e a Comissdo Especial de Concurso Publico, em hipdtese alguma, se
responsabilizardo por qualquer 6nus proveniente do deslocamento e da hospedagem dos
candidatos inscritos.
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10.2

10.3
10.4

10.5

10.6

10.7

10.8

10.9

10.1.2 Havendo alteracéo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos e feriados.
Despesas provenientes da alteragdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

A prova objetiva e discursiva seréo aplicadas na data provavel de 17 de maio de 2020, em horario e local

a ser informado, por meio de edital disponibilizado no enderecgo eletrénico www.fundacaounespar.org.br e

no CARTAO DE CONVOCACAO DO CANDIDATO.

10.2.1 A prova discursiva sera aplicada para os cargos do nivel superior, conforme demais determinacdes
do item 13 deste edital.

O horéario de inicio das provas sera o mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

O Cartdo de Convocagéo do Candidato com o local de realizagéo das provas devera ser emitido através

da “Area do Candidato” disponivel no endereco eletrénico www.fundacaounespar.org.br, a partir de 11

de maio de 2020.

O local e horério de realizacédo da prova objetiva e prova discursiva, constante do Cartdo de Convocacao,

ndo sera alterado, em hipétese alguma, a pedido do candidato.

O candidato deverd comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horério

fixado para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizacdo da prova, munido de caneta

esferografica transparente de tinta azul ou preta, seu DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICACAO COM

FOTO e o Cartéio de Convocagdo do Candidato, impresso por meio da “Area do Candidato” disponivel

no endereco eletrénico www.fundacaounespar.org.br.

10.6.1 Consideram-se documentos validos para a identificagdo do candidato: Cédulas de Identidade
expedidas por Secretarias de Seguranga Publica, Forcas Armadas, Policia Militar e Policia
Federal; Identidade expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive aqueles
reconhecidos como refugiados, em consonancia com a Lei n® 9.474, de 22 de julho de 1997;
Protocolo Provisério de Solicitacdo de Reflgio emitido pelo Departamento de Policia Federal, por
forca dos arts. 21 e 22 da Lei n°® 9.474, de 22 de julho de 1997; Carteira de Registro Nacional
Migratorio, de que trata a Lei n® 13.445, de 24 de maio de 2017; Documento Provisério de Registro
Nacional Migratorio, de que trata o Decreto n® 9.277, de 05 de fevereiro de 2018; Identifica¢éo
fornecida por Ordens ou Conselhos de Classe que por lei tenha validade como Documento de
Identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, emitida apés 27 de janeiro de 1997,
Certificado de Dispensa de Incorporacéo; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira Nacional
de Habilitagdo com fotografia, na forma da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997; Identidade
Funcional, em consonancia com o Decreto n° 5.703, de 15 de fevereiro de 2006.

10.6.2 N&o serdo aceitos documentos de identificagdo que ndo estejam listados no item 10.6.1, como:
protocolos; Certiddo de Nascimento; Certiddo de Casamento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de
Habilitacdo em modelo anterior a Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997; Carteira de estudante;
Registro Administrativo de Nascimento Indigena (Rani); Crachds e Identidade Funcional de
Natureza Privada; ou ainda Cépias de Documentos Validos, mesmo que autenticadas, ou
Documentos Digitais apresentados eletronicamente.

10.6.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera apresentar certiddo
gue ateste o registro da ocorréncia em érgédo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da
data da realizacdo da prova e, ainda, ser submetido a identificacdo especial, que consiste na
coleta de impresséo digital.

Nao havera segunda chamada para a prova objetiva e discursiva, portanto, se o candidato estiver ausente

por qualquer motivo, sera eliminado do Concurso Publico.

Ap6s devidamente identificado e acomodado na sala designada para a realizagdo da prova, o candidato

somente poderd ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apos o inicio da prova e, em caso de

auséncia temporaria em que o candidato ainda ndo tiver terminado a sua prova, devera fazé-lo
acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente, nos casos de alteragdo psicolégica e/ou fisiologica

temporaria e necessidade extrema, em que o candidato necessite ausentar- se da sala antes dos 60

(sessenta) minutos apos o inicio da prova, podera fazé-lo, desde que acompanhado de um Fiscal.

Apds a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material

de estudo ou leitura.
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10.10

10.11

10.12

10.13

10.14

10.15

10.16

10.17

10.18

10.19

Em hip6tese alguma sera permitido ao candidato:

a) realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagdo original que
contenha, no minimo, foto, filiacéo e assinatura;

b) realizar a prova sem que sua inscri¢do esteja previamente confirmada;

C) ingressar no local de prova apos o fechamento do portdo de acesso;

d) realizar a prova fora do horéario ou espaco fisico predeterminados;

e) comunicar-se com outros candidatos durante a realizagéo da prova;

f) portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no

subitem 16.1.3 deste Edital.
E altamente contraindicado que o candidato leve qualquer dos objetos ou equipamentos relacionados no
item 16 deste Edital. Caso seja de extrema necessidade que o candidato porte algum desses objetos,
estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes porta objeto fornecidos pela Instituicao
Organizadora no dia da prova e conforme o previsto neste Edital. Recomenda-se, nesses casos, que 0s
candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive
do despertador, caso esteja ativado.
A Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizard pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes
aos candidatos, tampouco por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realizag&o da prova, ou ainda por danos neles causados.
N&o sera permitida a entrada de candidatos no local de prova portando qualquer tipo de arma. O
candidato que estiver armado serd encaminhado a Coordenacgao.
N&o serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de
prova, durante a realizacéo da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.
A Instituicdo Organizadora poderd, a seu critério, coletar impress@es digitais dos candidatos bem como
utilizar detectores de metais durante a realizacdo da prova. Poderdo, ainda, serem adotadas medidas
adicionais de seguranca.
A liberacé@o dos candidatos apés o término da prova serd autorizada pelo fiscal de sala, apos a realizagdo
dos procedimentos administrativos necessarios. O candidato que terminou sua prova devera permanecer
aguardando em sua carteira e somente podera levantar-se para a entrega do material se solicitado pelo
fiscal.
Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, sua Folha de
Respostas devidamente preenchida e assinada.
10.17.1A0 término da prova objetiva, o candidato podera anotar suas respostas para posterior
conferéncia, desde que isso seja feito no campo destinado para tal finalidade. Qualquer outra
anotacao sera considerada tentativa de fraude, sujeitando o candidato a eliminacéo do certame,
nos termos do item 16.1.5 deste Edital.
10.17.20 candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de
Respostas, preenchendo os alvéolos com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta.
10.17.3As marcacgdes feitas na folha de respostas, diferentes da orientagdo contida na capa do caderno
de questdes e folha de Respostas do candidato, tais como marcagdo rasurada, ndo preenchida
integralmente e feitas a lapis, ou ainda, danos provocados a folha de resposta pelo ato de
amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
sendo que os prejuizos advindos poderdo impossibilitar a realizacdo do processamento eletrdnico,
invalidando as questdes.

10.17.4Em hipdtese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas devido a erro do
candidato.

O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo da

prova objetiva somente depois de decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém,

nao podera levar consigo o Caderno de Questdes.

Os trés ultimos candidatos sO6 poderdo deixar a sala apos entregarem suas Folhas de Respostas e

assinarem o termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da

sala.
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10.20

10.21

10.22

10.23

10.24

10.24

10.25

O candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes, desde que permaneca na sala até os Ultimos
60 (sessenta) minutos que antecedem o encerramento da prova, conforme o periodo estabelecido no
subitem 10.22 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas
da prova objetiva, devidamente preenchida e assinada.
O candidato que terminar sua prova nao podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que
ainda estiverem realizando-a.
A prova objetiva sera composta de 30 (trinta) questdes distribuidas por areas de conhecimento. Cada
guestdo da prova objetiva tera 5 (cinco) alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 1 (uma)
alternativa correta, pontuadas conforme as Tabelas do item 9. Sera atribuida pontuacéo O (zero) as
guestbes com mais de uma opcdo assinalada, questdes sem opg¢do assinalada, com rasuras ou
preenchidas a lapis.
10.22.1A prova objetiva de carater eliminatério e classificatério sera distribuida e avaliada conforme as
tabelas do item 9 deste Edital.
Para os cargos de nivel superior, a aplicacdo das provas objetiva e discursiva tera duracao de 04 (quatro)
horas, incluido o tempo de marcagdo na Folha de Respostas e Folha da Versédo Definitiva da Prova
Discursiva. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realiza¢do da prova
em razdo do afastamento de candidato da sala de prova.
Para os demais cargos, a prova objetiva terd a duragdo de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcacao
na Folha de Respostas. Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a
realizacdo da prova em razao do afastamento de candidato da sala de prova.
As imagens digitalizadas das Folhas de Respostas da prova objetiva e Versdo Definitiva da prova
discursiva serdo divulgados na “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico
www.fundacaounespar.org.br, na mesma data da divulgacdo dos respectivos resultados, ficando
disponivel para consulta até a homologacéo do certame.
Para ser aprovado no Concurso Publico, o candidato devera obter 50% (cinquenta por cento) ou mais
no total das areas de conhecimento da prova objetiva, além de nado ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital.

11. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

111

11.2

O gabarito preliminar e o caderno de questfes da prova objetiva seréo divulgados 01 (um) dia apés a
aplicacdo da prova objetiva, no enderego eletrdbnico www.fundacaounespar.org.br. Os Cadernos de
questdes ficardo disponiveis na “Area do Candidato”, para serem baixadas no periodo de 18/05/2020 a
28/05/2020.

Quanto ao gabarito preliminar e ao caderno de questdes divulgados cabera a interposicao de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 17 deste Edital.

12. DA PROVA DE TITULOS (PT)

121

12.2

12.3

A prova de titulos, de carater classificatorio, sera realizada para o cargo de Farmacéutico Bioquimico,

Médico, Médico Veterinario e Psicélogo.

12.1.1 Somente podera participar desta fase do certame o candidato que obtiver a pontuagdo
estabelecida no subitem 10.25 da prova objetiva, além de néo ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital.

A relagdo dos candidatos habilitados para participar da Prova de Titulos, a data para preencher o

formulario de cadastro de titulos e o periodo em que os titulos deverao ser enviados, seréo divulgados em

edital préprio a ser publicado oportunamente.

12.2.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato o anexo dos titulos no site, o envio dos
documentos anexados como forma de comprovacéo.

Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de titulos deverao:
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12.4

12.5

12.6

12.7

12.8

12.9

12.10

a) acessar o enderego eletronico www.fundacaounespar.org.br, e posteriormente logar na “Area do
Candidato”, utilizando-se o CPF e sua senha pessoal;

b) selecionar o concurso qual encontra-se inscrito, e em seguida selecionar “Prova de Titulos”;

c) anexar os documentos no formulario de cadastro de titulos disponivel no endereco eletrénico;

d) os titulos anexados devem estar digitalizados frente e verso, devendo estar compactado em um Unico
arquivo em formato PDF, com o tamanho méximo de 20 (vinte) MB (megabytes), por titulo anexado;

e) apods anexados os documentos, deverad o candidato enviar os titulos cadastrados para avaliagéo via
Sedex com AR (Aviso de Recebimento) para o endereco informado abaixo, devendo estes
documentos ser cOpia autenticada.

DESTINATARIO: Fundag&o de Apoio 8 UNESPAR Campus de Paranavai/PR
Caixa Postal 449

Paranavai - PR

CEP: 87.701-970

Concurso Publico do Municipio de Santa Isabel do Ivai - PR
- PROVA DE TiTULOS-
NOME DO CANDIDATO: XXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRICAO: XXXXXXXX

A prova de titulos serd avaliada numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos, de acordo com a Tabela 12.1

deste Edital;

12.4.1 a prova de titulos tera o valor maximo de 20 (vinte) pontos, ainda que a soma dos valores dos
titulos apresentados seja superior a este valor, conforme disposto na Tabela 12.1 deste Edital;

12.4.2 somente serdo avaliados os titulos cadastrados em conformidade com o disposto no item 12.5, e
enviados de acordo com o item 12.3.

Os documentos pertinentes a prova de titulos deverdo ser apresentados em copias legiveis de

frente e verso, autenticadas por cartério competente.

Para comprovacdo da conclusdo do curso de pds-graduacdo em nivel de Especializacdo, Mestrado e

Doutorado, seré aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n® 9.394, de

20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao), do Conselho Nacional de Educagédo

(CNE), ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagédo (CFE). Também sera

aceita declaracdo de conclusdo de pds-graduacdo em nivel de especializagdo acompanhada do

respectivo histérico escolar, no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as

respectivas mencdes, a comprovagdo da apresentagdo e aprovagdo da monografia. A declaragdo devera

também atestar que o curso atende as normas da Lei n°® 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as

normas do extinto CFE. Devera constar ainda declaragdo da Instituicdo de que o curso cumpriu todas as

disposicdes estabelecidas na Resolu¢cdo CNE/CES 1 e indicacdo do ato legal de credenciamento da

Instituicdo. Caso o histérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de

concluséo do curso, o certificado/declaragdo ndo sera aceito.

Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior sera aceito apenas o diploma, desde que

revalidado por Instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor

juramentado.

Os certificados/declaracdes ou diplomas de poés-graduagdo, em nivel de especializagcdo lato sensu,

deverdo conter a carga horaria cursada e histérico.

Somente seréo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do érgdo emissor e respectivos

registros, e se deles constarem todos os dados necessarios a identificagdo das Instituicdes, dos érgéos

expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.

N&o serdo avaliados os documentos:

a) postados fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido no edital de convocacgéo para a prova de

titulos;
b) que nédo forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos;
c) cuja fotocépia/digitalizacao esteja ilegivel,
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d) cuja cépia ndo esteja autenticada em cartorio, bem como documentos gerados por via eletrénica que

ndo estejam acompanhados do respectivo mecanismo de autenticacao;
e) sem data de expedi¢éo;

f) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituicdo de

ensino superior no Brasil e sem tradugdo juramentada.

12.11 Na avaliagcdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite maximo de pontos
estabelecido na Tabela 12.1 ndo seréo considerados.

12.12 Na&o sera admitida, sob hipétese nenhuma, o pedido de inclusédo de novos documentos.

12.13 Os documentos apresentados néo serdo devolvidos em hipétese nenhuma, tampouco serdo fornecidas
cépias dos mesmos.

12.14 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obten¢cdo dos documentos
apresentados, o candidato ter4 anulada a respectiva pontuagéo atribuida, sem prejuizo das cominagées
legais cabiveis.

12.15 Na&o serédo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na Tabela 12.1.

12.16 A relacdo dos candidatos com a nota obtida na prova de titulos serd publicada em edital, através do

endereco eletrdbnico www.fundacaounespar.org.br.

12.17 Quanto ao resultado da prova de titulos, cabera interposi¢éo de recurso, devidamente fundamentado, nos
termos do item 17 deste Edital.
P PONTOS PONTUACAO
ITEM TITULOS UNITARIOS MAXIMA
Diploma de curso de pés-graduacdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) na area
1 do cargo a que concorre. Também serd aceito certificado/declaragdo de conclusdo de 7,00 700
curso de doutorado na area do cargo a que concorre, desde que acompanhado de (por titulo) ’
historico escolar.
Diploma de curso de pds-graduacdo em nivel de mestrado (titulo de mestre) na area do
5 cargo a que concorre. Também sera aceito certificado/declaracéo de concluséo de curso 6,00 6.00
de mestrado na éarea do cargo a que concorre, desde que acompanhado de histérico (por titulo) ’
escolar.
Certificado de curso de pos-graduagdo em nivel de especializagcdo, acompanhado do
respectivo historico escolar e carga horaria minima de 360 h/a na area do cargo a que 350
3 concorre. Também sera aceita a declaragdo de conclusado de pés-graduacao em nivel de ’t't lo) 7,00
especializacdo na area do cargo a que concorre, desde que acompanhada de histérico (por titu
escolar.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 20,00

13. DA AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA

13.1 A Prova Discursiva sera aplicada aos cargos de Farmacéutico Bioquimico, Médico, Médico Veterinario

e Psicodlogo.

13.1.1 Somente sera corrigida a Prova Discursiva do candidato que obter, no minimo, a pontuacdo
estabelecida no subitem 10.25, além de néo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste

Edital.

13.1.2 Todos os candidatos empatados na ultima colocacédo, dentro do limite disposto nos subitens

anteriores, serdo convocados para a prova pratica.

13.1.3 Os candidatos nao classificados dentro do nUmero maximo estabelecido na Tabela 13.1, ainda que
tenham a nota minima prevista no subitem 10.25, estardo automaticamente desclassificados do

Concurso Publico.

13.1.4 No caso de ndo haver nimero suficiente de candidatos com deficiéncia, as vagas remanescentes
serdo acrescidas ao montante das vagas que compde a ampla concorréncia

Concurso Piblico n2 001/2020 - PMSI

Pagina 16 de 34



http://www.fundacaounespar.org.br/

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTA ISABEL DO IVAI - PR

13.2

13.3

134

13.5

13.6

13.7

13.8

13.9

13.10

AMPLA CONCORRENCIA PESSOA COM DEFICIENCIA
Até 282 (vigésima oitava) posicao Até 022 (segunda) posicao

A prova discursiva sera composta pela elaboracéo de uma producéo textual, cujo objeto serd a matéria

de Conhecimentos Especificos, tendo o valor equivalente a 20,00 (vinte) pontos.

A correcao da prova discursiva sera realizada por uma Banca Examinadora, considerando os aspectos

descritos na Tabela 13.2, cuja pontuagdo maxima sera de 20,00 (vinte) pontos.

O candidato para execugdo da prova discursiva, dispord de, no minimo, 15 (quinze) linhas e, no

maximo, 30 (trinta) linhas para resolu¢do a resposta das questdes discursivas. Sera desconsiderado,

para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que
ultrapassar a extensdo maxima permitida.

13.4.1 Para realizagdo da prova discursiva, ndo sera permitido utilizacdo de qualquer material de
consulta, ou de respectivo carater.

A prova discursiva devera ser feita a méo pelo proprio candidato, em letra legivel, com caneta

esferogréfica transparente de tinta azul ou preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participacéo

de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a

realizacao das provas.

13.5.1 Nenhuma das folhas da Versdo Definitiva da Prova Discursiva podera ser assinada, rubricada, ou
conter qualquer tipo de fragmento e/ou marca, em outro local que ndo o apropriado, que o
identifique, sob pena de eliminacao.

13.5.2 A omissédo de dados, que forem legalmente exigidos ou necessarios para a correta resolugdo das
guestbes e para elaboragdo da peca processual, acarretara em descontos na pontuagéo atribuida
ao candidato.

A folha da verséo definitiva sera o Unico documento valido para a avaliacdo da prova discursiva. As folhas

para rascunho, no caderno de questdes, sdo de preenchimento facultativo e ndo valer&o para a finalidade

de avaliagcdo da prova discursiva.

Ao terminar a prova discursiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, suas folhas da

versdo definitiva da prova discursiva devidamente preenchida e assinada.

13.7.1 As marcacgdes feitas na folha de respostas, diferentes da orientagdo no item anterior, tais como
marcacdo rasurada, feitas a lapis, ou ainda, danos provocados a folha de resposta pelo ato de
amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
sendo que os prejuizos advindos poderdo acarretar a anulagdo da prova discursiva e a eliminagao
do candidato

13.7.2 Em hipétese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro ou desatengdo do
candidato.

As imagens digitalizadas da vers&o definitiva da prova discursiva do candidato ser&o divulgados na “Area

do Candidato”, disponivel no enderego eletrdnico www.fundacaounespar.org.br, na mesma data da

divulgacéo dos resultados da prova, ficando disponivel para consulta até a homologacgédo do certame.

O candidato devera obter 10,00 (dez) pontos ou mais, na prova discursiva, para ser considerado

aprovado e néo ser eliminado do Concurso Publico.

O candidato tera sua Prova Discursiva avaliada com nota 0 (zero) nos seguintes casos:

a) Na&o atender ao tema proposto e/ou contetdo avaliado;

b) Manuscrever em letra ilegivel ou grafar por outro meio que ndo o determinado neste Edital;

c) Apresentar acentuada desestruturacdo na organizacao textual ou atentar contra o pudor;

d) Redigir seu texto a lapis, ou a tinta em cor diferente de azul ou preta;

e) Desenvolver o texto com menos de 15 (quinze) linhas;

f) N&o apresentar a prova discursiva redigida na Folha da Versdo Definitiva ou desenvolvida com letra

ilegivel; com espagamento excessivo entre letras, palavras, paragrafos e margens;

Concurso Piblico n2 001/2020 - PMSI Pagina 17 de 34


http://www.fundacaofafipa.org.br/

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTA ISABEL DO IVAI - PR

g) ldentificar-se, em local indevido, sendo esta, de qualquer natureza (nome parcial, nome completo,
sobrenome).

13.11 Quanto ao resultado da prova discursiva, cabera interposi¢do de recurso nos termos do item 17 deste

Conhecimento técnico-cientifico

Clareza de argumentagao/senso

Atendimento ao tema proposto na

Edital.

O candidato deve apresentar conhecimento teérico e pratico a
respeito do assunto/tema abordado pelo texto, demonstrando 7,00

sobre a matéria P S
dominio técnico e cientifico.

questio A redacao elaborada deve ser concernente ao tema proposto 6,00

A argumentacdo apresentada pelo candidato deve ser pertinente e
clara, capaz de convencer seu interlocutor a respeito do ponto de

i critico em relagdo aofema proposto vista defendido, além de demonstrar senso critico em relagdo ao 4,00
na questao :
guestionamento abordado pela banca.
A resposta elaborada deve apresentar em sua estrutura textual:
uso adequado da ortografia, constituicdo dos paragrafos conforme
Utilizagdo adequada da Lingua 0 assunto, estruturagdo dos periodos no interior dos paragrafos 300
Portuguesa (coeréncia entre porgbes textuais, relagdo logica entre as ideias ’
propostas, emprego adequado de articuladores no interior das
porcdes textuais).
TOTAL MAXIMO DE PONTOS DA PROVA DISCURSIVA 20,00

14. DA PROVA PRATICA (PP)

141

A Prova Pratica seré realizada para o cargo de Operador de Maquinas Pesadas.

14.1.1 Somente sera convocado para participar desta fase do certame o candidato que obter a pontuagdo
estabelecida no subitem 10.25 e estiver classificado até o limite disposto na Tabela 14.1, além de
ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

14.1.2 Todos os candidatos empatados na Ultima colocacdo, dentro do limite disposto nos subitens
anteriores, serdo convocados para a prova pratica.

14.1.3 Os candidatos néo classificados dentro do nimero méaximo estabelecido na Tabela 14.1, ainda que
tenham a nota minima prevista no subitem 10.25, estardo automaticamente desclassificados do
Concurso Publico.

14.1.4 No caso de ndo haver nimero suficiente de candidatos com deficiéncia, as vagas remanescentes
serdo acrescidas ao montante das vagas que compd8e a ampla concorréncia

CLASSIFICACAO MAXIMA PARA CONVOCACAO

Vagas para Ampla Concorréncia Vagas para Pessoa Com Deficiéncia

Até 282 (vigésima oitava) posicao Até 022 (segunda) posicdo

14.2

14.3

14.4

A prova pratica € de carater eliminatorio e classificatorio.

14.2.1 O candidato deveréa obter nota igual ou superior a 30 (trinta) pontos, numa escala de 0 (zero) a 60
(sessenta) pontos, na prova pratica, para ndo ser eliminado do certame.

O local, a data e o horario da prova serdo divulgados oportunamente no Edital de Convocacao para

realizacdo da prova pratica.

Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova com, no minimo, 30 (trinta) minutos de

antecedéncia, munidos de documento oficial de identificacdo com foto (original).

14.4.1 O candidato inscrito ao cargo de Operador de Maquinas Pesadas devera apresentar também a
Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH (original), vélida, conforme requisito minimo para o
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cargo, bem como 01 (uma) copia simples da mesma, no dia de realizagdo da prova pratica. O
candidato que ndo apresentar a CNH, conforme o requisito minimo para o cargo previsto no
Anexo | deste Edital, ndo podera realizar a prova pratica e estara automaticamente eliminado do
certame.

14.5 A prova pratica serd realizada e avaliada de acordo com o descrito nas tabelas a seguir:

PONTUAGAO

DESCRICAO MAXIMA

Tarefa: Consistira do desenvolvimento de atividades praticas, abrangendo o conhecimento de manutencéo,
conducdo e operagdo de maquina/equipamento pesado na realizacéo da tarefa.

Itens que ser&o avaliados:
| - Manutencéo (verificagdo das condi¢cdes da maquina pesada) de 0 (zero) a 10,00 (dez) pontos;
Il — Direcao, operagao e execucao dos servigos determinado na tarefa, considerando a agilidade, habilidade
e a qualidade apresentada: de 0 (zero) a 50,00 (cinquenta) pontos.
60,00 pontos
*O candidato devera fazer opgao, por ocasido da realizagéo do teste, por uma das maquinas disponibilizadas
para realizagdo do teste pratico.

OBS: Tarefa ndo concluida no tempo determinado ndo sera pontuada e o candidato sera automaticamente
eliminado do certame.

Tempo de prova: até 30 (trinta) minutos.

14.6 A prova prética realizar-se-a, independente das diversidades fisicas ou climéticas, na data estabelecida
para a realizacdo da mesma.

14.7 Os casos de alteragdo psicolégica e/ou fisiolégica temporarios que impossibilitem a realizagdo da prova
pratica ndo serdo levados em consideragéo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

14.8 Na&o havera segunda chamada para a prova pratica, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato. O candidato que nao comparecer ao local da prova no horario determinado
para o inicio de sua realizagdo serd automaticamente excluido do concurso.

14.9 Quando a realizacdo da prova pratica envolver a operacdo de veiculos e equipamentos que possam
oferecer ameaca a integridade fisica dos candidatos, da equipe examinadora ou de quaisquer presentes,
o examinador responsavel poderad eliminar o candidato da prova pratica, e consequentemente do
concurso, quando este declarar ndo ter conhecimento a respeito da utilizacdo do veiculo e/ou
equipamento a ser utilizada na prova, ou caso aja de forma imprudente ou imperita.

14.10 A relagdo com os candidatos habilitados, bem como de suas respectivas notas obtidas na prova préatica
sera divulgada em edital no endereco eletrénico www.fundacaounespar.org.br.

14.11 Quanto ao resultado da prova pratica cabera interposicao de recurso, devidamente fundamentado, nos
termos do item 17 deste Edital.

15. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

15.1 Sera considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuacgado e a classificacéo
minimas exigidas para aprovagéo, nos termos deste Edital.
15.1.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que
concorrem.
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15.2

15.3

15.4

155

15.6

15.7

Para o cargo de Nivel Fundamental: Operador de Maquinas Pesadas, a Nota Final sera igual & soma

das notas obtidas na prova objetiva e na prova pratica.

Para o cargo de Nivel Fundamental: Operario, a Nota Final dos candidatos habilitados seréa igual a nota

obtida na prova objetiva.

Para todos os cargos de Nivel Técnico, a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual a nota obtida

na prova objetiva.

Para todos os cargos de Nivel Superior, a Nota Final sera igual a soma das notas obtidas na prova

objetiva, na prova discursiva e na prova de titulos.

Na hip6tese de igualdade da nota final, teré preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a
data de publicacdo do resultado e classificacdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo
Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Especificos; quando houver;

c) obtiver maior pontuacdo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuacdo em Matematica;

e) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Gerais, quando houver;

f) obtiver maior pontuacéo na Prova Discursiva, quando houver;

s)] obtiver maior pontuacéo na Prova Prética, quando houver;

h) obtiver maior pontuacéo na Prova de Titulos, quando houver;

i) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na
alinea “a@” deste subitem), considerando dia, més, ano;

)] Sorteio Publico.

O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de 2 (duas) listagens, a saber:

a) Lista de Candidatos com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificacéo;

b) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos

como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificacéo.

16. DA ELIMINACAO

16.1

Ser4 eliminado do Concurso Publico o candidato que:

16.1.1 N&o estiver presente na sala ou no local de realizagdo das provas no horario determinado para o
seu inicio.

16.1.2 For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunica¢cdo com outro candidato,
utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter
aprovacgao prépria ou de terceiros.

16.1.3 For surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou de
forma diferente das orienta¢es do item 10.10 e 10.11 deste Edital, os itens abaixo descritos, que
devem ser obrigatoriamente acondicionados em envelope porta-objeto fornecido pela Instituicdo
Organizadora:

a) Livros, anotagfes, réguas de calculo, dicionarios, codigos e/ou legislacdo, impressos que ndo
estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta, canetas de material ndo
transparente, Carteira de bolso, lapiseira, corretivos, éculos escuros.

b) Quaisquer dispositivos eletrdnicos, tais como: maquinas calculadoras, wearable tech, agendas
eletrbnicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPods®, pen drives, mp3 player
ou similar, gravadores, relégios, alarmes de qualquer espécie, chaves com dispositivo eletrénico,
fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e
mensagens.

C) Artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

16.1.4 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos.
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16.2
16.3

16.1.5 Fizer anotag6es de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nédo os
permitidos.

16.1.6 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

16.1.7 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

16.1.8 Descumprir as instru¢des contidas no caderno de questfes e na Folha de Respostas.

16.1.9 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

16.1.10 N&o permitir a coleta de sua assinatura ou da impresséo digital durante a realiza¢&o das provas.

16.1.11 For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entrega-la & Coordenagéo.

16.1.12 Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

16.1.13 Ausentar-se da sala antes do tempo determinado no subitem 10.18 ou portando o caderno de
questdes da prova objetiva antes do tempo determinado no subitem 10.20.

16.1.14 Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizagéo.

16.1.15 Passar pela vistoria do detector de metal antes da entrada aos sanitarios e estiver portando
qualquer objeto relacionado nos subitens 16.1.3.

16.1.16 Nao obtiver 50% (cinquenta por cento) ou mais no total das areas de conhecimento da prova
objetiva.

16.1.17 Nao atingir a pontuacdo minima estabelecida neste edital para ser considerado habilitado em
quaisquer das fases do certame.

As ocorréncias que ensejarem a eliminacéo de candidatos serdo registradas em ata.

Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de procedimento

ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

17. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

171

17.2

17.3
17.4
175

17.6
17.7
17.8

17.9
17.10

Caberd interposi¢do de recursos, devidamente fundamentados, & Comissdo Organizadora de Concurso

Publico, no prazo de 02 (dois) dias uteis da publicacdo das decis6es objetos dos recursos, assim

entendidos:

a) contra o indeferimento da inscricdo com pedido de isencédo da taxa — (CadUnico e Medula Ossea);

b) Contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢gfes: pagamento ndo confirmado, condicdo especial e
Reserva de vagas (Pessoa com Deficiéncia);

c) contra as questfes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

d) contra o resultado da Prova objetiva (PO);

e) contra o resultado da Prova pratica (PP);

f) contra o resultado da Prova discursiva (PD);

g) contra o resultado da Prova de titulos (PT)

h) contra o resultado final e classificagdo dos candidatos.

Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio através da “Area do Candidato”

disponivel no endereco eletrénico www.fundacaounespar.org.br.

Admitir-se-a um anico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 17.1 deste Edital.

Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados.

Os recursos interpostos que néo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do

prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

O prazo para a interposicao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis

ao candidato.

N&o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletronico.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decistes

objetos dos recursos no endereco eletrénico www.fundacaounespar.org.br, sob pena de perder o

prazo recursal.
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17.11

17.12

17.13

17.14

17.15

17.16

17.17

17.18

17.19

Especificamente para o caso previsto na alinea “c” do subitem 17.1, o0s recursos deverdo ser individuais

e devidamente fundamentados e deverdo estar acompanhados de citacdo da bibliografia, sendo admitido

um Unico recurso por questao para cada candidato, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

O gabarito preliminar da prova objetiva podera sofrer alteracéo até a divulgacédo do resultado preliminar,

em face de erro material. Ocorrendo esta hipétese, por se tratar de mero erro material, a corre¢éo das

provas se dara com base no gabarito republicado, o qual deve ser considerado pelos candidatos para

todos os efeitos de afericdo de seus resultados, ndo sendo hipétese de atribuicdo de ponto ou anulacédo

de questéo.

Na hipétese de alteracdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas

objetivas serao recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

17.13.1Se da analise do recurso resultar anulagdo de questdo(des) ou alteragdo de gabarito da prova
objetiva, o resultado sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

17.13.2No caso de anulacdo de questdo(des) da prova objetiva, a pontuacdo correspondente serd
atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que néo tenham interposto recurso.

O gabarito preliminar da prova discursiva corresponde apenas a uma expectativa de resposta, podendo

ser alterado até a divulgacao do padréo de resposta definitivo.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificages, poderd, eventualmente, alterar a

classificacao inicial obtida pelo candidato, ou, ainda, poderéa acarretar a desclassificacdo do candidato que

ndo obtiver a nota minima exigida para a aprovacgao.

Os recursos contra as questdes da prova objetiva e gabarito preliminar serdo analisados e somente serdo

divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS no endereco eletrdnico www.fundacaounespar.org.br.

Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficardo

disponiveis para consulta individual na “Area do Candidato” disponivel no endereco eletrdnico

www.fundacaounespar.org.br, durante o prazo de 05 (cinco) dias, a contar da data de publicacéo do edital

de resultado a que se refere.

As imagens digitalizadas das folhas de respostas da prova objetiva e da folha da verséo definitiva prova

discursiva, serdo divulgadas na “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico

www.fundacaunespar.org.br, na mesma data da divulgacdo dos respectivos resultados, ficando disponivel

para consulta até a homologacao do certame.

A Banca Examinadora da Fundacgéo de Apoio a UNESPAR, campus de Paranavai, Instituicdo responsavel

pela organizagdo do certame, constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em

suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

18. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

18.1

O resultado final do Concurso Publico, apds decididos todos os recursos interpostos, sera homologado
pelo Municipio de Santa Isabel do Ivai - PR e publicado em Diario Oficial do Municipio e nos enderegos
www.fundacaounespar.org.br e www.santaisabeldoivai.pr.gov.br, em duas listas, em ordem classificatdria
e pontuadas: lista contendo a classificagdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com
deficiéncia e outra somente com a classificagcdo dos candidatos com deficiéncia.

19. DOS ATOS CONVOCATORIOS

191

Apbs a homologacdo a convocacido para posse serd publicada no Orgdo Oficial do Municipio e no
endereco eletrdnico oficial do Municipio de Santa Isabel do Ivai, www.santaisabeldoivai.pr.gov.br, sendo
de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagcdo que serdo
publicados.

Concurso Piblico n2 001/2020 - PMSI Pagina 22 de 34


http://www.fundacaofafipa.org.br/
http://www.fundacaofafipa.org.br/
http://www.fundacaunespar.org.br/
http://www.fundacaofafipa.org.br/
http://www.santaisabeldoivai.pr.gov.br/
http://www.santaisabeldoivai.pr.gov.br/

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTA ISABEL DO IVAI - PR

20. DA CONVOCAGAO

20.1

20.2

20.3

20.4

20.5

A convocacéo dos candidatos aprovados, dentro do nimero de vagas previsto no edital, ocorrera de
acordo com a necessidade, disponibilidade e conveniéncia do Municipio de Santa Isabel do Ivai - PR,
respeitando ordem de classifica¢cdo e a vigéncia do Edital.

20.1.1 Até o encerramento da vigéncia do edital, deverdo ser convocados todos os candidatos aprovados
dentro do numero de vagas ofertado para o respectivo cargo publico, salvo no caso de
prorrogacéo, caso em gque a convocacao podera ser postergada até o final de referido prazo.

O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagéo sera considerado como

desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

A nomeacdao no cargo dependera de prévia inspe¢do médica oficial do Municipio. O candidato convocado

somente ser4 nomeado ser for julgado APTO fisicamente e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso

seja considerado inapto para exercer o cargo, ndo serd nomeado, perdendo automaticamente a vaga,
sendo convocado o proximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificacéo.

20.3.1 Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a pericia médica
para a verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicées do cargo.

20.3.2 Caso a pericia médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitacdo do candidato
para o exercicio do cargo, este ndo sera considerado apto a nomeacdo e deixar4 sua vaga
disponivel para o proximo candidato na ordem de classificago.

Para nomeacao e posse no cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera

apresentar os seguintes documentos:

a) Copia da Certidao de Nascimento e/ou da Certiddo de Casamento;

b) Prova de quitacdo com a Justica Eleitoral;

c) Prova de quitagdo com o servi¢o militar para o candidato do sexo masculino;

d) Cépia do documento de Identificacéo;

e) Copia do Cartdo do CPF;

f) Copia do Certificado de Concluséo do Curso/escolaridade exigido pelo requisito do cargo;

s)] Copia do Registro no érgdo de classe e comprovante de pagamento da Ultima anuidade, quando

for requisito do cargo;
h) 02 (duas) fotografias 3X4 recentes;

i) Copia da Certidao de Nascimento do(s) filho(s), menores de 14 (quatorze) anos;
)] Certiddo Negativa Criminal, expedida pela Comarca onde reside;
k) Cépia do comprovante de residéncia;

) Numero do PIS/PASEP;

m) Outros documentos listados no momento do ato convocatorio.

O candidato, apés a convocacdo, devera comparecer a Departamento de Recursos Humanos do
Municipio de Santa Isabel do Ivai - PR, no prazo de 05 (cinco) dias, contados da data da publicacdo do
Edital de convocacdo, munido de documento de identidade original juntamente com os documentos
citados no item 4 e subitem 20.4.

21. DA NOMEACAO

211

21.2

Serdo nomeados, gradativamente, através do Diario Oficial do Municipio, os candidatos aprovados em

todas as etapas do concurso, para investidura no cargo e cumprimento do estagio probatério de trés

anos.

21.1.1 O provimento dos cargos ficara a critério do Municipio de Santa Isabel do Ivai - PR e obedecera,
rigorosamente, & ordem de classificacao.

Sera eliminado do concurso o candidato que ndo comparecer ao local, dia e hora designados para

nomeacao e inicio do estagio probatdrio.
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213

21.4

Cabera ao Municipio de Santa Isabel do Ivai - PR a definicdo da data de nomeac&o dos candidatos, ndo
sendo permitida modificacdo desta data para qualquer fim que ndo seja necessidade e conveniéncia da
Administragao.

A falta de comprovacéo de quaisquer dos requisitos para a investidura até a data da posse ou a préatica de
falsidade ideoldgica em prova documental tornaré sem efeito o respectivo ato de nomeacéo do candidato,
sem prejuizo das sanc¢8es legais cabiveis.

22. DAS DISPOSICOES FINAIS

22.1

22.2

22.3

22.4

22.5

22.6

22.7

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto nédo

estiver consumada a providéncia do evento que lhes diz respeito, circunstancia que sera mencionada em

Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo Municipio de Santa Isabel do Ivai, no

endereco eletrénico www.santaisabeldoivai.pr.gov.br e www.fundacaounespar.org.br.

22.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicacdes de todos
os comunicados e Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, no enderego
eletrbnico do Fundacdo de Apoio a UNESPAR - Campus de Paranavai
www.fundacaounespar.org.br e da Prefeitura de Santa Isabel do Ivai,
www.santaisabeldoivai.pr.gov.br.

Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informac¢des e documentos do candidato, ou

quando constatada a omissdo ou declaragdo falsa de dados ou condi¢Bes, ou ainda, irregularidade na

realizacdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido

divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovacgéo, levard a

sua eliminagdo, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscri¢éo, apos procedimento

administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sancdes cabiveis.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, n&o

havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de documentos apds as datas

estabelecidas.

22.3.1 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital e nas demais publicacdes no endereco eletrbnico
www.fundacaounespar.org.br.

Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia

do candidato, nem seréo aplicadas provas em locais ou horéarios diversos dos estipulados no Cartdo de

Convocacdo do Candidato e os demais editais de convocacdo referentes as fases deste Concurso

Publico.

22.4.1 O nao comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagao do concurso

22.4.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminacdo de candidatos, exceto a mencionada no subitem
anterior, serdo registradas em ata conforme o item 16.2.

A inobservancia por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocacdo, sera

considerada, em caréter irrecorrivel, como desisténcia.

Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso

Publico, valendo, para esse fim, a homologacao publicada no Diario Eletrénico Oficial do Municipio de

Santa Isabel do Ivai, acessado pelo endereco eletrdnico www.santaisabeldoivai.pr.gov.br.

O Municipio de Santa Isabel do Ivai e a Fundagéo de Apoio a UNESPAR — Campus de Paranavai ndo se

responsabilizam por despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestarem as provas deste

Concurso Publico.

22.7.1 Havendo alteragdo da data prevista, as provas de qualquer fase do certame poderdo ocorrer em
sabados, domingos e feriados. Despesas provenientes da alteracdo de data serdo de
responsabilidade do candidato.
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22.8

22.9
22.10

A Instituicdo Organizadora ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a
este Concurso Publico.

A Comisséo Especial do Concurso permanecera constituida até a homologacéo deste certame.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial poderd requerer a
alteracdo por meio de solicitagdo assinada pelo préprio candidato, pelo telefone (44) 3422-9352, ou por
meio do e-mail de atendimento ao candidato candidato@fundacaounespar.org.br, anexando documentos
que comprovem tal alteragdo, com expressa referéncia ao Concurso n° 002/2020, Emprego e ndmero de
Inscrigdo, até a data de publicacdo da homologacgao dos resultados. ApGs esta data, podera requerer a
alteracdo junto a Prefeitura do Municipio de Santa Isabel do Ivai — PR, situada a Rua Padre José de
Anchieta, n° 1170, Centro, CEP: 87.910-000, no Protocolo Geral ou enviar a documentagdo via SEDEX
com AR para 0 mesmo endereco, aos cuidados do Departamento de Gestdo de Pessoal.

22.11 O Municipio de Santa Isabel do Ivai e a Fundagdo de Apoio & Unespar — Campus de Paranavai nédo se

22.12

22.13

22.14

22.15

22.16

responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrnico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) correspondéncia devolvida pela Instituicdo de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

d) outras informagbes divergentes e/ou errdneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados

pessoais, telefones e documentos.
N&o serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.
Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Concurso Publico em conjunto com a
Instituicdo Organizadora.
Sera admitida impugnacao do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos, a contar da data de
sua publicagéo.
A impugnacéo devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex
para o endereco da Fundacao de Apoio a UNESPAR — Campus de Paranavai, Avenida Parana, n°® 794 A,
1° andar, Centro, CEP 87.705-190, Paranavai/PR.
Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Santa Isabel do lvai, 11 de margo de 2020

Freonizio Valente
Prefeito do Municipio

Fernanda Amorim Amadeu Pomaro
Presidente da Comissédo
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Requisito: Ensino Médio em Técnico Ambiental.

Carga Horéaria: 20 horas semanais.

Atribuicbes: Assisténcia Técnica aos assuntos de Meio Ambiente e Fazer cumprir a legislacdo de preservacéo e
defesa do meio ambiente. Exercer a fiscalizagdo ambiental, realizar vistorias, orientar, notificar e aplicar penalidades,
quando necessario, com vistas ao fiel cumprimento da legislagéo e a aplicagdo e cumprimento das disposi¢cées legais
ambientais de competéncia municipal. Organizar e executar tarefas ligadas a gestdo ambiental no Municipio; prestar
assisténcia sobre o uso e manutencdo de maquinas, implementos, instrumentos e equipamentos afins; orientar a
populacdo sobre como empreender acdes para a preservacdo do ambiente; fazer coleta e analise de amostras na
diversidade ambiental do Municipio; orientar e coordenar os trabalhos de defesa acerca de fenémenos que possam
causar desequilibrios variados; orientar e fiscalizar as a¢gfes de intervengdo da Secretaria junto ao Municipio, elaborar
orgcamentos das atividades e projetos, auxiliar e elaborar projetos ambientais, executar outras tarefas correlatas. Fazer
cumprir a legislagdo de preservacdo e defesa do meio ambiente e fiscalizar as empresas, inddstrias, residéncias,
instituicbes de prestacéo de servigos privados, 6rgéos de servigo publico, e outras instituicdes, com vistas a orientar aos
cidaddos quanto a legislacdo ambiental aplicavel e quanto a legislagdo ambiental aplicavel e quanto ao exercicio
regulador do poder de policia do municipio, executar visitas de fiscalizacdo ambiental; efetuar vistorias permanentes ou
periédicas com finalidades de garantir a preservacao e defesa do meio ambiente, orientando, notificando e aplicando,
guando necessério, as penalidades previstas em lei ou regulamento; efetuar notificagbes e autuagdes registros e
comunicando irregularidades; efetuar diligencias para verificagdo das alegacdes dos cidadaos, decorrentes de
requerimentos e denuncias contra 0 meio ambiente fiscalizar advertir, lavrar autos de inspecdo, infragcdo e notificagao,
instaurar processos administrativos, aplicar penalidades, embargar, e tomar todas as medidas necessarias para
interromper o fato gerador de danos ambientais e ma qualidade de vida da populacéo; encaminhar os autos de infracao
ambiental ao 6rgdo ambiental competente do SISNAMA para a instauragdo do respectivo processo administrativo;
apreender os instrumentos e os produtos da infracdo devendo encaminha-los ao érgdo ambiental para as providencias
cabiveis, proceder diligencias, prestar informacdes e emitir pareceres, elaborar relatérios e boletins estatisticos,
prestando informagBes em processos relacionados com sua &rea de competéncia, auxiliar em estudos visando o
aperfeicoamento e atualizacdo dos procedimentos fiscais, lancamento, arrecadacéo ou fiscalizacdo do meio ambiente,
executar outras atividades afins com sua area de competéncia.

Requisito: Curso Superior em Farmacia com Habilitacdo em Bioquimica e registro no Conselho ou Orgéo
competente.

Carga Horéria: 40 horas semanais.

Atribuicbes: Preparar e fornecer medicamentos de acordo com prescricdes médicas; preparar produtos farmacéuticos
segundo férmulas estabelecidas; fornecer medicamentos e outros preparados farmacéuticos especificos; realizar a
manipulacdo dos insumos farmacéuticos, como medicacdo, pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais e
férmulas quimicas, para atender a producdo de remédios e outros preparados; subministrar produtos médicos e
cirurgicos, seguindo o receitudrio médico, para recuperar ou melhorar o estado de salde de pacientes; controlar
entorpecentes e produtos equiparados, anotando em mapas, guias e livros, segundo 0s receituarios devidamente
preenchidos, para atender aos dispositivos legais; analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboracéo,
ou seus insumos, valendo-se de métodos quimicos, para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada
elemento; analisar soro antiofidico e outras substancias, valendo-se de meios bioldgicos, para controlar sua pureza,
qualidade e atividade terapéutica; fazer andlises clinicas de exsudatos e transudatos humanos, como sangue, urina,
fezes, liquor, saliva e outros, valendo-se de diversas técnicas especificas, para complementar o diagnostico de
doencas; realizar estudos, andlises e testes com plantas medicinais, utilizando técnicas e aparelhos especiais, para
obter principios ativos e matérias-primas; proceder a analise legal de pecas anatdmicas, substancias suspeitas de
estarem envenenadas, de exsudatos e transudatos humanos ou animais, utilizando métodos e técnicas quimicas,
fisicas e outras, para possibilitar a emissédo de laudos técnico-periciais; efetuar analise bromatolégica de alimentos,
valendo-se de métodos, para garantir o controle de qualidade, pureza, conservagédo e homogeneidade, com vistas ao
resguardo da saude publica; realizar manipulagfes, analises, estudos de reagbes e balanceamento de formulas de
cosméticos, utilizando substancias, métodos quimicos, fisicos, estatisticos e experimentais, para obter protudos
destinados a higiene, protecdo e embelezamento; manter controle de qualidade no setor laborial; preparar boletins
informativos com a finalidade de fornecer subsidios para a classe médica; dar pareceres sobre a compra de materiais e
equipamentos laboratoriais, fornecendo especificagcdes técnicas necessarias; orientar e supervisionar a coleta de
materiais biologicos; classificar os estabelecimentos e os produtos alimentares segundo critérios de risco
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epidemiologico; programar atividades de inspecéo sanitaria para estabelecimentos prestadores de servicos de saude,
segundo prioridades definidas; realizar e/ou acompanhar inspe¢des de rotinas emergenciais nos estabelecimentos
prestadores de servicos de salude e outros estabelecimentos de interesse da vigilancia sanitaria, segundo as prioridades
definidas usando-se em conta os pontos criticos de controle; realizar a colheita de amostra de alimentos, com fins de
analises fiscal, de controle de rotina; elaborar relatérios técnicos e/ou pareceres relativos a area; assinar os laudos de
exames laboratoriais; executar outras tarefas correlatas.

Requisito: Curso Superior em Medicina e registro no Conselho ou Orgdo competente.

Carga Horéaria: 20 horas semanais.

Atribuicbes: Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para os diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva, terapéutica ou de
emergéncia, examinando o paciente , diagnosticando , prescrevendo tratamento, prestando orientagdes e solicitando
hospitalizagdo, se necessario; requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratdrio, para fins de
diagnéstico e acompanhamento clinico; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica,
tratamento prescrito e evolucdo da doenca; prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirlrgicas e traumatoldgicas;
encaminhar pacientes para tratamento especializado quando for o caso; participar da formulacdo de diagnésticos de
salde publica, realizando levantamento da situacé@o dos servigos de saude do municipio, identificando prioridades, para
determinacé@o de programacédo a serem desenvolvidos; realizar avaliacdo periddica dos servigos prestados; participar
dos trabalhos de prevencado e controle de doencas transmissiveis em geral (programas de vigilancia epidemiégica);
opinar e participar tecnicamente dos programas e atividades de assisténcia integral e saide individual, bem como de
grupos especificos, particularmente, daqueles prioritarios e de alto risco; participar da operacionalizacéo do sistema de
referéncia e contrareferéncia do paciente nos diferentes niveis de atencdo a saude; participar de programas e
atividades de educacéo sanitaria, visando a melhoria da saude do individuo, da familia e da comunidade; efetuar
pesquisas na area, visando contribuir para o aprimoramento da prestacdo dos servicos de salde; participar das
definicbes dos programas de atualizacdo e aperfeicoamento das equipes, que atuam na area de saude, fornecendo
subsidios técnicos para a composicdo dos contetudos programaticos; supervisionar e avaliar a coleta de dados
bioestatisticos e sécios-sanitarios da comunidade, principalmente os relativos a mortalidade e morbilidade, orientando
as tarefas da equipe de pesquisas, e analisando resultados das mesmas, para obter informes atualizados e, através
delas, indicadores de salde da populagéo estudada; identificar e avaliar os problemas de saude da unidade em estudo,
analisando os dados coletados, a fim de conhecer os fatores determinantes, os recursos disponiveis para as agdes de
saude e estabelecer prioridades; elaborar os planos de atendimento em fung¢éo das necessidades basicas de saude da
coletividade, montando programas de a¢des médico-sanitdrias com base numa de prioridades, tais como, tempo,
pessoal, recursos materiais e financeiros, para controlar ou baixar os niveis de endemias, evitar epidemias de elevar os
niveis de salde; elaborar normas técnicas e administrativas, relacionadas ao desenvolvimento dos trabalhos,
consultando documentos de outros servicos, legislacdo pertinente e boletins bioestatisticos, para obter, em bases
cientificas, programacdes padronizadas das agdes de salide, assessor ou executar atividades de controle de poluicéo
da agua, do solo, do ar e do destino adequado do lixo e dejetos, guiando-se pelo resultado de pesquisas pré-realizadas
nesse sentido para melhorar as condi¢cdes de saneamento do meio ambiente; estimular medidas de notificacdo das
doencas epidémicas e consequentes medidas de controle das mesmas, seguinte as determinagdes da Organizagdo
Mundial de Saude, para possibilitar a identificacdo e controle dos processos moérbidos; participar do planejamento,
execucdo e avaliagdo de programas educativos destinados a grupos de comunidade, coordenando reunides, divulgando
a legislagdo sanitaria e outros assuntos relativos a saude, através de palestras e recursos audiovisuais, para motivar o
desenvolvimento de atitudes e habitos sadios; participar dos programas de treinamento de pessoal médico e
paramédico, promovendo reunifes de estudo e discussdo de problemas de salde ou debates de temas técnicos
administrativos, para proporcionar aos profissionais a observacao e a experiéncia no campo de saude publica e manter
ou elevar o padrdo de atendimento; elaborar pareceres e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividade em sua area de atuacado; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuacao; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagado; participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades
da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando exposicdes sobre situacdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos- cientificos, para fins de
formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; atender aos convénios efetivados entre
outros 6rgdos e o municipio (Ciretran e outras); executar outras tarefas correlatas.

Requisito: Curso superior em Medicina Veterinaria e registro no Conselho ou Orgdo competente.
Carga Horéaria: 40 horas semanais
Atribuic6es: Planejar e desenvolver campanhas e servigos de fomento e assisténcia técnica a criacdo de animais e a
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saude publica, em ambito municipal, valendo-se de levantamentos de necessidades e do aproveitamento dos recursos
existentes; proceder & profilaxia, diagndstico e tratamento de doencas dos animais, realizando exames clinicos e de
laboratério, para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais e estabelecer a terapéutica adequada;
prescrever férmulas de alimentacdo e nutricdo animal; promover o controle sanitario de reprodu¢éo animal destinada a
industria e & comercializacdo no Municipio, realizando exames clinicos, anatomopatdgicos, laboratoriais ante e post-
mortem, para proteger a salde individual e coletiva da populagéo; promover e supervisionar e fiscalizacdo e inspecéo
sanitaria nos locais de producéo, manipulagdo, armazenamento e comercializacdo dos produtos de origem animal, bem
como de sua qualidade, realizando visitas in loco, para fazer cumprir a legislacdo pertinente; treinar os servidores
municipais envolvidos nas atividades relacionadas com fiscalizagcdo sanitario, bem como supervisionar a execugdo das
tarefas realidades; orientar empresas ou pequenos comerciantes quanto ao preparo tecnolégico dos alimentos de
origem animal, elaborando e executando projetos para assegurar maior lucratividade e melhor qualidade dos alimentos;
proceder ao controle das zoonoses, efetuando levantamento de dados, avaliacdo epidemiolégica e pesquisas, para
possibilitar a profilaxia de doencas; participar da elaboragéo e coordenagdo de programas de combate e controle de
vetores, roedores e raiva animal, inclusive vacinacao; fazer pesquisas no campo da biologia aplicada a veterinaria,
realizando estudos, experimentos, estatica, avaliacdo de campo e laboratério, para possibilitar o maior desenvolvimento
tecnolégico da ciéncia veterinario; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua
area de atuacao; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacgéo;
participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuacgdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢fes sobre situacdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalho técnico-cientificos, para fins de
formulacédo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio; validar a licenca sanitaria, mediante a
aprovacgdo das condi¢des sanitarias encontradas por ocasido da inspecao; orientar as industrias de alimentos quanto a
elaboracdo de processo para peticdo de registro; executar outras tarefas correlatas.

Requisito: Ensino Fundamental Completo e Habilitagdo categoria “D” ou “E”

Carga Horéria: 40 horas semanais

Atribuicdes: Operar maquinas e equipamentos pesados, providos ou ndo de implementos, para realizacdo de
terraplanagem, aterros, nivelamento e revestimento de estradas, desmatamento, abertura e desobstru¢do de valetas,
nivelamento de terrenos e taludes, remogéo e compactacao de terra, cultivo de solos e outros; conduzir e manobrar a
maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e direcdo, para posiciona-la conforme as
necessidades do servico; operar mecanismos de tragdo e movimentagdo dos implementos da maquina, acionando
pedais e alavancas do comando, para carregar e descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais similares;
efetuar a remogdo de terras o outros materiais; empilhando-os em caminhdes para serem transportados; relatar em
impresso proprio, 0s servicos executados pela maquina, para efeitos de controle; abastecer os dispositivos da maquina
com produtos ou outras substancias para distribuicdo no solo durante as operagfes; controlar o consumo de
combustivel e lubrificante, para levantamento do custo do servico, bem como para a manuten¢do adequada da
maquina; zelar pela conservac¢do da maquina, informando quando detectar falhas e solicitando sua manutencéo; efetuar
0 abastecimento da maquina, lubrificando-a e executando pequenos reparos para assegurar seu bom funcionamento
durante a execucdo do servico; executar outras tarefas correlatas.

Requisito: Ensino Fundamental Completo

Carga Horéria: 40 horas semanais

Atribuicdes: Limpar area de construcdo; retirar pecas sanitarias; remover instalagdes hidraulicas, elétrica, esquadrias
metalicas, pisos e revestimentos ceramicos e azulejos e coberturas de edificacdes (laje, telhada e madeiramento);
romper pisos, estruturas de concreto, com ferramentas elétricas e manuais; quebrar estruturas de alvenaria e desmontar
alvenarias; cortar materiais de construgdo, quebrar ou cortar pavimentos, abrir valas e furar buraco no solo, utilizando
ferramentas manuais apropriadas; limpar ralos e bocas-de-lobo; abrir pogcos ou fossas, escavar cisternas; abrir valas
para a concretagem de fundages; transportar e montar e desmontar andaimes; executar a limpeza de ruas, parques,
pracas, jardins e demais logradouros publicos; executar atividades de capinacgéo e retirada de mato; transportar material
de um local para outro, inclusive, carregando e descarregando veiculos; executar servigos de jardinagem: plantar e
aparar grama, plantagédo de flores, podas de arvores, etc; executar trabalhos em viveiros de mudas e hortas, como:
preparar, adubar, semear o0 solo e plantar arvores, arbustos, hortalicas, legumes e frutos; aplicar inseticidas por
pulverizagdo ou por outro processo, para evitar ou erradicar pragas e moléstias; cultivar e colher, em época propria, 0s
produtos, através de tratamentos primarios; realizar todos os tipos de movimentagdo de mdéveis, equipamentos e outros
elementos; escavar valas e fossas, abrir picadas, fixar piquetas e movimentar terras; realizar limpeza de galerias, ralos e
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bocas-de-lobo; executar atividades referente a captura de animais, encaminhando aos locais pré-determinado; executar
servigos de limpeza e/ou manutencdo em geral em reparticdes municipais, providenciando produtos e materiais
necessarios para manter as condi¢cdes de conservagéo e higiene; manter arrumado o material sob sua guarda; recolher
e distribuir internamente correspondéncias, pequenos volumes e expedientes, separando-os por destinatario,
observando o nome e a localizagdo e solicitando a assinatura de quem receber no livro de protocolo ou outro controle
adotado pelo setor; auxiliar na execug¢do de servigos simples de almoxarifado, apanhando materiais de consumo em
depositos, conferindo-os com as requisi¢cBes, transportando-os e guardando-os em local apropriado; duplicar
documentos diversos, operando méaquina prépria, ligando-a e desligando-a, abastecendo-a de papel e tinta, regulando o
numero de copias; registrar a entrada a saida de trabalhos de duplicagdo, anotando em formulario préprio o nimero de
matrizes e de coOpias efetuadas e o setor solicitante; operar cortadoras e grampeadoras de papel; prestar informacées
simples, de carater geral, pessoalmente ou por telefone, anotando e transmitindo recados; verificar a existéncia de
material de limpeza e outros itens relacionados com o seu trabalho, comunicando o superior quando da necessidade de
reposicao; lavar, lubrificar e pulverizar Veiculos, Maquinas e equipamentos rodoviarios; verificar o nivel de 6leo nos
motores, cambios diferencias e outros, efetuando a troca quando necesséario; verificar o funcionamento dos elevadores,
lubrificando-os diariamente, bem como o nivel de 6leo da parte compressora; abastecer a engraxadeira no inicio do
expediente; verificar o funcionamento da engraxadeira; diferenciar o tipo de 6leo adequado a ser utilizado nos diferentes
tipos de veiculos ou maquinas; temperar os produtos quimicos para lavagem dos veiculos, maquinas e equipamentos,
de acordo com as especificagdes dos fabricantes; ter conhecimento basico do uso de materiais quimicos, utilizado nas
lavagens de veiculos, a fim de evitar danos em laterais e pinturas; desinfetar veiculos utilizados no transporte de doente
ou de lixo; abastecer os veiculos de agua no radiador e na bateria; zelar pelos equipamentos de lavagem, mantendo
limpas todas as dependéncias; controlar o estoque de graxa e 6leo; usar os equipamentos de protecdo individual;
realizar tarefas manuais e rotineiras que exigem esforgo fisico; efetuar a marcacéo e cavacédo de sepulturas e covas
rasas, usando ferramentas como pé, enxada e outros; ajudar na execuc¢do de sepultamentos, carregando e colocando o
caixdo na sepultura; efetuar vistoria em sepulturas, informando suas condi¢cdes gerais, tipo de revestimento,
padronizagdo e demais itens necessarios para viabilizacdo ou ndo de novo sepultamento; manter obrigatoriamente, o
numero minimo exigido pelo superior, de valas abertas nas quadras de sepultamentos em covas rasas adulto e infantis;
efetuar exumacdes de restos mortais para translado internos (jazigos, carneiros, caixas 0SSUarios e ossuarios coletivos)
ou para outros cemitérios; efetuar demolicdes de timulos fora do padrdo, capelas ou mausoléus e demais obras de
interesse da administracdo, bem como a perfuragdo de valas para padronizagédo de sepulturas; lacrar as gavetas com
tampas de concreto ou tijolos (jazigos), rejuntando e/ou rebocando com argamassa; observar a ficha de controle de
sepultamento, em tempo habil para promover abertura de carneiros e preparacdo de argamassa, conferindo o cadastro
e obedecendo sua sequencia, oferecer o carro de transporte de urnas as familias e reconduzi-lo ao local de origem, logo
apos o sepultamento; portar-se condignamente e com respeito a familia, quando de exumacdes ou sepultamentos,
conduzindo o cortejo desde a portaria ou capelas até o local do sepultamento; verificar, por ocasido do sepultamento, a
existéncia de corpo dentro de urna mortuaria; manter a administracéo informada sobre a disponibilidade de sepulturas
nas quadras novas, comunicando imediatamente em caso de iminente falta; manter o almoxarifado com estoque regular
e em ordem e zelar pelas ferramentas a sua disposi¢cdo; comunicar imediatamente a administracdo, qualquer
irregularidade constata no interior do cemitério; executar outras tarefas correlatas.

Requisito: Curso Superior em Psicologia e registro no Conselho ou Orgédo competente.

Carga Horéria: 40 horas semanais.

Atribuicbes: a) na area da Psicologia Clinica: estudar e avaliar individuos que apresentam disturbios psiquicos ou
problemas de comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicologicas apropriadas, para orientar-se no
diagnostico e tratamento; desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de restabelecer os padrdes normais de
comportamento e relacionamento humano; articular-se com profissionais de Servico Social, para elaboragcdo e
execucdo de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas; atender aos pacientes da rede
municipal de salde, avaliando-os e empregando técnicas psicoldgicas adequadas, para contribuir no processo de
tratamento médico prestar assisténcia, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-os
adequadamente para as situacfes resultantes de enfermidades; reunir informagdes a respeito de pacientes,
levantando dados psicopatologicos, para fornecer aos médicos subsidios para diagndstico e tratamento de
enfermidades; b) na area da Psicologia do Trabalho; exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da
Prefeitura, participando da elaborac¢éo, do acompanhamento e da avaliagdo de programa; participar do processo de
selecdo de pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho; estudar e desenvolver
critérios visando a realizagdo de analise ocupacional, estabelecendo os requisitos minimos de qualificagéo psicologica
necessaria ao desempenho das tarefas das diversas classes pertencentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura;
realizar pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura, visando a identificacdo das fontes de dificuldades no
ajustamento e demais problemas psicolégicos existentes no trabalho, propondo medidas preventivas e corretivas
julgadas convenientes; estudar e propor solugdes para a melhoria de condigbes ambientais, materiais e locais do
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trabalho; apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicoldgicos que concorram para * maior eficiéncia da
aprendizagem no trabalho e controle de seu rendimento; assistir ao servidor com problemas referentes a readaptagao
ou reabilitagdo profissional por diminuicdo da capacidade de trabalho, inclusive orientando-o sobre suas relagbes
empregaticias; receber e orientar os servidores recém contratados na Prefeitura, acompanhando a sua integracéo as
atividades do cargo que ira exercer e ao seu grupo de trabalho; esclarecer e orientar os servidores municipais sobre
legislagéo trabalhistas, normas e decisdes da Administracdo, bem como dos direitos e dos deveres enquanto servidor
publico; participar dos trabalhos de avaliagdo de Desempenho dos servidores, prestando-lhes orientagbes e
informacdes técnicas; c) area da Psicologia Educacional: * aplicar técnicas e principios psicolégicos apropriados ao
desenvolvimento intelectual, social e emocional do individuo, empregando conhecimentos dos varios ramos da
psicologia; proceder ou providenciar a aplicagdo de técnicas psicolégicas adequadas nos casos de dificuldades
escolar, familiar ou de outra natureza, baseando-se em conhecimentos sobre a psicologia da personalidade e no
psicodiagnostico; estudar sistemas de motivacdo da aprendizagem, métodos novos de treinamento, ensino e
avaliacdo, baseando-se no conhecimento dos processos de aprendizagem, da natureza e causas das diferencas
individuais, para auxiliar na elaboracdo de procedimentos educacionais diferenciados capazes de atender as
necessidades individuais; analisar as caracteristicas de individuos supra e infradotados, utilizando métodos de
observagédo e experiéncias, para recomendar programas especiais de ensino compostos de curriculos e técnicas
adequadas as diferentes qualidades de inteligéncia; participar de programas de orientagdo profissional e vocacional,
aplicando testes de sondagem de aptiddes e outros meios, a fim de contribuir para a futura adequacao do individuo ao
trabalho e sua consequente autorrealizagdo; identificar a existéncia de possiveis problemas na é&rea da
psicomotricidade e distirbios sensoriais ou neuropsicolégicos, aplicando e interpretando testes e outros reativos
psicoldgicos, para aconselhar o tratamento adequado e a forma de resolver as dificuldades ou encaminhar o individuo
para tratamento com outros especialistas; prestar orientagdo psicoldgica aos professores da rede de ensino e das
creches municipais, auxiliando na solu¢do de problemas de ordem psicoldgica surgidos com alunos; d) atribui¢cBes
comuns a todas as areas; elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagfes e sugerindo medidas para implantagcdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em
sua area de atuacao; participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de atuacao;
participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos e sua area
de atuacéo;participar de grupos de trabalho e/ou reunides em unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagfes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; atender aos convénios efetivados entre
0 municipio e outros 6rgéos (CIRETRAN e outros) executar outras tarefas correlatas.
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Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia
textual; Ortografia Oficial (acentuacéo gréfica, letra e fonema, silaba, encontros vocdlicos e consonantais, digrafos);
Emprego das classes de palavras; Seméantica (sindbnimos e antdnimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e
denotativo); Fungdes sintaticas; Concordancias nominal e verbal; Pontuacéo; Uso dos porqués.
Matematica/Raciocinio Logico: Numeros reais: operagdes, multiplos e divisores; Conjunto dos numeros inteiros:
operagdes e problemas; Conjunto dos nimeros racionais: operagdes, representacéo decimal; Sistemas de medidas:
sistema métrico decimal, unidades de comprimento, area, volume e massa, unidades usuais de tempo; geométrica,
grandezas direta e inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta, juros simples e compostos;
Sequéncias Ldgicas envolvendo numeros, letras e figuras. Geometria basica. Equagfes do 2° grau. Sistemas de
equacdes. Conjuntos; as relacdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operacdes entre conjuntos, unido, intersecao e
diferenca. Comparacdes. Numeragéo. Razéo e proporgdo. Porcentagem. Probabilidade. Resolugdo de problemas.
Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, historicos e geograficos do municipio de Santa Isabel do Ivai e do
Estado do Parana. Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes
sociais. Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e
humanos. Arte e Cultura. Sociedade e comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.

Conhecimentos Especificos: Legislacdo ambiental; Poluicdo da natureza; Sustentabilidade ambiental; Qualidade de
vida e meio ambiente; Desenvolvimento e meio ambiente; Degrada¢@o da natureza; Mapeamento para monitoramento
da cobertura florestal; Precisdo de medidas de area desmatadas; Abordagem sucessivas de métodos de mapeamento.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensédo global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia
textual; Ortografia Oficial (acentuacédo gréafica, letra e fonema, silaba, encontros vocélicos e consonantais, digrafos);
Emprego das classes de palavras; Semantica (sinbnimos e anténimos, significagcdo das palavras, sentido conotativo e
denotativo); Fung¢8es sintéticas, Sintaxe (coordenacdo e subordinac¢do); Concordancias nominal e verbal; Regéncias
Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuacdo; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e
obras, figuras de linguagem; Emprego do que e do se.

Matematica/Raciocinio Légico: Numeros Reais; Numeros Complexos; Sistemas lineares; Matrizes e Determinantes;
Polinémios; Equacdes e Inequacdes Exponenciais. - Medidas de Area; Medidas de Volume; Medidas de Grandezas
Vetoriais; Trigonometria. Funcdo Afim; Funcdo Quadratica; Fung¢do Polinomial; Funcdo Exponencial; Funcao
Logaritmica; Funcdo Trigonométrica; Fungdo Modular; Progressao Aritmética; Progressdo Geométrica. Geometria
Plana; Geometria Espacial;, Geometria Analitica; Geometrias nado-euclidianas. Analise Combinatéria; Bindmio de
Newton; Estatistica, Matematica Financeira; Fracdes; Sequéncias Logicas envolvendo numeros, letras e figuras.
Geometria basica. Conjuntos numéricos. Equag¢des do 2° grau. Sistemas de equagdes. Conjuntos; as relagcfes de
pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagdes entre conjuntos, unido, intersecao e diferenca. Comparagfes. Numeracao.
Razao e propor¢do. Regra de Trés. Porcentagem. Probabilidade. Resolugdo de problemas.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, historicos e geograficos do municipio de Santa Isabel do Ivai e do
Estado do Parana. Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes
sociais. Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aguecimento global. Desastres naturais e
humanos. Arte e Cultura. Sociedade e comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.

Conhecimentos Especificos: Organizacéo dos servicos de saide no Brasil: Sistema Unico de Salde — Principios e
diretrizes, controle social; Indicadores de salde; Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria;
Endemias/Epidemias: Situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacéo local de saude,
Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Salde e Pacto pela Saude.
Funcionamento dos laboratérios de andlises clinicas: RDC 302/2005; Métodos de coleta e preservagédo de sangue,
fezes, urina, secre¢fes e outros liquidos biolégicos. Meios de transporte. Tipos de anticoagulantes. Métodos de
armazenamento e manipulagdo de amostras biologicas. Parasitas responsaveis pelas endoparasitoses e
ectoparasitoses humanas, existentes no Brasil; Diagnéstico laboratorial, técnicas e procedimentos laboratoriais
aplicados ao diagnéstico das doengas parasitarias de interesse humano. Bioquimica Clinica, métodos e técnicas de
ensaios laboratoriais para a determinagdo de: proteinas plasmaticas; carboidratos; lipideos, lipoproteinas e
dislipidemias; acido urico, uréia e creatinina; enzimologia clinica; funcao hepatica; funcdo renal e equilibrio hidrico,
eletrolitico e &cido-basico e fungdo cardiaca. Exames fisico, quimico e citolégico da urina e liquidos corporais.
Automacao em bioquimica clinica. Erros inatos do metabolismo. Horménios e suas fungdes metabolicas. Correlacdes de
resultados de exames bioguimicos com a fisiopatologia. Microbiologia clinica: métodos e técnicas de isolamento e
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identificacdo de microrganismos. Técnicas e praticas laboratoriais para o diagndstico microbiolégico das sindromes
infecciosas; Principais doencas infecciosas de interesse clinico causadas por bactérias, fungos e virus. Testes de
sensibilidade aos antimicrobianos. Principios de destruicdo térmica de microrganismos, desinfetantes e antissépticos;
Esterilizagdo quimica e fisica. Mecanismos de defesa especificos e inespecificos na espécie humana. Reacdes
antigeno anticorpo. Estudo do tipo de reacgdo, fundamentos do método e desenvolvimento pratico dos ensaios de
imunodiagnostico. Avaliagdo das respostas imunes humoral e celular por métodos de imunodiagndstico e de fungbes
celulares. Técnicas laboratoriais de imunohematologia. Marcadores Tumorais. Metodologia geral de laboratério para o
estudo hematolégico. Anemias. Hemoglobinopatias. Hemostasia e coagulagdo; Patologia dos leucécitos. Neoplasias
hematoldgicas, leucemias ou leucoses. Interpretacao clinica do hemograma. Biossegurancga laboratorial. Controle de
qualidade em laboratério de analises clinicas. Gerenciamento da qualidade, calibracéo de vidrarias e equipamentos.
Desenvolvimento de procedimento operacional padrdo em andlises clinicas.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coes&do e coeréncia
textual; Ortografia Oficial (acentuagéo grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos);
Emprego das classes de palavras; Semantica (sinbnimos e antdnimos, significagdo das palavras, sentido conotativo e
denotativo); Fung¢fes sintaticas, Sintaxe (coordenacdo e subordinagéo); Concordancias nominal e verbal; Regéncias
Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuacéo; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e
obras, figuras de linguagem; Emprego do que e do se.

Matematica/Raciocinio Légico: Numeros Reais; Numeros Complexos; Sistemas lineares; Matrizes e Determinantes;
Polinémios; Equacdes e Inequacgbes Exponenciais. - Medidas de Area; Medidas de Volume; Medidas de Grandezas
Vetoriais; Trigonometria. Fungdo Afim; Fung¢do Quadrdtica; Funcdo Polinomial; Funcdo Exponencial; Fungéo
Logaritmica; Funcdo Trigonométrica; Fungdo Modular; Progressdo Aritmética; Progressdo Geométrica. Geometria
Plana; Geometria Espacial; Geometria Analitica; Geometrias n&o-euclidianas. Analise Combinatéria; Bindmio de
Newton; Estatistica, Matematica Financeira; Fracdes; Sequéncias LdOgicas envolvendo numeros, letras e figuras.
Geometria béasica. Conjuntos numéricos. Equacbes do 2° grau. Sistemas de equacdes. Conjuntos; as relacdes de
pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagfes entre conjuntos, unido, interse¢do e diferenga. Comparacgdes. Numeragao.
Razao e propor¢do. Regra de Trés. Porcentagem. Probabilidade. Resolugdo de problemas.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, historicos e geograficos do municipio de Santa Isabel do Ivai e do
Estado do Parana. Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes
sociais. Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e
humanos. Arte e Cultura. Sociedade e comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.

Conhecimentos Especificos: Etica Médica. Antibioticoterapia; Anemias; Hipertenséo arterial; Diabetes; Parasitoses
intestinais; Esquistossomose; Cefaléias; Febre de origem indeterminada; Diarréias; Ulcera péptica; Hepatite;
Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Insuficiéncia cardiaca; Alcoolismo; Doencas sexualmente transmissiveis; Cardiopatia
isquémica; Arritmias cardiacas; Doenca pulmonar obstrutiva cronica; Dor toracica; Dor lombar; Ansiedade; Asma
brébnquica; Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose; AIDS; Infeccdo Urinaria; Enfermidades bucais;
Epilepsia; Febre reumatica; Artrites; Acidentes por animais peconhentos; Micoses superficiais; Obesidade;
Dislipidemias. Sistema Unico de Salde (SUS): conceitos basicos; regulamentacéo do atendimento médico, direitos e
responsabilidades do médico.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretagdo de texto (compreensdo global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia
textual; Ortografia Oficial (acentuacdo gréfica, letra e fonema, silaba, encontros vocdlicos e consonantais, digrafos);
Emprego das classes de palavras; Semantica (sindbnimos e antdnimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e
denotativo); Fun¢Bes sintaticas, Sintaxe (coordenacgdo e subordinacdo); Concordancias nominal e verbal, Regéncias
Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuacao; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e
obras, figuras de linguagem; Emprego do que e do se.

Matematica/Raciocinio Légico: Numeros Reais; Numeros Complexos; Sistemas lineares; Matrizes e Determinantes;
Polindmios; Equacdes e Inequagbes Exponenciais. - Medidas de Area; Medidas de Volume; Medidas de Grandezas
Vetoriais; Trigonometria. Funcdo Afim; Funcdo Quadratica; Fungdo Polinomial; Fungdo Exponencial; Funcgdo
Logaritmica; Funcdo Trigonométrica; Funcdo Modular; Progressao Aritmética; Progressdo Geométrica. Geometria
Plana; Geometria Espacial; Geometria Analitica; Geometrias ndo-euclidianas. Analise Combinatéria; Bindmio de
Newton; Estatistica, Matematica Financeira; Fragfes; Sequéncias Légicas envolvendo numeros, letras e figuras.
Geometria basica. Conjuntos numéricos. Equag¢des do 2° grau. Sistemas de equagfes. Conjuntos; as relagcfes de
pertinéncia, inclusdo e igualdade; operacdes entre conjuntos, unido, intersecéo e diferenca. Comparacdes. Numeragao.
Razéo e proporcdo. Regra de Trés. Porcentagem. Probabilidade. Resolugdo de problemas.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histdricos e geograficos do municipio de Santa Isabel do Ivai e do
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Estado do Parana. Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questes
sociais. Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aguecimento global. Desastres naturais e
humanos. Arte e Cultura. Sociedade e comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.

Conhecimentos Especificos: Conhecimento e procedimentos em assisténcia técnico-sanitaria a animais.
Assessoramento em técnicas de manejo nutricional e sanitario a criatérios de animais de producdo, de companhia,
silvestres e exoticos. Manejo sanitario e inspecdo de produtos de origem animal em seu ciclo completo, desde a sua
obtencéo até sua comercializagdo. Elaboragédo, aplicabilidade e controle de calendario de imunizagdo de doencas com
potencial zoonético e sem potencial zoonético dos animais. Conhecimento sobre pericia veterinaria a fim de revelar
gualquer tipo de interven¢ao dolosa, quando de exposi¢des animais e ou competicdes das quais participem animais.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias); Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacao
grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras;
Semantica (sinbnimos e antbnimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo).

Matematica/Raciocinio Légico: Resolugdo de Problemas envolvendo raciocinio I6gico-matematico (proposicées,
conectivos, equivaléncia e implicagdo légica, argumentos validos). As quatro operagdes fundamentais; Conjuntos
numeéricos: ndmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Opera¢bes com fracdes; Fragbes decimais e
nameros decimais; Razdo e proporgdo; Regra de trés; Porcentagem e juros; Operagfes com numeros inteiros;
Problemas com equacg®@es do primeiro grau.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, historicos e geograficos do municipio de Santa Isabel do Ivai e do
Estado do Parana. Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes
sociais. Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e
humanos. Arte e Cultura. Sociedade e comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.

Conhecimentos Especificos: Conhecimentos béasicos de mecénica, eletricidade, manutencdo e conservacdo de
veiculos. Dire¢do defensiva. Codigo de Transito brasileiro: disposi¢ées preliminares, normas gerais de circulagcdo e
conduta, condugé@o de veiculos por motoristas profissionais, pedestres e condutores de veiculos ndo motorizados,
cidaddo, educacdo para o transito, sinalizacdo de transito, infracdes, penalidades, medidas administrativas, crimes de
transito. Comportamento no trabalho.

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensédo global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias); Elementos de coeséo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagéo
gréfica, letra e fonema, silaba, encontros vocdlicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras;
Semantica (sinbnimos e antdnimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo).

Matematica/Raciocinio Légico: Resolugdo de Problemas envolvendo raciocinio I6gico-matematico (proposicées,
conectivos, equivaléncia e implicagdo logica, argumentos validos). As quatro opera¢des fundamentais; Conjuntos
numeéricos: numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Operagfes com fragfes; Fragfes decimais e
nameros decimais; Razdo e proporgdo; Regra de trés; Porcentagem e juros; Operagdes com numeros inteiros;
Problemas com equagdes do primeiro grau.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, historicos e geograficos do municipio de Santa Isabel do Ivai e do
Estado do Parana. Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes
sociais. Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e
humanos. Arte e Cultura. Sociedade e comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.

Conhecimentos Especificos: Normas de seguranca, conceito de prote¢do e equipamentos de protecdo. Atividades
especificas teodricas inerentes ao cargo. Boas Maneiras. Comportamento no ambiente de trabalho. Organizacao do local
de trabalho. Carregamento e descarregamento de mercadorias de veiculos em geral. Tarefas de construcao.

Lingua Portuguesa: Analise e interpretagdo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais
desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia
textual; Ortografia Oficial (acentuagéo grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos);
Emprego das classes de palavras; Semantica (sinbnimos e antbnimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e
denotativo); FungOes sintaticas, Sintaxe (coordenagéo e subordinacdo); Concordancias nominal e verbal; Regéncias
Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuacéo; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e
obras, figuras de linguagem; Emprego do que e do se.

Matematica/Raciocinio Légico: NUumeros Reais; Numeros Complexos; Sistemas lineares; Matrizes e Determinantes;
Polindmios; Equacdes e Inequagbes Exponenciais. - Medidas de Area; Medidas de Volume; Medidas de Grandezas
Vetoriais; Trigonometria. Func¢do Afim; Funcdo Quadratica; Fungdo Polinomial; Fungcdo Exponencial; Fungéo
Logaritmica; Funcdo Trigonométrica; Fungdo Modular; Progressdo Aritmética; Progressdo Geométrica. Geometria
Plana; Geometria Espacial;, Geometria Analitica; Geometrias ndo-euclidianas. Analise Combinatéria; Bindmio de
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Newton; Estatistica, Matematica Financeira; Fragfes; Sequéncias Légicas envolvendo numeros, letras e figuras.
Geometria béasica. Conjuntos numéricos. Equacbes do 2° grau. Sistemas de equagdes. Conjuntos; as relagfes de
pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagfes entre conjuntos, unido, interse¢do e diferenca. Comparagdes. Numeragao.
Razéo e proporgéo. Regra de Trés. Porcentagem. Probabilidade. Resolugdo de problemas.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do municipio de Santa Isabel do Ivai e do
Estado do Parana. Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes
sociais. Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aguecimento global. Desastres naturais e
humanos. Arte e Cultura. Sociedade e comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.

Conhecimentos Especificos: Politica de Saude Mental: Reforma psiquiatrica no Brasil, nova légica assistencial em
salde mental: superagdo do modelo asilar, processo de trabalho nos servigcos substitutivos ao hospital psiquiétrico,
reabilitacdo psicossocial, clinica da subjetividade, compreensédo do sofrimento psiquico, interdisciplinaridade; garantia
dos direitos de cidadania aos portadores de sofrimento psiquico; Urgéncia e emergéncia em salde mental, a atencdo a
crise e 0s servigos psicossociais; Insercdo dos Centros de Atencdo Psicossocial - CAPS no contexto politico de
redemocratiza¢do do pais e nas lutas pela revisdo dos marcos conceituais das formas de atencéo e de financiamento
das ac¢Oes de salde mental; Bases legais de sustentacdo para o credenciamento e financiamento dos CAPS pelo SUS;
caracteristicas e estratégias de atuacdo dos CAPS, Residéncias Terapéuticas, Projeto terapéutico singular,
acolhimento, clinica ampliada e matriciamento; Visitas domiciliares e outras formas de busca do paciente, atencdo a
familia; Os modelos de atencdo e o fazer dos psic6logos; Campo e nlcleo na area da psicologia, Desafios para o
fortalecimento da psicologia no SUS: a producéo referente a formacdo e a insercdo profissional; Fundamentos da
psicopatologia geral; Teorias e técnicas psicoterapicas; Teorias da personalidade; Assisténcia integral as pessoas em
situagdo de risco: violéncia contra a crianga, adolescente, mulher e idoso; Envelhecimento e subjetividade; Teoria das
neuroses, psicoses, perversdes e seus desdobramentos; Clinica das neuroses e das psicoses Fundamentos béasicos
das intervengdes grupais; grupo Operativo: conceito e panorama teorico, fenbmenos do grupo, singularidades das
relagbes grupais, enquadramento, metodologia, interven¢des e manejo; Psicodindmica do trabalho; Psicologia na saude
do trabalhador; Alcool, tabagismo, crack, outras drogas e reducdo de danos; Projeto Terapéutico Singular, Apoio
Matricial, Clinica Ampliada; Elaboracdo de parecer e laudo psicoldgico; Registro de documentos: prontuarios e
pareceres; Cadigo de ética Profissional.
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