ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MINISTERIO PUBLICO

PROCESSO SELETIVO DE ESTUDANTES PARA O QUADRO DE ESTAGIARIOS DO
MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PROMOTORIAS DE JUSTIGA DE SANTA MARIA

CURSO SUPERIOR - AREA ADMINISTRATIVA

EDITAL N° 01/2020/ADM - PROMOTORIAS DE JUSTIGA DE SANTA MARIA

O Promotor de Justiga Diretor das Promotorias de Justica de Santa
Maria, responsdvel pelo processo seletivo, no uso das atribuicdes
que lhes sdo conferidas pelo Provimento n° 66/2011-PGJ-RS, e com
base no Regulamento do Programa de Estdgios do Ministério PUblico
do Estado do Rio Grande do Sul, RESOLVE:

Em razdo do estabelecimento de mnovas medidas de prevencdo ao
contégio pelo Novo Coronavirus (COVID_19) no ambito do Ministério
Piblico do RS;

I)SUSPENDER, por tempo indeterminado, o processo seletivo de
estudantes do Curso de Administragdo para o quadro de estagidrios
das Promotorias de Justica de Santa Maria, relativo ao edital de
abertura 01/2020;

IT) INFORMAR que o cronograma estd suspenso, salvo o periodo das
inscrigdes, o qual fica inalterado, permanecendo valida a data de
12/03/2020 & 18/03/2020, conforme item 4.1 do edital de abertura.

IIT) INFORMAR que novas orientagdes relativas ao andamento do
processo seletivo serdo divulgadas em momento oportuno, por meio
de Editais publicados no sitio eletrénico do Ministério Publico
(https://www.mprs.mp.br/concursogs/estagiario/comarcas/109/), bem
como no &atrio do prédio das Promotorias de Justica de Santa
Maria, andar térreo, localizado na Alameda Montevidéu, n.° 253,
Bairro Dores, Santa Maria, RS.

Diretor das Promotorias de Justica de Santa Maria.
Responsavel pelo Processo Seletivo.

PUBLICADO EM 18/03/2020.
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CURSO SUPERIOR - AREA ADMINISTRATIVA

EDITAL N° 01/2020/ADM - PROMOTORIAS DE JUSTIGA DE SANTA MARIA
f
O Promotor de Justiga Diretor das Promotorias de Justiga de Santa
Maria, responsdvel pelo processo seletivo, no uso das atribuicdes
que lhes sdo conferidas pelo Provimento n° 66/2011-PGJ-RS, e com
base no Regulamento do Programa de Estadgios do Ministério Pablico
do Estado do Rio Grande do Sul, RESOLVE:

TORNAR PUBLICO que estardo ébertas as inscrigdes para o processo
seletivo de estagidrios de nivel superior do Curso de
Administracdo, para atuar na Secretaria-Geral das Promotorias de
Justiga de Santa Maria.

1. DO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DATAS PREVISTAS
- . o 12/03/2020 &
Periodo de inscrigdes 18/03/2020
Homologag8o das inscrigdes 19/03/2020
Aplicagdo da prova 20/03/2020 - 14 horas
Gabarito preliminar 23/03/2020
Interposig¢do de recurso 24/03/2020
Homologagdo do resultado final 27/03/2020

|

1.1 Todas as instru¢des e avisos relativos ao presente processo
seletivo serfo divulgados por meio de Editais publicados no
gitio eletrbnico do Ministério Piblico
(https://www.mprs.mp.br/concursos/estagiario/comarcas/109/),
bem como no dtrio do prédio das Promotorias de Justiga de Santa
Maria, andar térreo, localizado na Alameda Montevidéu, n.° 253,
Bairro Dores, Santa Maria, RS.

1.2 As datas constantes no cronograma de atividades poderdo ser
modificadas mediante prévio aviso, com anteced@ncia minima de 01
(um) dia Gtil, por meio de Edital, disponibilizado nos enderecos
mencionados no item anterior.

2. DOS REQUISITOS PARA A INSCRIGAO

2.1 Poderdo participar do presente Processo Seletivo somente os
alunos devidamente matriculados no Curso Superior de
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ADMINISTRAGAO, de institui¢des de ensino devidamente conveniadas
com o Ministério PUblico do Estado do Rio Grande do Sul.

2.1.1 A relagdo completa das instituicBes de ensino conveniadas
encontra-se disponivel no local de inscricdes e no sitio do
Ministério PGblico na internet (https://www.mprs.mp.br/estagios)

2.2 No ato da inscrigdo o candidato devera possuir, no minimo, 16
anos de idade, bem como estar devidamente inscrito no Cadastro de
Pessoas Fisicas - CPF.

|

3. DAS VAGAS E DA BOLSA AUXILIO

3.1 Este Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de 01 vaga
imediata junto & Secretaria-Geral das Promotorias de Justica de
Santa Maria, de bem como 3 formacdo de cadastro de reserva para
vagas que venham a surgir na Secretaria-Geral durante a vigéncia
do Processo Seletivo, cujo preenchimento obedeceri aos critérios
de conveniéncia e oportunidade, bem como disponibilidade
orgamentaria.

3.2 A carga hordria do estdgio & de 06 (seis) horas didrias e 30
(trinta) horas semanais a ser cumprida nos turnos manh3 e tarde,
atendendo as necessidades da chefia imediata.

3.3 Os valores a serem pagos a titulo de bolsa-auxilio aos
estagidrios do Ministério Pablico, por hora efetivamente
comprovada, estdo informados na tabela abaixo. Os estagidrios
bolsistas ainda ter3o direito A concessio de auxilio-alimentacdo
e auxilio-transporte, ambos por dia de efetivo exercicio do
estagio, a serem pagos juntamente com a bolsa-auxilio do periodo.

r

Valor Auxilio- Auxilio-
" . p Valor da bolsa para 21
Nivel da alimentacéo transporte . i ;
. . dias dteis/efetivos
Hora (por dia) (por dia)
Ensino RS
. RS 11,00 , R$ 1. 2

Superior| 6,41 = ik 0 Rs 8450 s 219,26

4. DA INSCRIGAO

4.1. As inscrigdes ser3o realizadas exclusivamente de forma on
line, do dia 12 de margo de 2020 ao dia 18 de margo de 2020, por
meio do seguinte endereco eletrénico: http://bit.ly/2w2MvnJ

4.2. A inscrigdo serad formalizada mediante preenchimento de
formulario eletrénico.

4.3. As inscrig¢des intempestivas n3o serio homologadas.
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4.4 O candidato que necessitar de atendimento especial (PNE,
gestante, etc.) para a realizacdo da prova deverid declard-lo no
ato da inscrigdo, no espago reservado para esse fim, para que
sejam tomadas as providéncias necessidrias com antecedéncia.

4.5 E de responsabilidade do candidato manter seu endereco
eletrbnico (e-mail) e telefones atualizados para viabilizar os
contatos necessadrios durante toda a validade do processo
seletivo, sob pena de eliminacédo.
[

4.6 A inscricdo implicard conhecimento das normas regentes do
presente certame e aceitagdo das regras e condicdes de sua
realizacdo.

4.7. O edital de homologagdo das inscricdes sera publicado no
local indicado no item 1.1, na data prevista no Cronograma de

Atividades.

5. DA PROVA

5.1 O processo seletivo serd realizado, preferencialmente, na
data constante no Cronograma de Atividades e sera aplicado a
todos os candidatos que tenham suas inscricdes homologadas.

5.1 O processo seletivo seri composto de:

Uma prova objetiva, com 30' questdes, de cariter eliminatdrio e
classificatdrio, abordando os seguintes contefdos programdticos:

PORTUGUES: Compreensio e interpretagdo de textos. Ortografia
oficial. Morfossintaxe. Emprego de tempos e modos verbais.

Classes gramaticais. Emprego dos sinais de pontuagdo.
Concorddncia e Regéncia verbal e nominal. Crase.
Significac8dio das palavras. Pronomes de tratamento. Redagdo
oficial.

NOGOES DE INFORMATICA: Hardware e Software. Correio
Eletrbnico. Conceitos de seguran¢a da informag¢do. Redes de
Computadores. Internet e Intranet: conceitos basicos.
FungSes do Microsoft Word e Excel 2007 ou superiores.

|

NOCOES DE ADMINISTRAGAO: Principios fundamentais da
administracdo plblica. Gest3oc de Recursos Humanos. Etica no
servico plGblico.
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5.2 A prova sera realizadas no dia 20/03/2020, sexta-feira, as 14
horas, no auditdério das Promotorias de Justica de Santa Maria,
com durag¢do méxima de 2 horas.

5.2.1 Os candidatos deverdo chegar ao local de realizac3o da
prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, para
facilitar o procedimento de identificacio.

5.2.2 Para a realizacdo da prova, o candidato devera apresentar-
se portando documento oficial de identidade com foto e caneta
esferografica de tinta preta ou azul.

I
5.2.3 O ndo comparecimento do candidato no horadrio estipulado
implicard na eliminac8o do processo seletivo.

5.2.4 Durante a realizagdo da prova ni3o serad permitida consulta a
obras de qualquer espécie.

5.3 Serdo considerados aprovados e classificados os candidatos
que tenham acertado o minimo de 18 questdes.

6. DA CLASSIFICAGAO E DO RESULTADO

6.1 A classificag@o final dar-se-a pela soma dos pontos obtidos
na prova e serd efetuada por ordem decrescente do total de pontos
obtidos pelos candidatos. Serdo considerados aprovados e
classificados os candidatos que tenham acertado o minimo de 18
qguestdes.

{
6.2 Em caso de empate na classificacdo, tera preferéncia o
candidato que cursar o semestre mais avancado, e estando no mesmo
semestre, o de maior idade, considerando-se dia, més e ano de
nascimento.

6.3 O resultado final do processo seletivo sera divulgado no
local indicado no item 1.1, na data prevista no Cronograma de
Atividades.

7. DA CONVOCAGAO0

7.1 A convocagdo serd realizada por meio dos telefones e/ou e-
mails informados pelo candidato no momento da inscrig¢do, conforme
a ordem de classificacido.

7.2 O candidato convocado devera manifestar seu interesse pela
vaga nos 03 (trés) dias subsequentes & data de encaminhamento do
e-mail de convocagdo mencionado no item anterior. Apds
transcorrido esse prazo, sem manifestagdo do candidato convocado,

O mesmo serd considerado desistente do processo seletivo.




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MINISTERIO PUBLICO

7.3 No caso do candidato convocado ndo atender ao disposto no
item 7.2 ou, se atender, recusar a vaga, sera providenciada a
convocagdo do préximo candidato da lista de classificac3o.

7.4 E responsabilidade do candidato comunicar, por meio escrito,
a alteragdo do enderego eletrdnico (e-mail) e telefone, sob pena
de desclassificagao do processo seletivo decorrente do ndo
atendimento & convocagdo formulada por meio do citado enderego
eletrdnico.

8. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATAGAO

8.1 Para investidura mno Programa de Estdgios do Ministério
Piblico do Estado do Rio Grande do Sul, o candidato devera:

8.1.1 estar regularmente matriculado em instituicdo de
ensino credenciada pelo Ministério PGblico, observado o item
2.3 deste edital; ‘
8.1.2 possuir idade minima de 16 (dezesseis) anos completos;
8.1.3 apresentar certiddo negativa criminal da Justica Comum
Estadual e Federal, quando maior de 18 (dezoito) anos;
8.1.4 comprovar, por meio de atestado médico, a aptidio para
0 desempenho do estdgio, conforme determina o art. 16 da
Resolugdo n° 42 do CNMP;
8.1.5 ndo ter esgotado o tempo méximo de estdgio no &mbito
do Ministério Plblico,, no caso da readmissdo de estudante;
8.1.6 ndo estar exercendo atividades relacionadas com a
advocacia e com fungdes judicidrias e policiais, bem como
atividades de juiz leigo e de conciliador dos Juizados
Especiais;
8.1.7 inexistir impedimento por parte da instituigdo de
ensino a pratica do estédgio curricular.
8.2 E vedada ao estagidrio a realizagdo de estégio sob orientacdo
ou supervisdo, diretamente 'subordinado a membros do Ministério
Piblico ou a servidor investido em cargo de assessoramento,
chefia e diregdo que lhe seja cénjuge, companheiro ou parente até
terceiro grau, inclusive.

9. DA CONTRATAGAO

|
9.1 A aprovagdo ndo gera direito & contratacdo do candidato,
podendo ser realizada, ou nao, conforme a necessidade, a
conveniéncia e a oportunidade, a critério do responsavel pelo
processo seletivo, observada sempre a disponibilidade de vaga.

9.1.1 No ato da contratag¢do, o candidato deverd estar cursando no
minimo o 2° semestre e no miximo o 6° semestre (curso com grade
curricular de 8 semestres) e no minimo o 2° semestre e no maximo
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o 8° semestre (curso com grade curricular de 10 semestres), bem
como n#8o possuir previs8o de colagcdio de grau nos doze meses
subsequentes.

9.2 A contratagdo, sem vinculo empregaticio, dar-se-& com a
assinatura do Termo de Compromisso de Estagio, firmado entre o
Ministério Plblico do Estado do Rio Grande do Sul, o estagidrio e
a instituigdo de ensino conveniada.

9.3 Documentos a serem apresentados para o ingresso no Programa
de Estagios do Ministério Pliblico do Estado do Rio Grande do Sul:

9.3.1 Formuldrio Cadaétral, nos termos do modelo constante
no ANEXO III do Provimento n°72/2009-PGJ-RS;

9.3.2 Atestados de matricula e semestralidade, originais e
atualizados, fornecidos pela instituicdo de ensino;

9.3.3 Documento original fornecido pela instituicdo de
ensino, informando a relac¢fo das disciplinas matriculadas;
9.3.4 Formuladrio de Declaracido de Conta-corrente no
Banrisul, nos termos do modelo apresentado no ANEXO IV do
Provimento n°72/2009-PGJ-RS;

9.3.5 Certiddo negativa criminal da Justica Comum Estadual e
Federal, para estudante maior de 18 (dezoito) anos;

9.3.6 Fotocbpia do documento oficial de identidade;

9.3.7 Fotocbpia do CPF;

9.3.8 Formuldrio de Declaracdo de Bens, nos termos do modelo
constante no ANEXO V do Provimento n°72/2009-PGJ-RS;

9.3.9 Atestado médico que comprove a aptidio para a
realizagdo do estagio;

9.3.10 Uma (01) foto 3x4 recente;

9.3.11 Fotocbpia do documento oficial de identidade do
responsavel legal, para estudante menor de 18 (dezoito)
anos. [
9.4 Os documentos referidos nos itens %“9.3.17, %9.3,27, “9.3.34,
“9.3.4", %“9.3.5”, “9.3.8" e “9.3.9” somente serdo aceitos se
originais, sendo vedada a apresentag¢do de documentos emitidos
pela Internet, salvo aqueles que possuam cbédigo de autenticidade
eletrdnica.

9.5 Os documentos mencionados nos itens %9.3.17, %9.3.47 e
"9.3.8" deverdo ser firmados pelo responsavel legal do estudante
menor de 18 (dezoito) anos, cuja identificac3o sera comprovada
por meio do documento solicitado no item “9.3.11".

9.6 Os formuldrios citados no item 9.3 ser3o fornecidos pelo
responsavel pelo processo seletivo no momento da contratacio.
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9.7 A ndo apresentagdo de qualquer um dos documentos relacionados
no item 9.3, a incompatibilidade destes com as informagdes
prestadas no Formuldrio Padrdo de Inscrigd3o ou o ndo cumprimento
dos requisitos previstos no item 8.1, levarid a eliminacdo do
candidato do processo seletivo.

9.8 Serad considerado desistente o candidato convocado que néo
apresentar os documentos mencionados no item 9.3 no prazo maximo
de 05 (cinco) dias uteis da manifestag@io do interesse pela vaga.

9.9 Transcorrido o prazo estabelecido no item anterior, sera
providenciada a convocagdo do préximo candidato da lista de
classificacédo.

10. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

10.1 Este processo seletivo terd validade de 12 (doze) meses, a
contar da homologagdo do resultado final, podendo ser prorrogado,
conforme a necessidade, a conveniéncia e a oportunidade, a
critério do responsdvel pelo processo seletivo, pelo prazo de 06
(seis) meses.

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas
as instrucdes, convocacdes e avisos relativos ao presente
processo seletivo.

11.2 A aprovagdo e a classificacdo nesse processo seletivo geram
para o candidato apenas expectativa de direito a contratacado.

11.3 Os casos omissos serdo dirimidos com a apresentacdo de
requerimento escrito dirigido ao responsavel pelo processo
seletivo.

|
Santa Maria, 10 de marco de 2020.
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C;M%mmmwwwwwéﬁxéﬁiﬁNAggUSTO RAMOS‘bE MORAES, e
Promotor-de Justica,
Diretor das Promotorias de JﬁEEicaf-e Santa Maria.
Responsdvel pelo Processo Seletivo.

PUBLICADO EM 11/03/2020.



