BOA VISTA, 10 DE MARCO DE 2020

Didrio Oficial N°. 3678

PAG. 14

disposigdes em contrario.
Boa Vista-RR, 06 de margo de 2020.
GELB PLATAO PEREIRA LIMA - Presidente Interino da ADERR

PORTARIA N°. 260/2020/ADERR-GABINETE

O Presidente Interino da Agéncia de Defesa Agropecuaria do Estado de Roraima, no uso de
suas atribuigdes legais; RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR a Servidora ANDREZA PINTO NUNES DE OLIVEIRA, Assistente
Administrativo, Matricula n°. 045000195, para fiscalizar o Contrato n°. 033/2016, do
Processo n°. 18302.0238/2016, de fornecimento de energia elétrica para atender o prédio
da sede da ADERR.

Art. 2° - Esta portaria produz seus efeitos a contar de 21 de fevereiro de 2020, revogadas
as disposi .
Boa Vista-RR, 09 de margo de 2020.

GELB PLATAO PEREIRA LIMA - Presidente Interino da ADERR

PORTARIA N°. 261/2020/ADERR-GABINETE

O Presidente Interino da Agéncia de Defesa Agropecuaria do Estado de Roraima, no uso de
suas atribuigdes legais; RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR a Servidora ANDREZA PINTO NUNES DE OLIVEIRA, Assistente
Administrativo, Matricula n®. 045000195, para fiscalizar o Contrato n°. 018/2018, do Processo
n°. 18302.0217/18-17, de fornecimento de energia clétrica rural.

Art. 2° - Esta portaria produz seus efeitos a contar de 21 de fevereiro de 2020, revogadas
as disposigdes em contrario.

Boa Vista-RR, 09 de margo de 2020.

GELB PLATAO PEREIRA LIMA - Presidente Interino da ADERR

PORTARIA N°. 262/2020/ADERR-GABINETE

O Presidente Interino da Agéncia de Defesa Agropecudria do Estado de Roraima, no uso de
suas atribui¢des legais; RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR a Servidora CLAUDIA CAROLINE PEREIRA DE OLIVEIRA, As-
sistente Administrativo, Matricula n®. 045000145, para fiscalizar o Contrato n°. 004/2016, do
Processo n°. 18302.008/2016, de publicagdes no Diario Oficial da Unido (Imprensa Nacional).
Art. 2° - Esta portaria produz seus efeitos a contar de 21 de fevereiro de 2020, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Boa Vista-RR, 09 de margo de 2020.

GELB PLATAO PEREIRA LIMA - Presidente Interino da ADERR

PORTARIA N°. 263/2020/ADERR-GABINETE

O Presidente Interino da Agéncia de Defesa Agropecuaria do Estado de Roraima, no uso de
suas atribuigdes legais; RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR a Servidora CLAUDIA CAROLINE PEREIRA DE OLIVEIRA, As-
sistente Administrativo, Matricula n°. 045000145, para fiscalizar o Contrato n°. 028/2016,
do Processo n®. 18302.0237/2016, de fornecimento de dgua e tratamento de esgoto — CAER.
Art. 2° - Esta portaria produz seus efeitos a contar de 21 de fevereiro de 2020, revogadas
as disposigdes em contrario.

Boa Vista-RR, 09 de margo de 2020.

GELB PLATAO PEREIRA LIMA - Presidente Interino da ADERR

PORTARIA N°. 264/2020/ADERR-GABINETE

O Presidente Interino da Agéncia de Defesa Agropecuaria do Estado de Roraima, no uso de
suas atribuigdes legais; RESOLVE:

Art. 1°- SUBSTITUIR o servidor LUCIAN ALVES CARVALHO, Técnico em Agropecudrio,
Matricula n°. 045000123, por LILIAN BENTO DE SOUZA DIAS, Assistente Adminis-
trativo, Matricula n® 045000178, para fiscalizar o Contrato n°. 026/2016, do Processo n°.
18302.0465/2016, de locagio de 02 (dois) contéiner escritorio para abrigar as barreiras de
fiscalizagdo agropecuaria, no periodo de 02 de margo a 30 de abril de 2020, por motivo de
férias do Titular.

Art. 2° - Esta portaria produz seus efeitos a contar de 02 de margo de 2020, revogadas as
disposigdes em contrario.

Boa Vista-RR, 09 de margo de 2020.

GELB PLATAO PEREIRA LIMA - Presidente Interino da ADERR

INSTRUCAO DE SERVICO DDA/ADERR N° 01/2020

Visando a padronizacio da Agéncia de Defesa Agropecuéria do Estado de Roraima - ADERR,
quanto a abertura de Cadastro/Ficha Sanitaria, fica estabelecido que:

O PRESIDENTE DA AGENCIA DE DEFESA AGROPECUARIA DO ESTADO DE
RORAIMA — ADERR, no uso das atribui¢des que lhe conferem o Decreto n°. 42-P, de 4
de janciro de 2019, ¢

CONSIDERANDO o Artigo 3°, itens VII a XII da Lei Estadual n° 950/2014 que alteraa Lei n®
644/2008, sobre a autonomia gerencial da ADERR para modificar procedimentos de controle;
CONSIDERANDO o paragrafo 1° do Artigo 1° da Lei Estadual n° 460/2004 que estabelece
ser fungdo dos servigos de Defesa Agropecuaria avaliar e supervisionar as politicas de Defesa
Sanitaria Animal no Estado de Roraima;

RESOLVE:

Art. 1°- A Abertura de Cadastro/Ficha Sanitaria somente podera ser feita pelo Médico Veteri-

nario, Técnico i0 e Assistente A da Unidade de Defesa Agropecuaria
(UDA) ou Escritorio de Atendimento a Comunidade (EAC).

Art. 2° - Documentos Necessarios para abertura de Cadastro na ADERR: Cépia de RG, CPF,
Inscrigio Estadual e Comprovante de Residéncia; Copia da Escritura da Propriedade ou copia
do Comralo de Compra e Venda da propriedade; Cépia do Contrato de Arrendamento ou
outro ds que éncia da propriedade.

Art. 3°- O responsavel pelo adastramento do novo produtor deverd proceder o preenchimento
do Cadastro/Ficha Sanitaria da Propriedade, sendo obrigatorio: Vias de acesso; Area total da
propriedade; Area de pastagem da propriedade; Enderego para conespondenma do produtor;
Ficha de Cadastro agro produtivo.
§ 1° - A Unidade de Defesa Agropecudria (UDA) onde foi aberto o cadastro confirmara a
existéncia da propriedade em visita técnica num prazo maximo nao superior 30 dias, opor-
tunidade em que sera determinada as coordenadas geograficas por GPS.

Art. 4°- O Cadastro/Ficha Sanitaria devera ser aberto na UDA mais proxima da propriedade,
facilitando assim a vistoria e o atendimento sanitario imediato. As demais movimentagdes
podem ser realizadas por meio do Sistema SIGADERR, estando livre para ser feita em
qualquer dos Escritérios da ADERR.

§ 1° - O produtor fica livre para se cadastrar no SIGADERR e realizar as movimentagdes
pela internet de forma autonoma.

Art. 5° - Ficam revogadas as disposi¢des anteriores.

Gelb Platdo Pereira Lima - Presidente Interino ADERR.

EXTRATO DO CONTRATO N° 001/2020

PROCESSO NUP: 18302.0053/19-53

Contratante: Agéncia de Defesa Agropecuéria do Estado de Roraima - ADERR.
Contratado: COELHO E CIA LTDA — CNPJ: 04.610.549/0001-59.

Objeto: Aquisi¢do de 22.380 (vinte ¢ duas mil trezentos e oitenta) doses de Vacina contra
a Febre Aftosa (em frascos de 30 ml com 15 doses cada frasco), para atender a 1" etapa da
Campanha de Vacinagdo Agulha Oficial do Rebanho Bovino nas Terras Indigenas Raposa
Serra do Sol, Sdo Marcos e fronteira Brasil/Venezuela/Guiana.

Valor: O valor é de R$ 28.482,28 (vinte e oito mil quatrocentos e oitenta e dois reais e vinte
¢ oito centavos).

Data da Assinatura: 04.03.2020.

Vigéncia: Até 31/12/2020.

Signatarios: GELB PLATAO PEREIRA LIMA Presidente Interino da Agéncia de Defesa
Agropecuaria do Estado de Roraima e pela Empresa o Senhor GIOVANI EVELIN COELHO.

EXTRATO DO CONTRATO N° 002/2020

PROCESSO NUP: 18302.0053/19-53

Contratante: Agéncia de Defesa Agropecudria do Estado de Roraima - ADERR.
Contratado: AGROPECUARIA GARROTE LTDA — CNPJ: 01.495.139/0001-16.

Objeto: Aquisicio de 33.600 (trinta e trés mil seiscentos ¢ cinquenta) doses de Vacina contra
a Febre Aftosa (em frascos de 100 ml com 50 doses cada frasco), para atender a 1* etapa da
Campanha de Vacinagdo Agulha Oficial do Rebanho Bovino nas Terras Indigenas Raposa
Serra do Sol, Sdo Marcos e fronteira Brasil/Venezuela/Guiana.

Valor: O valor ¢ de R$ 40.723,20 (quarenta mil setecentos ¢ vinte e trés reais ¢ vinte centavos).
Data da Assinatura: 04.03.2020.

Vigéncia: Até 31/12/2020.

Signatarios: GELB PLAT. AO PEREIRA LIMA Presidente Interino da Agéncia de Defesa
Agropecuaria do Estado de Roraima e pela Empresa o Senhor RENATO VIRGILIO MAR-
TINS PRIMO.

AVISO DE ADIAMENTO SINE DIE

PREGAO ELETRONICO N ° 002/2020

PROCESSO N°18302.0324/19-24-O Preguelm da ADERR comunica que a sessdo publica
de de props de do referente ao Pregdo
Eletronico cujo objeto ¢ a C 30 de empresa i em transporte
de cargas de materiais biologicos para analise em Laboratorios em outros Estados dos exames
nao realizados por esta Agéncia de Defesa Agropecuaria do Estado de Roraima - ADERR,
fica ADIADA, “SINE DIE”, em decorréncia de andlise das impugnagdes interpostas.

Boa Vista-RR, 9 de margo de 2020.

JOSE DE SOUZA FERREIRA - Pregoeiro da ADERR

Companbhia d

: James da Silva Serrador
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL

President

AVISO DE LICIT: /\CAO

NATUREZA: PREGAO PRESENCIAL SRP N° 005/2020

PROCESSO: 001/2020

OBIJETO: Eventual aquisi¢do de 45.000 (quarenta e cinco mil) hidrémetros, monojato de
vazdo nominal de 0,75 m*h, vazdo maxima de 1,5 m*h e 55.000 (cinquenta e cinco mil)
Kit’s para instalagio dos hidrometros, que serdo utilizados nas substitui¢es exigidas nas

ocorréncias de defeitos d
medidas Particulares e Orgdos Piblicos na Cdpl(d] e Interior.

TIPO: MENOR PRECO

JULGAMENTO: MENOR VALOR POR ITEM N

RECEBIMENTO DE PROPOSTAS —~ DOCUMENTACAO ~ ABERTURA

LOCAL: Sala da CPL/CAER, Rua Melvin Jones, 219 — Sdo Pedro — CEP: 69306-610 — Boa
Vista/RR.

DATA DE ABERTURA: 27/03/2020 HORA: 9h

O Edital e seus anexos poderéo ser adquiridos junto a Comissao Permanente de Licitagdo da
CAER, Rua Melvin Jones, n° 219 — Sao Pedro, das 7h30min as 13h30min, solicitagdes via
e-mail cpl@caer.com.br ou através de nosso dominio no site da CAER, www.caer.com.br.
Boa Vista — RR, 09 de margo de 2020.

Enilda Nunes Aragio

Pregoeira Substituta CPL/CAER

0 nas ligagdes ndo

volvimento de Ro!

Presidente: Anastase Vaptistis Papoortzis

PORTARIA N° 024, DE 05 DE MARCO DE 2020

O DIRETOR PRESIDENTE DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE RORAI-
MA — CODESAIMA, no uso das atribuigdes que lhe sao conferidas pelo Estatuto Social
da Empresa, resolve:

Art. 1° Demitir a pedido, por comum acordo, a partir de 27 de fevereiro de 2020, a empre-
gada publica Maria do Socorro Cruz dos Santos, Auxiliar de Produgdo, portadora do CPF
n° 166.319.862-49, sem cumprimento do aviso prévio.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ANASTASE VAPTISTIS PAPOORTZIS

PORTARIA N° 025, DE 05 DE MARCO DE 2020

O DIRETOR PRESIDENTE DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE RORAI-
MA — CODESAIMA, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo Estatuto Social
da Empresa, resolve:

Art. 1° Nomear, a contar do dia 18 de fevereiro de 2020, a Sra. Michelle Gomes da Silva,
portadora do CPF n®. 323.158.052-87, no cargo comissionado de Pregoeira, sem onus para
esta Companhia.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ANASTASE VAPTISTIS PAPOORTZIS

PORTARIA N° 026, DE 05 DE MARCO DE 2020

O DIRETOR PRESIDENTE DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE RORAI-
MA — CODESAIMA, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo Estatuto Social
da Empresa, resolve:

Art. 1° Alterar a composigdo dos membros da Comissdo de criagio, revisdo e atualizagdo das

normativas da Codesaima, instituida pela Portaria n°. 008/2020 pulicada no DOERR n°. 3648
do dia 23 de janeiro de 2020, com a substituigdo de: Sotero Franga da Silva, matricula n°.
0519 e Vitor Jordan Silva Vilanova, matricula n® 0276, por: Romulo Jared Cunha Almeida,
matricula n°. 0601 e Céssio Francisco Costa da Silva, matricula n° 0199.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ANASTASE VAPTISTIS PAPOORTZIS

EDITAL 01/2020 CBMRR/CEPDC — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO DE BRIGADISTAS DE DEFESA CIVIL
O Governo do Estado de Roraima, por intermédio do Corpo de Bombeiros Militar do Estado
de Roraima - CBMRR e da Coordenadoria Estadual de Defesa Civil - CEDEC, considerado
que a Portaria n° 153, de 18 de margo de 2019 do Ministério do Meio Ambiente, publicada
em 09 de abril de 2019, que declara em estado de emergéncia ambiental os estados do Acre,
Amapa, Amazonas, Bahia, Ceara, Distrito Federal, Goias, Maranhdo, Mato Grosso, Mato
Grosso do Sul, Minas Gerais, Para, Pernambuco, Piaui, Rio de Janeiro, Rondénia, Roraima
e Tocantins; torna publica a abertura de processo seletivo simplificado para provimento de
vagas de Brigadista de Defesa Civil, conforme autorizagao dada pela Lei n® 947, de 08 de
janeiro de 2014, mediante as condigdes estabelecidas neste Edital.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:
O Processo Seletivo Simplificado seré regido por este edital sob a responsabilidade do Corpo
de Bombeiros Militar de Roraima e sob coordenagdo da Diretoria Executiva de Defesa Civil.
1.2 Sempre que necessario, tornar-se-4 publico edital complementar para dispor sobre regras,
situagdes e condi¢des ndo prev:slas neste Edital.
.3 Os candid: serdo d baseados na Le) Estadual n® 947/2014, para
exercer auv:dadu dL auxllm as agdes de p resposta,
de é Ividas pela Coordenad,

PO
ia Esladual de Defesa Civil e sera preslada

www.imprensaoficial.rr.gov.br

IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO
Rua Coronel Pinto, 210 - Centro - 69.301-150



BOA VISTA, 10 DE MARCO DE 2020

Didrio Oficial N°. 3678

PAG. 15

enquanto durar o periodo de situagdo de emergéncia, de acordo com a Portaria n® 153, de
18 de margo de 2019 do Ministério do Meio Ambiente, publicada em 09 de abril de 2019.
1.4 A selegao para os cargos de que lrata este edual compreendera a realizagdo de testes de
carater ilid: lo CBMRR.
2. DO CARGO, ATRIBUICOES SALARIO E REQUISITOS
BRIGADISTA DE DEFESA (,IVlL

Equivalente a 01 (um) salari

Requxsltos Baslcos
I — ser maior de 18 (dezoito) anos de idade;

II - estar quite com o servigo militar obrigatorio, se do sexo masculino;

111 — estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

IV — ser alfabetizado;

V — ser aprovado na Junta de Inspegdo de Satide do Corpo de Bombeiros Militar, ou em
outra Junta de Inspegéo de Satde indicada pelo Corpo de Bombeiros Militar de Roraima;
VI - ser aprovado em teste de aptiddo fisica

VII - ndo ter antecedentes criminais;

VIII - aprovado em Processo Seletivo regulamentado em Edital, sob coorden:
Corpo de Bombeiros Militar de Roraima.

IX — Possuir certificado de curso de formagdo de brigadista de combate a incéndio florestal,
expedido pelo Corpo de Bombeiros Militar de Roraima/ Coordenadoria Estadual de protegao
e Defesa Civil.

X — Beneficios: seguro de acidentes pessoais, destinado a cobrir os riscos do exercicio das
respectivas atividades.

XI — Jornada de Trabalho: 44 horas semanais em horérios, turnos e escalas definidos pelo
CBMRR.

XII - Atribuigdes: Respeitar a hierarquia de comando, reportando-se sempre ao militar res-
ponsavel pela geréncia da Base Avangada ou aos Oficiais da Defesa Civil. Cumprir a jornada

do

6.3.10 Certiddo negativa de antecedentes criminais, fornecida pelos Cartorios Judiciais

Federais ou Distrital do domicilio do candidato.

6.3.11 Tipo Sanguineo e Fator RH.

7. DOS REQUISITOS E CONDICOES PARA ADMISSAO NO CARGO:

7.1 Ter sido aprovado em todas as etapas do processo seletivo simplificado publico.

7 2 Ter situagdo regular perante a legislagdo eleitoral.

ar em dia com o Servigo Militar Obrigatorio, se do sexo masculino, exceto para

mdms e mulheres.

7.4 Ter, no minimo, 18 anos.

7.5 Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo a que concorre.

7.6 Nio estar em exercicio remunerado de qualquer cargo, fungdo ou emprego publico em

quaisquer tipos de entidades.

7.7 Apresentar a documentagio exigida no ato da inscrigdo, conforme especificado no item

6 deste edital.

7.8 Nio ser aposentado pelo INSS por invalidez.

7. 9 Nao estar em licenga sem vencimentos, decorrente do vinculo com mstmucao publica.
possuir Sentenga Criminal Condenatoria transitada em julgado que impega o

exercicio das atividades inerentes ao cargo.

7.11 Cumprir as determinagdes deste edital.

8. DA SELECAO PUBLICA:

8.1. A selegdo esta estruturada em etapas classificatorias e eliminatérias, somente passando

para a fase posterior o (a) candidato (a) que obtiver o desempenho positivo em cada etapa.

8.1.1. 1* Etapa - Avaliagdo de titulos.

8.1.2. 2* Etapa -Teste de Aptidao Fisica.

8.1.2. 3* Etapa - Avaliagdo de Junta de Inspegdo de Saude.

09. AVALIACAO DE TITULOS

09.1 A avaliagdo terd carter classificatério, sendo obrigatéria a apresentagio de certificado

de trabalho e as normas estabelecidas pelo CBMRR. Atender p aos
em eventos relacionados & Defesa Civil que impliquem deslocamento de sua lotagdo. Exe-

cutar auvldades as agoes de resposta, reconstrugio e de
Ividas pela denadoria Fsladual de Defesa Civil. Utilizar obrigatéria
e todos os de protegao . Realizar a dos

equipamentos e estruturas fisicas da brigada. Conduzir veiculos quando habilitado compati-
velmente e formalmente autorizado, zelando pela sua conservagio ¢ manutengao. Manter o
condicionamento fisico compativel com a atividade exercida. Realizar atividades relacionadas

ou declaragdo de 6rgao no caso do ter sido voluntario em brigada de
incéndio florestal.

09.2 A pontuagdo sera atribuida conforme itens abaixo:

09.2.1 Certificados de cursos na area de incéndios florestais -1 ponto

09.2.2 Curso de Agente de Protecio ¢ Defesa Civil do Estado de Roraima (Modulo 1) -2
pontos;

09.2.3 Curso de Agente de Protegio ¢ Defesa Civil do Estado de Roraima (Modulo 2) —
pontos;

atécnicas alternativas ao uso do fogo e de o de areas d Demais atividad
a0 tema de incéndios florestais ¢/ou soci i

2.2 Serdo descontados do valor bruto: INSS e Auxilio-transporte, quando solicitado.

3. DAS VAGAS:

Serdo ofertadas até 20 vagas por municipio, conforme necessidade de emprego de brigada

de incéndio.

4. DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

5.1 — A inscrigdo sera gratuita, sendo vedada a cobranca de qualsquer tipos de taxas.

5.2 — As inscrigdes, a avaliagdo de titulos ¢ analise d lizados no dia 16

09.2.4 C de trabalhos voluntarios como brigadista Florestal (sem remunerago)
— 1 ponto por ano de voluntariado.

10. DO TESTE DE APTIDAO FiSICA - TAF

10.1 Para os parametros de pontuagio do Teste de Aptidao Fisica, serdo utilizados os indi-
ces estabelecidos pela Tabela de Teste Fisico do Corpo de Bombeiros Militar de Roraima,
conforme Instrugao Normativa n® 005/2019 — CBMRR (anexo
10.2 Os de presenga obrigatéria e dc Laran.r cllmmatunus serdo realizados por uma
equipe de militares e visa avaliara para ho das atribuigdes

de margo de 2020, nas sedes dos municipios mais afetados por mcendms 1loreslals e que

decretarem situagio de emergéncia.

5.3 — Os Testes de Aptiddo Fisica - TAF, scrao realizados no dia 17 de margo de 2020

5.4 0 disposto nos itens 5.2 e 5.3 serdo reali nos i onde haja maior i

de incéndios florestais e que situagdo de i a desastres de

incéndios florestais e/ou estiagem.

5.5 A inscrigdo ¢ pessoal ¢ intransferivel.

6. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

SIMPLIFICADO:

6.1 Antes de efetuar a inscrigao, o candidato deverd conhecer o edital e certificar-se de que

preenche todos os requisitos exigidos.

6.2 E vedada a inscrigdo condicional (por motivo de forga maior) e a extemporénea (fora

do prazo).

6.3 Documentos necessarios para a Inscri¢do dos candidatos:

6.3.1 Carteira de Identidade ou documento oficial com foto;

6.3.2 Cartdo de Identificagdo do Contribuinte — CPF. Na falta deste, sera aceito o Compro-

vante anual de isento, Declaragdo de Imposto de Renda Pessoa Fisica ou outro documento

que possua a numeragio, como carteira de identidade ou carteira nacional de habilitagdo.

6.3.3 Titulo de Eleitor ou Declaragao do TRE onde consle o numem do ntulo de eleitor.

(http://www.tse jus icos/cer 2 al).

6 3. 4 Certificado de Alistamento Mlll(ar Cemﬁcado de Dlspensa de Incorpuracao ou
@0 da Junta de Al do p a situagdo regular (exceto

para indios e mulheres).

6.3.5 Certidao de Nascimento ou Casamento.

6.3.6 Namero de inscricio no PIS/PASEP (somente para aqueles que ja possulrcm) O can-

as exigéncias proprias da funcan de brigadista pronto emprego. Ao final do teste
o candidato sera considerado Apto ou Inapto.

10.3 O candidato sera considerado Apto se alcangar no minimo a nota 5 (cinco).

10.4 O testes de Aptidao Fisica constara dos seguintes exercicios:

10.4.1 Teste da caminhada com bomba costal - objetiva avaliar a resisténcia muscular,
resisténcia aerébica e capacidade cardiorrespiratoria dos candidatos.

10.4.1.1 A distancia percorrida devera ser de 2.400 (dois mil e quatrocentos) metros transpor-
tando uma bomba costal cheia d"agua, pesando aproximadamente 24 (vinte e quatro) quilo-
gramas. O avaliador cronometrara o teste ¢ anotara o tempo de chegada de cada candidato.
10.4.1.2 O prazo maximo ¢ de 30 (trinta) minutos.

10.4.1.3 O candidato que ndo completar o percurso no tempo méximo exigido seré desclas-
sificado automaticamente.

10. 4. 2 Flexao de Bragos - Este exercicio visa aprimorar a forga ¢ a resisténcia nos membros
superiores Forga/resisténcia muscular sdo definidos como a capacidade do musculo, ou de
um grupo de misculos, de sustentar contragdes repetidas por um determinado periodo de
tempo (Glaner, 2003).

Posigdo inicial: Em terreno plano, liso e preferencialmente na sombra, o avaliado devera
se deitar em deciibito ventral, apoiando o tronco e as mdos no solo, ficando as méos ao
lado do tronco, na altura dos ombros, com os dedos apontados para a frente e os

10.4.3 Abdominal Supra

Este exercicio aprimora o fortaleci ca dos maisculos que compée a regido
abdominal e que estdo diretamente ligados com a preservagdo da coluna lombar. Os miisculos
do abdémen também sdo responséveis por se estabelecer uma postura orreta durante a exe-
cucdo de exercicios e atividades fisicas e sustentacdo da coluna vertebral (Axler & Mcgill,
997; Escamllla et al., 2006; Gibson & Noakes, 2004).

O avaliado devera tomar a posi¢do deitado em decubito dorsal, joelhos flexionados, pés

totalmente apoiados no solo, afastados até a largura do quadril, podendo utilizar outra pes-

$0a como contrapeso em seus pés para apoia-lo, calcanhares proximos aos gliiteos, bragos

cruzados sobre o peito, de forma que as mdos encostem no ombro oposto e, ndo admitindo

qualquer rotagio de joelhos ¢/ou quadril.

O avaliador devera se colocar ao lado do avaliado, posicionando os dedos de sua mao esten-

didos, com a palma apoiada no solo, perpendicularmente, sob o angulo inferior da escapula.

Esta posi¢do deverd ser mantida durante toda a realizagdo do exercicio.

Execugao:

O avaliado devera realizar a flexdo abdominal até que as escapulas percam o contato com a

méo do avaliador, os cotovelos do avaliado encostem na patela e retornar até que o angulo

inferior da escapula toque na mio do avaliador, quando serd completada uma repeti¢o

(posigdo inicial/ posi¢do final). Cada avaliado devera executar o nimero méaximo de flexdes

abdominais. O ritmo das flexdes abdominais sera conforme opgdo do avaliado, executando

0 méaximo de repeti¢des dentro do intervalo de 01 (um) minuto.

Observagdes:

O avaliado ndo podera retirar os quadris do solo durante a execugdo do exercicio, nem

tampouco desencostar as maos dos ombros.

10.4.4 Corrida de 12 Minutos

O teste de Cooper consiste em uma corrida pelo periodo de 12 minutos em uma pista plana.

Este teste tem por objetivo avaliar as condigdes cardlonesplratonas dos avaliados, uma vez

que este possibilita a mensuragio do Volume de Oxigénio maximo (VO’max), consumido

pelo avaliado durante a execugdo da prova (Cooper, 1968).

Posicio inicial e execugdo:

O avaliado devera tomar a po: i¢do no inicio do primeiro 4 da pista onde serd considerado

a largada, apos ouvir-se um unico silvo de apito longo, este devera iniciar sua corrida pelo

periodo de 12 minutos. O avaliador poderd motivar seus avaliados utilizando-se de um silvo

longo quando o tempo da prova estiver na metade (6 minutos), e/ou quando faltar 1 minuto

para o término da mesma. O término da prova sera indicado por dois silvos com o apito,

sendo o primeiro silvo curto e o segundo longo.

Observagdes:

Atentar para as condigdes climaticas e fatores adversos como iluminagdo e condigdes

estruturais da pista durante o horario de realizagdo da prova, sendo esta realizada em momento

oportuno de maneira que sejam fornecidos total condigdes para que os avaliados possam ter

o melhor desempenho possivel, evitando pér em risco sua integridade fisica;

Devera ser dada atengdo ao niimero de candidatos que ira realizar o teste, de maneira que se

tenha o controle do quanto cada avaliado correu;

Apbs os dois silvos que indicam o término da prova, a aferi¢do da metragem percorrida

pelo avaliado deverd ser realizada na posigdo em que este encontrava-se no momento do

pnmuru s:]vo curto, sendo desconsiderado o percurso em 1 que o avaliado deslocou durante
a 40 devera ser de forma na pista.

] l DA JUNTA DE INSPECAO DE SAUDE

11.1 A Junta de Inspecio de Saude visa i seo

logicas e mentais para a atividade de brigadista.

11.2 As datas da avalia¢do da Junta de Inspecdo de satide sera definida pela Coordenadoria

Estadual de Defesa Civil.

11.3 Os exames da Junta de Inspegdo de Saude devem atender a relagdo constante no Anexo

1.

12. CRITERIOS DE DESEMPATE.

12.1 Havendo empate nos testes acima citados, devera ser observado o seguinte critério

para o desempate:

Melhor nota no TAF

Maior idade

I3 DA FL]M[NA(AO

did fisio-

tangenciando os ombros, permitindo, assim, que as maos fiquem com um afastamento igual

4 largura do ombro. Apds adotar a abertura padronizada dos bragos, deverd erguer o tronco

até que haja a extensdo completa dos cotovelos, mantendo o alinhamento dos trés pontos:

cabega, toracica e quadril, em completa extensdo dos joelhos, caso o avaliado seja do sexo
ou com joelhos , caso 0 avaliado seja do sexo feminino, e com os pés

unidos e apoiados sobre o solo.

O quadril juntamente com o tronco deveré permanecer em linha reta em todo momento da

didato que ndo possulr devera solicitar por meio de requerimento da
da contratagio, nao sendo motivo de desclassificagdo do certame.
6.3.7 Comprovante da tltima votagdo (dos dois turnos) ou Declaragdo de Quitagdo Eleitoral.
6.3.8 Comprovante de Residéncia com o nome do candidato (conta de agua, luz, telefone,
etc.) ou declaragdo do proprietario do imével ou declaragdo legivel “de proprio punho™.
6.3.9 Atestado Médico indicando estar apto a realizar atividades fisicas, com data ndo superior
a 30 (trinta) dias da data de inscrigdo.

a0 do exercicio. Ndo serd permitida a hiperextensio de tronco bem com flexdo de
quadril, caso o avaliador observe uma dessas irregularidades, este ndo computara como
flexdo contada;
As mulheres deverdo realizar o exercicio com os joelhos e pés apoiados no solo (posigao
de seis apoios);
Seréa permitido ao candidato descansar ao final da posl«,ao inicial, podendo haver, por parte
dos candidatos do sexo masculino, variagdes de posi¢io do quadnl

didato sera elimi; do processo de selegdo quando:
13.1 Nio apresentar atestado médico (antes de se submeter ao TAF), comprovando estar
APTO a suportar esforco fisico;
13.2 Faltar a qualquer das atividades constantes do processo seletivo simplificado, por
quaisquer motivos;
13.3 Apresentar-se com sinais de embriaguez e/ou alteragdes visiveis de comportamento
em decorréncia do uso de entorpecentes ou ainda por indisciplina, mau comportamento ou
agressividade;
13.4 Fraudar qualquer uma das etapas do certame com objetivo de obter vantagem ilicita
1o processo.
13.5 Nao alcangar os resultados minimos em qualquer fase do processo de sele¢do;
13.6 Ndo atender a convocagdo para a contratagdo no cargo objeto do processo seletivo
simplificado, no prazo estabelecido pelo CBMRR, caracterizando desisténcia por parte do
candidato e eliminagdo suméria do processo seletivo simplificado.
13.7 Em atendimento ao principio da impessoalidade, os testes TAF serdo filmados do inicio
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ao fim e todos os candidatos terdo acesso irrestrito aos videos.

14. DA CONTRATAC (0]

14.1 A c dos did: ficara condicit a aprovagdo no Processo de Selegao

deste edital, a0 di dos requisitos e digdes descritas nos itens 6 e 7, com as

cléusulas contratuais definidas em contrato anexo a este Edital.

14 2 O candidato que porvemura tenha seus documentos invalidos no momento da contra-
d erd do do processo seleuvo

14 3 A data de conualat;ao dos bngadls(as deveréa obedecer ao interesse da

ESTADO DE RORAIMA
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE RORAIMA
0 PARA

— T —
() Miseulin () Feminino

publica.
14 4 Além dos documentos listados no item 6, o candidato de\ erd apresentar também:
14.4.1 Para recet do mensal: ds que comprove os dados ban-
cérios atualizados (extrato, saldo ou comprovante de atualizagdo de conta corrente emitido
pela agéncia bancaria);
14.5 Observada a necessidade du prov:mmm 0 CBMRR procedera, dcnlm do prazo de
validade do processo seletivo li 40 mediante de Contrato
Individual de Prestagdo de Servigos por Pram Determinado, na ocasido do api

Aesinatura do Candidato

Responsive pela Tnscrigio (CBMRR)

ESTADO DE RORATMA
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE RORAIMA
VO SIMPLIFICADO PARA

FICHA DE INSCRICAO

no cargo. O periodo de experiéncia ¢ de 30 (trinta) dias.
14 6 A recusa do candidato em ser lotado no| local pqm o qual esta concorrendo caracterizara
da d0. Casoa do idato aprovado implique sua mudanga
de domicilio, todas as despems ocorrerdo ds suas expensas, sem nenhum dnus para 0 CBMRR.
470 30 no cargo objeto do processo seletivo
simplificado, no prazo estabelecldo pelo (,BMRR caracterizara desisténcia por parte do
candidato e ellmmacao sumaria do processo seletivo s:mp]lllcado
14.8 Durante a vigéncia do contrato, o candidato que nao atender as cxputanvas do CB-
MRR teré rescindido o seu contrato ¢ pagas tio somente as verbas r ias devidas

Nacionida Naguraidide
o do Naselrientor o: () Maseulino () Feminino
(oo
Endereca:
el el celutars

Daia:

Assinatura do Candida

‘Responsavel pela Inserigao (CBMRR)

ANEXO L
FORMULARIO DE RECURSO
Eu,

assinado, nascido e

; concorrendo o Praccsso Sl smpicada para proiment de vagas de Brigndista

portador da Carte
RECURSO

fifcativa ¢ Fundamentagio)

na forma da lei.
14.9 Durante o periodo de vigéncia do contrato de trabalho, as atividades do cargo poderdo
ser desenvolvidas pelo brigadista em localidades diversas de sua lotagdo.

14.10 Todas as convocagdes e avisos emitidos apds a conclusao da fase de selegdo, que se
referirem aos procedimentos pré-admissionais, serdo afixados no quadro de avisos do local
de inscrigdo, bem como em Didrio Oficial Estadual. E responsabilidade do candidato manter
seu enderego e telefones atualizados para viabilizar os contatos necessarios. O CBMRR
ndo se responsabilizard por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de enderego ndo
atualizado ou de dificil acesso.

14.11 Apos a contratagio, no caso de desligamento do Brigadista ¢ de interesse do érgdo na
substituicdo do Brigadista, serd chamado para assumir o cargo, o melhor classificado entre
os suplentes seguintes na lista de suplentes.

14.11 A prestagdo do servigo voluntério de que trata este edital ndo gera vinculo empregaticio
com o Estado de Roraima.

15. DOS RECURSOS

15.1 - E facultado ao candidato apresentar recurso contra quaisquer dos resultados do presente
certame, bem como contra o indeferimento de inscrigdo. Os recursos deverdo ser encami-
nhados a0 CBMRR, no prazo de até 2 (dois) dias a contar da publicagdo dos resultados, das
07h30min as 13h, mediante requerimento proprio devidamente fundamentado, com modelo
constante nos anexos do presente Edital.

15.2 - Serd aceito apenas um tnico recurso para cada situagdo, obsewandn se 0 prazo para
tal, devendo este conter toda retend

15.3 - Serdo indeferidos, sumariamente, todos 0S recursos mterposlos tora do prazo estabe-
lecido e dos moldes expressos nos itens 15.1 e 13.2 deste edital.

15.4 - Os recursos, uma vez analisados pela equipe técnica do CBMRR, serdo div

Igados no

Toa Vista —RR, _

®eeorvente

ANEXO I
A

mPA.
SOLIETTACRO BE FXAY
Hemograma completo
Colesterol

Glicose.

Vi

gico de e
Exame sumirio de urina

TABELAI - E BRACOS

ANEX(

TRBRIADE OTAS DO-TESTE DE APTIDAO FiSICA
0 DI

SEXOMASCULING

3 0
1 5
5
5
5
5
5
5
xj
5
- - 5
439 Py} a9 ONTOS
D
5
o5
B
5
5

| ABORATORIAIS PARA INSPECAO DE SAUDE

YT} PYEl acima PONTOS

0

5

Tdade

PED PEn)

Repetistes

a0 [Py a0 STass 56 em diante

quadro de avisos do local de inscrigio, de grande acesso e/ou em Jornal de grande
bem como no Diario Oficial do Estado.

15.5 - Havendo alteragdo de resultado proveniente de deferimento de qualquer recurso, havera
nova e definitiva publicagdo dos resultados.

16. DO FORO

16.1 Fica eleito o foro de Boa Vista-RR, para as demandas judiciais.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

n

T

B
TABELA T FLEXAO DE BRACOS EM SEIS APOIOS
SEXO FEMINING

16.1 O ndo-atendimento aos requisitos basicos exigidos ou a inobservancia de
normas e determinagdes re[eremes ao processo seletivo implicara na

sumaria do dos resultados obtidos nas etapas do processo
seletivo simplificado pﬂblico,
6.2 O processo seletivo simplificado tera validade de até 6 (seis) meses.
16.3 As despesas decorrentes da participagdo no processo seletivo simplificado publico
correm por conta dos candidatos.
16.4 Outras disposi¢des podem ser definidas a qualquer tempo pela Coordenadoria estadual
de Defesa Civil para atender casos omissos neste edital.
17. ANEXOS:
17.1. ANEXO I: Formulario de inscrigdo.
17.2. ANEXO II: Formulério de recurso.
17.3 ANEXO III: Relagio de exames para a Junta de Inspegdo de Satde.
17.4. ANEXO 1V: Tabela de notas do Teste de Aptidio Fisica — TAF.
17.6. ANEXO V: Contrato.

01
FORMULARIO DE INSCRICAO

Taade PE} ETE TTED
Repetigies £

E

3
TABELA 11 - PROVA DE ABDOMINATS
SEXO MASCULINO
[ Twan  [5am  [ovaw
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neste periodo, se
cw.:um Al
a0 valor

ou indenizagies.
b Comrato por iitis o CONTRATANTE,

ABELA V11 - TESTE DE CORRIDA DE 12 MINUTOS
FEMININO

ERUSINTRS ‘Contrato seré extnto sem direito a indenizasdo por:
“Término do pr
Rescisio por in

is o justficadas;

omprometar coloque em risco

§1°: Aexting iniciativt do CONTRATADO, dever ONTR

25\ tingio d fens T4 1V scarctard
i prestados a0 CONTRATANTI

CLAUSULAIT: O presene Contratosgorard i st s Portariastarisatva do COMANDANTE GERAL DO CORPODE BOMBEIROS

ORAINA « COORDENADOR ESTADUAL DE DEFESACIVIL,

12': 0 CONTRATADO o uso de sus imagem

do CONTRATADO:
AT com antecedéncia minima de 0 rina) dia

BMRR/CEDEC-RR. sejanh csas destinadas

de
s conexos & sua

Parigrafo Unico: O Contratado declara que autoriza o uso acima descrito sem que nada haja a ser reclamado  titulo de
imagem ou a qualquer outro.

E por haverem assim contraiados, frmam o presente instrumento, na presena de duas testemunhas, que também asinam, depois de lido ¢ julgado
conforme.

Boa Vista-RR, de de 2020.

Contratante

Contratado
Testemunhas:
o,

RANCISCO CLEUDIOMAR A~ CELQOCBM

g Simplitcado

Presidente da Comissio do Process

Tadice [ Distincia em Mctros no Teste
dade
P % S ) =T}
m ET) 1a00 KT 1200
1650 1550 1350 1350 1250
1700 1600 1500 a0 1300 lico Geral: Stélio Dener de Souza Cruz
1750 1650 1550 1350 1350 .
1800 1700 1600 1500 1400 DIRETORIA GERAL
1850 750 1650 1550 1450
1900 T30 1700 o 1500 o
N o I o o - COMUNICADO N° 35/2020/DG-CG/DG/DPG
2000 1900 1800 700 1600 i P vio Eictronico (DI
5| 2050 1550 1850 1750 1650 it Flminico e ac Tneract o o
2100 200 1900 T80 1700 partr do dia 081032020
. i e o e = Em 19 de fevereiro de 2020.
250 2150 2050 950 1850 o Sroicamentc por NARYS DF FTIVIA LN DASILYN, Do Cora e 90720203 T
2300 00 210 2000 To00 conforme horarin ofiial de Boa Vista RR. com fundamento no o Decreto 1° € outubro de
1 o - — L o Portarias DPG n*§77,de 1o d setembro de 2017 ¢ n° 1251, de 15 de dezembro de 2017.
2am 230 220 2100 200 X autenticidade dest pode ser conferid no site
P 50 250 S50 050 dor 0199482 ¢ o codigo CRC FIETRISE.
rm— o S T S )
T E CORRIDA DE 12 MINUTOS
NSCLING (51 ANOS) K FEMINING (53 AROS)
Catgora 4o G Tistincis cm Vitros o Toic
05 o mas
T Tosuriciontie|< [ R E I
[ ] b o PORTARIA N° 356/2020/DRH-CG/DRH/DG/DPG
T R L A Diretora Geral da Defensoria Pablica do Estado de Roraima, no uso de suas atribuigdes
(mulheres) - legais, conferidas pela Ponana/DPG N° 118/12 ¢ Portaria n® 74/2019/DRH-CG/DRH/DG/
T S N DPG, em evento 0071
tm:“'"ﬂ‘ - = — — —— — o Prcu.esso Sel n°. 002921/2019.
= viee om T
Ch oo om nos ) [1910-2000 1760-1900 RESOLVE: . . . .
{mulheres), TR R — — Convalidar 20 (vinte) dias de licenca paternidade, a contar de 05 de agosto de 2019, ao ser-
[ N > 1900 vidor FELIPE DE SANTANA GUIMARAES, Chefe de Gabinete de Defensor Publico.

ANEXO V - CONTRATO

Pl prescnte Contrat ndiidua de Frstaio de Servicos por P Deteminady que e ckbram. como parcs o ESTADO DE RORAIMA,

doravante denaminado CONTRATANTE. nste contaty represctad pelo COMANDANTE Gi 0'CORPO DE BOMBEIROS MILITAR
ROTECAO E DE}

oriadosy da Cartra de denidade n:
residente ¢ d

 Cadustrade P o

CONTRATADO (),

T de aner e 2017 i o Bresec cnirat,ohietvando o descpenho por
fos florestais e todo o Territorio do Extado de Rorainia.

m i cicencaclliade o comunw: ubordinando-se aos dispositvos legais acima

BLUNIAI 6 CONTRATADO scobrisna pres

Briguistade Combate a Incéndios lor
Exccutar atividades

o do o, s comy monitraments, prevensin, preparasi, combate ¢ o do o, ¢ uiras
eguranga, willzando Mdequadamente cquipamEntos de protesdo

tema i
individual ¢ outros recursos destinados a cse fim
Respeiar 8 Wrarqu mitar ¢ e comnd o CERIC prncipaimente parsexecugio de s ades selacionas  designadas pelos bombeiros
militares em

Realizar  limpeza
¢ combate aos incéndios forestais;
Cumprir as j

Irigo das brigadas ¢ guarda iizados e presencio

€ a contensio ¢ extinglo de incéndios forestais;

Realizar rondas preventivas contr:

20 uso do ogo para tns azropcuirio

,Ferado ¢ Dins Relgosos
e oo compotatos denénd er e e compensacin o don 4 Tois m
ncia da presente contrato,
CONTRATAD
0, emprezo ou funo piblica durante a vigéncia deste conrato.
0 CONTRATADO,
ATADO poer ser ool pars
ma, ndenendrlllcnmnmdn majoraclo da retribui
bl N
reserva, retribuii pecuniiria do C
ia imprudéncia ¢
Fus 30 {tinta) dis, ste Contrat vigorars em cariter de experiéncia, pelo que, qualquer das partes poderd rescindido,

ia Estadual de Defesa Civi
ontrato, em qualg

Estado de

Publi Regist

M A R 1 A

Diretora Geral

Em 04 de margo de 2020.

Docamenlo sinad dtrnicamente o NARTA DE FATIVA IV DASITYA, il Geral o 06032020 1221
39, de

conforme horirio oficial de Boa Vista/RR, com fundamento no art. &%, § 1° do Decreto n'  de outubro de 2015, ¢
Portarias DPG n° 877, de 1° de setembro de 2017 ¢ n* 1251, de 15 de dezembro de 2017.

e
DE FATIMA LIMA DA SILVA

pode ser canferida no site
or 030N & coaigs CRC ABISHIRE

Documento assinado cletronicamente por MARIA DE FATIVA LIMA DA SILVA, Dirctora Geral, em 06/03/2020, s 1221,
‘ofical de Boa Vista/RR, com fundamento no art. 6°, § 1° do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015, ¢
77, de 1° de setembro de 2017 ¢ n° 1251, de 15 de dezembro de 2017,

A autenticidade deste documento pode ser conferida
dor 0202699 € o codigo CRC IDSTIFES.

PORTARIA N° 361/2020/DRH-CG/DRH/DG/DPG
A Diretora Geral da Defensoria Publica do Estado de Roraima, no uso de suas atribui¢des
legais, conferidas pela Portaria/DPG N° 118/12 e Portaria n° 74/2019/DRH-CG/DRH/DG/
DPG, em evento 0087123
Considerando o Processo Sei n°. 001932/2019.
RESOLVE:
Convalidar a prorrogagio de 02 (dois) dias de licenga para tratamento de satide, a contar
de 17 de fevereiro de 2020, a servidora JUCINARA RODRIGUES MENDES, Assessora
Juridica II, conforme Comunicagdo de Decisdo - INSS
Pub]lque se. Registre-se. Cumpra-se.

RITA DE FATIMA LIMA DA SILVA
Dxre!cra Geral
Em 05 de margo de 2020.
Documenty i craniameatepo VARG DE EATIVA UIVIA DA SILVA, Dirctra Gert o 09092020, 271

ofical de Boa Vista/RR, com fundamento no art. 6°, § 1° eto n° 8539, de 8 de outubro de 2015,
"W 77 de 1° e setembro de 3017 ¢ 1 1251, de 15 de dezembro do 2017.

For

Verica:|

A autenticidade deste documento pode ser conferida
dor 0202893 € 0 cbdigo CRC B46ABSB2.

PORTARIA N° 364/2020/DRH-CG/DRH/DG/DPG
A Diretora Geral da Defensoria Publica do Estado de Roraima, no uso de suas atribui¢des
legais, conferidas pela Portaria/DPG N° 118/12 e Portaria n° 74/2019/DRH-CG/DRH/DG/
DPG, em evento 0087123.
Considerando o Processo Sei n°. 001704/2018.
RESOLVE:
Alterar, a pedido, as férias do servidor ARTHUR DE JESUS CORREIA, referentes ao
exercicio de 2020, anteriormente marcadas para o periodo de 01 a 30 de novembro de 2021,
conforme Portaria n° 2087/2019/DRH-CG/DRH/DG/DPG, de 12 de dezembro de 2019,
publicada no DOE n°® 3625 de 17.12.2019, constante em evento 0183073, a serem usufruidas,
a contar de 20 de abril de 2020.
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

D E FATIMA LIMA D A SILVA
Diretora Geral
Em 06 de margo de 2020.
Documento assinado cletronicamente por M
conorme hori ol e Boa Vi,
Fortarias € 12 de setembro de

DE FATIVIA LIMA DA SILVA, Dirctora Geral, om 06/032020, 35 12:20,
indamento no art. 6° § 1° do Decreto n° 8.539, e § de outubro de 2015, ¢
1251, de 15 de dezembro de 2017,

N autenticid: Dode ser conferida mo Site itpal Geidade, mformand o verihea|

dor 0203057 ¢ o cidigo CRC 26AB29SF.

PORTARIA N° 369/2020/DG-CG/DG/DPG

A Diretora Geral da Defensoria Publica do Estado de Roraima, no uso de suas atribui¢des
legais, conferidas pela Portaria/DPG N° 118/12 e e Portaria n® 74/2019/DRH-CG/DRH/DG/
DPC em evento 0087123.

0 Processo n° 000502/2020

PORTARIA N° 357/2020/DRH-CG/DRH/DG/DPG

A Diretora Geral da Defensoria Pablica do Estado de Roraima, no uso de suas atribuigdes

legais, conferidas pela Portaria/DPG N° 118/12 e Portaria n® 74/2019/DRH-CG/DRH/DG/

DPG, em evento 0087123.

Considerando o Processo Sei n°. 002835/2018.

RESOLVE: i

Alterar, a pedido, as férias da servidora INGRID ARAUJO DOS SANTOS, referentes ao

exercicio de 2020, anteriormente marcadas para o periodo de 08 de setembro a 07 de outubro

de 2021, conforme Portaria n® 2087/2019/DRH-CG/DRH/DG/DPG, de 12 de dezembro de

2019, publicada no DOE n® 3625 de 17.12.2019, constante em evento 0183073, a serem

usufruidas, a contar de 27 de abril de 2020.

Publique-se. chmm se. Cumpra
T A DE FATIMA

LIMA DA SILVA
Diretora Geral

Em 05 de margo de 2020.

Rl:SOLVI:

I - Designar os servidores abaixo relacionados, para acompanhar e fiscalizar o Termo de
Convénio Evento Sei 0203050, celebrado entre a DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO
DE RORAIMA, ¢ a empresa INSTITUTO BATISTA DE RORAIMA, devidamente inscrita
no CNPJ n° 10.157.113/0001-59, cujo objeto do presente Termo de Convénio visa desconto de
15% (quinze por cento) nas mensalidades, para os filhos e/ou dependentes dos colaboradores
da DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE RORAIMA, exceto nas turmas do Maternal I.
11 - Fiscal do Contrato: Auzenda Paula dos Santos Pereira, Chefe da Divisio de Contratos ¢
Convénios, ¢ no impedimento legal do titular, a servidora Dinmmar da Cunha Almeida, Chefe
da Segdo de Controle e Avaliagdo de Convénios, Contratos e Acordos.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Maria de Fatima Lima da Silva

Diretora Geral

Em 09 de margo de 2020.

- Documento ssinado cletronicamente por MARIA DE FATIMA LIVIA DA SILVA. Diretora Geral,em 09/0372020, s 1330

onforme Roririo ofiial de Boa VIsta/RK, com fundamento no art. 6% § 1°do Decreto n° 8.539, de § e outubro de 20
Portarias DPG n 877, de 1° de setembro de 2017 ¢ n* 1251, de 15 de dézembro de 2017.
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