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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2020
EDITAL n° 01- ABERTURA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA DE PESSOAL
E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA

ILDO JOSE ORTH, Prefeito Municipal de Coxilha - RS, no uso de suas atribui¢des
legais, nos termos do Decreto Municipal n° 1.087, de 13 de janeiro de 2011 e em especial pelas normas
estabelecidas neste Edital torna publico a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado visando a

contratagdo imediata de pessoal, por prazo determinado e formagdo de cadastro de reserva, para as
seguintes fungdes:

Curso Supériof Completo
com Habilitagfo legal
ST ) ; para exercicio da
CR DicHicomEE 2¢ profissdo de Médico e
Registro no Conselho
Regional de Medicina

Curso Superior Completo
com Habilitagfo legal Até 06 (seis)
Médico Clinico para exercicio da ©0G{5als
CR 20 - ~ s meses,
Geral profissdo de Médico e i
Registro no Conselho prorr.ogalyels e
Regional de Medicina ehah o

— sucessivos
Curso Técnico Completo \ :
periodos até o

A com Habilitag8o legal . o
Técnico em 4 limite maximo
CR 40 - - para exercicio da .
Enfermagem - de 02 (dois)
: profissdo no Conselho ol
Regional de Enfermagem
Agente ; .
CR | Comunitario de 40 : - hame slic Compleid o
Sriide residir na micro area 05**

Curso Superior Completo
com Habilitagdo legal

CR Enfermeiro 40 . . para exercicio da
profissdo de Enfermeiro e

Registro no Conselho
Regional de Enfermagem

OBS: A sigla “CR” corresponde & formacdo de cadastro de reserva.

** A micro 4rea 05 compreende Nucleo Habitacional Teresa Pacheco (Cohab); Rua Horacio Vargas; Rua
Italino Sartori; Avenida Fioravante Franciosi, entre Rua Marcos Dos Santos e Avenida Ilso José Webber;
Rua Marcos dos Santos, somente o lado direito; Avenida Ilso Jose Webber, entre a Avenida Fioravante
Franciosi e Rua Filomena Teixeira,
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1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - As contratagdes temporarias a serem realizadas por intermédio deste processo seletivo estardo
amparadas em excepcional interesse publico, devidamente reconhecido por intermédio das leis
municipais autorizadoras das contratacdes, citadas no quadro acima, e outras que vierem a serem editadas,
todas com fulcro no art. 37, IX, da Constitui¢do Federal da Republica, artigos 226 a 230 da Lei n® 590, de
21 de outubro de 2002 e artigos 36 a 39 da Lei n° 1.388, de 11 de setembro de 2012.

1.2- O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo composta por 03 (trés
servidores titulares, designados por meio de Portaria n° 8.504 de 10 de margo de 2020.

1.3 - Durante toda a realizagio do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizo de
outros, em especial os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdio Federal.

1.4- Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivos Simplificado serdo publicados no
painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e no site oficial do municipio de Coxilha - RS:
“www.pmcoxilha.rs.gov.br”.

1.5 - Os prazos definidos neste Edital observario o disposto no art. 4° do Decreto Municipal n° 1.087, de
13 de janeiro de 2011,que Institui o Regulamento para realizagdo de Processo Seletivo Simplificado no
ambito da Administragdo Direta e Indireta do Municipio de Coxilha-RS.

1.6- O Processo Seletivo Simplificado consistird emAnalise de Curriculo, de caréter classificatério.
1.7-Os contratos temporarios previstos neste edital serfio de até 06 (seis) meses, prorrogaveis por iguais e
sucessivos periodos, caso permaneca a condigdo excepcional ndo podendo ultrapassar a duracdo de 02
(dois) anos, de acordo com a lei autorizadora.

1.8 - O Anexo I apresenta o cronograma deste Processo Seletivo Simplificado com as ctapas € os seus
respectivos prazos.

2. DAS ESPECIFICACOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS

2.1 - As fungdes temporarias de que trata este processo seletivo simplificadocorrespondem ao exercicio
das atividades descritas no Anexo II.

2.2- A carga horaria semanal das fungdes sera distribuida de acordo com horario definido pela autoridade
competente, mediante ato proprio.

3. DA REMUNERACAO DO CONTRATADO

3.1 -Pelo efetivo exercicio da fungio tempordria serdo pagos mensalmente aos contratados, o vencimento
devido, anteriormente expresso, nele compreendendo-se além da efetiva contraprestacdo pelo trabalho, o
descanso semanal remunerado.

3.2 - Além do vencimento o contratado fardjusainscrigio no Regime Geral de Previdéncia Social (INSS),
as vantagens funcionais previstas na lei autorizadora e nas Leis Municipais 590/2002 e 1.388/2012, no
que for compativel.

3.3 - Sobre o valor total da remuneracao incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios previstos em lei.

4. DOS DEVERES E PROIBICOES

4.1 - Os deveres e proibigdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os demais
servidores estatutarios previstos nos artigos 129 e 130 do Regime Juridico dos Servidores Municipais de
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~Coxilha (Lei 590/2002), sendo a apuragdo processada na forma do regime disciplinar do mesmo diploma,
no que couber. ‘

5 -DAS INSCRICOES

S.1- As inscrigbes serdo recebidas exclusivamente pela Comisséo designada, junto a Secretaria
Municipal de Satide, na Avenida Ilso José Webber, n.’ 90, no periodo compreendido entre os dias
17 a 24 de Margo de 2020, das 8:00 as 11:30 da manha e das 13:00 as 16:30 da tarde, em dias de
expediente.

3.2 - Antes de efetuar a inscrigdo o candidato devers ler o edital e certificar-se de que atende a todos os
requisitos exigidos para a funcéo a qual se candidata.

5.3 -A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a técita aceitacdo das presentes
instru¢des e normas estabelecidas neste Edital.

5.4 - Ndo serdo cobrados valores de inscrigdo para este Processo Seletivo Simplificado.

5.5 - Néo serdo aceitas inscri¢des fora do prazo.

3.6 - A inscrigdo somente serd concluida ap0s a assinatura presencial do candidato e do responsavel pela
inscrigdo da Ficha de Inscrigdo (Anexo III).

3.7 - O candidato ¢ responsével pelas informagdes prestadas na Ficha de Inscri¢do (Anexo III) e no
Curriculo Profissional (Anexo IV), arcando com as consequéncias de eventuais erros e/ou de nio-
preenchimento de qualquer campo daquele documento. B

6 - DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO

6.1 - Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer pessoalmente
ao enderego € nos horarios e prazos indicados no item 5.1, eu por intermédio de procurador munido de
instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscrigdo neste
Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos os casos, original e copiados seguintes
documentos:

6.1.1-Copia do documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas de identidades
expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relagdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe
que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB,
CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
Carteira Nacional de Habilitaco (com fotografia, na forma da Lei n° 9.503/97, artigo 15).

6.1.2 -Copia do Registro no Conselho Regional de Medicina para candidatar-se as fungBes de Médico
Clinico Geral - e Médico PSF.

6.1.3-- Copia do Registro no Conselho Regional de Enfermagem para candidatar-se as fungdes de
Enfermeiro ¢ Técnico em Enfermagem.

6.1.4- Copia do Certificado de Conclusiio do Ensino Médio e comprovante de residéncia dentro da micro
area 05, para a fun¢fio de Agente Comunitario de Saude.

6.1.5 - Curriculo Profissional preenchido e assinado de acordo com o modelo apresentado no Anexo IV,
juntamente com cépia (e original) dos certificados e titulos que comprovem as informagdes nele contidas.
6.2 - No caso de inscri¢do por procuracdo, deverd, ainda, ser anexado o instrumento de mandato
(instrumento particular de procuragdo, com a qualificacdo do candidato e do procurador e a indicagdo dos
enderegos e do niimero dos documentos de identidade de ambos), com fim especifico para inscri¢do no
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presente Processo Seletivo Simplificado e copia autenticada de documento de identifica¢do do candidato
¢ do procurador.

7. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

7.1 - Encerrado o prazo fixado pelo item 5.1, a Comissio publicara, no painel de publica¢es oficiais da
Prefeitura Municipal ¢ em meio eletrénico, no prazo de um dia, edital contendo a relagdo nominal dos
candidatos que tiveram suas inscri¢des homologadas.

7.2 - Os candidatos que nfo tiveram as suas inscrigdes homologadas poderfio interpor recurso escrito
junto ao setor de protocolo da prefeitura Municipal de Coxilha, no prazo de dois dias, mediante a
apresentacdo das razdes que ampararem a sua irresignacio.

7.2.1 - No prazo de um dia, a Comissdo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisdo, hipdtese
na qual o nome do candidato passaré a constar no rol de inscrigdes homologadas.

7.22 - Sendo mantida a decisio da Comissdo, o recurso serd encaminhado ao Prefeito para
Julgamento,cuja decisdo devera ser motivada.

7.2.3 - A lista final de inscri¢des homologadas seré publicada na forma do item 7.1.

8. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

8.1-O Processo Seletivo Simplificado consistird de analise de curriculo.

8.2 - O curriculo profissional devera ser preenchido nos moldes do Anexo IV do presente Edital e
entregue pelo candidato no ato da inscrigao.

8.3 - A escolaridade exigida para o desempenho da fungo ndo serd objeto de avaliagio.

8.4 - Somente serdio considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou
privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

8.5 - Nenhum titulo recebers dupla valoragio.

8.6 - Somente pontuardo os titulos descritos no Curriculo Profissional que tiverem em anexo as copias
autenticadas de seus respectivos Diplomas ou Certificados.

8.7 - A nota dos candidatos serd obtida através da pontuagdo dos titulos descritos no Curriculo
Profissional, em uma escala de zero a cem pontos, conforme os seguintes critérios:

a) Para a func¢io de Enfermeiro:

b)
s . " , Pontuacio Pontuacio
Especificaciao de Titulos Unitéria Méxima
P6s-Graduagdo lato sensu (especializa¢do) em andamento 5 10
P6s-Graduagio lato sensu (especializagio) 10 20
Mestrado 10 10

Tempo de servigo com vinculo empregaticio, no exercicio da
funcdo de Enfermeiro, comprovada por declaracdo oficial 1 ponto por més

4 e 40
fornecida pelo 6rgéo empregador, contendo o cargo ocupado e trabalhado
o periodo de vinculo.
Cursos, Semindrios, Jornadas, Treinamentos, Oficinas,

N : s . Conformea carga
Simpdsios, Congressos, etc., realizados nos dltimos 5 (cinco) 20

i b . horaria
anos desde que relacionados com a fun¢do pretendida,
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contabilizando:

02 (dois)pontos para certificados com 20 (vinte) horas;03
(trés) pontos para certificados com mais 20 (vinte) horas; 04
(quatro) pontos para certificados com mais de 40 (quarenta)
horas.

b) Para a fungiio de Técnico de Enfermagem:

. ~ . ; Pontuacio Pontuacio
Especifica¢iio de Titulos (concluidos) Unitéria Mixima
Tempo de servico no exercicio da fun¢dio de Técnico de
s 5 pontos por
Enfermagem comprovada por documento ou declaragdo n 60
. ; o méstrabalhado
oficial, contendo o periodo de atuagdo.
Cursos, Seminarios, Jornadas, Treinamentos, Oficinas,
Simpo6sios, Congressos, etc., realizados nos tltimos 5 (cinco)
anos desde que relacionados com a fungdo pretendida,
contabilizando: Contoriic a:0am08
02 (dois)pontos para certificados com 20 (vinte) horas; 03 v acarg 40
N . ; : horaria
(trés) pontos para certificados com mais 20 (vinte) horas; 04
(quatro) pontos para certificados com mais de 40 (quarenta)
horas.
S
¢) Para a funciio de ACS -Agente Comunitirio de Saiide
! " , : Pontuac¢io Pontuac¢io
Especifica¢iio de Titulos (concluidos) Unitaria Mixima
Tempo de servico no exercicio da fungdo de Agente :
T ; 5 pontos por més
Comunitario de Saude, comprovada por documento ou 60
N : ; ~ trabalhado
declaragdo oficial, contendo o periodo de atuacio.
Cursos, Seminarios, Jornadas, Treinamentos, Oficinas,
Simpdsios, Congressos, etc., realizados nos ultimos 5 (cinco)
i N i - 5 5 40
anos desde que relacionados a funcéo pretendida, independente
da carga horéria.
d) Para a fun¢iio de Médico PSF e Médico Clinico
i = =
: ~ . , Pontuacio Pontuacio
Especificaciio de Titulos (concluidos P P
5 ¥ ( ) Unitdria Maxima
Tempo de servigo no exercicio da fungdo de Médico, A
N : 5 pontos por més
comprovada por documento ou declaragéo oficial, contendo o 60
: - trabalhado
periodo de atuagio.
Cursos, Seminarios, Jornadas, Treinamentos, Oficinas,
Simpoésios, Congressos, etc., realizados nos ultimos 5 (cinco)
anos desde que relacionados com a funcdo pretendida, |Conforme a carga 40
contabilizando: horaria
02 (dois)pontos para certificados com 20 (vinte) horas; 03
(trés) pontos para certificados com mais 20 (vinte) horas; 04
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(quatro) pontos para certificados com mais de 40 (quarenta)
horas.

8.7.1- Titulos sem contetido especificado nio sersio pontuados, caso ndo se possa aferir a relagdo com a
fungédo pretendida.

8.7.2- Cursos com carga horaria definida em dias sero considerados na seguinte propor¢do: 01 (um) dia:
08 horas.

8.7.3- Cursos sem carga horéria definida ndo receberdo pontuacio.

8.7.4 - Sera contabilizado como 1 (um) més trabalhado, para pontuacdo, o periodo de 30 (trinta) dias
ininterruptos de vinculo empregaticio.

10. DOS RECURSOS

10.1-Da classificagéo preliminar dos candidatos ¢ cabivel recurso enderecado & Comissdo, junto ao setor
de protocolo da prefeitura Municipal de Coxilha, uma tnica vez, no prazo comum de 02 (dois) dias.
10.1.1 - O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razdes do pedido recursal.
10.1.2 - Sera possibilitada vista dos titulos que integram os curriculos, na presenga da comissio,
permitindo-se anotag¢des, desde que solicitado pelo requerente.

10.1.2 - Havendo a reconsideracfio da decisio classificatoria pela Comissdo, o nome do candidato passara
a constar no rol de classificados,com sua nova pontuagio.

10.1.3 - Sendo mantida a decisio da Comissdo, o recurso serd encaminhado ao Prefeito Municipal para
julgamento, cuja decisdo devera ser motivada.

11. - CRITERIOS PARA DESEMPATE

11.1 -Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo a pontuagdo recebida por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

a) Apresentar idade mais avancada.

b)Sorteio em ato publico.

11.2 - O sorteio ocorrerda em local e hordrio previamente definido pela Comissio, na presenga dos
candidatos interessados, os quais serfio convocados por telefone, correio eletronico ou qualquer outro
meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

11.3 - A aplicagdo do critério de desempate serd efetivada apos a analise dos recursos ¢ antes da
publicagfo da lista final dos selecionados.

12. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

12.1- Transcorrido o prazo sem a interposi¢do de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissao
encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologacéo, no prazo de um
dia.

12.2 - Homologado o resultado final, serd lancado edital com a classificagdo geral dos candidatos
aprovados, quando, entfo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

/) / 3 .
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13. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

13.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contrata¢do pelo
Prefeito, serd convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2 (dois) dias, prorrogavel uma unica vez,
a critério da Administracio, para comprovar o atendimento das seguintes condigdes:

13.1.1 -Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

13.1.2 - Estar quite com as obriga¢des militares e eleitorais;

13.1.3 -Ter idade minima de 21 para a fungéo de Médico e 18 anos para a fun¢do de Professor;

13.1.4 -Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no sentido de gozar de
boa satide fisica e mental.

13.1.5 -Ter nivel de escolaridade minima de acordo com 0 exigido para a funcgo.

13.1.6 - Atender a todos os requisitos da fungéo;

13.1.7 -Apresentar declaragio de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio.

13.2 A convocagdio do candidato classificado serd realizada pessoalmente ou por telefone, correio
eletrdnico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

13.2Nédo comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condi¢des
exigidas para a contratagio serfio convocados os demais classificados, observando-se a ordem
classificatoria crescente.

13.3No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual,
poderdo ser chamados para contratagdo pelo tempo remanescente da lei autorizadora, os demais
candidatos classificados, observada a ordem classificatdria crescente da posigao.

14. DASDISPOSICOES GERAIS

14.1 Néo sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou classificacio do candidato,
valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

14.2 Os candidatos aprovados ¢ classificados deverfio manter atualizados os seus enderecos.

14.3 Respeitada a natureza da fun¢do temporaria, por razdes de interesse publico, podera haver a
readequagdo das condigdes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislagdo local.

14.4- Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissio designada.

14.5 -Os candidatos classificados neste processo seletivo e ndo contratados imediatamente constituirio
banco de reserva e podero ser contratados conforme a necessidade e conveniéncia do poder executivo.
14.6 - Serdo prioritariamente contratados os candidatos aprovados em processos seletivos mais antigos,
caso verifique-se a existéncia de mais de um certame vigente.

14.7- O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de dois anos, prorrogavel, uma
Unica vez, por igual periodo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE COXILHA-RS, EM12 DE MARCO DE 2020.

\ﬂ}#ﬂw [ // v
ILDO JOSE ORTH]/
Pref’@i Municipal
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ANEXO -I

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIF ICADO

Etapa

Datas

Lang¢amento do Edital de Abertura

12/03

Periodo de impugnagio do Edital de Abertura

13/03 e 16/03

Periodo de inscri¢des

17/03 4 24/03

Divulgacéo da relagfio parcial de inscritos 27/03
Periodo para protocolar recursos contra Inscri¢des ndo 30/03 ¢ 3 1/‘03
Homologadas

Divulgagdo da relagdo final das Inscrigdes Homologadas 06/04
Divulgacfo da classificacdo Parcial 13/04
Perl(?do para interpor recursos contra a classificagfio 14/04 ¢ 15/04
parcial

Divulgacgo da Classifica¢do Final 22/04
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ANEXO —1I

FUNCAO DE MEDICO —PSF E MEDICO CLINICO GERAL
ATRIBUICOES: |

Sintéticas: Prestar assisténcia médica cirirgica, fazer inspecdes de satude em candidatos a cargos publicos
¢ em servidores municipais.

Genéricas: Atender diversas consultas médicas em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias e efetuar
exames médicos em escolares e pré-escolares; examinar servidores publicos municipais para fins de
controle no ingresso; licenga e aposentadoria; fazer visitas domiciliares a servidores publicos municipais
para fins de controle de faltas por motivo de doenga; preencher e assinar laudos de exames e verificagio;
fazer diagnostico e recomendar a terapeuta indicada para caso; prescrever regimes dietéticos; prescrever
exames laboratoriais, tais como: sangue, urina, raios-X e outros; encaminhar especiais a setores
especializados; preencher a ficha tnica individual do paciente; preparar relatérios mensais relativos as
atividades do emprego; executar outras tarefas correlatas.

FUNCAO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
ATRIBUICOES:

Sintéticas: Desenvolver e executar atividades de prevencdo de doengas e promogdo da saude, por meio
de agdes educativas e coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob supervisdo competente.

Genéricas: Utilizar instrumentos para diagnéstico demografico e sécio-cultural da comunidade de
atuacdo; executar atividades de educacio para a saude individual e coletiva; registrar, para controle das
agdes de saude, nascimentos, Gbitos, doengas e outros agravos a saude; estimular a participacdo da
comunidade nas politicas ptblicas como estratégia da conquista de qualidade de risco a familia; participar
ou promover ag¢des que fortalecam os elos entre o setor saude e outras politicas publicas que promovam a
qualidade de vida; desenvolver outras atividades pertinentes a fungdio do Agente Comunitério de Satde.

FUNCAO DE ENFERMEIRO
ATRIBUICOES:

Sintéticas: Desenvolver seu processo de trabalho em dois campos essenciais: na unidade de saude, junto
a equipe de profissionais, ¢ na comunidade apoiando e supervisionando o trabalho dos Agentes
Comunitérios de Saude, bem como assistindo as pessoas que necessitam de atengdo de enfermagem.

Genéricas: Realizar atividades preponderantemente basicas e finalisticas que compreendem
planejamento, programago, supervisdo, coordenagdo, direcdo, €xecucdo e avaliag@io de agdes técnico-
cientificas de prevencio de doengas, promogio, conservagdo e recupera¢io da satude e reabilitagdo do
paciente/cliente considerado em sua integridade bio-psico-social e espiritual; participar do processo de
programagdo e planejamento das a¢des e da organizagdo do processo de trabalho do Programa da Satde
da Familia e Agentes Comunitarios de Saude; dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do
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cargo, desde que devidamente habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade superior; e demais
atribui¢des pertinentes a profissio, segundo a classe, ordem ou conselho profissional especifico.

FUNCAO DE TECNICO EM ENFERMAGEM
ATRIBUICOES:

Sintéticas: Realizar todas atividades envolvendo a execucdo de servigos de enfermagem.

Genéricas: Realizar servigos de enfermagem; atender, sob supervisdo, aos doentes de acordo com
recomendagdes e prescricdes médicas; verificar temperatura, pulso e respiragio e anotar os resultados no
prontudrio; ministrar medicamentos prescritos, sob supervisdo; aplicar vacinas: transportar ou
acompanhar clientes; preparar clientes para atos cirlirgicos e outros, sob supervisdo; atender doentes em
isolamento, os acordo com instrugdes recebidas; prestar socorros de urgéncia realizar atividades simples
de lactdrio e bergdrio; promover ou fazer higienizagdo aos doentes, sob supervisdo; orientar
individualmente o cliente, em relagdio a sua higiene pessoal; pesar e medir doentes; auxiliar o cliente a
alimentar-se, quando solicitado; registrar as ocorréncias relativas a doentes; observar a ingestdo e
alimenta¢8o pelos clientes, para fins de controle e anotacdes: coletar material para exames de laboratério;
preparar o instrumental para aplicacio de vacinas e injegdo; remover aparelhos e outros objetos utilizados
pelos clientes; preparar salas de cirurgia e unidades de pacientes; limpar, preparar, esterilizar, distribuir ou
guardar materiais cirtrgicos e outros; desenvolver atividades de apoio nas salas de consulta e tratamento
de clientes ¢ executar outras tarefas semelhantes.
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Estado do Rio Grande do Sul

Prefeitura de Coxilha
ANEXO — ITI

FIXA DE INSCRICAO PSS 02/2020
FICHA DE INSCRICAO N°
Funcio:
Nome:
Escolaridade:
Enderego Residencial:

Cidade:UF: CEP:

Endereco Eletronico:

Telefone residencial e celular:

Data de nascimento: / / Estado civil:

Nacionalidade:

Identidade:CPF:

Numero do certificado de reservista:

Titulo eleitoral:Zona:Sec3o:

Nome da mie:

Atesto que o candidato acima apresentou todos os documentos exigidos no Edital de Abertura
€ que os dados foram fielmente transcritos nesta ficha, com anexagfo da cépia dos mesmos, as
demais informagdes.

Coxilha/RS, de Margo de 2020.

Assinatura do responsavel pela Assinatura do candidato no ato da inscrigéio
Inscricdo

201712020
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Estado do Rio Grande do Sul

| Prefeitura de Coxiha
ANEXO - IV
MODELO DE CURRICULO
N° DA INSCRICAO:
FUNCAO PRETENDIDA:

1. DADOS PESSOALIS E DE IDENTIF ICACAO

1.1 Nome completo:

1.2 Carteira de Identidade ¢ 6rggo expedidor:

1.3 Enderego Residencial:

1.4 Endereco Eletronico:

1.5 Telefone residencial e celular:

1.6 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

2. ESCOLARIDADE

2.1 ESCOLARIDADE/GRADUACAO
Curso de formagéo:
Institui¢do de Ensino:
Ano de conclusdo:

2.2 POS- GRADUACAO/ESPECIALIZACAO
Curso / area:

Institui¢do de Ensino:
Ano de conclusio:

Curso / area:
Institui¢do de Ensino:
Ano de conclusio:

2.3 MESTRADO
Curso / area:
Institui¢do de Ensino:
Ano de concluséo:

2.4 DOUTORADO
Curso / area:
Institui¢do de Ensino:
Ano de conclusio:

CNPJ: 92.411.933/0001-90
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3. TITULOS - CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUNCAO

Curso / area:

Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura de Coxilha

Institui¢do de Ensino:

Data de inicio:

Carga horéria:

Data da conclusio:

Curso / area:

Institui¢do de Ensino:

Data de inicio:

Carga horaria:

Data da concluséo:

Curso / area:

Institui¢do de Ensino:

Data de inicio:

Carga horéria:

Data da conclusio:

Curso / area:

Institui¢do de Ensino:

Data de inicio:

Carga horaria:

Data da concluséo:

Curso / area:

Institui¢do de Ensino:

Data de inicio:

Carga horéria:

Data da conclusio:

Curso / area:

Institui¢do de Ensino:

Data de inicio:

Carga horéria:

Data da conclusdo:

Curso / area:

Institui¢do de Ensino:

Data de inicio:

Carga horéria:

Data da conclusio:

Curso / area:

Institui¢do de Ensino:

Data de inicio:

Carga horéria:

Data da conclusio:
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Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura de Coxiha

4. TEMPO DE SERVICO NA AREA AFIM A FUNCAO

Empresa:

Fungdo:

Data de admissdo:

Empresa:

Data da rescis3o:

Fungéo:

Data de admissdo:

Empresa:

Data da rescisdo:

Funcgo:

Data de admissdo:

Empresa:

Data da rescisdo:

Fung3o:

Data de admissio:

Empresa:

Data da rescisio:

Funcéo:

Data de admissio:

Empresa:

Data da rescisio:

Funcgéo:

Data de admissio:

5. INFORMACOES ADICIONAIS:

Data da rescisdo:

Coxilha, de margo de 2020.

Assinatura do Candidato
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