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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL N° 01/2020.

Secretaria de Satde

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2020 PARA ADMISSAO EM CARATER TEMPORARIO PARA OS CARGOS DE
MEDICO CLINICO GERAL E ENFERMEIRO - EDITAL N° 01/2020.

O MUNICIPIO DE MAURITI, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, através da Comissdo de Acompanhamento e
Organizag@o do Processo Seletivo Simplificado, Portaria N°211/2020, torna publico que encontram-se abertas, nos dias 16 (dezesseis) a 18 (dezoito)
de marco de 2020, as inscri¢des do Processo Seletivo Publico Simplificado para os cargos de Médico Clinico Geral ¢ Enfermeiro, a serem exercidos
mediante atuagdo na Secretaria de Saude do Municipio de Mauriti/CE, de acordo com a Lei Municipal NO 1.191/2013.

Considerando o disposto no art. 37, IX da Constitui¢do Federal; art. 2°, inciso 111, da Lei Municipal n°1.191/2013;

Considerando, a Lei Municipal n° 1.191/2013, que dispde sobre a contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico;

Considerando o Decreto N° 11/2020, que autoriza a abertura de Processo Seletivo;

Considerando que a contratacio de servidores temporarios para exercerem suas atribui¢des substituindo servidores efetivos, sera pelo estrito
periodo de licenca, férias e demais afastamentos previstos em lei.

Considerando a essencialidade do servigo de satide a populagdo local e os prejuizos ao servigo em caso de interrupgio das atividades nos servigos
de satide do municipio;

Considerando os termos do Termo de Ajustamento de Conduta firmado entre o Municipio de Mauriti/CE e o Ministério Publico do Estado do Ceara
no que concerne as contratagdes temporarias.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera organizado e executado sob a responsabilidade da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, por meio
de Comissao de Acompanhamento e Organizagio do Processo Seletivo Simplificado constituida pela

Portaria n® 211/GP/2020.

1.2 O edital do Processo Seletivo Simplificado, os demais comunicados e avisos aos

candidatos, a relagdo de inscritos, os julgamentos realizados, resultado final, convocagdes e todos os demais atos, serdo publicados na forma
preceituada pela Lei Organica Municipal e no Didrio Oficial dos Municipios do Estado do Ceara mantido pela APRECE (Associagdo dos Municipios
do Estado do Ceard).

1.3 Os documentos, requerimentos, recursos relacionados ao presente Processo Seletivo Simplificado, salvo expressa determinagdo do edital, devem
ser entregues pessoalmente ou por procurador devidamente constituido para tal fim, na SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — Rua José
Quintino, n° 196, Centro, CEP 63210-000, Cidade de Mauriti/CE -, com horario de atendimento nos dias tteis, das 8h até as 12h.

2. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

a) 16/03/2020 a 18/03/2020: Periodo das Inscrigdes/ Entrega de Documentos.

b) 20/03/2020: Divulgacdo da Relacdo: De Inscri¢des Deferidas e Homologadas; de Inscri¢des Indeferidas; Lista de Candidatos Habilitados e Nao
Habilitados. Resultado Preliminar.

¢) 23/03/2020 e 24/03/2020: Prazo para protocolo de Recurso.

d) 25/03/2020: Decisdo dos Recursos/Publicagdo das decisdes; Resultado Final.

Nota: As datas poderdo ser modificadas, devendo o candidato acompanhar as publicagdes do presente Processo Seletivo Simplificado no local
especificado no item 1.2 do presente Edital.

3.DAS VAGAS, FUNCOES, CONDICOES, ESCOLARIDADE E CARGA HORARIA

3.1 As fungdes temporarias, objeto do presente Processo Seletivo Simplificado, e as exigéncias de escolaridade sdo descritas abaixo:

MEDICO CLINICO GERAL — 01 (uma) vaga (mais cadastro de reserva); carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais; remuneragdo: R$ 8.120,59
(oito mil, cento e vinte reais e cinquenta e nove centavos); Requisitos ¢ Escolaridade: Diploma de conclusio em curso superior em medicina, com
habilitagdo na respectiva area (CRM).

ENFERMEIRO - 01 (uma) vaga (mais cadastro de reserva); carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais; remuneragdo: R$ 3.345,80 (trés mil,
trezentos e quarenta e cinco reais e oitenta centavos); Requisitos e Escolaridade: Diploma de conclusdo em curso superior em Enfermagem, com
habilitac@o na respectiva area (COREN).

3.2 A comprovagdo da formagdo minima exigida do candidato na area/disciplina de inscri¢ao devera ser feita, no ato da inscrigao.

3.3 A remuneragdo e a jornada de trabalho dos candidatos da area/disciplina indicada no item 3.1 ao que fora exposto acima, para carga horaria de 40
(quarenta) horas semanais, conforme preceitua os artigos 2°, §2° ¢ 8° da Lei Municipal 1.191/2013.

4. DAS INSCRICOES

4.1 A participagdo no Processo Seletivo Simplificado iniciar-se-a pela inscri¢do, que devera ser efetuada no prazo e nas condi¢des estabelecidas
neste edital.

4.2 A inscri¢do do candidato implicard no conhecimento e na aceitagdo irrestrita das instru¢des e das condi¢des do Processo Seletivo, tais como se
acham estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicagdes, instrugdes e convocagdes relativas ao certame, que passardo a
fazer parte do instrumento convocatorio como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

4.3 Sao requisitos basicos para a inscri¢ao:

a. Ter nacionalidade brasileira;

b. Estar quite com as obrigagdes resultantes da legislagdo eleitoral e, quando do sexo masculino, estar quite também com as obrigagdes do servigo
militar;

c¢. Gozar de boa satde, condi¢do que sera comprovada, quando do processo de admissdo através de atestado médico;

d. Nio ter sido dispensado em processo seletivo anterior, nos ltimos 03(trés) anos, por motivo de penalidade resultante de processo administrativo
disciplinar;

e. Nao ter antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

f. Possuir a escolaridade exigida na forma deste edital para admissdo temporaria;

g. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos.
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4.4 A inscricdo somente sera efetuada de forma presencial, pessoalmente ou por procurador constituido com poderes especificos, no endereco
indicado no item 1.3 do presente Edital entre os dias 16 (dezesseis) a 18 (dezoito) de margo de 2020.

4.5 E de inteira responsabilidade do candidato os dados informados, bem como o correto preenchimento do Requerimento de Inscri¢do (anexo I),
que devera ser entregue pelo candidato acompanhado de copias dos documentos previsto no anexo I deste Edital, no ato da inscrigao.

4.6 E de responsabilidade do candidato a atualizagio do endereco e/ou telefone(s) constante(s) da inscrigdo.

4.7 Nao sera cobrada taxa para inscri¢do do Processo Seletivo Simplificado.

4.8 Sera cancelada a inscrigdo, e anulados os atos decorrentes, do candidato que prestar declaracdes falsas, inexatas ou que nao satisfizerem a todas
as condicdes estabelecidas neste edital, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

4.9 A inscri¢do ndo podera ser feita por qualquer outro meio. Também nao sera aceita inscri¢do condicional ou fora do prazo estabelecido.

4.10 Verificando-se mais de uma inscri¢do de um mesmo candidato, sera considerada apenas a inscrigdo mais recente.

5. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA E DAS CONDICOES ESPECIAIS

5.1 E assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de inscri¢io neste Processo Seletivo Simplificado, desde que suas atribuicdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.

5.2 As pessoas com deficiéncia integrardo lista de chamada especial e serd convocado para nomeagao 1 (um) candidato classificado na referida lista,
a cada 20 (vinte) candidatos chamados pela classificacdo geral.

5.2 O candidato com deficiéncia aprovado no presente Processo Seletivo Piblico submeter-se-a, quando convocado para contratagdo, a avaliacdo de
equipe multiprofissional que tera a decisdo terminativa sobre: a qualificagdo do candidato como deficiente ou ndo ¢ o grau de deficiéncia,
incapacitante ou ndo para o exercicio do cargo.

5.3 Serdo consideradas deficiéncias somente aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo com os padrdes mundialmente
estabelecidos, e que se enquadrem nas categorias descritas no artigo 4° do Decreto Federal n. 3.298/99.

5.4 Por ocasido da inscri¢do todos os candidatos inscritos para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia deverdo entregar na Secretaria
Municipal de Saude, até o ultimo dia de inscri¢do, pessoalmente ou por procurador devidamente constituido para tal finalidade, Laudo Médico, com
a descrigdo da deficiéncia e o respectivo enquadramento na CID (Classificagdo Internacional de Doengas).

5.4.1 O laudo de que trata o item 5.4 deve ser impresso ou manuscrito com letra legivel de facil entendimento, sob pena de nao serem aceitos.

5.5 Os candidatos com deficiéncia aprovados no presente Processo Seletivo Simplificado submeter-se-d0, quando convocados para contratagao, a
avaliagdo de equipe multiprofissional que terd a decisdo terminativa sobre: a qualificagdo do candidato como deficiente ou ndo e o grau de
deficiéncia, incapacitante ou ndo para o exercicio do cargo.

5.6. O candidato com deficiéncia participara deste Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se
refere a avaliag8o, critérios de aprovagdo, horario e data exigida para os demais candidatos.

5.7 Na falta de candidatos classificados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serfo preenchidas pelos demais classificados com
estrita observancia da ordem de classificagao.

5.8 Nao sera admitido recurso relativo a condi¢do de deficiente de candidato que, no ato da inscri¢do, ndo declarar essa condigao.

6. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES E DO RESULTADO PRELIMINAR

6.1 As inscrigdes que preencherem todas as condi¢des deste Edital serdo homologadas e deferidas pela autoridade competente. O ato de
homologagdo serd divulgado na data provavel de 20 (vinte) de marc¢o de 2020 na forma elencada no item 1.2.

6.2 No mesmo local sera publicada a relagdo das inscri¢des indeferidas.

6.3. Na mesma oportunidade sera divulgado o resultado preliminar.

7. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

7.1 O Processo Seletivo Simplificado constara de uma ANALISE CURRICULAR.

7.2. A Avaliagdo de Titulos que constem no curriculum, restringindo-se a sua avaliagcdo aqueles pertinentes a area de atuagdo, com a seguinte
pontuacdo: 7.2.1. 1,0 pontos para Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaragdo de conclusdo de curso de Pos-Graduagdo stricto sensu,
em nivel de Doutorado na area a que concorre, estando limitada a pontuacdo maxima de 2,0 (dois) pontos para este tipo de curso de pos-graduagao;
7.2.2. 0,7 ponto para Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaracdo de conclusdo de curso de Pos-Graduagdo stricto sensu, em nivel de
Mestrado na area a que concorre, estando limitada a pontuagdo maxima de 1,4 ponto para este tipo de curso de pos-graduagio;

7.2.3. 0,3 ponto para Certificado de conclusdo de curso de Pos-Graduagéo lato sensu,

em nivel de especializagdo na area a que concorre, estando limitada a pontuagdo maxima de 0,6 ponto para este tipo de curso de pos-graduag@o.

7.3. A Avaliagdo de Titulos que constem no curriculum tem carater apenas classificatorio, sendo que denominagdes e pontuagdes constam do Anexo
II deste Edital.

7.4. As fotocopias para comprovacdo dos titulos deverdo ser entregues, obrigatoriamente, juntamente com o Curriculum Padronizado (Anexo III
deste Edital), no ato da inscrigdo.

7.5. O curricullum padronizado e os titulos serdo entregues por ocasido da inscri¢do, devendo estes serem contabilizados pelo servidor que os recebe
na presenga do proprio candidato.

7.6. Nao serdo aceitos titulos encaminhados por fac-simile (fax) ou correio eletronico ou qualquer outro meio que ndo seja o estabelecido neste
Edital.

7.7. Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos ¢ o curriculo entregues por terceiros, mediante apresentacdo de
procuragdo com poderes especificos do interessado, acompanhada de fotocdpia do documento de identidade do procurador e do candidato.

7.8. Serdo da inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas por seu procurador no ato de entrega dos titulos por ocasido das
inscrigdes, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros de seu representante.

7.9. Os documentos expedidos no exterior somente serdo considerados quando traduzidos para o portugués, por tradutor publico juramentado e
revalidados por Instituicdo de Ensino Superior brasileira credenciada.

7.10. Nao sera considerada, em nenhuma hipotese, a anexagao ou substitui¢do de qualquer documento fora do periodo estabelecido para a entrega de
titulos.

7.11. Nao sera considerado qualquer documento que seja anexado a recursos administrativos relativos a questionamento de pontuagdo na Avaliagdo
de Titulos.

7.12. Os Diplomas de Curso de Mestrado ou de Curso de Doutorado somente serdo considerados validos se expedidos por Instituicdes de Ensino
Superior reconhecidas; a copia do diploma deve ser apresentada em “frente e verso”, para que seja possivel visualizar o registro do diploma no 6rgéo
competente com delegagdo do MEC para este fim.

7.13. Os Cursos de Especializagdo (pos-graduacio lato sensu) e seus respectivos Certificados de conclusdo somente serdo considerados validos, para
efeito da Avaliagao de Titulos, se estiverem de acordo com as normas estabelecidas pelo antigo Conselho Federal de Educagdo (CFE) e pelo atual
Conselho Nacional de Educagido (CNE).
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7.14. A comprovagdo de conclusdo de curso de pds-graduacdo podera ser feita por certiddo acompanhada de Historico Escolar, expedida por
Institui¢do de Ensino Superior reconhecida, em que conste o resultado, sem pendéncias, do julgamento da monografia/trabalho de conclusdo do
curso, ou da dissertacdo ou da tese no caso de curso de Especializagdo ou de Mestrado ou de Doutorado, respectivamente.

7.15. Os titulos entregues serio arquivados na SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE e nio serio devolvidos aos candidatos nem
disponibilizados para fotocdpia.

8 DA NOTA FINAL E CLASSIFICACAO

8.1 A nota final do processo seletivo correspondera & nota do candidato na ANALISE CURRICULAR.

8.2 A classificagdo sera feita em ordem decrescente da nota final obtida, expressa com 2 (duas) casas decimais, sem arredondamento, em duas listas:
a) Grupo 1: Lista de classificagdo dos candidatos habilitados;

b) Grupo 2: Lista de classificagdo dos candidatos néo habilitados;

8.3 Sdo candidatos habilitados os que preenchem todos os requisitos de escolaridade, formagéo e habilitagdo constantes no item 3.1 do Edital.

8.4 A classificacdo sera feita de acordo com as informagdes prestadas no Requerimento de Inscri¢do, que deverdo ser comprovadas no ato de
inscri¢cdo. A ndo comprovacao da habilitagdo declarada implicard na desclassificagdo do candidato.

8.5. Para todos os cargos, na hipétese de igualdade de nota final, aps observancia do disposto no Paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n® 10.741, de
1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data limite para inscri¢do, estabelecida neste Edital, tera preferéncia,
para fins de desempate, o candidato que, sucessivamente:

a) tiver maior idade;

b) tiver exercido efetivamente a fung¢éo de jurado (art. 440, Codigo Processo Penal Brasileiro);

8.6 Os portadores de deficiéncia integrardo listas de classificagdo em separado, observando-se os mesmos critérios aplicados na classificagdo dos
candidatos de livre concorréncia.

9. DOS RECURSOS

9.1 Sera admitido recurso: do indeferimento da inscri¢do e do resultado provisorio, os quais deverdo ser interpostos, exclusivamente, pelo candidato
ou seu procurador com poderes especificos, desde que devidamente fundamentados.

9.2 Os recursos devem ser entregues a Comissdo de Acompanhamento e Organizacdo do Processo Seletivo Simplificado na SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, até as 12 horas do primeiro dia itil apés a publicacio do ato contra o qual deseja o candidato recorrer.

9.3 Para interposi¢ao do recurso, o candidato devera elaborar requerimento, onde indicara sua irresignagdo com os respectivos motivos.

9.3.1 Os recursos s6 serdo examinados se forem regularmente entregues na SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no prazo determinado e
devidamente fundamentados, com argumentagéo logica, consistente e coerente.

9.3.2 Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, e-mail, ou qualquer outro meio, sendo que os intempestivos serdo desconsiderados,
os inconsistentes, incoerentes ou em desacordo com o disposto nas normas do edital, serdo indeferidos.

Do mesmo modo, serd indeferido os que cujo teor desrespeitar a Comissdo de Acompanhamento e Organizagdo do Processo Seletivo Simplificado.
9.3.3 As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer na forma elencada no item 1.2.

9.3.4 Em fungdo de corregdo de erro material devidamente comprovado, a pontuagido do candidato e ou sua classificagdo poderdo ser alteradas para
maior ou menor.

9.3.5 A Comissao de Acompanhamento e Organizagdo do Processo Seletivo Simplificado constitui-se em tltima instancia para recurso ou revisao,
sendo soberana em suas decisdes. Ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

10. DO RESULTADO

O resultado final sera divulgado na forma elencada no item 1.2 na data provavel de 25/03/2020.

11. DA CONTRATACAO

11.1 Os contratos firmados em decorréncia deste Processo Seletivo Simplificado serfo regidos exclusivamente pelo regime juridico-administrativo
especial de contratagdo por tempo determinado, nos termos ¢ condigdes definidos pelas Leis Municipais n® 1.191/2013.

11.2 Os candidatos classificados poderao ser contratados, obedecendo a ordem de classificacdo na medida das necessidades da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE.

11.3 A classificacdo neste Processo Seletivo Simplificado nfo assegura ao candidato o direito de contratacdo automadtica. A convocacdo dos
candidatos classificados dar- se-4 conforme a conveniéncia e oportunidade da Administragdo Publica Municipal, respeitando-se sempre a ordem de
classificacdo, mediante a existéncia da vaga ocupada pelos servidores publicos efetivos afastados legalmente.

11.4 A lotagio dos aprovados se dara por ato da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, cuja nio aceitagio implicard em desisténcia da vaga
por parte do candidato aprovado, devendo a comunicagdo se efetivar na forma elencada no item 1.2. 11.5 O candidato a ser contratado comparecera
4 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE no prazo méaximo de até 02 (dois) dias tteis, apos a divulgagio do resultado.

Passado o prazo, fica a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE autorizada a dar continuidade 4 chamada dos demais candidatos, respeitando a
sequéncia da ordem de classificacao.

11.6 As vagas para o Processo Seletivo Simplificado serdo disponibilizadas de acordo com a necessidade da SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE, tendo como objetivo suprir caréncias em face de auséncias dos servidores piiblicos efetivos que se encontram legalmente afastados.

11.7 O candidato que ndo comprovar a formag¢éo minima exigida para o cargo declarada no ato da admissdo, ndo podera ser admitido.

11.8 Para admissdo, o candidato devera apresentar os documentos solicitados pelo Setor de Pessoal da SECRETARIA DE SAUDE, de acordo com
o0 ANEXO 1V deste edital.

12. DO FORO

O foro para dirimir qualquer questio relacionada com o Processo Seletivo Simplificado de que trata este edital é o da Comarca de Mauriti/CE.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento das presentes instru¢des e a aceitacdo tacita das condi¢des do Processo Seletivo
Simplificado, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

13.2 Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado, o candidato que:

a) fizer, em qualquer fase ou documento, declaragdo falsa ou inexata;

b) tornar-se culpado por agressdes ou descortesias para com qualquer membro da equipe encarregada de realizag@o das inscri¢des;

¢) ndo observar quaisquer das normas de seguranga do presente edital;

13.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, editais ¢ comunicados referentes a este Processo Seletivo
Simplificado no local descrito no item 1.2.

13.4 O Processo Seletivo Simplificado sera valido pelo prazo de 1 ano, a contar da data da publicagdo de sua homologagdo, podendo ser prorrogado
por 1 (ano), uma Unica vez.

13.5 Os casos omissos deste Edital, e as decisdes que se fizerem necessarias serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Satude.

Mauriti, 12 de marco de 2020.
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FRANCISCA ELONIA MOURA TEIXEIRA
Secretario Municipal De Satde

COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E ORGANIZACA~0 DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO
Portaria N°211/GP/2020

PEDRO FERNANDES JACO
Presidente da Comissdo

SALMA LENIRA PEREIRA DE ALENCAR CARTAXO
Membro da Comissdo

RAMOM BRAGA CARVALHO TEIXEIRA
Membro da Comissao

ANEXO I
REQUERIMENTO DE INSCRICAO
INSCRICAO N°

NOME:

SEXO: () MASCULINO ( ) FEMININO

DATA DE NASC. /] )
PORTADOR DE DEFICIENCIA: () SIM () NAO

ENDERECO:

TELEFONE: EMAIL:

RG: CPF:

CARGO AO QUAL DESEJA CONCORRER:
() MEDICO CLINICO GERAL

() ODONTOLOGO

DOCUMENTOS ENTREGUES NO ATO DA INSCRICAO:

COPIAS LEGIVES:

()RG ()CPF ()COMPROVANTE DE RESIDENCIA

()CURRICULLUM PADRONIZADO

TITULOS APRESENTADOS: ( \GRADUACAO:; ( ) ESPECIALIZACAO ( )MESTRADO;
()DOUTORADO.

Mauriti, de de 2020

Candidato

Servidor da Secretaria de Saude
COMPROVANTE DE INSCRICAO
INSCRICAO NO

NOME:

CARGO:

Mauriti, de de 2020.

Servidor da Secretaria de Saude

ANEXO 11

TABELA COM AS DENOMINACOES DOS TITULOS COM SUAS RESPECTIVAS PONTUAC()ES TITULO VALOR
COMPROVACAO

TITULO VALOR PONTUACAO MAXIMA

DOUTORADO 1,0 2,0

MESTRADO 0,7 1,4

ESPECIALIZACAO 0,3 0,6

ANEXO III

FORMULARIO DO CURRICULO PADRONIZADO PARA A AVALIACAO DOS TiTULOS

, candidato ao Processo Seletivo para o cargo de da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, declaro:
I. Ser de minha exclusiva responsabilidade a indica¢éo da quantidade de titulos que estou entregando para efeito de avaliagdo;
II. Que os titulos, declaragdes e demais documentos sdo verdadeiros e validos na forma da lei, sdo copias autenticadas em cartorio, com paginas por
mim numeradas sequencialmente, identificados pelo codigo do titulo e organizadas na ordem sequencial em que se apresentam na tabela.

Denominagao do Titulo Valor| Numero(s) d'a(s) pégina(s) | Pontuacio
relativa(s) ao(s) titulo(s) esperada

1. Doutorado, concluido até a data de entrega dos titulos (méaximo 2 diplomas) 1,0

2. Mestrado, concluido até a data de entrega dos titulos (maximo 2 diplomas) 0,7

3. Curso de Pos Graduagdo Lato Sensu (especializagdo), com carga horaria minima de 360 horas, oferecido de acordo com as normas do Conselho Nacional de|

Educagdo - CNE, concluido até a data de entrega dos titulos (maximo 2 certificados).

03

III. Estou ciente de que os titulos que serfo analisados para possivel pontuagdo sdo,exclusivamente, os que se encontram listados nos quadros a

seguir:
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1. DOUTORADO
NOME DO CURSO

INSTITUICAO | ANO DE CONCLUSAO
NOME DO CURSO

INSTITUICAO | ANO DE CONCLUSAO
2. MESTRADO

NOME DO CURSO

INSTITUICAO ] ANO DE CONCLUSAO
NOME DO CURSO

INSTITUICAO ] ANO DE CONCLUSAO
3. ESPECIALIZACAO

NOME DO CURSO

INSTITUICAO | ANO DE CONCLUSAO
NOME DO CURSO

INSTITUICAO | ANO DE CONCLUSAO

Mauriti, de de 2020.

Candidato
Servidor da Secretaria Municipal de Saude

ANEXO IV
RELACAO DE DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA ADMISSAO EM CARATER TEMPORARIO
- Original e 02 cépias da carteira de identidade;
- Original e 02 cépias do titulo de eleitor;
- Original e 02 cdpias do comprovante de votagdo da ultima eleigéo;
- Original e 02 cdpias de certificado de reservista, em caso de candidato do género masculino;
- Original e 02 copias do CPF;
- Original e 02 copias do PIS-PASEP;
- Original e 02 copias de certificado que comprove habilitagdo (escolaridade) exigido pelo cargo;
-Original e 02 copias do Conselho correspondente a area exigida;
- Original e 02 cépias da certiddo de casamento, se casado(a) for;
- Original e 02 cdpias da certiddo de filhos até a idade de 21 anos;
- Original e 02 cdpias da carteira de trabalho da péagina da fotografia (frente e verso), onde consta a data de emissdo — Carteira expedida pela
Delegacia Regional do Trabalho;
- 02 fotos — 3x4 preto-branco ou coloridas, iguais;
- Copia da Conta Bancaria junto a Agencia do Bradesco — N° da conta — Agéncia
- Original e uma copia do atestado de saude fisica e mental;
- Copia do comprovante de residéncia recente (luz, 4gua ou telefone);
Publicado por:
Jocian Almeida de Sousa
Cédigo Identificador:BB789AAS5

ESTADO DO CEARA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE OROS

LICITACAO
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°. 2020.02.18.01/2019 - SRP

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°2020.02.18.01/2019 - SRP

A Comissdo Permanente de Licitagio do Municipio de Oro6s-CE, torna publico o extrato da Ata de Registro de Precos n°. 2020.02.18.01/2019 - SRP,
resultante do PREGAO ELETRONICO N° 2020.02.18.01/2019 - SRP.

ORGAO GERENCIADOR: SECRETARIA DE EDUCACAO, ESPORTE E JUVENTUDE

ORGAOS PARTICIPANTES: SECRETARIA DE SAUDE, SECRETARIA DE OBRAS, TRANSPORTE E URBANISMO, SECRETARIA DE
TRABALHO E ASISTENCIA SOCIAL E ECONOMIA SOLIDARIA, SECRETARIA DE AGRICULTURA PECUARIA ABASTECIMENTO E
MEIO AMBIENTE, SECRETARIA DE TURISMO E CULTURA E AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSITO - DEMUTRAN.

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS DESTINADO A REGISTRO DE PRECOS DESTINADO A CONTRATACAO DA PRESTACAO DE
SERVICOS MECANICOS EM GERAL PARA A MANUTENCAO DOS VEICULOS, MAQUINAS E DEMAIS EQUIPAMENTOS, DAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS DO MUNICIPIO DE OROS/CE, CONFORME ANEXO I.

FUNDAMENTACAO LEGAL: LEI FEDERAL N° 8.666/93 E SUAS ALTERACOES POSTERIORES, NA LEI FEDERAL N° 10.520, DE
17/07/2002 — LEI QUE REGULAMENTA O PREGAO, E O DECRETO MUNICIPAL N° 80/2018.

EMPRESA VENCEDORA: PARENTE COMERCIO DE PECAS E SERVICOS LTDA
ENDERECO: RUA ANTONIO VALDIVINO DA COSTA, 580, CENTRO, OROS -CE
CNPJ N°: 18.241.071/0001-41.

LOTE 01

ITEM ESPECIFICACOES QUANT GERAL UND VLR UNT VLR TOTAL
1 ELETROELETRONICA 850 HR R$ 105,00 R$ 89.250,00
2 INJECAO ELETRONICA 600 HR R$ 103,00 R$ 61.800,00
3 MECANICA EM GERAL 1600 HR R$ 105,00 R$ 168.000,00
4 SUSPENSAO E FREIO 800 HR R$ 103,00 RS 82.400,00

VALOR TOTAL LOTE 01: R$ 401.450,00 (quatrocentos ¢ um mil, quatrocentos e cinquenta)
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