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sabado, 23 de maio de 2020

Local - : Servico de Selecdo e Desenvolvimento do Hospital
das Clinicas de Ribeirdo Preto - Campus Universitario s/n —
Monte Alegre — Ribeir&o Preto — SP

Comparecer munido dos originais dos seguintes docu-
mentos:

RG;

CPF;

Comprovante da escolaridade exigida para o exercicio da
funcéo;

Carteira de trabalho. Caso possua mais de uma carteira de
trabalho, apresentar todas.

Cartdo de Vacina. Caso possua mais de um, apresentar
todos.

Solicitamos confirmar sua presenca na entrevista ou, caso
nao tenha interesse na contratacdo, manifestar sua desisténcia
no e-mail: selecao@hcrp.usp.br

0 nédo comparecimento na data, horario e local acima
estipulados implicara como desisténcia.

GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

HOSPITAL DAS CLINICAS DE RIBEIRAO PRETO

EDITAL HCRP N.° 18/2020

MEDICO | — RADIOLOGIA E DIAGNOSTICO POR IMAGEM

CONVOCAGAO

0 Orgao Setorial de Recursos Humanos do Hospital das
Clinicas de Ribeirdo Preto, pela presente, CONVOCA os candi-
datos abaixo relacionados, para manifestar anuéncia sobre sua
admissao, na data, horario e local especificado:

Nome - Classificacdo

JULIO CESAR NATHER JUNIOR

10

GABRIEL DE LION GOUVEA

20

MARIANNA ANGELO PALMEJANI ALBACETE

30

Data - : 26/05/2020

Horario - : 14:30h

Local - : Servico de Selecdo e Desenvolvimento do Hospital
das Clinicas de Ribeirdo Preto - Campus Universitario s/n —
Monte Alegre — Ribeirdo Preto — SP

Comparecer munido dos originais dos seguintes docu-
mentos:

RG;

CPF;

Comprovante da escolaridade exigida para o exercicio da
funcéo;

Carteira de trabalho. Caso possua mais de uma carteira de
trabalho, apresentar todas.

Cartdo de Vacina. Caso possua mais de um, apresentar
todos.

Solicitamos confirmar sua presenca na entrevista ou, caso
ndo tenha interesse na contratagdo, manifestar sua desisténcia
no e-mail: selecao@hcrp.usp.br

0 ndo comparecimento na data, horario e local acima
estipulados implicara como desisténcia.

GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

HOSPITAL DAS CLINICAS DE RIBEIRAO PRETO

CONVOCACAO

EDITAL HCRP N.° 23/2017

OFICIAL ADMINISTRATIVO

0 Orgao Setorial de Recursos Humanos do Hospital das
Clinicas de Ribeirdo Preto, pela presente, CONVOCA os candida-
tos abaixo relacionados, para manifestarem anuéncia sobre sua
admisséo, na data, horario e local especificado:

NOME - Classificagdo

FRANCINI RAFFAINI COELHO - 133

WENDEL ALEXANDRE MORIEL - 134

RENATA GIMENES - 135

JAQUELINE APARECIDA GOMES DA SILVA - 136

CAIKE DE SOUZA SILVA SILVERIO - 137

LISTA ESPECIAL

NOME - Clas. Especial - Clas. Geral

FELIPE AUGUSTO DA SILVA MENDES - 6° - 1947 °©

Data - : 26/05/2020

Horario - : 9h 30 min

Local - : Servigo de Selecdo e Desenvolvimento do Hospital
das Clinicas de Ribeirdo Preto - Campus Universitario s/n —
Monte Alegre — Ribeirdo Preto — SP

Comparecer munido dos originais dos seguintes docu-
mentos:

RG;

CPF;

Comprovante da escolaridade exigida para o exercicio da
funcao;

Carteira de trabalho. Caso possua mais de uma carteira de
trabalho, apresentar todas.

Cartdo de Vacina. Caso possua mais de um, apresentar
todos.

Solicitamos confirmar sua presenca na entrevista ou, caso
ndo tenha interesse na contratacdo, manifestar sua desisténcia
no e-mail: selecao@hcrp.usp.br

0 ndo comparecimento na data, horario e local acima
estipulados implicara como desisténcia.

GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

HOSPITAL DAS CLINICAS DE RIBEIRAO PRETO

EDITAL HCRP N.° 24/2020

MEDICO | — INTENSIVISTA PARA ATUAR NO CENTRO DE
TERAPIA INTENSIVA ADULTO DO CAMPUS (CTIA-CAMPUS),
CENTRO DE TERAPIA INTENSIVA ADULTO DA UNIDADE DE
EMERGENCIA (CTIA-UE) OU UNIDADE DE TERAPIA INTENSIVA
POS-OPERATORIA (UTIPO)

0 Orgao Setorial de Recursos Humanos do Hospital das
Clinicas de Ribeirdo Preto, torna publico o Resultado da Anélise
dos Recursos contra o Gabarito da Prova OBJETIVA do CONCUR-
SO PUBLICO acima relacionado, Processo HCRP n.° 2901/2020.

Insc.

Nome

Questao

Resultado

01

Bruna Lemos da Cruz

14

INDEFERIDO

01

Bruna Lemos da Cruz

18

INDEFERIDO

01

Bruna Lemos da Cruz

29

DEFERIDO

GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

HOSPITAL DAS CLINICAS DE RIBEIRAO PRETO

EDITAL HCRP N.° 24/2020

MEDICO | — INTENSIVISTA PARA ATUAR NO CENTRO DE
TERAPIA INTENSIVA ADULTO DO CAMPUS (CTIA-CAMPUS),
CENTRO DE TERAPIA INTENSIVA ADULTO DA UNIDADE DE
EMERGENCIA (CTIA-UE) OU UNIDADE DE TERAPIA INTENSIVA
POS-OPERATORIA (UTIPO)

0 Orgao Setorial de Recursos Humanos do Hospital das
Clinicas de Ribeirdo Preto, torna publico a RETIFICACAO do
GABARITO das QUESTOES DE MULTIPLA ESCOLHA da Prova
OBJETIVA/DISSERTATIVA do CONCURSO PUBLICO acima, Pro-
cesso HCRP n.° 2901/2020.

QUESTAO

RESPOSTA
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

HOSPITAL DAS CLINICAS DE RIBEIRAO PRETO

EDITAL HCRP N.° 12/2020

AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE

(ASSISTENTE SOCIAL)

0 Orgao Setorial de Recursos Humanos do Hospital das
Clinicas de Ribeirdo Preto, torna publico o Resultado da Anélise
dos Recursos contra o Gabarito da Prova OBJETIVA do CONCUR-
SO PUBLICO acima relacionado, Processo HCRP n.° 78/2020.

Insc.

Nome

Questao

Resultado

149

Cheliman Alves Rodrigues

10

INDEFERIDO

149

Cheliman Alves Rodrigues

34

INDEFERIDO

114

Francelina Fonseca Antolini de Almeida

34

INDEFERIDO

105

Rosangela Patricia da Silva

12

INDEFERIDO

UNIVERSIDADE DE SAQ PAULO

UNIDADES UNIVERSITARIAS

FACULDADE DE_ ECONOMIA,
ADMIN!STRACAO E CONTABILIDADE DE
RIBEIRAO PRETO

FACULDADE DE ECONOMIA, ADMINISTRACAO E CONTABI-
LIDADE DE RIBEIRAO PRETO

Comunicado

Considerando a representacéo feita pela Profa. Adriana
Maria Procopio de Araujo a Reitoria da USP, em 21/04/2020;
o Parecer PG. P. n.o 37159/2020, de 24/05/2020; o oficio
GR/142, de 27/04/2020; a manifestacdo do candidato Amaury
José Rezende, de 19/05/2020; e as discussdes sobre o assunto
realizadas na 17° reunido extraordinaria do colegiado, em
20/05/2020, a Congregacdo, acatando principalmente a orien-
tagdo do Parecer PG P. n.o 37159/2020, decidiu reformular a
decisdo por ela tomada em 20/02/2020, recusando assim a
inscricdo do candidato Amaury José Rezende.

Em sessdo de 20/05/2020, o colegiado decidiu também
indeferir a proposta de aplicagéo do efeito suspensivo ao con-
curso e aprovou a composicdo da comissao julgadora:

Titulares:

Maisa de Souza Ribeiro — Professor Titular FEA-RP/USP

Alberto Borges Matias — Professor Titular FEA-RP/USP

Antonio Zoratto Sanvicente — Professor Titular FEA/USP -
aposentado

Jose Roberto Securato - Professor Titular FEA/USP

Ariovaldo dos Santos - Professor Titular FEA/USP

documento
assinado

Suplentes

Jodo Luiz Passador — Professor Titular FEA-RP/USP

Marcos Fava Neves — Professor Titular FEA-RP/USP

José Alonso Borba — Professor Titular da UFSC

Adriano Leal Bruni — Professor Titular da UFBA

Paulo Roberto Barbosa Lustosa — Professor Titular da UnB

Jairo Laser Procianoy — Professor Titular da UFRGS - apo-
sentado

Reinaldo Guerreiro - Professor Titular FEA/USP

Fabio Frezatti - Professor Titular FEA/USP

Luiz Paulo Lopes Favero - Professor Titular FEA/USP

Edgard Bruno Cornacchione Junior - Professor Titular FEA/
usp

Silvia Pereira de Castro Casa Nova - Professor Titular FEA/
usp

De acordo como o Artigo 189 do Regimento Geral da USP,
a presidéncia da comisséo julgadora caberd a Profa. Maisa de
Souza Ribeiro.

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE
CAMPINAS

REITORIA

DIRETORIA GERAL DE RECURSOS
HUMANOS

Fica convocado(a) para contratacdo junto a UNICAMP, no
prazo de 5(cinco) dias Uteis a contar desta publicacdo, o(a)
candidato(a) classificado(a) no Processo Seletivo Temporario,
Edital de Abertura 004/2019, Processo N°15P-3480/2019, para
preenchimento da funcdo/perfil: TECNICO ENFERMAGEM/Téc-
nico de enfermagem da Carreira de Profissionais de Apoio ao
Ensino, Pesquisa e Extensdo - junto a Unicamp. Classif. 41°
- Nome - ROSELI BARBOSA PEREIRA. Para isso, é necessario:

Dentro do prazo mencionado acima encaminhar via email
dpdadm@unicamp.br as copias dos documentos solicitados no
site: http://www.dgrh.unicamp.br/produtos-e-servicos/ingresso/
contratacao-temporaria

0 ndo envio das copias dos documentos no prazo esta-
belecido serd considerado como desisténcia por parte do(a)
interessado(a).

Fica convocado(a) para contratagdo junto a UNICAMP, no
prazo de 5(cinco) dias Uteis a contar desta publicacdo, o(a)
candidato(a) classificado(a) no Processo Seletivo Temporario,
Edital de Abertura 001/2019, Processo N°15P-25774/2018, para
preenchimento da funcdo/perfil: ENFERMEIRO / Enfermeiro
da Carreira de Profissionais de Apoio ao Ensino, Pesquisa e
Extensdo - junto & Unicamp. Classif. 29° - Nome - ALINE FLAVIA
ARAUJO DE SOUZA. Para isso, é necessario:

Dentro do prazo mencionado acima encaminhar via email
dpdadm@unicamp.br as copias dos documentos solicitados no
site: http://www.dgrh.unicamp.br/produtos-e-servicos/ingresso/
contratacao-temporaria

0 ndo envio das cdpias dos documentos no prazo esta-
belecido sera considerado como desisténcia por parte do(a)
interessado(a).

UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA

UNIDADES UNIVERSITARIAS

CAMPUS DE BOTUCATU

Faculdade de Medicina Veterinaria e

Zootecnia

DESPACHO DO DIRETOR de 22-5-2020

O Diretor da Faculdade de Medicina Veterinaria e Zootecnia
do Campus de Botucatu, no uso das atribuicdes que lhe séo
conferidas e a vista da Portaria Unesp 130/2020, publicada
no DOE de 01/05/2020 e da Instrucdo n° 04 CGP/PROPEG, de
08 de maio de 2020, SUSPENDE o andamento do concurso
publico de Titulos e Provas para provimento de 1 (UM) cargo
de Professor Assistente, com titulagdo minima de Doutor, em
Regime de Turno Completo (RTC), sob o regime juridico efetivo,
na area de conhecimento Producdo Animal; Zootecnia, junto ao
Departamento de Producdo Animal da Faculdade de Medicina
Veterinaria e Zootecnia do Campus de Botucatu, referente ao
Edital n® 06/2020-STDARH-FMVZ-CB.

(Processo n° 133/2020-FMVZ-CB)

Botucatu, 22 de Maio de 2.020

CAMPUS DE SAO JOSE DO RIO PRETO

Instituto de Biociéncias, Letras e Ciéncias

Exatas

DESPACHO GD N° 001/2020 de 15-05-2020

0 Diretor do Instituto de Biociéncias, Letras e Ciéncias Exa-
tas do Campus de Sao José do Rio Preto, no uso das atribuicdes
que lhe séo conferidas e nos termos do artigo 1°, inciso IIl, do
Decreto Estadual n° 64.937, de 13 de abril de 2020; do artigo
1°, inciso 1, da Portaria Unesp n° 130/2020, publicada no DOE
de 01/05/2020 e da Instrucdo n° 04 CGP/PROPEG, de 08 de
maio de 2020, SUSPENDE TEMPORARIAMENTE a homologacao
do concurso publico de Titulos e Provas para provimento de 02
(dois) cargos de PROFESSOR TITULAR, em Regime de Dedicacdo
Integral @ Docéncia e a Pesquisa — RDIDP, no conjunto de
disciplinas “Funcdes de Variaveis Complexas” e “Funcdes Ana-
liticas”, junto ao Departamento de Matematica deste Instituto,
regido pelo Edital n® 104/2019-CSJRP.

(Processo n° 2216/2018-CSJRP)

DESPACHO GD N° 002/2020 de 15-05-2020

0 Diretor do Instituto de Biociéncias, Letras e Ciéncias Exa-
tas do Campus de Sao José do Rio Preto, no uso das atribuicdes
que lhe sdo conferidas e nos termos do artigo 1°, inciso |, da
Portaria Unesp n°® 130/2020, publicada no DOE de 01/05/2020,
SUSPENDE TEMPORARIAMENTE o andamento do concurso
publico de Titulos e Provas para provimento de 01 (um) cargo
de PROFESSOR TITULAR, em Regime de Dedicacdo Integral a
Docéncia e a Pesquisa — RDIDP, na disciplina "Computacdo
de Alto Desempenho”, junto ao Departamento de Ciéncias de
Computacdo e Estatistica deste Instituto, regido pelo Edital n°
151/2019-CSJRP.

(Processo n° 296/2019-CSJRP)

"Republicado por ter sido publicado na secdo errada em
20-05-2020"

DESPACHO GD N° 003/2020 de 15-05-2020

0 Diretor do Instituto de Biociéncias, Letras e Ciéncias
Exatas do Campus de S&o José do Rio Preto, no uso das
atribuicdes que lhe sao conferidas e nos termos do artigo 1°,
inciso |, da Portaria Unesp n° 130/2020, publicada no DOE
de 01/05/2020, SUSPENDE TEMPORARIAMENTE o andamento
do concurso publico de Titulos e Provas para provimento de 1
(um) cargo de Professor Assistente, com titulacdo minima de
Doutor, em Regime de Turno Completo (RTC) sob o regime juri-
dico efetivo, na area de conhecimento Ciéncia da Computagéo;
Sistemas de Computacdo, junto ao Departamento de Ciéncias
de Computacdo e Estatistica deste Instituto, regido pelo Edital
n° 032/2020-CSJRP.

(Processo n° 09/2020-CSJRP)

"Republicado por ter sido publicado na secéo errada em
20-05-2020"

DESPACHO GD N° 004/2020 de 15-05-2020

0 Diretor do Instituto de Biociéncias, Letras e Ciéncias Exa-
tas do Campus de Sao José do Rio Preto, no uso das atribuicdes
que lhe sdo conferidas e nos termos do artigo 1°, inciso I, da
Portaria Unesp n°® 130/2020, publicada no DOE de 01/05/2020,

SUSPENDE TEMPORARIAMENTE o andamento do concurso
publico de Titulos e Provas para provimento de 1 (um) cargo
de Professor Assistente, com titulagdo minima de Doutor, em
Regime de Turno Completo (RTC) sob o regime juridico efetivo,
na area de conhecimento Ciéncia da Computacdo; Metodologia
e Técnicas da Computacdo, junto ao Departamento de Ciéncias
de Computacdo e Estatistica deste Instituto, regido pelo Edital
n° 033/2020-CSJRP.

(Processo n° 10/2020-CSJRP)

"Republicado por ter sido publicado na secdo errada em
20-05-2020"

DESPACHO GD N° 005/2020 de 15-05-2020

O Diretor do Instituto de Biociéncias, Letras e Ciéncias
Exatas do Campus de Sdo José do Rio Preto, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas e nos termos do artigo 1°,
inciso |, da Portaria Unesp n° 130/2020, publicada no DOE de
01/05/2020, SUSPENDE TEMPORARIAMENTE o andamento do
concurso publico de Titulos e Provas para provimento de 1 (um)
cargo de Professor Assistente, com titulacdo minima de Doutor,
em Regime de Turno Completo (RTC) sob o regime juridico
efetivo, na area de conhecimento de Ciéncia da Computagéo;
Sistemas de Computacdo, junto ao Departamento de Ciéncias
de Computagdo e Estatistica deste Instituto, regido pelo Edital
n° 034/2020-CSJRP.

(Processo n° 11/2020-CSJRP)

"Republicado por ter sido publicado na secdo errada em
20-05-2020"

DESPACHO GD N° 006/2020 de 15-05-2020

0 Diretor do Instituto de Biociéncias, Letras e Ciéncias Exa-
tas do Campus de Sao José do Rio Preto, no uso das atribuicdes
que lhe sdo conferidas e nos termos do artigo 1°, inciso |, da
Portaria Unesp n°® 130/2020, publicada no DOE de 01/05/2020,
SUSPENDE TEMPORARIAMENTE o andamento do concurso
publico de Titulos e Provas para provimento de 1 (um) cargo
de Professor Assistente, com titulagdo minima de Doutor, em
Regime de Turno Completo (RTC) sob o regime juridico efetivo,
na area de conhecimento: Literatura Brasileira, junto ao Depar-
tamento de Estudos Linguisticos e Literarios deste Instituto,
regido pelo Edital n® 035/2020-CSJRP.

(Processo n° 57/2020-CSJRP)

"Republicado por ter sido publicado na secéo errada em
20-05-2020"

DESPACHO GD N° 007/2020 de 15-05-2020

0 Diretor do Instituto de Biociéncias, Letras e Ciéncias Exa-
tas do Campus de Sao José do Rio Preto, no uso das atribuicdes
que lhe sdo conferidas e nos termos do artigo 1°, inciso |, da
Portaria Unesp n° 130/2020, publicada no DOE de 01/05/2020,
SUSPENDE TEMPORARIAMENTE o andamento do concurso
publico de Titulos e Provas para provimento de 1 (um) cargo de
Professor Assistente, com titulacdo minima de Doutor, em Regi-
me de Turno Completo (RTC) sob o regime juridico efetivo, na
area de conhecimento: Letras; Linguistica, Letras e Artes, junto
ao Departamento de Letras Modernas deste Instituto, regido
pelo Edital n° 036/2020-CSJRP.

(Processo n° 12/2020-CSJRP)

"Republicado por ter sido publicado na secéo errada em
20-05-2020"

DESPACHO GD N° 008/2020 de 15-05-2020

0 Diretor do Instituto de Biociéncias, Letras e Ciéncias Exa-
tas do Campus de Sao José do Rio Preto, no uso das atribuicdes
que lhe sdo conferidas e nos termos do artigo 1°, inciso I, da
Portaria Unesp n° 130/2020, publicada no DOE de 01/05/2020,
SUSPENDE TEMPORARIAMENTE o andamento do concurso
publico de Titulos e Provas para provimento de 1 (um) cargo
de Professor Assistente, com titulacgdo minima de Doutor, em
Regime de Turno Completo (RTC) sob o regime juridico efetivo,
na area de conhecimento Fisiologia Vegetal, junto ao Departa-
mento de Zoologia e Botanica deste Instituto, regido pelo Edital
n°® 037/2020-CSJRP.

(Processo n° 13/2020-CSJRP)

"Republicado por ter sido publicado na secéo errada em
20-05-2020"

CAMPUS DE SOROCABA - INSTITUTO DE
CIENCIA E TECNOLOGIA

DESPACHO DO DIRETOR DE UNIDADE

No uso das atribuicdes legais conferidas pela Portaria do
Reitor, de 17/05/2017, e previstas no artigo 48 do Estatuto da
Unesp, DETERMINO, CONSIDERANDO:

1. - A Portaria Unesp n° 130/2020, de 30/04/2020, que
dispde sobre medidas de reducdo de despesas com pessoal
durante a vigéncia do estado de calamidade publica decretado
em razdo da pandemia da COVID-19;

2. - O inciso iii, da alinea e, do item 1 da Instrucdo n°
04/2020-CGP/PROPEG, de 08/05/2020, que dispde sobre proce-
dimentos para suspensao de concursos para obtencéo de titulo
de Livre-Docente autorizados e com editais publicados; e

3. - 0 término do periodo de inscricdes do Concurso para
obtencdo de Titulo de Livre-Docente em Eletrénica de Poténcia,
em 19/05/2020, estabelecido pelo Edital de Reabertura n°
05/2020-DTA.

A SUSPENSAQ temporaria, enquanto vigorar o Decreto
Estadual n° 64.937, de 13/04/2020, e a Portaria Unesp n°
13072020, de 30/04/2020, do Concurso para obtencao de Titulo
de Livre-Docente em Eletronica de Poténcia, Edital de Reaber-
tura n° 05/2020-DTA.

Expediente da Diretoria, em 20 de maio de 2020.

DESPACHO N°: - 007/2020-DIR

FUNDAGCAO PARA O DESENVOLVIMENTO
MEDICO-HOSPITALAR

ASSUNTO: DESPACHO DO DIRETOR PRESIDENTE DA FUN-
DAGCAO PARA O DESENVOLVIMENTO MEDICO E HOSPITALAR.

PRORROGANDO, por mais 6 (SEIS) MESES, a contar da data
de vencimento; o prazo de validade do PROCESSO SELETIVO
DE PESSOAL para admisséo, em regime CLT, para as UNIDADES
ADMINISTRADAS PELA FAMESP NA CIDADE DE BAURU, nas
seguintes funces descrita abaixo, nos termos do artigo 115 da
constituicao do Estado de Séo Paulo, a saber:

EDITAL - FUNCAO - VENCIMENTO

INICIAL - VENCIMENTO

PRORROGAGAO

092/2019 - TECNOLOGO EM SAUDE - 28/05/2020 -
28/11/2020

Fundagéo para o Desenvolvimento Médico e Hospitalar, 22
de maio de 2020.

Prof.Dr.Antonio Rugolo Jinior

Diretor Presidente

- FAMESP -

CONVOCAGAO

A Fundacdo para o Desenvolvimento Médico e Hospitalar
convoca o (a) candidato (a), MAYCON DOUGLAS GONCALVES
portador (a) do CPF: 468.514.958-05, classificado (a) em 77°
lugar no processo seletivo de pessoal, realizado por essa funda-
¢do na fungao de TECNICO DE ENFERMAGEM, para comparecer
no prazo de 3 (trés) dias Uteis, a contar da data de publicacdo
desta, no setor de Recursos Humanos da Fundagéo.

0 néo cumprimento no referido prazo implicara na perda
de seus direitos, sendo convocado o candidato posterior para
assumir referida vaga.

Atenciosamente,

Valquiria Aparecida Bazzo da Cunha

Gerente de Recursos Humanos

FAMESP

A IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO SA garante a autenticidade deste documento
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162 - S&o Paulo, 130 (66)

Diario Oficial Poder Executivo - Secéo |

sexta-feira, 3 de abril de 2020

O Diretor de Escola Técnica da ETEC Sylvio de Mattos
Carvalho, no uso das atribuicdes e competéncias conferidas por
meio do item 8 do § 1° do artigo 3° da Deliberacdo CEETEPS n°
41/2018, e nos termos do item 7 do Capitulo XIV do Edital de
Abertura de Inscricdes, publicado no DOE de 02/03/2019, PROR-
ROGA, a partir de 17/05/2020, a validade do Processo Seletivo
Simplificado de Docentes, no(s) componente(s) curricular(es):
3. Fisica (Base Nacional Comum/ ETIM)(Ensino Médio — BNC/
BNCC/ ETIM/ MTec/ EM com Enfases/ PD ).

*

UNIVERSIDADE DE SAQ PAULO

UNIDADES UNIVERSITARIAS

ESCOLA POLITECNICA

RETIFICACAO

No edital EP-Concursos 023-2020 de abertura de inscriges,
publicado no DOE de 02/04/2020, no primeiro paragrafo, onde
se |é:

" (...)concurso publico de titulos e provas para provimento
de um (01) cargo de Professor Doutor, referéncia MS-3, em
Regime de Dedicacéo Integral a Docéncia e a Pesquisa (RDIDP),
cargo n° 1232495, com o salario de R$ 11.069,17 (més/ano), no
Departamento de Engenharia de Minas e de Petrdleo, na espe-
cialidade “Eletrotécnica, Instrumentacdo e Controle Aplicados
a Engenharia de Petréleo”, nos termos do art. 125, paragrafo
1°,(.)"

Leia-se:

" (...)concurso publico de titulos e provas para provimento
de um (01) cargo de Professor Doutor, referéncia MS-3, em
Regime de Dedicacéo Integral a Docéncia e a Pesquisa (RDIDP),
cargo n° 1232495, com o salario de R$ 11.069,17 (més/ano), no
Departamento de Engenharia de Minas e de Petrdleo, na espe-
cialidade "Eletrotécnica, Instrumentacéo e Controle Aplicados a
Engenharia de Petréleo”, em curso a ser ministrado na cidade de
Santos/SP, nos termos do art. 125, paragrafo 1°, (...)"

INSTITUTO DE FiSICA DE SAO CARLOS

EDITAL CSCRH-SC/USP 007/2020

CONVOCACAO

O Instituto de Fisica de Sdo Carlos da Universidade de
Séo Paulo convoca o candidato Aion da Escéssia Melo Viana a
comparecer no Centro de Servicos Compartilhados em Recursos
Humanos de Sdo Carlos, sito a Avenida Trabalhador Sao-Carlen-
se, 400 — Parque Arnold Schimidt, Sao Carlos — SP, no prazo de
05 (cinco) dias Uteis, a partir de 06/04/2020, das 8 as 11 horas
e das 13 as 17 horas, munido de todos os documentos para dar
andamento & sua nomeacao como Professor Doutor, referéncia
MS-3, em RDIDP, cargo n° 1232606, junto ao Departamento de
Fisica e Ciéncia Interdisciplinar, conforme Editais ATAC/IFSC-
20/2019 e ATAC/IFSC-08/2020, de Abertura de Inscrices ao
Concurso de Titulos e Provas e de Homologacdo do Relatério
Final do Concurso, respectivamente.

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS

REITORIA

DIRETORIA GERAL DE RECURSOS
HUMANOS

Fica convocado(a) para contratacdo junto a UNICAMP, no
prazo de 5(cinco) dias uteis a contar desta publicacdo, o(a)
candidato(a) classificado(a) no Processo Seletivo Temporario,
Edital de Abertura 004/2019, Processo N°15P-3480/2019, para
preenchimento da funcao/perfil: TECNICO ENFERMAGEM/Téc-
nico de enfermagem da Carreira de Profissionais de Apoio ao
Ensino, Pesquisa e Extensdo - junto a Unicamp. Classif. 26° -
Nome - BIANCA MATOS MARCONATO. Para isso, é necessario:

Dentro do prazo mencionado acima encaminhar via email
dpdadm@unicamp.br as copias dos documentos solicitados no
site: http://www.dgrh.unicamp.br/produtos-e-servicos/ingresso/
contratacao-temporaria

0 ndo envio das copias dos documentos no prazo esta-
belecido sera considerado como desisténcia por parte do(a)
interessado(a).

SECRETARIA GERAL

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS

INSTITUTO DE ARTES

COMUNICADO

Fica prorrogada, pelo prazo de 01 (um) ano, a partir de
05-04-2020, a validade do Processo Seletivo Publico Sumario
para admissao de 01 (um) Professor Doutor em carater Emer-
gencial e Temporario, no nivel MS-3.1, em regime RTP (Regime
de Turno Parcial — 12 horas semanais), vinculado ao Regime
Geral da Previdéncia Social nos termos do §13 do artigo 40 da
Constituicdo Federal, na area de Multimeios e Artes, nas disci-
plinas CS200 — Captagao e Edido de Audio, CS300 — Recursos
Eletronicos Aplicados a Produgéo Sonora II, C544 — Projeto em
Producdo Sonora | e CS45 — Projeto em Produgéo Sonora I, do
Departamento de Multimeios, Midia e Comunicagdo do Instituto
de Artes (Proc. 17-P-15286/2018), tendo em vista que o Concur-
s0 Pblico ainda néo foi concluido.

Edital publicado no DOE de 05-04-2019, Executivo I, Secdo
|, paginas 236 (Proc. 17-P-15286/2018).

UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA

UNIDADES UNIVERSITARIAS

CAMPUS DE ARARAQUARA

Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas

Retificacdo do Diario Oficial de 14/01/2020, pag. 203 e
204 - Secao |

No item 7.3. do EDITAL N° 01/2020 - DTAd-FCF/CAr., que
trata de abertura de inscrigdes ao concurso publico de Titulos
e Provas para provimento de 01 cargo de Professor Assistente,
com titulacdo minima de Doutor, em Regime de RTC — Regime
de Turno Completo, registrado sob o n° 295, criado pelo Decreto
28.133-88, sob o regime juridico efetivo, na area de conhe-
cimento: Microbiologia, junto ao Departamento de Ciéncias
Bioldgicas da Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas do Campus
de Araraquara.

Onde se Ié:

7.3. 0 concurso publico para provimento de cargo de
Professor Assistente constara de 02 (duas) fases, sendo que o
namero de candidatos por vaga aprovados para a segunda fase
sera de, no maximo, 06 (seis), devendo ser respeitada a rigorosa
ordem de classificacao.

Leia-se:

7.3. 0 concurso publico para provimento de cargo de
Professor Assistente constara de 02 (duas) fases, sendo que o
nimero de candidatos por vaga aprovados para a segunda fase
sera de, no maximo, 06 (seis), quando o niimero de candidatos

inscritos por vaga for superior a 12 (doze), devendo ser respeita-
da a rigorosa ordem de classificacao.

Instituto de Quimica

EDITAL N° 51/2020 — 1Q/CAr

RETIFICACAQ DO EDITAL N° 09/2020 - IQ/CAr - ABERTURA
DE INSCRICOES

0 DIRETOR TECNICO DA DIVISAO TECNICA ADMINISTRATI-
VA DO INSTITUTO DE QUIMICA DO CAMPUS DE ARARAQUARA,
no uso de suas atribuicdes, RETIFICA o Edital n° 09/2020-1Q/
CAr — Abertura de Inscrices, para o concurso publico de Titulos
e Provas para provimento de 01(um) cargo de Professor Assis-
tente, com titulagdo minima de Doutor, em Regime de Turno
Completo (RTC), registrado sob o n° 334, criado pelo Decreto
n° 28.133/88, sob o regime juridico efetivo, na area de conhe-
cimento: Fisica; Fisica Geral, junto ao Departamento de Fisico-
-Quimica do Instituto de Quimica do Campus de Araraquara,
conforme segue:

Onde se |é: item 7 - PROVAS - subitem 7.3: O concurso
publico para provimento de cargo de Professor Assistente cons-
tara de 02 (duas) fases, sendo que o nimero de candidatos por
vaga aprovados para a segunda fase serd de, no maximo, 06
(seis), devendo ser respeitada a rigorosa ordem de classificagdo.

Leia-se: item 7 - PROVAS - subitem 7.3: O concurso publico
para provimento de cargo de Professor Assistente constara de 02
(duas) fases, sendo que o nimero de candidatos por vaga apro-
vados para a segunda fase sera de, no maximo, 06 (seis), quando
o numero de candidatos inscritos por vaga for superior a 12
(doze), devendo ser respeitada a rigorosa ordem de classificagéo.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido
o presente Edital.

(Proc. n° 32/20 - 1Q/CAr)

Araraquara, 02 de abril de 2020.

Saloméo Freire Rodrigues e Silva

Diretor Técnico de Divisdo

Divisdo Técnica Administrativa

EDITAL N° 52/2020 — 1Q/CAr

RETIFICACAQ DO EDITAL N° 10/2020 - IQ/CAr - ABERTURA
DE INSCRIGOES

0 DIRETOR TECNICO DA DIVISAO TECNICA ADMINISTRATI-
VA DO INSTITUTO DE QUIMICA DO CAMPUS DE ARARAQUARA,
no uso de suas atribuicbes, RETIFICA o Edital n® 10/2020-1Q/
CAr — Abertura de Inscricdes, para o concurso publico de Titulos
e Provas para provimento de 01(um) cargo de Professor Assis-
tente, com titulagdo minima de Doutor, em Regime de Turno
Completo (RTC), registrado sob o n° 335, criado pelo Decreto
n° 28.133/88, sob o regime juridico efetivo, na area de conhe-
cimento: Fisica; Fisica Geral, junto ao Departamento de Fisico-
-Quimica do Instituto de Quimica do Campus de Araraquara,
conforme segue:

Onde se |é: item 7 - PROVAS - subitem 7.3: O concurso
publico para provimento de cargo de Professor Assistente cons-
tara de 02 (duas) fases, sendo que o nimero de candidatos por
vaga aprovados para a segunda fase serd de, no maximo, 06
(seis), devendo ser respeitada a rigorosa ordem de classificagdo.

Leia-se: item 7 - PROVAS - subitem 7.3: O concurso publico
para provimento de cargo de Professor Assistente constara de 02
(duas) fases, sendo que o nimero de candidatos por vaga apro-
vados para a segunda fase sera de, no maximo, 06 (seis), quando
o numero de candidatos inscritos por vaga for superior a 12
(doze), devendo ser respeitada a rigorosa ordem de classificagéo.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido
o presente Edital.

(Proc. n° 37/20 - IQ/CAr)

Araraquara, 02 de abril de 2020.

Saloméo Freire Rodrigues e Silva

Diretor Técnico de Divisao

Divisdo Técnica Administrativa

EDITAL N° 53/2020 — 1Q/CAr

RETIFICAQAO DO EDITAL N° 43/2020 - IQ/CAr - ABERTURA
DE INSCRICOES

0 DIRETOR TECNICO DA DIVISAO TECNICA ADMINISTRATI-
VA DO INSTITUTO DE QUIMICA DO CAMPUS DE ARARAQUARA,
no uso de suas atribuicdes, RETIFICA o Edital n® 43/2020-1Q/
CAr — Abertura de Inscricdes, para o concurso publico de Titulos
e Provas para provimento de 01(um) cargo de Professor Assis-
tente, com titulacdo minima de Doutor, em Regime de Turno
Completo (RTC), registrado sob o n° 309, criado pelo Decreto
n° 28.133/88, sob o regime juridico efetivo, na area de conheci-
mento: Quimica Inorganica, junto ao Departamento de Quimica
Analitica, Fisico-Quimica e Inorganica do Instituto de Quimica do
Campus de Araraquara, conforme segue:

Onde se |é: item 7 - PROVAS - subitem 7.3: O concurso
publico para provimento de cargo de Professor Assistente cons-
tara de 02 (duas) fases, sendo que o namero de candidatos por
vaga aprovados para a segunda fase sera de, no maximo, 06
(seis), devendo ser respeitada a rigorosa ordem de classificagéo.

Leia-se: item 7 - PROVAS - subitem 7.3: O concurso publico
para provimento de cargo de Professor Assistente constara de 02
(duas) fases, sendo que o nimero de candidatos por vaga apro-
vados para a segunda fase sera de, no maximo, 06 (seis), quando
o nimero de candidatos inscritos por vaga for superior a 12
(doze), devendo ser respeitada a rigorosa ordem de classificagéo.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido
o presente Edital.

(Proc. n° 125/20 - IQ/CAr)

Araraquara, 02 de abril de 2020.

Salomao Freire Rodrigues e Silva

Diretor Técnico de Divisao

Diviséo Técnica Administrativa

EDITAL N° 54/2020 — 1Q/CAr

RETIFICA(;/:\O DO EDITAL N° 44/2020 - IQ/CAr - ABERTURA
DE INSCRIGOES

0 DIRETOR TECNICO DA DIVISAO TECNICA ADMINISTRATI-
VA DO INSTITUTO DE QUIMICA DO CAMPUS DE ARARAQUARA,
no uso de suas atribuicbes, RETIFICA o Edital n® 44/2020-1Q/
CAr — Abertura de Inscricdes, para o concurso publico de Titulos
e Provas para provimento de 01(um) cargo de Professor Assis-
tente, com titulacdo minima de Doutor, em Regime de Turno
Completo (RTC), registrado sob o n° 306, criado pelo Decreto
n° 28.133/88, sob o regime juridico efetivo, na area de conhe-
cimento: Quimica Analitica, junto ao Departamento de Quimica
Analitica, Fisico-Quimica e Inorganica do Instituto de Quimica do
Campus de Araraquara, conforme segue:

Onde se |é: item 7 - PROVAS - subitem 7.3: O concurso
publico para provimento de cargo de Professor Assistente cons-
tara de 02 (duas) fases, sendo que o nimero de candidatos por
vaga aprovados para a segunda fase serd de, no maximo, 06
(seis), devendo ser respeitada a rigorosa ordem de classificagéo.

Leia-se: item 7 - PROVAS - subitem 7.3: O concurso publico
para provimento de cargo de Professor Assistente constara de 02
(duas) fases, sendo que o nimero de candidatos por vaga apro-
vados para a segunda fase sera de, no maximo, 06 (seis), quando
o numero de candidatos inscritos por vaga for superior a 12
(doze), devendo ser respeitada a rigorosa ordem de classificagéo.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido
o presente Edital.

(Proc. n® 126/20 - IQ/CAr)

Araraquara, 02 de abril de 2020.

Saloméo Freire Rodrigues e Silva

Diretor Técnico de Divisao

Divisdo Técnica Administrativa

documento
assinado

CAMPUS DE BOTUCATU

Faculdade de Ciéncias Agrondmicas

Retificacdo do D.O. de 11-3-2020

No Edital 19/2020-STDARH-FCA, o item 7.3. passa a ter a
seguinte redagdo:

7.3. 0 concurso publico para provimento de cargo de Pro-
fessor Assistente constara de 2 fases, sendo que o nimero de
candidatos por vaga aprovados para a segunda fase sera de, no
maximo, 6, quando o nimero de candidatos inscritos por vaga
for superior a 12, devendo ser respeitada a rigorosa ordem de
classificagdo.

Instituto de Biociéncias

Campus de Botucatu

Instituto de Biociéncias

Retificacdo do Edital n° 60/2020-STDARH-IBB, publicado no
DO de 28/03/2020

Onde se lé: ...

7.3. 0 concurso publico para provimento de cargo de
Professor Assistente constara de 02 (duas) fases, sendo que o
namero de candidatos por vaga aprovados para a segunda fase
sera de, no maximo, 06 (seis), devendo ser respeitada a rigorosa
ordem de classificacao...

Leia-se: ...

7.3. 0 concurso publico para provimento de cargo de
Professor Assistente constara de 02 (duas) fases, sendo que o
namero de candidatos por vaga aprovados para a segunda fase
sera de, no maximo, 06 (seis), quando o nimero de candidatos
inscritos por vaga for superior a 12 (doze), devendo ser respeita-
da a rigorosa ordem de classificacao...

(Processo n° 78/2020-IBB)

Botucatu, 02 de Abril de 2.020

Campus de Botucatu

Instituto de Biociéncias

Retificagéo do Edital n° 61/2020-STDARH-IBB, publicado no
DO de 28/03/2020

Onde se Ié: ...

7.3. 0 concurso publico para provimento de cargo de
Professor Assistente constara de 02 (duas) fases, sendo que o
namero de candidatos por vaga aprovados para a segunda fase
sera de, no maximo, 06 (seis), devendo ser respeitada a rigorosa
ordem de classificacao...

Leia-se: ...

7.3. 0 concurso publico para provimento de cargo de
Professor Assistente constara de 02 (duas) fases, sendo que o
namero de candidatos por vaga aprovados para a segunda fase
sera de, no maximo, 06 (seis), quando o niimero de candidatos
inscritos por vaga for superior a 12 (doze), devendo ser respeita-
da a rigorosa ordem de classificacao...

(Processo n° 79/2020-1BB)

Botucatu, 02 de Abril de 2.020

Campus de Botucatu

Instituto de Biociéncias

Retificacdo do Edital n° 62/2020-STDARH-IBB, publicado no
DO de 31/03/2020

Onde se lé: ...

7.3. 0 concurso publico para provimento de cargo de
Professor Assistente constara de 02 (duas) fases, sendo que o
namero de candidatos por vaga aprovados para a segunda fase
sera de, no maximo, 06 (seis), devendo ser respeitada a rigorosa
ordem de classificacao...

Leia-se: ...

7.3. 0 concurso publico para provimento de cargo de
Professor Assistente constara de 02 (duas) fases, sendo que o
namero de candidatos por vaga aprovados para a segunda fase
sera de, no maximo, 06 (seis), quando o niimero de candidatos
inscritos por vaga for superior a 12 (doze), devendo ser respeita-
da a rigorosa ordem de classificacdo...

(Processo n° 80/2020-1BB)

Botucatu, 02 de Abril de 2.020

CAMPUS DE GUARATINGUETA

Faculdade de Engenharia

Retificacdo do Edital n° 98/2020-FEG/STDARH, publicado no
DOE de 14/03/2020, secdo |, paginas 264 a 266:

Onde se lé:

7.3. 0 concurso publico para provimento de cargo de
Professor Assistente constara de 02 (duas) fases, sendo que o
nimero de candidatos por vaga aprovados para a segunda fase
sera de, no maximo, 06 (seis), devendo ser respeitada a rigorosa
ordem de classificacao.

Leia-se:

7.3. 0 concurso publico para provimento de cargo de
Professor Assistente constara de 02 (duas) fases, sendo que o
namero de candidatos por vaga aprovados para a segunda fase
sera de, no maximo, 06 (seis), quando o niimero de candidatos
inscritos por vaga for superior a 12 (doze), devendo ser respeita-
da a rigorosa ordem de classificacao.

(Processo 41/2020-FEG)

CAMPUS DE ILHA SOLTEIRA

Faculdade de Engenharia

CAMPUS DE ILHA SOLTEIRA

FACULDADE DE ENGENHARIA

Retificacdo do D.O.E de 17-03-2020

No Edital n° 87/2020-STDARH-CISA, onde se 1&: 7.3. O con-
curso publico para provimento de cargo de Professor Assistente
constara de 02 (duas) fases, sendo que o niimero de candidatos
por vaga aprovados para a segunda fase sera de, no maximo, 06
(seis), devendo ser respeitada a rigorosa ordem de classificagéo,
leia-se: 7.3. O concurso publico para provimento de cargo de
Professor Assistente constara de 02 (duas) fases, sendo que o
namero de candidatos por vaga aprovados para a segunda fase
sera de, no maximo, 06 (seis), quando o nlimero de candidatos
inscritos por vaga for superior a 12 (doze), devendo ser respei-
tada a rigorosa ordem de classificacdo. Proc. (143/2020- CISA)

CAMPUS DE ILHA SOLTEIRA

FACULDADE DE ENGENHARIA

Retificacdo do D.O.E de 19-03-2020

No Edital n° 91/2020-STDARH-CISA, onde se 1&: 7.3. O con-
curso publico para provimento de cargo de Professor Assistente
constara de 02 (duas) fases, sendo que o niimero de candidatos
por vaga aprovados para a segunda fase sera de, no maximo, 06
(seis), devendo ser respeitada a rigorosa ordem de classificagéo,
leia-se: 7.3. O concurso publico para provimento de cargo de
Professor Assistente constara de 02 (duas) fases, sendo que o
nimero de candidatos por vaga aprovados para a segunda fase
sera de, no maximo, 06 (seis), quando o nlimero de candidatos
inscritos por vaga for superior a 12 (doze), devendo ser respei-
tada a rigorosa ordem de classificacdo. Proc. (336/2020- CISA)

CAMPUS DE ILHA SOLTEIRA

FACULDADE DE ENGENHARIA

Retificacdo do D.O.E de 19-03-2020

No Edital n® 90/2020-STDARH-CISA, onde se [é: 7.3. O con-
curso publico para provimento de cargo de Professor Assistente
constara de 02 (duas) fases, sendo que o niimero de candidatos
por vaga aprovados para a segunda fase sera de, no maximo, 06
(seis), devendo ser respeitada a rigorosa ordem de classificagdo,
leia-se: 7.3. O concurso puiblico para provimento de cargo de
Professor Assistente constara de 02 (duas) fases, sendo que o
nimero de candidatos por vaga aprovados para a segunda fase
sera de, no maximo, 06 (seis), quando o nimero de candidatos
inscritos por vaga for superior a 12 (doze), devendo ser respei-
tada a rigorosa ordem de classificacdo. Proc. (144/2020- CISA)

CAMPUS DE MARILIA

Faculdade de Filosofia e Ciéncias

Faculdade de Filosofia e Ciéncias

Campus de Marilia

Retificagdo no DOE de 04/02/2020

No Edital n°® 32/2020-STDARH/FFC-CM, onde se l&: "7.3.
0 concurso publico para provimento de cargo de Professor
Assistente constara de 02 (duas) fases, sendo que o nimero de
candidatos por vaga aprovados para a segunda fase sera de, no
maximo, 06 (seis), devendo ser respeitada a rigorosa ordem de
classificacdo."; leia-se: "7.3. O concurso publico para provimen-
to de cargo de Professor Assistente constara de 02 (duas) fases,
sendo que o nimero de candidatos por vaga aprovados para a
segunda fase sera de, no maximo, 06 (seis), quando o nlimero
de candidatos inscritos por vaga for superior a 12 (doze),
devendo ser respeitada a rigorosa ordem de classificagdo. " (Proc
094/2020-CM)

Retificacdo no DOE de 22/02/2020

Nos Editais n° 69, 70 e 71/2020-STDARH/FFC-CM, onde
se lé&: "7.3. O concurso publico para provimento de cargo de
Professor Assistente constara de 02 (duas) fases, sendo que
o numero de candidatos por vaga aprovados para a segunda
fase sera de, no maximo, 06 (seis), devendo ser respeitada a
rigorosa ordem de classificacdo.”; leia-se: "7.3. O concurso
puablico para provimento de cargo de Professor Assistente
constara de 02 (duas) fases, sendo que o niimero de candidatos
por vaga aprovados para a segunda fase sera de, no maximo,
06 (seis), quando o niimero de candidatos inscritos por vaga
for superior a 12 (doze), devendo ser respeitada a rigorosa
ordem de classificacdo."(Proc. 156/2020-CM, 157/2020-CM e
158/2020-CM)

Retificacdo no DOE de 05/03/2020

No Edital n° 92/2020-STDARH/FFC-CM, onde se l&: "7.3.
0 concurso publico para provimento de cargo de Professor
Assistente constara de 02 (duas) fases, sendo que o nimero de
candidatos por vaga aprovados para a segunda fase sera de, no
maximo, 06 (seis), devendo ser respeitada a rigorosa ordem de
classificagdo."; leia-se: "7.3. O concurso publico para provimen-
to de cargo de Professor Assistente constara de 02 (duas) fases,
sendo que o nimero de candidatos por vaga aprovados para a
segunda fase sera de, no méaximo, 06 (seis), quando o nimero
de candidatos inscritos por vaga for superior a 12 (doze), deven-
do ser respeitada a rigorosa ordem de classificagdo.” (Proc.
155/2020-CM)

CAMPUS DE SAO JOSE DO RIO PRETO
Instituto de Biociéncias, Letras e Ciéncias
Exatas

Retificacdo do DO de 13-02-2020

No EDITAL N° 032/2020-CSJRP — Abertura de Inscri¢es,
onde se [é:

7.3. 0 concurso publico para provimento de cargo de
Professor Assistente constara de 02 (duas) fases, sendo que o
ndmero de candidatos por vaga aprovados para a segunda fase
sera de, no maximo, 06 (seis), devendo ser respeitada a rigorosa
ordem de classificagao.

Leia-se:

7.3. 0 concurso publico para provimento de cargo de
Professor Assistente constara de 02 (duas) fases, sendo que o
namero de candidatos por vaga aprovados para a segunda fase
sera de, no maximo, 06 (seis), quando o nimero de candidatos
inscritos por vaga for superior a 12 (doze), devendo ser respeita-
da a rigorosa ordem de classificagao.

Proc. n° 09/2020-CSJRP

Retificagdo do DO de 13-02-2020

No EDITAL N° 033/2020-CSJRP — Abertura de Inscriges,
onde se I&:

7.3. 0 concurso publico para provimento de cargo de
Professor Assistente constara de 02 (duas) fases, sendo que o
namero de candidatos por vaga aprovados para a segunda fase
sera de, no maximo, 06 (seis), devendo ser respeitada a rigorosa
ordem de classificacao.

Leia-se:

7.3. 0 concurso publico para provimento de cargo de
Professor Assistente constara de 02 (duas) fases, sendo que o
namero de candidatos por vaga aprovados para a segunda fase
sera de, no maximo, 06 (seis), quando o niimero de candidatos
inscritos por vaga for superior a 12 (doze), devendo ser respeita-
da a rigorosa ordem de classificacao.

Proc. n° 10/2020-CSJRP

Retificacdo do DO de 13-02-2020

No EDITAL N° 034/2020-CSJRP — Abertura de Inscri¢des,
onde se [&:

7.3. 0 concurso publico para provimento de cargo de
Professor Assistente constara de 02 (duas) fases, sendo que o
nimero de candidatos por vaga aprovados para a segunda fase
sera de, no maximo, 06 (seis), devendo ser respeitada a rigorosa
ordem de classificacao.

Leia-se:

7.3. 0 concurso publico para provimento de cargo de
Professor Assistente constara de 02 (duas) fases, sendo que o
ndmero de candidatos por vaga aprovados para a segunda fase
sera de, no maximo, 06 (seis), quando o nimero de candidatos
inscritos por vaga for superior a 12 (doze), devendo ser respeita-
da a rigorosa ordem de classificagao.

Proc. n® 11/2020-CSJRP

Retificagdo do DO de 13-02-2020

No EDITAL N° 035/2020-CSJRP — Abertura de Inscriges,
onde se I&:

7.3. 0 concurso publico para provimento de cargo de
Professor Assistente constara de 02 (duas) fases, sendo que o
namero de candidatos por vaga aprovados para a segunda fase
sera de, no maximo, 06 (seis), devendo ser respeitada a rigorosa
ordem de classificacao.

Leia-se:

7.3. 0 concurso publico para provimento de cargo de
Professor Assistente constara de 02 (duas) fases, sendo que o
nimero de candidatos por vaga aprovados para a segunda fase
sera de, no maximo, 06 (seis), quando o niimero de candidatos
inscritos por vaga for superior a 12 (doze), devendo ser respeita-
da a rigorosa ordem de classificacao.

Proc. n° 57/2020-CSJRP

Retificagdo do DO de 13-02-2020

No EDITAL N° 036/2020-CSIRP — Abertura de Inscricoes,
onde se Ié:

7.3. 0 concurso publico para provimento de cargo de
Professor Assistente constara de 02 (duas) fases, sendo que o
ntimero de candidatos por vaga aprovados para a segunda fase
sera de, no maximo, 06 (seis), devendo ser respeitada a rigorosa
ordem de classificagao.

Leia-se:

7.3. 0 concurso publico para provimento de cargo de
Professor Assistente constara de 02 (duas) fases, sendo que o
namero de candidatos por vaga aprovados para a segunda fase
sera de, no maximo, 06 (seis), quando o nimero de candidatos
inscritos por vaga for superior a 12 (doze), devendo ser respeita-
da a rigorosa ordem de classificagdo.

Proc. n® 12/2020-CSJRP

Retificado do DO de 13-02-2020

No EDITAL N° 037/2020-CSJRP — Abertura de Inscri¢des,
onde se [é:

7.3. 0 concurso publico para provimento de cargo de
Professor Assistente constara de 02 (duas) fases, sendo que o
namero de candidatos por vaga aprovados para a segunda fase
sera de, no maximo, 06 (seis), devendo ser respeitada a rigorosa
ordem de classificacao.

Leia-se:

7.3. 0 concurso publico para provimento de cargo de
Professor Assistente constara de 02 (duas) fases, sendo que o
nmero de candidatos por vaga aprovados para a segunda fase
sera de, no maximo, 06 (seis), quando o niimero de candidatos
inscritos por vaga for superior a 12 (doze), devendo ser respeita-
da a rigorosa ordem de classificacao.

Proc. n® 13/2020-CSJRP
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9.5. Em caso de empate nas indicacdes, a classificacdo sera
feita pela média geral dos candidatos empatados.

9.6. Em caso de empate, a banca examinadora utilizara,
sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei
Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que
sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) maior média na prova de titulos;

¢) maior média na prova didatica;

d) maior nota na prova escrita;

) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

10. NOMEACAO

10.1. Por ocasido da nomeacdo, o candidato devera apre-
sentar os documentos originais constantes nos subitens 4.1.1.
adl13.

10.2. comprovante de estar em dia com as obrigacdes
militares, quando do sexo masculino;

10.3. comprovante de estar quite com a Justica Eleitoral, a
ser obtido no site da justica eleitoral;

10.4. Comprovante de estar com o CPF regularizado, a ser
obtido no site da receita federal;

10.5. Nao registrar antecedentes criminais;

10.6. A inexatidao e/ou irregularidades nos documentos,
mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por
ocasido da nomeacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo com
todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de
ordem administrativa, civel ou criminal.

10.7. O candidato convocado devera apresentar ao Depar-
tamento de lotacao, no prazo de até 30 (trinta) dias corridos, um
Projeto de Pesquisa relativo ao regime de trabalho referente ao
concurso RTC, contados a partir do atendimento da convocagéo
para nomeacdo. Caberd ao Departamento a elaboracdo do
Plano Global das Atividades a serem desenvolvidas pelo docen-
te. No caso das Unidades sem departamentos e dos Campus
Experimentais, esse Plano devera ser elaborado pelo conselho
de curso de graduacdo pertinente a area do concurso. Apés a
aprovacdo do Plano pelos 6rgdos competentes da UNESP, os
atos de nomeacao e de aplicacdo do regime especial de trabalho
serdo publicados concomitantemente.

11. DISPOSICOES GERAIS

11.1. Quando os prazos previstos para inscricdo e/ou recur-
so terminarem em sabado, domingo, feriado ou dia em que ndo
houver expediente ou que o expediente for encerrado antes do
horario normal, estes ficardo automaticamente prorrogados até
o primeiro dia Util subsequente.

11.2. Os candidatos serdo convocados para as provas de
que trata o item 7, por meio de edital a ser publicado no DOE
com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias Gteis.

11.3. Sera eliminado do concurso publico o candidato que
ndo comparecer na sala ou local de sorteio/prova no horario
estabelecido e ndo portar documento original oficial com foto.

11.4. O resultado final do concurso sera publicado no DOE
e disponibilizado no endereco eletrnico https://inscricoes.
unesp.br/.

11.5. Cabera recurso a Congregacao ou ao Conselho Diretor,
sob os aspectos legal e formal do concurso, no endereco eletrd-
nico https://inscricoes.unesp.br/ no prazo de 05 (cinco) dias Uteis,
contados a partir da data da divulgacdo do resultado final do
concurso publico no DOE.

11.6. A Congregacéo ou o Conselho Diretor terdo o prazo
de 10 (dez) dias Uteis para responder ao recurso impetrado,
a contar do término do prazo de recurso. Podera o Diretor da
Unidade Universitaria ou o Coordenador Executivo do Cadmpus
Experimental responder ao recurso protocolado “ad referen-
dum” da Congregacéo ou do Conselho Diretor e o resultado dis-
ponibilizado no enderego eletrénico https:/inscricoes.unesp.bri.

11.7. O candidato nomeado deverd prestar servicos dentro
do horario estabelecido pela Administracao.

11.8. A permanéncia do candidato nomeado ficara condicio-
nada ao reconhecimento da equivaléncia do titulo pela UNESP,
quando o mesmo tenha sido obtido em curso nao credenciado.

11.9. Implicara na exoneragéo do servidor:

a) a ndo apresentacao do Projeto de Pesquisa em conso-
nancia com o Plano Global de Atividades no prazo maximo de
30 (trinta) dias corridos, devidamente protocolado, conforme
item 10.7;

b) em caso de ndo haver parecer favoravel da Comissao
Permanente de Avaliacdo (CPA) a aplicacdo do regime especial
de trabalho docente ao interessado;

¢) o ndo reconhecimento da equivaléncia do titulo pela
UNESP;

d) a ndo apresentacdo da cédula de identidade com visto
permanente, no caso de candidato estrangeiro.

11.10. O prazo de validade do concurso publico sera de 06
(seis) meses, contado a partir da data da homologagdo no DOE,
podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a
critério da Administracao.

11.11. N&o havera devolugdo de importancia paga, ainda
que maior, menor ou em duplicidade, nem isencdo total de
pagamento do valor da taxa de inscrico, seja qual for o motivo
alegado.

11.12. A devolucdo da importancia paga somente ocorrera
se 0 concurso publico ndo se realizar.

11.13. E de responsabilidade do candidato acompanhar
todas as publicagdes no DOE, referentes ao presente concurso.

11.14. Os questionamentos relativos a casos omissos ou
duvidosos serdo julgados pela Banca Examinadora e/ou pela
Administracdo da Unidade Universitaria ou do Campus Expe-
rimental.

11.15. O Curriculum Lattes documentado ficara a disposicao
dos candidatos durante o prazo de validade deste concurso.
Apds este prazo, se ndo retirado, sera descartado.

11.16. A inscricao implicara no conhecimento deste edital
e no compromisso de aceitacdo das condi¢des do concurso,
aqui estabelecidas, bem como das normas vigentes que regem
a aplicacdo de regimes especiais de trabalho docente (RDIDP/
RTC) na UNESP.

11.17. O candidato sera responsavel por qualquer erro,
omisséo e pelas informages prestadas no ato da inscrigdo.

11.18. O candidato que prestar declaragdo falsa, inexata
ou, ainda, que ndo satisfaca a todas as condicdes estabelecidas
neste Edital, terd sua inscricdo cancelada, e em consequéncia,
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado
€ que isso seja constatado posteriormente.

11.19. As nomeacdes e as contratacdes estardo condi-
cionadas a existéncia de dotacdo orcamentaria especifica e a
observancia das demais normas financeiras consubstanciadas
na Lei de Responsabilidade Fiscal.

11.20. Observado o disposto em 11.19, os candidatos
aprovados no concurso sdo detentores de mera expectativa de
direito a nomeacao.

11.21. Os candidatos aprovados em nimero excedente ao
de vagas tém a expectativa de direito a nomeacao limitada pelo
prazo de validade do concurso, tanto o inicial quanto o eventu-
almente prorrogado.

11.22. A nomeagdo obedecera a rigorosa ordem de classifi-
cacdo, sendo nula a investidura com preteri¢go.

11.23. Caso o candidato classificado ndo assuma o cargo
no prazo de trinta dias, a contar de sua nomeacao, nem soli-
cite prorrogacdo de prazo, nos termos da legislacdo em vigor,
sera nomeado o candidato classificado na sequéncia e, assim,
sucessivamente.

11.24. Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais atua-
lizagdes ou retificacdes, enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera men-
cionada em Edital ou Aviso a ser publicado no DOE.

ANEXO |

PROGRAMA

1. Antropologia e Traumatologia forense aplicada a Odon-
tologia
. Responsabilidade profissional em Odontologia
. Fundamentos da Bioética
. Ergonomia na pratica Odontoldgica
. Honorarios Profissionais
. Mercado de trabalho em Odontologia
. Planejamento em Satde Bucal
. Politicas publicas em satde no Brasil
. Epidemiologia em Satde Bucal

10. Estratégia Satde da Familia
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CAMPUS DE SAO JOSE DO RIO PRETO

Instituto de Biociéncias, Letras e Ciéncias

Exatas

Despacho do Diretor Técnico n° 06/2020, de 16-03-2020:

PRORROGANDO por mais 25 (vinte e cinco) dias, ou seja,
de 18 de margo a 11 de abril de 2020, o periodo de inscricdes
constante do Edital n° 032/2020-CSJRP - Abertura de InscrigGes,
publicado no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo de 13 de
fevereiro de 2020, Secéo I, ao Concurso Publico para o provi-
mento de 1 (um) cargo de Professor Assistente, com titulagdo
minima de Doutor, em Regime de Turno Completo (RTC) sob
o regime juridico efetivo, na area de conhecimento Ciéncia da
Computacdo; Sistemas de Computacao, junto ao Departamento
de Ciéncias de Computacdo e Estatistica.

(Processo 09/2020-CSJRP).

Despacho do Diretor Técnico n° 07/2020, de 16-03-2020:

PRORROGANDO por mais 45 (quarenta e cinco) dias,
ou seja, de 18 de marco a 1° de maio de 2020, o periodo de
inscriges constante do Edital n° 036/2020-CSJRP - Abertura de
Inscri¢Ges, publicado no Diario Oficial do Estado de Séo Paulo

Loo~NOUTE WN

documento
assinado

de 13 de fevereiro de 2020, Secdo I, ao Concurso Publico para
o provimento de 1 (um) cargo de Professor Assistente, com
titulacdo minima de Doutor, em Regime de Turno Completo
(RTC) sob o regime juridico efetivo, na érea de conhecimento:
Letras; Linguistica, Letras e Artes, junto ao Departamento de
Letras Modernas.

(Processo 12/2020-CSJRP).

Despacho do Diretor Técnico n° 08/2020, de 16-03-2020:

PRORROGANDO por mais 15 (quinze) dias, ou seja, de 18 de
marco a 1° de abril de 2020, o periodo de inscricdes constante
do Edital n° 037/2020-CSJRP - Abertura de Inscrices, publicado
no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo de 13 de fevereiro de
2020, Secdo |, ao Concurso Publico para o provimento de 1 (um)
cargo de Professor Assistente, com titulagdo minima de Doutor,
em Regime de Turno Completo (RTC) sob o regime juridico
efetivo, na area de conhecimento Fisiologia Vegetal, junto ao
Departamento de Zoologia e Botanica.

(Processo 13/2020-CSJRP).

CAMPUS DE SAO PAULO

Instituto de Artes

Campus Sao Paulo

Instituto de Artes

EDITAL N° 72/2020 - Homologacéo de resultado final de
Concurso Publico de Professor Substituto, em carater emer-
gencial.

A Diretora do Instituto de Artes, em deliberacdo ad-
-referendum de 16/03/2020, HOMOLOGOU o RESULTADO FINAL
do Concurso Publico de Titulos e Provas para contratacdo de 01
Professor Substituto, em 12 horas semanais de trabalho, junto ao
Departamento de Musica no conjunto de disciplinas: “Didatica
| e II; Sociedade, Estado e Educacdo | e II; Sociedade Estado e
Educacao; Estado Sociedade e Educagdo; Sociologia e Arte”,
para atendimento do 1° semestre do ano letivo de 2020, junto
ao Departamento de Musica do Instituto de Artes do Campus de
Séo Paulo, realizado no periodo de 02 a 05/03/2020 conforme
Edital n° 63/2020 - Resultado e Classificacdo final.

(Processo n°® 12/20 — IA/SP).

Campus Sao Paulo

Instituto de Artes

EDITAL N° 71/2020 - Homologagéo de resultado final de
Concurso Publico de Professor Substituto, em carater emer-
gencial.

A Diretora do Instituto de Artes, em deliberacdo ad-
-referendum de 16/03/2020, HOMOLOGOU o RESULTADO FINAL
do Concurso Publico de Titulos e Provas para contratacéo de 01
Professor Substituto, em 12 horas semanais de trabalho, junto ao
Departamento de Musica no conjunto de disciplinas: Piano | a
VIII, Instrumento Complementar - Piano | a IV para atendimento
do 1° semestre do ano letivo de 2020, junto ao Departamento de
Musica do Instituto de Artes do Campus de Sao Paulo, realizado
nos dias 05 e 06/03/2020, conforme Edital n® 62/2020 - Resulta-
do e Classificacao final.

(Processo n° 688/19 — IA/SP).

CAMPUS EXPERIMENTAL DE ROSANA

Deliberagdo ad referendum do Conselho Diretor, de
13/03/2020.

Homologando o resultado do Concurso Publico para Con-
tratacdo de Professor Substituto, no conjunto de discipli-
nas: DIREITO E LEGISLAGAO SOBRE ENERGIA, CIENCIAS DO
AMBIENTE, GESTAO AMBIENTAL, RECURSOS ENERGETICOS,
INTRODUCAO A ECOLOGIA, CONSERVACAO DOS RECURSOS
NATURAIS, junto a Coordenadoria de Curso de Engenharia de
Energia, conforme o Edital RO/CE/RH N° 12/2020.

Termo de Deliberagdo CE N° 12/2020.

Processo RO/CE 406/2019.

MINISTERIO PUBLICO

DIRETORIA GERAL

CONCURSO PUBLICO N° 01/2019
EDITAL N° 11/2020
) RERRATIFICACAO DO EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRI-
COES

O Promotor de Justica MARCIO FRANCISCO ESCUDEIRO
LEITE, Presidente da Comissdo Especial de Selecdo Publica do
Ministério Publico do Estado de Sdo Paulo, constituida com
a finalidade de realizar concurso publico para provimento de
cargos de AUXILIAR DE PROMOTORIA |, nas especialidades de
ELETRICISTA, ENCANADOR, MARCENEIRO, PEDREIRO, PINTOR
e SERRALHEIRO, objeto do Edital de Abertura n° 01/2019,
publicado no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo — D.O.E. (Exe-
cutivo, Caderno 1, Secdo Concursos), em 09 de abril de 2019,
RERRATIFICA os itens 1.7, 5.3, 5.8 e 6.1 do Edital de Abertura,
conforme segue:

A) ltem 1.7

1.7. Com excecdo dos atos de competéncia do Departa-
mento de Pericias Médicas do Estado — DPME, todos os editais,
convocagoes, avisos, resultados e outras informagdes referentes
exclusivamente as etapas do presente Concurso Publico serdo
publicados no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo — D.O.E.
(Executivo, Caderno 1, Secdo Concursos) (NR).

1.7.1. Os atos de competéncia do Departamento de Pericias
Médicas do Estado — DPME (itens 5.2 e 5.4) serdo publicados
no Diério Oficial do Estado de Sdo Paulo — D.O.E. (Executivo,
Caderno 1, Secdo 1, Fazenda e Planejamento). (NR)

1.7.2. E de inteira responsabilidade do candidato o acompa-
nhamento dessas publicagdes, ndo sendo aceita a alegacdo de
desconhecimento das normas do certame. (NR)

1.7.3. Com o Unico fim de facilitar a observagdo das fases
do certame, essas publicacdes serdo divulgadas na Internet,
no endereco eletrénico www.vunesp.com.br, na pagina deste
Concurso Publico, até a sua homologacéo. (NR)

B) Item 5.3

5.3. A conclusdo pericial sera publicada por meio de edital,
na forma disposta no item 1.7.1. (NR)

Q) Item 5.8

5.8. Os candidatos classificados na Lista Provisdria Especial
de Candidatos Negros serdo convocados por edital para confir-
mar tal opcdo, mediante a assinatura de declaracdo nesse sen-
tido, perante a Comissao de Avaliacdo, que avaliara o candidato
primordialmente com base no fendtipo ou, subsidiariamente, em
quaisquer outras informagdes que auxiliem a analise acerca de
sua condicdo de pessoa negra.

5.8.1. A Comisséo de Avaliacdo e a Comissdo de Avaliacao
Revisora, composta por membros distribuidos por género e cor,
serao designadas pela Fundagdo para o Vestibular da Univer-
sidade Estadual Paulista "Julio de Mesquita Filho” — VUNESP,
responsavel pela coordenacdo dos trabalhos. (NR)

D) Item 6.1

6.1. Sera admitido recurso em face de todos os editais, no
prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados a partir do primeiro dia
util subsequente ao da publicagdo do ato recorrido.

6.1.1. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente
pela Internet, no endereco eletronico da VUNESP, www.vunesp.
com.br, na pagina deste Concurso Publico, devidamente funda-
mentados, seguindo as instrucdes ali contidas.

6.1.2. Os recursos serdo instruidos pela VUNESP, que, apds
prestar todas as informacdes pertinentes, os encaminhara para
decisdo:

6.1.2.1. da Banca Examinadora por ela constituida, nos
casos de recursos quanto a aplicacdo, correcdo e resultado das
provas;

6.1.2.2. da Comisséo de Avaliacdo Revisora, nos casos de
recursos quanto a avaliacdo dos candidatos classificados na
Lista Provisoria Especial de Candidatos Negros; (NR)

6.1.2.3. do Presidente da Comissdo Especial de Selecdo
Publica do Ministério Publico do Estado de Sdo Paulo, nos
demais casos. (NR)

6.1.3. No espaco reservado as razdes do recurso fica
VEDADA QUALQUER IDENTIFICACAO (nome do candidato ou
qualquer outro meio que o identifique), sob pena de ndo conhe-
cimento do recurso.

6.1.4. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para
recurso, sendo soberana em suas decisoes, razao pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

As demais informagGes permanecem inalteradas.

E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém
possa alegar desconhecimento, é expedido o presente Edital.

S&o Paulo, 16 de marco de 2020.

(REPUBLICADO POR NECESSIDADE DE RETIFICACAO DOE
22/02/2020)

CONCURSO PUBLICO N° 02/2019

EDITAL N°12/2020

_ RERRATIFICACAO DO EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRI-
COES

0 Promotor de Justica MARCIO FRANCISCO ESCUDEIRO
LEITE, Presidente da Comisséo Especial de Selecdo Publica do
Ministério Publico do Estado de S&o Paulo, constituida com
a finalidade de realizar concurso publico para provimento de
cargos de AUXILIAR DE PROMOTORIA |, na especialidade ADMI-
NISTRATIVO, objeto do Edital de Abertura n° 02/2019, publicado
no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo - D.O.E. (Executivo,
Caderno 1, Secao Concursos), em 19 de junho de 2019, e rerrati-
ficado em 02 de agosto de 2019, RERRATIFICA os itens 1.7, 5.3,
5.8 e 6.1 do Edital de Abertura, conforme segue:

A) Item 1.7

1.7. Com excecdo dos atos de competéncia do Departa-
mento de Pericias Médicas do Estado — DPME, todos os editais,
convocagoes, avisos, resultados e outras informagdes referentes
exclusivamente as etapas do presente Concurso Publico serdo
publicados no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo — D.O.E.
(Executivo, Caderno 1, Secdo Concursos) (NR).

1.7.1. Os atos de competéncia do Departamento de Pericias
Médicas do Estado — DPME (itens 5.2 e 5.4) serdo publicados
no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo — D.O.E. (Executivo,
Caderno 1, Secdo 1, Fazenda e Planejamento). (NR)

1.7.2. E de inteira responsabilidade do candidato o acompa-
nhamento dessas publicacdes, ndo sendo aceita a alegacdo de
desconhecimento das normas do certame. (NR)

1.7.3. Com o Unico fim de facilitar a observagéo das fases
do certame, essas publicacdes serdo divulgadas na Internet,
no endereco eletrénico www.vunesp.com.br, na péagina deste
Concurso Publico, até a sua homologacéo. (NR)

B) Item 5.3

5.3. A conclusdo pericial serd publicada por meio de edital,
na forma disposta no item 1.7.1. (NR)

C) Item 5.8

5.8. Os candidatos classificados na Lista Provisoria Especial
de Candidatos Negros serdo convocados por edital para confir-
mar tal opcdo, mediante a assinatura de declaragdo nesse sen-
tido, perante a Comissdo de Avaliacdo, que avaliara o candidato
primordialmente com base no fenétipo ou, subsidiariamente, em
quaisquer outras informagdes que auxiliem a analise acerca de
sua condicdo de pessoa negra.

5.8.1. A Comissdo de Avaliacdo e a Comissdo de Avaliagdo
Revisora, composta por membros distribuidos por género e cor,
serao designadas pela Fundagdo para o Vestibular da Univer-
sidade Estadual Paulista "Julio de Mesquita Filho” — VUNESP,
responsavel pela coordenagéo dos trabalhos. (NR)

D) Item 6.1

6.1. Sera admitido recurso em face de todos os editais, no
prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados a partir do primeiro dia
util subsequente ao da publicagéo do ato recorrido.

6.1.1. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente
pela Internet, no endereco eletronico da VUNESP, www.vunesp.
com.br, na pagina deste Concurso Publico, devidamente funda-
mentados, seguindo as instrucdes ali contidas.

6.1.2. Os recursos serdo instruidos pela VUNESP, que, apds
prestar todas as informacdes pertinentes, os encaminhara para
decisdo:

6.1.2.1. da Banca Examinadora por ela constituida, nos
casos de recursos quanto a aplicacdo, correcdo e resultado das
provas;

6.1.2.2. da Comisséo de Avaliacdo Revisora, nos casos de
recursos quanto a avaliagdo dos candidatos classificados na
Lista Provisoria Especial de Candidatos Negros; (NR)

6.1.2.3. do Presidente da Comissdo Especial de Selecao
Pablica do Ministério Publico do Estado de S&o Paulo, nos
demais casos. (NR)

6.1.3. No espaco reservado as razdes do recurso fica
VEDADA QUALQUER IDENTIFICACAO (nome do candidato ou
qualquer outro meio que o identifique), sob pena de ndo conhe-
cimento do recurso.

6.1.4. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para
recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

As demais informagdes permanecem inalteradas.

E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém
possa alegar desconhecimento, é expedido o presente Edital.

Séo Paulo, 16 de marco de 2020.

(REPUBLICADO POR NECESSIDADE DE RETIFICACAO DOE
22/02/2020)

CONCURSO PUBLICO N° 02/2018

EDITAL N° 10/2020 DE DIVULGAGAO

(ORDEM JUDICIAL - MANDADO DE SEGURANGCA N°
1070714-42.2019.8.26.0053)

A COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO PUBLICA DO MINISTE-
RIO PUBLICO, constituida com a finalidade de realizar concurso
plblico para provimento de cargos de ANALISTA TECNICO CIEN-
TIFICO DO MP, nas especialidades de ADMINISTRADOR, CONTA-
DOR e ECONOMISTA, objeto do Edital de Abertura n° 02/2018,
publicado no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo — D.O.E.
(Executivo, Caderno 1, Segdo Concursos) em 18 de outubro de
2018, e rerratificado em 08 de novembro de 2018 (Edital n°
57/2018), TORNA PUBLICO o resultado do recurso interposto
pelo candidato DANIEL GONCALVES FREIRE DA SILVA contra a
correcdo da Prova Dissertativa.

RECURSO - NOME DO CANDIDATO - INSCRIQ/:\O - RESUL-
TADO

77721 - DANIEL GONCALVES FREIRE DA SILVA - 46527370
- IMPROVIDO

O candidato terd acesso a fundamentacdo da decisdo
por meio do site da Fundagdo VUNESP, www.vunesp.com.br,
acessando a “Area do Candidato”, nos termos do item 6.2.1 do
Edital de Abertura n° 02/18.

E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém
possa alegar desconhecimento, é expedido o presente Edital.

Séo Paulo, aos 16 de margo de 2020.

BEC - Bolsa Eletronica
de Compras

PROCURADORIA GERAL DO ESTADO
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400113 2020PD00057 176,00
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400113 2020PD00061 1.080,00
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Universidade Estadual Paulista
CAMPUS DE SAO JOSE DO RIO PRETO
Instituto de Biociéncias, Letras e Ciéncias Exatas

EDITAL N° 036/2020-CSJRP - Proc. n° 12/2020-CSJRP - Abertura de Inscri¢ées

Acham-se abertas, nos termos do Despacho n° 223/2019-RUNESP de 19/12/2019,
publicado em 21/12/2019 e com base no Estatuto e Regimento Geral da Universidade
Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho”, bem como na Resolugao UNESP n° 11/2019, as
inscrigdes ao concurso publico de Titulos e Provas para provimento de 1 (um) cargo de
Professor Assistente, com titulagdo minima de Doutor, em Regime de Turno Completo
(RTC) sob o regime juridico efetivo, na area de conhecimento: Letras; Linguistica, Letras e
Artes, junto ao Departamento de Letras Modernas do Instituto de Biociéncias, Letras e
Ciéncias Exatas do Campus de Sao José do Rio Preto.

A inscricdo implicara a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, sobre as quais o candidato ndo podera alegar qualquer espécie
de desconhecimento.

1. VENCIMENTO

1.1. O vencimento corresponde a referéncia MS-3.1 = R$ 4.626,85 mensais, em jornada de
24 horas semanais de trabalho.

OBS1: Para o candidato portador do titulo de Livre-Docente, o vencimento sera na
referéncia MS-5.1 = R$ 5.516,13 mensais.

OBS2: Atendidos os requisitos para a solicitagdo da mudanga de regime de trabalho para o
RDIDP, os vencimentos serdao aqueles correspondentes ao mencionado no item 2.4 do
presente edital.

2. INSCRICOES

21. As inscrigbes serdo recebidas via internet, no endereco eletrbnico
https://inscricoes.unesp.br. O candidato devera preencher o formulario eletrénico e realizar o
pagamento da taxa de inscricdo por meio de transferéncia ou depdsito na conta corrente do
IBILCE/UNESP no Banco do Brasil, Agencia 6920-5, Conta Corrente 130084-9, CNPJ
48.031.918/0011-04, no valor de R$ 102,00, no periodo de 17/02 a 17/03/2020, no horario
das 00:00 as 23:59, observado o horario de Brasilia. (no minimo 30 dias contados da
publicagéo do edital no DOE - observagao para ARH).

2.2. Ainscricao s6 sera validada mediante pagamento do valor total da respectiva inscrigao.

2.3. O candidato que tiver interesse na reducao da taxa de inscricdo devera se inscrever nos
02 (dois) primeiros dias do periodo de inscricao, satisfeitas as exigéncias do item 5.

2.4. Ao se inscrever no presente concurso publico o candidato fica ciente e concorda que,
no caso de nomeagdo no Regime de Turno Completo - RTC, a critério do Departamento e
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Congregagao da Unldade podera ser solicitado a administragdo central a mudanga no
regime de trabalho para Regime de Dedicacao Integral a Docéncia e a Pesquisa — RDIDP,
desde que atendidos os requisitos, a partir da entrega de seu primeiro relatorio anual, sendo
que ingressando no RDIDP, o vencimento correspondera a referéncia MS-3.1 R$
10.515,42 mensais, para o portador de titulo de doutor e a referéncia MS-5.1 R$
12.536,48, para o portador do titulo de Livre-Docente.

3. CONDIGOES PARA INSCRICAO

3.1. Poderdo inscrever-se graduados em Letras, Linguistica, Estudos Literarios ou
Tradugao, que tenham no minimo, titulo de Doutor, na area de conhecimento objeto do
concurso ou areas afins. A qualificacdo necessaria a inscricao para o concurso publico sera
demonstrada pela formagéo do candidato, em nivel de graduagao ou de pés-graduagéo, na
area de conhecimento: Letras; Linguistica, Letras e Artes.

3.2. O candidato estrangeiro podera inscrever-se no concurso publico com passaporte.
Entretanto, por ocasidao da nomeacao, devera apresentar a cédula de identidade com visto
permanente, ou, se for o caso, visto temporario e, no prazo de 30 (trinta) dias, entregar
copia simples do protocolo do pedido de transformacéao do visto temporario em permanente,
sob pena de exoneracgéo.

3.3. Os diplomas de graduagdo com validade nacional ou os obtidos no exterior seréo
aceitos para fins de inscricao.

3.4. Os diplomas de graduagdo obtidos no exterior deverdo ser revalidados por
universidades publicas, atendendo aos termos do artigo 48 da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional (LDB) 9.394/1996.

3.5. Os titulos obtidos fora da UNESP serdo admitidos para fins de inscricdo no concurso,
quando expedidos em cursos de poés-graduagéo, cujos programas foram recomendados
pela CAPES e reconhecidos pelo MEC.

3.6. Os titulos obtidos no exterior serdo considerados para fins de inscricdo no concurso,
devendo contudo, ser reconhecida sua equivaléncia aos titulos conferidos pela UNESP.

3.7. Os titulos de Mestre, de Doutor e de Livre-docente serdo aceitos para inscrigdo
obedecendo aos seguintes dispositivos:

| - os titulos de Mestre e de Doutor serdo aceitos, quando obtidos em cursos de pos-
graduacéo credenciados pelo Conselho Nacional de Educacao (CNE);

Il - os titulos de Mestre e de Doutor obtidos no exterior serdo aceitos, devendo ser
reconhecidos e registrados por universidades que possuam cursos de poés-graduagao
credenciados pelo Conselho Nacional de Educacao (CNE);

Il - o titulo de Livre-docente obtido fora da Unesp sera aceito, devendo ser reconhecida sua
equivaléncia aos titulos conferidos pela Unesp.

3.8. O atendimento aos itens 3.3, 3.4 e 3.7 até o final do estagio probatdrio é condigdo para
a continuidade do vinculo docente com a Unesp.

3.9. Para a realizacdo da prova didatica, o candidato devera definir, no ato da inscri¢cdo, dois
dos pontos publicados no edital, conforme item 8.3 dos Critérios de Avaliagao.



D 13 I Of I I I
4 DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A INSCRICAO

4.1. Formulario de inscrigdo devidamente preenchido (obtido no item 2.1), indicando nome
completo, numero da cédula de identidade, data de nascimento, filiacdo, naturalidade,
estado civil, residéncia, profissdo e endereco eletrénico, anexando frente e verso os
documentos abaixo:

4.1.1. Pelo menos um dos seguintes documentos de identificacdo com foto: cédula de
identidade; carteira nacional de habilitagdo; cédula de identidade de estrangeiro com visto
permanente ou temporario e na falta desta, o passaporte, no caso de candidato estrangeiro;

4.1.2. comprovante de graduagao em curso superior;

4.1.3. comprovante do titulo de Doutor ou cépia da ata de defesa da tese, condicionada a
apresentacgao do titulo homologado na ocasidao da nomeacao;

4.1.4. Curriculum Lattes; Candidatos estrangeiros podem se cadastrar no site
https://wwws.cnpq.br/cvlattesweb/pkg_cv_estr.inicio.

4.1.5. Projeto de pesquisa nas linhas de Lingua francesa, Literaturas de expressao francesa,
Ensino de Lingua francesa ou Traducdo Francés/portugués, plano de atividades para a
graduacéo e para a pos-graduacao e plano de agbes de extensao universitaria.

4.1.6. nos casos de transferéncia ou depdsito bancario, o candidato devera anexar o
comprovante da operagdo bancaria no sistema de inscrigbes no endereco eletrénico
https://inscricoes.unesp.br.

4.2. declarar no formulario de inscrigdo que se compromete a apresentar Projeto de
Pesquisa em consonancia com o Plano Global de Atividades, relativo ao Regime de Turno
Completo - RTC (24 horas por semana), devidamente protocolado, no prazo maximo de 30
(trinta) dias, a contar da data de sua apresentagéo, uma vez convocado para a nomeagao.

4.3. declarar no formulario de inscricdo que o candidato tem conhecimento da legislagao em
vigor na UNESP, em especial sobre regimes de trabalho docente (RDIDP/RTC - Resolugao
Unesp n° 85/1999 e suas alteragbes, regulamentada pela Portaria Unesp 06/2000 e suas
alteragdes - disponiveis na pagina da Secretaria Geral
https://www2.unesp.br/portal#!/secgeral/manuais/legislacao-unesp/).

4.4, Todos os documentos serdo enviados através do sistema de inscricées, no endereco
eletrbnico https://inscricoes.unesp.br, anexos ao pedido de inscricdo do candidato, no
formato PDF (Portable Document Format).

5. REDUGAO DA TAXA DE INSCRIGAO - LEI 12.782/2007

5.1. A redugao do valor da taxa de inscrigéo, correspondente a 50% (cinquienta por cento),
sera concedida aos candidatos interessados que atendam, CUMULATIVAMENTE, os
seguintes requisitos:

| - sejam estudantes, assim considerados os que se encontrem regularmente matriculados
em curso superior, em nivel de graduagéo ou pés-graduacéo.

Il - percebam remuneragdo, mensal, inferior a 02 (dois) salarios minimos, ou estejam
desempregados.

5.2. A concesséao da reducgao ficara condicionada a apresentagao, pelo candidato, no ato da
inscrigao:

| - quanto a comprovacgao da condicao de estudante, de um dos seguintes documentos:

a) certidao ou declaragao, expedida por instituicdo de ensino publica ou privada;
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b) carteira de identidade estudantil ou documento similar (frente e verso), expedido por
instituicdo de ensino publica ou privada, ou por entidade de representacao discente;

Il - quanto as circunstancias previstas no inciso Il do item 5.1. deste Edital:
a) comprovante de renda, ou de declaragao, por escrito, da condicao de desempregado.

5.3. O candidato que tiver interesse na reducéo da taxa de inscricdo, devera se inscrever
nos 02 (dois) primeiros dias do periodo de inscricao.

5.4. O candidato que tiver interesse na reducdo da taxa de inscricdo, devera acessar no
periodo de 00:00 horas do dia 17/02/2020 as 23:59 do dia 18/02/2020, observado o horario
de Brasilia, no enderecgo eletrdnico https://inscricoes.unesp.br, ler e aceitar o requerimento
de reducao de taxa e enviar até o dia 18/02/2020 os comprovantes estabelecidos nos itens
51eb5.2

5.4.1. O candidato devera atestar a veracidade das informagbes documentais no
requerimento de reducdo de taxa. Em caso de declaragdo falsa, havera sancbes
administrativas, civis e penais.

5.5. Somente serdo aceitos os documentos dos quais constem todos os dados necessarios
a sua perfeita analise.

5.6. O deferimento ou indeferimento das solicitagdes de reducao de taxa de inscricao sera
disponibilizado no dia 19/02/2020, a partir das 10 horas e, no caso de indeferimento, o prazo
para interposicdo de recurso sera de 03 (trés) dias contando a data de divulgagdo no
endereco eletrbnico https://inscricoes.unesp.br.

5.7. Nao sera concedida a redugao de taxa do valor da inscricdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar o pedido de reducado de taxa pela Internet;

)

b) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;
)
)

c) fraudar e/ou falsificar documento;
d) pleitear a reducéo, sem apresentar os documentos previstos nos itens 5.1 e 5.2;
5.8. Declaragao falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei.

5.9. O candidato que nao comprovar as condi¢des constantes nos itens 5.1 e 5.2,
CUMULATIVAMENTE, nao tera o pedido de redugdo de taxa da inscricdo deferido e a
inscricao so sera validada mediante pagamento do valor total da respectiva inscri¢ao.

6. DEFERIMENTO E INDEFERIMENTO DE INSCRIGOES

6.1. As inscricbes que ndo se enquadrarem nas exigéncias estabelecidas no edital de
abertura de inscri¢cao serao indeferidas e publicadas no DOE.

6.2. O candidato podera requerer reconsideracdo ao Diretor da Unidade Universitaria, no
prazo de 05 dias uteis, contados da data da publicacdo do indeferimento, no endereco
eletrbnico https://inscricoes.unesp.br, que sera analisada pela Congregacgao, no prazo de 05
(cinco) dias uteis, contados a partir do primeiro dia util subsequente ao prazo final do
recurso, devendo o resultado da analise ser publicado no DOE.
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7.1. A convocacdo para as provas sera feita por meio de publicacdo no DOE, com, pelo
menos, 05 (cinco) dias uteis de antecedéncia a data de realizacédo da prova.

7.1.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento por meio de edital
a ser publicado no DOE, da data, horario e local para a realizagao das provas.

7.2. No dia da realizacao da prova escrita, o candidato devera apresentar cépia simples do
Curriculum Lattes, com os documentos comprobatdrios impressos, inclusive com o histérico
escolar de graduacéo e de pos-graduacdo. A ndo apresentacdo eliminara o candidato do
certame.

7.3. O concurso publico para provimento de cargo de Professor Assistente constara de 02
(duas) fases, sendo que o numero de candidatos por vaga aprovados para a segunda fase
sera de, no maximo, 06 (seis), devendo ser respeitada a rigorosa ordem de classificacao.

7.3.1. Primeira fase: Prova Escrita de carater eliminatorio e classificatorio.

7.3.2. Segunda fase: Prova de Titulos; Prova Didatica; Prova de Analise e Arguigdo do
projeto de pesquisa, do plano de atividades para a graduagao e para a pés-graduacgao, do
plano de agbes de extensdo universitaria e, se for o caso, Prova Pratica, todas de carater
classificatorio.

7.4. Os candidatos empatados na ultima colocagdo da primeira fase estdo habilitados a
realizar as provas da segunda fase.

7.5. Na avaliagdo do candidato sera adotado o critério de notas de 0 (zero) a 10 (dez) em
todas as provas, que terdo os seguintes pesos:

- Prova Escrita (peso 1)
- Prova de Titulos (peso 2)
- Prova Didatica (peso 2)

- Prova de Analise e Arguicdo do projeto de pesquisa, do plano de atividades para a
graduacéo e para a pos-graduacao e do plano de agbes de extensao universitaria (peso 1)

7.6. A realizacao das provas do concurso obedecera a ordem de inscricao dos candidatos.

7.7. A Prova Didatica, a Prova de Analise e de Arguicao do projeto de pesquisa, do plano de
atividades para a graduagido e para a poés-graduacao e do plano de agdes de extensao
universitaria serdo publicas e gravadas, sendo que o candidato inscrito concorda
tacitamente e autoriza essas gravacoes.

7.8. Apos o término de cada fase, o candidato podera interpor recurso devidamente
fundamentado, em até 2 (dois) dias uteis, em qualquer uma das provas do concurso ao
Chefe do Departamento responsavel pelo concurso, no enderego eletrbnico
https://inscricoes.unesp.br e o resultado da analise divulgado no sistema de inscricao, em
até 2 (dois) dias uteis.

7.9. No caso de concursos realizados em duas fases ndo sequenciais, a lista final dos
candidatos classificados para a segunda fase sera divulgada no sistema de inscrigdo apos o
exame de todos 0s recursos.

7.9.1. Deferido o recurso pela banca examinadora, fica confirmada a participacao do
candidato na segunda fase. Caso contrario, o candidato sera eliminado do concurso.

7.10. Se o numero de candidatos inscritos for menor ou igual a 12 (doze), todos os
candidatos presentes realizardo as duas fases do concurso, em sequéncia, de acordo com o
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cronograma estabelemdo pela banca examlnadora sendo todas as notas divulgadas apenas
ao final do concurso.

8. CRITERIOS DE AVALIA(}AO
8.1. Prova Escrita

a) Apos o sorteio de um dos pontos publicados no edital, o candidato tera 60 minutos para
consultar a bibliografia pertinente ao tema sorteado e, em seguida, mais 180 minutos para
discorrer sobre o mesmo. As provas serdo corrigidas por todos os membros da banca
examinadora, totalizando trés notas, variando de 0 a 10, com aproximagao até a primeira
casa decimal, sendo essas notas utilizadas no calculo da média final de cada candidato.

b) A avaliagdo da prova escrita obedecera aos seguintes critérios e as respectivas
pontuacoes:

Apresentacao - no maximo 1 ponto:

- Introducao: 0,25

- Desenvolvimento: 0,50

- Conclusao: 0,25

Conteudo - no maximo 7 pontos:

- Desenvolvimento do tema: 4,0

- Organizacgao: 1,0

- Coeréncia: 1,0

- Clareza de ideias: 1,0

Linguagem - no maximo 2 pontos:

- Uso adequado da terminologia técnica: 0,5
- Propriedade: 0,5

- Clareza: 0,5

- Precisao e corregao gramatical: 0,5

c) Nota minima para aprovagao na prova escrita: 7,0

8.2. Prova de Titulos

Sera realizada mediante a analise do Curriculum Lattes, devidamente documentado,
seguindo os critérios abaixo descritos:

8.2.1. Titulos Académicos: (maximo 2,0 pontos)
- Doutorado — 1,0;

- Doutorado na area de Francés - 1,3;

- Mestrado - 0,5;

- Mestrado na area de Francés - 0,7;

- Livre docéncia - 1,5;

- Livre docéncia na area de Francés - 1,7.

8.2.2. Producgao Cientifica, Artistica, Técnica, Cultural e Atividades de Extensao realizada
nos ultimos 5 anos: (maximo 5,0 pontos)
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- Livro autoral com ISBN publlcado por editora com conselho editorial ou equivalente — 0,8;

- Organizagédo de livro com ISBN, publicado por editora com conselho editorial ou
equivalente — 0,4;

- Capitulos de livro com ISBN, publicado por editora com conselho editorial ou equivalente —
0,5;

- Tradugao de livro com ISBN, publicado por editora com conselho editorial ou equivalente —
0,6;

- Artigo em periddico cientifico com ISSN nos extratos A1-B2 (Qualis-2013/2016) — 0,5;
- Prefacio; posfacio; resenha; apresentagao de livro — 0,2;

- Comunicacgao oral em evento académico — 0,1;

- Palestra ou Conferéncia em evento académico cientifico — 0,2.

8.2.3. Atividades Didaticas realizadas nos ultimos 5 anos: (maximo 2,0 pontos)

- Experiéncia docente (maximo 0,5): 0,1 por semestre;

- Professor no ensino superior (maximo 1,0): 0,25 por semestre;

- Estagio docéncia no ensino superior/voluntariado ndo-remunerado no Ensino Superior nos
ultimos 5 anos (maximo 0,2): 0,1 por semestre;

8.2.4. Outras atividades realizadas nos ultimos 5 anos: (maximo 1,0 ponto)

- P6s-doutorado na area de Francés: 0,2.

- Pés-doutorado em outras areas: 0,1.

- Orientagao de pds-graduacao (maximo 0,4): 0,1 por orientacao;

- Orientagao de graduagéo (maximo 0,2): 0,05 por orientagao;

- Participagao em bancas de defesa ou qualificagao de mestrado, doutorado (maximo 0,4):
0,05 por banca;

- Participacdo em bancas de trabalho de conclusdo de curso de graduagdo (maximo 0,2):
0,05 por banca.

- Cargo de Diregao, Chefia e Coordenagao em Instituigdo de Ensino Superior — 0,3 por ano
de exercicio;

- Cargo de Direcao, Chefia e Coordenacao em outras instituicbes — 0,2 por ano de exercicio;
- Participagao em érgao colegiado, comisséao cientifica ou similar — 0,2 por ano de exercicio;
- Participacédo em projetos de extensédo — 0,1 por projeto;

- Bolsista (Capes, Fapesp, Cnpg ou de bolsas no exterior) — 0,2 por bolsa.

8.3. Prova Didatica

a) Constara de aula tedrica em nivel de graduagdo, com duragédo de, no minimo, 40
(quarenta) minutos e, no maximo, 60 minutos. Nao sendo cumpridos os limites de tempo (40
a 60 minutos), sera atribuida nota 0 (zero) ao candidato. Para a realizacao dessa prova, o
candidato devera definir, no ato da inscrigéo, dois dos pontos publicados no edital. A prova
didatica sera realizada sobre ponto diferente daquele sorteado na prova escrita. A
apresentagao obedecera a sequéncia da ordem de inscricao dos candidatos.

b) Obedecera aos seguintes critérios, bem como as respectivas pontuacdes e sera avaliada
por todos os membros da banca examinadora, totalizando trés notas, variando de 0 a 10,
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com aproximacao até a primeira casa decimal, sendo essas notas utilizadas no calculo da
média final de cada candidato:

- Plano de aula: 1,0

- Adequacéao ao tema e abordagem do assunto, nivel de graduagéao: 1,0

- Dominio tedrico e conceitual do assunto: 2,0

- Exatidao e atualidade das informacgoes: 1,0

- Desenvolvimento sequencial do tema em ordem ldgica: 1,0

- Clareza e objetividade: uso de frases curtas, em ordem direta e sem digressoes: 1,0
- Adequacéo da linguagem e corregcao gramatical: 1,0

- Capacidade de sintese e abrangéncia: 1,0

- Utilizacdo adequada dos recursos didaticos disponiveis: 1,0

8.4. Prova de Analise e Arguicdo do Projeto de Pesquisa, do Plano de Atividades para a
Graduacéo e para a Pds-graduacédo e do Plano de Acdes de Extensdo Universitaria.

a) O projeto de pesquisa, o plano de atividades para a graduacao e para a pos-graduacao e
o plano de ag¢des de extensdo universitaria, a serem entregues no ato da inscri¢cdo, terdo
pontuacdo média maxima de 10 pontos e serdo avaliados, individualmente, pelos membros

TPl

da banca examinadora, com base nos critérios apresentados nos itens “b”, “c” e “d” abaixo,
com suas respectivas pontuacoes.

b) Projeto de Pesquisa (pontuagao maxima 10 pontos)
- Relevéancia do tema para a area em que o projeto proposto esta inserido: 2,0
- Clareza, pertinéncia, originalidade e fundamentagéo dos objetivos: 2,0

- Fundamentacgao teorica e coeréncia dos métodos empregados com os objetivos propostos:
2,0

- Adequagdao do projeto ao(s) grupo(s) e a(s) linha(s) de pesquisa do
Departamento/Coordenadoria de Curso: 2,0

- Cronograma fisico-financeiro: 1,0

- Exequibilidade: 1,0

¢) Plano de atividade para a graduagdo e para a poés-graduacao (pontuacdo maxima 10
pontos)

- Coeréncia em relagcao ao(s) projeto(s) politico-pedagdgico(s) de graduagcdo e com a(s)
proposta(s) de programa(s) de pos-graduagao: 3,0

- Articulacao entre ensino e orientacao de graduacao e de pds-graduacao: 3,0

- Proposta de emprego de metodologias ativas de ensino: 2,0

- Demonstracao de exequibilidade do plano: 2,0

d) Plano de agbes de extensao universitaria (pontuagao maxima 10 pontos)

- Coeréncia entre objetivo, fundamentacao tedrica e metodologia: 2,5

- Adequacéo e relevancia das acdes de extensao universitaria, em relacao ao publico alvo:
2,5

- Indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao: 2,0
- Nivel de exequibilidade: 2,0
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- Nivel de visibilidade: 1,0

e) A arguigao do projeto de pesquisa, do plano de atividades para a graduagao e para a pos-
graduacéo e do plano de acbes de extensao universitaria tera a pontuacédo maxima de 10 e
obedecera a sequéncia da ordem de inscricdo dos candidatos. O tempo de argui¢cdo de
cada membro da banca examinadora sera de, no maximo, 30 minutos, sendo 15 minutos
para perguntas e 15 minutos para respostas. A prova de analise e de argui¢ao do projeto de
pesquisa, do plano de atividades para a graduacao e para a pés-graduacao e do plano de
acdes de extensao universitaria recebera nota individual dos trés membros da banca

examinadora, variando de 0 a 10, com aproximacao até a primeira casa decimal, sendo
essa nota utilizada no calculo da média final de cada candidato.

f) A nota final dessa prova correspondera a média das notas atribuidas nas etapas de
analise e de arguicao do projeto de pesquisa, do plano de atividades para a graduacgao e
para a pos-graduacéo e do plano de ac¢des de extensdo universitaria.

9. HABILITAGAO, CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

9.1. Serao considerados aprovados os candidatos que obtiverem média igual ou superior a
7,0 (sete) atribuidas por, pelo menos, 2 (dois) membros da Banca Examinadora.

9.2. Cada Examinador indicara os candidatos segundo as notas atribuidas.

9.3. A ordem de classificagdo dos candidatos sera estabelecida em razdo do maior numero
de indicagdes por parte dos membros da Banca Examinadora.

9.4. No final do concurso publico, o presidente da banca examinadora fara a leitura publica
do relatdrio final, divulgando as médias de todas as provas dadas pelos membros da banca
examinadora e o resultado final sera disponibilizado no enderegco eletrbnico
https://inscricoes.unesp.br e publicado no Diario Oficial do Estado.

9.5. Em caso de empate nas indicagdes, a classificagdo sera feita pela média geral dos
candidatos empatados.

9.6. Em caso de empate, a banca examinadora utilizara, sucessivamente, os seguintes
critérios de desempate:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) maior média na prova de titulos;

¢) maior média na prova didatica;

d) maior nota na prova escrita;

€) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

10. NOMEAGAO

10.1. Por ocasido da nomeacdo, o candidato devera apresentar os documentos originais
constantes nos subitens 4.1.1. a 4.1.3.

10.2. comprovante de estar em dia com as obriga¢cdes militares, quando do sexo masculino;

10.3. comprovante de estar quite com a Justica Eleitoral, a ser obtido no site da justica
eleitoral,

10.4. Comprovante de estar com o CPF regularizado, a ser obtido no site da receita federal;
10.5. Nao registrar antecedentes criminais;
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10 6. A mexatldao e/ou |rregular|dades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial por ocasido da nomeagao, acarretardo a nulidade da inscricdo com
todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa,
civel ou criminal.

10.7. O candidato convocado devera apresentar ao Departamento de lotagédo, no prazo de
até 30 (trinta) dias corridos, um Projeto de Pesquisa relativo ao regime de trabalho referente
ao concurso RTC, contados a partir do atendimento da convocacao para nomeacgao. Cabera
ao Departamento a elaboragéo do Plano Global das Atividades a serem desenvolvidas pelo
docente. No caso das Unidades sem departamentos e dos Campus Experimentais, esse
Plano devera ser elaborado pelo conselho de curso de graduagdo pertinente a area do
concurso. Apds a aprovagao do Plano pelos 6rgaos competentes da UNESP, os atos de
nomeacdo e de aplicagdo do regime especial de trabalho serdo publicados
concomitantemente.

11. DISPOSICOES GERAIS

11.1. Quando os prazos previstos para inscricdo e/ou recurso terminarem em sabado,
domingo, feriado ou dia em que nao houver expediente ou que o expediente for encerrado
antes do horario normal, estes ficarao automaticamente prorrogados até o primeiro dia util
subsequente.

11.2. Os candidatos serao convocados para as provas de que trata o item 7, por meio de
edital a ser publicado no DOE com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias Uteis.

11.3. Sera eliminado do concurso publico o candidato que ndo comparecer na sala ou local
de sorteio/prova no horario estabelecido e ndo portar documento original oficial com foto.

11.4. O resultado final do concurso sera publicado no DOE e disponibilizado no endereco
eletrénico https://inscricoes.unesp.br.

11.5. Cabera recurso a Congregacao, sob os aspectos legal e formal do concurso, no
endereco eletronico https://inscricoes.unesp.br no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados a
partir da data da divulgacao do resultado final do concurso publico no DOE.

11.6. A Congregagao tera o prazo de 10 (dez) dias uteis para responder ao recurso
impetrado, a contar do término do prazo de recurso. Podera o Diretor da Unidade
Universitaria responder ao recurso protocolado “ad referendum” da Congregacdao e o
resultado disponibilizado no endereco eletronico https://inscricoes.unesp.br.

11.7. O candidato nomeado devera prestar servicos dentro do horario estabelecido pela
Administracao.

11.8. A permanéncia do candidato nomeado ficara condicionada ao reconhecimento da
equivaléncia do titulo pela UNESP, quando o mesmo tenha sido obtido em curso nao
credenciado.

11.9. Implicara na exoneracéo do servidor:

a) a nao apresentagéo do Projeto de Pesquisa em consonancia com o Plano Global de
Atividades no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos, devidamente protocolado, conforme
item 10.7;

b) em caso de nao haver parecer favoravel da Comissao Permanente de Avaliagdo (CPA) a
aplicagéo do regime especial de trabalho docente ao interessado;

C) 0 ndo reconhecimento da equivaléncia do titulo pela UNESP;
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d) a ndo apresentacgao da céd
estrangeiro.

11.10. O prazo de validade do concurso publico sera de 06 (seis) meses, contado a partir da
data da homologagao no DOE, podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo, a
critério da Administracao.

11.11. Nao havera devolugdo de importéncia paga, ainda que maior, menor ou em
duplicidade, nem isengéo total de pagamento do valor da taxa de inscri¢gdo, seja qual for o
motivo alegado.

11.12. A devolucdo da importancia paga somente ocorrera se 0 concurso publico ndo se
realizar.

11.13. E de responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicagdes no DOE,
referentes ao presente concurso.

11.14. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela
Banca Examinadora e/ou pela Administragdo da Unidade Universitaria.

11.15. O Curriculum Lattes documentado ficara a disposi¢do dos candidatos durante o prazo
de validade deste concurso. Apos este prazo, se nao retirado, sera descartado.

11.16. A inscri¢cdo implicara no conhecimento deste edital e no compromisso de aceitagcao
das condi¢des do concurso, aqui estabelecidas, bem como das normas vigentes que regem
a aplicagao de regimes especiais de trabalho docente (RDIDP/RTC) na UNESP. (Resolugéo
Unesp n° 85/1999 e suas alteragdes, regulamentada pela Portaria Unesp 06/2000 e suas
alteragdes - disponiveis na pagina da Secretaria Geral
https://www2.unesp.br/portal#!/secgeral/manuais/legislacao-unesp/)

11.17. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissdo e pelas informagoes
prestadas no ato da inscrigao.

11.18. O candidato que prestar declaragéo falsa, inexata ou, ainda, que nao satisfaca a
todas as condi¢cdes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada, e em
consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado € que isso
seja constatado posteriormente.

11.19. As nomeacgdes estardo condicionadas a existéncia de dotacdao orgamentaria
especifica e a observancia das demais normas financeiras consubstanciadas na Lei de
Responsabilidade Fiscal.

11.20. Observado o disposto em 11.19, os candidatos aprovados no concurso sao
detentores de mera expectativa de direito a nomeacao.

11.21. Os candidatos aprovados em numero excedente ao de vagas tém a expectativa de
direito a nomeacgao limitada pelo prazo de validade do concurso, tanto o inicial quanto o
eventualmente prorrogado.

11.22. A nomeacgao obedecera a rigorosa ordem de classificagcao, sendo nula a investidura
com preteri¢ao.

11.23. Caso o candidato classificado ndo assuma o cargo no prazo de trinta dias, a contar
de sua nomeagao, nem solicite prorrogacao de prazo, nos termos da legislacdo em vigor,
sera nomeado o candidato classificado na sequéncia e, assim, sucessivamente.

11.24. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais atualizacdes ou retificagbes, enquanto

nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado no DOE.
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PROGRAMA EM FRANCES

1. Aspects phonétiques et phonologiques du systéme vocalique du frangais.
2. La condition et I'hypothése en FLE.

3. Le subjonctif en FLE: formation, valeurs et emplois.

4. Le discours rapporté en FLE.

5. Le théatre classique francais.

6. Le roman francgais du XIXe siécle.

7. La poésie francaise du XXe siécle: des avant-gardes au surréalisme.

8. L’enseignement du FLE: grammaire, communication et culture.

9. La traduction dans I'enseignement du FLE.

10. La traduction et les littératures francophones: culture, expression, valeurs.

PROGRAMA EM PORTUGUES
1. Aspectos fonético-fonoldgicos do sistema vocalico em francés.

2. A condigdo e a hipotese em FLE.

3. O subjuntivo em FLE: formagéao, valores e empregos.

4. O discurso indireto em FLE.

5. O teatro classico francés.

6. O romance francés do século XIX.

7. A poesia francesa do século XX: das vanguardas ao surrealismo.

8. O ensino do FLE: gramatica, comunicagao e cultura.

9. A tradugéao no ensino do FLE.

10. A tradugao das literaturas francéfonas: cultura, expressao, valores.
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