ESTADO DO PARANA
POLICIA MILITAR
DIRETORIA DE PESSOAL
CENTRO DE RECRUTAMENTO E SELEC;AO

EDITAL n° 01-CFO PM/BM-2016

INSTRUCOES PARA AS PROVAS DE HABILIDADES ESPECIFICAS DO CONCURSO
PUBLICO DESTINADO AO INGRESSO E MATRICULA NO 1° ANO DO CURSO DE
FORMACAO DE OFICIAIS POLICIAIS MILITARES E BOMBEIROS MILITARES DA

POLICIA MILITAR DO ESTADO DO PARANA NO ANO DE 2016

O DIRETOR DE PESSOAL DA POLICIA MILITAR DO PARANA, com sede de
Diretoria situada na Avenida Marechal Floriano Peixoto, n.° 1401, Bairro Reboucas,
Curitiba-PR, CEP 80.230-110 no Quartel do Comando-Geral da PMPR, tendo em vista o
disposto no art. 42, § 1.° c/c art. 142, 8§ 3.9, inciso X, da Constituicdo Federal; no art. 45,
caput, e § 9.° da Constituicdo do Estado do Parang; nos arts. 10, caput e paragrafo unico
e item Ill do art. 21 da Lei estadual n.° 1.943, de 23/06/1954 (Cédigo da PMPR); no
art. 16 da Lei estadual n® 16.575, de 28/09/2010 (Lei de Organizacdo Basica da PMPR);
no art. 2°, paragrafo unico, da Lei estadual n°® 18.128, de 03/07/2014 (Fixa o efetivo da
PMPR); na Lei estadual n°. 14.274, de 24/12/2003 (Reserva vagas afrodescendentes); na
Lei estadual n°. 14.804, de 20/07/2005 (Ingresso Feminino); no Decreto estadual n.°
3.132, de 25/07/2008 (Disciplina as vagas para o 1° ano do curso de formacao de
oficiais); no Decreto estadual n°. 2.097, de 11/08/2015 (fixacdo das vagas); e nas
Portarias do Comando-Geral n°. 688/2013, 689/2013, 690/2013, 551/2015 e suas
alteracbes, TORNA PUBLICO QUE SE ENCONTRAM ABERTAS AS INSCRICOES AO
CONCURSO PUBLICO, COMPOSTO PELO PROCESSO SELETIVO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA E PELAS PROVAS DE HABILIDADES
ESPECIFICAS DESENVOLVIDAS NO AMBITO DA POLICIA MILITAR DO ESTADO DO
PARANA DESTINADAS AO INGRESSO E MATRICULA NO 1° ANO DO CURSO DE
FORMACAO DE OFICIAIS POLICIAIS MILITARES E BOMBEIROS MILITARES, NO
ANO DE 2016, NOS TERMOS DESTE EDITAL.

1. DA FINALIDADE

1.1. Este edital tem por finalidade estabelecer as normas e os procedimentos relativos as
Provas de Habilidades Especificas-PHE do concurso publico destinado ao ingresso e a
matricula no 1° ano do Curso de Formacéao de Oficiais Policiais Militares-CFO/PM e no 1°
ano do Curso de Formacédo de Oficiais Bombeiros Militares-CFO/BM da Policia Militar do
Parana-PMPR.

2. DAS VAGAS, DO REGIME JURIDICO E DA REMUNERACAO

2.1. Numero de Vagas: Aos candidatos aprovados no presente concurso publico,
constituido pelo Processo Seletivo da Universidade Federal do Parana (PS/UFPR),
regulado em edital proprio e pelas Provas de Habilidades Especificas (PHE)
desenvolvidas no ambito da PMPR e reguladas pelo presente edital, serdo ofertadas as
seguintes vagas:

CURSO DE FORMACAO DE OFICIAIS DA POLICIA MILITAR DO PARANA

Vagas/Cargo Concorréncia Geral Afrodescendentes Total

Cadete CFO PM 81 09 90

Cadete CFO BM 09 01 10
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2.2. Sexo Feminino: fica limitado o ingresso de pessoas do sexo feminino a até 50% das
vagas ofertadas, nos termos da Lei estadual n° 14.804/2005. Atingido o limite previsto
nao serao nomeados candidatos do sexo feminino independente da classificagéo final
obtida no certame.

2.3. Afrodescendentes: serdo destinadas 10% das vagas aos candidatos
afrodescendentes, nos termos da Lei estadual n° 14.274/03, estas ndo sendo
preenchidas seréo revertidas a concorréncia geral.

2.4. Preenchimento das vagas: atendidas as demais estipulacdes do presente Edital, as
vagas serdo preenchidas com os candidatos que obtiverem o melhor desempenho nas
cotas de inclusdo racial (afrodescendente), até o limite de vagas previstas para essa
categoria, sendo as demais vagas preenchidas pela ordem de classificacdo dos
candidatos, independentemente da categoria de concorréncia.

2.5. Regime juridico: é o estatutario, em conformidade com a legislagdo constitucional e
infraconstitucional aplicavel.

2.6. Remuneracdo: nos termos da Lei estadual n° 17.169/12 c/c Lei estadual n°
18.096/14, como segue:

Cargo Subsidio
Cadete 1° CFO PM/BM R$ 2.806,94*
2° Ten. QOPM/BM R$ 8.336,63*

*Nos termos da Lei estadual n° 18.493/15, estes valores serdo reajustados em 3,45%, no més de outubro
de 2015.

3. DA POSSE

3.1. Dos requisitos basicos para a posse:

a) Ter nacionalidade brasileira;

b) Ter no maximo 30 (trinta) anos de idade completos, até o primeiro dia de inscri¢des;

¢) Comprovar conclusdo do ensino médio;

d) Ter sido aprovado em concurso publico,

e) Possuir capacidade fisica;

f) Possuir sanidade fisica;

g) Possuir aprovacao no exame de adequacao psicologica;

h) Ser aprovado no teste toxicolégico;

i) Possuir idoneidade moral,

J) Estar quites com o servigo militar;

k) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

3.2. N&o sera aceita inscricdo do candidato que ndo preencher os requisitos de idade do
subitem 3.7 “b”.

3.3. Apoés o resultado final do certame, os candidatos serdo nomeados nos respectivos
cargos e terdo o prazo legal de 5 (cinco) dias corridos para tomar posse, qguando deverao
apresentar os seguintes documentos:

a) 01 (uma) foto 3x4 colorida, atualizada;

b) RG (original e copia autenticada);

c) Certiddo de quitacao eleitoral, a qual pode ser extraida através do site do Tribunal
Superior Eleitoral (www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral);

d) Declaracdo de nédo estar ocupando cargo publico, ou declaracdo de desvinculacéo
de cargo publico que ocupava;

e) Certificado de Conclusédo do Ensino Médio ou documento equivalente (original e
copia autenticada);

f) Histérico Escolar (original e cOpia autenticada);
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g) Documento Militar, qualquer documento relacionado no art. 209 do Decreto Federal n°
57.654/66, quando for o caso (original e copia);

h) Declaracdo de bens e valores que compdem seu patrimonio privado;

i) Declaracdo de seguro desemprego, conforme previsto no art. 24 da Lei n°® 7.998, de
11 de janeiro de 1990;

J) uma midia (cd ou dvd) com todos os documentos acima solicitados em formato pdf;

3.4. As declaragdes constantes das letras “d”, “h” e 1” deverdo ser preenchidas conforme
modelo a ser disponibilizado em edital especifico de convocacao para a posse.

3.5. Somente sera empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente para o
exercicio do cargo, sendo em caso de duvida, submetido a avaliacdo médica e/ou
psicolégica.

3.6. O candidato que, submetido a avaliacdo médica e/ou psicolégica de que trata o
subitem anterior, for considerado inapto para o exercicio do cargo, seré desclassificado do
certame, sendo-lhe oportunizado recorrer nos moldes do item 13 deste edital.

3.7. Para tomar posse, o candidato obrigatoriamente deve aprensentar os documentos

constantes das letras “b”, “c”, “d”, “e”, “f’, “g” e “h”, sob pena de tornar sem efeito o ato de
nomeacao.

4. DA BOLSA-AUXILIO

4.1. Os candidatos nomeados, ao tomar posse, deverdo apresentar 0s seguintes
documentos necessarios para a implantacao da bolsa-auxilio:

a)Documento Bancério exclusivamente do Banco do Brasil que conste o nome do
correntista, nUmero da agéncia e o nimero da conta corrente:

b) RG do Estado do Parana (original e copia);

c) CPF (original e copia);

d) Titulo de eleitor (original e cépia);

e) Documentos de comprovacdo de inscricdo junto ao PIS e/ou PASEP, (caso ja
possua);

f) Documento Militar, qualquer documento relacionado no art. 209 do Decreto Federal n°
57.654/66, quando for o caso (original e cépia);

g) comprovante de endereco atualizado com CEP (original e copia);

h) declaracao de bens e valores que compdem seu patrimonio privado;

i) Ficha cadastral.

4.2. A declaracdo constante na letra “h” e a ficha cadastral constante na letra “i” deverao
ser preenchidas conforme modelo a ser disponibilizado em edital especifico de
convocagao para a posse.

5. DO CURSO DE FORMACAO

5.1. O curso de formagéo seré realizado na Academia Policial Militar do Guatupé-APMG,
podendo se estender a qualquer outra unidade da PMPR. O periodo de formacéo visa
proporcionar ao cadete experiéncia de ordem teorica, pratica, administrativa e
operacional.

5.2. Durante o curso de formacéo, o cadete se sujeita ao regime de dedicagéo exclusiva,
incluindo atividades noturnas, feriados e finais de semana, ndo sendo possivel a liberacéo
para frequéncia a outros cursos ou atividades estranhas a corporacédo, podendo inclusive
ser submetido ao regime de internato.

5.3. O curso de formacdo ndo faz parte do concurso publico, que se encerra com o
ingresso do candidato na PMPR.
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6. DAS INSCRICOES E DO CONCURSO

6.1. A inscricdo para a fase inicial do presente concurso publico dar-se-4 na forma
estabelecida em edital préprio da UFPR, que também regulara o processo seletivo
daquela instituicdo de ensino superior, o qual consistira de provas que avaliem, além do
dominio dos conteudos das disciplinas do ensino médio, as capacidades de articular
idéias com clareza, de relacionar e interpretar fatos e dados e de raciocinar de maneira
l6gica.

6.2. O referido processo seletivo sera também aplicado para a selecédo dos candidatos ao
CFO, que além do PS/UFPR, deverdo submeter-se as PHE no ambito da PMPR e
reguladas pelo presente edital.

6.3. As datas para as inscricbes constardo no edital préprio da UFPR e no guia do
candidato, publicados no sitio eletrénico do NC/UFPR.

6.4. O candidato ao CFO poderé obter isencao da taxa de inscricdo conforme disciplinado
no edital n°. 28/2015-NC da UFPR.

6.5. A nota do ENEM néo sera utilizada para os candidatos inscritos ao CFO.

6.6. O desempenho no PS/UFPR dos candidatos sera calculado mediante a soma dos
pontos possiveis na primeira fase (maximo de 80 pontos) e na segunda fase (maximo de
60 pontos), dividindo-se o resultado pelo nimero maximo de pontos possiveis nas provas
e multiplicando-se o resultado por mil.

6.7. Para a selecdo dos candidatos ao CFO nao se aplica o disposto no subitem 5.5.6 do
edital n°. 28/2015-NC da UFPR, passando para a segunda fase do PS/UFPR, somente os
360 (trezentos e sessenta) e 40 (quarenta) primeiros candidatos classificados na primeira
fase nas vagas PM e BM, respectivamente, respeitados os candidatos empatados na
Gltima posicéo.

6.8. Estardo imediatamente desclassificados do certame os candidatos classificados em
posicdo além da prevista no subitem anterior.

7. DA ENTREVISTA AFRODESCENDENTE

7.1. Os candidatos que se declararem afrodescendentes, se aprovados na primeira fase
do PS/UFPR, serdo convocados para entrevista com a banca de verificacdo de
afrodescendéncia designada pelo reitor da UFPR.

7.2. A entrevista de afrodescendéncia ndo se constitui em fase do concurso, posto que
somente os candidatos que assim se declararem é que serdo submetidos a verificacéo.
7.3. O candidato deve atentar-se de que, nos termos do que prevé a Lei estadual n°.
14.274/2003, o critério que sera utilizado na entrevista sera o fenotipico em que néo é
suficiente para concorrer as vagas reservadas apenas comprovar a descendéncia, mas
também o préprio candidato deve ser identificado como sendo de cor preta ou parda, de
raca etnia negra.

7.4. A entrevista sera realizada entre a primeira e a segunda fase do processo seletivo da
UFPR.

7.5. Para a realizacdo da entrevista o candidato devera entregar uma autodeclaracao
identificando-se como de cor preta ou parda, a raga etnia negra.

7.6. Detectada a falsidade na declaracdo a que se refere o subitem anterior, sujeitar-se-a
o infrator as penas da lei, sujeitando-se, ainda: se ja homeado no cargo efetivo para o
qual concorreu na reserva de vagas, utilizando-se da declaragdo inveridica, a pena
disciplinar de exclusdo; se candidato, a anulacdo da inscricdo no concurso publico e de
todos os atos dai decorrentes.

7.7. O candidato que ndo comparecer na hora e dia marcados para a entrevista, ou que
seja entrevistado e ndo atenda aos requisitos do subitem 7.3. deste edital deixara de
concorrer as vagas reservadas aos afrodescendentes, passando automaticamente, a
concorréncia geral.
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7.8. Para as vagas afrodescendentes reguladas por este edital ndo se aplica o disposto
nos itens 1.4, 1.5 e seus subitens, do edital n°. 28/2015-NC.

8. DAS PROVAS DE HABILIDADES ESPECIFICAS (PHE)

8.1. Estardo automaticamente inscritos para as PHE, somente os 170 (cento e setenta)
primeiros candidatos classificados no resultado final do PS/UFPR na concorréncia geral e
0s 17 (dezessete) primeiros candidatos classificados no resultado final do PS/UFPR na
concorréncia afrodescendentes para o Curso de Formacao de Oficiais Policiais Militares,
bem como somente os 27(vinte e sete) primeiros candidatos classificados no resultado
final do PS/UFPR na concorréncia geral e os 3(trés) primeiros candidatos classificados no
resultado final do PS/UFPR na concorréncia afrodescendentes para o Curso de Formacgao
de Oficiais Bombeiros Militares, respeitados os candidatos empatados na ultima posicéo.
8.2. Estardo imediatamente desclassificados do certame os candidatos classificados em
posicdo além da prevista no subitem anterior.

8.3. As PHE, de carater eliminatério, serdo compostas pelas seguintes fases: Investigacéo
Social (IS), Avaliacdo Psicolégica (AP), Exame da Capacidade Fisica (ECAFI) e Exame
de Sanidade Fisica (ESAFI).

8.4. As PHE serdo aplicadas por bancas designadas pelo Comandante-Geral da PMPR,
podendo ser compostas por militares e/ou civis.

8.5. As fases das PHE serdo agendadas conforme edital convocatério, podendo ser
realizadas concomitantes, logo apés a divulgacéo da classificacéo final do PS/UFPR ao
CFO pela UFPR.

8.6. O candidato que faltar, deixar de cumprir, total ou parcialmente, qualquer das fases
das PHE sera automaticamente desclassificado do certame.

8.7. Para realizacao de qualquer das fases do presente concurso o candidato devera ter
em posse documento de identidade original, sob pena de desclassificacéo.

8.8. Serédo aceitos como documento de identidade, desde que apresentados em via
original: Cédula de Identidade Civil (RG), Carteira de identidade fornecida por 6rgdo ou
conselho de representacéo de classe, Carteira Nacional de Habilitacdo com fotografia, na
forma da Lei n° 9.053/07 — Codigo de Transito Brasileiro, Passaporte Brasileiro,
Certificado de Reservista e Carteira Profissional.

8.9. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: CPF, Certiddo de Nascimento,
Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo sem foto, carteira de estudante, carteira
funcional sem valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados, copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de
documento de identidade.

8.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacado das
provas, documento de identidade original, por motivo de roubo, furto ou extravio, devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedido, no
maximo, ha 90 (noventa) dias, sob pena de ficar impedido de realizar a prova.

8.11. Poderao ser colhidas de todos os candidatos, ou de uma amostragem destes, as
impressdes digitais a critério das bancas.

8.12. Os candidatos menores de dezoito anos deverao, por ocasidao da primeira fase das
PHE, apresentar documento do pai ou responsavel legal com firma reconhecida,
autorizando-o expressamente a participar de todas as fases das PHE, sob pena de
desclassificagéo.

9. INVESTIGACAO SOCIAL - IS

9.1. A IS visa verificar todos os aspectos da vida pregressa e atual do candidato, quer
seja social, moral, profissional, escolar e demais aspectos de vida em sociedade, bem
como, a existéncia de antecedentes de carater policial ou criminal que contraindiquem o
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candidato, dada a natureza e o grau de responsabilidades inerentes ao cargo militar
estadual e ao exercicio das funcdes institucionais, impedindo que pessoa com situacao
incompativel ingresse na Instituicao.

9.2. A IS compBem-se nas seguintes etapas: Entrega do formulario de dados biogréaficos
(FDB), certiddes e documentos; Anélise do FDB, certiddes e documentos; Investigagcéo de
sistemas e Investigacdo de campo.

9.3. Na etapa de entrega do (FDB), certiddes e documentos, havendo possibilidade, sera
realizada entrevista com o candidato pelo Sistema de Inteligéncia da PMPR.

9.4. Para o cumprimento da fase de IS o candidato devera encaminhar os documentos
relacionados no item 7 do Anexo | deste edital.

9.5. O FDB sera disponibilizado por meio do sitio eletrénico do NC/UFPR, www.nc.ufpr.br,
devendo ser preenchido e encaminhado, conforme orientacfes a serem estabelecidas em
edital especifico.

9.6. Constatada a falta de alguma certiddo ou documento, sera deferido prazo para sana-
la, para tanto, a solicitacdo dos documentos faltantes sera precedida de protocolo de
solicitacdo, constando o local, forma e o prazo de 7 (sete) dias corridos para a entrega.
9.7. O ndo cumprimento dos prazos estipulados para apresentacdo do (FDB), bem como
a falta de certidées e documentos, regulados por edital, implicara na desclassificacdo do
candidato na fase de investigacdo social, se ndo sanada a irregularidade nos termos
previstos no subitem 9.6.deste edital.

9.8. Havendo parecer desfavoravel acerca da vida pregressa e atual do candidato, este
sera contraindicado no certame, sendo que o motivo da contraindicacdo sera informado
ao candidato, em caréter individual e reservado, através de acesso individual ao sitio
eletrénico do NC/UFPR, www.nc.ufpr.br.

9.9. Caso deseje, 0 candidato devera providenciar cépia dos documentos apresentados
para fins de uso pessoal, ndo sendo fornecidas cépias dos documentos eventualmente
entregues apds apresentacao a Investigacao Social.

9.10. A inexatidao (total ou parcial) ou a omisséo (involuntaria ou intencional) dos dados
apresentados pelo candidato no preenchimento do FDB, ou constantes no formulério de
entrevista, bem como as irregularidades constatadas nas documentacdes apresentadas,
ainda que verificadas posteriormente, ensejardo na contraindicagéo do candidato.

10. AVALIACAO PSICOLOGICA - AP

10.1. A AP tem como objetivo selecionar os candidatos que possuam caracteristicas
cognitivas e de personalidade favoraveis as atribuicdbes das diversas funcdes
institucionais, de acordo com os parametros do perfil profissiografico estabelecido para o
guadro em vigor na PMPR.

10.2. A AP consistirda na conjectura objetiva e padronizada de caracteristicas cognitivas e
de personalidade dos candidatos, mediante o0 emprego de técnicas cientificas.

10.3. Os testes psicolégicos serdo aplicados aos candidatos de forma coletiva, simultanea
e em igualdade de condicdes.

10.4. Os resultados serdo obtidos por meio da andlise técnica de toda bateria de testes
psicologicos, avaliando a compatibilidade de desempenho do candidato com as
caracteristicas estabelecidas pelo perfil profissiografico.

10.5. A inaptiddo sera constatada em analise conjunta de todos os testes e declarada
guando o candidato:

a) Nao atingir as dimensdes minimas, estabelecidas no perfil profissiografico conforme
Anexo Il, em pelo menos metade dos testes que compdem a bateria correspondente aos
testes especificos de mensuracao de caracteristicas cognitivas, ou;
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b) N&o atingir as dimensdes em qualquer dos itens ‘A, G, L, N e O” do perfil
profissiografico conforme Anexo Il, quando estas forem objeto de avaliacdo nos testes
projetivos ou inventarios de personalidade descritos, ou;

c) Nao atingir as dimensfes minimas, estabelecidas no perfil profissiografico conforme
Anexo Il, em pelo menos 2/3 das demais caracteristicas de personalidade avaliadas pelos
testes projetivos ou inventarios de personalidade, ou;

d) Zerar em qualquer teste especifico cognitivo ou invalidar algum inventario ou protocolo
da bateria de testes.

10.6. Sera facultado ao candidato, e somente a este, conhecer o resultado da avaliagdo
psicologica por meio de entrevista de devolucdo, podendo ser assessorado ou
representado por psicélogo que nao tenha feito parte da banca avaliadora, o qual podera
tomar conhecimento do processo de avaliagdo do candidato. N&o sera permitida a
reproducao dos testes aplicados, nem a remoc¢éao do seu local de arquivamento.

10.7. Eventuais despesas decorrentes da contratacdo de psicélogo para acompanhar o
candidato na entrevista devolutiva correrdo por conta deste.

10.8. As convocacfes com a data, local e horario da avaliacao psicoldgica e da entrevista
de devolucdo serdo por meio de edital convocatério publicado no sitio eletrdnico do
NC/UFPR, www.nc.ufpr.br.

11. EXAME DE CAPACIDADE FiSICA — ECAFI

11.1. O ECAFI se propdem a realizagdo de um conjunto de provas, compostas de
exercicios fisicos que avaliem parametros de for¢ca, coordenacédo e equilibrio dinamico
elou flexibilidade, poténcia muscular, capacidade aerodbica, anaerdbica e velocidade,
sendo o candidato capaz de cumprir com habilidade o que |he é proposto, obtendo pelo
menos o0s indices minimos aceitdveis em cada prova e permitindo ainda classificar o
estado fisico, no momento da execuc¢éo dos testes, em APTO ou INAPTO.

11.2. O ECAFI serd composto pelo Teste de Suficiéncia Fisica (TSF), para os candidatos
ao CFO PM e CFO BM, e pelo Teste de Habilidade Especifica (THE), este somente aos
candidatos ao CFO BM, conforme as normas e tabelas constantes no Anexo lll, IV e V.
11.3. Para ser considerado apto no TSF, o candidato devera obter, no minimo, 11 (onze)
pontos na somatdéria de pontos dos respectivos testes, conforme tabela constante no item
3 do Anexo Il

11.4. Ser& considerado inapto no THE o candidato que ndo alcancar o indice minimo em
gualquer das provas que compdem o THE conforme o constante no Anexo IV.

11.5. Para a execucao dos testes o candidato devera apresentar um Unico atestado
médico, conforme modelo do Anexo V, que o considere apto para a realizacdo dos testes,
as candidatas deverdo, ainda, apresentar no atestado médico, a negatividade para
gravidez.

11.6. O atestado médico referido no subitem anterior devera conter o nome, CRM legivel
do médico, assinatura, e devera ter sido expedido, no maximo, 10 (dez) dias antes da
data da realizacao do primeiro teste.

11.7. O candidato que ndo atender ao previsto nos itens 11.5 e 11.6 ndo podera executar
0s testes e, por conseguinte, sera desclassificado do certame.

11.8. Os atestados médicos serdo retidos pela banca examinadora.

11.9. Por ocasido do ECAFI o candidato devera tomar conhecimento do resultado por ele
obtido em cada um dos testes, assinalando a sua ciéncia.

11.10. O candidato que néo reunir condi¢cOes de realizar qualquer dos testes relacionados
ao ECAFI, nos dias, horarios e locais previamente estipulados em edital, sejam quais
forem os motivos, sera desclassificado do certame.

10.11. O candidato ao cargo de Bombeiro Militar, submetido ao THE que nao estiver
utilizando sunga/maid e touca para o teste de mergulho e/ou sunga/maid, oculos e touca
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para o teste de deslocamento em meio liquido, ndo poderd fazer o teste e estard
desclassificado do certame.

12. EXAME DE SANIDADE FISICA — ESAFI

12.1. O ESAFI compreenderd as avaliacbes médica e odontologica, baseadas na
anamnese, no exame clinico e nos exames requeridos ao candidato. Essas avaliacdes
tém por finalidade selecionar o candidato apto ao exercicio pleno das fun¢bes da carreira
de militar estadual e das atividades inerentes a ela.

12.2. Para o cumprimento da fase o candidato dever& entregar, em local e data a ser
estipulado em edital convocatério, os exames e/ou documentos constantes no item 1 do
anexo VI deste edital e, em local e data a ser estipulado em edital convocatoério
apresentar-se para o exame clinico.

12.3. Se na data de entrega dos exames e/ou documentos constantes no item 1 do anexo
VI deste edital for verificada a falta de algum dos exames e/ou documentos, podera ser
deferido o prazo improrrogavel de 7 (sete) dias corridos para o candidato suprir a falta e
sera precedida de protocolo de solicitacdo assinado pelo responsavel do pedido e pelo
candidato, constando o local e a data para a entrega.

12.4. Por ocasido do ESAFI e a critério da banca, podera ser solicitado ao candidato a
realizacdo de exames complementares e/ou avaliagdo por outros especialistas, para
serem entregues em um prazo improrrogavel de 14 (quatorze) dias corridos, a fim de
confirmar algum diagndstico duvidoso, surgido em decorréncia do exame clinico ou da
analise dos exames e documentos apresentados pelo candidato e previstos no item 1 do
anexo VI.

12.5. A solicitagdo de exames complementares e/ou avaliacdo por outros especialistas
sera precedida de protocolo de solicitacdo assinado pelo responsavel do pedido e pelo
candidato, constando o local e a data para a entrega.

12.6. Nao se aplica aos exames complementares o disposto no subitem 12.3 deste edital.
12.7. Os exames constantes no item 1 do Anexo VI, bem como qualquer outro exame
complementar e/ou avaliacdo solicitados, serdo realizados as expensas do candidato.
12.8. A banca de avaliacéo, a seu critério, poderd realizar qualquer exame e em caso de
divergéncia com os exames apresentados pelo candidato, prevalecera o resultado obtido
pela banca oficial.

12.9. A data da realizacdo dos exames devera ser inferior ou igual a 90 (noventa) dias da
sua apresentacao, sob pena de desclassificacdo no concurso.

12.10. Em todos os exames solicitados, além do nome e do RG do candidato, deverédo
constar obrigatoriamente, a assinatura, e o registro no 6rgdo de classe especifico do
profissional responsavel, sendo motivo de inautenticidade, a inobservancia ou a omissédo
do referido registro, culminando com a desclassificacéo.

12.11. Nao serédo considerados eventuais protocolos de exames realizados.

12.12. Sera desclassificado do concurso publico o candidato que:

l. Incidir nas condig¢des incapacitantes previstas no item 2 do Anexo VI deste edital desde
gue, com isso:

a. Nao seja capaz de suportar os exercicios fisicos a que sera submetido durante o curso
de formacéo;

b. N&o seja capaz de exercer as atividades inerentes ao cargo pretendido;

c. Possa se expor a risco ou ao agravamento das condi¢bes morbidas preexistentes no
exercicio das atividades de policial militar;

d. Seja capaz de gerar atos inseguros que venham a colocar em risco a sua seguranga
pessoal ou a integridade fisica de terceiros;

e. Venha a incorrer em auséncias frequentes durante o curso de formagéo.
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Il. Apresente alteraces clinicas ou laboratoriais ndo presentes neste edital, desde que,
com isso:

a. N&o seja capaz de suportar 0s exercicios fisicos a que sera submetido durante o curso
de formacéo;

b. Nao seja capaz de exercer as atividades inerentes ao cargo pretendido;

c. Possa se expor a risco ou ao agravamento das condicdes moérbidas preexistentes no
exercicio das atividades de policial militar;

d. Seja capaz de gerar atos inseguros que venham a colocar em risco a sua seguranca
pessoal ou a integridade fisica de terceiros;

e. Venha a incorrer em auséncias frequentes durante o curso de formacao.

lll. Deixar de apresentar ou apresentar fora dos prazos estipulados, exame relacionado no
presente edital ou requerido complementarmente quando da realizacdo do ESAFI,

IV. Apresentar exames em discordancia com o previsto neste edital;

V. Ser portador de tatuagem incompativel com a situacdo de militar estadual, conforme
previsdo no anexo deste edital,

VI. Apresentar deformidade na orelha decorrente do uso de alargadores de orelha ou
acessorio semelhante.

12.13. Ao realizar a inscricdo no concurso o0 candidato dispensa seu sigilo médico,
permitindo a divulgacdo de limitacdes, das patologias e de seus diagnosticos médicos,
inclusive com a divulgacdo do Cadigo Internacional de Doencas (CID), para os diversos
fins legais.

12.14. Ao inscrever-se no certame, o candidato autoriza a coleta de material para a
realizacdo de exames laboratoriais, inclusive o exame toxicolégico, em qualquer tempo, a
critério da banca da PMPR.

12.15. Por ocasido do ESAFI, o candidato devera informar a existéncia de qualquer
condicdo atual ou pregressa que possa ser considerada incapacitante para a matricula no
curso de formacgao e para ingresso no cargo, sob pena de exclusédo do curso ou anulacao
do ato de nomeacéo.

12.16. Caso deseje, o candidato devera providenciar cOpia dos exames apresentados
para fins de uso pessoal, ndo sendo fornecido coOpias dos exames eventualmente
entregues apds apresentacdo na data do ESAFI.

13. DOS RECURSOS

13.1. Os recursos de que trata este Edital sdo exclusivos da entrevista afrodescendente,
das fases das PHE e da desclassificacao prevista no subitem 3.6.

13.2. Os recursos da fase intelectual (processo seletivo da UFPR) serdo regulados pelo
NC/UFPR e deverao ser seguidos conforme edital préprio da universidade.

13.3. O recurso, a que se refere o subitem 13.1, serd admitido uma Unica vez, nao
cabendo pedido de reconsideragdo ou recurso a instancia superior.

13.4. O recurso devera ser interposto, sob pena de preclusdo, no prazo de 2 (dois) dias
Uteis, a contar da data da divulgacdo do resultado provisorio da entrevista
afrodescendente e de cada fase das PHE, devendo ser encaminhado exclusivamente por
meio do sitio eletrénico do NC/UFPR, www.nc.ufpr.br.

13.5. Nao sera conhecido o recurso protocolado pessoalmente, por via postal, fax ou
correio eletronico.

13.6. O candidato que impetrar recurso em determinada fase, devera realizar as demais
fases das PHE, enquanto aguarda resposta do seu pleito recursal, sob pena de ser
desclassificado do certame por auséncia.

13.7. Serao liminarmente indeferidos 0s recursos que nao estiverem devidamente
justificados, que se baseiem em razdes de carater subjetivo, que tratarem de matéria



| Edital n°. 01 — CFO PM/BM - 2016 |

10

diversa da fase a que se destina o prazo recursal, ou ainda, que usarem termos ofensivos
ou que desrespeitem os membros das bancas designadas.

13.8. Serao igualmente indeferidos os recursos que derem entrada fora de prazo.

13.9. As motivacdes das inaptiddes/contraindicacfes/desclassificacbes, bem como, as
respostas aos recursos impetrados serdo fundamentadas e divulgadas por meio do sitio
eletrénico do NC/UFPR, www.nc.ufpr.br, salvo situacbes de carater pessoal, que seréo
divulgadas exclusivamente ao candidato, por meio de acesso individual ao sistema do
NC/UFPR.

14. DAS PRESCRICOES DIVERSAS

14.1. Sera desclassificado do concurso publico o candidato que:

a) usar ou tentar usar de meios fraudulentos, bem como portar material que possa ser
utilizado para fraudar a realizacao de qualquer teste, exame, etapa ou fase;

b) portar-se de maneira inconveniente, deseducada e/ou agressiva em qualquer uma das
provas, com qualquer membro das bancas ou outros candidatos concorrentes, implicando
sua atitude em intercorréncia na realizacdo de qualquer uma das fases das PHE;

c) faltar ou chegar atrasado para a realizacao de qualquer teste, exame, etapa ou fase;

d) deixar de apresentar, total ou parcialmente, ou ainda, fora dos prazos estipulados em
edital, qualquer das certiddes, documentos e/ou exames solicitados.

14.2. Em hip6tese alguma sera realizado novo exame e/ou teste e/ou avaliagdo, quando o
candidato tiver sido considerado ausente, inapto, desclassificado ou contraindicado.

14.3. As tabelas, indices e exigéncias de cada fase das PHE serdo as constantes deste
edital, seus anexos e eventuais editais especificos.

14.4. Serdo aprovados os candidatos que seguindo a ordem de classificagdo do
PS/UFPR, sejam considerados aptos em todas as fases das PHE e estiverem dentro do
namero de vagas ofertadas, e ainda, considerados suplentes os candidatos que forem
aptos nas fases das PHE e estiverem classificados imediatamente ap0s o preenchimento
da ultima vaga.

14.5. O Estado do Parand e a PMPR, isentar-se-ao de qualquer responsabilidade por
acidente decorrente de imprudéncia, impericia ou negligéncia dos candidatos, que possa
resultar em incapacidade parcial ou total durante a realizagcédo das PHE.

14.6. A validade do presente concurso esgotar-se-a apos 30 (trinta) dias, contados a partir
da data de publicacdo da homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado, uma
Unica vez, por igual periodo.

14.7. Os candidatos suplentes, em relacdo ao resultado final do concurso, somente serao
nomeados e convocados para a posse, dentro da ordem de classificacdo, no caso de se
efetivar a abertura de vagas, dentro do prazo de validade do concurso previsto no subitem
anterior.

14.8. Os eventuais candidatos que ingressarem na corporacao por for¢ca de liminares ou
tutelas antecipadas, concedidas em demandas judiciais, somente poderdo ser
matriculados no CFO do ano corrente, quando nao ultrapassar 15% (quinze por cento) de
horas-aula em quaisquer das disciplinas curriculares ministradas no 1° ano do Curso de
Formacédo de Oficiais respectivo, iniciado no ano de 2016, e tendo ultrapassado o0s
percentuais, serdo empregados em atividades meramente burocraticas, enquanto
aguardam nova turma, em Organizacao Policial Militar, definida com base nos critérios de
oportunidade e conveniéncia da administracao militar.

14.9. Sera designado um Oficial Superior para presidir o certame, ao qual, desde logo,
ficam delegados todos os poderes, tais como publicacdo de editais necesséarios ao pleno
desenvolvimento do certame, fornecimento de documentos e outros expedientes a serem
prestados em juizo ou administrativamente, sendo tais informacdes prestadas
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pessoalmente ou por autoridade hierarquica e funcionalmente superior, sob
acompanhamento e assessoria da Consultoria Juridica da PMPR.

14.10. Sera admitida impugnacao do presente edital no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a
contar da sua publicacdo. A impugnacdo devera ser protocolada pessoalmente ou
enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex para o endereco: Centro de Recrutamento
e Selecdo da PMPR, Rua Comendador Fontana, n°® 270, Centro Civico, CEP 80030-070,
Curitiba/PR.

14.11. O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais, e-mail e seu
endereco residencial perante o nucleo de concursos da UFPR enquanto estiver
participando do  concurso  publico, por meio do sistema interativo
(http://netuno.nc.ufpr.br/falenc/form_solicitacao), e ap6s a homologacao do resultado final,
desde que aprovado ou classificado, por intermédio de requerimento devidamente
assinado, protocolado pessoalmente ou enviado para o endereco: Centro de
Recrutamento e Selecdo da PMPR, Rua Comendador Fontana, n® 270, Centro Civico,
CEP 80030-070, Curitiba/PR. S&do de exclusiva responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seus dados pessoais, e-mail e de seu endereco
residencial.

14.12. As convocacdes para a realizacdo das fases, bem como, qualquer outro ato
decorrente do concurso, serao realizadas e tornadas publicas por meio do sitio eletrénico
do NC/UFPR, www.nc.ufpr.br, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato o
acompanhamento.

14.13. A nomeacdo dos candidatos aprovados dependera de expressa autorizacdo do
chefe do Poder Executivo em observancia aos requisitos da Lei Complementar n°
101/2000.

14.14. Os casos omissos serao resolvidos pelo presidente do concurso.

14.15. Fazem parte deste edital os seguintes anexos:

a) Anexo “1”- INVESTIGACAO SOCIAL - IS;

b) Anexo “1I”— PERFIL PROFISSIOGRAFICO — AVALIACAO PSICOLOGICA - AP;

c) Anexo “1lII”— TESTE DE SUFICIENCIA FI'SICA,(TSF) - ECAFI;

d) Anexo “IV”— TESTE DE HABILIDADE ESPECIFICA (THE) - ECAFI;

e) Anexo V”— MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA O ECAFI;

f) Anexo VI”— EXAME DE SANIDADE FISICA - ESAFI.

Curitiba, 12 de agosto de 2015.

Coronel QOPM Antonio Carlos do Carmo,
Diretor de Pessoal da PMPR.
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ANEXO “1”

INVESTIGACAO SOCIAL - IS

1. Alnvestigacdo Social compdem-se das seguintes etapas:

1.1. Entrega do formulario de dados biograficos (FDB), certiddes e documentos, podendo
neste ou em outro momento, ser realizada entrevista com o candidato;

1.2. Anélise do FDB, certiddes e documentos;

1.3. Investigacdo de sistema que consiste na coleta de informagfes e dados pessoais
referentes ao candidato, a fim de detectar condutas incompativeis com a profissdo, em
processos criminais e antecedentes criminais ou policiais desabonadores, bem como
outras situacdes incompativeis com a carreira militar;

1.4. Investigagdo de campo que consiste na busca por informagdes in loco a respeito do
candidato, na ambiéncia doméstica e social do candidato, a fim de verificar condutas
desabonadoras nos locais em que reside, trabalha, estuda ou qualquer outro ambiente em
gue de alguma forma tenha convivido, podendo tal investigacédo estender-se até o periodo
de formacdo. Nao obstante a conclusdo da investigacdo de campo apés o término do
periodo de formac&o, uma vez detectados fatos desabonadores, anteriores a inclusao do
candidato, a banca designada podera rever os seus atos, sem prejuizo das sancdes
administrativas.

2. A investigacdo de campo é efetuada mediante a realizagdo de diligéncias e destina-se
a verificar in loco se o comportamento, de um modo geral, bem como se a conduta social
do candidato, n&o contraria:

2.1. Os requisitos estabelecidos em edital para ingresso na PMPR;

2.2. As obrigagbes e deveres inerentes ao futuro militar estadual, de acordo com o
previsto na Lei estadual n° 1.943/54 - Cédigo da Policia Militar do Parana;

2.3. Os valores e deveres militares previstos no Decreto estadual n° 5.075/98
(Regulamento de Etica Profissional dos Militares Estaduais).

3. As diligéncias de Ambiéncia Social objetivam verificar:

3.1. Candidatos que mantiveram ou mantenham relacbes de amizade, convivéncia e
conivéncia com individuos envolvidos em praticas delituosas, sabidamente lancadas a
ambiéncia criminosa ou que possam induzir ao cometimento de crimes;

3.2. Se, nos locais em que o candidato trabalha ou trabalhou, as atividades sdo ou eram
idéneas e licitas, se o comportamento do candidato € ou era compativel com as
condi¢Bes exigidas para o futuro militar estadual (assiduidade, pontualidade, honestidade,
relacionamento com o0s colegas, entre outros) e/ou se 0 comportamento do candidato € ou
foi objeto de procedimento administrativo por transgressao no trabalho;

3.3. Se os locais onde frequentou ou costuma frequentar sdo compativeis com a
condicao de futuro militar estadual, considerando as pessoas que o frequentam tais locais

e as atividades que ali séo realizadas.

4. As diligéncias de Ambiéncia Doméstica objetivam verificar:

4.1. Se o candidato proporciona condi¢cdes minimas de assisténcia e higiene a sua familia
e/ou dependentes;

4.2. Se o candidato apresenta posicionamento intransigente contra minorias étnicas,
ideoldgicas, religiosas, raciais, culturais, sexuais, esportivas, visando a exclusao social
desses grupos.

5. A Investigacdo Social sera realizada em caréter sigiloso, de tal forma que identifique
possiveis condutas inadequadas e reprovaveis dos candidatos, nos mais diversos
aspectos da vida em sociedade, tais como:



| Edital n°. 01 — CFO PM/BM - 2016

13

5.1.Candidatos que possuam antecedentes criminais ou que figurem como autores de
contravencdes penais, em situacdes incompativeis com o exercicio da futura profissédo de
militar estadual do Parana;

5.2.Candidatos indiciados em inquérito policial, respondendo acéo penal ou procedimento
administrativo disciplinar, em situagfes incompativeis com o exercicio da futura profisséo
de militar estadual do Parana;

5.3.Candidatos que apresentem registros policiais que demonstrem condutas
incompativeis com a futura profissdo de militar estadual do Parana;

5.4.Candidatos envolvidos com tréfico de drogas, armas, pessoas e outros traficos ilicitos;
5.5.Candidatos que fizeram ou fazem uso de drogas ilicitas;

5.6.Candidatos com problemas de alcoolismo;

5.7.Candidatos procurados pela justica;

5.8.Candidatos violentos e/ou agressivos;

5.9.Candidatos que possuam registros funcionais desabonadores em seus locais de
trabalho;

5.10. Candidatos inadimplentes e/ou desonestos em compromissos financeiros por
fraude ou ma-fé, ou habituais em descumprir obriga¢des legitimas;

5.11. Candidatos possuidores de certificados escolares inidéneos ou invalidos e nao
reconhecidos pelo Ministério da Educacao ou 6rgdo estadual de educacao;

5.12. Candidatos desajustados no servi¢co militar obrigatério;

5.13. Candidatos que mantenham relacdo de convivéncia e/ou conivéncia com pessoas
de notorios e desabonadores antecedentes criminais, sabidamente lancadas a ambiéncia
criminosa ou que possam induzir ao cometimento de crime;

5.14. Candidatos contumazes em infringir o Codigo de Transito Brasileiro bem como,
aquele que cometer infragcdo que coloque em risco a integridade fisica ou a vida de
outrem;

5.15. Candidatos noticiados em Termo Circunstanciado de Infragdo Penal pelos crimes
previstos nos artigos 329 (resisténcia), 330 (desobediéncia) e 331 (desacato) do Codigo
Penal Brasileiro, praticadas contra autoridades;

5.16. Candidatos envolvidos com infracdo originada em posicionamento intransigente
visando a excluséo social;

5.17. Candidatos envolvidos com a prética ou exploracdo de atividade ligada a jogo de
azar;

5.18.Candidatos envolvidos com a pratica ou exploracdo de atividade ligada a
prostituicao;

5.19. Candidatos possuidores de comportamento que atente contra a organizacao,
hierarquia e a disciplina em estabelecimento de ensino;

5.20. Candidatos possuidores de postura e/ou comportamento que atentem contra o moral
e 0s bons costumes;

5.21. Candidatos contumazes em cometer atos de indisciplina;

5.22. Candidatos envolvidos em pratica de ato que possa importar em repercusséao social
de caréter negativo;

5.23. Candidatos possuidores de comportamento que possa comprometer a funcédo de
seguranca publica ou a confiabilidade da Policia Militar do Parana;

5.24. Outros aspectos que a comissdo de investigacdo social julgar pertinentes.

6. As entrevistas tém a finalidade de comparar os dados fornecidos pelos candidatos e
por terceiros com os dados colhidos nas diligéncias realizadas pelo Sistema de
Inteligéncia, objetivando ainda esclarecer duvidas, angariar outras informacdes julgadas
necessarias e proporcionar condigbes para a emissdo de parecer conclusivo sobre a
aprovacao ou reprovagéo do candidato.
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7. Os candidatos convocados para a Investigacao Social deverdo encaminhar, na forma e
no prazo estabelecidos em Edital, os documentos com data de expedicdo ndo superior a
90 (noventa) dias, que seguem:

7.1. Candidatos Civis:

a) Formuléario de dados biograficos com foto atual;

b) Cépia do histérico escolar do ensino médio, se concluido antes do dia da
convocacado. Candidatos que ndo concluiram o ensino médio, em curso ou néo, deverao
constar tal situacdo no formulédrio de dados biogréficos (FDB) no campo especifico
referente aos dados escolares;

c) Copia do certificado de conclusdo do ensino médio ou documento equivalente,
se concluido antes do dia da convocacéo. Certificados e diplomas de nivel superior ndo
substituirdo tais documentos. Candidatos com ensino médio realizado por meio de cursos
a distancia para educacéao basica de jovens e adultos (EaD) deverdo apresentar certidao
de regularidade de estudos, homologacao do certificado, certiddo de conclusdo do ensino
médio ou documento equivalente emitido pela secretaria de educacdo ou 06rgéo
equivalente do proprio estado em que foi realizado o referido curso. Candidatos que nao
concluiram o ensino médio, em curso ou nédo, deverao constar tal situacdo no formuléario
de dados biogréaficos (FDB) no campo especifico referente aos dados escolares;

d) Copia da cédula de identidade ou documento oficial com foto. Candidatos que
possuam identidades em outros estados da Federacdo deverdo apresentar cépias
autenticadas destas;

e) Certiddo de antecedentes criminais eleitorais, expedida pelo Tribunal Superior
Eleitoral. Serdo aceitas certiddes emitidas via internet;

f) Certiddo de execucdes penais de todos os locais em que o candidato residiu nos
altimos 5 (cinco) anos. Em comarcas que ndo possuam Cartorio Distribuidor ou Vara de
Execucdes Penais serd aceita a certiddo equivalente, na qual deverao constar de forma
expressa as informacdes relativas as execucdes penais;

g) Certiddo de distribuicdo criminal de todas as Comarcas da Justica Estadual em
gue o candidato residiu nos ultimos 5 (cinco) anos. A certiddo de Distribuicdo Criminal
devera abranger todas as Varas Criminais da Comarca; nas Comarcas que ndo possuem
Cartorio Distribuidor serdo aceitas as certiddes de todas as Varas Criminais; nas
comarcas que possuam Vara Criminal Unica sera aceita a certiddo criminal desta;

h) Certiddo de antecedentes criminais da Justica Federal de todas as Regides em
gue o candidato residiu nos ultimos 5 (cinco) anos. A Certidao pode ser emitida via
internet; a certiddo emitida pela Policia Federal ndo substituird a da Justica Federal,

i) Certiddo de antecedentes criminais da Justica Militar da Unido, inclusive para as
mulheres. A certiddo pode ser emitida via internet;

j) Atestado de antecedentes do Instituto de Identificacdo dos Estados ou dérgao
equivalente, em que o candidato residiu nos ultimos 5 (cinco) anos;

k) Certiddo de 6rgéo publico a que pertence e/ou a que pertenceu o candidato nos
altimos 5 (cinco) anos. A certiddo visa informar se o candidato responde ou ja
respondeu algum processo administrativo: somente quando o candidato for ou tiver sido
estagiario, comissionado, servidor ou empregado publico civil pertencente & administragédo
publica direta ou indireta da Uni&o, Estados, Distrito Federal ou Municipios;

I) Certidao explicativa do Juizado Especial. Somente para os candidatos que estiveram
envolvidos como noticiados em termos circunstanciados de infracdo penal. Na certidao
deverd constar onde foi realizada a transacdo penal, quando for o caso. Devera ser
apresentada certiddo de todos os termos circunstanciados envolvendo o candidato.
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7.2. Candidatos Militares Federais e ex-Militares Federais:

a) Todos os documentos elencados no subitem 7.1,

b) Certiddo da secao de justica e disciplina ou 6rgédo equivalente da Organizacao
Militar A certiddo devera contemplar a ficha disciplinar individual do candidato. O
candidato devera apresentar as certiddes de todas as instituicbes militares federais em
que serviu.

7.3. Candidatos Militares Estaduais e Ex-Militares Estaduais:

a) Todos os documentos elencados no subitem 7.1;

b) Certiddo de antecedentes criminais da Justica Militar Estadual ou Orgéo
equivalente. O candidato devera apresentar as certidoes de todos os Estados em que
serviu como militar estadual;

c) Certiddo da secao de justica e disciplina ou érgdo equivalente. A certiddo devera
contemplar a ficha disciplinar individual do candidato. O candidato devera apresentar as
certiddes de todas as instituicdes militares estaduais em que serviu.

7.4. Candidatos menores de 18 anos, (considerar a idade na data da convocagéo para a
fase da investigacao social):

a) Formulario de dados biograficos com foto atual, com a assinatura do
responséavel legal com firma reconhecida;

b) Cépia do histérico escolar do ensino médio, se concluido antes do dia da
convocacdo. Candidatos que ndo concluiram o Ensino Médio, em curso ou néo, deverao
constar tal situacdo no FDB no campo especifico referente aos dados escolares;

c) Cépia do certificado de conclusdo do ensino médio ou documento equivalente,
se concluido antes do dia da convocacdao. Certificados e diplomas de nivel superior nao
substituirdo tais documentos. Candidatos com ensino médio realizado por meio de cursos
a distancia para educacao béasica de jovens e adultos (EaD) deverdo apresentar certidao
de regularidade de estudos, homologacao do certificado, certiddo de conclusdo do ensino
médio ou documento equivalente emitido pela secretaria de educacdo ou 6érgao
equivalente do préprio estado em que foi realizado o referido curso. Candidatos que nao
concluiram o ensino médio, em curso ou ndo, deverdo constar tal situagdo no formulario
de dados biograficos (FDB) no campo especifico referente aos dados escolares;

d) Cépia da cédula de identidade ou documento oficial com foto. Candidatos que
possuam identidades em outros estados da Federacdo deverdo apresentar copias
autenticadas destas.

8. Aos candidatos que, até o dia da convocacdo para a investigacdo social, possuirem
menos de 18 (dezoito) anos, nos termos do paragrafo Gnico do art. 143 da Lei n.°
8.069/90, ndo sera exigida a apresentacdo de certiddes e/ou atestados de antecedentes
criminais, podendo a comissédo de investigacdo social requerer judicialmente nos termos
do art. 144 da referida Lei.
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ANEXO “1I”
PERFIL PROFISSIOGRAFICO — AVALIACAO PSICOLOGICA - AP
Caracteristica Descricao Dimensdes
Habilidade de reconhecer as préprias emocfes diante de um
A | Controle emocional estimulo, controlando-as de forma que néo interfiram em seu Adequado
comportamento.
Incapacidade de controlar as emocgdes e tendéncia a reagir de
B | Impulsividade forma brusca e intensa diante de um estimulo interno ou Diminuida
externo.
C | Dominio psicomotor Habilidade §inest§§ica para rpoyimentar 0 corpo com equilibrio, Adequado
atendendo as solicitacdes psiquicas e/ou emocionais.
Capacidade de visualizagéo, isto é, de formar representacdes
D | Raciocinio espacial mentais visuais e manipula-las transformando-as em novas Adequado
representacoes.
E | Atencio Concentrada g;z?gidade de abstrair-se de tudo e fixar a atencdo em um Adequada
Atitude de autodominio, presenca de espirito e confianga nos
F | Autoconfianga préprios recursos, estabelecendo contatos de forma resoluta e Adequada
decidida, acreditando em si mesmo.
Habilidade de manter suas atividades em bom nivel quando
G | Resisténcia a frustracdo | privado da satisfagdo de uma necessidade pessoal, em uma Bom
dada situacdo profissional ou pessoal.
A Tendéncia de levar a cabo qualquer trabalho iniciado,
H | Persisténcia . o Elevada
independente das dificuldades.
| | Assertividade Expressé_o de q_ua_llquer sentimento com controle da ansiedade Elevada
e sem ferir os direitos do outro.
Capacidade para memorizar sons e imagens, principalmente
J | Memdria fisionomias, tornando-as disponiveis para a lembranca Adequada
imediata.
Energia que dispde o individuo a enfrentar situagfes adversas,
K | Agressividade direcionando-a de forma que seja benéfica para si e para a Diminuida
sociedade, mostrando-se uma pessoa combativa.
L | Adaptabilidade g:_apacidac_le do~individuo adaptar seu comportamento as mais Bom
iversas situacoes.
M | Elexibilidade OIC_apacidao_le d(3 individ_uo_ agir com desenvoltura nas mais Elevada
iversas situacdes e/ou ideias.
N | Maturidade Desenyo_lvimento fisico e psicologico de acordo com a idade Adequada
cronologica.
O | Responsabilidade Capacida}de_ do individuo tomar decisdes, assumindo suas Adequada
consequéncias.
P | Dinamismo Capacidade de desenvolver atividades intensas. Elevado
Q | Iniciativa Capacidade em empreender e propor novas atitudes e/ou ideias Elevada
- Capacidade em comunicar-se de forma compreensivel e
R | Fluéncia verbal ! Bom
agradavel.
s | sociabilidade Capa_tc!dade em conviver em grupos de forma a proporcionar a Adequada
possibilidade de trocas afetivas.
T Capacidade de Capacidade de gerenciar grupos em todos 0s seus aspectos. Bom

lideranca
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ANEXO “11”

TESTE DE SUFICIENCIA FiSICA(TSF) - ECAFI

1. As provas do TSF para ingresso no CFO/PM/BM, seréo assim divididas:

1.1. Masculino 03 (trés) testes, sendo: Shuttle Run, tracdo em barra fixa e a corrida de
2.400 metros;
1.2. Feminino 03 (trés) testes, sendo: Shuttle Run, isometria em barra fixa e a corrida de
2.400 metros.

2. Descricéo dos Testes de Suficiéncia Fisica:

2.1.Shuttle Run

a. Objetivo: avaliacao da agilidade neuromotora e de velocidade.

b. Material: 2 (dois) tacos de madeira (medindo 5cmX5cmX10cm/cada), 1 (um)
cronébmetro e espaco livre de obstaculos.

c. Procedimento: O candidato coloca-se atras da linha de largada. Ao comando de voz do
avaliador o candidato inicia o teste com o acionamento concomitante do cronémetro. O
candidato corre até os tacos colocados apods a linha demarcatoéria, pega um deles e
retorna ao ponto de onde partiu, depositando esse taco atras da linha de partida. Em
seguida, sem interromper a corrida, vai buscar o segundo taco, procedendo da mesma
forma. O cronébmetro é parado quando o candidato deposita o ultimo taco no solo e
ultrapassa com pelo menos um dos pés a linha final. Ao pegar ou deixar o taco, 0
candidato tera que transpor pelo menos um dos pés das linhas que limitam o espaco
demarcado. O taco ndo deve ser jogado, mas sim, depositado ao solo, ndo podendo ficar
sobre as linhas demarcatorias.

d. Numero de Tentativas: 2 (duas), sendo a segunda opcional. Sera considerado valido o
melhor tempo.

e. Disposicdo da pista: A pista do teste deve ter 9,14 metros medidos nas extremidades
externas das linhas que limitam o espaco demarcado e os tacos devem estar depositados
a 10 centimetros, posicionados, longitudinalmente, além da linha oposta a da largada,
separados lateralmente por uma distancia de 30 centimetros.

f. Tempo de Execugéo: conforme tabela.

2.2.Tracdo na barra fixa (masculino)

a. Objetivo: medir a forca muscular de membros superiores.

b. Procedimento: partindo da posi¢ao inicial (pegada) na barra, posicdo pronacéo, bracos
estendidos, pés fora do solo, flexionar os bracos, ultrapassando o queixo da parte
superior da barra, e voltar a posicdo inicial, ficando com os bracos completamente
estendidos. Para a contagem serdo validas as tracdes corretamente executadas,
encerrando-se 0 exercicio assim que o candidato largar a barra. Serdo consideradas as
tracdes realizadas em que o queixo ultrapasse a altura da barra em angulo reto e néo
tenha havido impulso com as pernas, corpo ou qualquer outro auxilio.

c. Ndo sera computada a primeira tragdo, caso o0 candidato a realize com o
aproveitamento do impulso feito durante o salto para a empunhadura de tomada a barra,
bem como néo é permitido o contato das pernas ou do corpo com qualquer objeto.

d. O avaliado para tomar a posicéo inicial do exercicio podera sair do solo, ou utilizar-se
de apoio para tal.

e. E permitido ao candidato utilizar-se de luvas, ou de pé de magnésio, ou produto similar,
exclusivamente para melhorar a aderéncia das maos a barra fixa.

f. NUmero de tentativas: 01 (uma).
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g. Numero de repeticdes: conforme tabela.

2.3. Isometria na barra fixa (feminino)

a. Objetivo: Medir a forca muscular de membros superiores.

b. Procedimento: A posicao inicial do exercicio consiste na pegada na barra na posicao
pronacado, bracos flexionados, queixo em angulo reto com o0 pescoco acima da parte
superior da barra. A marcacado do tempo se dara com o acionamento do cronémetro no
momento em que 0 queixo da avaliada estiver acima do nivel da barra, concomitante com
0S pés suspensos, sendo considerado o tempo, enquanto a candidata permanecer desta
forma. Quando a candidata abaixar o queixo do nivel superior da barra ou utilizar-se de
qualquer apoio, o crondmetro sera travado e o tempo anotado.

c. Nao é permitido apoiar o queixo sobre a barra.

d. A avaliada para tomar a posicao inicial do exercicio poderéa sair do solo ou utilizar-se de
apoio para tal.

e. E permitido a candidata utilizar-se de luvas, p6 de magnésio, ou produto similar,
exclusivamente para melhorar a aderéncia das maos a barra fixa.

f. NUmero de tentativas: 01 (uma).

g. Tempo de execucdo: conforme tabela.

2.4. Corrida de 2.400m

a. Objetivo: verificar a capacidade aerébica do candidato para o ingresso na PMPR.

b. Procedimento: o candidato devera percorrer a distancia de 2.400m correndo ou
andando, ndo sendo permitido parar durante o percurso. Ao final do teste sera
considerado o tempo levado para percorrer a distancia prevista.

c. Durante a execucéao do teste, os fiscais da prova acompanhar&o o correto cumprimento
do exercicio, a distancia percorrida pelo candidato e o tempo de sua realizacdo. A
responsabilidade de contar as voltas executadas na pista de teste & Unica e exclusiva do
candidato.

d. Numero de tentativas: 01 (uma).

e. Tempo de execucdo: conforme tabela.
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3. Tabela do Teste de Suficiéncia Fisica

SCHUTLE RUN
(medido em segundos e décimos de segundo)

FEMININO MASCULINO
tempo em segundos Pts tempo em segundos pts
Até 11,5s 5 Até 11s 5
De 11,51s até 12s 4 De 11,01s até 11,5s 4
De 12,01s até 12,5s 3 De 11,51s até 12s 3
De 12,51s até 13s 2 De 12,01s até 12,5s 2
De 13,01s até 13,5s 1 De 12,51s até 13s 1
13,51s ou mais 0 13,01s ou mais 0
ISOMETRIA NA BARRA FIXA - TRA(;AO NA BARRA FIXA - PEGADA
PEGADA NA BARRA EM PRONACAO NA BARRA EM PRONACAO
(medido em segundos) (medido em repeticdes)
FEMININO MASCULINO
tempo em segundos Pts n° de repeticdes pts
Acima de 37,51s 5 12 ou mais 5
De 30,01s até 37,5s 4 De 09 até 11 4
De 22,51s até 30s 3 De 06 até 08 3
De 15,01s até 22,5s 2 De 03 até 05 2
De 07,51s até 15s 1 1
Até 07,5s 0 0
CORRIDA DE 2.400 METROS
(medido em minutos e segundos)
FEMININO MASCULINO
tempo em minutos e segundos Pts tempo em minutos e segundos | pts
Até 13m 5 Até 11m 5
De 13m01s até 13m30s 4 De 11mO01s até 11m30s 4
De 13m31s até 14m 3 De 11m31s até 12m 3
De 14m01s até 14m30s 2 De 12m01s até 12m30s 2
De 14m31s até 15m 1 De 12m31s até 13m 1
De 15m01s ou mais 0 De 13m01s ou mais 0

IMPORTANTE

Para ser
considerado
APTO o
candidato
devera fazer
uma somatoria
de no minimo
11 (onze)
pontos, de um
total maximo
de (15) quinze
pontos.

Ser&
considerado
INAPTO o
candidato que
néo alcancar o
minimo
exigido.

19
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ANEXO “Vv”

TESTE DE HABILIDADE ESPECIFICA (THE) - ECAFI

1. As provas do THE seréo aplicadas para ingresso no CFO/BM, sendo:

1.1. Mergulho;

1.2. Deslocamento em meio liquido;
1.3. Transposi¢do em trave suspensa,;
1.4. Simulacéo de resgate.

2. Numero de tentativas para cada um dos testes: 1 (uma).

3. Sera considerado inapto o candidato que n&o realizar qualquer uma das provas
dentro do tempo previsto.

4. Descricdo do Teste de Habilidade Especifica:

4.1. Mergulho

a. Mergulhar em apneia e resgatar 03 (trés) bolas de sinuca a uma profundidade
entre 03 (trés) e 04 (quatro) metros numa area delimitada de busca de 1m2 (um metro
guadrado) no fundo da piscina.

b. O inicio da prova se dara com o candidato, trajando obrigatoriamente
sunga/maib e touca, dentro da piscina flutuando na posicéo vertical logo acima do local de
mergulho e, ao comando do avaliador e acionamento concomitante do cronémetro,
devera realizar o mergulho e resgatar as 03 (trés) bolas simultaneamente. O candidato
nao poderd apoiar ou impulsionar com 0s pés nas bordas ou raias, nem utilizar de meios
como: 6culos, mascaras, palmar, nadadeiras e similares. O candidato podera, dentro do
tempo total previsto para sua execucao e sem 0 cronometro ser parado, realizar mais de
um mergulho, devendo, no entanto, em qualquer uma das tentativas, apanhar as 3 (trés)
bolas simultaneamente e trazé-las a superficie da agua.

c. A finalizagdo da prova se dara com o retorno do candidato a superficie da agua
com as 3 (trés) bolas de sinuca ao mesmo tempo, quando sera parado o cronémetro.

d. Tempo para execugéo: Até 01'00” (um minuto).

4.2. Deslocamento em Meio Liquido

a. Deslocar por 100m (cem metros) em meio liquido, utilizando qualquer estilo,
mantendo-se no nivel da 4gua, em piscina com dimensdes de 25m (vinte e cinco metros)
ou 50m (cinquenta metros) de comprimento e raias divididas por boias.

b. O inicio da prova se darda com o candidato, trajando obrigatoriamente
sunga/maib, 6culos e touca, postado dentro da agua, tocando com as maos a borda de
partida e ao comando do avaliador e concomitante acionamento do cronémetro, inicia a
prova devendo deslocar-se até a borda oposta, podendo realizar qualquer estilo de virada,
devendo obrigatoriamente tocar com qualquer parte do corpo na borda de virada, nao
podendo agarrar-se nos separadores de raias flutuantes, nem apoiar os pés no fundo da
piscina, ou utilizar-se de meios como: palmar, nadadeiras e similares.

c. A finalizacdo da prova ocorrera ap0s o candidato deslocar-se por 100m (cem
metros) tocando a borda de chegada da piscina com qualquer parte do corpo, quando o
cronémetro sera parado.

d. Tempo para execugdo: Até 2'10” (dois minutos e dez segundos).
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4.3. Transposicdo em trave suspensa

a. Transpor um vao de 06m (seis metros) de comprimento, andando sobre uma
trave de 15cm (quinze centimetros) de largura, a 06m (seis metros) de altura.

b. O inicio da prova se dara com o candidato postado em pé sobre a trave, sem
gualquer tipo de apoio para as maos e antes da linha de partida, devidamente clipado no
cabo de seguranca e ao comando do avaliador e concomitante acionamento do
cronébmetro, inicia a prova andando sobre a trave, ndo podendo apoiar-se no cabo de
seguranca.

c. A finalizacdo da prova ocorrerd apos o candidato percorrer os 06m (seis
metros) ultrapassando com os dois pés a linha de chegada quando o crondmetro sera
parado.

d. Tempo para execugéo: Até 01'00” (um minuto).

4. 4. Simulacédo de resgate

a. Percorrer 25m (vinte e cinco metros) e retornar conduzindo um boneco,
pesando até 71Kg (setenta e um quilogramas) por 25m (vinte e cinco metros).

b. O inicio da prova se dara com o candidato postado atras da linha de partida e,
ao comando do avaliador e concomitante acionamento do cronémetro, devera percorrer
os 25m, apanhar o boneco, que estar4 posicionado perpendicular e com a cabeca
tangenciando a linha, e conduzi-lo a linha de partida. O candidato podera apanhar o
boneco pela(s) alca(s) existente(s) nas costas (ou entre os ombros) ou agarra-lo com os
bracos em volta do peito.

c. A finalizacdo da prova se dara quando o candidato ultrapassar completamente
a linha de partida com o boneco, quando o cronémetro serda parado. A linha de partida e o
boneco deverdo estar distantes 25m (vinte e cinco metros), em linha reta e em terreno
plano.

d. Tempo para execugdo: Até 00'35” (trinta e cinco segundos).
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ANEXO “vV”

MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA O ECAFI

ATESTADO MEDICO PARA O EXAME DE CAPACIDADE FiSICA — IPHEIM CFO PM/BM-PMPR/2016

ATESTO, para os devidos fins, que o(a)

RG , goza de boas condi¢Bes de saude, estando APTO(A)
para realizar as provas de corrida de 2.400 metros, tracdo/isometria na barra fixa e
“shuttle run” do Teste de Suficiencia Fisica-TSF, no concurso publico da Policia Militar do
Parand, regulado pelo Edital n°. 01-CFO PM/BM-2016.

ATESTO, ainda, que, sendo o candidato
examinado optante do cargo de BOMBEIRO MILITAR, goza de boas condi¢des de saude,
estando igualmente APTO(A) para realizar as provas de Mergulho, Deslocamento em
Meio Liquido, Transposicdo em Trave Suspensa e Simulagdo de resgate do Teste de
Habilidade Especifica-THE, do mesmo concurso.

ATESTO, por fim, que sendo o candidato
acima do sexo FEMININO, que a mesma ndo estd em processo gestacional.

, Pr, / /

Assinatura/Carimbo do CRM do Médico

Observagdes Importantes:

1- Para os testes acima descritos encontram-se descriminadas as formas de execucgéo e
tempos necessarios exigidos no edital n°. 01-CFO PM/BM-2016 (regulador do certame)
em caso de duvida pode ser consultado no site: www.nc.ufpr.br.

2- Atentar para o prazo de validade do atestado médico (10 dias da data do primeiro
teste).
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ANEXO “VI”

EXAME DE SANIDADE FiSICA - ESAFI

1. O candidato, em dia e local designado por edital, devera apresentar os seguintes
exames:

1.1. Hemograma com a contagem de plaquetas;

1.2. Glicemia de jejum;

1.3. Creatinina sérica,

1.4.Gama-glutamil Transferase (Gama-GT);

1.5.Sorologia para sifilis;

1.6.Radiografia da coluna vertebral total para escoliose com laudo médico;

1.7. Radiografia da coluna lombo sacra em antero posterior e obliquas com laudo
médico;

1.8. Radiografia de torax em incidéncia postero anterior com laudo médico;

1.9. Eletroencefalograma (EEG) com laudo médico assinado por neurologista;
1.10.Eletrocardiograma (ECG) de repouso com laudo médico assinado por
cardiologista;

1.11.Exame parcial de urina com sedimento corado;

1.12. Avaliacdo oftalmolégica com laudo médico assinado por oftalmologista, contendo
a acuidade visual em cada olho com e sem correcao, conforme subitem 2.3 deste anexo.
1.13.Exame de audiometria com laudo assinado por médico otorrilaringologista ou
fonoaudiologista; conforme subitem 2.5 deste anexo;

1.14.Radiografia panoramica odontoldgica;

1.15.Sorologia para hepatite B;

1.16.Sorologia para hepatite C;

1.17.Exame toxicoldgico, por meio de coleta de amostra de material biolégico queratina
(cabelo, pélo ou unha), com janela de deteccdo minima de 90 (noventa) dias, em
recipiente de prova e contraprova, cujo resultado devera apresentar negatividade para:

a. Anfetaminas: anfetamina, metanfetamina, efedrina e ecstasy (MDMA, MDEA e MDA);

. Opiaceos (morfina, codeina, di-hidrocodeina e metadona);

c. Canabindides (maconha, skank, haxixe e metabdlitos do delta-9 THC);

d. Cocaina (derivados e metabdlitos);

e. Fenciclidina ou peniciclidina (PCP).

O

2. Constituem condicdes incapacitantes para ingresso na Policia Militar do Parana, as
constantes nos itens abaixo:

2.1. Cabega e pescocgo: Deformidades congénitas ou cicatrizes deformantes ou
aderentes que resultaram em perdas extensas de substancia que causem limitacédo
funcional ou com caracteristicas antiestéticas que resultem em contracées musculares
anormais, além da presenca de cisto branquial, higroma cistico de pescoco, fistulas ou
tumores e sequelas de queimaduras de face com grave defeito estético, incompativel com
a funcao de militar estadual;

2.2. Olhos: Infecgbes e processos inflamatérios crénicos, excetuando-se conjuntivites
agudas e hordéolo; ulceracdes tumorais, excetuando-se cisto benigno palpebral;
opacificacbes de cornea; degeneracdes; sequelas de traumatismo ou de queimaduras;
doencas congénitas e deformidades congénitas ou adquiridas, incluindo-se os desvios
dos eixos visuais superiores a 10 graus; anormalidades funcionais significativas; lesdes
retinianas; doencas neurolégicas ou musculares. Também ser@o excluidos os candidatos
gue apresentarem fatores irreversiveis, como cicatrizes coriorretinianas, ambliopia,
ceratocone, alteracdes retinianas ou maculares;
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2.3. Visdo: Devera ser examinada por médico especialista em oftalmologia, sendo
considerados aptos os candidatos com uma acuidade visual minima, sem correcao, de
20/25 no melhor olho e até 20/40 no outro olho, caracterizando uma acuidade visual de
20/25 binocular, medido a 6 (seis) metros, sem correcdo. Os valores diferentes destes
serdo considerados como sendo incapacitantes, pelo potencial de gerar atos inseguros
gue venham a colocar em risco a integridade fisica do candidato e de terceiros, no
exercicio do cargo de policial militar ou de bombeiro militar. Obrigatoriamente devera
constar a existéncia ou ndo de discromatopsia bem como o seu grau, sendo que sera
aceito apenas o grau leve, definida de acordo com as instru¢ées que acompanham cada
modelo de teste empregado. Podera ser realizada cirurgia refrativa, em um periodo de até
45 dias antes do exame de sanidade fisica, desde que atingidos os indices de correcdo
exigidos acima,;

2.4. Ouvido e orelhas: Agenesia ou deformidades do pavilhdo auricular, inclusive as
decorrentes do uso de alargadores de orelha ou acessoério semelhante; anormalidades do
conduto auditivo e do timpano; infeccbes crbnicas recidivantes, otite média crénica,
labirintopatias e tumores;

2.5. Audicao: Sera considerado inapto o candidato que apresentar perda auditiva em
gualquer ouvido, superiores a 20 decibéis, nas frequéncias de 500HZ e 1000HZ; 30
decibéis, na frequéncia de 2000HZ e 35 decibéis, nas frequéncias de 3000HZ a 8000HZ,
por vias aérea e 0ssea, pelo potencial de gerar atos inseguros que venham a colocar em
risco a integridade fisica do candidato e de terceiros, no exercicio do cargo de policial
militar ou de bombeiro militar;

2.6. Boca, nariz, laringe, faringe, traquéia e es6fago: Anormalidades estruturais
congénitas ou nao; desvio acentuado de septo nasal, mutilacbes, tumores, atresias e
retracbes; sequelas de agentes nocivos; fistulas congénitas ou adquiridas; infeccbes
cronicas ou recidivantes; deficiéncias funcionais na mastigacao, respiracdo, fonacdo com
distarbios da fala e degluticdo; doencas alérgicas do trato respiratério, cicatrizes que
deixem sequelas estéticas de cirurgias;

2.7. Dentes: Na avaliagdo odontologica poderdo ser consideradas como condi¢cdes
incapacitantes, por ser motivadora de frequentes auséncias no curso de formacédo e no
exercicio do cargo de policial militar ou de bombeiro militar, as seguintes condicdes:

a. Presenca de raizes inaproveitaveis proteticamente;

b. Presenca de dentes que possuam cimentos obturados provisorios;

c. Presenca de anomalias de desenvolvimento de labios, lingua, palato que prejudiquem
a funcionalidade do aparelho estomatognatico ou defeitos estético importantes que nao
sejam passiveis de correcao;

d. Presenca de dentes cariados ou com lesdes periapicais;

e. Auséncia dos dentes anteriores (incisivos e caninos), tolerando-se dentes artificiais
(inclusive prétese total), desde que apresentem adaptabilidade adequada estética e
funcional adequadas;

f. Presenca de lesbes periodontais graves;

g. A auséncia de raizes higidas que foram aproveitadas proteticamente nao sera fator
impeditivo, sendo os dentes considerados naturais para todos os efeitos, desde que
possuam a referida peca protética;

2.8. Pulmdes e paredes toracicas: Deformidades relevantes congénitas ou adquiridas
de caixa toracica; funcdo respiratéria prejudicada; doencas e defeitos, congénitos ou
adquiridos; infeccbes bacterianas ou micéticas; doencas imuno-alérgicas do trato
respiratorio inferior; fistula e fibrose pulmonar difusa; tumores malignos e benignos dos
pulmdes e da pleura, anormalidades radioldgicas, exceto se insignificantes e desprovidas
de potencialidade mérbida e sem comprometimento funcional,
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2.9.Sistema cardiovascular: Anormalidades congénitas ou adquiridas; infeccdes e
inflamacdes,doencas do pericardio, miocardio, endocardio e da circulacdo intrinseca do
coracgdo; arritmiascomplexas e anormalidades do feixe de condugdo detectadas no
eletrocardiograma que possam expor o candidato a risco de agravamento de condicdes
morbidas preexistentes no exercicio das atividades do militar estadual, com a realizacéo
de intensos esforcos fisicos; doencas valvares; alteracdes significativas da silhueta
cardiaca no exame radioldgico; doencas venosas, arteriais e linfaticas; e hipotensao
arterial sintomatica. A pressdo arterial medida em repouso, em decubito dorsal ou
sentado, superior a 160mmHg (sistdlica) e superior a 100mmHg (diastélica), além de
pulso arterial medido em repouso maior que 120 batimentos por minuto. Também a
existéncia de varizes de membros inferiores, sejam unilaterais ou bilaterais;

2.10. Abdome e trato digestivo: Anormalidades da parede abdominal como hérnias ou
fistulas; visceromegalias; infec¢cbes, esquistossomose e outras parasitoses graves como
doenca de Chagas, calazar, malaria, amebiase extra-intestinal; micoses profundas,
histéria de cirurgia significativa ou resseccdes importantes; doencas hepéticas e
pancreaticas; lesdes do trato gastrointestinal; tumores benignos e malignos;

2.11. Aparelho génito-urinario: Anormalidades congénitas ou adquiridas da genitélia,
rns e vias urinarias; tumores; infeccdes e outras lesbes demonstraveis no exame de
urina; criptorquidia; varicocele volumosa e/ou dolorosa. O testiculo Unico ndo é
incapacitante, desde que néo resulte de criptorquidia do outro testiculo; assim como a
hipospéadia néo € incapacitante;

2.12. Aparelho osteo-mio-articular: Doencas e anormalidades dos 0ssos e articulacdes,
congénitas ou adquiridas, inflamatorio, infeccioso, neoplésico e trauméatico; desvios ou
curvaturas anormais significativos da coluna vertebral; deformidades ou qualquer
alteracdo na estrutura normal das maos e pés; proteses cirurgicas e sequelas de cirurgia.
No caso de pé plano e curvatura discreta da coluna vertebral, sera buscado o parecer
especializado para avaliagdo de sintomas, disturbios funcionais organicos e vicio postural.
a. Sdo considerados limites minimos de mobilidade de membros superiores:

1) Ombro - elevacéo para diante a 90° e abducao a 90°;

2) Cotovelo - flexdo a 100° e extensédo a 15°;

3) Punho - alcance total a 15°;

4) Mao - supinacao e pronacao a 90¢;

5) Dedos - formagao de pinga digital.

b. S&o considerados limites minimos de mobilidade de membros inferiores:

1) Coxo-femural - flexdo a 90° e extensédo a 10°;

2) Joelho - extensao total e flexdo a 90°;

3) Tornozelo - dorsiflexéo a 10° e flexao plantar a 10°.

c. Serdo considerados o0s seguintes parametros radioldgicos de exclusdo para as
patologias da coluna:

1) Escoliose: angulo de Cobb > que 10° ou curva dupla em qualquer grau;

2) Cifose ou lordose: angulo de Cobb > que 509;

3) Angulo lombo-sacral (lordose) > que 35°.

2.13. Doencgas metabolicas e endocrinas: Diabetes mellitus; tumores hipotalamicos e
hipofisarios; disfuncdo tireoidea sintomatica; tumores da tireoide, exceto cistos
insignificantes e desprovidos de potencialidade morbida; tumores de suprarrenal e suas
disfungdes congénitas ou adquiridas; hipogonadismo primério ou secundario; distarbios
do metabolismo do calcio e fésforo, de origem endocrina; erros inatos do metabolismo;
desenvolvimento anormal, em desacordo com a idade cronolégica.

2.14. Sangue e 6rgdos hematopoiéticos: Disturbios de coagulacéo, alteracdes do
sangue e dos 6rgdos hematopoiéticos significativas, devendo ser valorizada a histéria
morbida nas doencas hemorragicas e dos disturbios de coagulacdo. As alteracdes
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hematoldgicas consideradas significativas deverdo ser submetidas a parecer
especializado;

2.15. Doencas neurolégicas: Distarbios neuromusculares; afecgfes neurologicas
congeénitas ou adquiridas que concorram com ataxias, incoordenacdes, tremores, paresias
e paralisias, atrofias e fraquezas musculares. Além do eletroencefalograma (EEG)
anormal, serd considerada a historia morbida pregressa para detectar sindromes
convulsivas, consideradas incapacitantes. E considerado como anormal o EEG que
apresente, em vigilia, as seguintes caracteristicas:

a. Lentificacdo do ritmo de fundo, por conta de ondas teta e/ou delta. Ritmo alfa lento
(sub-alfa);

b. Atividade rapida de grande amplitude;

c. Atividade de projecéo focal de qualquer natureza;

d. Assimetrias inter-hemisféricas;

e. Potenciais ditos epileptdogenos (ponta rapida, polipontas rapidas, ponta-onda rapida,
ponta-onda lenta, poliponta-onda, hipsarritmia e as pontas lentas de tipo “sharp”;

f. Atividade paroxistica de qualquer natureza;

g. Potenciais de carater irritativo (sdo todos aqueles potenciais apiculados que nao
preenchem as caracteristicas de pontas rapidas).

2.16. Doencas psiquiatricas: Disturbios comportamentais e de personalidade,
transtornos mentais associados ao alcoolismo, abuso de substancias psicoativas,
psicoses, estados paranoides e transtornos de personalidade;

2.17. Tumores e neoplasias: Qualquer tumor maligno; tumores benignos, dependendo
da localizacdo e com repercussdo funcional ou com potencial evolutivo ou
comprometimento estético importante;

2.18. Alteracdes ginecoldgicas: Neoplasias (neoplasias malignas:uterinas, tubarias,
ovarianas e mamarias); cistos ovarianos nao funcionais; salpingites, lesdes uterinas e
outras anormalidades adquiridas, exceto insignificantes e desprovidas de potencialidade
morbida; anormalidades congénitas; mastites crénicas e tumoracées da mama; outras
patologias ginecolégicas e mamarias que causem morbidade ou co-morbidade elevada;
2.19. Pele e tecido celular subcutaneo: Infec¢des crbnicas ou recidivantes; micoses
extensas, infectadas ou cronificadas; parasitoses cutaneas extensas; eczemas alérgicas
cronificadas ou infectadas; expressfes cutaneas das doencas autoimunes; manifestacdes
das doencas alérgicas de dificil resolucdo; ulceracées e edemas; cicatrizes deformantes
gue por sua natureza ou localizagcdo possam incidir em limitacdo de movimentos, e em
face ao uso de equipamento militar e do exercicio das atividades de policial militar e de
bombeiro militar, possam vir a motivar qualquer perturbacdo funcional ou ulcerar-se;
nevus vasculares e externos ou antiestéticos;

2.20. Tatuagem Ofensiva: sera considerado inapto o candidato portador de tatuagem, de
gualquer tamanho ou extenséao, localizada em qualquer parte do corpo, que seja ofensiva
a honra pessoal ou ao pundonor e o decoro exigido aos militares, consoante ao previsto
no Regulamento de Etica Profissional dos Militares Estaduais (Decreto estadual n°
5.075/98), tais como:

a. ldeologias terroristas ou extremistas contrarias as instituicdes democraticas;

b. Associacéo a violéncia e a criminalidade;

c. Idéias que expressem motivos obscenos ou atos libidinosos;

d. Idéias ou atos ofensivos as corporagdes policiais;

2.21. Tatuagem contraria a estética: sera considerado inapto o candidato portador de
tatuagem em &reas visiveis, que nao esteja protegida pelo uniforme de treinamento fisico
(composto por camiseta meia manga, cal¢cdo, meias curtas e calgcado esportivo) e seja
contraria a estética militar.
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Palavra do Reitor

Caro (a) Candidato(a)

Iniciamos esta mensagem parabenizando vocé pela sua deciséo de prestar o concurso vestibular na Universidade
Federal do Parana. Merecer a sua confianga é motivo de muito orgulho para toda a nossa comunidade universitaria porque
confirma o prestigio e a qualidade que a UFPR, nos seus 102 anos de histdria, sempre teve.

Tenha a certeza absoluta de que vocé vai acertar na sua escolha. A UFPR é uma das maiores, mais prestigiadas
e mais importantes instituices de ensino superior do Brasil.

Com 130 cursos de graduagéo de alto nivel académico, que incorporam as discussdes de temas contemporaneos,
80 programas de pds-graduagao (mestrado e doutorado), uma comunidade universitaria formada por 33 mil pessoas (26
mil alunos e 6,2 mil professores/servidores técnicos e administrativos) e centenas de projetos de pesquisa e extensao
relevantes, a UFPR possui indicadores que comprovam - de maneira incontestavel - seu compromisso com o
desenvolvimento da sociedade e com a educacao publica de qualidade.

Prova disso foi a criagdo de dois campi, nas cidades de Jandaia do Sul e de Toledo, que reafirmam seu
comprometimento com a interiorizagdo no Estado e a democratizagdo da educagéo superior.

Além de ser uma das 15 universidades brasileiras preferidas pelos profissionais na sele¢do de candidatos, de
acordo com a organizagao internacional QS University Rankings LatinAmerica, a UFPR comemora o fato de o seu Setor
de Educacéo Profissional e Tecnoldgica ter obtido a melhor nota média, entre as instituicdes publicas do Parana, na prova
objetiva da edi¢&o de 2014 do Exame Nacional do Ensino Médio (Enem).

Na UFPR, vocé também tera a sua disposi¢do um amplo programa de assisténcia estudantil, como o Programa de
Beneficios Econdmicos para a Manutengdo dos Estudantes de Graduagéo e Ensino Profissionalizante (Probem), que apoia
alunos com fragilidade socioeconémica por meio do Auxilio Permanéncia, Auxilio Refeicdo, Auxilio Moradia e Auxilio
Creche.

As bolsas de estudo que oferecemos séo voltadas a extensao, a cultura, a iniciagao cientifica e a docéncia. Nossos
académicos também recebem apoio a formagéo por meio de redes de intercambio, com a possibilidade de frequentarem
instituicdes nacionais e internacionais. E tém acesso ainda a participacdo em eventos académicos, incentivo ao esporte e
ao lazer e recebem atengéo a saude.

Recentemente, a Universidade langou ainda um inovador programa de combate & discriminagao, ao preconceito e
a violéncia, o Conte Conosco - reivindicagao da sociedade que torna a UFPR mais inclusiva, plural e democratica.

Aqui, temos a certeza, vocé realizara o sonho de estudar em uma instituigdo superior que alia a qualidade no
ensino, na pesquisa € na extensdo a plena inclusdo social. Esperamos que, a partir de 2016, vocé venha integrar a
comunidade universitaria da UFPR - instituigdo que €, cada vez mais, a Universidade de todos os paranaenses e de todos
os brasileiros.

Prof. Dr. Zaki Akel Sobrinho
Reitor da Universidade Federal do Parana

Prof. Dr. Rogério Andrade Mulinari
Vice-Reitor da Universidade Federal do Parana
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1. Introducao

Este Guia contém informagdes complementares ao Edital N° 28/2015-NC.

Enderegos Importantes

PROGRAD - NAA e Prédio Central da UFPR: Praga Santos Andrade, 50 - Térreo — Centro, Curitiba-PR.

NUCLEO DE CONCURSOSDA UFPR- Campus | (Agrarias) — Rua dos Funcionarios, 1540 — Juvevé, Curitiba-PR. Teleatendimento: (41) 3313-8800
Horario de atendimento: segunda a sexta-feira (exceto feriado, das 08h30min as 17h30min (Secretaria do NC/UFPR)

Central de Teleatendimento: segunda a sexta-feira, das 08h00min as 18h00min

Secretaria do Campus Palotina; Rua Pioneiro, 2153 —Jardim Dallas, Palotina-PR.

Setor Litoral: Rua Jaguariaiva, 512 - Caioba - Matinhos — PR.

Jandaia do Sul: Campus de Jandaia, a rua Dr. Jodo Maximiano, 426, Jandaia do Sul - PR.

Toledo: Rua General Rondon, 2195, Toledo — PR.

2. Inscrigao

A inscri¢do ao Processo Seletivo devera ser feita exclusivamente pela Internet (www.nc.ufpr.br), mediante o preenchimento do formulario de inscri¢do, e somente
sera consolidada apds o pagamento da taxa de inscrigdo ou apds a homologagao da isengéo dessa taxa.

Valor da taxa de inscrigao
A taxa de inscrigio para o Processo Seletivo sera de R$ 120,00 (cento e vinte reais). Para os candidatos que se inscreverem na qualidade de “treineiros”, sem
concorrer as vagas, a taxa de inscrigao sera de R$ 119,00 (cento e dezenove reais).

Periodo de inscri¢cao
As inscrigbes serdo realizadas do dia14/08/15 até as 16h00min do dia 14/09/15, podendo o pagamento da taxa de inscri¢do ser efetivado até o dia 15/09/15.

Alteragao da inscri¢ao

O candidato que, apds fazer e pagar sua inscrigéo, desejar alterar alguma opg&o, como a de curso, de lingua estrangeira, ou de categoria de concorréncia, podera
fazé-lo até o dia 18/09/15, mediante preenchimento de requerimento eletrénico e pagamento do boleto bancario de R$ 15,00 (quinze reais). O simples agendamento
bancério ndo tera validade. O requerimento e as demais instrugdes para o pagamento estaréo no site www.nc.ufpr.br. Caso o candidato faga mais de uma inscrigdo
ou alteragdo de inscri¢do, sera considerada apenas a Ultima. Nao serdo devolvidos valores referentes a taxa de inscrigdo, salvo em caso de cancelamento do
Processo Seletivo.

Isengéo da taxa de inscrigao

Podera ser concedida isengao da taxa de inscrigdo ao candidato que comprove ndo poder arcar com tal 6nus junto ao Nlcleo de Concursos, mediante inscrigéo do
Cadastro Unico para programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, conforme decreto n® 6.593 de 02/11/08 ou para o candidato que comprovar
cumulativamente renda familiar per capita igual ou inferior a um salario minimo e meio e ter cursado o ensino médio completo em escola da rede publica ou como
bolsista integral em escola de rede privada, de acordo com a Lei n® 12.799, de 10/04/13.

O pedido de isengao devera ser solicitado no periodo compreendido entre os dias 14/08 a 02/09/15 em um dos formularios especificos que estardo disponibilizados
no site www.nc.ufpr.br. Para solicitar a isengao, o candidato devera primeiramente preencher o formulario de inscrigo.

Isengéo pelo CadUnico: no formulario do pedido de isencdo, o candidato devera informar o Numero de Identificagéo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico e o
numero do protocolo de inscrigéo.

Isengéo pela Lei n° 12.799 de 10/04/13: neste caso, o candidato devera:

- preencher e imprimir a declaragédo de renda familiar disponivel no site do NC;

- fotocopiar os documentos que comprovem a renda familiar per capita igual ou inferior a um salario minimo e meio conforme a relagdo constante na pagina 25
deste guia e também fotocopiar uma declaragdo ou um documento que demonstre que o candidato cursou todo o ensino médio com aprovagdo em escola de rede
publica ou como bolsista integral em escola da rede privada;

- colocar todos os documentos em um envelope, lacra-lo e entrega-lo diretamente no Nucleo de Concursos (Campus | — Agrérias, rua dos Funcionarios, 1540, em
Curitiba, Parand) ou envia-lo por Sedex, desde que postado até o dia 02/09/15. No envelope deve estar especificado: Documentos para isengdo da taxa de
inscrigdo do Processo Seletivo, edital n°® 28/2015-NC, nome do candidato e nimero da inscrigao.

0 candidato que possuir CadUnico devera informar o nimero de sua inscrigdo no processo seletivo e do NIS, estando dispensado de apresentar os documentos
previstos pela Lei 12.799 de 10/04/13.

A resposta sobre o deferimento ou n&o do pedido de isen¢&o seré disponibilizada no site www.nc.ufpr.br a partir do dia 09/09/15.

Nao serdo aceitos protocolos de inscrigo no CadUnico.

Questionamentos sobre o resultado do pedido de isencgdo serdo aceitos até 48 horas apos a publicagdo da lista contendo os nomes dos candidatos que obtiveram
as isencao da taxa pelo sistema interativo (www.nc.ufpr.br).

Aqueles que n&o obtiverem isengéo deverdo consolidar sua inscri¢do efetuando o pagamento do boleto bancério até o dia 15/09/15.

Local de aplicagdo das provas
A aplicag&o das provas seré realizada nas cidades de Curitiba, Matinhos, Palotina, Toledo e Jandaia do Sul, em local especificado no comprovante de ensalamento
para cada candidato.

Candidatos que concorrem a vaga de deficiente
O candidato com deficiéncia que se enquadre nas categorias discriminadas no Decreto Federal n® 3.298/99, em seus artigos 3° e 4°, este Ultimo com a redagao
dada pelo Decreto n° 5.296/04, podera optar por concorrer a vaga de seu curso prevista para deficientes, desde que manifeste esse interesse no ato de inscrigao.
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O candidato com deficiéncia participara do Processo Seletivo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que diz respeito a possibilidade de inscri¢do
através de cotas sociais, cotas raciais ou concorréncia geral, bem como no que diz respeito ao contelido das provas, aos critérios de aprovagéo, aos dias e horarios
da aplicagéo das provas e a nota minima exigida.

Podem concorrer a vaga, candidatos que apresentem deficiéncia(s) que exija(m) atendimento educacional especializado, mediante a disponibilizacéo de recursos

humanos, materiais e/ou uso de dispositivos e tecnologias assistivas para garantir o acesso & informagéo, & comunicagéo e ao conhecimento no processo ensino-

aprendizagem.

Pessoas com deformidades estéticas e/ou deficiéncias sensoriais que ndo configurem impedimento e/ou restricio para seu desempenho no processo ensino-

aprendizagem que requeiram atendimento especializado, ndo poder&o concorrer & vaga reservada.

Candidatos com disturbios de aprendizagem e/ou transtornos especificos de desenvolvimento ndo poderdo concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia.

No dia 21/09/15 sera divulgada uma lista (site www.nc.ufpr.br) contendo o nome dos candidatos que atendem aos itens 3.14.3, 3.14.4 e 3.14.5 do Edital 28/2015-

NC e que irdo participar da Banca de Verificagéo.

O candidato que concorrer a vaga prevista para deficiente devera, durante o periodo de inscrigéo, entregar no NC/UFPR, os seguintes documentos:

a)  Atestado médico gerado no momento da inscrigéo (para todos os candidatos a vaga de pessoa com deficiéncia), que devera ser assinado por um médico
especialista na area da deficiéncia do candidato, contendo na descri¢éo clinica o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia. Deve ainda conter o nome legivel ou carimbo,
assinatura e CRM ou RMS do médico que forneceu o atestado.

Podera também ser aceito laudo médico comprovando a deficiéncia. Este laudo devera ser legivel e conter a descrigédo da espécie e do grau ou nivel da
deficiéncia do candidato, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga (CID), bem como sua provavel causa,
além do nome, assinatura, carimbo e CRM ou RMS do médico que forneceu o atestado.

b)  Formulério de Solicitagéo para Atendimento Especial para os candidatos que necessitam de condigdes especiais para a realizacdo das provas, gerado no
momento da inscri¢&o.

c)  Parecer Técnico-Pedagdgico (para todos os candidatos que concorrerem a vaga de pessoas com deficiéncia e autismo) emitido por estabelecimentos de
ensino e/ou profissionais especializados indicando medidas de apoio, atendimentos realizados, ao longo da educag&o basica, em funcdo de prejuizos ao
desenvolvimento de habilidades fisicas, motoras, intelectuais, sensoriais do candidato, em razdo da deficiéncia apresentada.

d)  Exame de Audiometria para candidatos com Surdez/Deficiéncia Auditiva, realizado nos ultimos doze meses, no qual conste o0 nome legivel ou carimbo,
assinatura e nimero do conselho de classe do profissional que realizou o exame.

e) Exame Oftalmoldgico em que conste a acuidade visual para candidatos com Deficiéncia Visual, realizado nos Ultimos doze meses, como também o nome
legivel ou carimbo, assinatura e CRM do profissional que realizou o exame.

f)  Atestado de Funcionalidade (modelo disponivel no site www.nc.ufpr.br), para os candidatos com Deficiéncia Fisica, devendo conter o nome legivel ou
carimbo, assinatura e nimero do conselho de classe do profissional da area da satide que forneceu o atestado.

O(s) documento(s) deve(m) ser colocado(s) em um envelope e entregue(s) pessoalmente (de segunda a sexta-feira — dias Uteis, das 08h30min as 17h30min) ou

via Sedex ao Nucleo de Concursos da UFPR (Campus | - Agrarias, localizado na Rua dos Funcionarios, 1540, no bairro Juvevé, CEP 80035-050, em Curitiba/PR),

devendo escrever no envelope, além do nome do candidato e curso pretendido: Processo Seletivo 2015/2016- Assunto — Documentos para Banca de Verificagao.

O candidato que concorrer as vagas previstas para deficientes sera avaliado por uma banca, designada pelo Reitor da UFPR, a qual efetuara uma entrevista com

o candidato, validara os documentos apresentados e, verificara se a condi¢do do candidato atende aos itens 3.14.3, 3.14.4 e 3.14.5 do Edital n° 28/2015.

A avaliagéo pela banca a que se refere o paragrafo anterior sera realizada entre os dias 23 e 28/09/15, em local e horario a ser disponibilizado no site do NC

(www.nc.ufpr.br) a partir de 21/09/15.

O candidato que ndo comparecer a hora e dia marcados ou que seja entrevistado pela banca e que néo atenda aos requisitos do item 3.14.3, 3.14.4 e 3.14.5 do

Edital n°® 28/2015-NC ou ainda que ndo tenha enviado os documentos solicitados anteriormente, deixara de concorrer as vagas destinadas a pessoas com

deficiéncia.

Candidatos que ja possuam curso superior poderdo optar por concorrer as vagas para pessoas com deficiéncia, porém a prioridade da ocupagéo da vaga sera

daquele que ainda néo apresente essa condigao.

Ao final da 22 fase, os candidatos com deficiéncia que ndo tenham obtido classificagdo no curso dentro do limite de vagas previstas em sua categoria de

concorréncia, terdo seus escores relacionados em ordem decrescente pelo NC/UFPR, sendo que a vaga de deficientes sera destinada aquele que tiver obtido o

melhor desempenho dentre esses.

No dia 29/09/2015 sera publicada no site do NC/UFPR uma lista contendo os nomes dos candidatos avaliados pela banca e que irdo concorrer as vagas previstas

para pessoas com deficiéncia.

Serdo aceitos questionamentos contra o resultado da avaliagdo efetuada pela banca. Os pedidos de recursos deverdo ser protocolados no NC/UFPR, no dia

30/09/15, das 08h30min as 17h30min.

Os questionamentos devem ser entregues diretamente na Secretaria do Nucleo de Concursos (Campus | - Agrérias, localizado na Rua dos Funcionarios, 1540, no

bairro Juvevé, CEP: 80035-050, em Curitiba/PR).

Os recursos serao apreciados pela mesma Banca prevista no item 3.14.9 do Edital n° 28/2015-NC, que emitira decisao fundamentada a qual sera disponibilizada

ao interessado na Secretaria do NC/UFPR, a partir do dia 02/10/15.

Horario para entrega de atestados médicos na secretaria do Niicleo de Concursos: segunda a sexta-feira das 8h30min as 17h30min (exceto feriados).

CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS
O candidato com deficiéncia (auditiva, fisica, motora, visual, multipla e autismo) ou que necessite de atendimento diferenciado para a realizagéo das provas, devera
encaminhar ao NC/UFPR um formulario e um atestado médico, ambos gerados no momento da inscrigéo.
O atestado médico deve ser assinado por um médico da &rea atinente a deficiéncia e devera conter a descricdo da espécie e do grau ou nivel da deficiéncia do
candidato, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga — CID, bem como sua provavel causa. Deve ainda conter
0 nome, assinatura, carimbo e CRM ou RMS do médico que forneceu o atestado.
Podera também ser aceito laudo médico comprovando a deficiéncia, desde que com data néo superior a 1 ano a contar da data de inicio das inscri¢des. O laudo
médico deve ser legivel e conter a descri¢do da espécie e do grau ou nivel da deficiéncia do candidato, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificago Internacional de Doenga (CID), bem como sua provavel causa, além do nome, assinatura, carimbo e CRM ou RMS do médico que forneceu o atestado.
0 atestado médico e o formulario devem ser colocados em um envelope, entregues pessoalmente (segunda a sexta-feira- dias uteis, das 08h30min as 17h30min)
ou enviados pelo correio via Sedex, durante o periodo de inscrigéo, para o enderego:
Nucleo de Concursos da UFPR
Campus | (Agrarias)
Rua dos Funcionarios n° 1540, Bairro Juvevé
80035.050 — Curitiba - PR

O envelope deve estar referenciado pelo seguinte assunto:
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“Processo Seletivo 2015/2016 / Assunto: Documentos para solicitagéo de atendimento especial’

Né&o serd concedido atendimento especial a candidatos que n&o efetuarem o comunicado antecipadamente ao NC/UFPR.

A candidata que estiver amamentando devera informar no formulario de inscri¢do esta condigéo, para adogao das providéncias necessarias.

A candidata devera levar um acompanhante (adulto) que ficara em sala reservada para esta finalidade e que ficara responsavel pela guarda da crianga.

A candidata que ndo levar acompanhante, ndo podera realizar as provas.

Né&o havera compensagéo do tempo de amamentagéo em favor da candidata.

A utilizagao de qualquer recurso vedado (como os citados na letra “b” do item 7.4) neste Edital s6 sera permitida com a apresentagdo de atestado médico e inspegéo
de seguranca.

Casos de emergéncia, que necessitem de atendimento especial, devem ser comunicados ao NC pelo fax: (041) 3313-8831 ou pelo telefone (041) 3313-
8800.

0 atendimento as condigoes diferenciadas solicitadas ficara sujeito a analise e a razoabilidade do pedido.

Questionario socioeducacional

No ato da inscri¢éo, o candidato respondera a um questionario cujo propésito é reunir informagdes a respeito do perfil dos candidatos ao Processo Seletivo e
fundamentar politicas futuras, auxiliando a UFPR, as Instituicdes de Ensino Superior e a Secretaria Especial da Ciéncia, Tecnologia e Desenvolvimento Econdmico
do Estado do Parana. Os dados obtidos n&o terdo qualquer influéncia no resultado do Processo Seletivo e serdo mantidos no anonimato, mas é importante que
sejam respondidos com honestidade.

Utilizagdo do nome social

De acordo com a Resolugdo N° 29/15 — CEPE, entende-se por nome social aquele pelo qual as pessoas trans se autoidentificam e sao identificadas na sociedade.
Trata-se de um prenome utilizado publicamente distinto do nome civil de quem o utiliza. N&o se refere a apelidos. O candidato que desejar fazer uso do seu nome
social deve entrar em contato com o Nucleo de Concursos pelo telefone (41) 3313-8835.
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3. Cursos e Vagas (conforme Resolucao 38/15-CEPE)*

Campus/ Nome do Curso Turno | 1°S | 2° S | Total
CAMPUS CURITIBA
Administracao M 77 0 77
Administracéo N 77 0 77
Agronomia MT 46| 46 92
Arquitetura e Urbanismo MT 60 0 60
Artes Visuais — Bacharelado T 11 0 11
Artes Visuais — Licenciatura T 11 0 11
Biomedicina MT 21 0 21
Ciéncia da Computacdo — Bacharelado TN 56 0 56
Ciéncias Biolégicas M 42 0 42
Ciéncias Bioldgicas® N 42 0 42
Ciéncias Contabeis N 84 0 84
Ciéncias Econémicas M 56 0 56
Ciéncias Econémicas N 63 0 63
Ciéncias Sociais M 56 0 56
Comunicacdo Social — Jornalismo MN 21 0 21
Comunicacdo Social — Publicidade e Propaganda MN 21 0 21
Comunicacao Social — Relacdes Publicas MN 21 0 21
Design — Design de Produto M 33 0 33
Design — Design Gréfico M 33 0 33
Direito M 70 0 70
Direito N 70 0 70
Educacdo Fisica (Bacharelado)* MT 52 0 52
Educacéo Fisica (Licenciatura)? MT 52 0 52
Enfermagem MT 19 19 38
Engenharia Ambiental MT 42 0 42
Engenharia Cartogréfica e de Agrimensura MT 31 0 31
Engenharia Civil MT 116 0| 116
Engenharia de Producgéo MT 42 0 42
Engenharia de Bioprocessos e Biotecnologia MT 21 0 21
Engenharia Elétrica (Eletron.,Eletrotec.,Telecom.) MT 31 31 62
Engenharia Elétrica (Enfase em Sistemas Eletrdnicos Embarcados) N 42 0 42
Engenharia Florestal MT 28 28 56
Engenharia Industrial Madeireira MT 28 0 28
Engenharia Industrial Madeireira ° N 28 0 28
Engenharia Mecénica MT 38 38 76
Engenharia Mecanica 1° N 32| 31 63
Engenharia Quimica MT 38 38 76
Estatistica® N 66 0 66
Expressédo Grafica M 31 0 31
Farmacia MT 38 38 76
Filosofia (Bacharelado e Licenciatura Plena) M 28 0 28
Filosofia (Bacharelado e Licenciatura Plena) N 35 0 35
Fisica (Bacharelado) M 25| 24 49
Fisica (Licenciatura) N 32| 31 63
Fisioterapia MT 35 0 35
Geografia M 24 0 24
Geografia ° N 28 0 28
Geologia MT 23 0 23
Informatica Biomédica - Bacharelado TN 21 0 21
Gestéo da Informacéo M 42 0 42
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Nome do Curso Turno | 1°S | 2° S | Total
Histdria (Licenciatura com Bacharelado) T 28 0 28
Histoéria - Memoria e Imagem (Bacharelado) N 28 0 28
Letras — Espanhol ou Portugués com Espanhol? M 17 0 17
Letras — Francés? N 14 0 14
Letras — Inglés ? N 14 0 14
Letras — Inglés ou Portugués com Inglés? M 14 0 14
Letras — Italiano ou Portugués com ltaliano? M 10 0 10
Letras — Japonés ? N 14 0 14
Letras — Portugués 2 N 28 0 28
Letras — Port. ou Alem ou Greg.ou Lat.ou Port+Alem. ou+Greg.
ou+Lat.? M 17 0 17
Letras — Polonés? N 7 0 7
Matematica (Bacharelado e Licenciatura) 2 T 44 0 44
Matemaética (Licenciatura) 3 N 44 0 44
Matematica Industrial 2 T 40 0 40
Medicina MT 67 66| 133
Medicina Veterinaria MT 42 0 42
Musica — (Licenciatura)* T(N) 20 0 20
Musica — (Bacharelado)* T(N) 20 0 20
Nutricdo MT 23| 23 46
Odontologia MT 32 32 64
Pedagogia M 49 0 49
Pedagogia N 70 0 70
Psicologia MT 56 0 56
Quimica (Licenciatura e Bacharelado) MT 46 0 46
Quimica (Licenciatura) N 28 0 28
Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas T 28 0 28
Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas N 28 28 56
Tecnologia em Comunicagéo Institucional M 31 0 31
Tecnologia em Luteria® MT 21 0 21
Tecnologia em Gestdo Pulblica © N 31 0 31
Tecnologia em Gestédo da Qualidade N 31 0 31
Tecnologia em Negécios Imobiliarios N 31 0 31
Tecnologia em Producédo Cénica N 31 0 31
Tecnologia em Secretariado N 35 0 35
Terapia Ocupacional MT 42 0 42
Terapia Ocupacional ” N 0| 42 42
Turismo N 31 0 31
Zootecnia MT 38 0 38
CAMPUS JANDAIA DO SUL
Ciéncias Exatas - Licenciatura T 35 0 35
Computacéo - Licenciatura M 35 0 35
Engenharia Agricola ! M(T) 35 0 35
Engenharia de Alimentos?! M(T) 35 0 35
Engenharia de Producéo 1? T(M) 35 0 35
CAMPUS MATINHOS 3
Artes - Licenciatura * M 32 0 32
Ciéncias - Licenciatura * N 31 0 31
Educacao Fisica - Licenciatura N 32 0 32
Gestdo Ambiental - Bacharelado M 31 0 31
Gestdo e Empreendedorismo - Bacharelado N 32 0 32
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Nome do Curso Turno | 1°S | 2° S | Total
Gestédo Publica - Bacharelado N 32 0 32
Linguagem e Comunicacdo - Licenciatura N 31 0 31
Saude Coletiva - Bacharelado M 31 0 31
Servico Social - Bacharelado 14 N 32 0 32
Tecnologia em Agroecologia M 31 0 31
Tecnologia em Gestédo de Turismo N 31 0 31
Tecnologia em Gestédo Imobiliaria 14 N 31 0 31
CAMPUS PALOTINA
Agronomia MT 28 28 56
Ciéncias Biolégicas MT 28 28 56
Ciéncias Exatas - Licenciatura N 42| 42 84
Computagéo - Licenciatura N 35 0 35
Engenharia de Aquicultura MT 42 0 42
Medicina Veterinaria MT 28 28 56
Engenharia de Energias Renovaveis M 42 0 42
Tecnologia em Biotecnologia N 45 0 45
CAMPUS PONTAL DO PARANA
Ciéncias Exatas - Licenciatura N 35 0 35
Engenharia Ambiental e Sanitaria T 35 0 35
Engenharia Civil T 35 0 35
Engenharia de Aquicultura M 21 0 21
Oceanografia MT 28 0 28
CAMPUS TOLEDO
Medicina MT 30 30 60
TOTAL UFPR 2015/2016 4215| 671 | 4886

(1) No Curso de Educagdo Fisica, 0 1° ano sera separado em 2 turmas, com atividades exclusivamente no turno da manha ou no turno da tarde

Sendo os 37 primeiros classificados no Processo Seletivomatriculados no turno da manha e os demais no turno da tarde

(2) O aluno do Curso de Letras escolhera, no primeiro dia de aula, a op¢éo da lingua e/ou da modalidade

(bacharelado ou licenciatura).

(3) Curso com Processo Seletivo Estendido.

(4) Msica : T(+N) atividades predominantemente no turno da tarde com algumas atividades a noite.

(5) No Curso de Tecnologia em Luteria, o primeiro semestre sera pela manha e o segundo semestre sera a tarde

(6) O Curso de Tecnologia em Gestao Publica podera ter aulas aos sabados pela manha

(7) Todos os alunos do Curso de Terapia Ocupacional, turno Noturno, ingressarao no segundo semestre e terdo também

aulas aos sabados pela manh&. Podera haver necessidade de alguns estégios obrigatorios serem desenvolvidos no turno da tarde.

8) O Curso de Ciéncias Biologicas Noturno podera ter aulas de campo aos sabados pela manha

9) Os Cursos de Engenharia Industrial Madeireira e de Geografia Noturnos poderdo ter visitas técnicas e aulas de campo aos sabados pela manha
0) O Curso de Engenharia Mecanica Noturno tera aulas aos sabados pela manha

1) M(T) - Manhé& com algumas atividade eventuais a tarde

T(M) - Tarde com algumas atividades eventuais pela manha

Os cursos do Setor Litoral (Campus Matinhos) poder&o ter aulas aos sabados, conforme determinar o calendario académico.

Havera necessidade de alguns estagios obrigatorios serem desenvolvidos no contraturno para esses cursos do Setor Litoral.

*Ver edital N°38/2015-NC.
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4. Distribuicao das vagas do Processo Seletivo da UFPR (com a aplicagéo da Lei n.° 12.711/2012)

PROCESSO SELETIVO

Concorréncia

Lei n.°12.711/2012 - Alunos que Cursaram o Ensino Médio Integralmente em Escola

Publica

Renda familiar per capita menor ou

Independentemente da renda

Total de Vagas
Ofertadas no

Geral igual a 1,5 salario minimo Total de Vagas Processo
. . Destinadas a | Seletivo 2016
CIDADE CURSO M ndtgenas ~ | candidatos® | maigenas© | candidatos ® | -6 " 271
Administracéo - M 38 06 14 06 13 39 77
Administracéo - N 38 06 14 06 13 39 77
Agronomia - MT 46 07 16 07 16 46 92
Arguitetura e Urbanismo - M(+T) - T(+M) 30 05 10 05 10 30 60
Artes Visuais - Bacharelado - T 05 01 02 01 02 6 11
Artes Visuais - Licenciatura - T 05 01 02 01 02 6 11
Biomedicina - MT 10 02 04 02 03 11 21
Ciéncia da Computac&o - Bacharelado - TN 28 04 10 04 10 28 56
Ciéncias Biologicas - M 21 04 07 03 07 21 42
Ciéncias Biologicas — N (8) 21 04 07 03 07 21 42
Ciéncias Contébeis - N 42 06 15 06 15 42 84
Curitiba | ciéncias Econémicas - M 28 04 10 04 10 28 56
Ciéncias Econdmicas - N 31 05 11 05 11 32 63
Ciéncias Sociais - M 28 04 10 04 10 28 56
Comunicagdo Social - Jornalismo - MN 10 02 04 02 03 11 21
Comunicagdo Social - Publicidade e Propaganda - MN 10 02 04 02 03 11 21
Comunicagio Social - RelagGes Publicas - MN 10 02 04 02 03 11 21
Design - Design de Produto - M 16 03 06 03 05 17 33
Design - Design Gréfico - M 16 03 06 03 05 17 33
Direito - M 35 06 12 05 12 35 70
Direito - N 35 06 12 05 12 35 70
Educacéo Fisica (Bacharelado) — MT(1) 26 04 09 04 09 26 52
Educacéo Fisica (Licenciatura) — MT(1) 26 04 09 04 09 26 52
Enfermagem - MT 19 03 07 03 06 19 38
Engenharia Ambiental - MT 21 04 07 03 07 21 42
Engenharia Cartogréfica e de Agrimensura - MT 15 03 05 03 05 16 31
Engenharia Civil - MT 58 09 20 09 20 58 116
Engenharia de Bioprocessos e Biotecnologia - MT 10 02 04 02 03 11 21
Engenharia de Produgdo - MT 21 04 07 03 07 21 42
Engenharia Elétrica (Eletron. Eletrotec., Telecom.) - MT 31 05 11 05 10 31 62
E?ng;ar:r;ggislil_et’\rllca (Enfase em Sistemas Eletrénicos 21 04 07 03 07 21 42
Engenharia Florestal - MT 28 04 10 04 10 28 56
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PROCESSO SELETIVO

Concorréncia

Lei n.°12.711/2012 - Alunos que Cursaram o Ensino Médio Integralmente em Escola

Plblica

Renda familiar per capita menor ou
igual a 1,5 salario minimo

Independentemente da renda

Total de Vagas

Total de Vagas
Ofertadas no

CEI. Destinadas a PTEEE0
- - A E Seletivo 2016
AT CURSO Pretos, Pardos e Demais Pretos, Pardos e Demais Lein.°12.711
Indigenas # Candidatos B Indigenas © Candidatos P
Engenharia Industrial Madeireira — MT 14 02 05 02 05 14 28
Engenharia Industrial Madeireira — N(9) 14 02 05 02 05 14 28
Engenharia Mecénica - MT 38 06 13 06 13 38 76
Engenharia Mecéanica — N (10) 31 05 11 05 11 32 63
Engenharia Quimica - MT 38 06 13 06 13 38 76
Estatistica — N (3) 33 05 12 05 11 33 66
Expresséo Gréfica - M 15 03 05 03 05 16 31
Curitiba | Farméacia - MT 38 06 13 06 13 38 76
Filosofia (Bacharelado com Licenciatura Plena) - M 14 02 05 02 05 14 28
Filosofia (Bacharelado com Licenciatura Plena) - N 17 03 06 03 06 18 35
Fisica (Bacharelado) - M 24 04 09 04 08 25 49
Fisica (Licenciatura) - N 31 05 11 05 11 32 63
Fisioterapia - MT 17 03 06 03 06 18 35
Geografia - M 12 02 04 02 04 12 24
Geografia — N (9) 14 02 05 02 05 14 28
Geologia - MT 11 02 04 02 04 12 23
Gestdo da Informagéo - M 21 04 07 03 07 21 42
Histéria - Memoria e Imagem (Bacharelado) - N 14 02 05 02 05 14 28
Historia (Licenciatura com Bacharelado) - T 14 02 05 02 05 14 28
Informatica Biomédica - Bacharelado - TN 10 02 04 02 03 11 21
Letras - Espanhol ou Portugués com Espanhol — M (2) 08 02 03 02 02 9 17
Letras - Francés — N (2) 07 02 02 01 02 7 14
Letras - Inglés — N (2) 07 02 02 01 02 7 14
Letras - Inglés ou Portugués com Inglés — M (2) 07 02 02 01 02 7 14
Letras - ltaliano ou Portugués com Italiano — M (2) 05 01 02 01 01 5 10
Letras - Japonés — N (2) 07 02 02 01 02 7 14
Letras - Polonés — N (2) 03 01 01 01 01 4 7
Letras - Port. ou Alem. ou Greg. ou Lat. ou Port.+Alem. ou 02 02
+Greg. ou +Lat. — M (2) 08 02 03 9 17
Letras - Portugués — N (2) 14 02 05 02 05 14 28
Matematica (Bacharelado e Licenciatura) — T (3) 22 04 07 04 07 22 44
Matematica Industrial — T (3) 20 03 07 03 07 20 40
Matematica (Licenciatura) — N (3) 22 04 07 04 07 22 44
Medicina - MT 66 10 24 10 23 67 133
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PROCESSO SELETIVO

Concorréncia

Lei n.°12.711/2012 - Alunos que Cursaram o Ensino Médio Integralmente em Escola

Publica

Renda familiar per capita menor ou

igual a 1,5 salario minimo

Independentemente da renda

Total de Vagas
Ofertadas no

Geral Total de Vagas Processo
LDfesthfzd?iléE Seletivo 2016
Pretos, Pardos e Demais Pretos, Pardos e Demais ein®1z2
S SRS Indigenas # Candidatos B Indigenas © Candidatos P

Medicina Veterinaria - Curitiba - MT 21 04 07 03 07 21 42

Musica - Bacharelado (Produgéo Musical / Criagdo Musical) - 02 03
T(+N) (4) 10 02 03 10 20
Musica - Licenciatura (Educagio Musical) - T(+N) (4) 10 02 03 02 03 10 20
Nutricdo — MT 23 04 08 04 07 23 46
Odontologia — MT 32 05 11 05 11 32 64
Pedagogia — M 24 04 09 04 08 25 49
Pedagogia — N 35 06 12 05 12 35 70
Curitiba Psicologia — MT 28 04 10 04 10 28 56
Quimica (Licenciatura) — N 14 02 05 02 05 14 28
Quimica (Licenciatura e Bacharelado) — MT 23 04 08 04 07 23 46
Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas - N 28 04 10 04 10 28 56
Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas - T 14 02 05 02 05 14 28
Tecnologia em Comunicaco Institucional — M 15 03 05 03 05 16 31
Tecnologia em Gest&o da Qualidade — N 15 03 05 03 05 16 31
Tecnologia em Gest&o Publica — N (6) 15 03 05 03 05 16 31
Tecnologia em Luteria — MT (5) 10 02 04 02 03 11 21
Tecnologia em Negocios Imobiliarios — N 15 03 05 03 05 16 31
Tecnologia em Producdo Cénica — N 15 03 05 03 05 16 31
Tecnologia em Secretariado — N 17 03 06 03 06 18 35
Terapia Ocupacional - MT 21 04 07 03 07 21 42
Terapia Ocupacional — N (7) 21 04 07 03 07 21 42
Turismo - N 15 03 05 03 05 16 31
Zootecnia - MT 19 03 07 03 06 19 38
Ciéncias Exatas - Licenciatura - T 17 03 06 03 06 18 35
Jandaia Computagéo - Licenciatura - M 17 03 06 03 06 18 35
do Engenharia Agricola - M(+T) (11) 17 03 06 03 06 18 35
Sul Engenharia de Alimentos - M(+T) (11) 17 03 06 03 06 18 35
Engenharia de Producéo - T(+M) (12) 17 03 06 03 06 18 35
Artes - Licenciatura — M (14) 16 03 05 03 05 16 32
Ciéncias - Licenciatura — N (14) 15 03 05 03 05 16 31
Matinhos | Educagéo Fisica - Licenciatura — N (14) 16 03 05 03 05 16 32
(13) Gestdo Ambiental - Bacharelado - M 15 03 05 03 05 16 31
Gest&o e Empreendedorismo - Bacharelado - N 16 03 05 03 05 16 32
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PROCESSO SELETIVO
Lei n.°12.711/2012 - Alunos que Cursaram o Ensino Médio Integralmente em Escola
Publica
) Renda familiar per capita menor ou Total de Vagas
Concorréncia igual a 1,5 salario minimo Independentemente da renda Ofertadas no
Geral Total de Vagas Processo
LDfesthfzd?iléE Seletivo 2016
Pretos, Pardos e Demais Pretos, Pardos e Demais ein®1z2
S SRS Indigenas # Candidatos B Indigenas © Candidatos P
Gestéo Publica - Bacharelado - N 16 03 05 03 05 16 32
Linguagem e Comunicagéo - Licenciatura — N (14) 15 03 05 03 05 16 31
Matinhos | satde Coletiva - Bacharelado - M 15 03 05 03 05 16 31
Servigo Social - Bacharelado — N (14) 16 03 05 03 05 16 32
Tecnologia em Agroecologia - M 15 03 05 03 05 16 31
Tecnologia em Gest&o de Turismo - N 15 03 05 03 05 16 31
Tecnologia em Gest&o Imobiliaria — N (14) 15 03 05 03 05 16 31
Agronomia - MT 28 04 10 04 10 28 56
Ciéncias Biolégicas - MT 28 04 10 04 10 28 56
Ciéncias Exatas - Licenciatura - N 42 06 15 06 15 42 84
Palotina | Computago - Licenciatura - N 17 03 06 03 06 18 35
Engenharia de Aquicultura - MT 21 04 07 03 07 21 42
Engenharia de Energias Renovaveis - M 21 04 07 03 07 21 42
Medicina Veterinaria - MT 28 04 10 04 10 28 56
Tecnologia em Biotecnologia - N 22 04 08 04 07 23 45
Ciéncias Exatas - Licenciatura - N 17 03 06 03 06 18 35
Engenharia Ambiental e Sanitaria - T 17 03 06 03 06 18 35
Pontal do | Engenharia Civil - T 17 03 06 03 06 18 35
Parana Engenharia de Aquicultura - M 10 02 04 02 03 11 21
Oceanografia - MT 14 02 05 02 05 14 28
Toledo Medicina - MT 30 05 10 05 10 30 60
TOTALIZACAO UFPR 2417 413 843 395 818 2469 4886
Curso de Formacgdo de Oficiais da Policia Militar do Parana
Vagas/Cargos Concorréncia Geral Afrodescendentes Total
Cadete CFO PM 81 09 90
Cadete CFO BM 09 01 10

Observagoes
Essas vagas referem-se ao Processo Seletivo da UFPR. As vagas oferecida por intermédio do SISU - MEC (Sistema de Selegdo Unificada do Ministério de Educagao) serao
divulgadas posteriormente.

Manha (M) de 07h00min as 12h30min; Tarde (T) de 13h30min as 18h30min horas e Noite (N) de 18h30min as 23h30min.
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A Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salario minimo e que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas;
B Candidatos com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salario minimo que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas;

€ candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas que, independentemente da renda (art. 14, Il, Portaria Normativa n® 18/2012), tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas;
b candidatos que, independentemente da renda (art. 14, II, Portaria Normativa n® 18/2012), tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas.

E percentual de aplicagdo da reserva de vagas para a Lei n.° 12.711: 50% do total de vagas ofertadas no Processo Seletivo;

F Percentual de vagas destinadas ao Sistema de Selegdo Unificada (SISU): 30% do total de vagas ofertadas no
Ccurso.

- Dados do censo 2010 para o Estado do Parana (IBGE):

Pretos: 3,17% / pardos: 25,09% / indigenas: 0,25%: Percentual total utilizado para a reserva de vagas de pretos, pardos e indigenas: 28,51%

(1) No Curso de Educagdo Fisica, 0 1° ano sera separado em 2 turmas, com atividades exclusivamente no turno da manhé ou no turno da tarde
Sendo os 37 primeiros classificados no Processo Seletivomatriculados no turno da manhé e os demais no turno da tarde

(2) O aluno do Curso de Letras escolhera, no primeiro dia de aula, a opgao da lingua e/ou da modalidade

(bacharelado ou licenciatura).

(3) Curso com Processo Seletivo Estendido.

(4) Msica : T(+N) atividades predominantemente no turno da tarde com algumas atividades a noite.

(5) No Curso de Tecnologia em Luteria, o primeiro semestre sera pela manha e o segundo semestre sera a tarde

(6) O Curso de Tecnologia em Gestao Publica podera ter aulas aos sabados pela manha

(7) Todos os alunos do Curso de Terapia Ocupacional, turno Noturno, ingressarao no segundo semestre e terdo também

aulas aos sabados pela manh&. Podera haver necessidade de alguns estégios obrigatorios serem desenvolvidos no turno da tarde.

8) O Curso de Ciéncias Biologicas Noturno podera ter aulas de campo aos sabados pela manha

9) Os Cursos de Engenharia Industrial Madeireira e de Geografia Noturnos poderao ter visitas técnicas e aulas de campo aos sabados pela manha

) O Curso de Engenharia Mecanica Noturno tera aulas aos sabados pela manha
M(T) - Manha com algumas atividade eventuais & tarde
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5. Questionario
Socioeducacional

Item 1 — Qual o seu sexo?|1| masculino |2| feminino
Item 2 — Quantos anos vocé completara em 2016?

|1] menos de 16 anos |6] 20 anos

2] 16 anos |7 21 anos

[3] 17 anos 18] 22 anos

|4] 18 anos 19] 23 anos

|5] 19 anos |10] mais de 23 anos
Item 3- Qual o seu estado civil?

|1] Solteiro(a) |3 Outro

|2| Casado(a)
ltem4 - Qual o Estado em que nasceu?
|1] Parana |4| Sao Paulo
|2 Santa Catarina |5| Mato Grosso do Sul
|3 Rio Grande do Sul |6] Outro
Item 5- Qual o local de sua residéncia?
|1] Curitiba
|2| Demais municipios da  |5] Rio Grande do Sul
Regido Metropolitana  |6] S&o Paulo
|3] Interior do Parana |7| Mato Grosso do Sul
|4] Santa Catarina |8] Outro
ltem 6 - Qual a sua situacdo quanto a moradia?
|1] Mora em casa dos pais, quitada ou financiada
|2] Mora em casa dos pais, alugada
|3] Mora em casa propria, quitada ou financiada
|4| Mora em casa alugada, paga por vocé
|5] Mora em repuiblica, casa de estudante, penséo ou
pensionato
|6] Mora em casa de parentes ou amigos
|7| Mora em casa alugada para vocé, paga por seus pais
ltem7- Qual o nivel de instrugao do seu pai?
|1] Sem escolaridade
|2| Ensino fundamental incompleto
|3] Ensino fundamental completo
|4] Ensino médio incompleto
|5] Ensino médio completo
|6] Superior incompleto
|7| Superior completo
|8] Nao sei informar
Item 8 -  Qual o nivel de instrugéo da sua mae?
Responda conforme os quesitos do item anterior.
Item 9-  Qual a principal ocupagao de seu pai?
|1] Funcionério publico do governo Federal, Estadual ou
Municipal
|2| Empregado de empresa
|3] Sécio ou proprietario de empresa
|4| Trabalho remunerado por conta prépria, com auxilio de
parentes e/ou de familiares
|5] Trabalho remunerado por conta prépria, com empregados
|6] Artista (pintor, escultor, musico, cantor, ator etc.)
|7| Trabalha em entidade, organizagao ou instituigdo nao-
governamental de cunho filantrépico, assistencial, religioso,
de lazer ou outro
|8] Parlamentar ou cargo eleitoral, diplomata, militar
|9] Atleta profissional
|10] Trabalha em casa e/ou n&o tem atividade remunerada
|11] N&o trabalha
|12| Outros
Atencdo: Se seu pai ou responsavel for aposentado ou
falecido, indicar a ocupag&o que exerceu a maior parte de sua
vida.
Item 10 - Qual a principal ocupagao de sua mae?
Responda conforme os quesitos do item anterior.
Item 11 - Vocé trabalha atualmente em atividade
remunerada?
|1] Nao
|2] Sim — meio periodo
|3] Sim - periodo integral
Item 12 - Qual é a sua participacao na vida econdmica de
seu grupo familiar?
|1] N&o tenho trabalho nem contribuo para o sustento da
familia
|2| Trabalho unicamente para cobrir minhas despesas
|3] Trabalho e contribuo em parte para o sustento da familia
|4] Trabalho e sou o principal responsavel pelo sustento da
familia
Item 13 - A renda total mensal de sua familia se situa na
faixa:
[1] Até R$ 1.448,00
|2| De R$ 1.449,00 a R$ 2.896,00
3| De R$ 2.897,00 a R$ 4.344,00
|4| De R$ 4.345,00 a R$ 5.792,00
15| De R$ 5.793,00 a R$ 8.688,00
6] De R$ 8.689,00 a R$ 11.584,00
|7| De R$ 11.585,00 a R$ 14.480,00
8] Acima de R$ 14.481,00
Item 14 - Quantas pessoas contribuem para a obtengao
da renda familiar?
|1] Uma [4| Quatro
|2| Duas 5] Cinco

|3] Trés |6] Seis ou mais

Item 15- Quantas pessoas sdo sustentadas com a renda
familiar?

|1] Uma |4] Quatro

|2| Duas 15| Cinco

3] Trés 6] Seis ou mais

Item 16 - Com que idade vocé comegou a exercer
atividade remunerada?

|1] Antes dos 14 anos |4] Apos 18 anos

|2| Entre 14 e 16 anos |5 Nunca trabalhei

|3] Entre 16 e 18 anos

Item 17 - Durante o curso, vocé tera obrigatoriamente que
trabalhar?

|1] Sim, mas apenas nos Ultimos anos

|2 Sim, desde o primeiro ano, em tempo parcial

|3 Sim, desde o primeiro ano, em tempo integral

|4] Nao sei

|5] Nao

Item 18 - Como fez seus estudos do ensino fundamental
e ensino médio?

|1] Integralmente em escola publica

|2 Integralmente em escola particular

|3] Maior parte em escola publica

|4] Maior parte em escola particular

|5 Em escolas comunitarias/CNEC ou outro

Item 19 - Em que ano vocé concluiu (ou concluira) o
curso do ensino médio?

Item 20 - No ensino médio, vocé fez (ou faz):

|1] Curso de magistério

|2| Curso profissionalizante

|3] Ensino médio regular

|4| Ensino médio com terceirdo ou cursinho

|5] Outro

Item 21 - Em que turno voceé fez (ou faz) o curso de
ensino médio?

|1] Todo diurno |4] Maior parte noturno

|2| Todo noturno |5] Outro

|3] Maior parte diurno

Item 22 - Por quanto tempo vocé fez cursinho?

|1 Por menos de um semestre

|2| Por um semestre

|3] Por um ano

|4| Por mais de um ano

|5 Nao fiz cursinho

Item 23 - Vocé ja fez o vestibular em outros anos?

(Nao leve em conta a possivel situagdo de "treineiro”)

|1] Sim, este é o segundo ano que fago vestibular

12| Sim, este é o terceiro ano que fago vestibular

|3] Sim, este é o quarto ano que fago vestibular

|4| Sim, fago vestibular ha mais de quatro anos

|5 Nao, este & o primeiro ano em que fago vestibular

Item 24 - Considerando sua capacidade de leitura em
Lingua Estrangeira, em que situagao vocé
melhor se enquadra?

|1] N&o leio em nenhuma Lingua Estrangeira

|2| Leio apenas em Espanhol

|3] Leio apenas em Francés

|4 Leio apenas em Inglés

|5 Leio apenas uma outra Lingua Estrangeira

|6] Leio duas ou mais linguas estrangeiras

Item 25- Vocé ja iniciou algum curso superior?

|1] Sim, mas n&o conclui  |3| Sim, mas j& conclui

|2| Sim, estou cursando  |4| Néo

Item 26 - Se ja iniciou um curso universitario, qual sua
principal razéo para participar deste Processo
Seletivo?

|1] Por nao ter gostado

|2| Por estar mais decidido e preparado

|3] Por ter maior disponibilidade para fazer este curso

|4| Porque este curso complementa os estudos ja feitos

|5] Por desejar outra formag&o

|6] Nao me enquadro nesta situagao

Item 27 - Quanto a sua escolha por este curso, vocé se
considera:

|1] Absolutamente decidido

|2] Muito decidido

13| Decidido

|4] Indeciso (entre a opgdo que fez e uma outra)

|5 Muito indeciso (entre a opgao que fez e varias outras)

Item 28 -No caso de ter respondido indeciso ou muito

indeciso, o que contribuiu para sua indecisao?

|1] Ter davidas quanto as suas habilidades para a opgao feita

|2] Ter duvidas quanto ao seu real interesse pela area
escolhida

|3] Ter dvidas quanto as possibilidades de insergéo no
mercado de trabalho

|4] Falta de maior conhecimento sobre o curso

|5| Falta de maior conhecimento sobre a profissao escolhida

|6] N&o me enquadro nesta situagéo

Item 29 - Que recursos vocé utilizou para fazer sua

escolha?

|1] Conversas com familiares

|2| Conversas com professores

|3] Conversas com profissionais que atuam na area

|4] Consulta a material informativo sobre cursos e profissées
(quias de profisses, revistas, livros etc)

|5| Orientagao profissional
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|6] Nenhum em especial
Item 30 - Qual o motivo que o levou a escolher o curso
para o qual esta se candidatando?
|1] Mercado de trabalho e possibilidades salariais
|2] Possibilidade de contribuir para a sociedade
3| Possibilidade de cursar algo de que gosta
|4] Por ter habilidades relacionadas ao curso
|5] Gosto pelas matérias do curso
|6] Baixa concorréncia pelas vagas
|7| Permite conciliar aula e trabalho
8] Outro motivo
Item 31- Quem ou o que mais o influenciou na escolha
do curso?
|1] A familia |2| Colegas e amigos
|3] Professor ou escola |4] Teste vocacional
|5] Imprensa e televisdo  |6] Profissionais da area
|7] Trabalho atual |8] Outros
Item 32- O que vocé espera, EM PRIMEIRO LUGAR, de
um curso universitario?
|1] Aquisicéo de cultura geral ampla
|2] Formagéo profissional, voltada para o trabalho
|3] Formagao tedrica, voltada para a pesquisa
|4] Formagao académica para melhorar a atividade pratica que
ja estou desempenhando
|5] Aquisicdo de conhecimentos que me permitam
compreender melhor 0 mundo em que vivemos
|6] Aquisicdo de conhecimentos que permitam melhorar meu
nivel de instrugao
|7| Aquisicdo de conhecimentos que permitam melhorar meu
nivel social/financeiro e de minha familia
|8] Diploma de nivel superior
Item 33 - Dentre os fatores que tera que
enfrentar/solucionar durante o curso, qual vocé
considera mais importante?
|1] Habilidades especificas exigidas pelo curso
|2| Relacionamentos
|3] Persisténcia e habitos de estudo
|4] Informagdes da profissao
|5] Conciliar estudos com vida pessoal e familiar
|6] Nao se enquadra nas alternativas anteriores
Item 34- Como vocé se informou sobre o Processo
Seletivo?
11TV |6] Cartaz em dnibus
|2| Radio |7| Outro cartaz
|3] Jornal 18] No colégio/cursinho
4] Internet |9] Feira de Profissées UFPR
5] Folder |10] Outros
Item 35 - A sua cor ou raga é:
|1] Branca
|2| Preta
|3] Amarela
|4| Parda
5] Indigena
Item 36 - Se vocé é indigena, qual é a sua etnia?
|1] Kaigang
|2| Guarani
|3] Xokleng
|4| Terena
|5] Outra
Item 37 - Pertence a uma comunidade quilombola?
|1] Sim.
2| Nao
Item 37 - Dentre os problemas da sociedade atual, qual
vocé considera mais importante?
|1] HIV e doengas sexualmente transmissiveis
|2] Gravidez n&o planejada
|3| Desestruturagao familiar e perda de valores morais
|4] Violéncia urbana
|5] Desigualdade social e desemprego
|6] Uso de drogas licitas (alcool e tabaco)
|7| Uso de drogas ilicitas (maconha, cocaina, solvente efc.)
|8] Deterioragdo do meio ambiente

|9] Outro

Item 38 -Vocé apresenta alguma necessidade educacional
especial?

|1] Sim

2| Nao

|3] Nao dispde da informagéo
|4|Em resposta positiva responda o item a seguir.

Item 39- Tipo de necessidade educacional especial:
|1]Cegueira

|2| Visao subnormal ou baixa visdo
|3|Surdez

|4|Deficiéncia Auditiva

|5|Deficiéncia Neuromotora
|6|Surdocegueira

|7|Deficiéncia Mdltipla

|8|Deficiéncia Intelectual

|9]Altas Habilidades/Superdotagao

|10] Transtorno do Espectro do Autismo
|11| Dislexia, dislalia, disgrafia, discalculia
|12]TDHA



6. Provas

O Processo Seletivo, com excegéo do Processo Seletivo Estendido, seré feito nas seguintes fases, de acordo com as informagdes constantes no quadro a seguir:

Fase data Fechame~nto Hora do ini<~:io Provas Duragéo
dos portoes | daresolugao

prévia 11/10/2015 13h30min* 14h00min Prova de habilidade especifica de Musica 3h00min
1a Fase 08/11/2015 13h30min* 14h00min Conhecimentos Gerais 5h00min
06/12/2015 13h30min* 14h00min Compreens&o e Producio de Textos 4h30min

22 Fase 1 prova especifica 2h30min
07/12/2015 13h30min* 14h00min 2 provas especificas e provas de habilidade especifica 5h00min

para 0s cursos de Arquitetura e Urbanismo e Design.

(*)Os portdes de entrada dos prédios onde serdo realizadas as provas serédo fechados as 13h30min. Os relégios da Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo serdo acertados pelo horario oficial de Brasilia.

Prova de Habilidade Especifica de Musica

A prova de musica, com carater eliminatério, sera realizada no dia 11/10/15, com inicio as 14 horas e duragdo de 3 horas. Participardo da prova apenas 0s
candidatos aos cursos de Musica - Licenciatura e Bacharelado. A prova sera composta por 30 (trinta) questdes objetivas de acordo com o contetdo programatico
contido neste Guia. Os candidatos n&o aprovados poderdo continuar no Processo Seletivo, concorrendo ao segundo curso escolhido no momento da inscrigao.

Primeira fase

A primeira fase, a ser realizada no dia 08/11/15, sera constituida de uma prova com 80 questdes objetivas, no formato de multipla escolha, sobre os conteidos do
Ensino Médio. Havera nove questdes sobre cada uma das seguintes matérias: Matematica, Fisica, Quimica, Biologia, Geografia e Historia. As questdes de Lingua
Estrangeira Moderna serdo em nimero de oito. Quanto ao Portugués, havera ao todo 18 questdes, sendo nove de Compreensao de Texto e nove relacionadas ao
contetdo de Literatura Brasileira e de uso da lingua. Cada quest&o valera um ponto.

Divulgagao do resultado da primeira fase
O resultado da primeira fase sera divulgado até o dia 23/11/15, na Internet (www.nc.ufpr.br). Serdo convocados para a segunda fase os candidatos melhor
classificados na primeira fase em cada curso (respeitando-se a categoria de concorréncia), em “N” vezes o nimero de vagas, assumindo “N” um dos seguintes
valores, dependendo da relagdo candidato/vaga em cada curso:

a) N =2, quando a relagéo candidato/vaga for igual ou inferior a 5;

b) N =3, quando a relagéo candidato/vaga for superior a 5 e inferior a 15;

c) N =4, quando a relagéo candidato/vaga for igual ou superior a 15 e inferior a 20;

d) N =5, quando a relagéo candidato/vaga for igual ou superior a 20.
Para os cursos do Processo Seletivo Estendido (Estatistica, Matematica e Matematica Industrial), se a relagéo candidato/vaga for igual ou inferior a 5, “N” sera igual a
3. Se 0 numero de inscritos em algum curso for inferior a duas vezes o nimero de vagas, passardo para a segunda fase todos os candidatos inscritos daquele curso
que ndo tiverem sido eliminados na primeira fase.
Ocorrendo empate na Ultima colocagéo da lista de convocados para a segunda fase em cada curso, todos os candidatos nessa condigdo passaréo a segunda fase.
Os candidatos que participam do Processo Seletivo apenas em treinamento ndo sdo computados na relagéo candidato/vaga.
Com referéncia aos candidatos que participam do Processo Seletivo apenas em treinamento, passardo para a segunda fase aqueles que tiverem obtido nimero
de pontos igual ou superior ao do Ultimo colocado na lista de convocados para a segunda fase de cada curso.
Ocorrendo vagas ociosas no processamento da primeira fase, as mesmas serdo remanejadas observando-se os critérios estabelecidos na Portaria Normativa
18/2012-MEC para movimentagao de vagas entre categorias de concorréncia.

Para a sele¢do dos candidatos ao CFO n&o se aplica o disposto no subitem 5.5.6 do edital n°. 28/2015-NC da UFPR, passando para a segunda fase do PS/UFPR,
somente os 360 (trezentos e sessenta) e 40 (quarenta) primeiros candidatos classificados na primeira fase nas vagas PM e BM, respectivamente, respeitados os
candidatos empatados na Ultima posigao.

Segunda fase

A segunda fase sera realizada nos dias 06 e 07/12/15. Havera uma prova comum a todos os candidatos, a de Compreensao e Produgéo de Textos, além de provas
especificas diferenciadas por curso. A prova de Compreens&o e Produgdo de Textos, que todos os candidatos deverdo fazer, sera realizada no dia 06/12/15, tera
o valor de 60 pontos e sera constituida de 05 questdes discursivas de valor variavel. No dia 07/12/15, os candidatos fardo as provas especificas determinadas pelo
curso, conforme quadro a seguir. Para os candidatos de cinquenta e trés cursos da UFPR, ndo havera nenhuma prova especifica e o Processo Seletivo para eles
- com excegao dos cursos de Estatistica, Matematica e Matematica Industrial — encerra-se com a prova de Compreensao e Produgao de Textos, no dia 06/12/15.
As provas especificas de Fisica, Matematica, Quimica, Biologia, Geografia, Historia, Sociologia e Filosofia terdo 10 questdes discursivas, valendo 4 pontos cada,
totalizando-se 40 pontos. As provas de Habilidade Especifica para os cursos de Design e Arquitetura e Urbanismo terdo formato proprio, conforme podera ser
observado pela descrigdo do programa (pagina 23). Essas provas também serdo realizadas no dia 07/12/15. A prova de Habilidade Especifica de Musica sera
realizada antes da primeira fase do Processo Seletivo e é eliminatoria.

Curso Prova Especifica
CAMPUS CURITIBA
Administracéo Matematica
Agronomia Biologia e Matematica
Arquitetura e Urbanismo Prova de Habilidade Especifica
Artes Visuais Histéria
Biomedicina Nenhuma*
Ciéncia da Computagdo — Bacharelado Matematica
Ciéncias Biologicas Biologia
Ciéncias Contabeis Nenhuma*
Ciéncias Econdmicas Histéria e Matemética
Ciéncias Sociais Sociologia
Comunicagéo Social — Jornalismo Nenhuma*
Comunicagéo Social — Publicidade e Propaganda Nenhuma*
Comunicagéo Social - Relagdes Publicas Nenhuma*
Design Prova de Habilidade Especifica
Direito Filosofia e Histéria
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Curso Prova Especifica
Educagcéo Fisica Nenhuma*
Enfermagem Nenhuma*
Engenharia Ambiental Fisica e Matematica
Engenharia Cartografica e de Agrimensura Mateméatica

Engenharia Civil

Fisica e Matematica

Engenharia de Producdo

Fisica e Matematica

Engenharia de Bioprocessos e Biotecnologia

Biologia e Matemética

Engenharia Elétrica

Fisica e Matematica

Engenharia Florestal

Biologia e Matematica

Engenharia Industrial Madeireira

Fisica e Matematica

Engenharia Mecanica

Fisica e Matematica

Engenharia Quimica

Fisica e Quimica

Estatistica Nenhuma*
Expresséo Grafica Nenhuma*
Farméacia Biologia e Quimica
Filosofia Filosofia

Fisica Fisica e Matematica
Fisioterapia Nenhuma*
Geografia Geografia
Geologia Nenhuma*
Informéatica Biomédica - Bacharelado Nenhuma*

Gest&o da Informagédo Nenhuma*
Histéria Histéria

Letras Nenhuma*
Matematica Nenhuma*
Matematica Industrial Nenhuma*
Medicina Biologia e Quimica
Medicina Veterinaria Biologia e Quimica
Musica* Prova de Habilidade Especifica
Nutricdo Nenhuma*
Odontologia Biologia e Quimica
Pedagogia Geografia e Histéria
Psicologia Filosofia

Quimica Quimica
Tecnologia em Anélise e Desenvolvimento de Sistemas Matemética
Tecnologia em Comunicagao Institucional Nenhuma*
Tecnologia em Luteria® Nenhuma*
Tecnologia em Gestao Publica Nenhuma*
Tecnologia em Gestdo da Qualidade Nenhuma*
Tecnologia em Negécios Imobiliarios Nenhuma*
Tecnologia em Produgdo Cénica Nenhuma*
Tecnologia em Secretariado Nenhuma*
Terapia Ocupacional Nenhuma*
Turismo Nenhuma*
Zootecnia Nenhuma*
CAMPUS JANDAIA DO SUL

Ciéncias Exatas - Licenciatura Nenhuma*
Computagao - Licenciatura Nenhuma*
Engenharia Agricola Nenhuma*
Engenharia de Alimentos Nenhuma*
Engenharia de Producdo Nenhuma*
CAMPUS MATINHOS

Artes - Licenciatura Nenhuma*
Ciéncias - Licenciatura Nenhuma*
Educacéo Fisica - Licenciatura Nenhuma*

Gestdo Ambiental - Bacharelado Nenhuma*

Gestdo e Empreendedorismo - Bacharelado Nenhuma*

Gestéo Publica - Bacharelado Nenhuma*
Linguagem e Comunicago - Licenciatura Nenhuma*

Saude Coletiva - Bacharelado Nenhuma*
Servigo Social - Bacharelado Nenhuma*
Tecnologia em Agroecologia Nenhuma*
Tecnologia em Gestao de Turismo Nenhuma*
Tecnologia em Gestao Imobiliaria Nenhuma*
CAMPUS PALOTINA

Agronomia Nenhuma*
Ciéncias Biologicas Biologia

Ciéncias Exatas - Licenciatura Nenhuma*
Computagao - Licenciatura Nenhuma*
Engenharia de Aquicultura Nenhuma*
Medicina Veterinaria Biologia e Quimica
Engenharia de Energias Renovaveis Nenhuma*
Tecnologia em Biotecnologia Nenhuma*

CAMPUS PONTAL DO PARANA
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Curso Prova Especifica
Ciéncias Exatas - Licenciatura Nenhuma*
Engenharia Ambiental e Sanitéria Fisica e Matematica
Engenharia Civil Fisica e Matematica
Engenharia de Aquicultura Nenhuma*
Oceanografia Nenhuma*
CAMPUS TOLEDO
Medicina Biologia e Quimica
Curso de Formagéo de Oficiais Nenhuma *

(*) O curso optou por fazer apenas a prova de Compreensao e Produgéo de Textos na segunda fase, sem qualquer prova especifica.
(**)A prova de habilidade especifica de MUsica sera realizada antes da 12 fase do Processo Seletivo.

Terceira fase do Processo Seletivo Estendido’

Para os cursos de Estatistica, Matematica e Matematica Industrial, o Processo Seletivo terd uma terceira fase, que sera constituida de duas disciplinas especificas,
a serem cursadas durante o primeiro semestre letivo do ano de ingresso. Cada uma das disciplinas especificas que compdem a terceira fase tera valor de 100
pontos.

Seréo convocados para a terceira fase do Processo Seletivo Estendido os candidatos melhor classificados por categoria de concorréncia, em 2,5 vezes (duas vezes
e meia) 0 numero de vagas previstas por categoria. Apos a terceira fase, havera a classificagao final dos candidatos, levando-se em conta os pontos obtidos nas
trés fases, para a escolha dos aprovados até o limite de vagas ofertadas em cada curso.

O Nucleo de Concursos divulgara, com antecedéncia minima de 15 dias ao inicio do primeiro semestre letivo do ano de 2016, edital especifico com os programas
e normas que regeréo a terceira fase do Processo Seletivo Estendido. Antes de se submeterem a terceira fase do Processo Seletivo Estendido, os candidatos
convocados deverdo apresentar ao Nucleo de Assuntos Académicos - NAA os documentos exigidos no edital especifico mencionado, sob pena de ndo poder cursar
as disciplinas especificas dessa fase.

Pontuagao

A prova da primeira fase, constituida de 80 questdes, valera 80 pontos.

A prova de Compreensao e Produgio de Textos, da segunda fase, valera 60 pontos.

Cada uma das provas especificas, com excegédo da prova de Musica, valera 40 pontos.

Cada uma das duas disciplinas especificas do Processo Seletivo Estendido valera 100 pontos.

Para os cursos que escolheram apenas a primeira fase e a prova de Compreensao e Produgéo de Textos, inclusive para o curso de Msica, a pontuagdo maxima
sera 80 + 60 = 140. Para os cursos que escolheram uma prova especifica, a pontuagdo maxima sera 80 + 60 + 40 = 180. (Os cursos que exigem a prova de
Habilidade Especifica se enquadram neste caso.) Para os cursos que escolheram duas provas especificas, a pontuagdo maxima sera 80 + 60 + 80 = 220. Para os
cursos com Processo Seletivo Estendido, a pontuagdo maxima sera 80 + 60 + 200 = 340.

A nota do candidato nas provas do Processo Seletivo sera obtida mediante a soma dos pontos auferidos em cada prova, dividindo-se esse valor pelo valor maximo
de pontos possiveis nas provas previstas para seu curso e multiplicando-se o resultado por mil.

Divulgagao dos gabaritos e recursos

Das questdes objetivas

No dia 08/11/15, ap6s o término da realizagdo das provas, sera divulgado o gabarito provisério das questdes objetivas no site do Nicleo de Concursos
(www.nc.ufpr.br). Serdo aceitos pelo NC questionamentos sobre o gabarito provisério desde que estejam devidamente fundamentados e sejam enviados em
formulario especifico estara disponivel no sitewww.nc.ufpr.br, no periodo compreendido entre as 8h30min do dia 9/11/15 e as 17h30 min do dia 10/11/15. O
candidato deve cadastrar os questionamentos por questdo no sistema de recursos seguindo as instrugées contidas no site do NC. Serdo desconsiderados pelo
NC/UFPR questionamentos que ndo estiverem redigidos no formulario especifico ou que ndo estiverem devidamente justificados e fundamentados. Serdo
desconsiderados pelo NC/UFPR questionamentos relativos ao preenchimento do cartdo-resposta. O recurso sera apreciado pela Banca Examinadora designada
pelo Nucleo de Concursos, que emitira parecer. O resultado sera comunicado ao requerente a partir do dia 23/11/15. Se qualquer recurso for julgado procedente,
sera emitido novo gabarito. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos
adicionais.

Cartao-resposta
Para cada uma das provas objetivas, o candidato usara, além do caderno de prova, um cartdo-resposta com questdes numeradas adequadamente.
Nos cartdes-resposta estdo registradas informagdes do candidato e da prova, além dos campos correspondentes as cinco alternativas (a, b, ¢, d, e) de cada
questéo, devendo o candidato assinalar uma Unica resposta para cada quest&o.
Para preencher corretamente o cartdo-resposta, o candidato deve observar o seguinte:
a) em cada questao, resolver cada um dos problemas apresentados, marcando os resultados no caderno da prova, antes de transpd-los para o cartdo-resposta;
b) marcar com tinta as respostas no cartdo-resposta (use caneta com TINTA PRETA);
c) preencher todo 0 espago a ser marcado, mas ndo ultrapassa-lo. Marcagdes incorretas poderao redundar em prejuizo para o candidato.
O cartdo-resposta é parte integrante da prova.
A leitura das respostas é realizada por processo automatizado e o resultado é sensivel a forma de marcagdo. Portanto marcagdes indevidas, rasuras, dobras, ou
utilizagdo de recursos néo permitidos (borracha, corretivo) na area de leitura poderdo ser consideradas como respostas incorretas.
Devido as caracteristicas do Processo Seletivo e as normas de seguranga adotadas, os cartdes-resposta somente serdo distribuidos uma hora e meia ap6s o inicio
da prova.

Material

Os candidatos deverao trazer os seguintes documentos e materiais para realizar as provas:
e documento de identidade;

e comprovante de ensalamento;

!Retificado pelo Edital N° 37/2015 - NC
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o caneta esferografica transparente com tinta preta, escrita grossa;
o |apis ou lapiseira e borracha.

Para as provas de Habilidade Especifica para os cursos de Arquitetura e Urbanismo e de Design, o candidato devera trazer o seguinte material: lapis ou
lapiseiras com grafites de diferentes graus de dureza (preferencialmente da série B), borracha, jogos de canetas/marcadores coloridos, jogo de lapis de cor, estilete
elou apontador e/ou lixa, esfuminho e/ou algodao (opcional).

Casos de eliminagao

Sera eliminado o candidato que:

obtiver nota zero na prova de habilidade especifica de Musica e que néo escolheu 22 opgao de curso;

obtiver nota zero na prova de Conhecimentos Gerais da primeira fase;

obtiver resultado nulo ou zero no julgamento de qualquer uma das provas da segunda fase;

durante a aplicagdo das provas, praticar atos contra as normas ou a disciplina;

manter em seu poder relogios, armas e aparelhos eletronicos ou qualquer dispositivo identificavel pelo detector de metais (notebooks, tablets, telefone celular,

calculadora, agenda eletronica, MP3, pen drives, chave/alarme do carro e outros);

e comunicar-se com outro candidato, nem usar calculadora e dispositivos similares, livros, anotagdes, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta;

o no Processo Seletivo Estendido, ndo obtiver média igual ou superior a 50 (cinquenta) em cada uma das disciplinas especificas da terceira fase, destinadas aos
candidatos aos cursos de Estatistica, Matematica e Matematica Industrial.

Informagées de desempenho

Os candidatos poderdo tomar conhecimento de seu desempenho no site do Nicleo de Concursos (www.nc.ufpr.br), mediante o uso de uma senha que sera
fornecida por ocasido da inscrigdo. As informagdes de desempenho estardo disponiveis em até cinco dias apds a divulgagdo dos resultados da primeira fase e da
Chamada Geral.

Resultado final
0 resultado final do Processo Seletivo sera até o dia 15/01/16.

Os portdes de entrada dos prédios onde seréo realizadas as provas serdo fechados as 13h30min.
Os relégios do Nucleo de Concursos serdo acertados pelo horario oficial de Brasilia, de acordo com o
Observatorio Nacional, disponivel no servigo telefonico 130.

NAO SERAO TOLERADOS ATRASOS
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/. Programas

BIOLOGIA

A prova de Biologia do Processo Seletivo tem por objetivo avaliar a

capacidade do candidato de:

o Conhecer os fundamentos em Biologia, compreendendo a vida como
manifestagdo de sistemas organizados e integrados, em constante
interag&o com o meio ambiente;

e Reconhecer que esses sistemas se reproduzem e se modificam em
funcéo de fatores evolutivos;

Reconhecer a Ciéncia como uma atividade em constante transformagao;

o Interpretar impactos do desenvolvimento cientifico e tecnolégico na
sociedade e no meio ambiente.

PROGRAMA

Biologia celular

Espera-se que o candidato reconhega a inter-relagéo das fungdes celulares,
relacionando-as as estruturas celulares e identifique a importancia funcional
das substancias quimicas para a manutengdo da homeostase celular.
TOPICOS:

e Estrutura e fungo dos componentes das células.

o Organizagéo molecular e Bioquimica da célula.

o Fisiologia celular.

o Ciclo de vida celular.

Seres vivos

Espera-se que o candidato tenha uma visdo geral das principais
caracteristicas e da organizagdo dos reinos da natureza, identificando as
diversas fungdes vitais que viabilizam sua existéncia.

TOPICOS:

e Variedade dos seres vivos — sistemas de classificagdo e niveis de
organizacao.

Caracterizagdo dos principais grupos de organismos.

Tipos de reprodugéo.

Desenvolvimento embrionario.

Estrutura e fungdo dos tecidos: caracteristicas principais dos tecidos
vegetais e animais.

o Fisiologia animal e vegetal.

Estudo das populagoes
Espera-se que o candidato identifique os principais mecanismos de heranga
genética e 0s mecanismos evolutivos.
TOPICOS:
o Conceito geral de heranga.
o (Citogenética: cromossomas, genes, mutagbes génicas e anomalias
cromossomicas.
o Evolugdo, principais teorias do processo evolutivo.
Origem da vida.
Mecanismos evolutivos.

Ecologia

Espera-se que o candidato identifique o papel de cada ser vivo na
manutencao do equilibrio do ecossistema.

TOPICOS:

Relagdes troficas entre os seres vivos.

Ecossistema e seus componentes.

Ciclos biogeoquimicos.

Os principais biomas.

Desequilibrio ecolégico e suas causas.

Fluxo de matéria e energia.

Saude, higiene e saneamento basico

Espera-se que o candidato tenha um conhecimento atualizado da salde
publica brasileira.

TOPICOS:

Principais endemias encontradas no Brasil e meio de combaté-las.
Doengas de caréncia.

Higiene pessoal e social.

NogBes elementares de imunidade.

FiSICA

A prova de Fisica do Processo Seletivo tem por objetivo avaliar se o estudante,
oriundo do ensino médio e candidato a uma vaga nos cursos de graduagao de
nossa universidade, compreende as diversas leis fundamentais da Fisica e sabe
como aplicar essas leis a problemas relacionados a diversas situagdes, que véo
desde o seu proprio cotidiano até a aplicagdes tecnolégicas contemporaneas.
Deseja-se também avaliar se ele domina a linguagem utilizada em Fisica, de
modo a poder se expressar e interpretar os resultados obtidos. Quando se cita
o fato do envolvimento do estudante com situagdes do cotidiano, quer se saber
se ele esta familiarizado com as grandezas fisicas e suas unidades, se sabe
fazer a leitura de instrumentos de medida, independente da escala utilizada, e
até de aparelhos domésticos que funcionam a uma determinada tenséo elétrica
ou frequéncia, por exemplo. Desta forma, vé-se que os conhecimentos do
estudante nessa area sdo relevantes para a compreenséo e interpretagéo do
mundo que o rodeia.

PROGRAMA

Grandezas fisicas

Conceito. Medidas. Operagdes. Ordens de grandeza. Algarismos significativos.
Sistemas correntes de unidades. Sistema Internacional. Inter-relagdes entre
grandezas e as leis fisicas. Analise dimensional.

Mecénica

e Mecénica da Particula: Conceito de particula. Cinematica escalar e vetorial.
Queda livre e movimento de projéteis. Movimento circular. Conceitos de
massa e de forga. Referenciais inerciais e ndo-inerciais. Sistema de Forgas.
Leis de Newton e aplicagbes. Conservagédo de momento linear. Colisdes
unidimensionais. Lei da Gravitagdo Universal. Conceito de peso. Leis de
Kepler. Movimento de planetas e satélites em érbitas circulares. Trabalho e
poténcia. Energia cinética. Energia potencial. Lei de Conservagao da Energia
Mecanica. Movimento oscilatério. Oscilador harménico simples.

o Sistemas de Muitas Particulas: Centro de massa; Estatica de solidos:
momento de uma forga, momento resultante, condigdes de equilibrio de um
corpo rigido; massa especifica e densidade; conceito de pressao
hidrostatica: Principios de Pascal e de Arquimedes, teorema fundamental;
corpos flutuantes.

Termodinamica

Equilibrio térmico. Conceito de temperatura. Escalas termométricas. Dilatagéo
térmica de liquidos e sdlidos. Transmissdo do calor. Calor especifico e
capacidade calorifica. Calorimetria. Mudanca de estado. Transformagdo de
energia mecanica em térmica. Conceito de gas ideal. Lei dos gases ideais. A 2°
lei da Termodindmica — maquinas térmicas.

Fendmenos ondulatdrios e acustica

Tipos de onda. Propagacéo de um pulso numa corda. Principio da superposi¢&o.
Reflexao. Refragdo e interferéncia. Comprimento de onda, frequéncia, amplitude e
velocidade de onda. Ondas senoidais. Ondas estacionarias. Harmdnicos.
Propagagao do som. Fontes sonoras. Efeito Doppler

Eletricidade e magnetismo

Carga elétrica. Constituigdo atdmica. Condutores e isolantes. Lei de Coulomb.
Campo elétrico. Linhas de forga. Potencial elétrico. Superficies equipotenciais.
Campo elétrico uniforme: superficies equipotenciais associadas; diferenca de
potencial entre dois pontos do campo; movimento de uma carga puntiforme.
Corrente elétrica. Geradores. Resistores. Lei de Ohm. Associagao de resistores.
Energia e poténcia. Efeito Joule. Circuitos elementares. Capacitores.
Associagdes de capacitores. O Campo magnético: linhas de forga do campo
magnético. Acdo do campo magnético sobre cargas elétricas.

Campos magnéticos gerados por correntes elétricas. Magnetizagéo.

Indugéo eletromagnética: Lei de Lenz e Lei de Faraday. Nocdes de corrente
alternada.

Optica

Modelo ondulatério da luz. Disperséo da luz. Velocidade de propagacao. indice
de refracdo. Optica geométrica: leis da reflexdo e da refragdo; reflexdo total;
espelhos planos e esféricos; lentes delgadas. Optica fisica: dispersao,
interferéncia, difragao e polarizagédo da luz.

Fisica Moderna
A radiagéo do corpo negro. O efeito fotoelétrico. Dualidade onda-particula.
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GEOGRAFIA

A Geografia como ciéncia da organizagao do espago, faz parte do dia-a-dia
de cada individuo. Quando se procura explicar uma paisagem, a sucess&o
dos dias e das noites, as estagdes do ano, esta-se fazendo Geografia. Para
compreender a localizagdo de uma indUstria, a dindmica de uma cidade, de
um espago rural é preciso recorrer a analise geografica. Portanto, o
conhecimento geogréfico € um conhecimento necessario para compreender
0 mundo.

A prova de Geografia, como parte integrante do Processo Seletivo,
tem como objetivo a avaliagdo dos candidatos quanto aos seus
conhecimentos geograficos, valorizando, ao minimo, a
memorizag&o e dando énfase a sua capacidade de raciocinio,
critica e conexdes, considerando a organizagéo do espago
brasileiro e mundial, na relagdo sociedade-natureza e as
transformagdes e discrepancias do mundo contemporaneo, frente
a globalizag&o.
Nesse contexto, a prova de Geografia possibilita que o candidato seja
avaliado, em relagéo a:
e Compreensao das mdiltiplas dimensdes entre a sociedade € a natureza;
o Compreensdo do espaco geografico, quanto aos seus aspectos: fisico,
sécio-econdmico, cultural e politico como uma totalidade dindmica;
o Compreensdo do papel da Geografia em relagdo & construgdo da
cidadania e a insercdo na sociedade da informagao;
o Compreensdo do espago geografico, considerando as experiéncias
vividas no espago local e suas relagdes com o espago regional e global;
o Compreens&o de linguagens geogréficas relacionadas a mapas e outras
representagdes cartograficas;
Compreenséo dos fendmenos geograficos em sua grandeza escalar;
Compreensdo da interatividade da geografia com outras areas do
conhecimento cientifico.

PROGRAMA

A Terra, um planeta em transformagao, o homem e o meio ambiente.
Aspectos naturais e sua interagdo com a sociedade
o ATerra no espago: caracteristicas determinantes para a manutengao da
vida: Conceitos basicos de astronomia.
e Geologia:
Tempo Geoldgico.
Estrutura da Terra.
Tectonica de placas.
Vulcanismo e abalos sismicos.
Minerais e rochas.
Bens minerais, matéria-prima e fontes de energia no Brasil e no mundo.
Riscos geoldgicos no Brasil € no mundo.
* Relevo:
Formas de relevo, identificagao, classificagéo, localizagéo no Brasil e no
mundo.
Evolugdo do relevo: processos erosivos, identificagdo, classificagdo e
localizag&o no Brasil e no mundo.
Areas de risco de ocupagao no Brasil.
e Tempo e clima:
Caracteristicas da atmosfera e implicagdes para a vida na superficie
terrestre.
Movimentos atmosféricos e estados de tempo.
Elementos e fatores climaticos. Ritmo sazonario.
Classificacdes climaticas e sua aplicagdo em nivel local, regional e
global.
AlteragBes climaticas pela agdo antrépica em nivel local, regional e
global.
o A 4gua na superficie terrestre:
O ciclo da agua.
A distribuiio da agua no planeta, e caracteristicas de seus diversos
reservatorios.
Recursos hidricos no Brasil e no mundo.
e O solo:
Processos de formagao.
Caracteristicas, classificagdo € localizagéo.
Uso e ocupagao dos solos no Brasil e no mundo.
o Avegetacao:
Dominios e diversidade da vegetagao.
Classificagdo da vegetagao brasileira.
Importéancia da vegetagéo para a manutengéo da vida.
Alterag&o da vegetagéo natural pela agéo antrépica.
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e Gerenciamento dos recursos naturais:

Recursos naturais e conflitos no Brasil e no mundo.
Recursos naturais e planejamento no Brasil.
Legislacdo ambiental brasileira.

Unidades de Conservagéo no Brasil.

A Terra, um planeta humanizado
e Aocupagdo humana:

Teorias demogréficas.

Conceitos basicos em demografia.

Distribuicdo da populagéo e fatores determinantes.

Caracteristicas da populagdo mundial e do Brasil.

Paises jovens, intermediarios e velhos.

Mobilidade populacional: movimentos transitérios, movimentos pendulares e
migragdes.

Etnias, cultura e religido.

Politicas demogréficas no Brasil € no mundo.

O mundo geopolitico e geoecondmico:

O Estado, caracteristicas e fungdes.

O Estado-Nagao, origem e desenvolvimento.

Caracteristicas e fungdes das fronteiras no mundo globalizado.

A geopolitica mundial: da origem da Guerra Fria a queda do Muro de Berlim.
Os conflitos geopoliticos contemporaneos.

Os blocos econdmicos.

A divis&o internacional do trabalho.

Regionalizagao do espaco mundial.

A globalizag&o e os organismos multilaterais.

Organizagao do espago geografico

O espaco urbano brasileiro e mundial:

A urbanizagéo em paises desenvolvidos e subdesenvolvidos.
Rede urbana: hierarquia e fungdes.

Metropolizagao no Brasil e no mundo.

Planejamento e gestéo das cidades.

Os centros urbanos frente a globalizagao.

O espaco rural:

A organizagao da produgao agropecuaria no Brasil e no mundo.
A questao fundiaria.

As novas dimensdes do espago rural: turismo, lazer e conservagéo
ambiental.

0 espago da produgéo industrial:

Os fatores de localizagao e do desenvolvimento industrial.
Tipos de Industrias.

O novo paradigma industrial: a producéo flexivel.

0 impacto das novas tecnologias sobre 0 mercado de trabalho.
A diviséo territorial do trabalho no Brasil.

A representagao do espaco terrestre

Representacdes graficas e cartograficas:

Identificacéo, leitura e interpretagéo de tabelas, graficos, perfis, plantas,
cartas e mapas.

Sistema de coordenadas geograficas. Orientag&o.

Fusos horérios.

ProjecBes cartogréficas.

Escalas, reconhecimento e calculo.

HISTORIA

A prova de Histdria do Processo Seletivo tem por objetivo avaliar a capacidade
do candidato de:

Realizar analises e interpretagdes sobre 0s processos histéricos, a partir de
fontes documentais e textos historiograficos;

Identificar concepgdes de tempo e de periodiza¢éo do tempo, em referéncia
a diversas instancias das atividades humanas (economia, politica, sociedade
e cultura) nos respectivos contextos histdricos;

Estabelecer relacbes entre continuidade/permanéncia e
ruptura/transformagao, situando os momentos histdricos nos diversos ritmos
da duragao e nas suas relagdes de sucessao e/ou de simultaneidade;
Construir comparagdes entre problematicas atuais e de outros momentos
histéricos, posicionando-se diante de fatos presentes a partir da
interpretacéo de suas relagdes com o passado;

Analisar uma abordagem tematica da cronologia histérica, privilegiando uma
leitura interdisciplinar para o estudo das sociedades e da sua diversidade
social.
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PROGRAMA

Grécia e Roma na Antiguidade

e Os gregos: Colonizagdo grega; evolugéo politica e social de Atenas e
Esparta; helenismo; cultura helenistica.

o Os romanos: evolugao politica e social de Roma; conquistas romanas no
Mediterraneo; expans&o territorial e escraviddo; instituigdes romanas; o
direito romano; o cristianismo.

e Artes e cultura no Mundo Classico (filosofia, dramaturgia, arquitetura e
escultura).

O mundo medieval

o Aalta Idade Média: reinos germanicos; evolugéo politica e religiosa.
Teocracia papal, ordens religiosas e heresias no medievo.

0O feudalismo: relagdes politicas e produtivas.

A sociedade medieval e seu universo mental e cultural.

A baixa Idade Média: a Europa, o Império bizantino e o mundo isléamico;
a igreja medieval; a cultura medieval; urbanizagéo; a formag&o das
monarquias ibéricas.

0 mundo na época moderna

o A preponderancia ibérica: reconquista cristd e rivalidades entre Portugal
e Castela; as grandes navegacdes; Africa, Asia e América; o Antigo
Sistema Colonial.

o Conhecimento, arte e magia: renascimento; humanismo; reforma e
contra-reforma.
Cultura barroca; revolugao cientifica; llustragao.
O Estado moderno e a sociedade do Antigo Regime: guerras senhoriais
e de religido; colonizagdo, escraviddo e sociedade nas Américas
espanhola, inglesa e francesa; os Paises Baixos e as Companhias de
Comércio; a Africa e o trafico de escravos.

e A América portuguesa: sociedades indigenas; atividades produtivas;
escraviddo africana; administragéo; sociedade e cultura.

0 mundo ocidental na época contemporanea

o As revolugBes: Revolugdo Inglesa; Revolugdo Francesa; Revolugdo
americana; crises do antigo regime na Europa e nas Américas; a
Revolugéo Russa e seus desdobramentos; descolonizagdo e revolugdes
na Africa, nas Américas e na Asia;

e Ordenacdo da vida material: o processo de industrializagdo capitalista;
capitalismo e escraviddo nas Américas; a formagdo do trabalhador
urbano; movimentos de contestag&o a ordem burguesa; Imperialismo e
globalizacéo; ascenséo e crise do Estado de Bem Estar; a sociedade de
consumo; a industrializagdo brasileira; movimentos sociais rurais e
urbanos no Brasil republicano.

o |deologias e praticas politicas: Liberalismo, socialismo, nacionalismo e
totalitarismo: llustracéo e liberalismo na Europa; Império e Republicas
nas Américas; socialismos reformista e revolucionario; do sentimento
nacionalista aos extremismos (fascismo, nazismo, stalinismo); do
Modernismo ao Multiculturalismo; ditaduras e experiéncias democraticas
no Brasil Republicano e na América Latina.

o Estado e guerra: a formag&o do Estado-nagéo; guerras de independéncia
e projetos dos Estados e nagdes pds-coloniais; primeira guerra mundial;
segunda guerra mundial; guerra fria e o fim do estado soviético e seus
desdobramentos; a hegemonia militar norte-americana.

o Os episddios p6s-1968 no Brasil e no mundo: revolugéo e contestagao
cultural; a queda do muro de Berlim e o descenso das propostas
revoluciondrias; anarquismo, comunismo e anticomunismo no Brasil
Republicano.

e A globalizagdo e as tendéncias socioecondmicas no mundo
contemporaneo. A emergéncia das economias periféricas e a nova
ordem social. O Brasil da redemocratizacdo pés-ditadura militar e da
atualidade. Os dilemas da América Latina na contemporaneidade. Artes
e manifestagdes culturais na virada do século XX.

LINGUA ESTRANGEIRA MODERNA
(Alemé&o, Espanhol, Francés, Inglés e ltaliano)

A prova de Lingua Estrangeira Moderna tem por objetivo avaliar a
capacidade do candidato de compreender textos em lingua estrangeira, que
apresentem nivel de complexidade linguistica e cultural compativel com o
Ensino Médio. As questdes deverao verificar até que ponto o candidato:

o |dentifica ideias principais e ideias especificas do texto;

o Estabelece relagdes entre diferentes partes do texto;

o Estabelece relagdes entre texto e contexto;

o |dentifica diferentes pontos de vista apresentados no texto.

Os textos utilizados poderdo ser jornalisticos, publicitarios, de divulgagéo
cientifica ou literérios. O conhecimento gramatical serd avaliado em nivel
funcional, ou seja, como elemento necessario para a compreenséo dos textos.

MATEMATICA

O conhecimento da Matematica precisa ir além da memorizagao de regras e dos
calculos mecanicos com nimeros. E necessario que os candidatos saibam fazer
conexdes entre as diferentes facetas de um mesmo conceito possibilitando uma
visdo ampliada do saber matematico envolvido no estudo deste conceito. Desta
forma, o enfoque pretendido ndo estara na avaliagdo de uma determinada
técnica, mas sim na descricdo matematica que esta técnica apresenta do
conceito. Diante disso, nossa proposta de avaliagdo estara fundada na anélise
de conceitos matematicos formados pelo estudante, e nas ferramentas
necessarias ao seu entendimento, sem que seja dada énfase a memorizag&o de
formulas e calculos mecanicos, priorizando-se a capacidade de raciocinio e a
argumentacdo matematica.

Na primeira fase, o objetivo é avaliar o candidato quanto ao dominio e utilizag&o
da linguagem matematica como elemento para a descri¢éo de conceitos, bem
como a capacidade de aplicagdo destes conceitos na resolu¢éo de problemas
do cotidiano.

Na segunda fase, além dos aspectos listados como objetivos da primeira fase,
pretende-se também avaliar o candidato quanto ao dominio de ferramentas e
procedimentos mais abstratos, necessarios ao aprofundamento do estudo da
Matematica nas areas de ciéncias exatas e tecnologicas, exigindo-se maior
refinamento no conhecimento e uso dos conceitos e técnicas.

PROGRAMA

Estudo de fungbes

O conceito matematico de fungéo tem papel de grande destaque em vérias

areas do conhecimento, por servir de ferramenta na modelagem de problemas

e fornecer formas eficientes de estuda-los.

Frequentemente, 0 comportamento de uma fungao é mostrado de maneira mais

clara por um simples gréfico, logo a capacidade de leitura, interpretacéo e

analise de graficos sdo ferramentas fundamentais para tornar mais significativo

o estudo de fungéo. A partir dessas informagdes pode-se extrair novos dados,

estimar valores e fazer previsbes de problemas relacionados, inclusive

questionando-se sobre o que poderia ocorrer em situacdes em que o parametro
envolvido cresce arbitrariamente ou se aproxima de um valor pré-estabelecido.

TOPICOS:

¢ A nogéo de fungdo como instrumento para trabalhar com a variagdo de
grandezas. Caracterizagdes e representagdes graficas das fungdes madulo,
polinomiais de 1° e 2° graus, raiz quadrada, X" (com n inteiro), exponenciais,
logaritmicas e trigonométricas. Aplicagoes.

o Funcdes injetora, sobrejetora, bijetora e inversa. Determinag&o algébrica da
inversa de uma fung&o bijetora.

o Interpretacdo de graficos de funcdes. Valores destacados no grafico
(maximos, minimos e zeros). Periodicidade. Intervalos de crescimento e
decrescimento. Aplicagbes em situagdes-problema de contexto variado,
incluindo estimativas e previsdo de valores.

o Progressbes aritméticas e geométricas. A ideia intuitiva de limite em
problemas envolvendo sequéncias e fungdes.

Geometria

Uma boa visdo espacial, o dominio das ideias de proporcionalidade, semelhanga

€ congruéncia e a compreensdo dos conceitos de comprimento, area e volume

sd0 pré-requisitos para a compreensdo de situagdes-problema e para o

encaminhamento da estratégia adotada na resolugdo dos problemas. A

resolugdo exige também o conhecimento dos procedimentos de calculo de

comprimentos, areas e volumes.

TOPICOS:

o Caracteristicas, elementos e propriedades geométricas de figuras planas e
espaciais: poligonos, circulo, prismas, piramides, esfera, cilindros, cones e
troncos. Poliedros e formula de Euler.

o Razbes entre comprimentos e areas de figuras semelhantes. Teorema de
Tales e aplicagdes. Semelhanga e congruéncia de tridngulos. Trigonometria
no tridngulo retangulo. Aplicagdes.

o Circulo: circunferéncia, arco, angulo inscrito, angulo central, medidas de
angulos e de arcos, area do circulo e de suas partes.

o Relagdes métricas em triangulos. Teorema de Pitagoras, lei dos senos, lei
dos cossenos. Aplicagdes.
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o Calculo de perimetros e areas de poligonos.
o Calculo de &rea e volume de prismas, pirdmides, cilindros, cones, troncos
e esferas. Segdes planas de sélidos geométricos.

Algebra

0 estudo de procedimentos para se resolver certos tipos de problema, nos

quais se fazem necessarios a manipulagdo de incognitas e constantes e o

estudo das propriedades das operagdes com numeros reais € polindmios,

tem sua importancia. Entretanto, este aspecto da &lgebra ndo pode se

reduzir & memorizagao e manipulagdo de expressdes. Deve-se enfatizar o

significado destes procedimentos e propriedades, dando lugar também ao

estudo de relacdes entre grandezas, onde se contemple a ideia de variagao

(de uma grandeza em relacéo a outra).

TOPICOS:

o Sistemas de numeragdo, numeros naturais, nUimeros primos e
divisibilidade. Numeros Inteiros.

o NUmeros racionais e irracionais e sua representagdo decimal.
Aproximagdes de irracionais por meio de racionais.

e Propriedades dos numeros reais e das operagdes fundamentais com
numeros reais.

o Significados algébrico e geométrico das raizes de polindmios e
implicagdes na fatoragéo, incluindo o completamento de quadrados.
Operagdes com polindmios, com énfase a divisao de polindmios.

o Representacdes algébrica e geométrica dos numeros complexos.
Operagdes com nimeros complexos. Poténcias de nimeros complexos.
Conjugado e mddulo de um nimero complexo. Forma trigonométrica.

o Sistemas lineares e matrizes. Discussdo e resolugdo de sistemas
lineares (até 4 equagbes e 4 incognitas) por escalonamento e
substituicdo de variaveis.

e Operagdes com matrizes, matriz inversa, determinantes de ordem 2 e 3
e regra de Laplace.

Geometria analitica

A ideia fundamental da Geometria Analitica ¢ a introdugdo de um sistema

de coordenadas que permite caracterizar a forma e a posi¢éo de um objeto

geométrico no plano ou no espago por meio de nimeros e equagdes. Saber
utilizar o sistema de coordenadas cartesianas permite-nos a utilizago das
ferramentas algébricas para a resolugdo de problemas geométricos.

TOPICOS:

e Coordenadas cartesianas de pontos no plano. Distancia entre pontos.
Equagdes da reta e posigdes relativas entre duas retas. Distancia de
ponto a reta e entre duas retas. Aplicagdes.

e FEquagdes da circunferéncia.  Posicdes relativas entre reta e
circunferéncia. Posigdes relativas entre circunferéncias. Aplicagdes.

Tratamento da informagao
Estatisticas e probabilidades, na forma de pesquisas de opinido ou coletas
de dados a respeito de assuntos relevantes em nosso dia-a-dia, estdo cada
vez mais presentes nos meios de comunicagdo como forma de
apresentacdo de informagdes. A capacidade de interpretar a linguagem
apresentada por graficos e tabelas com o objetivo de extrair as informagdes
desejadas e inferir provaveis consequéncias é fundamental para um bom
desempenho em diversas profissdes.

TOPICOS:

o Populagdo e amostra. Estatistica descritiva. Tratamento da informagao
obtida com a organizagdo e interpretagdo de dados em tabelas e
graficos. Medidas de tendéncia central (média, mediana e moda) e de
dispersao (desvio-médio, desvio-padréo e variancia).

o Probabilidade de um evento. Amostras. Representacdo através de
frequéncias relativas. Aplicagdo de probabilidade em situagdes-
problema.

e Problemas de contagem: o principio fundamental de contagem, o
principio aditivo, a divisdo como processo de reducéo de agrupamentos
repetidos. Principio da casa dos pombos. Resolugdo de problemas
envolvendo a contagem de diferentes tipos de agrupamento. Bindmio de
Newton

e Matematica Financeira: porcentagem, desconto, juros simples e
compostos.

PORTUGUES
Literatura Brasileira

23

As questdes de Literatura Brasileira versardo sobre as obras a seguir,
selecionadas com o propésito de distinguir manifestagées significativas no
desenvolvimento de nosso processo literario.

Os textos serdo abordados em fungéo de seu momento cultural, sua situagao na
historia da literatura brasileira e sua realizag&o enquanto obra de arte literaria.
Recomenda-se a leitura das obras integrais.

O conhecimento dessas obras supde capacidade de andlise e interpretagdo de
textos, bem como o reconhecimento de aspectos proprios aos diferentes
géneros e modalidades que nelas se manifestam.

Entende-se que é necessario conhecer também o contexto historico, social,
cultural e estético que <cerca a composicdo de cada obra.
Os candidatos poderdo servir-se de qualquer versdo integral das obras,
independente da editora.

A Ultima Quimera- Ana Miranda;

Claro Enigma- Carlos Drummond de Andrade;

Eles ndo usam Black-tie — Gianfrancesco Guarnieri;

Fogo Morto- José Lins do Rego;

Lavoura Arcaica — Raduan Nassar;

Luciola - José de Alencar

Os Dois ou o Inglés Maquinista - Luis Carlos Martins Pena;
O Bom Crioulo - Adolfo Caminha;

Poemas Escolhidos — Gregério de Matos (organizagdo de José Miguel
Wisnik);

o \Varias Historias — Machado de Assis.

OBSERVAGOES IMPORTANTES

1. Em 10/04/2013 a obra literaria "A Ultima Quimera", de Ana Miranda, foi
reinserida na lista de obras indicadas.

2. A peca Os Dois ou o Inglés Maquinista estd disponivel em:
http://www.dominiopublico.gov.br.

3. A edicéo do volume de poemas de Gregorio de Matos que se encontra hoje
nas livrarias € a seguinte: MATOS, Gregdrio de. Poemas escolhidos. S&o Paulo:
Companhia das Letras, 2010. Selecéo e Introducéo de José Miguel Wisnik. Ha
edicdes anteriores desse livro, publicadas pela Editora Cultrix e pelo Circulo do
Livro, que também podem ser consultadas. Como, além dessa, ha muitas
edigdes de obras de Gregério de Matos disponiveis em bibliotecas, uma outra
opgéo pode ser a consulta & edigdo indicada, para ciéncia de quais s&o 0s
poemas selecionados. Esses poemas poderéo ser lidos, entdo, nas edigdes que
estiverem ao alcance do candidato.

Lingua Portuguesa e compreensao de texto

Tem por objetivo central avaliar a capacidade de o candidato compreender
textos de diferentes géneros, mostrando o dominio que se espera de quem ja
concluiu 0 ensino médio, bem como avaliar a capacidade de perceber relagdes
estruturais e semanticas entre fendmenos linguisticos sentenciais e textuais e
operar sobre eles, mostrando dominio da lingua padréo escrita.

TOPICOS:

e |dentificagdo das caracteristicas do texto relacionadas: ao género (artigo,
carta, cronica etc.); ao tipo (narrativo, argumentativo, descritivo etc.); ao
registro (formal, informal); a variedade (padrao, ndo-padréo); a modalidade
(oral, escrita);

e Apreensdo dos efeitos de sentido decorrentes do uso de recursos verbais e
ndo verbais em textos de diferentes géneros: tiras, quadrinhos, charges,
gréficos, infograficos etc.;

o |dentificagdo das ideias expressas no texto, bem como de sua hierarquia
(principal ou secundéria) e das relacbes entre elas (oposicéo, restricao,
causa/consequéncia, exemplificacdo etc.);

e Andlise da organizagdo argumentativa do texto: identificagdo do ponto de
vista (tese) do autor, reconhecimento e avaliagdo dos argumentos usados
para fundamenta-lo;

o Dedugdo de ideias e pontos de vista implicitos ao texto;

e Reconhecimento das diferentes “vozes” dentro de um texto, bem como dos
recursos linguisticos empregados para demarca-las;

e Reconhecimento da posicéo do autor frente as informages apresentadas
no texto: (fato ou opinido; sério ou ridiculo; concordancia ou discordancia
etc.) bem como dos recursos linguisticos indicadores dessas avaliagdes;

UFPR/PROGRAD/NC - Guia do Candidato - Processo Seletivo 2015/2016


http://www.dominiopublico.gov.br/

e Avaliacdo de operagdes realizadas sobre textos, tais como parafrase,
sintese, continuidade etc.;

e Comparagao entre textos, considerando o género, a abordagem dos
temas, a organizagao textual e uso de recursos linguisticos;

e |dentificagdo do significado de palavras, expressbes ou estruturas
frasais em determinados contextos;

e |dentificagdo dos recursos coesivos do texto (expressées, formas
pronominais, relatores) e das relagdes de sentido que estabelecem;

e Dominio da variedade padrdo escrita: normas de concordancia,
regéncia, ortografia, pontuagéo etc.

e Aplicag&o de principios ou regras a dados linguisticos;

e Reconhecimento de relagdes estruturais e semanticas entre frases ou
expressoes;

e |dentificagdo, em textos de diferentes géneros, das marcas linguisticas
que singularizam as variedades linguisticas sociais, regionais ou de
registro.

Compreenséo e produgao de textos

Tem por objetivo avaliar a capacidade de o candidato produzir textos de

diferentes géneros textuais, atendendo aos seguintes aspectos:

o Fidelidade ao que propde a questéo, o que requer também dominio de
leitura de texto(s) que serve(m) de base;

Organizagéo global e coeréncia do texto;

Uso adequado de recursos coesivos;

Dominio da lingua culta contemporénea: normas de concordancia,
regéncia, colocagéo, além de uso de vocabulario adequado;

o Dominio de estruturas sintaticas proprias da escrita, bem como
dossinais de pontuagéo, tendo em vista um maximo de clareza e
precisao;

o Legibilidade do texto e respeito as normas ortograficas em vigor.

QUiMICA

A prova de Quimica do Processo Seletivo tem por objetivo avaliar a

capacidade do candidato de:

e Compreender as transformagdes quimicas que ocorrem no mundo fisico,
de maneira a poder avaliar criticamente fatos do cotidiano e informagdes
recebidas por diversas fontes de divulgagéo do conhecimento, tornando-
se capaz de tomar decisdes enquanto individuo e cidado;

e Reconhecer o papel da Quimica no sistema produtivo, industrial e rural,
destacando-se a aplicagdo de principios basicos e restritos a casos
simples, sem necessidade de aprofundamento de caréater cientifico ou
tecnolégico;

o |Interpretar e elaborar textos e expressdes com simbologia quimica, bem
como tabelas e graficos fazendo relagdes e extraindo conclusdes;

o Resolver problemas numéricos sobre os aspectos quantitativos das
transformacdes da matéria envolvendo as varidveis: presséo, volume,
temperatura, massa, quantidade de matéria e concentrag&o;

As questdes formuladas conterdo todos os dados necessarios € avaliardo,

principalmente, habilidades de compreenséo, interpretagéo e analise das

informagdes recebidas.

PROGRAMA

Aspectos macroscopicos da quimica

Evidéncias das reagdes quimicas. Compostos quimicos, suas misturas e a
presenca em materiais mais complexos. Alguns métodos de separagéo
(filtracdo, decantagéo, destilagdo, cristalizagdo, cromatografia em papel).
Reagdo quimica e sua representagdo simbdlica, equagdo quimica,
reagentes e produtos. Leis Ponderais de Lavoisier e Proust. Equagéo geral
dos gases ideais.

Estrutura da matéria e teoria atomica

Evolugao dos modelos atdmicos. Modelos atdmicos de Rutherford e de Bohr.
Particulas elementares: préton, néutron e elétron. NUmero atdmico, nimero
de massa, elemento quimico, is6topos, massa atdmica emassa molecular.
Configuracdo eletronica dos elementos. Niveis de energia e transigbes
eletrénicas (segundo o modelo atdémico de Bohr). Principais transformagdes
nucleares artificiais e naturais.

Classificagdo periédica e propriedades dos elementos e seus
compostos

Principios de ordenacéo e localizagdo dos elementos. Periodos, grupos e sub-
grupos. Elementos representativos. Configurago eletrénica do 4tomo e posi¢éo
na classificagdo periédica. Caracteristicas de metais, semimetais e ametais.
Propriedades periddicas e suas variagdes (raio atdmico, raio iénico, energia de
ionizagdo e eletronegatividade). Estados de oxidagao. Cations, anions e radicais.
Carga formal e carga real.

Ligagao quimica

Ligac&o idnica. Ligacéo covalente. Estruturas e férmulas de Lewis para a ligagéo
covalente em compostos orgénicos e inorganicos. Eletronegatividade; carater
ibnico, carater covalente e polaridade das ligagdes quimicas.

Acidos e bases

Teorias acido-base de Arrhenius, Bronsted-Lowry e de Lewis. Reacdes de
neutralizagdo. Carater acido e basico de compostos inorganicos e organicos
(acidez relativa de alcoois, acidos carboxilicos, fendis e basicidade de aminas).
Nomenclatura IUPAC e vulgar de &cidos, bases, sais e dxidos mais comuns.

Estequiometria quimica

Mol e constante de Avogadro. Massa Molar. Balanceamento de reacbes
quimicas: por tentativa e ion elétron. Calculos Estequiométricos. Férmula
minima e férmula molecular.

Unidades e grandezas em quimica
Principais unidades e grandezas. Sistema Internacional (Sl) e converséo de
unidades. Unidades de concentrago.

Solugdes, propriedades coligativas e forgas intermoleculares

Solucdo, solvente, soluto, fase, solugdo saturada e insaturada. Forgas
intermoleculares. Coloides. Efeito das forgas intermoleculares nas constantes
fisicas dos compostos organicos e inorganicos (temperatura de fusdo e de
ebuligdo). O processo de dissolugéo e a solubilidade dos compostos organicos
e inorganicos. Curvas de solubilidade. Influéncia da cadeia carbonica na
solubilidade dos compostos organicos e na temperatura de fus&o e de ebuligo
dos compostos organicos. Efeito da concentragao de soluto sobre a temperatura
de fusdo e ebuli¢do, pressdo de vapor e pressdo osmatica dos solventes.

Termoquimica
Energia interna. Entalpia. Entropia. Energia livre de Gibbs.

Equilibrio quimico

Equilibrio quimico e constante de equilibrio. Fatores que influenciam o equilibrio
de uma reagao e principio de Le Chatelier. Constante de auto-ionizagéo da agua,
pH e pOH. Equilibrios acido-base e de precipitagdo. Constantes de dissociagéo
de acidos e bases. Hidrdlise. Produto de solubilidade. Solugdes tamp&o.

Cinética quimica

Velocidade de reagéo, lei de velocidade, ordem de reacdo e molecularidade.
Fatores que alteram a velocidade das reagdes quimicas (concentragdo das
substancias, pressdo, temperatura, estado de agregagéo, catalisadores). Teoria
das colisdes. Teoria do estado de transic&o e energia de ativagao. Relacéo entre
lei de velocidade e mecanismo de reagdo (conceito de etapa lenta). Velocidade
inicial e a determinacéo da ordem dos reagentes.

Eletroquimica

Cela galvanica e cela eletrolitica. Reagdes de oxidagdo e redugdo. Potencial
padréo de redugdo e previsdo da espontaneidade de reagdes. Calculo da forga
eletromotriz padrdo em células eletroquimicas.

Estrutura dos compostos de carbono

Cadeias de carbono: Caracterizagdo e representagdo da estrutura através de
notagdo em bastdo. Reconhecimento, caracterizagdo, estrutura eletronica
(estrutura de Lewis) e representagdo espacial de estruturas saturadas e
insaturadas, lineares, ramificadas e ciclicas (incluindo aromaticos).
Conceituagdo de grupamento funcional. Reconhecimento, representagao
(notagdo em bastdo) e nomenclatura (IUPAC) dos grupos monovalentes
alifaticos saturados, aromaticos (fenila e benzila) e das seguintes fungdes:
hidrocarbonetos, derivados halogenados, alcoois, éteres, aldeidos, cetonas,
fendis, acidos carboxilicos, ésteres, amidas e aminas. Nomenclatura vulgar de
compostos de uso corrente.

Isomeria em Compostos Organicos
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Caracterizagdo e representacdo de isdmeros constitucionais e
estereoisdmeros.  Diastereoisdmeros  (isbmeros ~ geométricos) e
enantibmeros. Conceito de quiralidade. Relag&o entre quiralidade e plano de
simetria e atividade Optica.

Ocorréncia e obtencdo de compostos organicos monofuncionais e
suas propriedades principais

Ocorréncia natural e sintética, estrutura e relagdes entre propriedades fisicas
e quimicas (reagdes) das seguintes fungdes: alcanos (combust&o), alquenos
(polimerizag&o e hidrogenagao de 6leos vegetais), aromaticos (substituigéo
eletrofilica), alcoois (oxidagdo, esterificagdo e obtencdo de poliésteres),
aldeidos e cetonas (redugdo, formacdo de acetais e cetais em
monossacarideos), acidos carboxilicos (neutralizagdo e esterificagéo),
ésteres (hidrélise e saponificagéo), aminas (obtengéo de sais quaternarios
de amonio e formagcéo da ligagéo peptidica).

FILOSOFIA

As questdes da prova especifica de filosofia versardo sobre temas e
problemas de diferentes areas da filosofia (ética, estética, epistemologia e
filosofia politica) e serdo formuladas a partir de textos classicos da historia
da filosofia, de diferentes épocas e orientagdes tedricas. Na avaliagéo, levar-
se-& em conta a habilidade do candidato para identificar e compreender
teses, argumentos, conceitos, polémicas e problematicas filoséficas
presentes nos textos ou deles decorrentes. Sera também requerido do
candidato que revele conhecimento das circunstancias histdricas mais
imediatas da producédo e da recepgdo dos textos em analise, mediante a
consideracdo das suas interlocugdes com a tradig&o filoséfica e cultural.

A prova de filosofia pretende, portanto, aferir a competéncia dos candidatos
numa pratica que é, sob qualquer perspectiva que se encare a formagéo
filosofica no ensino médio, rigorosamente indispensavel: a leitura de textos
filosoficos. Os pressupostos pedagogicos e filosoficos dessa orientagao para
a prova sao (i) que as habilidades acima descritas constituem instrumentos
universais para exercicio da leitura reflexiva e critica de textos filoséficos e
(i) que aquelas habilidades poderdo ser despertadas, aprendidas e
aperfeicoadas independentemente de os autores ou os textos analisados
serem aqueles indicados por este programa.
Portanto, as indicagdes bibliograficas para a prova de filosofia que aqui se
fardo ndo devem ser encaradas como o resultado da identificagdo de um
minimum de leituras que o estudante do ensino médio deve realizar durante
as aulas de Filosofia. Visto que o objetivo ndo é averiguar conhecimentos
cumulativos e textuais da histéria da filosofia, mas a capacidade de
compreender e discutir textos filoséficos no contexto das questdes e dos
debates classicos da filosofia, muitos outros tipos de formagdo e de
preparagdo prévia sdo compativeis com os objetivos da prova, mesmo
aqueles que ndo contemplem o estudo das obras abaixo indicadas.
Nesse sentido, cabe ressaltar que essa orientagdo basica adotada para a
prova é plenamente compativel tanto com as linhas praticadas no ensino
privado quanto com as diretrizes que a Secretaria de Estado da Educagao
esta desenvolvendo para o Ensino Médio, tendo em vista que o objetivo ndo
¢ o conhecimento de um ou outro filésofo, mas o desenvolvimento de
ferramental basico para leitura € compreensdo de quaisquer textos
filosoficos.

Sendo assim, as questées da prova serdo circunstanciadas em
determinados textos filoséficos e, para uma boa preparagdo que contemple
uma maior familiaridade com os objetos de analise nas questdes e com a
terminologia consagrada pelos textos empregados na sua formulagéo,
recomenda-se a leitura prévia desses textos.

(Obs.: As referéncias feitas aqui a determinadas edigdes das obras
indicadas tém como objetivo apenas estabelecer um padréo; elas podem ser
substituidas, sem qualquer prejuizo, por outras no mesmo nivel ou ainda
melhores, quando for o caso. Sdo publicos e notérios os equivocos
grosseiros cometidos em determinadas tradugdes de textos filoséficos
fartamente disponiveis no mercado editorial brasileiro. O objetivo da
indicagéo dessas edi¢es é apenas possibilitar um patamar minimo de rigor
e qualidade académica para a avaliagdo das edigdes a serem utilizadas na
preparagao para a prova.).

SOCIOLOGIA

A prova especifica de Sociologia pretende avaliar a capacidade do candidato
em compreender e analisar os fendmenos sociais, a partir das teorias
sociais, politicas e antropologicas classicas e contemporaneas,
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demonstrando, ent&o, que é capaz de apreender a relagdo sociedade-natureza
e suas implicagdes nas constituicdes das diferentes sociedades, bem como a
relagdo individuo-sociedade, a partir das instituigdes sociais

Espera-se, ainda, que o candidato demonstre competéncia de compreenséo
tedrica da estrutura social, das desigualdades sociais, dos processos de
mudangas sociais, da dinamica politica do Estado, da diversidade cultural, da
industria cultural e da ideologia, pois sdo temas/conceitos essenciais para a
inser¢do do aluno, de forma auténoma, critica e participativa nos processos
atuais de mundializagéo, de intenso desenvolvimento tecnolégico, de mudangas
na produgao (material e simbdlica) e de aprofundamento das formas de excluséo
social.

PROGRAMA

A Origem da Sociologia
e A modernidade e o surgimento da sociologia
e  Fundamentos do pensamento sociolégico: Durkheim, Weber e Marx
e Objeto e método da Sociologia

A Relagéo sociedade e natureza
e  Progresso técnico e meio ambiente

Trabalho e Sociedade
e  Adivisdo do trabalho
e  Astransformagdes recentes do trabalho

Estrutura e Estratificagdo Social
e  Asclasses sociais e estratificagdo
e  Desigualdade social
e  Desigualdade social no Brasil

Individuo, Identidade e Socializagao
e  Socializagao e identidade
e Individuag&o, género e sexualidade

O Estado Moderno e a Nova Ordem Mundial: Dominagéo e Poder
e  Surgimento e desenvolvimento do Estado Moderno
e O Estado nacional contemporaneo

Mudanca e Transformagao
e A mudanga social e mudanca cultural
e  Tecnologia, conhecimento e mudanga social
e Inovagdo técnica e participagdo politica

Movimentos Sociais
e  Novas formas de participagdo social
e Movimentos sociais no Brasil e cidadania

Cultura e Sociedade
e  Cultura e organizag&o social
e Asdimensoes da cultura
e Adiversidade cultural no Brasil

A Industria Cultural
e  Meios de comunicag&o e industria cultural
e  Midia, cultura e politica no Brasil
e Asnovas midias

PROVA DE HABILIDADE ESPECIFICA
DESIGN

PROGRAMA

Desenho de observagao
Desenho a mé&o livre de objeto a ser exposto ou fornecido ao candidato, a ser
executado a grafite.

Desenho de memdria
Desenho & mao livre de um objeto, de um local, ou de uma situagéo do dia-a-dia
familiar ao candidato, a ser executado a grafite e/ou lapis de cor.

Composicao
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Desenho & méo livre a ser realizado a partir de um tema fornecido ao
candidato e executado usando lapis de cor, marcadores (canetas) coloridos
ou colagem.

Percepgéo e raciocinio espacial

Questbes que o candidato devera responder com base em desenhos
reproduzidos na prova. Podera ser solicitada a identificagdo do nimero de
partes de figuras geométricas, desenhos de objetos a partir de vistas
previamente dadas, representacdo de ideias ou conceitos usando linhas ou
formas geométricas simples, aplicagdo de cores em desenhos, entre outras
questdes do mesmo tipo.

MATERIAIS EXIGIDOS

o Ldpis ou lapiseiras com grafites 2b, 4b e 6b

Borracha plastica branca

Caixa de lapis de cor (minimo 6 cores)

Marcadores (canetas do tipo ponta porosa) coloridos (minimo 6 cores)
Caneta esferografica preta

CRITERIOS DE AVALIAGAO

o Criatividade na solugéo das questdes

Uso expressivo dos materiais de desenho

Qualidade de apresentag&o da prova

Capacidade de memoria visual e raciocinio espacial

Habilidade no uso dos signos constitutivos da linguagem visual como
linhas, cores, formas, texturas etc.

Conhecimento de proporgao e perspectiva de observagéo

Capacidade de representar usando luz e sombra

o Dominio de materiais e técnicas de desenho

Arquitetura e Urbanismo

A Prova de Habilidade Especifica para o curso de Arquitetura e Urbanismo

do Processo Seletivo tem por objetivo avaliar a capacidade do candidato de:

o Observar, perceber e representar objetos e cenas da vida cotidiana,
expostos ou de memoria;

o Observar, perceber e representar o espago arquitetonico ou 0 ambiente
urbano, seus elementos e atributos;

o Representar graficamente suas ideias no plano através de técnicas de
desenho a méo livre, onde seréo avaliados: escala e proporgao, nogdes
de perspectiva, qualidade do trago, dominio de técnicas de ilustrag&o.

o Comunicar suas ideias através de composicdes livres elaboradas no
plano, a partir da interpretacéo de textos ou desenvolvimento de temas
relacionados ao universo da Arquitetura e do Urbanismo, onde serdo
avaliados: criatividade na organizagdo das formas, conhecimento relativo
as teorias compositivas (equilibrio, clareza, unidade, etc.), conhecimento
relativo & Teoria da Cor e pertinéncia ao tema proposto.

MATERIAL:

Para a Prova de Habilidade Especifica do Curso de Arquitetura e Urbanismo,
os candidatos deverdo trazer lapis ou lapiseira com grafites de diferentes
graus de dureza (preferencialmente da série B), caneta esferografica de tinta
preta, conjunto de lapis de cor elou conjunto de marcadores (canetas
coloridas do tipo ponta porosa), borracha, lixa ou estilete para apontar lapis,
esfuminho e/ou algod&o utilizado para dar efeito de luz e sombra, lengos de
papel para limpar as méos.

Musica

O Programa cobre trés areas basicas: Percepcéo, Conhecimentos Musicais
e Teoria Musical. Encontram-se, a seguir, os contetidos especificos de cada
area dos quais se espera que o candidato tenha um dominio adequado para
acompanhar um Curso de Musica de nivel superior.

PROGRAMA

Percepgao

Elementos basicos e conhecimentos préaticos elementares de:

o Percepgao melddica: intervalos isolados e melodias simples.

o Percepgao ritmica: motivos ritmicos, formulas ritmicas, frases ritmicas,
ritmos com sincopas.

o Percepgdo combinada: ritmo e melodia combinados a uma voz.
Percepgéo tonal: aspectos elementares de tonalidade, modos maior e
menores, qualidades dos acordes.
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Conhecimentos musicais

Instrumentos da orquestra: instrumentos de corda, madeira, metal e
percuss@o. Instrumentos e conjuntos tipicos da musica de camera erudita,
musica popular brasileira, jazz e rock.

Principios gerais de géneros e formas musicais: misica sinfonica, musica de
camera, musica vocal e coral, madrigal e moteto, cangéo de camera, &ria e
dpera, missa e oratorio, concerto, sonata, sinfonia, suite etc.

.Principios de Histéria da Musica da Antiguidade, Idade Média e Renascenca.
Canto Gregoriano. Principais compositores e obras, géneros e estilos do
periodo.

Principios de Historia da Masica no Barroco. Principais compositores e obras,
géneros e estilos do periodo

Principios de Histéria da Musica no Periodo Classico. Principais
compositores e obras, géneros e estilos do periodo.

Principios de Histdria da Musica no Romantismo. Principais compositores e
obras, géneros e estilos do periodo.

Principios de Historia da Musica no Modernismo. Principais compositores e
obras, géneros e estilos do periodo.

Fontes da Musica Popular Brasileira. Modinha e Lundu. Precursores da
Musica Popular Brasileira. Principais compositores, intérpretes, géneros e
suas musicas.

Geéneros da musica popular: Samba, Maxixe, Frevo, Bolero, Tango, Axé,
Rock, Balada, Baido, Marcha Rancho, Marcha de Carnaval, Samba Cangéo,
Valsa etc.

Samba Urbano Brasileiro. Musicas Regionais. Principais compositores,
intérpretes e suas musicas.

Bossa Nova, Cangdo de Protesto e Tropicalia. Principais compositores,
intérpretes e suas musicas.

Rock brasileiro e internacional e outros estilos recentes. Principais
compositores, intérpretes e suas musicas.

Teoria musical

Nogdes elementares gerais:

Caracteristicas do som musical: altura, duragao, intensidade, timbre.
Notagdo musical: histdrico; sistematizagdo da notagdo musical; altura dos
sons no pentagrama; caracteristicas do pentagrama.

Claves: de Sol e de Fa na 4a.linha; relagdo entre os sons e suas alturas
nestas claves.

Valores e duragdes: duragdes e suas pausas; relagéo entre as duragdes;
diviséo binaria de valores.

Grafia musical das notas no pentagrama: grupos de notas iguais e grupos de
notas de valores irregulares; notacéo de notas simultaneas.

Notas Cromaticas:

Semitom, tom inteiro e alteragdes: sustenido, bemol, bequadro, dobrado
sustenido, dobrado bemol; uso e efeito dos acidentes; notagdo dos
acidentes.

Semitom natural, diatonico e cromatico.

Acidentes: fixos, ocorrentes e de precaugéo.

Valores ritmicos:

Ponto de aumento: ponto simples; ponto duplo, ponto triplo.

Grafia de notas e pausas com ponto de aumento.

Ponto de diminuig¢&o: staccato , ponto secco , ponto brando.

Notas ligadas: ligadura de prolongamento; ligadura de expressao ou legato;
ligadura de indicagéo de frase; ligadura de quialtera.

Alturas e claves:

Clave de D6 na 3a., 4a. e 1a. linhas.

Notag&o usando diferentes claves.

Intervalos:

Intervalos: intervalo melodico e harmoénico; intervalo descendente e
ascendente; intervalo conjunto e disjunto.

Intervalos simples: classificagdo de intervalos; intervalos justos; intervalos
maiores; intervalos menores.

Intervalos aumentados e diminutos.

Intervalos compostos.

Inversao de intervalos: inversdo de intervalo melddico; inversao de intervalo
harménico; inversao de intervalos compostos.

Intervalos consonantes e intervalos dissonantes.

Intervalos e escalas:

Notas enarménicas; intervalos enarmonicos.

Escalas: diferentes tipos de escalas; graus da escala; nomenclatura dos
graus da escala; graus tonais e graus modais.
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A escala diatonica maior; as escalas maiores com sustenidos e beméis;
armadura de clave; tonalidades maiores.

A escala diaténica menor; as escalas menores natiral, melddica e
harmdnica com sustenidos e bemdis; armadura de clave; tonalidades
maiores.

Escalas e tonalidades relativas.

Compasso:

Compasso: barra de compasso; barra dupla; barra final.

Férmula de compasso: unidade de compasso; unidade de tempo.
Compasso simples; compasso composto; compasso irregular (ou
alternado); compassos equivalentes.

Métrica:

Divisdo dos tempos em um compasso; organizagdo meétrica do
€Oompasso.

Divisao entre tempos fracos e fortes.

Acento métricos; sincopa; contratempo.

Anacruse; ritmo tético; ritmo acéfalo.

Terminagé&o ritmica: terminag&o masculina e feminina.

Andamento, dinédmica e expressao:

Indicagdes de andamento; indicagbes de modificagdo de andamento;
suspensdo de andamento; fermata, suspensao sob pausa, parada.
Indicagbes de andamento; dindmica natural; dindmica de intenséo;
graduagdes de intensidade: simbologia; sinais de acentuagao.
IndicagBes de expressao.

Acordes:

Triades maiores, menores, aumentadas e diminutas. Intervalos que
compde os diversos tipos de acorde.

Acordes arpejados e de sons simultaneos.
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8. Documentos para isen¢ao da taxa de inscri¢ao

ESSA DpCUMENTA(}AO DEVERA SER APRESENTADA PARA A SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA (desde que ndo possuam inscrigao
no CadUnico):

1. TRABALHADORES ASSALARIADOS

1.1 Fotocdpia dos documentos (certiddo de nascimento ou RG) que comprovem quem sao todos os integrantes do nucleo familiar, pais, filhos
etc.

1.2 Fotocdpia da Declaragdo de IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil. )

1.3 Estudantes com pais falecidos apresentar copia da certiddo de 6bito;
Na auséncia do item 1.2 apresentar os itens 1.4, 1.5 e 1.6.

1.4 Fotocdpia dos contracheques dos meses de Maio, Junho e Julho do ano de 2015.

1.5 Fotocdpia dos extratos bancarios dos meses de Maio, Junho e Julho do ano de 2015.

1.6 Fotocdpia da CTPS registrada e atualizada ou carné do INSS com recolhimento em dia.

2.  ATIVIDADE RURAL

2.1 Fotocopia dos documentos (certiddo de nascimento ou RG) que comprovem quem s&o os integrantes do nucleo familiar, pais, filhos etc.

2.2 Fotocopia da Declaragéo de IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil € da respectiva notificagao de restituigéo,
quando houver; ou

2.3 Fotocépia da Declaragéo de Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPY;

2.4 Estudantes com pais falecidos apresentar copia da certiddo de dbito.
Na auséncia do item 2.2 ou 2.3 apresentar os itens 2.5 e 2.6.

2.5 Fotocopia de quaisquer declaragdes tributarias dos meses de Maio, Junho e Julho do ano de 2015 referentes a pessoas juridicas vinculadas
ao candidato ou a membros da familia;

2.6 Fotocopia dos extratos bancarios dos meses de Maio, Junho e Julho do ano de 2015, da pessoa fisica e das pessoas juridicas vinculadas.

3. APOSENTADOS E PENSIONISTAS

3.1 Fotocopia dos documentos (certiddo de nascimento ou RG) que comprovem quem s&o os integrantes do nucleo familiar, pais, filhos efc.

3.2 Fotocopia da Declaragéo de IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil e da respectiva notificagao de restituigdo,
quando houver.

3.3 Estudantes com pais falecidos apresentar copia da certiddo de 6bito;
Na auséncia do item 3.2 apresentar os itens 3.4 e 3.5.

3.4 Fotocopia dos extratos bancarios dos meses de Maio, Junho e Julho do ano de 2015 do pagamento de beneficio;

3.5 Fotocdpia dos extratos bancarios dos meses de Maio, Junho e Julho do ano de 2015.

4. AUTONOMOS E PROFISSIONAIS LIBERAIS

4.1 Fotocdpia dos documentos (certiddo de nascimento ou RG) que comprovem quem s&o os integrantes do ndcleo familiar, pais, filhos etc.

4.2 Fotocdpia da Declaracdo de IRPF acompanhada do recibo de entrega & Receita Federal do Brasil;

4.3 Estudantes com pais falecidos apresentar copia da certiddo de 6bito;
Na auséncia do item 4.2 apresentar os itens 4.4, 4.5 e 4.6.

4.4  Fotocdpia de quaisquer declaragdes tributarias dos meses de Maio, Junho e Julho do ano de 2015, referentes a pessoas juridicas vinculadas
ao candidato ou a membros da familia, quando for o caso;

4.5 Fotocdpia das Guias de recolhimento ao INSS com comprovante de pagamento dos meses de Maio, Junho e Julho do ano de 2015,
compativeis com a renda declarada;

4.6 Fotocdpia dos extratos bancarios dos meses de Maio, Junho e Julho do ano de 2015.

5.  RENDIMENTOS DE ALUGUEL OU ARRENDAMENTO DE BENS MOVEIS E IMOVEIS

5.1 Fotocépia dos documentos (certiddo de nascimento ou RG) que comprovem quem s&o os integrantes do ndcleo familiar, pais, filhos etc.

5.2 Fotocopia da Declaragéo de Imposto de Renda Pessoa Fisica - IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil.

5.3  Estudantes com pais falecidos apresentar copia da certidéo de 6bito;
Na auséncia do item 5.2 apresentar os itens 5.4 e 5.5.

54  Fotocédpia dos extratos bancarios dos meses de Maio, Junho e Julho do ano de 2015;

5.5 Fotocépia do (s) Contrato (s) de locagdo ou arrendamento (s) devidamente registrado (s) em cartorio acompanhado dos meses de Maio,
Junho e Julho do ano de 2015.
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9. Documentos para o registro académico

Por ocasiao do registro académico, o candidato classificado devera entregar ao Nucleo de Assuntos Académicos — NAA os seguintes documentos:

Leia com atengao:

Para todos os candidatos independente das categorias de concorréncia:

01 fotocopia autenticada em cartério documento de identidade (RG) ou, para candidatos estrangeiros 01 fotocopia autenticada em
cartorio do RNE-PERMANENTE;

01 fotocopia autenticada em cartério certiddo de nascimento ou casamento;

01 fotocopia autenticada em cartério do historico escolar de ensino médio ou equivalente e certificado de concluséo de ensino médio
ou equivalente;

01 fotocopia autenticada em cartério do CPF ou Comprovante impresso de situagéo cadastral no CPF;

Para os aprovados nas modalidades de inclusdo que exigem renda per capta inferior a 1,5 salario minimo, os candidatos deverdo apresentar
também os documentos exigidos para fins de comprovagao de renda conforme estabelecido no Anexo Il do presente Guia.

Para os aprovados nas modalidades destinadas a pretos, pardos ou indigenas, os candidatos deveréo apresentar também a autodeclaragéo de
proprio punho e autenticada (conforme o modelo do Guia do Candidato).

Como documentos de identificagdo poderdo ser aceitos a carteira de identidade civil ou militar (RG- Lei 7088/83), que devera estar vélida dentro
do prazo de conclusdo do curso. Saliente-se que o documento de identidade ndo é usado apenas para fins de identificagdo, mas também para fins
de cadastro e registro junto a universidade e ao MEC. Desse modo, outros documentos de identificacdo ndo poderao ser aceitos.

N&o sera aceito como documento de identificagdo: Carteira Nacional de Habilitagdo, Carteiras funcionais, Carteiras expedidas por ordens ou
conselhos de classe, Certificado de Dispensa de Incorporagao, carteiras emitidas por bibliotecas, estabelecimentos de ensino, crachas ou qualquer
outro documento diverso do item 11.4 do Edital 28/2015-NC.

O documento de identificagdo ndo podera apresentar a condigéo “Nao Alfabetizado”.

Em caso de apresentagdo de RNE-Temporario ou Protocolo, para fins de registro académico, sera aceito a titulo precario mediante assinatura de
Termo de Responsabilidade, através do qual o candidato assumira o compromisso de substitui-lo por RNE-PERMANENTE, até o prazo de seu
vencimento.

Caso o candidato n&o consiga regularizar sua situagdo de permanéncia no Brasil até data de vencimento do RNE-Temporario ou Protocolo, seu
registro académico sera automaticamente CANCELADO.

Escrituras Publicas de Convivéncia ou similares néo substituem Certiddo de Nascimento ou Casamento.

Os historicos escolares de Ensino Médio deveréo estar em sua forma completa, incluindo os anexos quando for o caso.

Para os candidatos aprovados nas modalidades de inclus&o prevista na Lei 12.711/12 devera ficar comprovado que cada uma das séries do Ensino
Médio foi cursada com aprovagéo e escolas publicas.

Né&o sera aceita para comprovagéo do cadastro de pessoas fisicas a carteira nacional de habilitagédo (CNH) ou carteira de identidade;

O comprovante de situagéo cadastral podera ser impresso por meio do sitio:
http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/ATCTA/cpf/ConsultaPublica.asp.

Né&o serdo aceitos nas categorias de inclusdo candidatos que tenham cursado todo ou parte do ensino médio em escolas particulares, ainda que
com bolsa de estudos integral, bem como n&o serdo aceitos candidatos que tenham estudado escolas comunitarias, filantrépicas ou confessionais,
que, nos termos do art. 20 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo (Lei n.° 9.394 de 20/12/1996), s&o consideradas institui¢des privadas de
ensino, ainda que a escola cursada pelo candidato seja mantida por convénio com o poder publico, incluindo, o convénio autorizado pela Resolugao
n° 3.434/95 da Secretaria de Estado da Educagao do Parana.

Né&o serdo aceitos nas categorias de inclus&o candidatos que cursaram todo ou parte do ensino médio em estabelecimento privado de ensino
mesmo que mediante o convénio autorizado pela Resolugéo n° 3.434/95 da Secretaria de Estado da Educagdo do Parana.

N&o sera aceita para fins de comprovagéo do nivel de escolaridade Declaragdo de Concluséo de Ensino Médio, Certidéo de conclusédo de ensino
superior ou Histdrico Escolar de nivel graduagéo.

Os candidatos que concluiram o Ensino Médio em escolas publicas no exterior, além das alineas devera apresentar uma fotocopia autenticada do
documento de revalidagao e/ou equivaléncia de estudos no Brasil.

Os Candidatos Estrangeiros deverdo apresentar documentacdo devidamente traduzida por tradutor juramentado para o vernaculo oficial.

Os documentos com origem em paises estrangeiros deverdo ser consularizados conforme determinagdo do Itamaraty
(http://www.portalconsular.mre.gov.br/legalizacao-de-documentos/documentos-emitidos-no-exterior). Estéo isentos dessa obrigagdo documentos
oriundos dos paises do Mercosul, Bolivia, Chile, Franga, Portugal.

Né&o seréo aceitos documentos originais, com excegéo do comprovante de situagio cadastral no CPF.

0O candidato classificado, que ja for aluno ativo desta Universidade devera apresentar nova documentagao por ocasido do registro académico.

Se o candidato estiver impossibilitado de comparecer, seu representante munido cdpia de documento que o identifique devera entregar procuragao
publica ou instrumento particular, desde que com firma reconhecida em cartério.

Né&o seréo aceitos documentos originais, com excegéo do comprovante de situagao cadastral no CPF.

Perderéa o direito a vaga, quer no primeiro, quer no segundo semestre, e independentemente da categoria de concorréncia ou vaga especial, 0
candidato que ndo apresentar documento de conclus&o do ensino médio, de acordo com a legislagdo em vigor.

Perderé o direito a vaga o candidato que optou pelas vagas da Lei 12.711 e que ndo comprovar que possui renda familiar bruta per capita igual ou
inferior a 1,5 (um virgula cinco) salario-minimo conforme o item 1.5 deste Edital ou que n&o tenha cursado integralmente o ensino médio com
aprovagao em escola publica.

Perdera o direito a vaga o candidato que nao efetuar o registro nos prazos estipulados no Guia do Candidato.

Os recursos sobre 0 Registro Académico poder&o ser protocolados com abertura de processo administrativo no NAA até 10 dias apés o dia do
indeferimento do candidato.

29
UFPR/PROGRAD/NC - Guia do Candidato - Processo Seletivo 2015/2016


http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/ATCTA/cpf/ConsultaPublica.asp

O recurso seréa apreciado pela Comisséo de Analise designada pelo Reitor, que emitird parecer em até 10 dias.
Se qualquer recurso for julgado procedente, sera reconsiderado o Registro.
A Comiss&o de Analise constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razéo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

Observagdes:

Apds efetuar o registro académico o candidato devera comparecer a secretaria da coordenag&o do curso, no periodo previsto na declara¢éo
assinada por ocasido do registro académico para confirmar sua matricula e efetiva ocupagao de sua vaga, em formulario proprio.

0 ndo comparecimento do aluno ou de pessoa por ele autorizada para tal caracterizar-se-a4 como desisténcia, 0 que ocasionara o cancelamento
do seu registro académico e consequente chamamento, para a ocupagao da vaga correspondente, do primeiro candidato ainda ndo convocado,
arrolado na ordem de classificagdo do mesmo ano e curso.

O candidato que ja tiver registro académico em curso de graduagao ou de mesmo nivel da UFPR podera efetuar o novo registro académico estando
ciente de que devera solicitar no Nucleo de Assuntos Académicos a opgao para qual curso deseja cancelar.

Né&o sera permitida a ocupacédo de vaga em mais de um curso de graduacéo (Lei 12089/09, Art. 2°).

Os horarios e os locais para o registro académico serdo divulgados no site do NC (www.nc.ufpr.br).

9.1. Rol de documentos para comprovacao da renda familiar mensal
candidatos optantes pelas categorias de concorréncia até 1,5 salarios minimos

OS CANDIDATOS SELECIONADOS PARA AS VAGAS RESERVADAS PELA LEI 12711/2012 DEVERAO
APRESENTAR ALEM DOS DOCUMENTOS PREVISTOS NO ITEM 11.4 DO EDITAL 28/2015-NC A
DOCUMENTACAO PARA COMPROVACAO DOS REQUISITOS DO SISTEMA.
ESSA DOCUMENTACAO DEVERA SER APRESENTADA NA DATA DA REALIZACAO DO REGISTRO
ACADEMICO

Documentagdo comum a todos os candidatos optantes pelo sistema de cotas para os candidatos que concorrem as reserva de vagas até 1,5
salarios minimo e aos membros do nucleo familiar (Alterado pelo edital N° 03/2016-NC).

a) cbpia da certiddo de nascimento ou RG para todos os integrantes com menos de 18 anos;
b) cédpia do RG para todos os integrantes acima de 18 anos;
c) cbpia da CTPS para todos os integrantes acima de 18 anos que deverd conter as paginas que apresentem: foto, qualificacéo civil,

contratos de trabalho e a préxima pégina em branco de contrato de trabalho
d) declaragdo autenticada em cartério de composigéo de renda familiar;
e) estudantes com pais falecidos apresentar cpia da certiddo de 6bito;

f)  Para o candidato que se autodeclara preto, pardo ou indigena, devera apresentar autodeclaragao autenticada em cartorio.
g) Para os ndo declarantes de imposto de renda, apresentar comprovante, disponivel no link abaixo para consulta:

http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/ATRJO/ConsRest/Atual.app/index.ASP

. PARA TRABALHADORES ASSALARIADOS
1.1 Fotocépia dos documentos (certiddo de nascimento ou RG) que comprovem quem s&o todos os integrantes do nucleo familiar, pais, filhos
etc.;
1.2 Fotocopia da Declaragao de IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil.
1.3 Fotocopia dos contracheques dos trés meses anteriores a inscri¢ao.
1.4  Fotocopia dos extratos bancarios dos trés meses anteriores a inscrigdo.
1.5 Fotocopia da CTPS registrada e atualizada ou carné do INSS com recolhimento em dia.
1.6 Em caso de desemprego recente, apresentar também a Rescis&o de Contrato e comprovante do recebimento do auxilio-desemprego.

2. PARA TRABALHADORES EM ATIVIDADE RURAL

2.1 Fotocdpia dos documentos (certiddo de nascimento ou RG) que comprovem quem sdo os integrantes do nucleo familiar, pais, filhos etc.

2.2 Fotocdpia da Declaragao de IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil e da respectiva notificagdo de restituigéo,
quando houver;

2.3  Fotocopia da Declaragéo de Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ;

24  Fotocdpia de quaisquer declaragdes tributarias dos trés meses anteriores a inscrigéo referentes a pessoas juridicas vinculadas ao candidato
ou a membros da familia;

2.5  Fotocdpia dos extratos bancarios dos meses de trés meses anteriores a inscri¢do, da pessoa fisica e das pessoas juridicas vinculadas.

2.6 (Incluido pelo Edital N° 03/2016-NC)Todas as notas Fiscais de venda de produgdo rural (bloco do produtor rural) numeradas
sequencialmente(ndo deve faltar nenhuma nota emitida no periodo de 01/05/2015 a 31/07/2015) de qualquer produg&o rural vendida nos
trés meses anteriores a inscrigao ( Maio, Junho e Julho/2015);
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3.1
3.2

3.3
34

4.1
4.3
44
45

4.6
4.6.1

5.1
5.2

5.4

PARA APOSENTADOS E PENSIONISTAS

Fotocépia dos documentos (certiddo de nascimento ou RG) que comprovem quem s&o os integrantes do nucleo familiar, pais, filhos etc.
Fotocopia da Declaragdo de IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil e da respectiva notificagdo de restituigéo,
quando houver.

Fotocopia dos extratos bancarios dos trés meses anteriores a inscrigdo do pagamento de beneficio;

Fotocopia dos extratos bancérios dos trés meses anteriores a inscri¢ao.

PARA AUTONOMOS E PROFISSIONAIS LIBERAIS

Fotocopia dos documentos (certiddo de nascimento ou RG) que comprovem quem sao os integrantes do nucleo familiar, pais, filhos etc.
Fotocdpia da Declaragéo de IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil;

Fotocdpia de quaisquer declaragdes tributarias dos trés meses anteriores a inscri¢éo, referentes a pessoas juridicas vinculadas ao candidato
ou a membros da familia, quando for o caso;

Fotocopia das Guias de recolhimento ao INSS com comprovante de pagamento dos trés meses anteriores a inscrigdo, compativeis com a
renda declarada;

Fotocdpia dos extratos bancarios dos trés meses anteriores a inscri¢ao.

Proprietérios de empresa ou microempresas deverao apresentar:

Declaragdo da Pessoa Juridica entregue a Receita Federal conforme o enquadramento fiscal-tributario, podendo ser (apenas uma

opgao):

a) Declaragéo completa de Imposto de Renda Pessoa Juridica - DIPJ;

b) Declaragdo completa de Informagdes Sécio Econdmicas e Fiscais (DEFIS-Simples Nacional) para Microempresarios e Empresarios de
Pequeno Porte;

c) Declaragdo Anual Completa do SIMEI para Microempreendedores Individuais;

PARA PESSOAS QUE AUFEREM RENDIMENTOS DE ALUGUEL OU ARRENDAMENTO DE BENS MOVEIS E IMOVEIS

Fotocdpia dos documentos (certiddo de nascimento ou RG) que comprovem quem sdo os integrantes do ndcleo familiar, pais, filhos etc.
Fotocépia da Declaragéo de Imposto de Renda Pessoa Fisica - IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil.
Fotocdpia dos extratos bancarios dos trés meses anteriores a inscrigao;

Fotocopia do (s) Contrato (s) de locagdo ou arrendamento (s) devidamente registrado (s) em cartério acompanhado dos trés meses
anteriores a inscrigéo.
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9.2. Documentos auxiliares as categorias

Estudante ou familiar que receba penséo alimenticia ou auxilio financeiro de terceiros: documento comprobatério dos trés meses
anteriores a inscrigdo de pensao alimenticia (contracheque, extrato bancario, etc.).

Em caso de auxilio financeiro/pensao fornecida por acordo verbal o estudante devera fornecer declaragdo assinada pela parte cedente onde
conste o valor da penséo paga.

Estudante ou familiar desempregado: declaragdo informando o tempo em que se encontram fora do mercado formal de trabalho e como
tém se mantido. Devera ser apresentada a Carteira de Trabalho, para comprovar o desemprego.

Caso o aluno solteiro ndo resida com os pais: deverdo ser apresentados comprovantes de residéncia do aluno, de seus pais e declaragéo
com justificativa para a situag&o apresentada.

ESTAO EXCLUIDOS DO CALCULO PARA COMPROVAGAO DE RENDA OS VALORES PERCEBIDOS A TiTULO DE:
a) auxilios para alimentagéo e transporte;
b) diarias e reembolsos de despesas;
c) adiantamentos e antecipagdes;
d) estornos e compensagdes referentes a periodos anteriores;
e) indenizagdes decorrentes de contratos de seguros;
f) indenizagdes por danos materiais e morais por forga de deciséo judicial.

Rendimentos percebidos no dmbito dos seguintes programas:

a) Programa de Erradicag&o do Trabalho Infantil;

b) Programa Agente Jovem de Desenvolvimento Social e Humano;

c) Programa Bolsa Familia e os programas remanescentes nele unificados;

d) Programa Nacional de Inclusdo do Jovem - Pré-Jovem;

e) Auxilio Emergencial Financeiro e outros programas de transferéncia de renda destinados a populagéo atingida por desastres, residente
em Municipios em estado de calamidade publica ou situagdo de emergéncia.

A prestagdo de informacao falsa pelo estudante, apurada posteriormente a matricula, em procedimento que Ihe assegure o contraditério
e a ampla defesa, ensejara o cancelamento de sua matricula na instituicdo federal de ensino, sem prejuizo das san¢des penais
eventualmente cabiveis.
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10. Conceitos

Escola publica: de acordo com o inciso Il do artigo 2° da Portaria Normativa n° 18/2012, do MEC a instituigdo de ensino criada ou incorporada,
mantida e administrada pelo Poder Publico, nos termos do inciso |, do art. 19, da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

Familia: de acordo com o inciso Ill do artigo 2° da Portaria Normativa n° 18/2012, do MEC: considera-se familia, a unidade nuclear composta por
uma ou mais pessoas, eventualmente ampliada por outras pessoas que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por
aquela unidade familiar, todas moradoras em um mesmo domicilio.

a) candidato solteiro, com idade até 24 anos, devera apresentar documentagdo completa de sua familia de origem, mesmo quando residente em
domicilio diferente daquela;

b) candidato solteiro e sem vinculo empregaticio, independentemente da idade, devera apresentar documentagao completa de sua familia de
origem, mesmo quando residente em domicilio diferente daquela;

c) para membros declarados no grupo familiar que ndo tenham relagao de parentesco com o candidato, ou cuja familia de origem (pai e/ou mae) é
diferente da do candidato, devera ser apresentada documentagdo comprobatéria do vinculo/dependéncia (termo de guarda ou assemelhados) e
documentacéo de renda da familia de origem, quando for o caso.

Morador: de acordo com o inciso IV do artigo 2° da Portaria Normativa n® 18/2012, do MEC considera-se morador, a pessoa que tem o domicilio
como local habitual de residéncia e nele reside na data de inscrigdo do estudante no concurso seletivo da instituicdo federal de ensino.

Renda familiar bruta mensal: de acordo com o inciso V do artigo 2° da Portaria Normativa n° 18/2012, do MEC considera-se renda bruta mensal,
a soma dos rendimentos brutos auferidos por todas as pessoas da familia, calculada na forma do disposto nesta Portaria.

Renda familiar bruta mensal: de acordo com o inciso VI do artigo 2° da Portaria Normativa n° 18/2012, do MEC considera-se, a per capita, a
razao entre a renda familiar bruta mensal e o total de pessoas da familia.

A documentagdo para comprovagdo da condicdo de renda familiar serd analisada por equipe multidisciplinar habilitada que, conforme a
especificidade de cada caso, podera:

| - solicitar outros documentos durante a analise, além dos ja arrolados neste Edital, com prazo de entrega méaximo de 3 dias Uteis

a partir da data para registro académico;

Il - consultar:

a) cadastros de informagdes socioeconémicas, nacionais e locais;

b) quaisquer sistemas de informag&o ou meios de comunicagéo de acesso publico.

11. Locais para o registro académico

O registro académico dos candidatos classificados na Chamada Geral, tanto para o 1° como para o 2° semestre sera realizado no periodo de 18 a
29 de janeiro de 2016, conforme o campus, e obedecera o cronograma que seré divulgado até a publicacéo do resultado.
Curitiba e Pontal do Parana:

Local: Praga Santos Andrade, 50, Centro (Prédio Central da UFPR), em Curitiba - PR.

Apenas 0s cursos com Processo Seletivo Estendido terdo o registro académico no dia 15 de julho de 2016.
Palotina:

Local: Campus de Palotina, a Rua Pioneiro, 2153, em Palotina-PR.
Litoral:

Local: no Campus do Setor Litoral, & rua Jaguariaiva, 512 - Caiobé - Matinhos - PR.
Jandaia do Sul:

Local Campus de Jandaia, a rua Dr. Jodo Maximiano, 426, Jandaia - PR.
Toledo:

Local: Rua General Rondon, 2195, Toledo — PR.

A néo-efetivagdo do Registro Académico pelo candidato implicara perda do direito a vaga.
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12. OUTRAS INFORMAGOES:

Atencao:
Os candidatos ao curso de Formagao de Oficiais deverdo consultar também calendario complementar préprio.

Chamadas publicas nominais
As chamadas publicas nominais observaréo os seguintes critérios:

a) Além das chamadas publicas nominais inicialmente previstas na divulgacéo do calendério de registro, poderéo ocorrer outras.

b) E dainteira responsabilidade do candidato que ainda nao tenha efetuado o seu Registro Académico verificar todas as piblicas nominais no site do NC
(www.nc.ufpr.br).

c) Aschamadas publicas nominais serdo relativas a possibilidade de ingresso no curso antes de decorridos 25% do periodo letivo conforme o calendério
académico da UFPR e o regime (bimestral/semestral/anual) de cada curso.

d) E da inteira responsabilidade do candidato, apresentar-se ao local especificado conforme definido no edital ou guia do candidato para realizagéo do
registro académico; caso contrario, perdera seu direito a vaga.

e) Em caso de ndo-efetivagéo do registro, sera convocado o préximo candidato habilitado, em conformidade com a classificagéo por curso.

f)  Asvagas decorrentes de desisténcias ou impedimentos da efetivagéo do registro académico serdo preenchidas mediante chamadas publicas nominais,
as quais serdo normatizadas por editais complementares.

Perda de direito a vaga

Perdera direito & vaga o candidato que:
a) ndo efetuar o registro académico nos prazos estipulados;
b) n&o apresentar toda a documentag&o necessaria;
) ndo tiver sua documentagdo aprovada;
) ndo atender as chamadas publicas nominais, seja para o primeiro, seja para o segundo semestre.
) ndo comparecer a secretaria da coordenagao do curso, no periodo previsto na declaragéo assinada por ocasido do registro académico para confirmar em
formulario préprio, sua matricula e efetiva ocupagao de sua vaga.

[N =Xz

Registro por procuragao
O registro académico podera ser feito por procuragéo (modelos as paginas 32 e 33), desde que com firma reconhecida em cartério, caso o candidato esteja impedido
de comparecer ao Nucleo de Assuntos Académicos-NAA, Secretaria ou Unidade de Gestdo Académica (conforme o campus) por ocasido do registro.

Equivaléncia de disciplinas
O candidato classificado que desejar pedir equivaléncia de disciplinas cursadas em outra instituigdo de ensino superior ou em outro curso na UFPR devera:

a) protocolar o pedido junto a Coordenagao do Curso, conforme prazos estabelecidos no Calendario Escolar da UFPR e conforme a Resolugdo n.° 92/13-

CEPE.
b) apresentar Historico Escolar com os programas das disciplinas em que obteve aproveitamento, autenticados pela instituigdo de origem.
c) somente serdo aceitos pedidos de equivaléncia de disciplina nos termos do artigo 5° da Res. 92/13-CEPE, que estabelece:
“ A solicitagdo de equivaléncia de disciplinas devera ser protocolada uma tnica vez por ocasido do ingresso na UFPR e, quando for o caso, no
retorno de intercdmbio na coordenagao do curso ao qual o aluno pertence. ”

Atualizagao de dados pessoais
Os candidatos deverao manter seu enderego, telefones e demais dados pessoais atualizados junto ao Sistema de Controle Académico da UFPR.

ENADE - Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes
O candidato devera estar ciente de que o Enade é componente curricular obrigatério dos Cursos de Graduagéo, sendo o registro de participagdo condigao
indispensavel para a emisséo do historico escolar e diploma.
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13. ANEXOS
(A) Modelo de Procuragéo — Para candidatos maiores de 18 anos

(Modelo para o fim especifico do registro académico junto ao NAA)

Por meio deste instrumento particular de procuragéo, eu (nome do candidato, nacionalidade, estado civil, profiss&o),
portador da Cédula de Identidade (numero da cédula) expedida por (nome do 6rgéo expedidor) em (data da expedi¢éo),
filho de (nome do pai e nome da mée), residente e domiciliado a (rua/av. nome, nimero, casa/apartamento, bairro, cidade,
estado), nomeio e constituo meu bastante procurador (nome do procurador), portador da Cédula de Identidade numero
(numero da cédula) expedida por (nome do 6rgéo expedidor) em (data de expedigéo), para o fim especifico de efetuar o
registro académico no curso de (nome do curso) da UFPR, podendo praticar todos os atos para o bom e fiel cumprimento
do presente mandato junto ao Nucleo de Concursos e ao Nucleo de Assuntos Académicos da Universidade Federal do

Parana.

Cidade/Estado, em dia de més de ano.

Assinatura do Candidato Outorgante
(com firma reconhecida em cartério)
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(A)Modelo de Procuragéo — Para candidatos menores de 18 anos

(Modelo para o fim especifico do registro académico junto ao NAA)

Por meio deste instrumento particular de procuragao, eu (nome do representante — pai, mae ou tutor — do candidato menor
de 18 anos), portador da Cédula de Identidade (ndmero da cédula) expedida por (nome do érgéo expedidor) em (data da
expedicdo) nomeio e constituo procurador (nome do procurador), portador da Cédula de Identidade numero (nimero da
cédula) expedida por (nome do 6rgdo expedidor) em (data de expedicéo), para o fim especifico de efetuar o registro
académico de (nome do candidato, nacionalidade, estado civil, profisséo), portador da Cédula de Identidade (ndmero da
cédula) expedida por (nome do 6rgéo expedidor) em (data da expedi¢éo), filho de (nome do pai e nome da mée), residente
e domiciliado a (rua/av. nome, numero, casa/apartamento, bairro, cidade, estado), no curso de (nome do curso) da UFPR,
podendo praticar todos os atos para o bom e fiel cumprimento do presente mandato junto ao Nucleo de Concursos e ao

Nucleo de Assuntos Académicos da Universidade Federal do Parana.

Cidade/Estado, em dia de més de ano

Assinatura do Candidato Outorgante
(com firma reconhecida em cartério)

Atencdo: Esta dispensado de entregar a procuragéo o representante (pai, mae ou tutor) do candidato menor de 18 anos.
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(B) Modelo de autodeclaragéo

DECLARAGAO

Eu,

(nome completo), declaro para o fim especifico de registro académico na UFPR, que sou

Pardo ou Indigena).

Curitiba, / /

(assinatura com reconhecimento de firma em cartério)

38
UFPR/PROGRAD/NC - Guia do Candidato - Processo Seletivo 2015/2016

(Preto,



(C) Declaragéo de renda familiar

1) Declaro para os devidos fins que os membros da minha familia s&o:

O N O WN =

2) Calculo da Renda per capita™:

21 Soma dos rendimentos brutos por todas as pessoas da famiia nos 3 meses anteriores a
inscri¢éo:

2.2 Média mensal (Resultado da soma do item 2.1 dividido por 3):

2.3 Média mensal dividida pelo nimero de pessoas da familia (O resultado do item 2.2 deve ser divido pelo nimero de integrantes como preenchido
no item 1):

3. Declaro que apresentei os documentos comprobatérios de renda familiar constantes as folhas a

4. Assim, minha renda familiar € igual a salario (s) minimo (s) nacional per capita e cumpro com o disposto no Art 3°, | da Portaria Normativa
n°18 de 11 de outubro de 2012 do Ministério da Educagéo e Cultura.2

Curitiba / /

(assinatura com reconhecimento de firma em cartrio)

TArt. 7° Para os efeitos desta Portaria, a renda familiar bruta mensal per capita sera apurada de acordo com o seguinte procedimento:
| - calcula-se a soma dos rendimentos brutos auferidos por todas as pessoas da familia a que pertence o estudante, levando-se em
conta, no minimo, o0s trés meses anteriores & data de inscrigdo do estudante no concurso seletivo da instituigéo federal de ensino;
(Art. 7, inciso |, Portaria Normativa N° 18).

2Art. 3o As instituigbes federais vinculadas ao Ministério da Educagédo - MEC que ofertam vagas de educagao superior reservaréo,
em cada concurso seletivo para ingresso nos cursos de graduagéo, por curso e turno, no minimo 50% (cinquenta por cento) de
suas vagas para estudantes que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas, inclusive em cursos de
educagéo profissional técnica, observadas as sequintes condigbes:

I - no minimo 50% (cinquenta por cento) das vagas de que trata o caput serdo reservadas aos estudantes com renda familiar bruta
igual ou inferior a 1,5 (um virgula cinco) salario-minimo per capita;
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Exemplo declaracao de renda familiar

1) Declaro para os devidos fins que os membros da minha familia s&o: (Discriminar todos os membros)

1. XY (Pai) - Renda Mensal R$ 2000,00
Mae) — Renda Mensal R$ 2000,00

(

XX alores e multiplica por 3 (meses)
3.XX! (Filha) — Renda Mensal R$ 1000,00

(

(

4.XX2 (Filha) — Sem Renda. 000,00
5.XY1(Filho) — Sem Renda.

2) Célculo da Renda per capita:

cricao: R$1 5000,00

2.1 Soma dos rendimentos brutos de todas as pessoa

2.2 Média mensal (Resultado da soma do item 2.1 dividido por 3:

15000/3 = R$ 5000,00

2.3 Média mensal dividida pelo nimero de pessoas da fa stltado do item 2.2 deve ser divido pelo nimero de integrantes como preenchido
no item 1):

5000/5 = R$ 1000,00

Média Mensal (5000) dividido pelo nimero de integrantes (5)(XX,
XY, XX1,XX2 E XY1) = R$ 1000,00

3. Declaro que apresentei os documentos comprobatdrios de renda familiar constantes as folhas a . (Numerar folhas de comprovagéo
de renda)

E a média mensal (R$ 1000,00) dividida pelo valor do salario minimo que estara
vigente no meses da comprovagao:

Ex.: Se a inscrigcdo do vestibular ocorrer no més de agosto, tera que ser
comprovado os meses de maio, junho e julho, assim o valor utilizado sera R$
788,00. Para fins de calculo: 1000/788 = 1,26 Salario Minimo.

Se a inscricao do vestibular ocorrer no més de janeiro, tera que ser comprovado os
meses de outubro, novembro e dezembro, assim o valor utilizado sera R$ 788,00.
Para fins de célculo: 1000/788 = 1,26 Salario Minimo

4. Assim, minha renda familiar é igual a 1,26 salario (s) minimo (s) nacional per capita e cumpro com o disposto no Art 3°, | da Portaria Normativa
n° 18 de 11 de outubro de 2012 do Ministério da Educagao.?

40
UFPR/PROGRAD/NC - Guia do Candidato - Processo Seletivo 2015/2016



(D) Declaracao de atividade informal

Eu, : nascido na cidade de

, portador (a) do CPF n° , residente e
domiciliado no enderego: , declaro a
Universidade Federal do Parana que exergo a(s) atividade(s)
de , sem recolhimento de INSS, recebendo,
em média, R$ por més.

Declaro, ainda, sob as penas da lei, a inteira responsabilidade pelas informagdes contidas neste instrumento.

de de 20

(assinatura com reconhecimento de firma em cartério)

Obs.: Anexar, copia da carteira de trabalho.
A CTPS - Carteira de Trabalho devera conter copia das paginas que apresentem: foto, qualificagao
civil, contratos de trabalho e a préxima pagina em branco de contrato de trabalho.
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(E) Declaragéo de desempregado

Eu, (nome da pessoa que vai assinar a
declaragéo), (grau de parentesco com o  solicitante) de

(nome do solicitante), portador (a) do RG n.
° e do CPF n. ° , declaro, sob as penas da lei,

para fins de apresentagdo a Universidade Federal do Parana - UFPR, que estou, atualmente, DESEMPREGADO e que
nao percebo remuneragao e/ou rendimentos proprios.

Declaro ainda, que estou ciente de que a omissdo ou a apresentagdo de informagdes e/ou documentos falsos ou
divergentes implicam na exclusdo de
(informar 0 nome do solicitante.

Declaro que as informagdes acima s&o verdadeiras.

de de 20

(assinatura com reconhecimento de firma em cartério)

Obs.: Anexar, copia da carteira de trabalho.
A CTPS - Carteira de Trabalho devera conter copia das paginas que apresentem: foto, qualificagao
civil, contratos de trabalho e a préxima pagina em branco de contrato de trabalho.
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(F) Declaragéo de trabalhador ou trabalhadora do lar

Eu, (nome da pessoa que vai
assinar a declaragéo), (grau de parentesco com o aprovado ou aprovada) de

(nome do aprovado ou
aprovada), portador (a) do RG n. ° edo CPFn.° , declaro, sob

as penas da lei, para fins de apresentagdo a Universidade Federal do Parana - UFPR, que sou TRABALHADOR OU
TRABALHADORA DO LAR e que néo percebo remuneragéo e/ou rendimentos préprios.

Declaro ainda, que estou ciente de que a omissdo ou a apresentacdo de informagdes e/ou documentos falsos ou
divergentes implicam na excluséo de (informar o0 nome do
aprovado ou aprovada).

Declaro que as informagdes acima sao verdadeiras.

de de 20

(assinatura com reconhecimento de firma em cartério)

Obs.: Anexar, copia da carteira de trabalho.
A CTPS - Carteira de Trabalho devera conter copia das paginas que apresentem: foto, qualificagao
civil, contratos de trabalho e a préxima pagina em branco de contrato de trabalho.
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14. Perguntas e respostas frequentes

1. Na falta de algum documento por ocasido do Registro Académico perderei minha vaga?

R.: Sim, porém, excepcionalmente, mediante justificativa fundamentada e comprovada (Boletim de Ocorréncia), sera admitida
complementagao de documentos no prazo maximo de 03(trés) dias Uteis a partir da data de seu registro académico. Findo esse prazo,
os candidatos que ndo complementarem a documentagdo terdo seus registros automaticamente cancelados e suas vagas seréo
destinadas para chamadas publicas nominais.

2. Onde consigo obter Boletim de Ocorréncia?
R.: Em qualquer Delegacia de Policia Civil.

3. Perdi minha identidade (Registro Geral), o que devo fazer?
R.: Vocé deve se dirigir a qualquer Delegacia de Policia Civil, registrar boletim de ocorréncia e posteriormente se dirigir ao Instituto de
Identificagdo e agendar data para confecgéo de novo documento de Registro Geral.

4. Tenho identidade militar, poderei usar como identificagao?
R.: Somente podera utilizar documento de Identidade Militar “o servidor militar” e desde que essa ndo tenha prazo de validade. Os filhos
de militar dever&o portar Identidade Civil.

5. Identidade militar ¢ a mesma coisa que Certificado de Dispensa de Incorporagao?
R.: Nao

6. Tenho carteira de habilitagdo, por que ndo posso apresentar como RG?
R.: A Carteira Nacional de Habilitagdo € um documento que possui validade, além disso, ndo possui informagdes especificas encontradas
no RG, tais como: numero e folhas do registro que deu origem ao documento, data e local de expedigéo.

7. Tenho carteira de 6rgao de classe ou funcional, posso utilizar como RG?
R.: N&o. O RG possui informagdes especificas que ndo sdo contidas nesses documentos, tais como: nimero e folhas do registro que deu
origem a esse documento, data e local de expedicao.

8. Tenho Registro Nacional de Estrangeiro, poderei utilizar como documento de identidade?

R.: Os candidatos estrangeiros deverdo apresentar fotocopia autenticada do RNE-PERMANENTE.
O RNE-Temporario ou Protocolo, para fins de registro académico, sera aceito a titulo precario mediante assinatura de Termo de
Responsabilidade, através do qual o candidato assumird compromisso de substitui-lo por RNE-PERMANENTE, até o prazo de seu
vencimento.
Caso o candidato ndo consiga regularizar sua situagcdo de permanéncia no Brasil até data de vencimento do RNE-Temporério ou
Protocolo, seu registro académico sera automaticamente CANCELADO.

9. Nao tenho CPF, mas tenho o numero na Carteira Nacional de Habilitagao, poderei utilizar?

R.: N&o. A CNH, é documento utilizado para determinado fim, ou seja, conduzir um veiculo. A universidade solicita o comprovante no CPF,
o0 qual podera ser obtido pelo sitio: http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/ATCTA/cpf/ConsultaPublica.asp . O comprovante no
CPF ira mostrar qual a situagdo do mesmo, o0 que ndo pode ser comprovado apenas por numeros impressos na CNH. Pois, 0 mesmo
pode ter sido cancelado ou estar com irregularidades.

10. Perdi minha Certiddo de Nascimento, como fazer outra?
R.: Vocé devera se dirigir ao Cartorio Civil e solicitar a segunda via. Atente-se, pois cartérios estipulam prazo para entrega do documento
e se vocé ndo se programar, podera perder a vaga, caso ndo apresente o documento na data correta.

11. Minha Certidao de Nascimento esta em outro vernaculo, posso apresenta-la assim mesmo?
R.: N&o. Todos os documentos deverao estar no vernaculo oficial, assim, vocé deveréa levar a um tradutor juramentado a fim de traduzir.
Lembre-se que a UFPR n&o aceita documentos originais, com exce¢o ao CPF impresso.

12. No meu Historico Escolar esta o Certificado de Conclusdo de Ensino Médio, é esse que esta sendo pedido?
R.: Sim. Como nao ha uma uniformizagdo dos documentos nos Estados da Federagdo, muitas vezes, o certificado podera estar na frente
ou atras do histérico, como também, podera vir em documento separado.

13. O que deve constar em meu Certificado de Conclusédo de Ensino Médio?
R.: Devera constar que o aluno “concluiu o ensino médio” ou também “esta apto para prosseguir os estudos superiores”.

14. Em meu historico consta “vide anexo”, como devo proceder?
R.: Além de, seu histérico final, o qual possui o certificado, vocé devera apresentar todos os anexos que constam nele, os quais, podem
ser outros histdricos, bem como, documento (portaria, resolugao, lei) que isentou o candidato de cursar os periodos constantes.

15. A minha escola esta fechada e agora o que fago?
R.: Vocé devera ir ao Nucleo Regional ou a Secretaria de Educagéo do Estado e solicitar o Histérico.
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16. Meu historico ficara pronto em 60 dias, perderei a vaga?

R.: Sim. Perdera o direito a vaga, quer no primeiro, quer no segundo semestre, e independentemente da categoria de concorréncia ou
vaga especial, o candidato que n&o apresentar documento de conclusdo do ensino médio, de acordo com a legislagédo em vigor.
Portanto, o candidato deve se programar para solicitar o Histrico Escolar em seu colégio.

17. O colégio que estudei forneceu uma Declaragdo de Concluséo de Ensino Médio, vocés aceitardao?
R.: N&o. Pois, conforme o edital: Ndo sera aceita para fins de comprovagao do nivel de escolaridade Declaragio de Conclus&o de Ensino
Médio, Certidao de concluséo de ensino superior ou Histdrico Escolar de nivel graduag&o.

18. Conclui meu Ensino Médio no Exterior, como devo proceder?

R.: Vocé devera procurar a Secretaria de Educagéo a fim de revalidar seu documento conforme arts. 32 e 33 da Deliberagdo 09/01 —
CEE/PR. Atente para os prazos dessa.
Art. 32 — Cabe ao Conselho Estadual de Educagdo decidir sobre a equivaléncia de estudos ou de curso que nédo tenha similar no
Sistema de Ensino do Brasil.
Art. 33 — Ao estabelecimento de ensino onde tiver sido realizada a equivaléncia ou revalidagéo de estudos compete a emisséo da
respectiva documentagéo.

19. Cursei um ano (1° ou 2°) do Ensino Médio no Exterior, como devo proceder?

R.: O colégio no qual vocé efetuou a conclus&o do ensino médio devera efetuar os procedimentos conforme art. 31 da Deliberagéo 09/01
- CEE/PR:
Art. 31 — A equivaléncia de estudos incompletos do Ensino Fundamental e Médio cursados em escolas de pais estrangeiro, sera
realizada por estabelecimento de ensino reconhecido.

20. Meu histérico esta em outro vernaculo, como proceder?
R.: Todos os documentos deverdo estar no vernaculo oficial, assim, além do documento de revalidacdo vocé devera solicitar a tradugéo
juramentada.

21. Meu nome esta com erro no histoérico, como proceder?
R.: Vocé devera imediatamente solicitar a corregdo em seu colégio.

22. Néo tenho o histérico escolar, apenas o boletim do terceiro ano, perderei a vaga?

R.: Sim. Perdera o direito a vaga, quer no primeiro, quer no segundo semestre, e independentemente da categoria de concorréncia ou
vaga especial, 0 candidato que nao apresentar documento de conclus&o do ensino médio, de acordo com a legislag&o em vigor. Portanto
o candidato deve se programar para solicitar o Historico Escolar em seu colégio.

23. Néo conclui o Ensino Médio Regular, porém fiz o ENEM e solicitei a conclusao pelo processo, vocés aceitarao para substituir o
Historico e Certificado de Conclusédo de Ensino Médio?
R.:  Sim, porém o mesmo devera constar as notas e o certificado.

24. Cursei um ano em colégio particular, posso concorrer a cotas?
R.: N&o poderdo concorrer as vagas reservadas os estudantes que tenham, em algum momento, cursado em escolas particulares parte
do ensino médio.

25. Cursei escola particular com bolsa integral de estudos, poderei concorrer a cotas?
R.: N&o poderdo concorrer s vagas reservadas os estudantes que tenham, em algum momento, cursado em escolas particulares parte
do ensino médio.

26. Colei grau, mas estou sem o diploma de ensino superior, poderei apresentar o histérico de graduagdo ou a Certiddo de
Concluséo de Graduagéo?
R.: Na&o, pois ndo sera aceita para fins de comprovag&o do nivel de escolaridade Declaragédo de Conclus&o de Ensino Médio, Certiddo de
conclusao de ensino superior ou Histérico Escolar de nivel graduacao.

27. Sou aluno da Universidade Federal do Parana, terei que levar nova documentagéo por ocasiao do Registro Académico?
R.: Sim.

28. Sou ex-aluno ou fui graduado pela Universidade Federal do Parana, terei que levar nova documentagéao por ocasido do Registro
Académico?
R.: Sim.

29. Tenho ensino superior, posso concorrer as vagas destinadas ao sistema de cotas?

R.: N&o, pois conforme edital normatizador: pessoas que ja possuam curso superior ndo poderdo candidatar-se as vagas de inclus&o racial
ou social, de acordo com o artigo 3° da resolugdo n° 17/07-COUN, nem as vagas para pessoas com deficiéncia, de acordo com as
normas deste edital.

30. Entrei pelo sistema de cotas e conclui o curso, posso novamente concorrer para as vagas destinadas ao sistema de cotas?
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R.: Nao, pois conforme edital normatizador; pessoas que ja possuam curso superior ndo poderdo candidatar-se as vagas de inclus&o racial
ou social, de acordo com o artigo 3° da resolugdo n°® 17/07-COUN, nem as vagas para pessoas com deficiéncia, de acordo com as
normas deste edital

31. Vocés aceitardo o Historico com Certificado de Ensino Médio em Nivel Técnico?
R.: Sim.

32. Fui aprovado por cotas, tenho que comprovar renda, meus pais, ou eu sou assalariado, como devo proceder?

R.: Vocé devera apresentar além dos documentos de registro, os que estdo constantes no item 1, como abaixo:

1.  PARA TRABALHADORES ASSALARIADOS

1.1 Fotocdpia dos documentos (certiddo de nascimento ou RG) que comprovem quem s&o todos os integrantes do nucleo familiar, pais,
filhos etc.;

Fotocépia da Declaragéo de IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil.

Fotocdpia dos contracheques dos trés meses anteriores a inscrigéo.

Fotocopia dos extratos bancarios dos trés meses anteriores a inscrigéo.

Fotocopia da CTPS registrada e atualizada ou carné do INSS com recolhimento em dia.

Em caso de desemprego recente, apresentar também a Rescis&o de Contrato e comprovante do recebimento do auxilio-desemprego.

NN
oo wio

33. Em caso de nao apresentagao dos documentos acima, perderei minha vaga?
R.: Sim.

34. Fui aprovado por cotas, tenho que comprovar renda, meus pais, ou eu sou agricultor, como devo proceder?

R.: Vocé devera apresentar além dos documentos de registro, os que estdo constantes no item 2, como abaixo:

2. PARA TRABALHADORES EM ATIVIDADE RURAL

2.1 Fotocopia dos documentos (certiddo de nascimento ou RG) que comprovem quem s&o os integrantes do nucleo familiar, pais, filhos
etc.

2.2 Fotocopia da Declaragdo de IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil e da respectiva notificagéo de
restitui¢do, quando houver;

2.3 Fotocopia da Declaragéo de Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ;

2.4 Fotocopia de quaisquer declaragdes tributarias dos trés meses anteriores a inscri¢do referentes a pessoas juridicas vinculadas ao
candidato ou a membros da familia;

2.5 Fotocopia dos extratos bancarios dos meses de trés meses anteriores a inscri¢do, da pessoa fisica e das pessoas juridicas
vinculadas.

35. Em caso de nao apresentagao dos documentos acima, perderei minha vaga?
R.: Sim.

36. Fui aprovado por cotas, tenho que comprovar renda, meus pais, ou eu sou aposentado ou pensionista, como devo proceder?

R.: Vocé devera apresentar além dos documentos de registro, os que estdo constantes no item 3, como abaixo:

3.  PARA APOSENTADOS E PENSIONISTAS

3.1 Fotocédpia dos documentos (certiddo de nascimento ou RG) que comprovem quem s&o os integrantes do nucleo familiar, pais, filhos
etc.

3.2 Fotocépia da Declaragdo de IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil e da respectiva notificagdo de
restituicdo, quando houver.

3.3 Fotocopia dos extratos bancarios dos trés meses anteriores a inscrigdo do pagamento de beneficio;

3.4 Fotocdpia dos extratos bancarios dos trés meses anteriores a inscrigao.

37. Em caso de nédo apresentagao dos documentos acima, perderei minha vaga?
R.: Sim.

38. Fui aprovado por cotas, tenho que comprovar renda, meus pais, ou eu sou autbnomo, como devo proceder?
R.: Vocé devera apresentar além dos documentos de registro, 0s que estéo constantes no item 4, como abaixo:
4. PARA AUTONOMOS E PROFISSIONAIS LIBERAIS
41 Fotocdpia dos documentos (certiddo de nascimento ou RG) que comprovem quem s&o os integrantes do nucleo familiar, pais, filhos
etc.
4.2 Fotocdpia da Declaracdo de IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil;
4.3 Fotocdpia de quaisquer declaragdes tributarias dos trés meses anteriores a inscrigao, referentes a pessoas juridicas vinculadas ao
candidato ou a membros da familia, quando for o caso;
4.4  Fotocdpia das Guias de recolhimento ao INSS com comprovante de pagamento dos trés meses anteriores a inscrigdo, compativeis
com a renda declarada;
4.5 Fotocdpia dos extratos bancarios dos trés meses anteriores a inscrigéo.
4.6 Proprietarios de empresa ou microempresas deverdo apresentar;
4.6.1 Declaragdo da Pessoa Juridica entregue a Receita Federal conforme o enquadramento fiscal-tributario, podendo ser (apenas
uma opgao):
a) Declaragao completa de Imposto de Renda Pessoa Juridica - DIPJ;
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b) Declaragdo completa de Informagdes Sécio Econdmicas e Fiscais (DEFIS-Simples Nacional) para Microempresarios e
Empresarios de Pequeno Porte;
c) Declaragéo Anual Completa do SIMEI para Microempreendedores Individuais;

39. Em caso de nao apresentagao dos documentos acima, perderei minha vaga?
R.: Sim.

40. Fui aprovado por cotas, tenho que comprovar renda, mas meus pais, ou eu obtemos rendas de alugue ou arrendamento, como
devo proceder?

R.:  Vocé devera apresentar alem dos documentos de registro, os que estdo constantes no item 5 como abaixo: .

5. PARA PESSOAS QUE AUFEREM RENDIMENTOS DE ALUGUEL OU ARRENDAMENTO DE BENS MOVEIS E IMOVEIS

5.1 Fotocépia dos documentos (certiddo de nascimento ou RG) que comprovem quem s&o os integrantes do nucleo familiar, pais, filhos
etc.

5.2 Fotocépia da Declaragdo de Imposto de Renda Pessoa Fisica - IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil.

5.3 Fotocopia dos extratos bancarios dos trés meses anteriores a inscrigéo;

5.4 Fotocopia do (s) Contrato (s) de locagao ou arrendamento (s) devidamente registrado (s) em cartério acompanhado dos trés meses
anteriores a inscrigao.

41. Em caso de ndo apresentacao dos documentos acima, perderei minha vaga?
R.: Sim.

42. Na necessidade de comprovar renda, o que mais devo proceder?
R.:  Vocé deve preencher o formulario de declaragéo de renda e assina-lo e reconhecer firma em cartorio.

43. Nédo tenho como comprovar renda, mas fui aprovado por cotas e agora?
R.: Em n&o podendo comprovar renda, vocé esta automaticamente excluido do processo seletivo.

44. Em caso de exclusao da categoria de cotas, poderei concorrer para a classificagao geral?
R.: Nao.

45. Concorri pelas vagas reservadas para pretos, pardos e indios, como devo proceder?
R.: Vocé deve preencher a autodeclaragdo de raga e se vocé optou por concorrer com a opgao abaixo de 1,5 salario minimo, devera
obrigatoriamente comprovar renda.

46. Apos o Registro Académico tem mais alguma coisa que tenho que fazer?
R.:  Vocé devera observar atentamente a data de CONFIRMACAO DE VAGA, a qual é realizada na coordenagéo de curso, ir até la nessa
data e ASSINAR no local adequado a LISTA DE CONFIRMACAO DE VAGA.

47. Se ndo assinar, perderei a minha vaga?
R.: Sim

48. Estarei viajando nesses dias e nao poderei assinar, como proceder?
R.: Vocé devera nomear um procurador, o qual deverd ir a coordenagé@o com cdpia do documento de identificacéo e original da procuragao
especifica para confirmagéo do registro académico. Ambos os documentos ficardo retidos na coordenagéo.

49. Fui convocado para a chamada nominal, tenho direito a vaga?
R.: Somente ha expectativa de direito, 0 qual se consolidara mediante ao chamamento e apresentagao correta de todos os documentos.
Conforme edital: A convocagdo do candidato néo assegura direito a vaga.

50. Como ocorrera a chamada nominal?

R.: Conforme disposto em edital: Para andlise dos documentos visando a ocupagdo das vagas, os candidatos serdo chamados
nominalmente, seguindo-se rigorosamente a ordem de classificagdo estabelecida no Processo Seletivo até o limite das vagas ou
finalizagdo da relagdo de convocados para cada curso, conforme estabelecido nos editais de Convocagdo para Chamada Publica
Nominal.

51. Se faltar algum documento na chamada nominal, poderei trazer depois?
R.: N&o, Somente os candidatos chamados e que atenderem plenamente aos editais do Processo Seletivo terdo direito & vaga.

52.: Compareci a chamada nominal, mas néo fui chamado, pois o numero de vagas foi completado, continuarei na lista de espera?
R.: Conforme o Edital: Os candidatos que ndo forem chamados permanecerdo na lista de espera.

53. Nao compareci no dia da chamada nominal, porém meu nome foi chamado, o que acontecera?
R.: Conforme o Edital: Os candidatos chamados e que nao estiverem presentes, perderao direito a vaga.
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54.: Nao consegui chegar no horario da chamada nominal, porém estava a caminho, o que acontecera?

R.: E vedada a entrada ap6s o fechamento das portas, como disposto em edital: As portas de acesso ao local da sesséo serdo fechadas
rigorosamente nos horarios estabelecidos no Edital de Convocagéo, sendo expressamente vedada a entrada de candidatos ap6s o
horario estabelecido.

Portanto vocé devera se programar com antecedéncia para chegar ao local.

55.: O que acontece com as vagas que nao foram confirmadas nas coordenagées?
R.: Essas vagas sao disponibilizadas nas chamadas complementares.

56.: No dia do Registro Académico ou da Confirmagéo de Vaga terei que estar acompanhado de pai ou mée?
R.: Nao.

57.: Quero tirar foto do momento em que estarei assinando o Registro Académico, posso?
R.: N&o seréo permitidas fotos ou produgéo de videos no ato do registro académico.

58.: A universidade dispde de alojamento para o periodo de Registro Académico?
R.: Nao.

59.: A universidade solicita lista de materiais para o primeiro dia de aula?
R.: Néo.

60.: A universidade solicita carteira de vacinagao?
R.: Nao. Essa s6 devera ser apresentada se solicitada por determinados cursos em atividades que necessitem.

61.: Preciso levar comprovante de enderego, titulo de eleitor, dispensa de incorporagéo, foto 3x4?
R.: Nao.

62.: Posso solicitar equivaléncia de disciplina a qualquer momento durante o curso?
R.: As equivaléncias sé poderao ser solicitadas uma vez e no curso e devera ser: em até 10 dias Uteis apds a confirmagao de vaga, para
chamada geral, ou ap6s o registro, para chamadas complementares.

63.:Apds o registro académico ja poderei obter comprovante de matricula?

R.: O comprovante de matricula sé é emitido apds a confirmagao de vaga, no inicio das aulas. Assim, nesse lapso temporal, a UFPR nao
podera fornecer qualquer comprovante para fins de conta em banco, aluguel de imével, solicitagido de beneficios para o transporte
coletivo etc.
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15. Modelo de Certificado de Conclus&do de Ensino Médio e Histdrico Escolar
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