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CAMPUS UBERLANDIA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 1/2020 - UASG 158312

Numero do Contrato: 18/2018.

N2 Processo: 23201000212201782.

CONCORRENCIA SISPP N2 1/2018. Contratante: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, -
CIENCIA E TECNOLOGIA DO. CNPJ Contratado: 25153478000182. Contratado : MCB
CONSTRUTORA EIRELI -.Objeto: Prorrogagdo contratual de 14/11/2020 a 12/05/2021.
Fundamento Legal: lei 8666 . Vigéncia: 14/11/2020 a 12/05/2021. Data de Assinatura:
12/11/2020.

(SICON - 18/12/2020)

INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E PESQUISAS EDUCACIONAIS
ANISIO TEIXEIRA

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAGAO N2 11/2020 - UASG 153978

N2 Processo: 23036003570202000 . Objeto: Contratagdo de produtos e servigos postais nao
exclusivos por meio de Pacote de Servigos dos CORREIOS mediante adesdo ao Termo de
Condigdes Comerciais e Anexos, quando contratados servigos especificos, que permite a
compra de produtos e utilizagdo dos diversos servigos dos CORREIOS por meio dos canais
de atendimento disponibilizados, conforme condigdes, quantidades e exigéncias
estabelecidas no Projeto Basico. Total de Itens Licitados: 00001. Fundamento Legal: Art.
242, Inciso VIII da Lei n? 8.666 de 21/06/1993.. Justificativa: Inciso VIII, art. 24, da Lei n?
8.666/93 Declaragdo de Dispensa em 16/12/2020. ALFREDO MURILLO GAMEIRO DE SOUZA.
Diretor de Gestdo e Planejamento. Ratificagdo em 16/12/2020. CAMILO MUSSI. Presidente
do Inep Substituto. Valor Global: R$ 149.000,00. CNPJ CONTRATADA : 01.678.363/0001-43
INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E PESQUISAS EDUCACIONAIS ANISIO TEIXEIRA.

(SIDEC - 18/12/2020) 153978-15397-2020NE123456
EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N2 9/2020 - UASG 153978

N2 Processo: 23036003570202000 . Objeto: Contratagdo de produtos e servigos postais
exclusivos por meio de Pacote de Servigos dos CORREIOS mediante adesdo ao Termo de
Condigdes Comerciais e Anexos, quando contratados servigos especificos, que permite a
compra de produtos e utilizagdo dos diversos servigos dos CORREIOS por meio dos canais
de atendimento disponibilizados. Total de Itens Licitados: 00001. Fundamento Legal: Art.
2592, Caput da Lei n? 8.666 de 21/06/1993.. Justificativa: Servigo Exclusivo Declaragdo de
Inexigibilidade em 16/12/2020. ALFREDO MURILLO GAMEIRO DE SOUZA. Diretor de Gestdo
e Planejamento. Ratificagdo em 16/12/2020. CAMILO MUSSI. Presidente Substituto do Inep.
Valor Global: R$ 511.000,00. CNPJ CONTRATADA 34.028.316/0001-03 EMPRESA
BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS.

(SIDEC - 18/12/2020) 153978-26290-2020NE123456

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
HOSPITAL UNIVERSITARIO

EXTRATO REGISTRO DE PRECOS

Registrador: Hospital Universitario Professor Alberto Antunes, CNPJ 15.126.437/0020-06.
Objeto:  aquisicdo de EQUIPOS PARENTERAIS E  MULTIVIAS. Processo  n¢
23540.019568/2020-44. PE/SRP n? 63/2020. Prazo de vigéncia: 17/12/2020 a 17/12/2021.
Empresas registradas: DE PAULI COMERCIO REPRESENTACAO IMPORTACAO E EXPORTACAO
LTDA, CNPJ n? 03.951.140/0001-33, Valor total RS 29.600,00; FORTECARE INDUSTRIA DE
PRODUTOS MEDICOS EIRELI, CNPJ n2 08.474.646/0001-12, Valor total RS 74.800,00.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALFENAS
EXTRATO DE CONTRATO N2 37/2020 - UASG 153028

N2 Processo: 23087019168202033.

INEXIGIBILIDADE N2 29/2020. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALFENAS --UNIFAL-
MG. CNPJ Contratado: 01404158000190. Contratado : PEARSON EDUCATION DO BRASIL
LTDA -.Objeto: Contratagdo de licenga de uso da plataforma denominada Biblioteca Virtual
da empresa Pearson Education do Brasil Ltda pela Universidade Federal de Alfenas,
concedendo acesso ao acervo da biblioteca virtual. Fundamento Legal: Lei 8666/93 .
Vigéncia: 17/12/2020 a 17/12/2023. Valor Total: R$596.584,80. Fonte: 8144000000 -
2020NE801678. Data de Assinatura: 17/12/2020.

(SICON - 18/12/2020) 153028-15248-2020NES00001
AVIOS DE RETIFICACAO

O Reitor da Universidade Federal de Alfenas, no uso de suas atribuigGes,
comunica que o Edital n2 148/2019 - Vaga B - Reabertura, referente ao Processo Seletivo,
destinado a contratagdo de Professor Visitante e Professor Visitante Estrangeiro, publicado
no DOU, Sec¢do 3, fl. 74, no dia 15/01/2020 e no enderego eletrdnico https://www.unifal-
mg.edu.br/dips/edital-no-148-2019-vaga-b-reabertura/ em 15/01/2020, foi retificado da
seguinte forma:

Onde se lé:

As inscrigdes serdo realizadas a partir do dia 15/01/2020, as 8 horas, até o dia
28/02/2020, as 18 horas (horario de Brasilia).

Leia-se:

As inscrigdes serdo reabertas a partir do dia 21/12/2020, as 8 horas, até o dia
25/01/2021, as 18 horas (horario de Brasilia).

SANDRO AMADEU CERVEIRA
Reitor

UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA
EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N2 21/2020 - UASG 153038

N2 Processo: 23066034407202023 . Objeto: Servigo de indexagdo e interoperabilidade
de livros digitais na plataforma Scielo Livros Total de Itens Licitados: 00001.
Fundamento Legal: Art. 252, Caput da Lei n? 8.666 de 21/06/1993.. lustificativa:
Fornecedor Exclusivo Declaragdo de Inexigibilidade em 07/12/2020. FLAVIA GOULART
MOTA GARCIA ROSA. Diretora Edufba. Ratificagdo em 18/12/2020. JOAO CARLOS SALLES
PIRES DA SILVA. Reitor Ufba. Valor Global: R$ 35.000,00. CNPJ CONTRATADA

07.437.996/0001-46 FUNDACAODE APOIO A UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO.

(SIDEC - 18/12/2020) 153038-15223-2019NE800100

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N2 27/2020 - UASG 153038

N2 Processo: 23066017652202076 . Objeto: Aquisicdo de 02 Terminais leitores QrCode
(cédigo de barras), 02 servicos de adaptagdo de tampa de catraca, 01 servico de
habilitagdo mddulo QrCode para sistema SES UFBA e 01 Servigo de Instalages / Alteragdes
/Implantagdo, conforme proposta apresentada pela empresa Sualtech Total de Itens
Licitados: 00004. Fundamento Legal: Art. 259, Inciso | da Lei n? 8.666 de 21/06/1993..
Justificativa: Fornecedor exclusivo. Declaragdo de Inexigibilidade em 09/07/2020. MARCEL
LAUTENSCHLAGER ARRIAGA. Diretor. Ratificagdo em 21/09/2020. JOAO CARLOS SALLES
PIRES DA SILVA. Reitor. Valor Global: R$ 19.408,00. CNPJ CONTRATADA : 05.630.131/0001-
76 SUALTECHINDUSTRIA E COMERCIO DE SISTEMAS E EQUIPAMENTOSELETRONICOS
LTDA.

(SIDEC - 18/12/2020) 153038-15223-2020NE800100
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 2/2020 - UASG 153038

Numero do Contrato: 1/2019.

N2 Processo: 23066055365201840.

DISPENSA N2 99/2018. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA -.CNPJ Contratado:
14757507000107. Contratado : CLASSICA GESTAO EMPRESARIAL EIRELI.Objeto: Prorrogagao
da vigéncia do Contrato Administrativo n2 01/2019 por mais 03 (trés) meses, passando a
ser do dia 18/12/2020 ao dia 18/03/2021, com amparo no art. 57, inciso Il da Lei
8.666/1993, resguardando o direito da Contratada ao reajuste dos pregos contratados, o
qual sera formalizado por meio de apostilamento, em momento oportuno. Fundamento
Legal: Art. 57, inciso Il da Lei 8.666/1993. Vigéncia: 18/12/2020 a 18/03/2021. Data de
Assinatura: 16/12/2020.

(SICON - 18/12/2020)
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 3/2020 - UASG 153038

Nimero do Contrato: 57/2018.
N¢ Processo: 23066058189201717.

PREGAO SISPP N2 29/2018. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA -
.CNPJ Contratado: 09114027000180. Contratado : TMS COMERCIO E LOCACAO DE -
PURIFICADORES EIRELI. Objeto: Prorrogagdo da vigéncia do Contrato Administrativo n2
57/2018 por mais 12 (doze) meses, passando a ser do dia 03/08/2020 ao dia 03/08/2021,
com amparo no art. 57, inciso Il da Lei 8.666/1993, resguardando o direito da Contratada
ao reajuste dos precos contratados, o qual sera formalizado por meio de apostilamento,
em momento oportuno. Fundamento Legal: Art. 57, inciso Il da Lei 8.666/199. Vigéncia:
03/08/2020 a 03/08/2021. Data de Assinatura: 28/07/2020.

(SICON - 18/12/2020)
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 4/2020 - UASG 153038

Numero do Contrato: 65/2017.

N2 Processo: 23066055684201774.

DISPENSA N2 2/2017. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA -.CNPJ Contratado:
34203752000171. Contratado : COMDADOS COMERCIO E SERVICOS -ELETRONICOS LTDA..
Objeto: Prorrogagdo da vigéncia do Contrato Administrativo n? 65/2017 por mais 12 (doze)
meses, passando a ser do dia 20/12/2020 ao dia 20/12/2021, com amparo no art. 57,
inciso Il da Lei 8.666/1993, resguardando o direito da Contratada ao reajuste dos pregos
contratados, o qual serd formalizado por meio de apostilamento, em momento oportuno.
Fundamento Legal: Art. 57, inciso Il da Lei 8.666/1993. Vigéncia: 20/12/2020 a 20/12/2021.
Data de Assinatura: 16/12/2020.

(SICON - 18/12/2020)

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
PRO-REITORIA DE GESTAO ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO ELETRONICO Ne 12/2020

A UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, através da Comissdao
Permanente de Licitagdo, torna publico que a licitante ALERTA SERVICOS EIREL foi
considerada vencedora desta presente licitagdo, com valor de R$ 2.259.998,52 - Cujo
objeto é contratagdo de empresa para a prestagdo de servicos de Apoio Administrativo,
com a disponibilizagdo de mao de obra em dedicagdo exclusiva, materiais, ferramentas,
equipamentos de protegdo individual necessarios ao Centro de Ciéncias Sociais e Juridicas
- CCJS /UFCG.

Campina Grande, 18 de dezembro de 2020.
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO ELETRONICO N2 21/2020

A UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, através da Comissdo
Permanente de Licitagdo, torna publico que a licitante FRP COMERCIO E SERVICOS DE
INFORMATICA LTDA foi considerada vencedora desta presente licitagdo - Cujo objeto é a
escolha da proposta mais vantajosa para a aquisicdo de 05 notebooks.

Campina Grande, 18 de dezembro de 2020.
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI

AVISO
REGISTRO DE DIPLOMAS

A Universidade Federal do Cariri (UFCA), CNPJ: 18.621.825/0001-99, para
fins do disposto no art. 21 da Portaria MEC n? 1.095, de 25 de outubro de 2018,
informa que foram registrados 20 (vinte) diplomas no periodo de 13/11/2020 a
04/12/2020, nos seguintes livros de registro e sequéncias numéricas: [Livro ADM001 -
registros n® 36 a n? 41]; [Livro AGROO1 - registros n® 38 a n? 41]; [Livro ECIOO1 -
registro n? 77 e 78]; [Livio EMAOO1 - registro n® 33 e 34; [Livro JOR0OO1 - registro n?
16 a n218]; [Livro MEDOO1 registro n® 108]; [Livro MUSO01 - registro n® 16 e 17].

A relagdo dos diplomas registrados poderd ser consultada em até quinze
https://www.ufca.edu.br/instituicao/administrativo/acesso-a-

dias, no  enderego:

informacao/institucional/diplomas-de-graduacao-registrados/

Juazeiro do Norte/CE, 16 de dezembro de 2020
RICARDO LUIZ LANGE NESS
REITOR

Este documento pode ser verificado no endereco eletrnico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo codigo 05302020122100070

w

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICIP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
=
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de Itens Licitados: 1. Edital: 14/12/2020 das 08h00 as 12h00 e das 14h00 as 17h59.
Endereco: Av.lourival de Melo Mota,s/n,campus A.c.simdes,br 104 Norte,km97, Tabuleiro
Dos Martins - Macei6/AL ou https://www.gov.br/compras/edital/153037-2-00004-2020.
Entrega das Propostas: 29/12/2020 as 10h00. Enderego: Av.lourival de Melo
Mota,s/n,campus A.c.simdes,br 104 Norte,km97, Tabuleiro Dos Martins - Maceid/AL.

MARIA CAROLINA CARDOSO BENNER
Pregoeira

(SIASGnet - 10/12/2020) 153037-15222-2020NE000045
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALFENAS
EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N2 31/2020 - UASG 153028

N2 Processo: 23087017584202005 . Objeto: Contratagdo de empresa para ministrar curso
de capacitagdo Comunicagdo ndo Violenta CNV, com carga hordria de 16 horas a ser
realizado na modalidade online, para 60 (sessenta) servidores da UNIFAL-MG. Total de
Itens Licitados: 00001. Fundamento Legal: Art. 259, Inciso Il da Lei n? 8.666 de
21/06/1993.. Justificativa: Evento de Capacitagdo com fundamento no art. 25, I, cumulado
com o art. 13 da Lei n? 8.666/93. Declaragdo de Inexigibilidade em 09/12/2020. LEILA
HELENA CALDAS OLIVEIRA. Chefe da Divisdo de Compras. Ratificagdo em 09/12/2020. MAYK
VIEIRA COELHO. Ordenador de Despesas por Dc. Valor Global: R$ 45.000,00. CNPJ
CONTRATADA 36.665.632/0001-11 INSTITUTO HABITA DO BRASIL TREINAMENTO
EMPRESARIAL LTDA.

(SIDEC - 11/12/2020) 153028-15248-2020NE800001

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N2 148/2019
VAGA C - 22 REABERTURA

O Reitor da Universidade Federal de Alfenas torna publico que se encontram
abertas inscrigBes para o Processo Seletivo, destinado a contratagdo de Professor Visitante
e Professor Visitante Estrangeiro. O certame visa ao preenchimento de 01 (uma) vaga
destinada a apoiar a execugdo dos programas de pods-graduagdo Stricto sensu (Leis n°
8745/1993 e 12.772/2012), conforme a descri¢do no Anexo | do Edital. As inscri¢des serdo
realizadas a partir do dia 14/12/2020, as 8 horas, até o dia 08/01/2021, as 18 horas
(horario de Brasilia). A remuneragdo do professor visitante e do professor visitante
estrangeiro sera estabelecida com base na qualificagdo e experiéncia do candidato a ser
contratado, observada a correspondéncia com as faixas de remuneragdo do plano de
carreiras e cargos de Magistério Federal conforme estabelecem os artigos 34 e 35 da
Resolugdo n? 27/2018, de 22 de maio de 2018, do Conselho Universitdrio da UNIFAL-MG,
nas subcategorias Sénior, Pleno, Junior e Jovem Doutor. Ndo havera enquadramento neste
edital para a categoria Doutor. Ndo havera, em hipdtese alguma, alteragdo do valor da
remuneragdo e/ou da subcategoria enquadrada no ato da contratagdo durante a vigéncia
do contrato.

O contrato de trabalho do professor visitante e do professor visitante
estrangeiro devera ser de 40 (quarenta) horas com Dedicagdo Exclusiva - DE, com proibi¢do
de exercer outra atividade remunerada publica ou privada. O contrato vigorard pelo prazo
de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado até o limite de 02 (dois) anos se o candidato for
brasileiro. Caso o candidato seja estrangeiro o contrato vigorard pelo prazo de 02 (dois)
anos, podendo ser prorrogado até o limite de 04 (quatro) anos. A contratacdo e
remuneragdo do contrato seguird conforme especificado no Anexo Ill do Edital. Local de
inscrigdo:  Exclusivamente online, pelo endereco eletrénico: https://www.unifal-
mg.edu.br/app/rh/inscricoes. Edital na integra disponivel no endereco eletrdnico:
https://www.unifal-mg.edu.br/dips/professor-visitante/.

Em 10 de dezembro de 2020.
SANDRO AMADEU CERVEIRA

UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA
EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAGAO Ne 78/2020 - UASG 153038

N2 Processo: 23066019178/20-17 . Objeto: Apoio da FAPEX na execugdo do Programa
Emergencial De Apoio A Divulgacdo Editorial E Cultural Da Universidade Federal De Bahia
através de sua Editora Total de Itens Licitados: 00001. Fundamento Legal: Art. 242, Inciso
XIll da Lei n? 8.666 de 21/06/1993.. Justificativa: Dispensa de Licitagdo Declaragdo de
Dispensa em 10/12/2020. FLAVIA GOULART MOTA GARCIA ROSA. Coordenadora.
Ratificagdo em 11/12/2020. JOAO CARLOS SALLES PIRES DA SILVA. Reitor. Valor Global: RS
60.000,00. CNPJ CONTRATADA : 14.645.162/0001-91 FUNDACAODE APOIO A PESQUISA E A
EXTENSAO.

(SIDEC - 11/12/2020) 153038-15223-2020NE800100
EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N2 24/2020 - UASG 153038

N2 Processo: 23066031579202045 . Objeto: Aquisicdo de Assinatura do banco de dados
juridicos Vlex que permite acesso ilimitado aos usudrios, publico da Faculdade de Direito da
Universidade Federal da Bahia; pacote de assinatura Premium, vélida por 36 meses. Total
de Itens Licitados: 00001. Fundamento Legal: Art. 252, Caput da Lei n2 8.666 de
21/06/1993.. Justificativa: Exclusividade na prestagdo do servio. Declaragdo de
Inexigibilidade em 03/12/2020. JULIO CESAR DE SA DA ROCHA. Diretor. Ratificagdo em
10/12/2020. JOAO CARLOS SALLES PIRES DA SILVA. Reitor. Valor Global: RS 75.848,00. CNPJ
CONTRATADA : 12.422.562/0001-02 V3 SERVICES INFORMACAO E CONSULTORIA LTDA.

(SIDEC - 11/12/2020) 153038-15223-2019NE800100
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 62/2020 - UASG 153038

Numero do Contrato: 74/2019.

N2 Processo: 23066059526/19-55.

DISPENSA N2 73/2019. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA -.CNPJ Contratado:
15255367000123. Contratado : FUNDACAO ESCOLA POLITECNICA DA -BAHIA. Objeto: O 12
termo Aditivo tem por objetivo prorrogar a vigéncia do contrato original até 30/06/2021.
Projeto: Levantamento Cadastral e Diagnéstico - Real Forte Principe da Beira - RO/BR.
Fundamento Legal: Leis Federais: 8.666/93, 8.958/94, 12.349/10 e Decretos 7.423/10 e
8.241/14.Vigéncia: 10/12/2020 a 30/06/2021. Data de Assinatura: 10/12/2020.

(SICON - 11/12/2020) 153038-15223-2020NE800100
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO

EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO AO CONVENIO DE COOPERAGAO TECNICA N° 273/2016

Processo: 23066.056494/2016-93. Convenentes: UNIVERSIDADE FEDERAL DA
BAHIA. CNPJ: 15.180.714/0001-04, a FUNDACAO MARIA EMILIA PEDREIRA
FREIRE DE CARVALHO. CNPJ: 03.103.667/0001-08 e a FUNDACAO DE APOIO A
PESQUISA E A EXTENSAO. CNPJ: 14.645.162/0001-91. Objeto: Prorrogar a
vigéncia do Convénio Original, até 30 de agosto de 2021. Fund. Legal: 8.666/93
e suas alteracdes conforme as Leis: 8.883/94, 9.648/98, 11.196/2005,
11.481/2007 e 11.763/2008, 12.349/2010, 8.958/94 alterada pela Lei
12.349/2010 e regulamentada pelos Decretos Federal n2 93.872/86 e 7.423/10.
Vigéncia: 01.03.2021 a 30.08.2021. Data de Assinatura: 11.12.2020.

NUCLEO DE GERENCIAMENTO DE LICITAGAO

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO ELETRONICO SRP N° 20/2020 SRP

A UFBA torna publico o resultado do julgamento do Pregdo Eletrénico SRP n°
20/2020 para Registro de Pregos, pelo prazo de 12(doze) meses, para eventual Aquisicdo
de Material de Expediente - Itens de Papelaria em Geral e Etiquetas Adesivas, para atender
as necessidades do Almoxarifado Central e das Unidades/Orgdos da Universidade Federal
da Bahia.

VENCEDOR: 05.075.962/0001-23 - MAXIM QUALITTA COMERCIO LTDA para os
itens 3, 10, 16, 20, 21, 22, 41, 43, 45, 46, 48, 49, 50, 51, 57, 59, 61, 62, 63, 64, 65, 66, 67,
68, 69, 70, 71, 72, 117, 118, 120, 124, 126, 127, 128, 131, 152, 153, 155, 158 e 160 no
valor total de R$81.633,01. 14.234.924/0001-67 - MC RESTAURACAO, COMERCIO,
IMPORTACAO E EXPORTACAO EIRELI para o item 134 no valor total de R$2.318,50.
19.316.354/0001-78 - BRASILIA PAPEIS EIRELI para os itens 55 e 56 no valor total de
R$546.811,30. 19.913.591/0001-16 - F. RIBEIRO BRITO para os itens 18, 25, 79, 80, 81, 91,
92, 93, 94, 95 e 101 no valor total de R$4.212,10. 27.176.482/0001-91 - DOUGLAS
CORDEIRO EIRELI para o item 23 no valor total de R$2.508,00. 27.327.858/0001-11 -
GRAFICPAPER COMERCIO E SERVICOS EIRELI para os itens 7, 9 e 28 no valor total de
R$6.055,00. 29.247.449/0001-30 - POLO COMERCIO EIRELI para os itens 15, 17 e 26 no
valor total de R$7.680,00. 31.709.675/0001-38 - DIGIFLEX GRAFICA E ETIQUETAS EIRELI
para os itens 33 e 34 no valor total de R$5.399,90. 35.337.648/0001-32 - EDER CRUZ
CASTELO BRANCO para os itens 5, 6 e 19 no valor total de RS R$6.168,00. Vigéncia: até
17/11/2021

ELIEIDE SANTOS ORRICO
Coordenadora de Material e Patrimonio

COORDENAGAO DO SISTEMA UNIVERSITARIO DE SAUDE
EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAGAO N2 61/2020 - UASG 150247

N2 Processo: 23066031735/20-78 . Objeto: Aquisicdo de &cido paracético, solugdo 3,5%
atendendo as necessidades do HAN - Hospital Ana Nery. Total de Itens Licitados: 00001.
Fundamento Legal: Art. 249, Inciso XVII da Lei n? 8.666 de 21/06/1993.. lustificativa:
Assegurar manutencdo da garantia dos equipamentos de hemodialise ja instalados na
unidade de salde. Declaragdo de Dispensa em 24/11/2020. LUIZ CARLOS SANTANA
PASSOS. Diretor. Ratificagdo em 11/12/2020. ROBERTO JOSE MEYER NASCIMENTO.
Ordenador de Despesa. Valor Global: RS 11.848,32. CNPJ CONTRATADA : 01.440.590/0001-
36 FRESENIUS MEDICAL CARE LTDA.

(SIDEC - 11/12/2020) 150247-15223-2020NE800214

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N2 103/2020 - UASG 150247

N2 Processo: 23066027292/20-11. Objeto: Registro de Pregos - 103/2020 - para eventual
aquisicdo de OPME COM COMODATO , para atender as necessidades do HOSPITAL ANA
NERY, unidade integrante do Complexo Hospitalar e de Saude/UFBA. Informagdes gerais:
Senhores licitantes, ocorrendo divergéncia entre a descrigdo do produto constante no
codigo SIASG (CATMAT) e no Termo de Referéncia (Anexo 1), prevalecerd a descri¢do deste
ultimo, a fim de tornar mais agil a fase de habilitagdo. . Total de Itens Licitados: 2. Edital:
14/12/2020 das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 16h00. Enderego: Rua Bardo de
Jeremoabo, S/n?, 12 Andar - Campus de Ondina, Ondina - Salvador/BA ou
https://www.gov.br/compras/edital/150247-5-00103-2020. Entrega das Propostas: a partir
de 14/12/2020 as 08h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das Propostas: 28/12/2020
as 09h00 no site www.gov.br/compras. Informagdes Gerais: .

SHEILA MAIATA DE FREITAS DOREA
Nucleo de Licitagdo

(SIASGnet - 11/12/2020) 150247-15223-2020NE800214

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
EXTRATO DE CONTRATO N2 35/2020 - UASG 158195

N2 Processo: 23096028850/19-74.

INEXIGIBILIDADE N2 30/2020. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA -GRANDE.
CNPJ Contratado: 34028316000103. Contratado : EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E -
TELEGRAFOS. Objeto: Contratagdo de produtos e servigos por meio de Pacote de Servigos
dos CORREIOS mediante adesdo ao Termo de Condigdes Comerciais e Anexos, quando
contratados servigos especificos, que permite a compra de produtos e utilizagdo dos
diversos servigos dos CORREIOS por meio dos canais de atendimento disponibilizados.
Fundamento Legal: Lei 8.666/93 e Legislagdo Complementar. Vigéncia: 09/12/2020 a
09/12/2021. Valor Total: R$23.791,25. Fonte: 8100000000 - 2020NE800929. Data de
Assinatura: 09/12/2020.

(SICON - 11/12/2020) 158195-15281-2020NE000148
CENTRO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DO SEMIARIDO

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N2 3/2020 - UASG 158401

N2 Processo: 23096029653202014. Objeto: Aquisicdo de material de consumo para os
laboratérios do Centro de Desenvolvimento Sustentdvel do Semiarido.. Total de lItens
Licitados: 194. Edital: 14/12/2020 das 08h00 as 12h00 e das 14h00 as 17h30. Enderego:
Rua Luiz Grande, S/n Frei Damiao Cidade Sumé/pb, - Sumé/PB ou
https://www.gov.br/compras/edital/158401-5-00003-2020. Entrega das Propostas: a partir
de 14/12/2020 as 08h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das Propostas: 29/12/2020
as 10h00 no site www.gov.br/compras. Informagdes Gerais: .

GEYSE KARLA LEITE BRITO
Chefe da Dm/cdsa

(SIASGnet - 11/12/2020) 158195-15281-2020NE000008

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI

AVISO DE REABERTURA DE PRAZO
PREGAO N¢ 45/2020

Comunicamos a reabertura de prazo da licitagdo supracitada, processo N2 3020/2020-88. ,
publicada no D.0.U de 08/12/2020 . Objeto: Pregdo Eletrénico - Contratacdo de empresa
especializada para prestagdo de servigo continuado de agenciamento de viagens, para voos
regulares internacionais e domésticos, bem como servigos correlatos. Novo Edital:
14/12/2020 das 08h00 as 12h00 e de13h00 as 17h00. Enderego: Av. Tenente Raimundo
Rocha S/n - Cidade Universitaria JUAZEIRO DO NORTE - CEEntrega das Propostas: a partir
de 14/12/2020 as 08h00 no site www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas:
28/12/2020, as 09h00 no site www.comprasnet.gov.br.

SILVERIO DE PAIVA FREITAS JUNIOR
Pro-reitor de Administragdo

(SIDEC - 11/12/2020) 158719-26449-2020NE800001

Este documento pode ser verificado no endereco eletrnico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo codigo 05302020121400074
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Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICIP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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Ministério da Educacao
Universidade Federal de Alfenas
Rua Gabriel Monteiro da Silva, 700 - Bairro centro, Alfenas/MG - CEP 37130-001
Telefone: (35) 3701-9290 - http://www.unifal-mg.edu.br

COMUNICADO

O Reitor em exercicio da Universidade Federal de Alfenas - UNIFAL-MG, considerando o
disposto no DESPACHO ADMINISTRATIVO N2 398/2020/PROGEPE (SEI N2 0277672) constante do processo
23087.002525/2020-24, no uso de suas atribui¢des legais, torna publica a suspensdo do Processo Seletivo
para contrata¢do de Professor Visitante e Professor Visitante Estrangeiro regido pelo Edital n? 148/2019 -
Vaga B - Reabertura, publicado no DOU de 15-01-2020, Secao 3, pdg. 74. Os tramites serdo retomados
oportunamente, quando os interessados serdo comunicados por meio de publicacdo nesta pagina.

ALESSANDRO ANTONIO COSTA PEREIRA

Reitor em exercicio

Seil Documento assinado eletronicamente por Alessandro Antonio Costa Pereira, Reitor em exercicio,
. em 16/03/2020, as 20:39, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do

assinatura

eletrénica Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

i i mg.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0,
E2= informando o cédigo verificador 0279459 e o cédigo CRC 4F5FF942.

Referéncia: Processo n2 23087.012954/2019-76 SEI n2 0279459

https://sei.unifal-mg.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=321097&infra_s... 1/1
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Ministério da Educagio
Universidade Federal de Alfenas
Rua Gabriel Monteiro da Silva, 700 - Bairro centro, Alfenas/MG - CEP 37130-001
Telefone: (35) 3701-9290 - http://www.unifal-mg.edu.br

EDITAL N2 148/2019 - VAGA B - REABERTURA

Processo n2 23087.012954/2019-76

OBJETO: Processo Seletivo para contratagdo de Professor Visitante e Professor Visitante Estrangeiro

iNDICE

. DISPOSICOES PRELIMINARES

. DA REMUNERAGAO DO CONTRATO

. DAS INSCRIGOES

. DO PROCESSO AVALIATIVO

. ETAPA DE ENQUADRAMENTO

. DA PROVA DE TiTULOS E PLANO DE TRABALHO
. DA CLASSIFICAGAO FINAL

. DA APROVAGAO

. DO RESULTADO FINAL

10. DA BANCA EXAMINADORA

11. DA IMPUGNAGAO DO EDITAL E DA BANCA EXAMINADORA
12. DAS VISTAS DAS PROVAS E DOS RECURSOS

13. DO CONTRATO E DEMAIS CONDIGOES

14. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

[N e O R S O R

NeJ

O Reitor, em exercicio, da Universidade Federal de Alfenas - UNIFAL-MG, no uso de suas atribui¢des, torna publico que estardo abertas as inscricbes para o
Processo Seletivo Simplificado, destinado a contratagdo de Professor Visitante e Professor Visitante Estrangeiro, nos termos da Lei n? 8.745/93, Lei n°
12.425/11, do Decreto n2 6.593/2008, do Decreto n2 9.739/2019, do Decreto n2 7.485/2011, alterado pelo Decreto n? 8.259/2014, do Decreto n? 9.508/2018,
da Resolugio do Conselho Universitario da UNIFAL-MG n2 027/2018 e suas altera¢des, e as condi¢des deste Edital.

1 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Processo Seletivo para contratagdo por tempo determinado de Professor Visitante e Professor Visitante Estrangeiro sera regido por este Edital e
serd realizado pela Diretoria de Processos Seletivos - DIPS da UNIFAL-MG.

1.2 O certame visa ao preenchimento de 01 (uma) vaga destinada a apoiar a execugdo dos programas de pds-graduagdo Stricto sensu (Leis n° 8745/1993 e
12.772/2012), conforme a descrigdo no Anexo |.

1.2.1 Devido ao insuficiente nimero de vagas destinadas ao mesmo cargo/area, ndo sera possivel atender ao percentual reservado as pessoas com deficiéncia,
previsto no Decreto n2 9.508/2018.

1.2.1.1 Na hipdtese de surgimento de vagas que atendam ao indicado no Anexo | em nimero suficiente para observancia do percentual de vagas reservadas, os
critérios, orientagdes e as normas para preenchimento estdo descritos no Anexo Il.

1.2.1.2 No ato da inscrigdo o candidato deverd informar se deseja concorrer a uma vaga reservada as pessoas com deficiéncia que porventura surgir na vigéncia
deste certame.

1.2.1.3 Candidatos que ndo enquadram no item 1.2.1.1 ou ndo desejam concorrer uma futura vaga reservada ndo devem seguir as orientagdes descritas no
Anexo II.

1.3 A UNIFAL-MG néo fard confirmagdo de inscri¢do para participacdo no certame por e-mail, por carta, telegrama ou telefone, salvo por motivo de forga maior.
Toda e qualquer informagdo serd publicada no enderego eletrénico: https://www.unifal-mg.edu.br/dips/professor-visitante/ e/ou sera disponibilizada no
sistema de inscrigdes, na area do candidato.

1.4 Datas do Processo Avaliativo, nimero de vagas e descrigdo da drea de atuagdo constam do Anexo I.
1.5 Todos os horarios citados neste Edital, retificagdes e avisos complementares sdo de acordo com o horario oficial de Brasilia-DF.

1.6 Este Edital, seus anexos, demais comunicados e normas serdo publicados no endereco eletrénico indicado no item 1.3.

2 DA REMUNERAGAO DO CONTRATO

2.1 O contrato de trabalho do professor visitante e do professor visitante estrangeiro devera ser de 40 (quarenta) horas com Dedicagdo Exclusiva — DE, com
proibi¢do de exercer outra atividade remunerada publica ou privada.

2.2 A remuneragdo do professor visitante e do professor visitante estrangeiro sera estabelecida com base na qualificagdo e experiéncia do candidato a ser
contratado, observada a correspondéncia com as faixas de remuneragdo do plano de carreiras e cargos de Magistério Federal conforme estabelecem os artigos
34 e 35 da Resolugdo n? 27/2018, de 22 de maio de 2018, do Conselho Universitario da UNIFAL-MG, nas subcategorias Sénior, Pleno, Junior e Jovem
Doutor. Ndo havera enquadramento neste edital para a categoria Doutor.

2.2.1 N3o haverd, em hipdtese alguma, alteragdo do valor da remuneragdo e/ou da subcategoria enquadrada no ato da contratagdo durante a vigéncia do
contrato.

2.2.2 A UNIFAL-MG poderd constituir comissdo especial para fins de enquadramento nas subcategorias de professor visitante e professor visitante estrangeiro
previstas nos artigos 34 e 35 da Resolugdo 27/2018 de 22 de maio de 2018 do Conselho Universitdrio da UNIFAL-MG.

https://sei.unifal-mg.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=288979&infra... ~ 1/13
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3 DAS INSCRIGOES

Periodo de inscrigdo De 15/01/2020, as 8h, até o dia 28/02/2020, as 18h.

Local de inscrigdo Exclusivamente online, pelo endereco eletrdnico: https://www.unifal-mg.edu.br/app/rh/inscricoes

Em até 02 (dois) dias uteis antes da data de realizagdo do processo seletivo no enderego eletronico:

Di ~ N
ivulgagdo das inscrigoes homologadas https://www.unifal-mg.edu.br/dips/professor-visitante/.

3.1 Ainscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento.

3.2 Ndo havendo candidatos inscritos ou se nenhum inscrito tiver enviado a documentagdo exigida nos termos do item 4.2, o Edital poderd sera
reaberto observando a titulagdo/escolaridade minima exigida para a contratagdo constantes no Anexo |.

3.2.1 A reabertura de inscri¢des, caso ocorra, sera divulgada no endereco eletrdnico: https://www.unifal-mg.edu.br/dips/professor-visitante/.

3.3 Sera assegurado o direito de inscricdo as pessoas com necessidades especiais, no Processo Seletivo para a contratagdo do professor, participando em
igualdade de condigdes com os demais candidatos, desde que a deficiéncia seja compativel com as atividades do cargo para o qual concorre e normas
estabelecidas.

3.4 O candidato que deseja concorrer a uma vaga reservada para pessoas com deficiéncia, que porventura surgir na vigéncia deste certame, devera observar e
cumprir, sob pena de indeferimento, os procedimentos constantes do Anexo Il, assim como:

a) No ato da inscri¢do, no campo indicado no Sistema de Inscrigdo da UNIFAL-MG, informar o tipo de deficiéncia;

b) Enviar cépia do parecer/laudo de equipe multiprofissional e/ou médico, emitido com menos de 90 dias a contar do inicio das inscri¢gdes, como meio de
comprovacdo da condicdo de deficiéncia, exclusivamente via Sistema de Inscrigdes (disponivel em: https://www.unifal-mg.edu.br/app/rh/inscricoes), Aba
"Upload" / "Meus Uploads" / "Documentos" / "Laudo para concorrer as vagas para deficiéncia", impreterivelmente até o término das inscri¢ées.

3.5 A UNIFAL-MG ndo se responsabilizard por inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagdo,
congestionamentos das linhas de comunicagdo, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.6 Em nenhuma hipdtese serd aceita inscrigdo via fax, postal, condicional ou extemporanea.

3.7 A lista de candidatos com inscrigdes confirmadas sera disponibilizada no enderego https://www.unifal-mg.edu.br/dips/professor-visitante/. , em até 02
(dois) dias Uteis antes da data de realizagdo do processo seletivo.

4. DO PROCESSO AVALIATIVO

4.1 A selegdo do Professor Visitante e Professor Visitante Estrangeiro far-se-a por processo seletivo simplificado, constando de Etapa de Enquadramento, Prova
de Titulos e andlise do Plano de Trabalho.

4.2 Para participar do certame, o candidato devera acessar o sitio https://www.unifal-mg.edu.br/app/rh/inscricoes, preencher eletronicamente os campos do
Formulario de Requerimento de Inscrigdo com os dados solicitados e enviar o curriculo vitae, com seus respectivos documentos comprobatdrios, e o Plano de
Trabalho.

4.2.1 Serdo eliminados do processo seletivo os candidatos que ndo enviarem o Plano de Trabalho, o curriculo vitae e pelo menos parte dos respectivos
documentos comprobatorios.

5. ETAPA DE ENQUADRAMENTO

5.1 O Enquadramento em uma das subcategorias de Professor Visitante e Professor Visitante Estrangeiro que trata este edital sera feito a partir da andlise da
produgdo académica e/ou formagdo académica e/ou técnico-cientifica inovadora apresentada pelo candidato no momento da inscricdo Os requisitos de
titulagdo e competéncia profissional serdo conferidos pelos membros da banca examinadora para fins de enquadramento nas subcategorias Sénior, Pleno,
Junior e Jovem Doutor de professor visitante e professor visitante estrangeiro previstas nos artigos 34 e 35 da Resolugdo 27/2018 e suas altera¢des do Conselho
Universitario da UNIFAL-MG, descritos no Anexo Ill. Esta etapa possui carater eliminatdrio.

5.1.1 O Enquadramento em uma das subcategorias de professor visitante e professor visitante estrangeiro seguird os critérios vigentes de julgamento de
produtividade cientifica do(s) Comité(s) de Assessoramento do CNPq para as Bolsas de Produtividade em Pesquisa indicado(s) no Anexo | para a respectiva vaga.
Os critérios podem ser consultados no site http://www.cnpg.br/web/guest/criterios-de-julgamento/.

5.1.1.1 No caso de haver mais de um Comité de Assessoramento do CNPq indicado para a vaga no Anexo |, a Banca Examinadora fard o enquadramento
utilizando os critérios da Area que atribua o enquadramento do candidato na categoria mais alta possivel conforme prevé os artigos 34 e 35 da Resolugdo
27/2018 e suas alteragdes do Conselho Universitario da UNIFAL-MG, conforme descri¢do do Anexo Ill.

5.2 Somente serdo considerados aprovados os candidatos que apresentarem as condigdes para enquadramento em uma das subcategorias de professor
visitante e professor visitante estrangeiro descritas neste edital. Candidatos que ndo apresentarem condigBes para enquadramento em nenhuma subcategoria
serdo considerados reprovados nesta etapa.

5.3 A comissdo tera o prazo de até 5 (cinco) dias Uteis para entregar o resultado do enquadramento, por meio do Sistema de Notas, ao Setor competente, o qual
divulgard o resultado em seu quadro de avisos e em seu sitio eletronico.

6 DA PROVA DE TiTULOS E PLANO DE TRABALHO
6.1 A Prova de Titulos e a andlise do Plano de Trabalho terdo carater eliminatdrio e classificatério.

6.1.1 O envio do curriculo vitae, com seus respectivos documentos comprobatérios, e do Plano de Trabalho devera ser realizado EXCLUSIVAMENTE via sistema
de inscri¢bes, na aba upload, ambos em formato pdf., podendo ser condensados em formato .zip.

6.1.2 O candidato podera incluir/excluir os arquivos de que trata o subitem 6.1.1 até o término do prazo das inscrigbes.

6.2 Os requisitos de titulagdo e competéncia profissional serdo conferidos pelos membros da Banca Examinadora para fins do enquadramento em uma das
subcategorias de Professor Visitante e Professor Visitante Estrangeiro e para pontuacdo na Prova de Titulos.

6.3 A Avaliagdo da Prova de Titulos dos candidatos se dara conforme os critérios de pontuagdo estabelecidos no Anexo IV deste edital.

6.3.1 Serd considerado reprovado o candidato que obtiver pontuagdo inferior a nota de corte para a prova de titulos prevista na vaga pelo qual concorre
conforme o Anexo |.

6.3.2 Dentre os candidatos que atingiram no minimo a nota de corte na prova de titulos, a pontuagdo obtida serd normalizada de 0 a 10, sendo atribuida a nota
maxima ao candidato com maior pontuagdo entre todos os candidatos.
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6.3.3 Apds a normalizagdo da nota, sera considerado automaticamente eliminado o candidato com nota normalizada inferior a 7 (sete).
6.4 O Plano de Trabalho devera conter:
| — A drea de atuagdo do candidato e suas atividades mais recentes em ensino, pesquisa e extensdo;
Il - A experiéncia do candidato em orientagdo em Programa de Pds-graduagdo e coordenagdo de programa, projeto e outras agdes de extensao;

Il — A capacidade do candidato em prover intercambio cientifico e tecnoldgico, e de obtengdo de recursos junto a instituicdes de fomento a pesquisa e a
extensao;
IV —Um cronograma de 12 meses com as metas a serem atingidas e necessidades de infraestrutura, pessoal e financiamento para a execugdo do plano.

6.4.1 O Plano de Trabalho devera ser entregue no ato da inscri¢do, em formato digital, de acordo com este Edital.
6.5. A atribuicdo de pontuagdo ao Plano de Trabalho sera da seguinte forma:

| - Qualidade do plano de trabalho, considerando o potencial de contribui¢do para o fortalecimento do Programa de Pds-graduagdo e Programas e Projetos de
Extensdo e o potencial de inovagdo, de O (zero) a 4 (quatro) pontos;

Il - Exequibilidade do plano de trabalho, considerando a compatibilidade com a infraestrutura da UNIFAL-MG, a possibilidade de intercambio com outras
Instituigdes ou Grupos de Pesquisa e o aporte financeiro necessario, de 0 (zero) a 4 (quatro) pontos;

Il - Impacto do Plano de Trabalho na melhoria do desempenho da pesquisa e da extensdo universitdria e a capacidade de estabelecer vinculos, parcerias e
redes de pesquisa com instituicbes nacionais e internacionais e a capacidade de concorrer/obter recursos junto as agéncias de fomento, de 0 (zero) a 2 (dois)
pontos.

6.6 Serd considerado reprovado o candidato que obtiver nota inferior a 7 (sete) na avaliagdo de seu plano de trabalho.

6.7 A banca examinadora terd o prazo de até 3 (trés) dias para entregar as notas da avaliagdo de titulos e analise do plano de trabalho, por meio do Sistema de
Notas, ao Setor competente, o qual divulgard o resultado em seu quadro de avisos e em seu sitio eletronico.

7 DA CLASSIFICACAO FINAL

7.1 A Classificagdo Final dos candidatos aprovados nas trés etapas dar-se-a em ordem decrescente do somatdrio das notas obtidas na Prova de Titulos e no
Plano de Trabalho.

7.1.1 Em caso de empate na classificagdo de candidatos aprovados, o desempate se fara pela aplicacdo dos seguintes critérios presentes na Lei n2 10.741, de 12
de outubro de 2003.

7.1.2 Persistindo o empate, o desempate se fara pela aplicagdo dos seguintes critérios, com a ordem de preferéncia pelo candidato:
| - que tiver maior nota na prova de titulos;

Il - que apresentar maior pontuacdo nas atividades referentes as Atividades de Pesquisa (Tabela Il do Anexo VI da Resolucdo 27, de 22/05/2018, do Conselho
Universitario da UNIFAL-MG, alterada pela Resolugdo 51/2018);

Il - que apresentar maior pontuagdo nas atividades referentes a Extensdo (Tabela IV do Anexo VI da Resolugdo 27, de 22/05/2018, do Conselho Universitdrio da
UNIFAL-MG, alterada pela Resoluc¢do 51/2018);

IV — que apresentar maior pontuagdo nas atividades referentes a formagdo académica (Tabela | do Anexo VI da Resolugdo 27, de 22/05/2018, do Conselho
Universitario da UNIFAL-MG, alterada pela Resolugdo 51/2018).

7.2 A Classificagdo Final do certame sera publicada no prazo de até 3 (trés) dias Uteis apds o encerramento das provas, no Quadro de Avisos da Diretoria de
Processos Seletivos (DIPS) e no sitio eletrénico da UNIFAL-MG.

8 DA APROVACAO

8.1 Serdo considerados habilitados no Processo Seletivo para Professor Visitante e Professor Visitante Estrangeiro os candidatos que forem enquadrados

em uma das subcategorias Sénior, Pleno, Junior e Jovem Doutor de professor visitante ou professor visitante estrangeiro, conforme estabelecem os artigos n°*
34 e 35 da Resolugdo 27/2018 e suas alteragdes do Conselho Universitario da UNIFAL-MG e que, atingirem a nota minima 7 (sete) na prova de Prova de
Titulos e nota minima de 7 (sete) no Plano de Trabalho.

8.2 Os candidatos aprovados serdo classificados na ordem decrescente da somatdria das notas obtidas na prova de titulos e no plano de trabalho.

9 DO RESULTADO FINAL

9.1 O Resultado Final do certame, referente as vagas descritas no Anexo |, serda homologado pelo Reitor e publicado no quadro de avisos da Diretoria de
Processos Seletivos - DIPS, Prédio PCA, Sala 105, no sitio da UNIFAL-MG e no Diario Oficial da Unido, de acordo com a legislagdo vigente.

9.2 O Resultado Final do certame serd publicado no prazo de até 3 (trés) dias Uteis apds a divulgagdo da Classificagdo Final.

10 DA BANCA EXAMINADORA
10.1 O certame serad julgado por uma banca examinadora composta por 3 (trés) docentes como membros titulares e 1 (um) suplente.

10.2 Os membros da Banca Examinadora serdo escolhidos entre professores ou ex-professores de ensino superior da Instituigdo, da Grande Area, ou Area, ou
Subarea, ou Especialidade do Processo Seletivo ou area correlata, de titulagdo igual ou superior aguela do Processo Seletivo.

10.2.1 Nenhum membro da banca examinadora podera guardar grau de parentesco até o terceiro grau; ser enteado; cOnjuge ou companheiro; ser ou ter sido
sdcio com interesses comerciais diretos; ser ou ter sido orientador(a)/orientado(a) do candidato; ter publicagdo técnico-cientifica em coautoria nos ultimos 10
(dez) anos com os candidatos.

10.3 A banca examinadora e a relagdo nominal do(s) candidato(s) inscrito(s) serdo divulgadas no endereco eletrénico https://www.unifal-
mg.edu.br/dips/professor-visitante/, em até 2 (dois) dias antes do inicio do processo avaliativo.

10.4 A banca examinadora tem a autoridade final na apreciagdo dos aspectos de contelido académico e da dimensdo pedagdgica pertinente ao certame.

10.5 As atribui¢des da banca examinadora constam do Anexo V.

11 DA IMPUGNAGAO DO EDITAL E DA BANCA EXAMINADORA

11.1 Cabera impugnacdo ao edital do certame, enderegado a Diretoria de Processos Seletivos - DIPS, mediante requerimento formal ao Reitor acompanhado
das respectivas raz8es, entregue na Segdo de Protocolo, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados de sua publicagdo no Didrio Oficial da Unido.

11.2 O Reitor decidira no prazo de até 03 (trés) dias Uteis.
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11.3 O pedido de impugnagdo da banca examinadora devera ser enderegado a Diretoria de Processos Seletivos - DIPS, apresentado por escrito e com
documentos comprobatdrios, e deverd ser protocolado na Segdo de Protocolo localizado no Prédio O, sala 0-300-A, Campus Alfenas- Sede ou via Sistema de
Inscri¢des, na aba upload, devendo ser assinado pelo candidato, digitalizado e enviado, em formato pdf.

11.3.1. O prazo para pedido de impugnagdo da banca examinadora serd no primeiro dia Util apds a sua divulgagdo.
11.3.2 O pedido sera analisado pela Unidade Académica, no prazo de até 02 (dois) dias Uteis.

11.4 A decisdo do pedido de impugnagdo do Edital sera publicada no Didrio Oficial da Unido e a decisdo do pedido de impugnagdo da banca examinadora serd
publicada no enderego eletronico https://www.unifal-mg.edu.br/dips/professor-visitante/.

11.5 N&o cabera recurso da decisdo do pedido de impugnagdo do Edital e/ou da Banca Examinadora.

12 DAS VISTAS DAS PROVAS E DOS RECURSOS

A) DAS VISTAS DE PROVAS

12.1 Os procedimentos, prazos e condigGes para pedido de vista de provas constam do Anexo VI.
B) DOS RECURSOS

12.2. Procedimentos, condigGes, locais e prazos para interposigdo e analise de recursos constam do Anexo VII.

13 DO CONTRATO E DEMAIS CONDIGOES

13.1 A classificagdo do candidato ndo assegurara o direito a sua contratagdo automatica para a vaga para a qual se habilitou, mas apenas a expectativa de
contratagdo, observados os prazos e procedimentos constantes da legislagdo pertinente, a rigorosa ordem de classificacdo, e o prazo de validade do certame.

13.1.1 O candidato aprovado sera contratado se atender as seguintes exigéncias:

a) ter sido aprovado no Processo Seletivo;

b) ser portador do titulo de doutor, no minimo, hd 2 (dois) anos, conforme estabelecido no inciso |, § 72 do artigo 22 da Lei n2 8.745, de 9 de Dezembro de 1993;
c) ter a escolaridade e a titulagdo minimas exigidas para a vaga a que concorre, descrita no Anexo |;

c.1) Nos termos do Art. 48, da Lei 9.394/1996, os diplomas expedidos por universidades estrangeiras deverdo, no caso de graduagdo, serem revalidados por
universidades publicas que tenham curso do mesmo nivel e area ou equivalente, e no caso de Mestrado e de Doutorado, serem reconhecidos por universidades
que possuam cursos de pos-graduacdo reconhecidos e avaliados, na mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior. Os portadores de
diplomas de Mestrado e Doutorado expedidos por estabelecimentos de ensino superior estrangeiros poderdo solicitar a equivaléncia interna corporis de seu(s)
titulos conforme a Resolugdo 48/2018 do Conselho Universitario da UNIFAL-MG.

d) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro com visto temporario vigente, como preconizado pela Lei de Migracdo n° 13.445/2017. Caso o estrangeiro
ndo tenha o visto temporario vigente, ele poderd assinar o contrato, para posterior requisi¢cdo junto ao érgdo competente (Ministério da Economia). Se dentro
de um prazo de 90 (noventa) dias, o visto temporario ndo for apresentado, o candidato terd seu contrato encerrado. No caso de ter nacionalidade portuguesa, o
candidato estd amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo de direitos politicos;

e) ndo estar suspenso do exercicio profissional, nem cumprindo outra penalidade disciplinar;

f) ndo ter sido demitido do Servigo Publico Federal ou destituido de cargo em comissdo, na forma da legislagdo vigente;
g) estar em dia com as obrigag¢des eleitorais, se brasileiro;

h) estar em dia com os deveres do servigo militar, para os candidatos do sexo masculino, se brasileiro.

13.2 E proibida a contratagdo de candidatos que ja tenham tido vinculo com qualquer Instituicio Federal de Ensino, antes de decorridos 24 (vinte e quatro)
meses do encerramento de seu contrato anterior, nos termos da Lei n® 8.745/93 e da Lei n2 9.849/99.

13.3 O contrato vigorara pelo prazo de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado até o limite de 02 (dois) anos se o candidato for brasileiro. Caso o candidato seja
estrangeiro o contrato vigorara pelo prazo de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado até o limite de 04 (quatro) anos. A contratagdo e remuneragdo do contrato
seguira conforme especificado no Anexo .

13.4 N3o havera pagamento de qualquer tipo de despesa médica, acidente pessoal ou de terceiros. O candidato é responsavel por todas as providéncias
necessarias para contratacdo de seguro saude, vida, acidentes.

13.5 O candidato é responsdvel pela aquisicdo de passagens aéreas e outros custos com transporte de seu local de origem até a UNIFAL-MG e retorno, antes,
durante e apds o periodo do contrato.

13.6 A Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas estabelecera os documentos necessarios a contratacdo, que deverdo ser entregues naquela Pré-Reitoria.

13.6.1 Os documentos solicitados, copias simples acompanhadas do original, poderdo ser entregues pessoalmente na Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas,
localizada no Prédio O, sala 0-421, Campus Alfenas- Sede, ou, em caso de impossibilidade, poderdo ser enviados por terceiro ou Correios, copias autenticadas
e/ou com reconhecimento de firma em cartério, quando for o caso. A correspondéncia por Correios deve ser enderegada a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas
da UNIFAL-MG (Rua Gabriel Monteiro da Silva, 700, Centro, Alfenas-MG, CEP: 37130-001).

13.6.2 O candidato terd o prazo de até 15 (quinze) dias Uteis para a entrega e/ou postagem da documentagdo solicitada, a contar da solicitacdo. Caso contrario,
serd considerado desistente para todos os efeitos e a Prd-Reitoria de Gestdo de Pessoas da UNIFAL-MG convocara o préximo classificado e, assim,
sucessivamente.

13.6.3 Ap0ds a andlise da documentagdo e elaboragdo do contrato, o candidato, serd convocado por e-mail, para apresentar-se na instituigdo, no prazo de até 05
(cinco) dias uteis, se brasileiro, e até 15 (quinze) Uteis, se estrangeiro, para assinatura do mesmo e iniciar as atividades.

13.6.4 Se o convocado ndo se apresentar nos prazos estipulados no item 13.6.3, serd considerado desistente para todos os efeitos e a Pro-Reitoria de Gestdo de
Pessoas da UNIFAL-MG convocara o proximo classificado, para apresentar documentagdo, e, assim, sucessivamente.

13.6.5 Para a assinatura do contrato, o candidato, previamente devera se cadastrar como usuario externo no Sistema Eletrénico de Informagdo — SEI, conforme
orientagdes contidas no link: https://www.unifal-mg.edu.br/sei/usuario-externo/.

13.6.6 Os candidatos previamente convocados deverdo apresentar os seguintes documentos para efetivagdo da contratacdo:
13.6.6.1 Se brasileiro, o candidato aprovado devera apresentar os seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade (original e cépia);

b) CPF (original e copia);

c) Titulo de Eleitor (copia);

d) Comprovante de votagdo da ultima eleigdo (original e cépia);

e) Certiddo de Nascimento ou Casamento (original e copia);
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f) Certificado de Reservista (original e copia);
g) Certiddo de Nascimento e CPF dos Filhos - menores de 21 anos (original e cépia);
h) Cépia do CPF do Conjuge (original e copia);
i) Data do 12 emprego (original e copia);
j) Numero, série e data de emissdo da Carteira de Trabalho (original e cépia);

k) PIS/ PASEP- O nimero devera ser solicitado nos bancos- Caixa Econdmica Federal (PIS) ou no Banco do Brasil (PASEP) e este deverd nos ser informado através
de um documento emitido pelos respectivos bancos;

1) Exame médico admissional;
m) Grupo Sanguineo;

n) Numero de conta salario vinculada a UNIFAL-MG nos Bancos Credenciados (Banco do Brasil, BANCOOP, BANRISUL, BRADESCO, Caixa Econdmica Federal, Itau,
Santander ou SICREDI), nome e n2 da agéncia bancaria;

o) Numero de conta corrente para outras operagdes nos Bancos Credenciados (Banco do Brasil, BANCOOP, BANRISUL, BRADESCO, Caixa Econémica Federal,
Itau, Santander ou SICREDI), e nome da agéncia;

p) Comprovante de enderego (original e cdpia);
q) Endereco eletronico (e-mail);
r) Diploma que comprove o requisito exigido no Edital do Processo Seletivo (original e copia);

s) Termo de Declaragdo de Concordancia e Veracidade exigido para o cadastro de usuario externo no Sistema Eletrénico de Informagdo — SEI, obtido através do
link: https://www.unifal-mg.edu.br/sei/usuario-externo/.

Todas as copias deverdo ser no tamanho A4 e as cépias dos documentos deverdo ser individuais, sendo que a frente e o verso deverao estar do mesmo lado.
13.6.6.2 Se estrangeiro, o candidato aprovado devera apresentar os seguintes documentos:

a) Carteira de Identificagdo (original e cdpia);

b) CPF (original e cdpia);

c) Comprovante de enderego no Brasil ou no exterior (original e copia);

d) Endereco eletronico (E-mail);

e) Diploma que comprove o requisito exigido no Edital do Processo Seletivo (original e cépia);

f) Termo de Declaragdo de Concordancia e Veracidade exigido para o cadastro de usudrio externo no Sistema Eletrénico de Informagdo — SEI, obtido através do
link: https://www.unifal-mg.edu.br/sei/usuario-externo/.

Todas as cdpias deverdo ser no tamanho A4 e as copias dos documentos deverdo ser individuais, sendo que a frente e o verso deverdo estar do mesmo lado.
13.6.6.2.1 Apds a assinatura do contrato, o candidato estrangeiro devera apresentar a seguinte documentagédo:

a) Visto Tempordrio vigente para trabalho (original e cdpia) ou Registro Nacional de Estrangeiros — RNE (original e cdpia), documento que atesta a identidade de
individuos estrangeiros com residéncia temporaria ou permanente no Brasil, no prazo de até 90 (noventa dias), contatos a partir do inicio do contrato, sob pena
de encerramento do mesmo; (Em caso de duvida ou dificuldade, entrar em contato com a Diretoria de Relagdes Internacionais e Interinstitucionais — DRI da
UNIFAL-MG, através do e-mail dri@unifal-mg.edu.br ou telefone (35) 3701-9013);

b) PIS/ PASEP- O niimero devera ser solicitado nos bancos- Caixa Econdmica Federal (PIS) ou no Banco do Brasil (PASEP) e este devera nos ser informado através
de um documento emitido pelos respectivos bancos, no prazo de até 90 (noventa dias), contatos a partir do inicio do contrato, sob pena de encerramento do
mesmo;

c) Ndmero de conta saldrio vinculada a UNIFAL-MG nos Bancos Credenciados (Banco do Brasil, BANCOOP, BANRISUL, BRADESCO, Caixa Econ6mica Federal, Itau,
Santander ou SICREDI), nome e n2 da agéncia bancaria, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contatos a partir do inicio do contrato;

d) Numero de conta corrente para outras operagdes nos Bancos Credenciados (Banco do Brasil, BANCOOP, BANRISUL, BRADESCO, Caixa Econémica Federal, Itad,
Santander ou SICREDI), e nome da agéncia, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contatos a partir do inicio do contrato.

Todas as cdpias deverdo ser no tamanho A4 e as copias dos documentos deverdo ser individuais, sendo que a frente e o verso deverdo estar do mesmo lado.

14 DAS DISPOSIGCOES FINAIS

14.1 Observando a data de publicacdo da homologacdo do resultado final no Didrio Oficial da Unido, por vaga(s)/disciplina(s)/local de trabalho, o prazo de
validade do Processo Seletivo serd de 1 (um) ano, prorrogavel por igual periodo para candidatos brasileiros ou estrangeiros, mediante requisicdo expressa da
Unidade Académica solicitante.

14.2 O Resultado Final do Processo Seletivo serda homologado por vaga/disciplina/unidade curricular/area de atuacio/local de trabalho e s6 podera ser anulado
ou revogado por ilegalidade ou por interesse publico.

14.3 No interesse da UNIFAL-MG, o certame poderd ser reaberto quando ndo houver candidato aprovado, ndo havendo limitagdo quanto ao numero de vezes
de reabertura.

14.4 O candidato classificado devera manter seus dados atualizados no enderego eletrénico http://www.unifal-mg.edu.br/app/rh/inscricoes, responsabilizando-
se por prejuizos decorrentes de sua ndo atualizagdo.

14.5 N3o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo e/ou notas, valendo para tal fim a homologacdo do Resultado Final
do Processo Seletivo, publicada no Diario Oficial da Unido.

14.6 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo no Diario
Oficial da Unido, e no endereco eletrdnico https://www.unifal-mg.edu.br/dips/professor-visitante/.

14.7 Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

| — fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

Il — utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter a aprovagdo prépria ou de terceiros, em qualquer fase do certame;
11l — agir com incorregdo ou descortesia para com qualquer membro da Banca Examinadora ou Comissdo Organizadora.

14.8 Ainda que ndo haja recurso, o Reitor pode avocar toda a documentagdo do Processo Seletivo, anulando-o se necessario, caso tenha ciéncia do
cometimento de alguma irregularidade no seu processamento ou no seu resultado.

14.9 Normas complementares, anexos, editais complementares e quaisquer comunicados que venham a ser publicados integram este Edital e encontram-se a
disposigdo dos interessados no enderego eletrdnico https://www.unifal-mg.edu.br/dips/professor-visitante/.
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14.10 Os candidatos classificados no certame poderdo ser contratados pela UNIFAL-MG, inclusive para outros campi, no interesse da Administragdo, se no
periodo de validade do Processo Seletivo houver falta de docente nas disciplinas/unidades curriculares constantes deste Edital, observada a legislagdo vigente.

14.11 Mais informagdes poderdo ser obtidas na Diretoria de Processos Seletivos - DIPS pelo e-mail dips@unifal-mg.edu.br ou pelo telefone (35) 3701-
9290/9291, de segunda a sexta, das 08h30min as 11h e das 13h30min as 16h30min.

14.12 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor da UNIFAL-MG.

Prof. Alessandro Antdnio Costa Pereira
Reitor em exercicio

Documento assinado eletronicamente por Alessandro Anténio Costa Pereira, Reitor em exercicio, em 13/01/2020, as 15:42, conforme hordario oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

—
‘
eletrénica

% A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.unifal-mg.edu.br/sei/controlador_externo.php?
1 acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0251411 e o cédigo CRC 59DE5804.

ANEXOS AO EDITAL N2 148/2019-Vaga B - Reabertura

ANEXO |
DATAS DO PROCESSO SELETIVO E DESCRICAO DA VAGA E DAS ATRIBUICOES/ AREAS DE ATUACAO COM RESPECTIVA PONTUAGAO MINIMA.

1. DATAS:

1.1 Etapa de enquadramento em uma das subcategorias de Professor Visitante e Professor Visitante Estrangeiro: 16/03/2020 a 17/03/2020.
1.2 Processo Avaliativo da Prova de titulos: 23/03/2020 a 24/03/2020.

1.3 Processo Avaliativo do Plano de trabalho: 30/03/2019 a 31/03/2020.

2. E desejavel que o pesquisador seja capaz de mediar ou contribuir para expans3o das atividades de internacionalizagdo do programa de pés-graduagdo, bem
como viabilizar inser¢do do Programa em intercambios cientificos e tecnoldgicos e em redes de pesquisa, prioritariamente, internacionais. O professor deve
ainda contribuir em disciplinas no programa, colaborar diretamente com docentes do programa de pds-graduagdo para o qual foi contratado, orientar e
coorientar discentes de pos-graduagdo e graduagdo, além de contribuir para a criagdo de projetos de pesquisa para solicitagdo de fomento nas agéncias
nacionais e internacionais, bem como apoiar, participar e produzir artigos a serem submetidos a revistas de alto fator de impacto.

3. DESCRIGAO DA VAGA
CAMPUS SEDE - ALFENAS/MG
3.1 FACULDADE DE CIENCIAS FARMACEUTICAS

Area(as)
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Desenvolvimento e avaliagdo de
farmacos, medicamentos e
correlatos; Linha 5 - Toxicologia
e andlise toxicoldgica. Para
atender a demanda do cargo, o
candidato deverd apresentar em
seu plano de trabalho propostas
de colaboragdo nos projetos
desenvolvidos pelo PPGCF, bem
como a proposta de pelo menos

A Area(s) Comité(s) de
Pontuaggo consideradas lata(s) Assessoramento
. Escolaridade minima na | para correfatals do CNPq a qual
o Quantidade X o I < o . .
Coordenagdo | Vaga e Titulagdo | Atribuicbes/Area de atuacdo " consideradas se correlaciona
de Vagas Exigida prova de pontuagdo o Programa de
g ; para pontuagao , g
titulos do P6s-
. do curriculo* Fo**
curriculo* Graduaggo
Programa de | B 01 Doutorado O professor visitante deverd | 120 Farmdcia - 1 - Bioquimica,
Pds- nas dreas de | desenvolver pesquisas ao menos | pontos Biofisica,
Graduagdo Farmdcia ou | em uma das linhas de pesquisa Farmacologia,
em Ciéncias Ciéncias do Programa de Pds-Graduagdo Fisiologia e
Farmacéuticas Bioldgicas | | em Ciéncias Farmacéuticas: Linha Neurociéncia
ou Ciéncias | 1 - Obten¢do e avaliagdo de -
N . o 2- Farmacia
Bioldgicas Il | produtos naturais e sintéticos de
ou Ciéncias | interesse farmacéutico; Linha 2-
Bioldgicas lll. | Microbiologia e parasitologia
aplicadas as Ciéncias
Farmacéuticas; Linha 3-
Bioquimica e farmacologia
aplicadas as Ciéncias
Farmacéuticas; Linha 4 -
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*Segundo tabela de areas do conhecimento disponivel no site https://www.capes.gov.br/avaliacao/instrumentos-de-apoio/tabela-de-areas-do-conhecimento-
avaliacao. Caso haja mais de uma drea indicada, a pontuagdo atribuida a cada artigo sera realizada utilizando a drea que atribua o maior qualis ao artigo.

uma disciplina a ser ofertada no
programa.

*¥* Os critérios de julgamento de produtividade cientifica do(s) Comité(s) de Assessoramento do CNPq poderdo ser consultados no
site http://www.cnpg.br/web/guest/criterios-de-julgamento/.

ANEXO Il
DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

1. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

1.1. Das vagas destinadas ao mesmo cargo e a mesma area deste edital e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do processo seletivo, 5%
(cinco por cento) serdo providas na forma do Decreto n2 9.508/2018.

1.1.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 1.1 deste Anexo resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo.

1.1.2. Uma vez declarada a opgdo para uma das vagas reservadas para deficiente no ato da inscrigdo, ndo sera admitida qualquer alteragdo posterior.

1.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas no artigo 42 do Decreto n? 3.298/1999, com as
alterages introduzidas pelo Decreto n? 5.296/2004, no § 12 do artigo 12 da Lei n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as
contempladas pelo enunciado da Simula n2 377 do Superior Tribunal de Justiga (STJ): “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso
publico, as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Decreto n2 6.949/2009.

1.3. Ressalvadas as disposi¢es especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo do processo seletivo em igualdade de condigdes com
os demais candidatos, no que tange ao conteudo das provas, a avaliagdo/corregdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de aplicagdo das provas, a
nota minima exigida para os demais candidatos, e a todas as demais normas de regéncia do processo seletivo.

1.3.1. Os candidatos com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no processo
seletivo.

1.4. O candidato com deficiéncia que ndo enviar cépia do parecer/laudo de equipe multiprofissional e/ou médico, nos termos estabelecidos na alinea “b” do
item 3.4 deste Edital, como meio de comprovagdo da condicdo de deficiéncia, serd automaticamente eliminado da modalidade de vaga eventualmente
reservada para pessoas com deficiéncia.

1.4.1 O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes neste edital ndo poderd impetrar recurso em favor de sua
situagdo.

1.5. O candidato que, no ato da inscrigdo, se declarar com deficiéncia e optar por concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, se classificado no
processo seletivo, figurard na lista Unica com a pontuagdo e a sua classificagdo, juntamente com as dos demais candidatos ao cargo de sua opgdo, observada a
reserva de vagas as pessoas com deficiéncia de que trata no Decreto 9.508/2018.

1.6. Antes da homologagdo do Resultado Final do processo seletivo, a condi¢do de pessoa com deficiéncia do candidato, se classificado, sera confirmada
mediante pericia. Para tanto, o candidato classificado na condigdo de pessoa com deficiéncia serd convocado a se apresentar a uma equipe multiprofissional,
nos termos do Decreto n? 9.508/2018, composta por 3 (trés) profissionais capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias que o candidato possuir,
dentre os quais um deverd ser médico, e 3 (trés) profissionais da carreira a que concorrerd o candidato, que decidird sobre a sua qualificagdo como
candidato com deficiéncia ou ndo, para fins de reserva de vagas, e de sua compatibilidade com o exercicio das atribuigdes do cargo, sendo obrigatéria a
presenga do mesmo.

1.6.1. A convocagdo para a pericia se dard por meio de publicagdo no site do processo seletivo, com indicacdo de local, data e horério provaveis para realizagdo
da pericia.

1.7. A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera ao disposto no Decreto n2 3.298/99 e suas alteracdes.

1.8. A equipe multiprofissional emitird parecer conclusivo, observando as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢do, o contido no paragrafo
Unico do art. 52 do Decreto 9.508/2018, a natureza das atribuigdes e das tarefas essenciais do cargo, a viabilidade das condigBes de acessibilidade e o
ambiente de trabalho na execugdo das tarefas, a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que utilize de forma habitual e o
resultado da avaliagdo com base no disposto no § 12 do art. 22 da Lei n2 13.146, de 2015, assim como a Classificagdo Internacional de Doengas apresentada.

1.9. A decisdo final da equipe multiprofissional com o resultado da pericia sera soberana e definitiva, sendo publicada na pagina do processo seletivo.

1.9.1. Excepcionalmente, quando a pericia concluir que a deficiéncia ndo se enquadra nas categorias referidas no item 1.2 deste Anexo, ou que a
deficiéncia constatada ndo se mostra compativel com o exercicio das atribuigdes do cargo (inaptiddo), o candidato podera solicitar nova pericia, no
prazo de até 02 (dois) dias Uteis, a contar da data de divulgacdo da decisdo final da equipe multiprofissional na pagina do processo seletivo, que sera realizada
pela Junta Médica Oficial da UNIFAL-MG, a qual dara sua decisdo terminativa sobre a sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia ou ndo e sobre o grau de
deficiéncia, com a finalidade de verificar se a deficiéncia declarada realmente o habilita a ser contratado para ocupar a vaga reservada para candidatos em tais
condigdes.

1.9.2. A Junta Médica Oficial devera apresentar conclusdo no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis contados da realizagdo da pericia, de cuja decisdo ndo cabera
qualquer recurso.

1.9.3 Se a deficiéncia ndo restar confirmada, inclusive pela auséncia a pericia médica, o candidato sera classificado em igualdade de condigdes com os demais
candidatos da Ampla Concorréncia, desde que a sua nota final o habilite para tal.

1.10. A inobservancia do disposto nos subitens 1.7 até o 1.10.3 deste Anexo, a reprovagdo na pericia ou o ndo comparecimento a pericia acarretara a perda do
direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condigGes.

1.11. As vagas definidas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia, por reprovagdo no processo seletivo ou na pericia serdo revertidas
para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, com estrita observancia a ordem classificatoria.

1.12. A inobservancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste edital implicard a perda do direito a ser contratado para as vagas reservadas a
deficientes.

1.13 O parecer da equipe multiprofissional/laudo médico apresentado terd validade exclusivamente para este processo seletivo e ndo serd considerado, em
hipétese alguma, para outros certames, salvo se reapresentado oportunamente pelo candidato, em estrita observancia aos prazos e procedimentos
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estabelecidos no respectivo edital.

ANEXO 11l
DAS SUBCATEGORIAS E FORMAS DE REMUNERAGAO DO CONTRATADO

1. Conforme Resolugdo n? 27/2018 do Consuni, foram criadas as categorias de Professor Visitante e Professor Visitante Estrangeiro, distribuidas nas
subcategorias Sénior, Pleno, Junior e Jovem Doutor, as quais serdo remuneradas com os valores vencimentais correspondentes aos de Professor Titular,
Professor Associado IV, Professor Associado | e Professor Adjunto |, respectivamente, do quadro de pessoal docente desta Universidade. Conforme item 2.2
deste edital, ndo haverd enquadramento para a categoria Doutor neste processo seletivo.

2. A contratagdo do Professor Visitante e Professor Visitante Estrangeiro observara o seguinte:

Na subcategoria de Sénior, o candidato devera ser portador do titulo de Doutor por tempo igual ou superior a 10 (dez) anos, com produgdo
académica relevante e consistente, equivalente a de pesquisador de produtividade do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnoldgico (CNPq) nivel 1A ou 1B, segundo critérios da area de conhecimento especifica a qual pertence o programa de pds-graduagdo (Comité de
Area do CNPq);

Na subcategoria de Pleno, o candidato devera ser portador do titulo de Doutor por tempo igual ou superior a 10 (dez) anos, com produgdo
académica relevante e consistente, equivalente a de pesquisador de produtividade do CNPq nivel 1C ou 1D segundo critérios da drea de
conhecimento especifica a qual pertence o programa de pés-graduacgdo (Comité de Area do CNPg);

Na subcategoria de Junior, o candidato devera ser portador do titulo de Doutor por tempo igual ou superior a 5 (cinco) e inferior a 10 (dez) anos,
com produgdo académica relevante e consistente, equivalente a de pesquisador de produtividade do CNPq nivel 2, segundo critérios da drea de
conhecimento especifica a qual pertence o programa de pés- graduagio (Comité de Area do CNPq);

Na subcategoria de Jovem Doutor, o candidato devera ser portador do titulo de Doutor ha no maximo 5 (cinco) anos, com formagdo académica ou
técnico-cientifica inovadora para o Programa de Pds-Graduagdo no qual pretende atuar.

2.1 O regime de trabalho do Professor Visitante e Professor Visitante Estrangeiro sera o de dedicagdo exclusiva, com 40 (quarenta) horas semanais.

3. Tabela de Remuneragdo, conforme a Lei n? 12.772, de 28/12/2012, para a Carreira de Magistério Superior (alterada pela Lei n2 12.863, de 24/09/2013),
conforme subcategorias:

(Vencimento Basico + Retribuigdo por Titulagdo Professor Adjunto, classe “C”, nivel 1)

JOVEM DOUTOR

Carga hordaria Vencimento Bésico em RS | Retribuicdo por titulagio em RS | Total em RS

Dedicagdo Exclusiva | 5.488,43 6.311,69 11.800,12
JUNIOR

(Vencimento Basico + Retribui¢do por Titulagdo Professor Associado, classe “D”, nivel 1)

Carga horéria Vencimento Bésico em RS | Retribuicdo por titulagio em RS | Total em RS

Dedicagdo Exclusiva | 7.717,17 8.874,74 16.591,91
PLENO

(Vencimento Baésico + Retribui¢do por Titulagdo Professor Associado, classe “D”, nivel 4)

Carga hordria Vencimento Bésico em RS | Retribuigdo por titulagdo em RS | Total em RS

Dedicagdo Exclusiva | 8.680,76 9.982,88 18.663,64
SENIOR

(Vencimento Basico + Retribuigdo por Titulagdo Professor Titular, classe “E”, nivel 1)

Carga hordéria Vencimento Bésico em RS | Retribuicdo por titulagio em RS | Total em RS

Dedicagdo Exclusiva | 9.548,84 10.981,17 20.530,01

ANEXO IV

CRITERIOS PARA A PROVA DE TiTULOS PARA O PROCESSO SELETIVO PARA PROFESSOR VISITANTE E PROFESSOR VISITANTE ESTRANGEIRO

I - FORMACAO ACADEMICA

ATIVIDADES PONTUACAO

PONTUACAO
CANDIDATO

1. Doutorado concluido na area do concurso. 45
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2. Outro Doutorado concluido na drea do concurso. 18
3. Mestrado concluido na drea do concurso. 26
4. Outro mestrado concluido na area do concurso. 10
5. Estdgio de pds-doutorado na drea do concurso ou em area correlata. (Maximo 18 pontos) 6/ano

6. Especializagdo com carga horaria minima de 360 horas, na area do concurso ou em area correlata. (Maximo
6,0 pontos)

2,0 pontos/titulo

7. Participagdo em cursos, na area do concurso ou em area correlata, com carga horaria inferior a 120 horas.

(Méximo 1,0 ponto)

0,008 ponto/hora

8. Curso de aperfeigopamento na area do concurso ou correlata. Com carga horaria >= 120 horas. (Maximo 1,0
ponto)

0,1 ponto/hora

9. Residéncia Profissional (Maximo 12,0 pontos)

6 pontos/residéncia

TOTAL

Il - ATIVIDADES DE ENSINO (Considerar ultimos 10 anos)

ATIVIDADES

PONTUACAO

PONTUACRO CANDIDATO

1. Docéncia em magistério superior Stricto sensu.

0,01 ponto/hora-
aula

2. Orientagdo de tese de doutorado defendida e aprovada.

4
pontos/orientacdo

5. Coorientagdo de dissertagdo de mestrado defendida e aprovada.

3. Coorientagdo de tese de doutorado defendida e aprovada. 3 . . pontos/
orientagdo

4. Orientagdo de dissertacdo de mestrado defendida e aprovada. 2 . . pontos/
orientagdo
1,5

ponto/orientagdo

6. Orientagdo de monografia em cursos de especializagdo ou aperfeicoamento concluida.

0,25
pontos/orientacdo

7. Orientagdo de bolsista de iniciacdo cientifica, em projeto aprovado por IES ou instituigdes de pesquisa e
vinculado a bolsa concluida.

1
ponto/orientacdo

9. Orientagdo de bolsista de projetos de extensdo; de monografia; e de trabalho de conclusdo de curso.

8. Orienta¢do de bolsista de iniciagdo cientifica, em projeto aprovado por IES ou instituicdes de pesquisa, ndo | 0,5 ponto/
vinculado a bolsa concluida. orientagdo
0,5

ponto/orientagdo

10. Coorientagdo de monografia, trabalho de conclusdo de curso e de iniciagdo cientifica concluida.

0,1
ponto/orientacgdo

11. Supervisdo de estagio em entidade conveniada com a IES, exceto para atividades docentes, nos ultimos 5
anos concluida.

0,5
ponto/semestre

12. Tutor orientador de grupo PET (Programa de Educagdo Tutorial) nos ultimos 5 anos concluida.

0,5 ponto/tutoria

13. Participagdo em exame de qualificagdo e trabalho de conclusdo de curso de graduagdo, exceto o orientador.
Mdéximo 2 pontos.

0,1 ponto/
participacao

TOTAL

11l - ATIVIDADES DE PESQUISA (Considerar tltimos 10 anos)

ATIVIDADE

PONTUACAO

PONTUAGAO DO CANDIDATO

1. Artigos cientificos na integra publicados ou aceitos para publicagdo em periddicos especializados na
drea do concurso, conforme classificagdo adotada pelo sistema Qualis da CAPES.

Qualis A1 4,0 pontos/artigo
Qualis A2 3,4 pontos/artigo
Qualis B1 2,8 pontos/artigo
Qualis B2 2,0 pontos/artigo
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Qualis B3 1,2 ponto/artigo
Qualis B4 0,6 ponto/artigo
Qualis B5 0,3 ponto/artigo
Qualis C 0,2 ponto/artigo
Sem Qualis 0,1 ponto/artigo

2. Trabalho cientifico premiado em evento internacional, na area do concurso.

1,5
ponto/prémio

3. Trabalho cientifico premiado em evento nacional, na drea do concurso.

0,5
ponto/prémio

4. Trabalho cientifico premiado em evento regional, na drea do concurso.

0,1
ponto/prémio

5. Resumo publicado em anais de evento cientifico internacional, na area do concurso ou em érea | 0,5
correlata. ponto/resumo
) ) e ) . . 0,2
6. Resumo publicado em anais de evento cientifico nacional, na area do concurso ou em area correlata.
ponto/resumo
7. Resumo publicado em anais de evento cientifico regional ou local na area do concurso ou em drea | 0,1
correlata. ponto/resumo

8. Artigo publicado na integra em anais de evento cientifico internacional sem classificagdo no qualis, na
area do concurso ou em area correlata.

1,5 ponto/artigo

9. Artigo publicado na integra em anais de evento cientifico nacional sem classificagdo no qualis, na drea
do concurso ou em drea correlata.

0,5 ponto/artigo

10. Coordenagdo de evento cientifico internacional.

2,0
pontos/evento

11. Coordenagdo de evento cientifico nacional.

1,0 ponto/evento

12. Coordenagdo de evento cientifico regional.

0,5 ponto/evento

13. Coordenagdo de evento cientifico local.

0,25 ponto/
evento

14. Participagdo em comissdo organizadora de evento cientifico internacional.

1 ponto/evento

15. Participagdo em comissdo organizadora de evento cientifico nacional.

0,5 ponto/evento

16. Participagdo em comissdo organizadora de evento cientifico regional.

0,25 ponto/
evento

17. Participagdo em comissdo organizadora de evento cientifico local.

0,1 ponto/evento

18. Participacdo em evento cientifico internacional.

0,5 ponto/evento

19. Participagdo em evento cientifico nacional.

0,25
ponto/evento

20. Participagdo em evento cientifico regional (congresso, simpdsio e outros).

0,1 ponto/evento

21. Participagdo em evento cientifico.

0,1 ponto/evento

22. Membro avaliador de trabalhos cientificos apresentados em eventos.

0,3 ponto/evento

23. Curso ministrado em evento cientifico Maximo 2 pontos.

0,02 ponto/curso

24. Palestra, conferéncia proferida ou membro de mesa redonda em evento cientifico internacional.

2 pontos/evento

25. Palestra, conferéncia proferida ou membro de mesa redonda em evento cientifico nacional.

1 ponto/evento

26. Palestra, conferéncia proferida ou membro de mesa redonda em evento cientifico regional.

0,5 ponto/evento

27. Palestra, conferéncia proferida ou membro de mesa redonda em evento cientifico local.

0,25
ponto/evento

28. Coordenagdo de projeto cientifico aprovado por agéncia de fomento a pesquisa.

2 pontos/projeto

29. Coordenacdo de projeto cientifico sem recurso de agéncia de fomento a pesquisa.

1 ponto/projeto

30. Bolsista produtividade em pesquisa.

0,5 ponto/ano

31. Membro colaborador de projeto cientifico aprovado ou ndo por agéncia de fomento a pesquisa.

0,5
ponto/projeto
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. Editor-chefe de revista cientifica indexada no Institute of Science Index (ISI).

4 pontos/ano

33.

Editor-chefe de revista cientifica ndo indexada no ISI.

1 ponto/ano

34.

Membro do corpo editorial de revista cientifica indexada no ISI.

1 ponto/ano

35.

Membro do corpo editorial de revista cientifica ndo indexada no ISI ou de editoras e de jornais.

0,5 ponto/ano

36.

Avaliagdo ad-hoc de publicagBes cientificas indexadas.

0,1
ponto/avaliagdo

37.

Avaliacdo ad-hoc de publicagdes cientificas ndo- indexadas e outros.

0,01
ponto/avaliagdo

38.

Autoria de livro na drea do concurso ou area correlata, cadastrado no ISBN.

4 pontos/livro

39

. Organizador de livro na area do concurso ou area correlata, cadastrado no ISBN.

2 pontos/livro

40.

Autoria de capitulo de livro na area do concurso ou area correlata, cadastrado no ISBN.

1 ponto/capitulo

41.

Tradugdo de livro na area do concurso ou area correlata, cadastrado no ISBN.

2,5 pontos/livro

42.

Autoria de manual técnico, relatério ou caderno didético publicado por editora.

0,2
ponto/publicagdo

43.

Tradugdo de artigo ou ensaio na area do concurso, cadastrado no ISBN ou ISSN.

0,2 pontos/artigo

44,

Tradugdo de capitulo de livro na drea do concurso, cadastrado no ISBN.

1 ponto/capitulo

45,

Revisdo técnica de livros.

0,5 ponto/livro

46.

Patentes e licengas com certificados emitidos por autoridade competente.

4 pontos/registro

47.

Pedido de patente ou de licenga, com nimero de protocolo emitido por autoridade competente.

3
pontos/pedido*

48.

Registro de software com certificado emitido por autoridade competente.

3 pontos/pedido

49.

Pedido de registro de software com nimero de protocolo emitido por autoridade competente.

2
pontos/pedido*

50.

Autoria de software livre com nimero de ISBN.

1 ponto/software

51.

Participagdo em Banca Examinadora de defesa de tese de doutorado, exceto o orientador.

2 pontos/banca

52.

Participagdo em Banca Examinadora de defesa de dissertacdo de mestrado, exceto o orientador.

1 ponto/banca

53.

Participacdo em Banca Examinadora de defesa de monografia, Latu sensu. (Maximo 2 pontos).

0,1 ponto/banca

54.

Publicacdo de texto literario em jornais ou suplementos artistico-literdrios. (Internacional).

0,2
ponto/publicagdo

55.

Publicagdo de texto literario em jornais ou suplementos artistico-literarios. (Nacional).

0,05
ponto/publicagdo

56.

Publicacdo de texto literario em jornais ou suplementos artistico-literarios. (Local/regional).

0,005
ponto/publicagdo

57

. Avaliagdo de projetos, encaminhados por agéncia de fomento a pesquisa, por projeto avaliado.

0,1
ponto/avaliagdo

TOTAL

*Obs: A concessdo de patentes, licengas e registros de softwares eliminara a pontuagéo dos respectivos pedidos constantes nos itens 47 e 49

v

- ATIVIDADES DE EXTENSAO

AT

IVIDADES

PONTUACAO DO CANDIDATO

Su

perior com recursos de agéncia de fomento.

1. Coordenagdo de programa de extensdo aprovado por instituicdo de pesquisa ou Instituicdo de Ensino | 2

pontos/ano

Su

2. Coordenagdo de programa de extensdo aprovado por instituigdo de pesquisa ou Instituicdo de Ensino

perior sem recursos de agéncia de fomento.

1 ponto/ano

3. Vice-coordenagdo (coordenador adjunto) de programa de extensdo aprovado por instituicdo de pesquisa ou
Instituicdo de Ensino Superior com ou sem recursos de agéncia de fomento.

0,5
ponto/ano

4. Coordenagdo de projeto de extensdo aprovado por instituigdo de pesquisa ou Instituigdo de Ensino Superior 2 pontos/
com recursos de agéncia de fomento.

projeto
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5. Coordenacgdo de projeto de extensdo aprovado por instituicdo de pesquisa ou Instituicdo de Ensino Superior | 1 ponto/

sem recursos de agéncia de fomento. .
projeto

6. Vice-coordenag3o (coordenador adjunto) de projeto de extensdo aprovado por instituicio de pesquisa ou | 0,5 ponto/

Instituigdo de Ensino Superior com ou sem recursos de agéncia de fomento. projeto

7. Membro colaborador de programa de extensdo aprovado por instituicdo de pesquisa ou Instituicdo de
Ensino Superior com ou sem recursos de agéncia de fomento.

0,25 ponto/
ano

8. Membro colaborador de projeto de extensdo aprovado por instituicdo de pesquisa ou Instituicdo de Ensino
Superior com ou sem recursos de agéncia de fomento.

0,25 ponto/
projeto

9. Coordenacdo de curso de extensdo. Maximo 2 pontos.

0,25 ponto/

curso
10. Assessoria, consultoria, pericia ou auditoria cientifica, técnica e/ou administrativa certificadas por | 0,5 ponto/
autoridade competente. atividade

11. Curso ministrado em projeto de extensdo.

0,02 ponto/

hora-aula

TOTAL

V — ATIVIDADE GESTAO ACADEMICA

" PONTUACAO

ATIVIDADES PONTUACAO CANDIDATO
1. Exercicio técnico-profissional, de graduagdo ou pos- graduagdo, na area do concurso ou area correlata. Ndo serdo | 0,5
computados o tempo de estagio, monitoria, docéncia, residéncia em satde ou bolsa de estudos curriculares. ponto/semestre
2. Coordenador de curso de pés-graduagdo Stricto sensu. 2

pontos/semestre
Vice ou Adjunto Coordenador de curso de pds- graduagao Stricto sensu. 1

ponto/semestre
3. Coordenador de curso de pés-graduacgdo Latu sensu. 1

ponto/semestre
4. Vice ou Adjunto Coordenador de curso de pds- graduagdo Latu sensu. 0,5

ponto/semestre
5. Diretor/Presidente de entidades cientificas ou tecnoldgicas. 1 ponto/ano
6. Cargo de Reitor, Vice-Reitor, Diretor, Pré-Reitor ou equivalentes em IES publica ou privada. 3

pontos/semestre
7. Diretor/Presidente de entidades cientificas ou tecnoldgicas. 1 ponto/ano
8. Membro de diretoria de entidades cientificas ou tecnoldgicas. 0,1 ponto/ano
TOTAL
VI — ATIVIDADE EXPERIENCIA PROFISSIONAL
ATIVIDADES PONTUACAO PONTUAC[\O CANDIDATO

1. Participagdo em Banca Examinadora de defesa de tese de doutorado, exceto o orientador. 2 pontos/ banca

2. Participagdo em Banca Examinadora de defesa de dissertagdo de mestrado, exceto o orientador. | 1 ponto/banca

3. Exercicio técnico-profissional na drea do concurso ou area correlata. 0,2 ponto/semestre

TOTAL

O candidato devera comprovar as atividades desenvolvidas durante a experiéncia profissional
(Redagdo dada pela Resolugdo n2 51, de 22.10.2018).

ANEXO V
ATRIBUICOES DA BANCA EXAMINADORA

1. Apés definidos os nomes dos membros da banca examinadora pela Unidade Académica, os membros deverdo assinar o termo de compromisso observando o

Paragrafo Unico do Art. 27 da Resolugdo Consuni n2 27/2018.

2. O(A) professor(a) designado(a) como presidente da banca examinadora devera, sempre que solicitado, comparecer a Diretoria de Processos Seletivos - DIPS

para retirada dos materiais de expediente para auxilid-lo durante a realizagdo das provas.
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3. Em cada fase do certame, a banca examinadora fara um relatério descrevendo todo o desenvolvimento no qual deverdo ser registrados, de forma clara e
objetiva, as informacgdes relativas a cada fase do certame, em especial fatos que fujam a normalidade. Todo relatdrio devera ser assinado pelos membros da
banca.

4. Dirigindo-se a local seguro, avaliar o desempenho do candidato nas provas, adotando-se os critérios estabelecidos nos anexos correspondentes deste Edital.
5. Encaminhar as notas de cada fase do processo seletivo por meio do sistema eletrénico de informagdes a Diretoria de Processos Seletivos — DIPS.

6. Encaminhar, via sistema eletronico de informagdes, ao final do processo os seguintes documentos:

a) Os Curriculos Vitae acompanhados dos relatdrios de avaliagdo da Prova de Titulos;

b) Os planos de trabalhos acompanhados do relatérios de avaliagdo do Plano de Trabalho;

c) O resultado do enquadramento em uma das subcategorias de professor visitante e visitante estrangeiro previstas nos artigos 34 e 35 da Resolugdo 27/2018
de 22 de maio de 2018 do Conselho Universitario da UNIFAL-MG;

d) A Classificagdo Final, assinada pelos membros da banca;
e) O Resultado Final, assinado pelos membros da banca;

f) O Relatdrio Final do processo seletivo que devera ser preenchido no sistema de notas e/ou documento disponibilizado pela DIPS, no qual deverdo ser
registrados os fatos ocorridos durante a realizagdo das provas, alternancia dos membros da banca, bem como outras informagdes relativas as diferentes formas
de avaliagdo, constando os nomes dos candidatos, nimero de inscrigdo, notas e respectiva classificagdo, assinado pelos membros da banca e, ao final do
processo, a banca examinadora deverd enviar os relatério a Diretoria de Processos Seletivos - DIPS, acompanhados do parecer conclusivo, todos via sistema
eletronico de informagdo, devidamente autenticados administrativamente no referido sistema.

7. A banca examinadora terd o prazo de até 3 (trés) dias Uteis para entregar as notas de cada uma das provas a Diretoria de Processos Seletivos — DIPS , por meio
do sistema eletronico de informagdes, que divulgara o resultado em seu quadro de avisos e em seu enderego eletrénico.

8. A banca examinadora deverd assinar, via sistema eletronico, a Classificagdo Final, o Resultado Final e o Relatério Final. Ndo sendo possivel a assinatura do
membro titular, ficard a cargo do suplente assumir as responsabilidades como membro.

ANEXO VI
PROCEDIMENTOS, CONDIGOES E PRAZOS PARA PEDIDO DE VISTA DE PROVAS

1. A DIPS podera disponibilizar ao candidato seus relatérios de avaliagdo da etapa de Enquadramento, Plano de Trabalho e/ou da Prova de Titulos, desde que o
mesmo solicite, no prazo de até 24h apds a divulgagdo do resultado de cada prova, por meio de Correio Eletronico no enderego dips@unifal-mg.edu.br ou no
Setor de Protocolo do respectivo campus da UNIFAL-MG, constante do subitem 3.1 do Anexo VIl deste Edital, enderegado a DIPS.

2. N3do sera permitido ao candidato conhecer o contetido ou a pontuagdo individual dos demais candidatos. Os candidatos terdo garantido o acesso somente
aos documentos que contenham informagdes de carater publico e geral e resultados consolidados.

3. O acesso as demais informagdes resume-se a disponibilizagdo de cdpias digitais dos documentos redigidos pelo candidato. Ndo havera, nesse momento,
qualquer espago para consideragdes, contraditas, argumentag¢des ou reconsideragdo pela Banca Examinadora.

ANEXO VII
PROCEDIMENTOS, CONDIGOES E PRAZOS PARA INTERPOSICAO E ANALISE DE RECURSOS

1. O candidato que pretender interpor recurso devera observar procedimentos, prazos, datas e hordrios para entrega de documentos.
1.1 A'inobservancia deste item implica a desclassificagdo e eliminagdo do candidato.

2. Se ao Recurso do candidato reprovado em qualquer fase for dado provimento e ensejar sua aprovagdo, a sua apresentacdo na fase subsequente dar-se-a em
nova data, local e horario a serem divulgados.

3. O candidato interessado podera interpor recurso contra o resultado de cada prova e contra a classificagdo final, no primeiro dia Util apds a divulgagdo, no
Setor de Protocolo do respectivo campus da UNIFAL-MG, ou via Sistema de InscrigBes, devendo conter, no seu préprio corpo ou em arquivo a ele anexo, o texto
da Petigdo de Recurso, sendo de responsabilidade do candidato a confirmac&o da legibilidade e do recebimento do documento.

3.1 O recurso podera ser entregue no Setor de Protocolo, exclusivamente nos seguintes locais e horarios:

e Campus Alfenas - Sede — Prédio O — Sala 300-A, de segunda a sexta-feira, das 08h as 11h, das 13h as 17h.
e Campus Pogos de Caldas — Sala F 201, de segunda a sexta, das 08h as 11h, das 13h as 17h.
e Campus Varginha —Sala B 113, de segunda a sexta, das 08h as 11h, das 13h as 17h.

3.2 O recurso podera ser entregue, via Sistema de Inscrigdes, na aba upload, devendo ser assinado pelo candidato, digitalizado e enviado, em formato pdf.

4. A Diretoria de Processos Seletivos - DIPS encaminhard as razdes do recorrente a banca examinadora ou a comissdo organizadora para manifestagdo no prazo
de até 2 (dois) dias Uteis. Apds o recebimento do parecer da banca examinadora ou da comissdo organizadora, o Reitor decidird no prazo de até 5 (cinco) dias
uteis.

5. Ndo serd analisado, parcial ou integralmente, recurso com razdes que tratem da impugnagdo do Edital ou da banca ou de fases do certame cujo prazo de
recurso tenha expirado.

6. N3o cabera recurso de recurso.

7. N&do caberd recurso contra o Resultado Final.

Referéncia: Processo n2 23087.012954/2019-76 SEIn2 0251411
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ANEXO IV - QUADRO DE ENDERECOS

A) UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS / Campus A. C. Simdes:

Avenida Lourival de Melo Mota, km14, Campus A.C. Sim&es, Cidade Universitaria, Maceid/AL

CEP: 57072-970

B) Campus Arapiraca (Sede) - Av. Manoel Severino Barbosa, s/n, Bom Sucesso - Arapiraca - AL, CEP: 57309-005.

D) Unidades Académicas (localizadas no Campus A.C. Simdes):
Instituto de Ciéncias Atmosféricas - ICAT

E) Endereco da PROGEP - UFAL:

Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho

Campus A. C. SimBes - Prédio da Reitoria (Térreo)

Av. Lourival de Melo Mota, km 14, Bairro Cidade Universitaria,
Maceié/AL, CEP 57072-970

ANEXO V - CRONOGRAMA

ETAPA DATA INICIAL DATA FINAL
PUBLICACAO DO EDITAL 08/11/2019 08/11/2019
PERIODO DE IMPUGNACOES 11/11/2019 15/11/2019
ENTREGA DE TiTULOS NA UNIDADE 18/11/2019 29/11/2019
PERIODO DE INSCRICOES A partir das 17h Até 11h
18/11/2019 28/11/2019
PERIODO DE ISENCOES 18/11/2019 22/11/2019
RESULTADO DAS ISENCOES 26/11/2019 26/11/2019
SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL 18/11/2019 22/11/2019
RESULTADO DAS INSCRICOES 02/12/2019 02/12/2019
DATA DE AVALIACAO DOS TITULOS 12/12/2019 12/12/2019
SORTEIO PARA A PROVA DIDATICA 16/12/2019 16/12/2019
PROVA DIDATICA 17/12/2019 17/12/2019
RESULTADO FINAL 07/01/2020 07/01/2020

*Todas as datas estdo sujeitas a alteragdes.
ANEXO VI - MODELO DE ETIQUETA PARA ENVIO DE DOCUMENTOS

Recorte e cole esta parte no envelope
EDITAL N2 131, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2019.
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
PROFESSOR SUBSTITUTO

Cédigo/Area de Estudo:

DESTINATARIO

UNIDADE ACADEMICA/CAMPUS:
ENDERECO:

CEP:

REMETENTE

NOME:

ENDERECO:

CEP:

Recorte e cole esta parte no envelope

PRO-REITORIA DE GRADUAGAO

EDITAL N¢ 41, DE 7 DE NOVEMBRO DE 2019
PROCESSO SELETIVO PARA TRANSFERENCIA EXTERNA UFAL 2020.1
CURSOS DE GRADUAGAO PRESENCIAIS

A Universidade Federal de Alagoas - UFAL, Instituicio de Ensino Superior
integrante do Sistema Federal de Ensino, por meio do Departamento de Registro e
Controle Académico de sua Prd-Reitoria de Graduagdo - DRCA/PROGRAD, torna publica
a selegdo de candidatos para provimento de 857 (oitocentos e cinquenta e sete) vagas,
nos cursos de Graduagdo do Campus A. C. Simdes, Centro de Ciéncias Agrarias - CECA
e Unidade de Ensino de Vigosa, Espago Cultural, Campus Arapiraca (Sede, Unidade de
Ensino de Palmeira dos indios e Unidade de Ensino de Penedo), Campus Sertdo (Sede
e Unidade de Ensino de Santana do Ipanema), para o periodo letivo de 2020.1,
conforme Resolugdo n® 17/2016 - CONSUNI/UFAL.

A selegdo dos candidatos, disponibilizadas por meio do Processo Seletivo,
serd realizada em duas etapas conforme regras estabelecidas no edital do certame que
encontra-se publicado na integra no enderego eletronico www.copeve.ufal.br, nos
murais do Departamento de Registros e Controle Académico (DRCA) e das
Coordenadorias de Registro e Controle Académico (CRCA) dos Campi da UFAL, bem
como na sede da COPEVE, situada na Avenida Lourival de Melo Mota s/n, Tabuleiro
dos Martins, Maceié - AL, CEP 57072-970.

ROSANA SARITA DE ARAUJO
Diretora Geral do Departamento de Registro e Controle
Académico

SANDRA REGINA PAZ DA SILVA
Pro-Reitora de Graduagdo

MARIA VALERIA COSTA CORREIA
Reitora

EDITAL N¢ 42, DE 7 DE NOVEMBRO DE 2019
PROCESSO SELETIVO PARA REINTEGRAGAO DE ESTUDANTES UFAL 2020.1
CURSOS DE GRADUAGAO

A Universidade Federal de Alagoas - UFAL, Instituicdo de Ensino Superior
integrante do Sistema Federal de Ensino, por meio do Departamento de Registro e
Controle Académico de sua Pré-Reitoria de Graduagdo - DRCA/PROGRAD, torna publica
a selegdo de candidatos para provimento de 1361 (mil trezentas e ssessenta e uma)
vagas, nos cursos de Graduagdo do Campus A. C. Simdes, Centro de Ciéncias Agrarias
- CECA e Unidade de Ensino de Vigosa, Espago Cultural, Campus Arapiraca (Sede,
Unidade de Ensino de Palmeira dos indios e Unidade de Ensino de Penedo), Campus
Sertdo (Sede e Unidade de Ensino de Santana do Ipanema), para o periodo letivo de
2020.1, conforme Resolugdo n?2 65/2019 - CONSUNI/UFAL.

A selecdo dos candidatos, disponibilizadas por meio do Processo Seletivo,
serd realizada em duas etapas conforme regras estabelecidas no edital do certame que
encontra-se publicado na integra no enderego eletronico www.copeve.ufal.br, nos
murais do Departamento de Registros e Controle Académico (DRCA) e das
Coordenadorias de Registro e Controle Académico (CRCA) dos Campi da UFAL, bem
como na sede da COPEVE, situada na Avenida Lourival de Melo Mota s/n, Tabuleiro
dos Martins, Maceié - AL, CEP 57072-970.

ROSANA SARITA DE ARAUJO
Diretora Geral do Departamento de Registro e Controle
Académico

SANDRA REGINA PAZ DA SILVA
Pré-Reitora de Graduagdo

MARIA VALERIA COSTA CORREIA
Reitora

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302019110800086

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALFENAS

EDITAL N2 148 - VAGA C - DE 7 DE NOVEMBRO DE 2019
REABERTURA DE PROCESSO SELETIVO

O Reitor da Universidade Federal de Alfenas torna publico que se
encontram abertas inscricdes para o Processo Seletivo, destinado a contratagdo de
Professor Visitante e Professor Visitante Estrangeiro. O certame visa ao preenchimento
de 01 (uma) vaga destinada a apoiar a execugdo dos programas de pds-graduagdo
Stricto sensu (Leis n° 8745/1993 e 12.772/2012), conforme a descricdo no Anexo | do
Edital.

As inscrigBes serdo realizadas a partir do dia 11/11/2019, as 8 horas, até o
dia 20/11/2019, as 18 horas (horario de Brasilia).

A remuneragao do professor visitante e do professor visitante estrangeiro
serd estabelecida com base na qualificagdo e experiéncia do candidato a ser
contratado, observada a correspondéncia com as faixas de remuneragdo do plano de
carreiras e cargos de Magistério Federal conforme estabelecem os artigos 34 e 35 da
Resolugdo n2 27/2018, de 22 de maio de 2018, do Conselho Universitario da UNIFAL-
MG, nas subcategorias Sénior, Pleno, Junior e Jovem Doutor. N&3o havera
enquadramento neste edital para a categoria Doutor. Ndo haverd, em hipdtese alguma,
alteracdo do valor da remuneragdo e/ou da subcategoria enquadrada no ato da
contratagdo durante a vigéncia do contrato. O contrato de trabalho do professor
visitante e do professor visitante estrangeiro deverd ser de 40 (quarenta) horas com
Dedicagdo Exclusiva - DE, com proibicdo de exercer outra atividade remunerada publica
ou privada. O contrato vigorard pelo prazo de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado
até o limite de 02 (dois) anos se o candidato for brasileiro. Caso o candidato seja
estrangeiro o contrato vigorard pelo prazo de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado
até o limite de 04 (quatro) anos. A contratacdo e remuneragdo do contrato seguira
conforme especificado no Anexo Il do Edital. Local de inscri¢gdo: Exclusivamente online,
pelo enderego eletronico: https://www.unifal-mg.edu.br/app/rh/inscricoes. Edital na
integra disponivel no enderego eletronico: https://www.unifal-
mg.edu.br/progepe/Professor_Visitante.

SANDRO AMADEU CERVEIRA

EDITAL N¢ 156, DE 7 DE NOVEMBRO DE 2019
CONCURSO PUBLICO

A Universidade Federal de Alfenas, autarquia federal de regime especial, com
sede em Alfenas-MG, representada por seu Reitor, torna publica a abertura das
inscricdes para o Concurso Publico destinado ao cargo de Professor do Magistério
Superior, nos termos da Lei n® 8.112/90, da Lei 12.618/12, do Decreto n? 6.593/08, do
Decreto n? 9.739/19, do Decreto n? 7.485/11, alterado pelo Decreto n? 8.259/14,
especialmente o § 22 do Art. 10, do Decreto n? 7.808/12, da Portaria/SNPC/MPS/ N9
44/13, da Lei n? 12.772/12 com redacdo dada pela Lei n® 13.325/2016, da Lei n2
12.990/14, da Portaria Normativa n.2 4/2018, da SGP/MP, do Decreto n2 9.508/2018 e
da Resolugdo do Conselho Superior da UNIFAL-MG n? 27/2018 e suas alteragdes, bem
como das normas que regem este edital. 1 DISPOSICOES PRELIMINARES 1.1 O presente
Concurso Publico para provimento do cargo de Professor de Magistério Superior sera
regido por este Edital e sera realizado pela DIPS (Diretoria de Processos Seletivos) da
UNIFAL-MG. 1.2 O certame visa ao preenchimento de vagas destinadas a Unidade
Académica conforme descritas no Quadro 1 pelos candidatos nele habilitados e
aprovados, considerados aptos em exame de saude e que atendam aos demais
requisitos para investidura no cargo, conforme Anexo XIV deste edital, obedecida a
ordem de classificagdo. 1.2.1 Devido ao insuficiente nimero de vagas destinadas ao
cargo, ndo sera possivel atender ao percentual reservado as pessoas com deficiéncia e
aos negros, previsto no Art. 52, § 29, da Lei 8.112/90 e Decreto n? 9.508/2018, bem
como no Art. 12, da Lei n? 12.990/2014, respectivamente. 1.2.1.1 Na hipdtese de
surgimento de vagas que atendam ao indicado no Quadro 01 em nuUmero suficiente
para observdncia do percentual de vagas reservadas, os critérios, orientacGes e as
normas para preenchimento estdo descritos no Anexo Il. 1.2.1.2 No ato da inscricdo o
candidato devera informar se deseja concorrer a uma vaga reservada (deficiente ou
negro) que porventura surgir na vigéncia deste certame. 1.2.1.3 Candidatos que ndo
enquadram no item 1.2.1.1 ou ndo desejam concorrer uma futura vaga reservada ndo
devem seguir as orientagdes descritas no Anexo Il no que se refere as vagas reservadas.
1.3 A UNIFAL-MG ndo se responsabilizard por qualquer tipo de deslocamento,
alimentacdo e hospedagem do candidato. 1.4 A UNIFAL-MG ndo fard confirmagdo de
inscricdo ou convocagdo para participagdo no certame por e-mail, por carta, telegrama
ou telefone, salvo por motivo de forga maior. Toda e qualquer informagdo sera
publicada no endereco eletrénico: https://www.unifal-mg.edu.br/dips/professor-do-
magisterio-superior/ e/ou serad disponibilizada no sistema de inscrigbes, na area do
candidato. 1.5 Datas, horarios e locais indicados poderdo sofrer alteragdes por motivo
de forga maior, no interesse da Instituicdo, cabendo ao candidato acompanhar as
publicagdes no enderego eletronico indicado no item 1.4. 1.6 Todos os horarios citados
neste Edital, retificagbes e avisos complementares sdo de acordo com o horario oficial
de Brasilia-DF. 1.7 Este Edital, seus anexos, demais comunicados e normas serdo
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