PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 002/2020

O Municipio de Ouro Preto, por meio da Geréncia de Recursos Humanos e da Secretaria Municipal de
Saude, torna publico que fara realizar Processo Seletivo Simplificado para provimento de vagas e formacéo
de cadastro de reservas para AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS, ASSISTENTE SOCIAL, AUXILIAR
EM SAUDE BUCAL, ENFERMEIRO 40 HORAS, ENFERMEIRO PLANTONISTA, FARMACEUTICO,
FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, MEDICO ATENGAO BASICA 40 HORAS, MEDICO ATENGAO
BASICA 20 HORAS, MEDICO VETERINARIO, ODONTOLOGO 20 HORAS PARA CIRURGIA ORAL
MENOR, ODONTOLOGO ESPECIALISTA PERIODONTISTA, PSICOLOGO, TECNICO DE
ENFERMAGEM 40 HORAS, TECNICO EM RADIOLOGIA, TERAPEUTA OCUPACIONAL a serem
admitidos em carater temporario, nos termos do art. 37, inciso 1X, da Constituicdo Federal, do art. 43 da Lei
Orgénica do Municipio e da Lei n°. 44 de 29 de julho de 2002, e do Decreto 3.599 de 20 de setembro de 2013
- alterado pelos Decretos n° 3.885/2014 e n° 4816/2017, conforme discricionariedade exclusiva da
Administracdo Municipal.

1. DO CARGO E DAS VAGAS

1.1 O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento das vagas existentes atualmente e das que
ocorrerem dentro do prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado, referente ao cargo
disposto no Anexo | sempre que houver necessidade de contratagdo temporaria, atendendo o art. 2°, da Lei
n°. 44, de 29 de julho de 2002;

1.2 O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 01 (um) ano, a contar da data do ato de homologacgao
do resultado para o cargo/lotacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal
de Ouro Preto;

1.3 Os cargos objeto deste Processo Seletivo Simplificado sdo: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS,
ASSISTENTE SOCIAL, AUXILIAR EM SAUDE BUCAL, ENFERMEIRO 40 HORAS, ENFERMEIRO
PLANTONISTA, FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, MEDICO ATENQAO
BASICA 40 HORAS, MEDICO ATENGAO BASICA 20 HORAS, MEDICO VETERINARIO,
ODONTOLOGO 20 HORAS PARA CIRURGIA ORAL MENOR, ODONTOLOGO ESPECIALISTA
PERIODONTISTA, PSICOLOGO, TECNICO DE ENFERMAGEM 40 HORAS, TECNICO EM
RADIOLOGIA, TERAPEUTA OCUPACIONAL

1.4 Alotagdo, vagas, carga horaria e remuneragéo estéo indicadas no anexo |;

1.5 Os candidatos aprovados e classificados poderédo ser contratados para o preenchimento das vagas que
vierem a surgir, dentro do prazo de validade do presente processo seletivo simplificado.

2. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

2.1 A qualificagdo necessaria, descrigdo e atividades que competirdo aos ocupantes do cargo objeto deste
Processo Seletivo Simplificado s&o as indicadas no anexo ll;

2.2 Fica ciente o candidato aprovado e classificado que, em aceitando sua nomeacéo, sera lotado, conforme
designacdo da Secretaria Municipal de Saude ou em outra Secretaria, conforme necessidade da
Administragao Publica;

2.3 O Processo Seletivo Simplificado sera realizado sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Saude
e Geréncia de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Ouro Preto, obedecidas as normas do presente
Edital.

3. DAS INSCRIGOES

3.1 O periodo das inscricdes sera das 00h do dia 13 de margco de 2020 até as 23h59min do dia 15 de
margo de 2020.

3.2 O Procedimento de inscrigdo ao Processo Seletivo Simplificado previsto neste Edital dar-se-a através da
internet. O candidato deve preencher ficha de inscrigdo, disponibilizada no site da Prefeitura Municipal de
Ouro Preto www.ouropreto.mg.gov.brinformando os dados pessoais e a vaga pleiteada;

3.2.1 E de fundamental importancia que o candidato preencha de forma correta todos os dados ali solicitados.
3.2.2 O correto preenchimento da ficha de inscrigao sera de total responsabilidade do candidato;

3.2.3 O inteiro teor do Edital estara disponivel na Secretaria Municipal de Saude na Geréncia de Recursos
Humanos, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengéo desse documento;

3.2.4 Cada candidato podera efetuar somente 1 (uma) inscrigdo neste Processo Seletivo Simplificado;

3.2.5 Havendo mais de 1 (uma) inscricdo, em desacordo com o item 3.2.4, serdo canceladas as mais antigas,
permanecendo a mais recente;

3.3 Sao condicdes de inscrigao:

3.3.1. ser brasileiro nato ou naturalizado;

3.3.2 estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

3.3.3 ter escolaridade minima exigida;

3.3.4 ter disponibilidade de tempo para exercer as atividades previstas;




3.3..5 conhecer e estar de acordo com as exigéncias do presente edital;

3.3.6 ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da nomeacéo;

3.4 Ao preencher sua Ficha de Inscricdo o candidato declara formalmente que preenche as condigbes de
inscrigao relacionadas no item 3.4 deste Edital;

3.5 Uma vez efetuada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo quanto a identificagdo do
candidato.

4. DO LOCAL E HORARIO DE PROVAS

4.1 O local da prova objetiva sera divulgado, através do site www.ouropreto.mg.gov.br, a partir do dia
25/03/2020.

4.1.1 A prova objetiva e a entrega dos titulos serdo realizadas na data de 28 de margo de 2020 de 09h as
11h.

4.1.2 As provas poderdo ser aplicadas em dois periodos a critério da Administragcdo, nessa hipétese, o
horario sera divulgado junto ao local de prova, conforme o item 4.1;

4.2. Em caso de ocorréncia de divergéncia, o candidato devera solicitar a corre¢cdo junto a Secretaria
Municipal de Saude, enderecado a Comissdo Organizadora deste Processo Seletivo, exceto quando a
mesma se constituir em alteragao das condigdes expressas na Ficha de Inscrigdo.

5. DO PROCESSO SELETIVO

5.1 O Processo Seletivo Simplificado sera efetuado mediante aplicagdo de Prova Objetiva em que seréo
avaliados os conhecimentos e/ou habilidades dos candidatos, cuja composi¢cdo e respectivos programas
fazem parte do Anexo lll, bem como avaliagéo posterior por meio de Prova de titulos.

5.2 A prova tera 25 (vinte e cinco) questdes com 4 (quatro) alternativas de resposta cada uma, sendo apenas
1 (uma) a correta e sua duragao sera de 02 (duas) horas;

5.2.1 As provas serdo compostas de 15 (vinte) questdes de Conhecimentos Especificos e 10 questdes de
Saude Publica

5.2.2 Sera atribuido o valor de 4 (quatro) pontos para as questbes de Conhecimentos Especificos e
Saude Publica

5.2.3 As questdes da prova objetiva deverao ser respondidas em cartdo de respostas, especifico. Para tanto,
os candidatos devem dispor de caneta esferografica preta ou azul;

5.2.4 Sera atribuida nota 0 (zero):

5.2.4.1 a(s) questdo(bes) da prova objetiva que contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que
legivel(is);

5.2.4.2 a(s) questao(des) da prova objetiva que contenha(m) mais de uma opgao de resposta assinalada;
5.2.4.3 a(s) questao(des) da prova objetiva que nao estiver(em) assinalada(s) no cartdo de respostas;

5.2.4.4 a(s) questdo(bes) da prova objetiva cujo cartdo de respostas for preenchido fora das especificacbes
contidas no mesmo ou nas instrugdes da prova, ou seja, preenchidas com canetas nao esferograficas ou com
canetas esferograficas de cor diferente de azul ou preta, ou ainda, com marcacgéao diferente da indicada no
modelo previsto no cartao;

5.3 Serdo considerados aprovados, na prova objetiva, os candidatos que obtiverem na Prova Objetiva de
Multipla Escolha, nota igual ou superior a 60% do total de 100 pontos;

5.4 Os candidatos somente poderao se retirar do local das provas objetivas, apds 40min (quarenta minutos)
do inicio das mesmas;

5.5 Os 2 (dois) ultimos candidatos de cada sala da prova objetiva somente poder&o entregar as respectivas
provas e retirar-se do local, simultaneamente;

5.6. O candidato, ao encerrar sua prova, antes de 1h30min do tempo previsto para seu término, entregara ao
fiscal de sua sala, o cartdo resposta da prova objetiva, devidamente assinado, e o caderno de provas,
podendo reter para si, apenas, um folheto com a numeragdo das questdes para que possa anotar suas
respostas da prova objetiva para posterior conferéncia;

5.6.1 Nao sera permitido ao candidato que leve o caderno de provas consigo depois de decorridas 1h30min
do tempo previsto para realizagdo da prova objetiva

5.6.2 Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado por ato da Secretaria Municipal de Saude, o candidato
que:

a) tornar-se culpado de incorregbes ou descortesias com qualquer membro da equipe encarregada da
realizagédo das provas;

b) for surpreendido, durante a aplicagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outra forma;

c) for apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de burlar a prova, ou for
responsavel por falsa identificagéo pessoal;

d) ausentar-se da sala de prova antes de decorrido o tempo minimo da mesma;

€) recusar-se a proceder a autenticagdo do cartao resposta ou de outros documentos.

5.7. A Secretaria Municipal de Saude, visando preservar a veracidade e autenticidade do Processo Seletivo,
podera proceder, no momento da aplicagéo das provas objetiva a autenticagdo dos cartdes personalizados ou
de outros documentos pertinentes;



5.8 Durante a realizagdo das provas € vedada a consulta a livros, revistas, folhetos ou anotagbes, bem como
0 uso de maquinas de calcular ou qualquer equipamento elétrico ou eletrénico, inclusive telefones celulares,
sob pena de eliminagédo do candidato do Processo Seletivo Simplificado;

5.9 Para a entrada nos locais de prova, os candidatos deverdao apresentar cédula de Identidade, ou
Carteira funcional da Entidade de Classe ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Carteira
Nacional de Habilitagdo com foto (modelo novo) e, o comprovante de inscrigdao impresso.

5.9.1 Nao serdo aceitos quaisquer outros documentos ou papéis em substituicdo ao exigido no item 5.9.quer
eles estejam autenticados ou ndo, exceto nos casos de perda ou roubo mediante apresentagido de
Boletim de Ocorréncia.

5.10 Os candidatos deverdao comparecer aos locais de prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos
em relacdo ao inicio das mesmas. O horario fixado sera o Oficial de Brasilia. Sera vedada a admissdo em
sala de provas ao candidato que se apresentar apds o inicio das mesmas;

5.11 Nao havera, em qualquer hipotese, segunda chamada para qualquer prova, nem a realizagdo de prova
fora do horario e local marcados para todos os candidatos;

5.12 A Prefeitura Municipal de Ouro Preto e a Secretaria Municipal de Saude ndo assumem qualquer
responsabilidade quanto ao transporte, alimentagdo e/ou alojamento dos candidatos, quando da realizagédo
das provas deste Processo Seletivo Simplificado;

5.13 O gabarito da prova serad divulgado na Secretaria Municipal de Saude, na Geréncia de Recursos
Humanos e através do site www.ouropreto.mg.gov.br, a partir do dia 30 de margo de 2020.

6. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DOS TIiTULOS

6.1 Respeitados os empates na ultima colocagédo, serdo avaliados somente os titulos dos candidatos
aprovados nas provas objetivas e classificados até 10 vezes o numero de vagas para cada cargo, ou os 30
primeiros, caso seja Cadastro Reserva.

6.2 Os candidatos que ndo tiverem seus titulos analisados na forma do subitem anterior estardo
automaticamente eliminados e néo terédo classificagdo alguma no concurso.

6.3 A pontuagdo maxima, na prova de titulos, sera de 30 (trinta) pontos.

6.4. Serao pontuados titulos referente a cada curso/experiéncia e a soma deles ndo podera ultrapassar o
limite disposto no item anterior.

6.5. O titulo sera considerado desde que compativel com o cargo optado pelo candidato (area especifica).
6.6. A conclus&o de curso devera ocorrer, no maximo, até a data de encerramento das inscricbes do presente
Processo Seletivo, sendo desconsiderada aquela que ocorrer apés. ] -

6.7. Os titulos referentes a cursos de especializagdo em nivel de POS- GRADUACAO "LATO SENSU"
deverdo constar a carga horaria minima exigida ou acompanhar declaragdo ou atestado da Instituicdo que a
mencione, sendo desconsiderados aqueles que se fizerem omitir.

6.8. Os titulos deverdo ser entregues no dia da realizagdao da prova objetiva, em envelope lacrado,
devidamente identificado com o formulario dos titulos (ANEXO IV) na parte externa do mesmo.

6.9. Nao serdo aceitos titulos encaminhados via fax ou correio eletrénico ou fora do prazo estabelecido.

6.10. Nao serado considerados titulos protocolados ou postados em data posterior a preestabelecida.

6.11. Nao serdo aceitos documentos originais. As copias dos certificados, declaragdes ou atestados de
conclusdo deverdo estar autenticadas.

6.12. Serao de inteira responsabilidade do candidato as informag6es prestadas bem como a entrega
dos titulos na data prevista, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros.

6.13. Somente serao avaliados os titulos dos candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 60% na prova
objetiva.

6.14. A avaliagao dos titulos sera feita pela Comissao Técnica Avaliadora, nomeada pela Secretaria Municipal
de Saude e publicada no site www.ouropreto.mg.gov.br.

6.15. Os titulos serédo avaliados conforme os quadros abaixo:

1 - Cargos de Nivel Fundamental: Agente de Combate a Endemias

Documento exigido para pontuacao Valor do | Pontuacao
Titulo Maxima
Experiéncia profissional comprovada em servigo publico e /ou outras instituicdes 05 30

na area de atuacdo. A cada periodo igual ou superior a 06 meses.

Orgdo Publico: declaragéo original expedida pelo Poder Federal, Estadual ou
Municipal de sua administracéo direta ou indireta, em papel timbrado, datado e
assinado pelo Gestor do Orgdo Competente e/ou Contrato de Trabalho
devidamente assinado.

Empresa Privada: Carteira de Trabalho por Tempo de Servico — CTPS (pagina
de identificagdo com foto e dados pessoais e registro do contrato de trabalho)
e/ou Contrato de trabalho devidamente assinado.

Também serdo aceitas declaragdes emitidas por responsaveis de empresas
privadas de que o candidato exerceu suas atividades sem registro funcional,




desde que contenha identificagdo completa da empresa, CNPJ, endereco,
telefone, nome do responsavel e CPF e identidade, com firma reconhecida em
cartorio.

2 - Cargo de Nivel Superior: Assistente Social

Documento exigido para pontuagao

Valor do
Titulo

Pontuagéo
Maxima

Pos-graduacéo Lafo Sensu ou residéncia na area do cargo pleiteado, com carga
horaria igual ou superior a 360 horas.

04

04

Mestrado e/ou Doutorado na area do cargo pleiteado.

04

08

Experiéncia profissional comprovada em servico publico e /ou outras instituicbes
na area de atuacdo. A cada periodo igual ou superior a 06 meses.

Orgéo Publico: declaragéo original expedida pelo Poder Federal, Estadual ou
Municipal de sua administragdo direta ou indireta, em papel timbrado, datado e
assinado pelo Gestor do Orgdao Competente e/ou Contrato de Trabalho
devidamente assinado.

Empresa Privada: Carteira de Trabalho por Tempo de Servigo — CTPS (pagina de
identificacdo com foto e dados pessoais e registro do contrato de trabalho) e/ou
Contrato de trabalho devidamente assinado.

Também serdo aceitas declaragdes emitidas por responsaveis de empresas
privadas de que o candidato exerceu suas atividades sem registro funcional,
desde que contenha identificagdo completa da empresa, CNPJ, endereco,
telefone, nome do responsavel e CPF e identidade, com firma reconhecida em

cartorio.

03

18

3 - Cargos de Nivel Fundamental: Auxiliar em Satude Bucal

Documento exigido para pontuacao

Valor
do
Titulo

Pontuagao
Maxima

Experiéncia profissional comprovada em servigo publico e /ou outras instituicbes
na area de atuagéo. A cada periodo igual ou superior a 06 meses.

Orgao Publico: declaragdo original expedida pelo Poder Federal, Estadual ou
Municipal de sua administragdo direta ou indireta, em papel timbrado, datado e
assinado pelo Gestor do Orgdo Competente elou Contrato de Trabalho
devidamente assinado.

Empresa Privada: Carteira de Trabalho por Tempo de Servigo — CTPS (pagina de
identificacdo com foto e dados pessoais e registro do contrato de trabalho) e/ou
Contrato de trabalho devidamente assinado.

Também serdo aceitas declaragbes emitidas por responsaveis de empresas
privadas de que o candidato exerceu suas atividades sem registro funcional, desde
que contenha identificagdo completa da empresa, CNPJ, endereco, telefone,
nome do responsavel e CPF e identidade, com firma reconhecida em cartorio.

05

30

4 - Cargo de Nivel Superior: Enfermeiro 40 horas

Documento exigido para pontuacao

Valor
do
Titulo

Pontuagao
Maxima

Pés-graduagao Lato Sensu ou residéncia em Saude Publica, Saude Coletiva,
Saude da Familia, Medicina de Familia e Comunidade ou na area do cargo
pleiteado, com carga horaria igual ou superior a 360

04

04

Mestrado e/ou Doutorado na area de Saude da Familia, Saude Coletiva ou
Saude Publica

04

08

Experiéncia profissional comprovada em servigo publico e /ou outras instituigdes
na area de atuagdo. A cada periodo igual ou superior a 06 meses.

Orgao Publico: declaragdo original expedida pelo Poder Federal, Estadual ou
Municipal de sua administragdo direta ou indireta, em papel timbrado, datado e
assinado pelo Gestor do Orgdo Competente efou Contrato de Trabalho
devidamente assinado.

03

18




Empresa Privada: Carteira de Trabalho por Tempo de Servigo — CTPS (pagina de
identificacdo com foto e dados pessoais e registro do contrato de trabalho) e/ou
Contrato de trabalho devidamente assinado.

Também serdo aceitas declaragbes emitidas por responsaveis de empresas
privadas de que o candidato exerceu suas atividades sem registro funcional,
desde que contenha identificagdo completa da empresa, CNPJ, endereco,
telefone, nome do responsavel e CPF e identidade, com firma reconhecida em
cartorio.

5 - Cargo de Nivel Superior: Enfermeiro Plantonista

Documento exigido para pontuacao Valor do | Pontuacao
Titulo Maxima

Pés-graduacéo Lafo Sensu ou residéncia em Urgéncia e Emergéncia ou ou na 04 04

area do cargo pleiteado, com carga horaria igual ou superior a 360 horas.

Mestrado e/ou Doutorado na area de Urgéncia e Emergéncia. 04 08

Experiéncia profissional comprovada em servico publico e /ou outras instituicdes 03 18

na area de atuagdo. A cada periodo igual ou superior a 06 meses.

Orgao Publico: declaragdo original expedida pelo Poder Federal, Estadual ou

Municipal de sua administracédo direta ou indireta, em papel timbrado, datado e

assinado pelo Gestor do Orgdo Competente e/ou Contrato de Trabalho

devidamente assinado.

Empresa Privada: Carteira de Trabalho por Tempo de Servigo — CTPS (pagina de

identificagdo com foto e dados pessoais e registro do contrato de trabalho) e/ou

Contrato de trabalho devidamente assinado.

Também serdo aceitas declaragbes emitidas por responsaveis de empresas

privadas de que o candidato exerceu suas atividades sem registro funcional,

desde que contenha identificagdo completa da empresa, CNPJ, endereco,

telefone, nome do responsavel e CPF e identidade, com firma reconhecida em

cartério.

6 - Cargo de Nivel Superior: Farmacéutico

Documento exigido para pontuagao Valor do | Pontuagéo
Titulo Maxima

Pé6s-graduagao Lafo Sensu ou residéncia na area do cargo pleiteado, com carga 04 04

horaria igual ou superior a 360 horas.

Mestrado e/ou Doutorado na area do cargo pleiteado. 04 08

Experiéncia profissional comprovada em servigo publico e /ou outras instituicdes na 03 18

area de atuagao. A cada periodo igual ou superior a 06 meses.

C')rgéo Publico: declaragédo original expedida pelo Poder Federal, Estadual ou

Municipal de sua administragdo direta ou indireta, em papel timbrado, datado e

assinado pelo Gestor do Orgdo Competente e/ou Contrato de Trabalho

devidamente assinado.

Empresa Privada: Carteira de Trabalho por Tempo de Servigo — CTPS (pagina de

identificacdo com foto e dados pessoais e registro do contrato de trabalho) e/ou

Contrato de trabalho devidamente assinado.

Também serdo aceitas declaracbes emitidas por responsaveis de empresas

privadas de que o candidato exerceu suas atividades sem registro funcional, desde

que contenha identificagdo completa da empresa, CNPJ, endereco, telefone, nome

do responsavel e CPF e identidade, com firma reconhecida em cartério.

7 - Cargo de Nivel Superior: Fisioterapeuta

Documento exigido para pontuacao Valor do | Pontuagéo
Titulo Maxima

Pos-graduacgéo Lafo Sensu ou residéncia na area do cargo pleiteado, com carga 04 04

horaria igual ou superior a 360 horas.

Mestrado e/ou Doutorado na area do cargo pleiteado. 04 08

Experiéncia profissional comprovada em servigo publico e /ou outras instituigdes na




area de atuacéo. A cada periodo igual ou superior a 06 meses.

Orgdo Publico: declaracdo original expedida pelo Poder Federal, Estadual ou
Municipal de sua administragéo direta ou indireta, em papel timbrado, datado e
assinado pelo Gestor do Orgao Competente e/ou Contrato de Trabalho devidamente
assinado.

Empresa Privada: Carteira de Trabalho por Tempo de Servico — CTPS (pagina de
identificagdo com foto e dados pessoais e registro do contrato de trabalho) e/ou
Contrato de trabalho devidamente assinado.

Também serdo aceitas declaragdes emitidas por responsaveis de empresas
privadas de que o candidato exerceu suas atividades sem registro funcional, desde
que contenha identificagdo completa da empresa, CNPJ, endereco, telefone, nome
do responsavel e CPF e identidade, com firma reconhecida em cartério.

03

18

8 - Cargo de Nivel Superior: Fonoaudiologo

L]

Documento exigido para pontuacéo

Valor do
Titulo

Pontuagao
Maxima

Pos-graduacéo Lato Sensu ou residéncia na area do cargo pleiteado, com carga
horaria igual ou superior a 360

04

04

Mestrado e/ou Doutorado na area area do cargo pleiteado

04

08

Experiéncia profissional comprovada em servigo publico e /ou outras instituicbes na
area de atuacéo. A cada periodo igual ou superior a 06 meses.

Orgido Publico: declaracdo original expedida pelo Poder Federal, Estadual ou
Municipal de sua administragéo direta ou indireta, em papel timbrado, datado e
assinado pelo Gestor do Orgao Competente e/ou Contrato de Trabalho devidamente
assinado.

Empresa Privada: Carteira de Trabalho por Tempo de Servico — CTPS (pagina de
identificagdo com foto e dados pessoais e registro do contrato de trabalho) e/ou
Contrato de trabalho devidamente assinado.

Também serdo aceitas declaragdes emitidas por responsaveis de empresas
privadas de que o candidato exerceu suas atividades sem registro funcional, desde
que contenha identificagdo completa da empresa, CNPJ, endereco, telefone, nome
do responsavel e CPF e identidade, com firma reconhecida em cartério.

03

18

9 - Cargo de Nivel Superior: Médico Atengao Basica 20 horas e 40 horas

Documento exigido para pontuacao

Valor do
Titulo

Pontuacao
Maxima

Curso de capacitagdo em preceptoria

04

04

Pés-graduacédo Lafo Sensu ou residéncia em Saude Publica, Saude Coletiva,
Saude da Familia, Medicina de Familia e Comunidade ou na area do cargo
pleiteado, com carga horaria igual ou superior a 360 horas.

04

08

Mestrado e/ou Doutorado na area de Saude da Familia, Saude Coletiva ou Saude
Publica.

03

06

Experiéncia profissional comprovada em servigo publico e /ou outras instituicdes na
area de atuacéo. A cada periodo igual ou superior a 06 meses.

Orgdo Publico: declaragdo original expedida pelo Poder Federal, Estadual ou
Municipal de sua administracéo direta ou indireta, em papel timbrado, datado e
assinado pelo Gestor do Orgdo Competente e/ou Contrato de Trabalho devidamente
assinado.

Empresa Privada: Carteira de Trabalho por Tempo de Servigo — CTPS (pagina de
identificagdo com foto e dados pessoais e registro do contrato de trabalho) e/ou
Contrato de trabalho devidamente assinado.

Também serdo aceitas declaragbes emitidas por responsaveis de empresas
privadas de que o candidato exerceu suas atividades sem registro funcional, desde
que contenha identificagdo completa da empresa, CNPJ, endereco, telefone, nome
do responsavel e CPF e identidade, com firma reconhecida em cartério.

02

12




10 - Cargo de Nivel Superior: Médico Veterinario

Documento exigido para pontuacao Valor do | Pontuagao
Titulo Maxima

Pés-graduacao Lafo Sensu ou residéncia na area do cargo pleiteado, com carga 04 04

horaria igual ou superior a 360 horas

Mestrado e/ou Doutorado na area pleiteado. 04 08

Experiéncia profissional comprovada em servigo publico e /ou outras instituicbes na

area de atuacédo. A cada periodo igual ou superior a 06 meses. 03 18

Orgao Publico: declaragdo original expedida pelo Poder Federal, Estadual ou

Municipal de sua administragdo direta ou indireta, em papel timbrado, datado e

assinado pelo Gestor do Orgéo Competente e/ou Contrato de Trabalho devidamente

assinado.

Empresa Privada: Carteira de Trabalho por Tempo de Servico — CTPS (pagina de

identificagcdo com foto e dados pessoais e registro do contrato de trabalho) e/ou

Contrato de trabalho devidamente assinado.

Também serado aceitas declaragdes emitidas por responsaveis de empresas privadas

de que o candidato exerceu suas atividades sem registro funcional, desde que

contenha identificagdo completa da empresa, CNPJ, endereco, telefone, nome do

responsavel e CPF e identidade, com firma reconhecida em cartério.

11 - Cargo de Nivel Superior: Odontélogo 20 horas para Cirurgia Oral Menor

Documento exigido para pontuacao Valor do | Pontuagéo
Titulo Maxima

Certificado de Pos-graduagdo Lafo Sensu na area do cargo pleiteado com carga 04 04

horaria igual ou superior a 360 horas.

Certificado de Aperfeicoamento em Cirurgia Oral Menor, com carga horaria igual ou 02 08

superior a 180 horas.

Experiéncia profissional comprovada em servigo publico e /ou outras instituigbes na 03 18

area de atuacgdo. A cada periodo igual ou superior a 06 meses.

Orgdo Publico: declaragdo original expedida pelo Poder Federal, Estadual ou

Municipal de sua administragdo direta ou indireta, em papel timbrado, datado e

assinado pelo Gestor do Orgdo Competente e/ou Contrato de Trabalho devidamente

assinado.

Empresa Privada: Carteira de Trabalho por Tempo de Servigo — CTPS (pagina de

identificacdo com foto e dados pessoais e registro do contrato de trabalho) e/ou

Contrato de trabalho devidamente assinado.

Também serao aceitas declaragdes emitidas por responsaveis de empresas privadas

de que o candidato exerceu suas atividades sem registro funcional, desde que

contenha identificagdo completa da empresa, CNPJ, endereco, telefone, nome do

responsavel e CPF e identidade, com firma reconhecida em cartério.

12 - Cargo de Nivel Superior: Odontélogo Especialista em Periodontia

Documento exigido para pontuagao Valor do | Pontuacéao
Titulo Maxima

Aperfeicoamento em Periodontia, com carga horaria igual ou superior a 180 horas. 02 04

Mestrado e/ou Doutorado na area pleiteado. 04 08

Experiéncia profissional comprovada em servigo publico e /ou outras instituices na 03 18

area de atuagao. A cada periodo igual ou superior a 06 meses.

Orgdo Publico: declaragdo original expedida pelo Poder Federal, Estadual ou
Municipal de sua administragdo direta ou indireta, em papel timbrado, datado e
assinado pelo Gestor do Orgdo Competente e/ou Contrato de Trabalho devidamente
assinado.

Empresa Privada: Carteira de Trabalho por Tempo de Servigo — CTPS (pagina de
identificacdo com foto e dados pessoais e registro do contrato de trabalho) e/ou
Contrato de trabalho devidamente assinado.




Também serado aceitas declaragdes emitidas por responsaveis de empresas privadas
de que o candidato exerceu suas atividades sem registro funcional, desde que
contenha identificagdo completa da empresa, CNPJ, endereco, telefone, nome do
responsavel e CPF e identidade, com firma reconhecida em cartério.

13- Cargo de Nivel Superior: Psicélogo

Documento exigido para pontuagao Valor do | Pontuacéao
Titulo Maxima

Pés-graduacéo Lato Sensu ou residéncia na area do cargo pleiteado, com carga 04 04

horaria igual ou superior a 360 horas

Mestrado e/ou Doutorado na area pleiteado. 04 08

Experiéncia profissional comprovada em servigo publico e /ou outras instituicdes na 03 18

area de atuacao. A cada periodo igual ou superior a 06 meses.

Orgdo Publico: declaragéo original expedida pelo Poder Federal, Estadual ou

Municipal de sua administragdo direta ou indireta, em papel timbrado, datado e

assinado pelo Gestor do Orgdo Competente e/ou Contrato de Trabalho devidamente

assinado.

Empresa Privada: Carteira de Trabalho por Tempo de Servico — CTPS (pagina de

identificacdo com foto e dados pessoais e registro do contrato de trabalho) e/ou

Contrato de trabalho devidamente assinado.

Também serdo aceitas declaragbes emitidas por responsaveis de empresas privadas

de que o candidato exerceu suas atividades sem registro funcional, desde que

contenha identificagcdo completa da empresa, CNPJ, enderecgo, telefone, nome do

responsavel e CPF e identidade, com firma reconhecida em cartério.

14 - Cargos de Nivel Médio: Técnico em Enfermagem

Documento exigido para pontuagao Valor do | Pontuagéao
Titulo Maxima

Experiéncia profissional comprovada em servigo publico e /ou outras instituicdes na 05 30

area de atuagéo. A cada periodo igual ou superior a 06 meses.

Orgao Publico: declaracdo original expedida pelo Poder Federal, Estadual ou

Municipal de sua administragdo direta ou indireta, em papel timbrado, datado e

assinado pelo Gestor do Orgdo Competente e/ou Contrato de Trabalho devidamente

assinado.

Empresa Privada: Carteira de Trabalho por Tempo de Servico — CTPS (pagina de

identificacdo com foto e dados pessoais e registro do contrato de trabalho) e/ou

Contrato de trabalho devidamente assinado.

Também seréo aceitas declaragdes emitidas por responsaveis de empresas privadas

de que o candidato exerceu suas atividades sem registro funcional, desde que

contenha identificagdo completa da empresa, CNPJ, endereco, telefone, nome do

responsavel e CPF e identidade, com firma reconhecida em cartério.

15 - Cargos de Nivel Médio: Técnico em Radiologia

Documento exigido para pontuacéo Valor do | Pontuagéo
Titulo Maxima

Experiéncia profissional comprovada em servigo publico e /ou outras instituigdes na 05 30

area de atuacdo. A cada periodo igual ou superior a 06 meses.

Orgao Publico: declaragdo original expedida pelo Poder Federal, Estadual ou
Municipal de sua administracéo direta ou indireta, em papel timbrado, datado e
assinado pelo Gestor do Orgdo Competente e/ou Contrato de Trabalho devidamente
assinado.

Empresa Privada: Carteira de Trabalho por Tempo de Servico — CTPS (pagina de
identificagdo com foto e dados pessoais e registro do contrato de trabalho) e/ou
Contrato de trabalho devidamente assinado.

Também serdo aceitas declaragdes emitidas por responsaveis de empresas privadas




de que o candidato exerceu suas atividades sem registro funcional, desde que
contenha identificagdo completa da empresa, CNPJ, enderecgo, telefone, nome do
responsavel e CPF e identidade, com firma reconhecida em cartério.

16- Cargo de Nivel Superior: Terapeuta Ocupacional

Documento exigido para pontuacao Valor do | Pontuagéo
Titulo Méaxima

Pos-graduagéo Lato Sensu ou residéncia na area do cargo pleiteado, com carga 04 04

horaria igual ou superior a 360

Mestrado e/ou Doutorado na area pleiteada 04 08

Experiéncia profissional comprovada em servigo publico e /ou outras instituicdes na 03 18

area de atuacao. A cada periodo igual ou superior a 06 meses.

Orgdo Publico: declaragdo original expedida pelo Poder Federal, Estadual ou
Municipal de sua administragéo direta ou indireta, em papel timbrado, datado e
assinado pelo Gestor do Orgédo Competente e/ou Contrato de Trabalho devidamente
assinado.

Empresa Privada: Carteira de Trabalho por Tempo de Servico — CTPS (pagina de
identificagdo com foto e dados pessoais e registro do contrato de trabalho) e/ou
Contrato de trabalho devidamente assinado.

Também serdo aceitas declaragdes emitidas por responsaveis de empresas privadas
de que o candidato exerceu suas atividades sem registro funcional, desde que
contenha identificagdo completa da empresa, CNPJ, endereco, telefone, nome do
responsavel e CPF e identidade, com firma reconhecida em cartério.

7. DA CLASSIFICACAO

7.1 A Classificagao Final sera feita pela soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva de Mdltipla Escolha e
avaliagao de titulos.

7.2 Ocorrendo empate no numero de pontos, o desempate seguira os critérios do art. 8°, do Decreto n°
3599/2013, alterado pelos Decretos n° 3.885/2014 e n° 4816/2017;

8. DOS PEDIDOS DE REVISAO E DOS RECURSOS

8.1 E admitido pedido de revis&o quanto:

a) a formulagéo das questdes objetivas e respectivos quesitos;

b) a opgéo considerada como certa nas provas objetivas.

8.2 O Pedido de Revisdo devera ser interposto e protocolado pessoalmente ou por procurador junto a
Secretaria Municipal de Saude situada a Rua Mecanico José Portugués, n® 240, Bairro Sao Cristovao, Ouro
Preto/MG, enderecado para a Comissdo Organizadora deste Processo Seletivo, no prazo de 02(dois) dias
Uteis apos a publicagao no Diario Oficial do Municipio de Ouro Preto;

8.3 O pedido de revisdo devera obedecer ao padrdo estabelecido neste edital, devendo ser observados os
seguintes requisitos:

a) ser preferentemente digitado e assinado em duas vias;

b) ser fundamentado, com argumentacao légica e consistente;

c) ser apresentado em folhas separadas, para questdes diferentes, quando for o caso.

8.4 Os Pedidos de Revisdo que ndo estiverem de acordo como disposto nos itens acima serdo
preliminarmente indeferidos;

8.5 Nao serdo aceitos pedidos de revisao interpostos por fac-simile, telex, internet, ou qualquer meio postal,
sendo que os intempestivos serdo desconsiderados e os inconsistentes ou em desacordo com este edital,
serao indeferidos;

8.6 No caso de alteracdo na indicacdo da resposta correta de uma questao no gabarito provisério, 0 mesmo
sera alterado para a forma correta no gabarito definitivo;

8.7 Em caso de anulacédo de questao(des), os pontos a ela(s) correspondentes serdo atribuidos a todos os
candidatos;

8.8 Apos a avaliagao pela Comisséo, que tera 3 dias uteis apos interposigéo dos recursos para realiza-la, os
resultados dos mesmos serdo expressos como “Deferido’ou “Indeferido”;

8.9 A listagem com os resultados dos Pedidos de Revisao interpostos e protocolados conforme o disposto nos
itens acima, sera publicada na Secretaria Municipal de Saude e na Geréncia de Recursos Humanos, bem
como no site da Prefeitura de Ouro Preto e dela constardo as seguintes informagdes: cargo, niumero da
questdo, niumero de inscri¢cdo e resultado.




8.10 E admitido pedido de recurso quanto aos Resultados Finais do Processo Seletivo Simplificado, sendo
que estes deverdo ser protocolados junto a Secretaria Municipal de Saude, situada a Rua Mecanico José
Portugués, n° 240, Bairro Sdo Cristovao, Ouro Preto/MG, no horario de 09h 00min as 11h 00min e de
13h00min as 15h00min, em até 2 (dois) dias Uteis apds a publicagdo no Diario Oficial do Municipio de Ouro
Preto, com a mencgao expressa que se relacionam a este Edital;

8.11 Em relacado ao item 8.10, somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes e
que apontarem as circunstancias que os justifiquem, bem como tiverem indicados o nome do candidato,
numero de sua inscrigéo, cargo e enderego para correspondéncia;

8.12 O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito, sendo para tanto considerada a data do
respectivo protocolo.

9. DAS EXIGENCIAS PARA A ADMISSAO

9.1 Os candidatos classificados serdo admitidos obedecendo rigorosamente a ordem de classificagao por
cargo/lotacao;

9.2 A habilitagdo e classificagdo neste Processo Seletivo ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso
automatico no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Ouro Preto. A nomeagéo é de competéncia do
Prefeito Municipal, dentro do interesse e conveniéncia da administragdo, observada a ordem de classificagéo
dos candidatos;

9.3 A convocagdo sera feita por edital, que sera publicado no site oficial da Prefeitura de Ouro Preto
(www.ouropreto.mg.gov.br), bem como no mural da Geréncia de Recursos Humanos, no prazo minimo de 48
(quarenta e oito) horas, informado o dia e o local da designagéo para provimento da vaga;

9.4 No ato da contratagéo o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

a) copia e original da Cédula de Identidade;

b) copia e original do CPF - Cadastro de Pessoas Fisicas;

c) copia e original do Titulo de Eleitor, comprovante de votagéo e/ou Certidao de Regularidade Eleitoral;

d) copia e original da certidao de nascimento (se solteiro) ou da certiddo de casamento (se casado);

€) copia e original do documento comprobatério da escolaridade e requisitos exigidos neste edital para o
cargo;

f) declaragdo negativa de incompatibilidade de cargos, por ato de demissdo ou percepgao de proventos de
aposentadoria, nos termos da legislagdo vigente, considerando o limite de 60 horas na cumulagéo dos
horérios;

g) atestado médico, julgado apto fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo, expedido por junta médica
oficial do municipio, sendo este de carater eliminatério;

h) comprovante de residéncia;

9.5 Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

a) fizer, em qualquer fase ou documento, declaragao falsa ou inexata;

b) Nao observar ao disposto no item 9.3 deste edital.

10. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

10.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato o preenchimento correto de sua ficha de inscrigéo;
10.2 O candidato que no momento da convocagdo ndo aceitar a vaga disponivel, sera automaticamente
excluido do processo;

10.3 Os casos omissos e situagdes ndo previstas neste edital serdo analisados e deferidos pela Comissao de
Acompanhamento, Fiscalizagdo deste Processo Seletivo e pelo Departamento Juridico da Geréncia de
Recursos Humanos.

10.4 A homologagéo do resultado deste Processo Seletivo Simplificado sera efetuada por cargo/lotagdo a
critério da Prefeitura Municipal de Ouro Preto;

10.5 O inteiro teor deste Edital, as Portarias de Homologagéo e o resultado final serdo publicados no Diario
Oficial Municipio de Ouro Preto e nos murais da Geréncia de Recursos Humanos e Secretaria Municipal de
Saude;

10.6 E vedada a inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado de quaisquer membros da Comissdo e
Acompanhamento, Fiscalizagado do Processo Seletivo Simplificado.

10.7 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo das condi¢des estabelecidas
no inteiro teor deste Edital e das instrugdes especificas, expedientes dos quais nao podera alegar
desconhecimento;

10.8 Os casos ndo previstos, no que tange a realizagdo deste Processo Seletivo Simplificado, seréo
resolvidos, pela Comissdo de Acompanhamento, Fiscalizagdo deste Processo Seletivo e pelo Departamento
Juridico da Geréncia de Recursos Humanos.

Ouro Preto, 09 de margo de 2020.

Eliane Cristina Damasceno Coleta
Secretaria Municipal de Saude



ANEXO |

CARGO, LOTAGAO, QUANTIDADE DE VAGAS, CARGA HORARIA E

REMUNERAGAO.
B CARGA REMUNERAGAO
CARGO LOTACAO VAGAS .
HORARIA (R$)
Secretaria Municipal de
Agente de Combate a 7 S e 40 horas
Endemias Sagde/ Vigilancia em 3 semanais R$ 1.302,48
Saude
Assistente Social Secretaria Municipal de 2 30 horas R$ 3.760,18
Saude e Outras semanais
Auxiliar em Satde Bucal ge‘?reta”a Municipal de 2 40 horas RS 1.302,48
aude semanais
. Secretaria Municipal de 40 horas
Enfermeiro 40 horas Satde 11 semanais R$ 5.804,41
Enfermeiro Plantonista Segretarla Municipal de 2 36 hora; R$ 5.140,59
Saude semanais
Farmaceutico gegretarla Municipal de 2 30 hora§ R$ 3.760,18
aude semanais
Fisioterapeuta ge‘?reta”a Municipal de 3 30 horas R$ 3.760,18
aude semanais
Fonoaudiélogo Se(:,retarla Municipal de 2 30 hora; R$ 3.760.18
Saude semanais
Médico de Atencéao Basica Set,:retarla Municipal de 14 40 horag R$ 13.112,42
40 horas Saude semanais
Médico de Atencgao Basica Segretarla Municipal de 4 20 horag R$ 4.370.,86
20h Saude semanais
Médico Veterinario ge‘?reta”a Municipal de 1 30 horas R$ 3.760,18
aude semanais
Odontdlogo 20 horas para i ici
cont g p Sec’:retarla Municipal de 1 20 horas RS 3.321.81
Cirurgia Oral Menor Saude semanais
Odgntologo Especialista Segretarla Municipal de 1 20 hora§ R$ 3.587.55
Periodontia Saude semanais
Psicologo Segretarla Municipal de 2 30 horag R$ 3.760.18
Saude e Outras semanais
Técnico em Enfermagem Segretarla Municipal de 23 40 hora§ R$ 1.983,65
Saude semanais
Técnico em Radiologia Secretaria Municipal de 2 24 horas R$ 1.679,34
Saude semanais
Terapeuta Ocupacional Segretarla Municipal de 2 30 horag R$ 3.760,18
Saude semanais




ANEXO Il
REQUISITOS, ESCOLARIDADE E ATRIBUIGOES.

CARGO: Agente de Combate as Edemias
QUALIFICAGAO NECESSARIA: Ensino Fundamental Completo

DESCRIGAO: exercer atividades de vigilancia, prevengdo e controle de doengas e promogdo da

saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor
municipal. Exercer as atividades de combate e prevengdo de endemias, mediante a notificagdo de
focos endémicos, vistoria e detecgao de locais suspeitos, eliminagdo de focos e orientagao gerais de
saude; Prevenir a dengue e a febre amarela, conforme orientacdo do Ministério da Saulde;
Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias sob sua responsabilidade, de acordo com
as necessidades definidas pela equipe; Emitir relatorios, verificar as caixas d’agua, calhas e telhados,
trabalhar com bombas de aspersdo, dentre outras que demandam resisténcia fisica; Participar da
elaboracdo do planejamento municipal das agbes de vigilancia entomoldgica, combate ao vetor,
informacédo, educagdo e comunicacdo; Realizar atividades de planejamento, coordenacéo,
supervisdo, avaliacdo e apoio técnico, necessario para o desenvolvimento das ag¢des educativas
executadas pelos agentes de endemia; Identificar e propor a necessidade de uma agéo educativa nos
problemas levantados junto a populagéo; Realizar a articulagdo necessaria com cada 6rgao e equipes
multiprofissionais para desencadear as agdes educativas; Realizar pesquisa e coleta de insetos e
outros animais de interesse a Saude Publica; Preparar e aplicar inseticidas em pontos estratégicos;
Colher amostras de material para exames de laboratérios e preparar laminas para exames fezes
atendendo ao Programa de Controle da esquistossomose; Preparar solugdes padronizadas de
inseticidas e abastecer pulverizadores, limpar e reparar os instrumentos de trabalho; Realizar visita
em residéncias, terrenos baldios, industrias, ferro velhos, reciclagens, borracharias e todos os tipos
de estabelecimentos comerciais com intuito de levantamento de indice amostral e tratamento focal do
mosquito Aedes Aegypti; Realizar trabalho de conscientizacdo populacional no ato das visitas; Vacinar
cides e gatos na campanha e vacinagdo anti-rabica animal; Capturar e/ou coletar animais
peconhentos para andlise e encaminhamento para laboratério de referéncia; Executar outras tarefas

correlatas.

CARGO: Assistente Social

QUALIFICAGAO NECESSARIA: Ensino Superior em Servigo Social com registro no 6rgéo de classe
competente. DESCRIGAO:Prestagdo de servigos no ambito social a individuos e grupos, identificando
e analisando seus problemas e necessidades materiais ,financeiras e psicossociais para prevenir ou
eliminar  desajustes promovendo a integracdo dos servidores municipais e da
comunidade.ATIVIDADES: elaborar e acompanhar a implantagao de projetos sociais, na comunidade,
creches e escolas; aconselhar e orientar individuos afetados em seu equilibrio emocional, baseando-
se no conhecimento e comportamento das pessoas, aplicando a técnica do servigo social para
possibilitar seu desenvolvimento e conseguir seu ajustamento ao meio social; promover a
participagdo consciente dos individuos em grupos, desenvolvendo suas potencialidades e
promovendo atividades educativas, recreativas e culturais para assegurar o progresso coletivo e a

melhoria do comportamento individual; colaborar no tratamento de doengas organicas e



psicossomaticas, atuando na remocgdo dos fatores psicossociais e econdmicos para facilitar a
recuperacao da saude, bem como encaminhar pacientes para tratamento médico adequado; assistir
as familias nas suas necessidades basicas, orientando-as e fornecendo-lhes suporte material,
educacional, médico e de outra natureza, possibilitando uma convivéncia harménica entre seus
membros; promover triagem e encaminhamento de desabrigados a entidades proprias,
providenciando internamento e concessdo de subsidios; dar assisténcia ao menor carente ou infrator,
atendendo as suas necessidades primordiais, assegurando-lhe o desenvolvimento sadio da
personalidade e integragdo na vida comunitaria; identificar os problemas e fatores que perturbam ou
impedem a utilizacdo da potencialidade dos educandos, analisando suas causas para permitir a
eliminagdo dos mesmos; assistir ao trabalhador em problemas referentes a adaptagéo profissional por
diminuicdo da capacidade de trabalho, orientando-o em sua relagbes; executar outras atividades

correlatas.

CARGO: Auxiliar em Saude Bucal
QUALIFICAGAO NECESSARIA: Ensino fundamental completo e curso de Auxiliar em Satde Bucal e
registro no 6rgao de classe competente..

DESCRICAO: Servico auxiliar e de suporte em consultério dentario. orientar os pacientes sobre
higiene dental; marcar consultas; preencher e anotar fichas clinicas; manter em ordem arquivo e
fichario clinico; responsabilizar-se pela manutengao, conservacao e funcionamento dos equipamentos
odontoldgicos; manipular material odontolégico; preparar o paciente para o atendimento revelar e
montar radiografias intra-orais; instrumentar e auxiliar o odontélogo e o Técnico em Saude Bucal junto
a cadeira operatoria; promover o isolamento do campo operatério; manter limpos e desinfetados
equipamentos, moéveis e utensilios do consultdrio; requisitar material odontoldgico e outros, tomando
sempre o cuidado de manter o estoque minimo necessario; selecionar moldeiras; confeccionar
modelos em gesso; aplicar métodos preventivos para controle da carie dental; realizar lavagem,

desinfecgao e esterilizagao do instrumental e do consultério; executar outras atividades correlatas.

CARGO: Enfermeiro 40 horas

QUALIFICAGAO NECESSARIA: Curso superior de Enfermagem, com registro no 6rgdo de classe
competente.

DESCRIGAO: Planejar, orientar, supervisionar e executar servigos de enfermagem na area de
higiene, medicina e doengas profissionais, empregando processo de rotina e/ou especificos, para
possibilitar a protegédo e a recuperagado da saude individual e coletiva e, ainda executar atividades de
assisténcia de enfermagem, como atendimentos ambulatoriais, curativos, inalagdes, vacinagoes,
aplicagdo de medicamentos prescritos, exame laboratorial e outros tratamentos; dominar técnicas de
enfermagem tais como, sinais vitais, higienizagdo, administragdo de medicamentos por via oral e
parenteral; prestar primeiros socorros, fazendo curativos ou imobilizagdes especiais, administrando
medicamentos e tratamentos e providenciando o posterior atendimento médico; prestar servicos em
unidades de enfermagem, escolas, creches, locais de trabalho, postos de periferia e outros; coletar
material para exames,; participar da execugéo de programas de prevencéo de acidente e de doencas
profissionais ou ndo profissionais, analisando os fatores de insalubridade, fadiga e condigbes de

trabalho; identificar, precocemente o aparecimento de doengas na comunidade, detectando



alteragbes no comportamento dessas doencas, apontando os grupos de maior risco e propondo
medidas de controle; elaborar e executar programas de educagdo e saude, visando a melhoria de
salde do individuo, da familia e da comunidade; executar servicos de enfermagem como
administragdo de sangue e plasma, controle de pressdo venosa, monotorizagdo e aplicagdo de
respiradores artificiais, aplicagdo de didlise peritonial, gasoterapia, cateterismo, lavagens de
estdbmago e outros tratamentos; participar, juntamente com equipe multiprofissional de saude, no
planejamento, execucéo e avaliagdo dos programas de saude na prevencgdo e controle das doengas
transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemioldgica a serem desenvolvidos; realizar
consultas, prestando servicos de enfermagem preventiva e de urgéncia, inclusive a gestante,
parturientes, puérpera e ao recém-nascido; participar na elaboragdo e na operacionalizagdo do
sistema de referéncia e contra-referéncia do paciente nos diferentes niveis de atencdo a saude;
distribuir e supervisionar o trabalho de equipes de enfermagem auxiliares e participar nos programas
de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude, particularmente nos programas de educagéo
continuada; distribuir e/ou administrar medicamentos estabelecidos em programas de saude publica e
em rotinas aprovadas pela instituicdo de saude; supervisionar a poliquimioterapia; participar em
programas e atividades de educacgao sanitaria, visando a melhoria de saude do individuo, da familia e
da protegcao em geral; efetuar estatistica do niumero de pacientes e atendimentos; manter sob sua
guarda e responsabilidade, o instrumental, material de cirurgia e enfermagem, bem como o estoque

de medicamentos; executar outras atividades correlatas.

CARGO: Enfermeiro Plantonista

QUALIFICAGAO NECESSARIA: Curso Superior de Enfermagem com registro no 6rgdo de classe
competente

DESCRIGAO:Servigos de enfermagem prestados sob o regime de plantdo,consistentes de: planejar,
orientar, supervisionar e executar servigcos de enfermagem na area de higiene, medicina e doengas
profissionais, empregando processo de rotina e/ou especificos, para possibilitar a protecdo e a
recuperacgao da saude individual e coletiva e, ainda:ATIVIDADES: executar atividades de assisténcia
de enfermagem, como atendimentos ambulatoriais, curativos, inalagbes, vacinagdes, aplicagéo de
medicamentos prescritos, exame laboratorial e outros tratamentos; dominar técnicas de enfermagem
tais como, sinais vitais, higienizagdo, administracdo de medicamentos por via oral e parenteral;
prestar primeiros socorros, fazendo curativos ou imobilizagdes especiais, administrando
medicamentos e tratamentos e providenciando o posterior atendimento médico; prestar servicos em
unidades de enfermagem, escolas, creches, locais de trabalho, postos de periferia e outros; coletar
material para exames; participar da execugéo de programas de prevencéo de acidente e de doencgas
profissionais ou ndo profissionais, analisando os fatores de insalubridade, fadiga e condi¢cdes de
trabalho; identificar, precocemente o aparecimento de doengas na comunidade, detectando
alteracbes no comportamento dessas doencas, apontando os grupos de maior risco e propondo
medidas de controle; elaborar e executar programas de educagéo e saude, visando a melhoria de
salde do individuo, da familia e da comunidade; executar servicos de enfermagem como
administracdo de sangue e plasma, controle de pressao venosa, monotorizagdo e aplicagdo de
respiradores artificiais, aplicagdo de dialise peritonial, gasoterapia, cateterismo, lavagens de

estdbmago e outros tratamentos; participar, juntamente com equipe multiprofissional de saude, no



planejamento, execugéo e avaliagdo dos programas de saude na prevencédo e controle das doencgas
transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemioldgica a serem desenvolvidos; realizar
consultas, prestando servicos de enfermagem preventiva e de urgéncia, inclusive a gestante,
parturientes, puérpera e ao recém-nascido; participar na elaboragdo e na operacionalizagdo do
sistema de referéncia e contra-referéncia do paciente nos diferentes niveis de atengdo a saude;
distribuir e supervisionar o trabalho de equipes de enfermagem auxiliares e participar nos programas
de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude, particularmente nos programas de educagéo
continuada; distribuir e/ou administrar medicamentos estabelecidos em programas de saude publica e
em rotinas aprovadas pela instituicdo de saulde; supervisionar a poliquimioterapia; participar em
programas e atividades de educacéo sanitaria, visando a melhoria de saude do individuo, da familia e
da protegcdo em geral; efetuar estatistica do numero de pacientes e atendimentos; manter sob sua
guarda e responsabilidade, o instrumental, material de cirurgia e enfermagem, bem como o estoque
de medicamentos; executar outras atividades correlatas.

CARGO: Farmacéutico

QUALIFICAGCAO NECESSARIA: Ensino Superior Completo em Farmacia DESCRIGAO: Prestar
atendimento as solicitagbes provenientes da populagéo e da equipe de satde. ATIVIDADES: atender
ao publico, atendendo as demandas da populagdo e da equipe técnica; anotar informagbes colhidas
em registro proprio;, prestar informagbes gerais; estabelecer contato com servicos de saude
Municipais, Estaduais ou Federais, a fim de colher dados e trocar informagdes; elaborar, protocolizar,
organizar e arquivar documentos; efetuar levantamentos, anotagées, calculos e registros relativos a
sua area de atuacgdo; anotar dados e preencher planilhas e formularios especificos do servigo;
cumprir o regulamento, normas e rotinas em vigor; desempenhar outras atividades correlatas
CARGO:Fisioterapeuta

QUALIFICAGAO NECESSARIA: Curso Superior de Fisioterapia, com registro no 6rgdo de classe
competente. DESCRIGAO:Promover atendimento individual a pacientes submetidos aos seus
cuidados.ATIVIDADES: realizar exames clinicos, fazer diagnosticos, prescrever tratamentos; cumprir
e fazer cumprir o regulamento, normas e rotinas em vigor; realizar outras tarefas proprias da
profissao, inclusive administrativas; realizar outras atividades correlatas com o exercicio da profisséo.
CARGO: Fonoaudidélogo

QUALIFICAGAO NECESSARIA: Curso superior de Fonoaudiologia, com registro no érgdo de classe
competente.

DESCRIGAO: Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagéo oral, empregando técnicas
préprias de avaliagdo e fazendo o treinamento fonético, auditivo, de dicgdo, impostagéo da voz e
outros, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitagdo da fala e, ainda avaliar as deficiéncias do
paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravagdo e outras técnicas
préprias para estabelecer o plano de treinamento terapéutico; programar, desenvolver e supervisionar
o treinamento de voz, fala, linguagem, expressdo e compreensdo do pensamento verbalizado,
orientando sobre respiragao funcional, treinamento fonético, auditivo, organizagdo do pensamento em
palavras, visando reeducar e/ou reabilitar o paciente; emitir parecer quanto ao aperfeigoamento ou a
praticabilidade de reabilitacdo fonoaudioldgica; participar de equipes multiprofissionais para

identificacdo de disturbios de linguagem em suas formas de expresséo e audigdo, emitindo parecer



de sua especialidade, para estabelecer o diagndstico e tratamento; executar outras atividades
correlatas.

CARGO: Médico de Atencdo Basica 20 horas e 40 horas

QUALIFICAGAO NECESSARIA: Curso superior de medicina nas areas de Clinica Geral, Pediatria e

Ginecologia, com registro no 6rgao de classe competente.

DESCRIGAO: Prestar assisténcia médica no ambito municipal, nas diversas areas de saude, visando
preservar ou recuperar a saude publica. Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para os diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; realizar ou supervisionar e interpretar
exames radioldgicos, bioquimicos, hematologicos e outros, empregando técnicas especiais ou
orientando a sua execuc¢do para confirmagado ou informacao de diagndstico; identificar precocemente
o0 aparecimento de doencas na comunidade, detectando alteragdes no comportamento dessas
doengas, apontando os grupos de maior risco e propondo medidas de controle; prestar assisténcia
médica especializada aos individuos, da zona urbana e rural, bem como realizar palestras educativas
e atividades de promogédo da saude e prevengdo das doengas e agravos; estudar os problemas e
exercer as atividades relacionada com higiene e medicina do trabalho; desenvolver métodos e
técnicas de trabalhos que permitam a maior produtividade e melhoria dos servigos médicos; proceder
o0 acompanhamento de tratamento ambulatoriais e hospitalares; estudar, orientar, implantar,
coordenar e executar projetos e programas especiais de saude publica; preencher prontuarios de
pacientes, indicando os males constatados, o tratamento prescrito e o especialista necessario;
realizar exames médicos para admissoes, licengas, aposentadorias, transferéncias, adaptagbes de
servidores bem como realizar exames periédicos, pericias e laudos médicos; planejar e executar
programas de educacdo sanitaria; executar estudos nas areas de prevengdo de acidentes de
trabalho, estabelecendo medidas para o atendimento do acidentado, bem como propor medidas que
visem a prevencdo de doencgas profissionais; realizar procedimentos cirurgicos ambulatoriais e
hospitalares atinentes a sua especialidade; executar outras atividades correlatas, entre elas o
preenchimento completo de formularios, protocolos, fichas de registro e justificativas estabelecidas

nos regulamentos da Secretaria Municipal de Saude.

CARGO: Médico Veterinario

QUALIFICAGAO NECESSARIA: Curso superior de Medicina Veterinaria e registro no érgdo de
classe competente.

DESCRIGAO: Realizar inspegéo sanitaria e controle de qualidade de produtos de origem animal e de
estabelecimentos que comercializam com géneros alimentares e similares. Realizar tratamento clinico
e cirurgico de pequenos e grandes animais, orientar a populagdo quanto a prevengdo e combate de
moléstias infecto-contagiosas e parasitarias de animais, através da difusdo e aplicagdo de métodos
profilaticos e terapéuticos e, ainda efetuar exames veterinarios, estabelecendo diagnosticos,
prescrevendo medicamentos e outras formas de tratamento para os diversos tipos de lesdes,
enfermidades e transtornos do organismo animal; realizar exames clinicos e de laboratério, para
estabelecer o diagndstico e o tratamento adequado; executar programas de reprodugdo e
inseminacao artificial; desenvolver e executar programas de nutricdo animal, formulando e

balanceando as ragdes, para prevenir doengas careénciais; aplicar anestésicos e vacinas em



animais; fiscalizar e orientar locais de produgdo, armazenamento e comercializagdo de produtos de
origem animal; manter a vigilancia epidemioldgica de doengas transmissiveis, controle de vetores e
roedores, profilaxia da raiva, vigilancia e controle das zoonoses, (incluindo acidentes por animais
peconhentos); realizar controle sanitario de rebanhos (brucelose, aftose, etc.); prestar
assessoramento quanto a necessidade de alimentacido e “habitat” dos animais e demais espécies

zoologicas; prestar orientagéo técnica em palestrar e cursos; executar outras tarefas correlatas.

CARGO: Odontdlogo 20 horas para Cirurgia Oral Menor
QUALIFICAGAO NECESSARIA: Ensino superior em Odontologia com registro no érgéo de classe

competente e anuidade em dia.

DESCRIGAO: Executar atividades odontolégicas generalizadas, de acordo com o que determina o
Conselho Federal de Odontologia. Realizar procedimentos restauradores, preventivos, palestras
educativas na area odontoldgica, objetivando melhorar a qualidade de saude bucal da populagdo do
Municipio; fazer anamnese, preenchendo adequadamente prontuario odontoldgico; realizar exames
dos dentes e bocas de pacientes para efeito de diagnédstico, restauragbes, préteses unitarias e
removiveis; cirurgias; realizar atendimento de urgéncias; tirar e interpretar radiografias; instruir
clientes sobre os cuidados de higiene bucal, dar-lhes outras indicacdes relativas a profilaxia e aos
cuidados pré e pds-operatorios; participar de programas, projetos e campanhas de saude publica
dentro da sua area de atuagdo profissional; confeccionar relatérios mensais das atividades
executadas; prestar assisténcia ao superior hierarquico em assuntos de ordem técnica e
administrativa da unidade odontolégica; executar outras tarefas de acordo com as atribuigdes proprias
de sua unidade e da natureza do seu trabalho, conforme determinagdo superior e de acordo com o

que dispde a lei que regulamenta a profissdo. Enfase em cirurgias.

CARGO: Odontdlogo Especialista Periodontia
QUALIFICAGAO NECESSARIA: Ensino superior em Odontologia com curso de especializagdo em

Endodontia, Periondontia, Cirurgia e Traumatologia Buco Maxilo Faciais que atenda ao disposto nas
normas do Conselho Federal de Odontologia e no Ministério da Saude, além do registro no érgéo de
classe competente e anuidade em dia.

DESCRICAO: Executar atividades odontolégicas especificas nas areas supramencionadas, de
acordo com o que determina o Conselho Federal de Odontologia.

CARGO: Psicoélogo

QUALIFICAGAO NECESSARIA: Curso Superior de psicologia, com registro no érgéo classe
competente. DESCRIGAO:Coordenar, orientar e executar tarefas especializadas referentes ao estudo
do comportamento humano e a dindmica da personalidade com vistas a orientagédo psicopedagdgica,

ocupacional, clinica e ao ajustamento individual.ATIVIDADES: Na funcdo clinica: proceder ao

exame de individuos com problemas de comportamento familiar ou social ou disturbios psiquicos;
desenvolver trabalhos com alunos que apresentem dificuldades, promovendo sua integragédo e
crescimento, visando ao desenvolvimento educacional; analisar a influéncia de fatores hereditarios,
ambientais e outros que atuam sobre o individuo, entrevistando o paciente, consultando ficha de

atendimento, aplicando testes e outros métodos de verificagdo para orientar-se no diagndstico e



tratamento psicoloégico adequado; promover a corregdo de disturbios psiquicos, estudando
caracteristicas individuais e aplicando técnicas apropriadas; desenvolver individual ou em equipe
multiprofissional de salide mental, processo de acompanhamento clinico/psicoterapico em individuos
ou grupos; estudar, implantar, coordenar, organizar e executar projetos e programas especiais de
saude mental, de acordo com diretrizes da politica nacional de saude publica; executar outras tarefas
correlatas.Na funcao organizacional: desenvolver e executar procedimentos de andlise do trabalho,
estabelecendo requisitos psicolégicos e condi¢des ambientais necessarias ao desempenho do
individuo; aplicar instrumentos de medida psicoldgicas para subsidiar a¢des relativas a recrutamento,
selecdo, treinamento, saude ocupacional, seguran¢ca do trabalho, ergonomia, acompanhamento
psicopedagogico e processo psicoterapico; definir e executar procedimentos de levantamento de
dados, intervengdo e acompanhamento em problematica psicossociais de individuos ou grupos, em
situagdo de trabalho, escola, familia e grupo de referéncia; realizar estudos e diagnosticos
psicolégicos de servidores com problemas de ajustamento e promover a sua reintegragao; executar

outras tarefas correlatas.

CARGO: Técnico em Enfermagem
QUALIFICAGAO NECESSARIA: Ensino médio e curso técnico em enfermagem

DESCRIGAO: Execucgéo de atividades técnicas na area de enfermagem, orientando e assistindo os

pacientes, com emprego de nog¢des de anatomia, fisiologia e microbiologia, visando uma eficiente
assisténcia a saude publica. administrar de medicamentos: via oral, via parenteral (ID, SC, IM, IV),
outras vias; fazer curativos; realizar limpeza, assepsia, anti-sepsia, desinfeccdo e esterilizagao:
conceitos, importancia, indicagdes; realizar atendimento a mulher: métodos anticoncepcionais,
gravidez (alteragbes fisioldgicas, assisténcia do auxiliar de enfermagem no pré-natal, complicagdes
da gravidez); assisténcia do auxiliar de enfermagem no parto, no puerpério (normal e patolégico) e na
amamentagdo; dar atengdo a crianga: cuidados com o recém-nascido e prematuro, patologias do
recém-nascido, nogdes de crescimento e desenvolvimento, assisténcia de enfermagem nas IVAS e
nas IRAS, terapia de reintegracéo oral, assisténcia a crianga desidratada e a crianga desnutrida,
parasitoses, doengas transmissiveis comuns na infancia. dar atencdo ao adulto: patologias cronicas,
hipertensao arterial sistémica, diabetes, nogdes sobre oncologia, assisténcia a saude do trabalhador
(principalmente doengas profissionais). apresentar nogdes de primeiros socorros, dados vitais,
oxigenoterapia, sondagem gastrica, vesical, lavagem intestinal, gastrica, aplica¢cdes quentes e frias,
massagens, observagbes de sinais e sintomas; oferecer assisténcia de enfermagem ao paciente

cirargico no pré e pés-operatério, terminologia cirurgica; realizar outras atividades correlatas.

CARGO: Técnico em Radiologia
QUALIFICAGAO NECESSARIA: Ensino médio e curso técnico na area

DESCRIGAO: Execugdo de servigos técnicos em laboratério radioldgico; receber e interpretar a

“Receita” ou “Requisicdo de Exames”; fazer o cadastramento dos pacientes, e o registro de niumero
do prontuario do mesmo na chapa; fazer anamenese com o paciente; preparar os pacientes para
exames, usando a técnica conveniente para cada caso; selecionar filmes a serem utilizados,
verificando a sua validade e tipo de radiografia; regular o aparelho(fazer a dosagem); anotar na

“requisicdo do exame” em lugar apropriado, todos os dados importantes, inclusive o horario de inicio



e término do exame; operar aparelhos de raio x ,observando instru¢des de funcionamento; revelar,
fixar e verificar a qualidade das chapas radiograficas; controlar o estoque de filmes, contrastes e
outros materiais de uso do setor; manter a ordem e a higiene do ambiente de trabalho, seguindo
normas e instrugdes para evitar acidentes; auxiliar o médico radiologista em exames contrastados;

regular o aparelho de radiologia (fazer a dosagem); executar outras atividades correlatas

CARGO: Terapeuta Ocupacional
QUALIFICAGAO NECESSARIA: Curso superior de Terapia Ocupacional, com registro no érgdo de

classe competente.

DESCRI(;AO: diagnéstico terapéutico ocupacional motor, sensorial, percepto cognitivo, mental,
emocional, comportamental, funcional, desempenho ocupacional, cultural, social e econémico do
individuo através de utilizacdo de métodos e técnicas terapéuticas ocupacionais; agcdes de prevencao
e promogdo da saude, desenvolvimento, tratamento e recuperagdo do individuo que necessita de
cuidados fisicos, mentais, senso perceptivos, cognitivos, emocionais e/ou sociais, para ampliagéo de
seu desempenho em todo o contexto biopsicossocial na vida cotidiana; operar com as capacidades
de desempenho das Atividades de Vida Diaria (AVDs) que abrangem a mobilidade funcional, os
cuidados pessoais, a comunicagdo funcional, a administragdo de ferramentas e dispositivos
ambientais e a expressdo sexual; desenvolvimento da Tecnologia Assistida em grupo com a
utilizacdo de quaisquer produtos, itens, pecas de equipamentos ou sistemas, adquiridos
comercialmente ou desenvolvidos artesanalmente, produzidos em série, modificados ou feitos sob
medida, assim utilizados para aumentar, manter ou melhorar habilidades de pessoas com limitagdes
funcionais, sejam fisicas, mentais, comportamentais ou sensoriais e auxiliar no desempenho funcional
de atividades, reduzindo a incapacidade para a realizacdo de AVDs e das AIVDs, nos diversos
dominios do cotidiano; identificar os problemas individuais e coletivos que interferem na
independéncia do individuo, determinar objetivos de tratamento e proporcionar treinamento para
aumentar a sua autonomia; avaliar as habilidades funcionais do individuo, elaborar a programacéo
terapéutico ocupacional e executar o treinamento das fungbes para o desenvolvimento das
capacidades de desempenho das AVDs e AIVDs para as areas comprometidas no desempenho
ocupacional, motor, sensorial, percepto cognitivo, mental, emocional, comportamental, funcional,
cultural, social e econdmico de pacientes; uso da Tecnologia Assistida nas AVDs e AIVDs com
0os objetivos de: |- promover adaptagbes de jogos, brincadeiras e brinquedos, II- criar
equipamentos, adapta¢des de acesso ao computador e software, llI- utilizar sistemas de comunicagéo
alternativa, de orteses, de préteses e de adaptagdes, IV- promover adequagdes posturais para o
desempenho ocupacional por meio de adaptagbes instrumentais, V- realizar adaptagdes para déficits
sensoriais (visuais, auditivos, tateis, dentre outros) e cognitivos em equipamentos e dispositivos
para mobilidade funcional, VI- adequar unidades computadorizadas de controle ambiental, VII-
promover adapta¢des estruturais em ambientes domésticos, laborais, em espacos publicos e de lazer,
VIIl- promover ajuste, acomodagédo e adequacédo do individuo a uma nova condi¢do e melhoria na
qualidade de vida ocupacional. No ambito das AVDs e AIVDs, de acordo com o diagnéstico e o
progndstico terapéutico ocupacional: prescrever a alta da terapéutica; tracar estratégias para o
alcance da melhoria dos indicadores de saude mental, a partir das caracteristicas da populagéao

identificadas a partir do diagnostico; desenvolvimento de grupos com ag¢des para promogao da saude,



prevencao e reabilitagdo; formacao de grupos terapéuticos; atendimentos familiares e individuais aos
usuarios referenciados pelas Unidades de Saude da Familia; realizagdo de atividades de educagao
para a saude para grupos e individuais, com valorizagdo da tematica de Saude Mental; acompanhar
as equipes de saude da familia em agdes direcionadas aos profissionais; desenvolvimento de agdes
de Educagdo Continuada com as Equipes de Salde da Familia de referéncia com estimulo a
realizagdo da escuta terapéutica, atendimento em grupo e estimulo ao relacionamento interpessoal;
favorecer a formacdo de grupos de vivéncias na comunidade; ag¢des individuais e coletivas com
enfoque para a prevengdo do alcoolismo, do tabagismo e do uso de drogas; acompanhamento

individual e coletivo de alcoolistas, tabagistas e dependentes quimicos



ANEXO Il
PROGRAMAS DE PROVAS

Saude Publica

Organizagao dos servigos de saude no Brasil. Organizagao e principios do SUS. Modelo Assistencial
e Financiamento. Planejamento e programacao local de saude. Politica Nacional de Humanizagéo.
Sistema Unico de Saude — Principios, Diretrizes e Controle Social. Politica Nacional de Atencdo
Basica no SUS. Sistemas de Informagao em Saude. A Estratégia de Saude da Familia no Brasil.
Referéncias Bibliograficas:

BRASIL, Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo 1l, Segéo Il, Artigos de 196 a 200, Da
Saude.

BRASIL, Legislacdo Federal. Leis Federais n°s. 8.080, de 19/09/90, e 8.142, de 28/12/90.

Decreto n° 7.508/2011 e suas alteracdes - Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990,
para dispor sobre a organizagdo do SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude e a
articulagao interfederativa, e da outras providéncias.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Executiva. Nucleo Técnico da Politica Nacional de
Humanizagdo: documento base para gestores e trabalhadores do SUS — 22 edi¢cdo Brasilia -
Ministério da Saude, 2004.

BRASIL. Normas e Regulamentos. NR 32. Dispde sobre a Seguranga e Saude no Trabalho em
Servigos de Saude.

Agente de Combate a Endemias

Endemias e Dengue: Definigdo, Histérico; Aspectos Bioldgicos do Vetor: Transmisséo, Ciclo de Vida;
Biologia do Vetor: Ovo, Larva, Pupa e Habitat; Medidas de Controle: Mecanico e Quimico, Area de
Risco. Febre Amarela, Zoonoses, Imunizagdo, Leishmaniose, Leptospirose, Visitas Domiciliares,
Educacdo Ambiental, Saude Publica e Saneamento Basico, Hantavirose, Hepatites. Principios e
Diretrizes do Sistema Unico de Saude e a Lei Orgénica da Saude - n° 8080, de 19 de Setembro de
1990. Programa Nacional de Controle da Dengue - PNCD
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/pncd 2002.pdf

Lei 13317/99 - Codigo de Saude do Estado de Minas Gerais

www.saude.mg.gov.brhttp://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa-nova-

min.html?tipo=LEI&num=13317&comp=&ano=1999&texto=consolidado

Lei 178/80 — Cédigo de Posturas do Municipio de Ouro Preto http://www.cmop.mg.gov.br/
Lei 8080/90 — Lei organica do SUS http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm




Manual do PNCD - http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/pncd 2002.pdfManual de

Leishmaniose Viceral

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual vigilancia controle leishmaniose visceral.pdf

Manual de Leishmaniose Tegumentar -

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual vigilancia leishmaniose 2ed.pdf

Guia para vigilancia, controle e prevencdo a Doenga de Chagas -

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/quia_vigilancia_prevencao doenca_chagas.pdf

Manual de Vigilancia, Prevengao e Controle de Zoonoses

http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2016/julho/08/manual-zoonoses-normas-2v-7julho16-

site.pdf

Assi Social
Programa de prova:

A identidade da profissdo do Servigo Social e seus determinantes ideo-politicos. O espacgo
ocupacional e as relagdes sociais que sido estabelecidas pelo Servigo Social. A Questdo Social, o
contexto conjuntural, profissional e as perspectivas tedrico-metodologicas do Servigo Social pos-
reconceituagdo. O espago soécio- ocupacional do Servigo social e as diferentes estratégias de
intervencao profissional. As possibilidades, os limites e as demandas para o Servigo Social na esfera
publica, privada e nas ONG. A instrumentalidade como elemento da intervengado profissional. O
planejamento da intervencdo e a elaboragdo de planos, programas e projetos sociais. O Servigo
Social na contemporaneidade: as novas exigéncias do mercado de trabalho. Anadlise da questédo
social. Fundamentos histéricos, tedricos e metodoldgicos do Servigo Social; O Estado e a sociedade
civil perante o Eca (Estatuto da Crianga e do Adolescente) e a LOAS (Lei Organica da Assisténcia

Social).

Auxiliar em Saude Bucal

Conteudo Programatico

Atribuices do ASB e sua importancia na equipe odontoldgica; Etica nas relages humanas e
interpessoais; Recepgdo do paciente; Aspectos éticos do exercicio profissional; Infra-estrutura do
ambiente de atendimento odontolégico; Nogdes de Biosseguranga; Controle de Infecgdo em
Odontologia; Fatores de risco da atividade profissional; Ergonomia odontolégica; Materiais de uso
odontoldgico: classificagdo e manipulagéo; Instrumental odontoldgico: identificagéo, classificagcao e
técnica de instrumentagdo; Métodos preventivos contra agravos bucais; Educagdo em saude:
conceitos basicos; Anatomia e Morfologia dentaria: Fungdo Dentaria; Componentes da coroa e raiz;
Complexo dentina polpa; Nomenclatura das denti¢des; Nomenclatura das cavidades; Tipos de
denticdes e caracteristicas. Cariologia: Tipos de carie; controle da doenga; Placa bacteriana,
tartaro;Equipamentos,Materiais e  Aparelhos  Odontologicos utilizagdo, manutencdo e
conservagao.

Referéncias Bibliograficas

- Cédigo de Etica Odontolégica- Resolugdo CFO- 118, 2012.

- SANTOS, W. N; COIMBRA, J.L., Auxiliar de Consultério Dentario. Rubio, 2005.




- BARROS, Olavo Bergamaschi. Ergonomia 3: auxiliares em odontologia: ACD-THD-TPD-APD.
Pancast., 1991

- GUIMARAES JR., Jayro. Biosseguranga e Controle de Infecgdo Cruzada em Consultérios
Odontolégicos. Santos, 2001

- LOBAS, C. F. S,, et al.- THD e ACD Técnico em Higiene Dental e Auxiliar de Consultério Dentario.
Santos, 2002.

- LINAN,Marcia B.G., Manual de Trabalho e Formagdo do ACD e THD. Santos,20009.

- Técnico em Higiene Dental e Auxiliar de Consultério Dentario- Perfil de Competéncias Profisssionais

- Ministério da Saude. Disponivel em http://www.saude.gov.br/

Enfermeiro 40 Horas

Decreto 94.406,que regulamenta a Lei de Exercicio Profissional de Enfermagem;Processo de
Enfermagem (historico de enfermagem,exame fisico,levantamento de problemas,diagndstico,plano
de cuidados e evolugéo). Determinantes de saude; Desenvolvimento humano (do recém nascido ao
idoso);Cuidado ao individuo no atendimento de suas necessidades basicas; Cuidados com feridas
(curativos, traqueostomia, colostomia e prevengao de Ulceras de decubito);Cuidados de enfermagem
em relagédo a administragdo de medicamentos (conceitos, vias,principios, calculos e efeitos colaterais
ou complicagdes); Exame fisico céfalo-caudal (incluindo peso e altura e, sinais vitais);Cuidados de
enfermagem a individuos com problemas crénico degenerativos (hipertensdo, diabete, cancer,
problemas respiratorios einsuficiéncia renal crénica); Bioética na enfermagem; Educagdo para a
salde e promogado da saude; Cuidados ao individuo com dor (aguda e crénica(incluindo a
oncolégica); Conceitos basicos para a prevengéo e controle de infecgdes; Lideranga e trabalho em
equipe; Educacgéo continuada; Processo de comunicagdo. Cuidados com sondagem gastrica e
vesical; Etica e Legislagdo Profissional; Saude da Familia e estratégia de organizagdo da Atengdo
Basica; Diagndstico, planejamento e prescricdo das agbes de enfermagem; Programa Nacional de
Imunizagcédo (PNI); Biosseguranga/Prevencao e controle da populagdo microbiana; Programas de
Atengcdo asaude da crianga, adolescente, mulher, adulto, idoso e saude mental; Assisténcia de
Enfermagem na prevencdo e controle de doengas infecto contagiosas (Programa Nacional de
controle a Hanseniasee Programa Nacional de ControleaTuberculose);doengas sexualmente
transmissiveis e de doencas crénicas ndo transmissiveis; Doengas de notificagdo compulsoria;

AMERICAN HEARTH ASSOCIATION. Destaques das Diretrizes da American Heart Association 2015
para RCP e ACE. Guidelines, 2015. ASPERHEIM, M.K. Farmacologia para enfermagem. 112 ed.
Elsevier, 2009.BORGES, Eline Lima et al. Feridas: como tratar. 22 ed. Belo Horizonte: COOPMED,
2008. BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Manual de gerenciamento de residuos de
servicos de saude. 1.ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2006. 182.p. BRASIL. Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria. Seguranga do paciente em servigos de saude: limpeza e desinfecgdo de
superficies/Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Brasilia: Anvisa, 2012. 118 BRASIL.
Departamento de Acbes Programaticas e Estratégicas. Atencdo a saude da pessoa idosa e
envelhecimento. Brasilia, 2010. 44p. (Série Pactos pela Saude, 2006, v.12). BRASIL. Departamento
de Vigilancia das Doengas Transmissiveis. Manual de Vigilancia Epidemiolégica de Eventos Adversos
Poés-vacinagdo. 3. ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2014. 251p. BRASIL. Doengas Infecto
Parasitarias: Guia de Bolso. 8.ed. Revista. Brasilia: Ministério da Saude, 2010. 444p. BRASIL. Lei



7.498 de 25 de Junho de 1986. Dispde sobre a regulamentacdo do exercicio de enfermagem e da
outras providéncias. BRASIL. Ministério da Saude. Amamentag¢édo e uso de medicamentos e outras
substancias. 22 ed. Amamentagao e uso de drogas. Brasilia, 2010. BRASIL. Ministério da Saude.
Cadernos de Atencdo Basica. Saude Sexual e Saude Reprodutiva. Série A. Normas e Manuais
Técnicos. Cadernos de Atengdo Basica n. 26. Brasilia, 2010. BRASIL. Ministério da Saude.
Calendario Basico de Vacinagéo, 2017.

BRASIL. Ministério da Saude. Instituto Nacional de Cancer José Alencar Gomes da Silva. Diretrizes
brasileiras para o rastreamento do cancer do colo do Utero. 22 ed revista, ampliada e atualizada.
Brasilia, 2016. BRASIL. Ministério da Saude. Atencdo ao pré-natal de baixo risco. Secretaria de
Atencdo a Saude. Brasilia, 2012.BRASIL. Ministério da Saude. Saude da crianga: crescimento e
desenvolvimento. Cadernos de Atengéo Basica n. 33. Brasilia, 2012. SECRETARIA DE ESTADO DE
SAUDE DE MINAS GERAIS. Linha-Guia de hipertensao arterial sistémica, diabetes mellitus e doenca
renal crénica. Atengdo a Saude do Adulto. Belo Horizonte, 2013.BRASIL. Ministério da Saude.
Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengao Basica. Politica Nacional de Alimentagéo e
Nutricdo. — 1. ed., 1. reimpr. — Brasilia: Ministério da Saude, 2013. 84 p. BRASIL. Ministério da Saude.
Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Politica Nacional de Atengéo
Basica. Brasilia: Ministério da Saude, 2012. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a
Saude. Departamento de Atengdo Basica. Saude mental. Brasilia: Ministério da Saude, 2013. 176 p.
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Politica Nacional de Humanizagao.
Cadernos Humaniza SUS. Vol. 1. Formagédo e Intervencdo. Série B. Textos Basicos de Saude.
Brasilia, 2010. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Politica Nacional de
Humanizagédo. Cadernos Humaniza SUS. Vol. 2. Atengéo Basica. Série B. Textos Basicos de Saude.
Brasilia, 2010. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude - Departamento de
Vigilancia das Doencgas Transmissiveis. Manual de Normas e Procedimentos para Vacinagéo. 1.ed.
Brasilia: Ministério da Saude, 2014. 178p. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em
Saude. Departamento de Vigilancia Epidemioldgica. Manual de rede de frio — 4. ed. Brasilia, 2013.
144 p.BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Programa Nacional de DST e
Aids. Manual de Controle das Doengas Sexualmente Transmissiveis. Brasilia: Ministério da Saude.
2005. BRASIL. Secretaria de Atengdo a Saude. Politica Nacional de Atengéo Integral a Saude da
Mulher: Principios e Diretrizes. 1.ed. 22 reimpressdo. Brasilia: Ministério da Saude, 2011. 82p.
BRUNNER, L. S.; SUDDARTH, D. S. Tratado de Enfermagem Médico-Cirurgica. 11.ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2009. 2308p. COFEN. Resolugdo COFEN 311/2007. Cédigo de Etica
dos Profissionais de Enfermagem. COFEN. Resolugdo n 358/2009. Dispde sobre a Sistematizagédo da
Assisténcia da enfermagem e a implementagdo do Processo de Enfermagem em ambientes, publicos
ou privados, em que ocorre o cuidado profissional de Enfermagem, e da outras providéncias.
KURCGANT, P. Gerenciamento em Enfermagem. S&o Paulo: Guanabara, 2010. 208p. NANDA.
Diagnosticos de enfermagem da NANDA: definigbes e classificagdo 2015-2017/ NANDA International;
tradugdo Regina Machado Garcez. - Porto Alegre: Artmed, 2015.SILVA, M. T. et al. Calculo e

administragdo de medicamentos na enfermagem. 32 ed. Sao Paulo: Martinari, 2011.



ENFERMEIRO PLANTONISTA:

Decreto 94.406, que regulamenta a Lei de Exercicio Profissional de Enfermagem; Processo de

Enfermagem (histérico de enfermagem, exame fisico, levantamento de problemas, diagnéstico, plano
de cuidados e evolugdo). Determinantes de saude; Desenvolvimento humano (do recém nascido ao
idoso); Cuidado ao individuo no atendimento de suas necessidades basicas; Cuidados com feridas
(curativos, traqueostomia, colostomia e prevengédo de Ulceras de decubito); Cuidados de enfermagem
em relagdo a administragdo de medicamentos( conceitos, vias, principios, calculos e efeitos colaterais
ou complicagdes); Exame fisico céfalo-caudal (incluindo peso e altura e, sinais vitais); Cuidados de
enfermagem a individuos com problemas croénico degenerativos (hipertensdo, diabete, cancer,
problemas respiratdrios e insuficiéncia renal crénica); Bioética na enfermagem; Educacéo para a
saude e promogdo da saude; Cuidados ao individuo com dor (aguda e cronica(incluindo a
oncoldgica); Conceitos basicos para a prevengao e controle de infecgdes; Lideranca e trabalho em
equipe; Educagdo continuada; Processo de comunicagdo. Central de material esterilizado; Escala de
Glasgow; Cuidados com sondagem gastrica e vesical; Biosseguranga/Prevencao e controle da
populagdo microbiana; Assisténcia de Enfermagem na prevengédo e controle de doengas infecto
contagiosas (Programa Nacional de controle a Hanseniase e Programa Nacional de Controle
aTuberculose); doengas sexualmente transmissiveis e de doengas cronicas nao
transmissiveis;Programa Nacional de Imunizagéo (PNI); SAUDE PUBLICA: Organizacgéo dos Servigos
deSatde no Brasil — Sistema Unico de Saude: principios e diretrizes do SUS, controle social —
organizagdo da gestdo do SUS, financiamento do SUS, |legislagdo do SUS,
normatizagdocomplementar do SUS (Lei Federal n°® 8080 de 19/09/1990; Lei Federal n° 8142 de
28/12/1990); processo saude — doenga; nogbes de saneamento basico; doengas transmissiveis
evitaveis por vacinagdo; doengas endémicas no Brasil; nogdes de vigilancia epidemiolégica;modelo
assistencial e financiamento; planejamento e programacédo local de saude; politicanacional de

humanizagéo; sistemas de informagédo em saude; doengas de notificagdo compulsdria.

E -

Programa de prova:

Regulamentacéo da Profissdo Farmacéutica; Politica Nacional de Medicamento e Politica Nacional de
Assisténcia farmacéutica; Atengdo farmacéutica; Portarias 802/98; Boas praticas de distribuicao,
armazenamento e dispensagdo de medicamentos. Portaria 344/98. Classificagdo dos medicamentos.
Formas farmacéuticas solidas: pds, granulados, comprimidos, capsulas. Formas farmacéuticas
liquidas: solugdes, solugbes extrativas vegetais, solugbes oftalmicas, suspensdes. ANVISA RDC
numero 17 de 16.04.2010.

Eisi

Programa de prova:

Propedéutica fisioterapéutica. Fisioterapia reumatolégica nas: sindromes dolorosas, osteoartrite,
osteopenias, artrites microcristalinas, nas artrites infecciosas e fisioterapia nas doengas inflamatérias
do tecido conjuntivo. Fisioterapia ortopédica e traumatoldgica: Tratamento fisioterapéutico nas

Alteracdes posturais e deformidades angulares dos MMII; Lesbes traumaticas e artroplastias dos



MMSS e MMIl; Lesbes as estruturas d6sseas e de tecidos moles do joelho; Fisioterapia nas
sinovectomias, tenorrafias e transferéncias tendinosas; Tratamento fisioterapéutico nas lesdes
teciduais. Fisioterapia pneumofuncional: Analise de gases (gasometria); Oxigenoterapia e
aerossolterapia; Terapia desobstrutiva; Terapia de expansdo pulmonar; Fisioterapia nas cirurgias
abdominais e toracicas; Reabilitagdo pulmonar; Espirometria; Fisioterapia respiratéria em Pediatria;
Introdugdo a ventilagdo mecanica; Fisioterapia nos disturbios do sono. Fisioterapia Cardiovascular:
Adaptacdes cardiovasculares ao exercicio fisico; Ergometria e analise de testes ergométricos;
Reabilitagdo precoce do paciente infartado epré e pds-operatério da cirurgia cardiaca; Fisioterapia
nas arteriopatias e venopatias; Reabilitagdo do paciente amputado; Fisioterapia nas linfopatias dos
membros inferiores; Reabilitagdo das pacientes mastectomizadas. Fisioterapia Desportiva:
Treinamento de flexibilidade na prevengdo de lesdo desportiva; Tratamento fisioterapéutico nas
lesbGes desportivas; Fisioterapia desportiva em atletas com deficiéncia. Fisioterapia Neurofuncional:
Desenvolvimento neuropsicomotor normal e anormal na paralisia cerebral; Fisioterapia nas distrofias
musculares; Fisioterapia na espinha bifida; Fisioterapia nas lestes encefalicas adquiridas;
Estimulacédo psicomotora precoce; Sindrome de Down; Poliomielite; Pé torto congénito; Ma formacgao
congénita; Luxacdo congénita do quadril; Lesbes do plexo braquial; Facilitagdo neuromuscular
proprioceptiva (FNP) — Kabat Knott-Voss; Método neuroevolutivo — Bobath; Facilitagdo central —
Brunnstrom; Estimulagdo periférica cutdnea — Rood; Hidroterapia no paciente neurolégico;
Hemiplegias nos A.V.C.s; Lesbes medulares: traumaticas e ndo traumaticas; Traumatismos cranio-
encefalicos (TCEs); Neuropatias periféricas - Polineuropatias (infecciosa — Sindrome de Giiillian
Barre; alcodlica; téxica; metabdlica) Paralisia facial periférica e Lesdes isoladas dos nervos periféricos
(radial, ulnar, ciatico popliteo externo); Disturbios cerebelares: ataxia; Doengas degenerativas:
sindrome de Parkinson, esclerose muiiltipla e doenga de Alzheimer; Tumores cerebrais; Sindrome da
Imuno Deficiéncia Adquirida (AIDS). Fisioterapia em Ginecologia: Fisioterapia nas sindromes
menstruais; Reeducagdo perineal; Fisioterapia em cirurgia ginecoldgica; Fisioterapia na paciente
mastectomizada; Exercicio terapéutico e atividade fisica na gestacéo; Fisioterapia no pré-natal;
Fisioterapia na gestagcédo de risco; Atuacgéo fisioterapéutica no pré-parto; Fisioterapia no puerpério.
Fisioterapia em Ginecologia: Teorias do envelhecimento; Alteragdes bioldgicas do idoso; Principais
disturbios dos sistemas orgénicos e imunoldgico do idoso; Fisioterapia na doenca de Parkinson;
Fisioterapia na doenca de Alzheimer; Fisioterapia na esclerose multipla; Fisioterapia na atacia de
Friedrich; Fisioterapia na doenca de Dick; Fisioterapia na Coréia de Huntington; Fisioterapia na
neuropatia diabética.

Fonoaudiélogo

Desenvolvimento e aquisigdo de linguagem. Fisiologia da fonagéo: Processo de aquisi¢do e
producdo dos sons da fala. Fisiologia da audigido: patologias, exames audiologicos e
proteses auditivas. Intervencao fonoaudiolégica nos disturbios da comunicagdo. Nogbes de
Saude Publica: planejamento e programas preventivos. Fonoaudiologia hospitalar. Trabalho
em equipe multiprofissional. Programas fonoaudiolégicos e triagem. Coédigo de Etica
Profissional.

BRITTO, ATBO. Livro de Fonoaudiologia. Sdo José dos Campos: Pulso editorial, 2005
CUPELLO, Regina; JAKUBONICO, Regina. AFASIA — Introdugao a AFASIA.



FERREIRA, L.P; BEFI-LOPES, D.M; LIMONGI, S.C.O. Tratado de Fonoaudiologia. Sdo Paulo:
Roca, 2004.

FLEHMIG, Inge. Desenvolvimento normal e seus desvios no lactente. Diagndstico e tratamento
precoce do nascimento até o 18° més. Edi¢cdes Ateneu, Livraria Ateneu, Rio de Janeiro, 1987.
MARCHESAN, 1.Q. Fundamentos em Fonoaudiologia — aspectos clinicos da motricidade oral.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1998.

RUSSO, I.CP.; MOMENSOHN, M.T. A Pratica da Audiologia Clinica. 4% ed. Sdo Paulo: Cortéz
Editora, 1993.

ZORZI, J.L. A intervengao fonoaudiolégica nas alteragoes da linguagem infantil. Rio de Janeiro:
Revinter, 1999.

ZORZI, J.L. Aprendizagem e disturbios da linguagem escrita: questdes clinicas e educacionais. Porto
Alegre: Artmed, 2003.

Médico Atencédo Basica 20 e 40 Horas
Cédigo de Etica Médica; Preenchimento da Declaragdo de obito; Doencas de Notificagdo

Compulsdria; Principios do Atendimento Clinico; Principios doutrindrios e organizativos do SUS:
Direito a saude, Controle social na saude, Recursos humanos no SUS, Financiamento no SUS,
Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude. Atengéo Basica a Saude: Programa de Saude
da Familia como estratégia de reorientacdo da Atencéo Basica a Saude. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil — Titulo VIII — Cap. Il — segao Il. Lei Federal n° 8080 de 19/09/90. Lei Federal n°
8142 de 28/12/90 Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS — SUS 2001 (Portaria MS/GM
n°® 95 de 26 de janeiro de 2001 e regulamentacdo complementar). Estatuto do Idoso — Lei Federal n°®
10.741 de 01/10/03 - Titulo Il — capitulo IV. Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei Federal 8.069
de 13/07/90 — Titulo Il — capitulo I. Dor Fisiopatologia; Dor Toracica; Dor Abdominal; Cefaléias; Dor
Lombar e Cervical; Disturbios da Regulagdo Térmica; Calafrios e Febre; Dores Musculares,
Espasmos, Céibras e Fraqueza Muscular; Tosse e Hemoptise; Dispnéia e Edema Pulmonar; Edema;
Cianose, Hipoxia e Policitemia; Hipertensdo Arterial; Sindrome de Choque; Colapso e Morte
Cardiovascular Subita; Insuficiéncia Cardiaca; Insuficiéncia Coronaria; Bradiarritmias; Taquiarritmias;
Cateterismo e Angiografia Cardiaco; Febre Reumatica; Endocardite Infecciosa; Miocardiopatias e
Miocardites; Infarto Agudo do Miocardio; Cor Pulmonale; Parada Cardiorespiratéria; Disfasia;
Constipagao Diarréia e Disturbios da Fungdo Ano Retal; Aumento e Perda de Peso; Hematémese
Melena; Hepatite Aguda e Crdnica; Ictericia e Hepatomegalia; Cirrose; Distensdo Abdominal e Ascite;
Coledocolitiase; Doengas do Péancreas; Liquidos e Eletrdlitos; Acidose e Alcalose; Anemias;
Hemorragia e Trombose; Biologia do Envelhecimento; Problemas de Saude do Idoso; Diagndstico e
Manuseio das Afecgbes Mais Comuns da Pessoa Idosa; Avaliagdo, Diagnéstico e Tratamento das
Doencgas Infecciosas; Diarréia Infecciosa Aguda e Intoxicagdo Alimentar; Doengas Sexualmente
Transmissiveis; Sindrome de Angustia Respiratéria do Adulto; Estado de Mal Asmatico; Doencga
Pulmonar Obstrutiva Crénica; Tromboembolismo Pulmonar; Insuficiéncia Renal Aguda; Insuficiéncia
Renal Croénica; Glomerulopatias; Obstrugdo das Vias Urinarias; Lupus Eritematoso Sistémico; Artrite
Reumatoide; Vasculites; Doenca Articular Degenerativa; Artrite Infecciosa; Disturbios da Coagulagéo;
Diabetes Mellitus; Doencas da Tiredide; Acidose Latico; Doengas Vasculares Cerebrais; Traumatismo

Cranioencefalico e Raquimedular; Viroses do Sistema Nervoso Central: Meningites e Encefalites;



Coma; Doengas Ocupacionais; Acidentes do Trabalho; Neoplasias; Moléstias Infecciosas; Caréncias
Nutricionais, Imunizagdes, Alergias.Temas relevantes em saude publica :Dengue; Alcoolismo e
dependéncia as drogas;Doencga de Alzheimer; Depressdo. Cadernos da Atencado Basica: Saude da
Crianga; Envelhecimento e Saude da Pessoa ldosa; Diabetes Mellitus; Obesidades; Hipertensao
Arterial Sistémica; Prevengéo Clinica de Doenga Cardiovascular, Cerebrovascular e renal crénica;
Manual Técnico para Controle de Tuberculose; Manual Técnico para Controle de Hanseniase.
GUSSO, G.; LOPES, J.M.C. Tratado de Medicina de Familia e Comunidade: Principios, Formagéo e
Pratica. Artmed, 2012.

Médico Veterinario

1 Anatomia de animais domésticos. 2 Fisiologia de animais domésticos. 3 Histologia de animais
domésticos. 4 Imunologia veterinaria. 5 Patologia dos animais domésticos. 6 Doengas infecciosas e
parasitarias dos animais de companhia e de producédo. 6.1 Enfermidades de notificagdo obrigatoria.
6.2 Métodos de diagndstico das enfermidades infecciosas e parasitarias. 7 Desenvolvimento de
programas sanitarios para controle e(ou) erradicagdo de enfermidades de interesse médico
veterinario. 8 Clinica médica de animais de companhia, de produgao e selvagem. 9 Clinica cirurgica
de animais de companhia, de produgao e selvagem. 10 Anestesiologia de animais de companhia, de
producdo e selvagem. 11 Inspegdo dos alimentos de origem animal (legislagdo). 12 Uso de
antimicrobianos, antiparasitarios e quimioterapicos em medicina veterinaria. 13 Doengas transmitidas
por alimentos de origem animal. 14 Identidade e qualidade de alimentos de origem animal
(legislagao). 15 Programas sanitarios vigentes. 16 Vigilancia sanitaria internacional. 17 Papel da OIE
(Organizagdo Mundial de Saude Animal). 18 Bioterismo. 18.1 Manejo dos animais. 18.2 Principais

doengas dos animais. 18.3 Biosseguranga.

CONTEUDO PROGRAMATICO (SUS): 1. Atencao Basica - Politica Nacional, normas e diretrizes; 2.
Avaliagdo em Saude; 3. Diretrizes Assistenciais da Saude Bucal em Belo Horizonte; 4. Endemias e
epidemias: situagao atual, medidas de controle e tratamento; 5. Formas de financiamento e custeio do
SUS; 6. Modelo Assistencial; 7. Nogdo de cidadania e controle social do Sistema Unico de Salde -
SUS, Pacto pela Saude; 8. Consolidagéo do SUS e suas Diretrizes Operacionais; 9. Organizagéo dos
servicos de Saude no Brasil; 10. Planejamento e programacgéo de Saude; 11.Politicas Intersetoriais:
Principios e diretrizes; 12.Principios fundamentais, diretrizes, atribuicbes e competéncias das esferas
governamentais do SUS; 13.Promocéo, protegcdo e recuperagdo de Saude; 14.Reforma Sanitaria
Brasileira; 15. Sistema de vigilancia epidemioldgica: Endemias e epidemias, medidas de controle e
tratamento; 16. Redes de urgéncia e emergéncia - Politica nacional, normas e diretrizes;
17 .Humanizagéo e Saude; 18. Doencgas e agravos de notificagdo compulsoria.

Sugestdo Bibliografica: AMATO NETO, V.; BALDY, J. L. S. Doengas transmissiveis. Sdo Paulo.
Atheneu. HOBBS, B. C; ROBERTS, D. Toxinfec¢des e controle higiénico sanitario de alimentos. GIL,
J. | e DURAO, J. Manual de inspegéo sanitaria de carnes. Ministério da Agricultura. Regulamento de
inspegéo industrial e sanitaria de produtos de origem animal. (RIISPOA). Rio de Janeiro. Servigo de
Informagéo Agricola. SILVA, Jr., E. A. Manual de controle higiéncio-sanitario em alimentos. Ultima
edicdo. SWENSON, M. J. Dukes. Fisiologia dos animais domésticos. Guanabara Koogan. Rio de

Janeiro. PNAB - BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Atencdo Basica. Brasilia:



Ministério da Saude, 2012. (Série E. Legislagdo em Saude). BRASIL. Ministério da Saude. Portaria
GM n°® 4.279, de 30 de dezembro de 2010. Estabelece diretrizes para a organizagdo da Rede de
Atengdo a Saude no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS). Brasilia/DF: 2010. BRASIL. Ministério
da Saude. Portaria GM n° 399, de 22 de fevereiro de 2006. Divulga o Pacto pela Saude 2006 —
Consolidagdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto. Brasilia/DF: 2006.
BRASIL. Ministério da Saude. Portaria GM n° 91, de 10 de janeiro de 2007. Regulamenta a unificagéo
do processo de pactuacgao de indicadores e estabelece os indicadores do Pacto pela Saude, a serem
pactuados por Municipios, Estados e Distrito Federal. Ministério de Estado da Saude. Brasilia/DF:
2007. BRASIL. Ministério da Saude. Lei n° 8.142 de 28/12/1990. BRASIL. Presidéncia da Republica.
Congresso Nacional. LEI n° 8.080 - de 19 de setembro de 1990 - DOU de 20/9/90 - Lei Organica da
Saude e suas demais alteragbes. Dispde sobre as condi¢gdes para a promogao, protegdo e
recuperacao da saude, a organizagédo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras
providéncias. BRASIL. Republica Federativa de Brasil. Constituigdo Federal de 1988 — Titulo VIII: Da
Ordem Social, Capitulo II: Disposi¢do Geral. Secéo Il: Da Saude. Artigos de 196 a 200 - Brasilia/DF:

1988. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

Odontodlogo: 20h para Cirurgia Oral Menor e Especialista Periodontia

Conteudo Programatico: Odontologia Social: Caracterizagdo e hierarquizagdo de problemas.
Politicas de recursos humanos em odontologia. Educa¢do em saude bucal. Epidemiologia aplicada a
odontologia. Niveis de prevengéao e de aplicagdo. Cariologia: Etiologia da doenga carie. Histopatologia
da carie dental. Diagndstico da doenca cérie. Prevengdo e controle da doenca carie. Dentistica:
Principios de preparo cavitario. Materiais protetores do complexo dentino-pulpar. Materiais
restauradores diretos e indiretos. Material e instrumental. Estética. Terapéutica e Farmacologia:
Analgésicos, antiinflamatérios n&o esterdides, antimicrobianos; uso profilatico dos antibidticos;
controle da ansiedade em odontologia (ansioliticos).Terapéutica medicamentosa na rotina de
tratamento das principais infecgbes bucais e estruturas anexas. Terapéutica de emergéncias e
urgéncia em odontologia. Oclusdo: Anatomia funcional; Etiologia e identificacdo dos disturbios
funcionais do sistema mastigatério. Patologia, Diagnodstico Oral e Cirurgia Bucomaxilofacial.
Diagnostico e tratamento das patologias e infecgbes odontogénicas. Cirurgias orais menores:
Exodontias, dentesinclusos, apicetomias e cirurgias pré-protéticas. Protese total eparcial
removivel. Abordagem e manejo do Paciente com Necessidades Especiais (PNE): Atendimento
odontoldgico do paciente idoso;Atendimento do paciente portador de deficiéncias fisicas,
deficiéncias mentais, sindromes demalformagao, doengas sistémicas, doengas infectocontagiosas;
Atencao Basica em Saude Bucal; Doengas infectocontagiosas, Conceito e classificagdo dos pacientes
com necessidades especiais; Recomendagdes e formas de tratamentos especificas. Diagnostico e
tratamento das urgéncias em odontologia. Diagndstico e pronto atendimento das emergéncias
médicas em consultérioodontolégico (ABC da ressuscitagdo cardiorrespiratoria). Anestesiologia:
Técnicas, solugbes anestésicas (farmacologia, indicagdes e contraindicagdes), complicagdes.
Protese Dentaria. Procedimentos Clinicos Integrados. Biosseguranga. Radiologia. Periodontia.
Endodontia. Odontopediatria. Etica Odontoldgica.

Referéncias Bibliograficas

- Codigo de Etica Odontolégica- Resolugdo CFO- 118, 2012.




- ABOPREV. Promocdo de salde. 32 ed. 2003.ed. Artes médicas- ALVARES,S.; ALVARES, S.
Emergéncias em Endodontia - Diagnéstico e Conduta Clinica. Santos, 2008.

- ALVARES, S. Endodontia Clinica. Santos, 1991. - ARAUJO, A. Aspectos Atuais da Cirurgia e
Traumatologia Bucomaxilofacial. Santos, 2007.

- BARATIERE,L. N. Odontologia Restauradora. Fundamentose Possibilidades. Quintessence ,
2001.

- BVS - Ministério da Saude. Disponivel em http://bvsms.saude.gov.br

- CAMPOS, Cerise de Castro; FRAZAO, B B; SADDI, G. L.; MORAIS, I. A.; FERREIRA, M. G_;
SETUBAL, P. C. O.: ALCANTARA, R. T.Manual Pratico para o Atendimento de Pacientes com

Necessidades Especiais Disponivel:

http://www.abodontopediatria.org.br/Manual para atendimento de PNE.pdf

- CHAVES, M.M. Odontologia Social. Artes Médicas, 1986.

- CORREA, M.S.N.P. Odontopediatria na Primeira Infancia. Santos, 2010

- FREITAS,Ade.;; ROSA, J. E.; SOUZA, |. F.; HERNANDEZ, A. Radiologia Odontolégica.
Artes Médicas, 2004.

- LEONARDO, M. R.; LEONARDO, R. T. de. Endodontia: Conceitos Biologicos e Recursos
Tecnolodgicos. Artes Médicas, 2009.

- LINDHE, Jan. Tratado de Periodontia Clinica. Guanabara, 1989.

- MASSARA, M.L.A;; REDUA, P.C.B. Manual de Referéncia para Procedimentos Clinicos em
Odontopediatria. Santos, 2010.

-MALAMED, manual de anestesia local 5°ed.2005 Ed.elsevier

-NEVILLE,brad.patologia oral e maxilofacial 2°ed.2004 ed.guanabara

- NEWMAN, CARRANZAM. G., TAKEI F. A, HENRY H. Periodontia Clinica. Guanabara
Koogan, 2004.

- NEWBRUN, E. Cariologia. Santos, 1988.

- PETERSON, L. L. Cirurgia Oral e Maxilofacial Contemporanea. Elsevier, 2005.

- PINTO, V. G,A. C. Odontopediatria. Santos, 2010

- PINTO, V. G. Saude Bucal. Santos, 1987.

- PINTO, V. G. saude bucal coletiva 3°ed.2008.ed santos

- RONALDO, F. de. Tratado de Cirurgia Bucomaxilofacial. Santos, 2006- WOLF,H. F., HASSEL T.
M. Manual de Periodontia - Fundamentos, Diagnostico, Prevencéo e Tratamento. Artmed, 2008.

Psicologo
Programa de prova:

Teoria Psicanalitica de Sigmund Freud; Deficiéncias Mentais (Tipologia — Caracteristicas — Sintomas
— Causas: Endogenas e Exogenas; Pré-Peri; Pos — Natais); Doengas Mentais: Psicopatologia
(Neuroses — Psicoses e Perversdo); Avaliagdo (Testagem — Diagnostico — Estudo de Caso —
Relatorio); Terapia Familiar Sistémica; Técnicas de entrevista. Psicologia do desenvolvimento normal
e patolégico: desenvolvimento fisico, cognitivo e afetivo da crianga, adolescente e adulto. Saude
coletiva: Politicas de saude mental. Saude mental e familia. Saiude mental e trabalho. Equipes de

saude mental. Teorias da Personalidade; Cddigo de Etica do Psicologo; Grupos; Intersetorialidade;



Psicopatologia; Psicodiagnostico; Promogao da Saude; Principios e Diretrizes do Sistema Unico de
Saude; Suicidio; Reforma Psiquiatrica. Centro de Atengéo Psicossocial.

AMARANTE, P. & LANCETTI, A. Saude Mental e Saude Coletiva. In: Trabalho de Saude Coletiva.
Gastdo Wagner de Souza Campos. Et al. Sdo Paulo: Hucitec; Rio de Janeiro: Ed. Fiocruz, 2006, p.
615-633.

Classificagdo dos Transtornos Mentais e de Comportamento da CID 10:Descrigbes Clinicas e
Diretrizes Diagnésticas — Organizagcdo Mundial da Saude, trad. Dorgival Caetano, Porto Alegre:
Artmed, 1993.

Cédigo de EticaProfissional do Psicologo. Agosto de 2005.

CORDIOLI, A.V.(org.), Psicoterapias: abordagens atuais. Porto Alegre: Artmed, 2008. p. 306).
CUNHA, J. A. Psicodiagnéstico-V. 5 a ed. Porto Alegre: Artmed, 2003.

DALGALARRONDO, P. Psicopatologia e Semiologia dos Transtornos Mentais. Porto Alegre: Artmed,
2000.

DSM —IV — Critérios Diagndsticos do DSM-IV: referéncia rapida, 42 ed. Porto Alegre: Artmes, 1995.
Leis Federais 8.080 e 8.142(Lei Organica da Saude).

Lei Federal 10.216( Lei da Reforma Psiquiatrica).

Linha Guia de Saude Mental. MINAS GERAIS. Secretaria de Estado de Saude. Atengdo emSaude
Mental.Marta Elizabeth de Souza. Belo Horizonte, 2006. 238 p. Disponivel em:
https://www.nescon.medicina.ufmg.br/biblioteca/imagem/1210.pdf

Portaria n.° 336, 19 de fevereiro 2002. (RegulamentaCAPS).

Portaria N° 3.088, de 23 de dezembro de 2011; que institui a Rede de Atengdo Psicossocial para

pessoas com Transtorno Mental e com necessidades decorrentes do Uso de Crack, Alcool e Outras
Drogas, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS).Prevencdo do suicidio: manual dirigido a
profissionais das equipes de saude mental. Ministério da Saude - Brasil; Secretaria de Atencéo a
Saude; Departamento de Agdes Programaticas Estratégica; Area Técnica de Saude Mental.
Universidade Estadual de Campinas (Unicamp). Faculdade de Ciéncias Médicas .Departamento de
Psicologia Médica e Psiquiatria. Organizagdo Pan-Americana da Saude (Opas), 2006.Disponivel em
http://www.cvv.org.br/downloads/manual_prevencao_suicidio_profissionais saude.pdfSCHULTZ,

D.P. SCHULTZ, S.E.. Teorias da Personalidade. 92 Ed. Cengage Learning, 2011.

ZIMERMAN, D.E. Fundamentos Basicos das Grupoterapias. 22 Ed. Porto Alegre: Artmed, 2000.

Técnico em Enfermagem

Decreto 94406 regulamenta Lei do Exercicio Profissional; Cédigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem; Cdédigo de Deontologia da Enfermagem; Nogbes de bioética; Comunicagdo na
enfermagem; Nogdes de bio-seguranca; Medidas de higiene e conforto;Verificagdo de Peso e Altura;
Aplicagéo d calor e frio; Verificagdo e controle de sinais vitais; Cuidados ao paciente com dor;
Administracdo de medicamentos e cuidados nas vias: oral, intramuscular, subcutanea, intradérmica,
endovenosa, inalacao e instilagdo, medicagéo topica oxigenioterapia, nebulizacdo; cuidados, célculo
de dosagem para aplicagdo; Posicionamento para exames; Cuidados com alimentagdo por sonda;
Controle hidrico e diurese; Eliminagdes (urinaria incluindo densidade e Ph da urina, intestinal);
Nogoes de controle de infecgéo. Lideranga (conceitos, classificagédo); Trabalho em equipe; Nocdes de

comunicagao no ambiente de trabalho; Programa Nacional de Imunizagao(PNI). AMERICAN HEARTH



ASSOCIATION. Destaques das Diretrizes da American Heart Association 2015 para RCP e ACE.
Guidelines, 2015. BORGES, Eline Lima et al. Feridas: como tratar. 22 ed. Belo Horizonte: COOPMED,
2008. BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Manual de gerenciamento de residuos de
servigcos de saude. 1.ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2006. 182.p. BRASIL. Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria. Seguranca do paciente em servicos de saude: limpeza e desinfeccdo de
superficies/Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Brasilia: Anvisa, 2012. 118 BRASIL. Ministério
da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. SVS/CN-DST/AIDS. A Politica do Ministério da Saude para
Atengao Integral a Usuarios de Alcool e outras Drogas. Portaria n° 399/GM/MS, de 22 de fevereiro de
2006. BRASIL. Departamento de A¢des Programaticas e Estratégicas. Atengdo a saude da pessoa
idosa e envelhecimento. Brasilia, 2010. 44p. (Série Pactos pela Saude, 2006, v.12). BRASIL.
Departamento de Vigilancia das Doengas Transmissiveis. Manual de Vigilancia Epidemiolégica de
Eventos Adversos Pds-vacinacgdo. 3. ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2014. 251p. BRASIL. Doengas
Infecto Parasitarias: Guia de Bolso. 8.ed. Revista. Brasilia: Ministério da Saude, 2010. 444p. BRASIL.
Lei 7.498 de 25 de Junho de 1986. Dispbe sobre a regulamentacéo do exercicio de enfermagem e da
outras providéncias. BRASIL. Ministério da Saude. Amamentag¢édo e uso de medicamentos e outras
substancias. 22 ed. Amamentagdo e uso de drogas. Brasilia, 2010. BRASIL. Ministério da Saude.
Cadernos de Atencdo Basica. Saude Sexual e Saude Reprodutiva. Série A. Normas e Manuais
Técnicos. Cadernos de Atengdo Basica n. 26. Brasilia, 2010. BRASIL. Ministério da Saude.
Calendario Basico de Vacinagdo, 2017.BRASIL. Ministério da Saude. Instituto Nacional de Cancer
José Alencar Gomes da Silva. Diretrizes brasileiras para o rastreamento do cancer do colo do utero.
22 ed revista, ampliada e atualizada. Brasilia, 2016.

BRASIL. Ministério da Saude. Atencédo ao pré-natal de baixo risco. Secretaria de Atengdo a Saude.
Brasilia, 2012.BRASIL. Ministério da Saude. Salde da crianga: crescimento e desenvolvimento.
Cadernos de Atencdo Basica n. 33. Brasilia, 2012. SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DE
MINAS GERAIS. Linha-Guia de hipertensdo arterial sistémica, diabetes mellitus e doenca renal
cronica. Atengdo a Saude do Adulto. Belo Horizonte, 2013.BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria
de Atengao a Saude. Departamento de Atengao Basica. Politica Nacional de Atengao Basica. Brasilia:
Ministério da Saude, 2012. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude.
Departamento de Atengéo Basica. Saude mental. Brasilia: Ministério da Saude, 2013. 176 p. BRASIL.
Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude - Departamento de Vigilancia das Doengas
Transmissiveis. Manual de Normas e Procedimentos para Vacinagao. 1.ed. Brasilia: Ministério da
Saude, 2014. 178p. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento
de Vigilancia das Doengas Transmissiveis. Manual de Normas e Procedimentos para Vacinagao.
Brasilia, 2014. 176 p. BRASIL. Secretaria de Atengéo a Saude. Politica Nacional de Atengédo Integral
a Saude da Mulher: Principios e Diretrizes. 1.ed. 22 reimpresséo. Brasilia: Ministério da Saude, 2011.
82p. BRUNNER, L. S.; SUDDARTH, D. S. Tratado de Enfermagem Médico-Cirurgica. 11.ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2009. 2308p. COFEN. Resolugdo COFEN 311/2007. Cédigo de Etica
dos Profissionais de Enfermagem. COFEN. Resolugdo n 358/2009. Dispde sobre a Sistematizagao da
Assisténcia da enfermagem e a implementagdo do Processo de Enfermagem em ambientes, publicos
ou privados, em que ocorre o cuidado profissional de Enfermagem, e da outras providéncias.
GONDIM, G. M. M.; MONKEN, M.; ROJAS, L.I.; BARCELLOS, C.; PEITER, P; NAVARRO, M,;

GRACE, R. O territorio da saude: a organizagdo do sistema de saude e a territorializagao.



KURCGANT, P. Gerenciamento em Enfermagem. Sdo Paulo: Guanabara, 2010. 208p. SILVA, M. T. et
al. Calculo e administragdo de medicamentos na enfermagem. 3% ed. Sdo Paulo: Martinari, 2011.

Técnico em Radiologia

CASTRO, Sebastido Vicente de. Anatomia Fundamental.

SOBOTTA, J. BECHER, H. Atlas de Anatomia Humana.

BOTRANGER, Kenneth. Tratado de técnica radiolégica e base anatdémica. 4.ed. Guanabara Koogan
Rio de Janeiro, 1999

CLARK, L.K. Posicionamento em radiografias. 10.ed. Manole, 1985

Terapeuta Ocupacional

Programa de prova:

Terapia Ocupacional Preventiva — atuagdo nos programas de agbes basicas em Saude. Correntes
tedricas e metodoldgicas da Terapia Ocupacional. Métodos e técnicas de avaliagdo nas diversas
areas da Terapia Ocupacional. A atividade humana como recurso terapéutico: conceitos, analise de
atividades e diversas formas de expressdo. Atividades da Vida Diaria (AVD) e as AIVDs como
recursos terapéuticos: técnicas, adaptagdes e acessibilidade. Terapia Ocupacional nas afecgdes e
comprometimentos ésteomioarticulares. Terapia Ocupacional nas afecgbes e comprometimentos
neurologicos. A Terapia Ocupacional em Saude Mental: reforma psiquiatrica, abordagens terapéuticas
nos diversos quadros nosoldgicos e a reinsergao social. A Terapia Ocupacional na aten¢éo ao idoso:
estudos em geriatria e gerontologia. Atuagdo da Terapia Ocupacional nos agravos a saude do
trabalhador. As questdes éticas, deontoldgicas e a legislagdo da Terapia Ocupacional. Sistema Unico
de Saude: principios, diretrizes, municipalizagdo e controle social. Terapia Ocupacional Preventiva —
atuacdo nos programas de acdes basicas em Saude. Correntes tedricas e metodologicas da Terapia
Ocupacional. Métodos e técnicas de avaliagdo nas diversas areas da Terapia Ocupacional. A
atividade humana como recurso terapéutico: conceitos, analise de atividades e diversas formas de
expressdo. Atividades da Vida Diaria (AVD) e as AIVDs como recursos terapéuticos: técnicas,
adaptagcbes e acessibilidade. Terapia Ocupacional nas afecgbes e comprometimentos
Osteomioarticulares. Terapia Ocupacional nas afec¢des e comprometimentos neurolégicos. A Terapia
Ocupacional em Saude Mental: reforma psiquiatrica, abordagens terapéuticas nos diversos quadros
nosologicos e a reinsercéo social. A Terapia Ocupacional na atengao ao idoso: estudos em geriatria e
gerontologia. Atuagdo da Terapia Ocupacional nos agravos a saude do trabalhador. As questbes
éticas, deontoldgicas e a legislagdo da Terapia Ocupacional.

AMARANTE, P. Novos sujeitos, novos direitos: o debate em torno da reforma psiquiatrica. Cad Saude
Publica, Rio de Janeiro: 11 (3): 491-94, jul/set., 1995. Disponivel em:
http://www.scielo.br/pdf/csp/v11n3/v11n3a11.pdf

BARATA, D A. COCENAS, S A. KEBBE, L M. Coordenagdo de grupos de terapia ocupacional em
enfermaria psiquiatrica - relato de supervisdo realizada com uma estagiaria. Cadernos de Terapia
Ocupacional da UFSCar, Sao Carlos, Mai/Ago 2010, v. 18, n.2, p. 181-190.

BASTOS, S. C. de A.; MANCINI, M. C.; PYLO, R. M. O uso da Medida Canadense de Desempenho
Ocupacional (COPM) em Saude Mental. Rev. Ter. Ocup. Univ. Sdo Paulo. 2010, vol.21, n.2, pp. 104-
110. Disponivel em: http://www.revistasusp.sibi.usp.br/pdf/rto/v21n2/02.pdf




BERLINCK, M T. MAGTAZ, A C. TEIXEIRA, M. A Reforma Psiquiatrica Brasileira: perspectivas e
problemas. Rev. Latinoam. Psicopat. Fund., S&o Paulo, v. 11, n. 1, p. 21-27, margo 2008.

BRASIL. Lei LEI N°10.216, DE 6 DE ABRIL DE 2001. Dispde sobre a protecdo e os direitos das
pessoas portadoras de transtornos mentais e redireciona o modelo assistencial em saude mental

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19/09/1990. Dispbe sobre as condi¢gdes para promocdo, protegdo e
recuperagao da saude, a organizagédo e o funcionamento dos servigos correspondentes. Disponivel
em: http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/1ei8080.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n® 3.088, de 23 de dezembro de 2011 — Institui a Rede de
Atencdo Psicossocial para pessoas com sofrimento ou transtorno mental e com necessidades
decorrentes do uso de crack, alcool e outras drogas, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS).
Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt3088_23 12_2011_rep.html

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n°® 336, de 19 de fevereiro de 2005 — Estabelece as
modalidades de CAPS e equipe minima.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengéo Basica.
Saude mental / Ministério da Saude, Secretaria de Atengdo a Saude, Departamento de Atengéo
Basica, Departamento de A¢des Programaticas Estratégicas. — Brasilia : Ministério da Saude, 2013.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengédo a Saude. Departamento de Agdes Programaticas
Estratégicas. Saude Mental / Ministério da Saude, Secretaria de Atengao a Saude, Departamento de
Acdes Programaticas Estratégicas. — Brasilia : Ministério da Saude, 2015.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengéo a Saude. Departamento de Agbes Programaticas
Estratégicas. Caminhos para uma politica de saude mental infanto-juvenil / Ministério da Saude,
Secretaria de Atengdo a Saude, Departamento de Agbes Programaticas Estratégicas. — Brasilia :
Editora do Ministério da Saude, 2005.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Agbes Programaticas
Estratégicas. Saude mental no SUS: os centros de atengdo psicossocial / Ministério da Saude,
Secretaria de Atengdo a Saude, Departamento de Agbes Programaticas Estratégicas. — Brasilia:
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) ANEXOIV ]
FORMULARIO DE APRESENTAGAO DE TiTULOS

QUADRO DE AVALIAGAO DE TiTULOS. NOME:

NUMERO DA IDENTIDADE:

NUMERO DA INSCRIGAO:

CARGO:

INSTRUGOES:

1. O recebimento da documentagdo ndo implica na concessdo imediata da pontuagdo, devendo ser
analisada pela Comissao Técnica Avaliadora, aplicando-se as normas previstas no Edital.

A documentacao devera ser entregue no dia determinado no item 4.1.1 deste edital.

3. Os documentos em lingua estrangeira de cursos realizados somente serdo considerados quando
traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado e validado pela autoridade competente
ou por ela delegada oficialmente.

4. Os titulos deverdo ser entregues no dia da realizagdo da prova objetiva, em envelope lacrado
devidamente identificado com o formulario dos titulos (ANEXO [V), na parte externa do mesmo.

5. Nao sera considerado para efeito de pontuagéo, a documentagéo entregue fora do prazo estabelecido
ou sem observar a forma e os critérios exigidos neste edital.

QUADRO DA AVALIAGAO DE TITULO

TITULO VALOR POR TITULO TOTAL
Experiéncia profissional comprovada em servigo publico e /ou outras
instituicbes na area de atuacéo. A cada periodo igual ou superior a 06 05 30

meses.

Orgéo Publico: declaragdo original expedida pelo Poder Federal,
Estadual ou Municipal de sua administragéo direta ou indireta, em papel
timbrado, datado e assinado pelo Gestor do Orgdo Competente e/ou
Contrato de Trabalho devidamente assinado.

Empresa Privada: Carteira de Trabalho por Tempo de Servigo — CTPS|
(pagina de identificagdo com foto e dados pessoais e registro do contratg
de trabalho) e/ou Contrato de trabalho devidamente assinado.

Também serdo aceitas declaragdes emitidas por responsaveis de
empresas privadas de que o candidato exerceu suas atividades sem
registro funcional, desde que contenha identificagdo completa da
empresa, CNPJ, endereco, telefone, nome do responsavel e CPF e
identidade, com firma reconhecida em cartério.

TOTAL 30 pontos

Assinatura do Candidato



] ANEXOIV ]
FORMULARIO DE APRESENTAGAO DE TiTULOS

QUADRO DE AVALIAGAO DE TiTULOS. NOME:

NUMERO DA IDENTIDADE:

NUMERO DA INSCRIGAO:

INSTRUGOES:

1. O recebimento da documentagdo ndo implica na concessdo imediata da pontuagdo, devendo ser
analisada pela Comissao Técnica Avaliadora, aplicando-se as normas previstas no Edital.

2. Adocumentagao devera ser entregue no dia determinado no item 4.1.1 deste edital.

3. Os documentos em lingua estrangeira de cursos realizados somente serdo considerados quando
traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado e validado pela autoridade competente
ou por ela delegada oficialmente.

4. Os titulos deverdo ser entregues no dia da realizagdo da prova objetiva, em envelope lacrado
devidamente identificado com o formulario dos titulos (ANEXO V), na parte externa do mesmo.

5. Nao sera considerado para efeito de pontuacéo, a documentagdo entregue fora do prazo estabelecido
ou sem observar a forma e os critérios exigidos neste edital.

QUADRO DA AVALIAGAO DE TITULO

TITULO VALOR POR TITULO TOTAL
Pos-graduacgéo Lato Sensu ou residéncia na area do cargo pleiteado, 04 04
com carga horaria igual ou superior a 360 horas.
Mestrado e/ou Doutorado na area do cargo pleiteado. 04 08
Experiéncia profissional comprovada em servigco publico e /ou outras| 03 18
instituicbes na area de atuagéo. A cada periodo igual ou superior a 06|
meses.

Orgdo Publico: declaragéo original expedida pelo Poder Federal,
Estadual ou Municipal de sua administragdo direta ou indireta, em
papel timbrado, datado e assinado pelo Gestor do Orgdo Competente|
e/ou Contrato de Trabalho devidamente assinado.

Empresa Privada: Carteira de Trabalho por Tempo de Servigo — CTPS
(pagina de identificacdo com foto e dados pessoais e registro do|
contrato de trabalho) e/ou Contrato de trabalho devidamente assinado.

Também serdo aceitas declaragdes emitidas por responsaveis de
empresas privadas de que o candidato exerceu suas atividades sem|
registro funcional, desde que contenha identificacdo completa da
empresa, CNPJ, endereco, telefone, nome do responsavel e CPF ¢
identidade, com firma reconhecida em cartério.

TOTAL 30 pontos

Assinatura do Candidato



) ANEXO IV )
FORMULARIO DE APRESENTAGAO DE TiTULOS

QUADRO DE AVALIAGAO DE TiTULOS. NOME:

NUMERO DA IDENTIDADE:

INSTRUGOES:

1. O recebimento da documentagdo ndo implica na concessdo imediata da pontuagdo, devendo ser
analisada pela Comissao Técnica Avaliadora, aplicando-se as normas previstas no Edital.

2. Adocumentagao devera ser entregue no dia determinado no item 4.1.1 deste edital.

3. Os documentos em lingua estrangeira de cursos realizados somente serdo considerados quando
traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado e validado pela autoridade competente
ou por ela delegada oficialmente.

4. Os titulos deverdo ser entregues no dia da realizagdo da prova objetiva, em envelope lacrado
devidamente identificado com o formulario dos titulos (ANEXO V), na parte externa do mesmo.

5. Nao sera considerado para efeito de pontuagéo, a documentacéo entregue fora do prazo estabelecido
ou sem observar a forma e os critérios exigidos neste edital.

QUADRO DA AVALIAGAO DE TITULO

TITULO VALOR POR TITULO TOTAL
Curso de capacitagdo em preceptoria 04 04

Pos-graduacéo Lato Sensu ou residéncia em Saude Publica, Saude
Coletiva, Saude da Familia, Medicina de Familia e Comunidade ou na 04 08
area do cargo pleiteado, com carga horaria igual ou superior a 360 horas.

Mestrado e/ou Doutorado na area de Saude da Familia, Saude Coletiva 03 06
ou Saude Publica.

Experiéncia profissional comprovada em servigo publico e /ou outras
instituicbes na area de atuagdo. A cada periodo igual ou superior a 06 02 12
meses.

Orgdo Publico: declaragdo original expedida pelo Poder Federal,
Estadual ou Municipal de sua administragéo direta ou indireta, em papel
timbrado, datado e assinado pelo Gestor do Orgdo Competente e/ou
Contrato de Trabalho devidamente assinado.

Empresa Privada: Carteira de Trabalho por Tempo de Servico — CTPS
(pagina de identificagdo com foto e dados pessoais e registro do contrato|
de trabalho) e/ou Contrato de trabalho devidamente assinado.

Também serdo aceitas declaragdes emitidas por responsaveis de|
empresas privadas de que o candidato exerceu suas atividades sem|
registro funcional, desde que contenha identificagdo completa da
empresa, CNPJ, endereco, telefone, nome do responsavel e CPF ¢
identidade, com firma reconhecida em cartério.

TOTAL 30 pontos

Assinatura do Candidato



] ANEXOIV )
FORMULARIO DE APRESENTAGAO DE TiTULOS

QUADRO DE AVALIAGAO DE TiTULOS. NOME:

NUMERO DA IDENTIDADE:

NUMERO DA INSCRIGAO:

INSTRUGOES:

1. O recebimento da documentagdo ndo implica na concessdo imediata da pontuagdo, devendo ser
analisada pela Comissao Técnica Avaliadora, aplicando-se as normas previstas no Edital.

A documentacgao devera ser entregue no dia determinado no item 4.1.1 deste edital.

3. Os documentos em lingua estrangeira de cursos realizados somente serdo considerados quando
traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado e validado pela autoridade competente
ou por ela delegada oficialmente.

4. Os titulos deverdo ser entregues no dia da realizagdo da prova objetiva, em envelope lacrado
devidamente identificado com o formulario dos titulos (ANEXO [V), na parte externa do mesmo.

5. Nao sera considerado para efeito de pontuacéo, a documentagdo entregue fora do prazo estabelecido
ou sem observar a forma e os critérios exigidos neste edital.

QUADRO DA AVALIAGAO DE TITULO

TITULO VALOR POR TITULO TOTAL
Certificado de Pés-graduacao Lato Sensu na area do cargo pleiteado, 04 04
com carga horaria igual ou superior a 360 horas.
Certificado de Aperfeicoamento em Cirurgia Oral Menor, com carga 02 08
horaria igual ou superior 2180 horas.
Experiéncia profissional comprovada em servigo publico e /ou outras| 03 18
instituicbes na area de atuagéo. A cada periodo igual ou superior a 06|
meses.

Orgao Publico: declaragéo original expedida pelo Poder Federal,
Estadual ou Municipal de sua administragdo direta ou indireta, em
papel timbrado, datado e assinado pelo Gestor do Orgdo Competente
e/ou Contrato de Trabalho devidamente assinado.

Empresa Privada: Carteira de Trabalho por Tempo de Servigo — CTPS
(pagina de identificacdo com foto e dados pessoais e registro do|
contrato de trabalho) e/ou Contrato de trabalho devidamente assinado.

Também serdo aceitas declaragdes emitidas por responsaveis de|
empresas privadas de que o candidato exerceu suas atividades sem|
registro funcional, desde que contenha identificacdo completa da
empresa, CNPJ, endereco, telefone, nome do responsavel e CPF ¢
identidade, com firma reconhecida em cartério.

TOTAL 30 pontos

Assinatura do Candidato




ANEXO IV

FORMULARIO DE APRESENTAGAO DE TiTULOS

QUADRO DE AVALIAGAO DE TiTULOS. NOME:

NUMERO DA IDENTIDADE:

INSTRUGOES:

1. O recebimento da documentagdo ndo implica na concessdo imediata da pontuagdo, devendo ser
analisada pela Comissao Técnica Avaliadora, aplicando-se as normas previstas no Edital.

2. Adocumentagao devera ser entregue no dia determinado no item 4.1.1 deste edital.

3. Os documentos em lingua estrangeira de cursos realizados somente serdo considerados quando
traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado e validado pela autoridade competente

ou por ela delegada oficialmente.

4. Os titulos deverdo ser entregues no dia da realizagdo da prova objetiva, em envelope lacrado

devidamente identificado com o formulario dos titulos (ANEXO V), na parte externa do mesmo.

5. Nao sera considerado para efeito de pontuagéo, a documentagéo entregue fora do prazo estabelecido

ou sem observar a forma e os critérios exigidos neste edital.

QUADRO DA AVALIAGAO DE TITULO

TiTULO

VALOR POR TITULO

TOTAL

Aperfeicamento em Periodontia, com carga horaria igual ou superior a
180 horas.

02

04

Mestrado e/ou Doutorado na area do cargo pleiteado.

04

08

Experiéncia profissional comprovada em servigo publico e /ou outras|
instituicbes na area de atuag&o. A cada periodo igual ou superior a 06|
meses.

érgéo Publico: declaragdo original expedida pelo Poder Federal,
Estadual ou Municipal de sua administracdo direta ou indireta, em
papel timbrado, datado e assinado pelo Gestor do Orgdo Competente|
e/ou Contrato de Trabalho devidamente assinado.

Empresa Privada: Carteira de Trabalho por Tempo de Servigo — CTPS
(pagina de identificacdo com foto e dados pessoais e registro do|
contrato de trabalho) e/ou Contrato de trabalho devidamente assinado.

Também serdo aceitas declaragdes emitidas por responsaveis de
empresas privadas de que o candidato exerceu suas atividades sem|
registro funcional, desde que contenha identificagdo completa da|
empresa, CNPJ, endereco, telefone, nome do responsavel e CPF ¢
identidade, com firma reconhecida em cartério.

03

18

TOTAL

30 pontos

Assinatura do Candidato




