Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Novo Cabrais

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N° 10 - 2020

Edital de Processo Seletivo
Simplificado para contratacdo por
prazo determinado.

ANDRE DE LACERDA, Prefeito Municipal de Novo Cabrais, no uso de suas
atribuicbes, visando a formacdo de Cadastro de Reserva para Contratacdo Temporaria
Excepcional, para desempenhar funcdes de PEDREIRO, MOTORISTA, ASSISTENTE SOCIAL
DO NAAB, OFICINEIRO DE ARTESANATO e PROFESSOR — SERIES FINAIS - HABILITACAO
EM PORTUGUES, com fulcro no art. 37, IX, da Constituicio da Republica, Art. 37 da Lei
Municipal n°665/2005, e Art. 233 da Lei Municipal 335/2001, torna publico a realizacdo de
Processo Seletivo Simplificado, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital e no
Decreto n°1356/2010.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissao
composta por trés servidores, designados através da Portaria n°87/2018.

1.1.1. As reunides e deliberagbes da Comisséo serdo objeto de registros em atas.

1.2. Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo
prestigiados, sem prejuizo de outros, 0s principios estabelecidos no art. 37, “caput’, da
Constituicdo da Republica.

1.3. O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado
integralmente no painel de publicagbes oficiais da Prefeitura Municipal e, em meio
eletrbnico, no site www.novocabrais.rs.gov.br.

1.4. Os demais atos e decisBes inerentes ao presente Processo Seletivo
Simplificado serdo publicados no painel de publica¢cdes oficiais da Prefeitura Municipal e em
meio eletrénico, no site www.novocabrais.rs.gov.br.

1.5. Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias corridos,
desconsiderando-se o do inicio e incluindo-se o do final.

1.6. O Processo Seletivo Simplificado consistird na andlise de titulos dos candidatos
pela Comissao, conforme critérios definidos neste Edital.

1.7. A contratacdo sera pelo prazo determinado na Lei Especifica que autorizar.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

A funcéo temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde
ao exercicio das seguintes atividades:

2.1. CATEGORIA FUNCIONAL: PEDREIRO

SINTESE DOS DEVERES: Executar trabalhos de construcdo e reconstrucdo de
obras e edificios publicos, na parte referente a alvenaria.
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EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Efetuar a localizagdo de pequenas obras; fazer
alicerces; levantar paredes de alvenaria; fazer muros de arrimo; trabalhar com instrumentos de
nivelamento e prumo; construir bueiros, fossas e pisos de cimento; fazer orificios em pedras,
acimentados e outros materiais; proceder e orientar a preparacdo de argamassa para juncdes de
tijolos ou para reboco de paredes; preparar e aplicar caiagbes em paredes; fazer blocos de
cimento; mexer e colocar concreto em formas e fazer artefatos de cimento; assentar marcos de
portas e janelas; colocar azulejos e ladrilhos; armar andaimes; fazer reparos em obras de
alvenaria; instalar aparelhos sanitarios; assentar e rebolar tijolos, tacos, lambris e outros; trabalhar
com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais de construcédo; operar com
instrumentos de controle de medidas; cortar pedras; orientar e fiscalizar os servicos executados
pelos ajudantes e auxiliares sob sua direcdo; dobrar ferro para armacBes de concretagem;
executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horéario: Periodo normal de trabalho de 44 horas semanais.

b) Outras: Sujeito ao trabalho desabrigado e ao uso de uniforme fornecido pelo
Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: 1° Grau incompleto

b) Idade: a partir dos 18 anos.

2.2. CATEGORIA FUNCIONAL: MOTORISTA

SINTESE DOS DEVERES: Dirigir e conservar maquinas, equipamentos rodoviarios
e veiculos do Municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Dirigir maquinas e equipamentos rodoviarios,
automdveis, caminhdes e outros veiculos destinados ao transporte de passageiros e cargas;
recolher maquinas, equipamentos rodoviarios e veiculos a garagem quando concluido o servigo
do dia; manter maquinas, equipamentos rodoviarios e veiculos em perfeitas condi¢cdes de
funcionamento; fazer reparos de urgéncia; zelar pela conservacdo dos veiculos, maquinas e
equipamentos rodoviarios que Ihe forem confiados; providenciar no abastecimento de
combustivel, agua e lubrificantes; comunicar ao seu superior imediato qualquer anomalia no
funcionamento dos veiculos, maquinas e equipamentos rodoviarios; executar outras tarefas
correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horéario: Periodo normal de trabalho de 44 horas semanais.

b) Outras: Horéario indeterminado sujeito ao trabalho noturno, aos domingos e
feriados; sujeito ao uso de uniforme a ser fornecido pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: 1° Grau incompleto

b) Habilitacdo Profissional: Carteira Nacional de Habilitagdo categoria “D”;
experiéncia no minimo de 6 meses de préatica com veiculos automoveis;
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c) Idade: A partir dos 18 anos de idade.
2.3. CATEGORIA FUNCIONAL: ASSISTENTE SOCIAL do NAAB

SINTESE DOS DEVERES: Planejar programas de bem-estar social e promover a
sua execucdo; estudar, planejar, diagnosticar e supervisionar a solucdo de problemas sociais,
exclusivamente junto ao programa do Nucleo de Apoio de Atencao Basica.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Realizar ou orientar estudos e pesquisas no
campo da assisténcia social; preparar programas de trabalho referentes ao servigo social; realizar
e interpretar pesquisas sociais; orientar e coordenar os trabalhos nos casos de reabilitagdo
profissional; encaminhar pacientes a dispensarios e hospitais, acompanhando o tratamento e a
recuperacdo dos mesmos e assistindo os familiares; planejar e promover inquéritos sobre a
situacdo social de escolares e de suas familias; fazer triagem dos casos apresentados para
estudo ou encaminhamento; estudar os antecedentes da familia, participar de estudo e
diagnéstico dos casos e orientar os pais em grupo ou individualmente, sobre o tratamento
adequado; supervisionar o Servico Social através das agéncias orientar nas sele¢fes sécio-
econdmicas para a concessao de bolsas de estudo e ingresso nas colbnias de férias; selecionar
candidato a amparo pelos servicos de assisténcia a velhice, a infancia abandonada. a cegos, etc.;
orientar investigacfes sobre situacdo moral e financeira de pessoas que desejarem receber ou
adotar criangas; manter contato com a familia legitima e a substituta, promover o recolhimento de
criancas abandonadas a asilos; fazer levantamentos socio-econémicos com vistas a planejamento
habitacional nas comunidades; prestar assisténcia a condenados por delito ou contravengéo, bem
como a suas respectivas familias; promover a reintegracdo dos condenados a suas familias e na
sociedade; executar outras tarefas correlatas.

ATRIBUICOES DAS EQUIPES INTERDISCIPLINAR NAAB E ESF:

Acdes Compartilhadas de Promocdo da Saude: Atuam sobre o0s
determinantes/condicionantes do processo saude-doenca, relacionados as condicdes e a
qualidade de vida. Envolve a articulacd@o intersetorial e a participacdo da comunidade. Deve-se
reconhecer o territério identificando as caracteristicas do mesmo e suas principais necessidades
ou problemas relacionados as condicbes e a qualidade de vida. Eleger problemas prioritérios,
entender seus determinantes sociais e construir, junto com a equipe de atencao basica, outros
setores e usuarios, um plano de intervencédo que vise a modificacdo desta realidade a partir da
potencializacdo das condicfes de vida e recursos sécio-culturais comunitarios fomentando, assim,
a producdo de novas subjetividades. As necessidades ou problemas identificados podem ser:
situacdes de violéncia a partir de determinadas formas de relacdo; uso abusivo de drogas numa
determinada faixa etaria; grande vulnerabilidade frente a situacdes de exclusdo social extrema;
etc. O entendimento do contexto no qual tais probleméticas sdo produzidas possibilitara a busca
por alternativas a serem construidas com vistas a promocédo da saulde, tais como: espacos
culturais, grupos de discusséo, oficinas de geracéo de renda, atividades desportivas, etc.

Discussdo de casos e Atendimento compartilhado entre ESF e NAAB para
intervencao interdisciplinar, incluindo articulacdo com a rede de saulde, intersetorial e rede social:
as demandas acolhidas pelas equipes de atencédo basica poderdo ser discutidas com as equipes
de apoio avaliando necessidades dos usuarios a partir de seu contexto de vida. Poder&o ocorrer
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atendimentos conjuntos, tanto na forma individual, quanto em grupos; e tanto de cunho preventivo,
quanto de reabilitagdo psicossocial. De acordo com as necessidades identificadas, poder-se-&
buscar articulacdo com a rede de cuidado ao usuario.

Intervencdes especificas com usuérios e familias: por meio de discussdes
realizadas com equipe de atencéo basica, tendo sido identificada alguma necessidade de atencéo
em saude mental que exija cuidado especifico da equipe de apoio, seja individual ou em grupo,
esta podera intervir diretamente com usudrios e/ou familias que tenham seu profissional de
referéncia na equipe de atencédo basica.

Reunido de Equipe e Educacdo Permanente: a equipe de apoio deverd ter reunido
sistematica sobre seu processo de trabalho e participar de reunides com as equipes de atencao
bésica. A equipe de apoio deverd ter momentos de participacdo em reunides de educacgéo
permanente com outras equipes de apoio (em nivel regional) e também promover educacdo
permanente com equipes de atengdo basica.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horério: Periodo normal de trabalho de 20 horas semanais.

b) Outras: Servico externo, contato com o publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Nivel Superior;

b) Habilitacdo Profissional: Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de
Assistente Social;

c) Idade: A partir dos 18 anos de idade;

d) Experiéncia: comprovar experiéncia de trabalho na area de saude mental, alcool
e outras drogas, de no minimo 1(um) ano, podendo a comprovacgédo se dar através de contrato de
trabalho, carteira de trabalho, certiddo, atestado ou declaracdo do 6rgdo onde o profissional
prestou servigos.

2.4. CATEGORIA FUNCIONAL: OFICINEIRO DE ARTESANATO

Especialista em artesanatos em geral, tais como bordados, tricd, croché,
biscuit, técnicas em EVA, confeccdo de enfeites decorativos, bonecas, chaveiros e outros
com as seguintes atribuicdes:

DESCRICAO SINTETICA: Planejar e executar atividades de artesanatos em geral,
visando o desenvolvimento da criatividade e técnicas diversas, inclusive com materiais reciclaveis,
conforme metodologia do Programa.

DESCRICAO ANALITICA: Desenvolver trabalho de artesanato em geral; organizar
e dirigir grupos e oficinas de artesanato, auxiliar nas atividades realizadas pelos profissionais
responsaveis, exercer atividades burocréticas; atuar diretamente com 0s usuarios na realizagéo
de eventos, seminéarios, oficinas de artesanato e terapéuticas e outros afins; estruturar e
desenvolver oficinas e a¢fes concretas voltadas aos usuérios, desenvolver trabalhos voltados ao
atendimento ocupacional, realizar outras atividades afins. Desenvolver atividades planejadas de
artesanato; acolhendo, acompanhando, orientando, socializando as producdes de materiais do
publico participante, incentivando o aluno a ter criatividade. Organizar atividades de integracéo
grupal. Desenvolver a percepgédo, conexao interpessoal, concentracdo, bem estar, auxiliando tanto
o fisico como o mental. Ministrar cursos/oficinas em pinturas e artesanato em tecidos, tais como
bordados a médo e maquina, tricd, croché, biscuit, decoupage, técnicas em EVA, confeccdo de
enfeites decorativos, bonecas, chaveiros, pintura em MDF e madeira, manusear maquina de
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costura simples e industrial e outros de acordo com a necessidade do projeto e em conformidade
com a metodologia do Programa e necessidades de trabalhos da Secretaria. Realizar outras
acOes em sua area de competéncia definidas pelo coordenador do programa ou pelo Gestor da
Secretaria. Enfim, desenvolver nos alunos as diversas possibilidades de artes manuais,
fornecendo técnicas e conceitos sobre materiais, ferramentas diversas e estilos. Realizar o
controle de frequéncia diaria dos usuéarios nas atividades das oficinas. Apresentar relatério das
atividades desenvolvidas. Participar de reunides avaliativas, administrativas e de planejamento.
Zelar pelo patrimoénio Publico e pelo material que Ihe for disponibilizado. Empreender todas as
atividades necessarias ao bom andamento dos cursos/oficinas que desenvolver. Executar todas
as demais tarefas inerentes as suas atribuicfes, objetivando o respectivo desenvolvimento e
contento de eficiéncia.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horério: Periodo normal de trabalho de 20 horas semanais.

b) Outras: Servico interno e externo, contato com o publico.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Ensino Fundamental Completo

b) Idade: A partir dos 18 anos de idade.

c) Experiéncia: comprovar experiéncia de trabalho na &area de Oficineiro de
Artesanato, de no minimo 6(seis) meses, podendo a comprovagdo se dar através de contrato de
trabalho, carteira de trabalho, certiddo, atestado ou declaracdo do 6rgdo onde o profissional
prestou servicos.

2.5, Categoria Funcional: PROFESSOR — SERIES FINAIS - HABILITACAO EM
PORTUGUES: 20 horas semanais.

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: Participar do processo de planejamento e elaboracdo da
proposta pedagdgica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operacdes
inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do
ensino.

Descricdo Analitica: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta
pedagogica da escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar
pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliagdo; implementar estratégias
de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; organizar registros de observacdo dos
alunos; participar de atividades extraclasse; realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico;
participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e
articulacéo da escola com as familias e a comunidade; integrar 6rgdos complementares da escola;
executar tarefas afins com a educacéo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: ENSINO FUNDAMENTAL SERIES FINAIS: habilitaco
especifica de curso superior em licenciatura plena para a disciplina respectiva ou formagéao
superior em area correspondente e complementacdo pedagdgica, nos termos do artigo 63 da
LDB e demais legislacao vigente;

b) Lotacdo: Exclusivamente na Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura
e Desporto

c) Idade: Minima: 18 anos
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2.6. Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais:
gratificacdo natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas
de um terco, indenizadas ao final do contrato; inscricdo no Regime Geral de Previdéncia.

d) Pelo efetivo exercicio da fungdo temporaria, sera pago mensalmente o
vencimento correspondente ao cargo ou conforme disposto em Lei especifica, nele
compreendendo-se além da efetiva contraprestacdo pelo trabalho, o descanso semanal
remunerado, sendo 0s seguintes valores (base Fevereiro/2020):

a) Pedreiro: R$- 1.937,95(Um mil novecentos e trinta e sete reais e noventa e
cinco centavos).

b) Motorista: R$-1.526,63(Um mil quinhentos e vinte e seis reais e sessenta e
trés centavos).

c) Assistente Social do NAAB: R$- 2.373,00(Dois mil trezentos e setenta e trés

reais).
d) Oficineiro de Artesanato: R$ - 800,00(Oitocentos reais).

e) PROFESSOR — SERIES FINAIS - HABILITACAO EM PORTUGUES: Classe
“a” — Nivel “2” - R$ 1.726,06 (um mil setecentos e vinte e seis mil e seis centavos), Nivel “3” R$
1.858,84 (um mil oitocentos e cinquenta e oito reais e oitenta e quatro centavos).

2.6.1. Sobre o valor total da remuneracdo incidirdo os descontos fiscais e
previdenciarios.

2.7. Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles
estabelecidos para os demais servidores estatutarios pelos Arts. 129 a 131 do Regime Juridico,
sendo a apuracéo processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRICOES

3.1. As inscri¢cdes deverdo ser Protocoladas no periodo de 18 de Margo de 2020
até o dia 27 de Mar¢o de 2020.

3.1.1. As etapas do processo compreendem:

a) Recebimento dos curriculos com anexos, em envelope devidamente identificado
e lacrado, sendo as folhas preferencialmente rubricadas e numeradas, devendo o envelope ter a
seguinte destinagao:

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO CABRAIS
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO 10/2020
NOME:
CARGO
CONTEUDO: __ PAGINAS

b) Endereco para entrega:
Avenida 28 de Dezembro, n° 1.200
PROTOCOLO GERAL DO MUNICIPIO
Das 08:00 &s 12:00 e das 13:00 as 17:00 horas
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d) Serdo aceitas inscricfes encaminhadas via correios, desde que o envelope
contendo a documentacéo seja postado até o dia 27 de Margo de 2020.

d) O Municipio aguardara, até o dia 03 de abril de 2020, a entrega dos envelopes
das inscri¢des pelos Correios.

3.1.2. Nao serdo aceitas inscricdes realizadas via protocolo fora de prazo,
nem as postadas nos correios ap0s o dia 27 de Mar¢o de 2020.

3.2. Ainscrigdo do candidato implicar4 o conhecimento prévio e a tacita aceitacao
das presentes instrugfes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3. As inscricfes serdo gratuitas e fica dispensado o pagamento da taxa de
protocolo.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1. Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera fazer
a entrega do envelope conforme estabelecido no item 3 do edital, onde devem conter 0s seguintes
documentos:

4.1.1. Ficha de inscricdo ANEXO I, devidamente preenchida e assinada.

4.1.2. Copia do documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou
cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacbes Exteriores; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como
documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de
Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional
de Habilitac&o (com fotografia, na forma da Lei n° 9.503/97, artigo 15).

4.1.3. Prova de quitacdo das obrigacdes militares e eleitorais (1° e 2° turno ou
certidao retirada do site do TRE);

4.1.4. RELACAO DE TIiTULOS — PRE PONTUACAO de acordo com o modelo
apresentado no Anexo Il, do presente edital, acompanhado de copia dos titulos que comprovam
as informacgdes contidas no formulario de relacéo de titulos.

5. HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

5.1. Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicara, no painel de
publicacbes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrbnico, no site
www.novocabrais.rs.gov.br, no prazo de um dia, edital contendo a relacdo nominal dos candidatos
gue tiveram suas inscricdes homologadas.

5.2. Os candidatos que nao tiveram as suas inscricbes homologadas poderédo
interpor recursos escritos perante a Comissdo, no prazo de um dia, mediante a apresentacdo das
razfes que ampararem a sua irresignagao.

5.2.1. No prazo de um dia, a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar
sua decisdo, hipotese na qual o nome do candidato passard a constar no rol de inscricbes
homologadas.
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5.2.3. Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso serd encaminhado ao
Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisédo devera ser motivada.

5.2.4. A lista final de inscricbes homologadas sera publicada na forma do item 5.1,
no prazo de um dia, apos a deciséo dos recursos.

6. FORMATACAO DO FORMULARIO DE RELACAO DE TITULOS

6.1. O Formulério de Relacdo de Titulos — Pré-Pontuacé@o devera ser preenchido
pelo candidato nos moldes do Anexo Il do presente Edital.

6.2. - Os critérios de avaliacdo totalizardo o maximo de cem pontos e ser
preenchido o FORMULARIO de RELACAO DOS TITULOS - PRE-PONTUACAO, conforme
Modelo ANEXO II.

6.3. A escolaridade exigida para o desempenho da funcdo ndo serd objeto de
avaliacéo.

6.4. Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de
direito publico ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

6.5. Nenhum titulo recebera dupla valoracgéao.

6.6. A classificacdo dos candidatos serd efetuada através da pontuacdo, nos
seguintes termos:

6.6.1: PARA O CARGO DE PEDREIRO:

ESPECIFICACAO Pontuacgédo Unit. | Pontuacdo Max.
Ensino Fundamental Completo 10 10
Ensino Médio Completo 10 10

Comprovacao de experiéncia na funcdo de pedreiro, mediante
registro em CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
Contrato de Trabalho ou declaracdo expedida por Pessoa
Juridica de Direito Publico ou Privado, de acordo com o
descrito abaixo:

. At€ 12 MESES....ovvveiiiieeeieeeeeeeeee e, 10

1. De 12 @24 MESES.....covvuveeeierieeeeeiiiieeeeenn, 20

Il. De 24 a 36 MESES.......oceevvveviieieiriieeeeen, 40 80
IV.De 36 a48 MESES.......oevvvveevrieieieeennnnnen 60

V. Acima de 48 MEeSES........ccevveeevvviieeniinnnnn, 80

- A pontuacédo total possivel a ser obtida fica limitada a 80

pontos.

6.6.2. PARA O CARGO DE MOTORISTA:

ESPECIFICACAO Pontuacg&o Unit. Pontuacdo Max.
Ensino Médio Completo 05 05
Ensino Superior Completo 10 10
Curso vigente de transporte coletivo de passageiros. 10 10
Curso vigente de transporte escolar 10 10
Curso vigente de condutores de veiculos de emergéncia 10 10

Outros cursos de aperfeicoamento na area de atuacdo com no

minimo 08 horas. 05 15
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Comprovacdo de experiéncia na funcdo de motorista,
mediante registro em CTPS - Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, Contrato de Trabalho ou Declaracao
expedida por Pessoa Juridica de Direito Publico ou Privado,
de acordo com o descrito abaixo:

|. AtE 12 MESES...cci it

1. D 12 @ 24 MESES.....uciiiiiieieiiiiiie e

I1l. De 24 @ 36 MESES......c.ovvveereeerirrieneeeeenn

IV.De 36 a48 MeSeS........ccccvvvveeieeiiiinennn.

V. Acima de 48 MeSes.........ccccvveerivveerinnnnn.

- A pontuacgédo total possivel a ser obtida fica limitada a 40
pontos.

2,00
10,00
15,00
20,00
40,00

40

6.6.3. PARA O CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL DO NAAB:

ESPECIFICACAO Pontuacédo Unit. Pontuacédo Max.
Curso superior (desde que ndo seja o utilizado para a 5 5
inscrig&o)
P6s-graduacdo lato sensu (especializagdo) 20 20
Pés-graduacéo (mestrado, doutorado, PhD) 25 25
Certificado de cursos, encontros, congresso e semindrios
nos ultimos cinco anos com o respectivo registro, de
acordo com o descrito abaixo:
I AE 20 hOras......oovveeeeeeeeeee e 0,30
II. De 21 a40 hOoras........cooovevueeeinieiineeeins 0,40
IIl. De 41 a 60 hOras........ccceevvveeeerineeeennnn, 0,50
IV.De 61 al100 horas........cccoeevueeivnereinnnnnnn. 0,60 10
V. De 101 a 300 horas.........cccceeerrrererinnnne. 0,80
VI. Acima de 301 horas.......ccccccueeeevvieivneennn. 1,00
d.1) Somente serdo aceitos documentos devidamente
registrados pelo 6rgéo organizador e desde que tenha
correlagdo com as atribuices do cargo;
d.2) A pontuacdao total possivel a ser obtida com estes
titulos fica limitada a 10 pontos.
e) Publicacgédo de livro — Gnico autor. (apresentar as 5 5
referéncias de data da publicacgdo, titulo do livro e editora)
f) Publicacao de livro — varios autores. (apresentar as 5 10
referéncias de data da publicacéao, titulo do livro e editora)
g) Experiéncia comprovada em servigos, programas,
projetos socioassistenciais, sendo estes comprovados por
meio de certiddo ou declaragBes expedida por Pessoa
Juridica de Direito Publico ou Privado, carteira de trabalho
ou contrato de trabalho, de acordo com o descrito abaixo:
|. AtE 12 MESES...cciiviiiieiiiiee e 2,00 o5
1. De 12 224 MESES.....ccvvvvvereeeiiirnereeeeenn 5,00
Ill. De 24 @ 36 MESES.....ccenveeeeiiieiiiieeeeeanns 10,00
IV.De 36 248 MESES......cuviveeiiieieeeeeeannn 15,00
V. Acima de 48 MESES......c.cceeevevnveeereriinnn, 25,00

- A pontuacao total possivel a ser obtida fica limitada a 25
pontos.
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6.6.4. PARA O CARGO DE OFICINEIRO DE ARTESANATO:

ESPECIFICACAO Pontuacdo Unit. Pontuacdo Max.
Ensino Médio Completo 05 05
Curso superior completo 15 15

Certificado de cursos, encontros, congresso e
semindrios nos ultimos 10 (dez anos) com o respectivo 5 25
registro, no minimo de 20h, na area de Artesanato.

Experiéncia de atuacdo comprovada na area de oficinas de
bordados, tricd, croché, biscuit, técnicas em EVA,
confeccdo de enfeites decorativos, comprovada por meio
de certiddo ou declaracdes expedida por Pessoa Juridica
de Direito Publico ou Privado, carteira de trabalho ou
contrato de trabalho.

[ ALE 12 MESES...coveieeieieeeeeeee e 10,00 40
1. De 12 @24 MESES......cevueeeeviriieeeeiriieeeeenn, 15,00
Ill. D& 24 @ 36 MESES.....ccevieeeeiiieeiieeeeeeanns 20,00
IV.De 36 a48 MESES......coeevvvvieeeeirieeeeennnn. 30,00
V. Acima de 48 MESES........coeeeveveeevreeiinn, 40,00

OBS: A pontuacao total possivel a ser obtida com estes
titulos fica limitada a 40 pontos.

Carteira de Artesao 15 15

6.6.5. PARA O CARGO DE PROFESSOR - SERIES FINAIS — HABILITACAO
PORTUGUES:

ESPECIFICACAO Pont. Unit.  Pont. Max.
Curso superior (desde que néo seja o utilizado para a inscri¢cao) 5 5
Pos-graduacdo lato sensu (especializacdo) 19 19
P6s-graduacdo (mestrado, doutorado, PhD) 25 25

Certificado de cursos, encontros, congresso e seminarios nos
Gltimos cinco anos com o0 respectivo registro, na area
Educacional, de acordo com o descrito abaixo:

[.AE 20 hOras......oovveeeeeeeeeeeeeeeeee e 0,30
I1.De 21 a40 horaS.....cccoooeeveveeeveveiieeeeenn, 0,40
I1l. De 41 a 60 hOras.......cccocoeveeeveiieneeennnnnn 0,50
IV.De 61 a 100 horas.........cccevvvveeeeeieeeennnnns 0,60 15
V. De 101 a 300 horas........cccevvveeeeereeennnnns 0,80
VI. Acima de 301 horas.......c.cccceeeeevieivnennnn. 1,00

d.1) Somente serdo aceitos documentos devidamente registrados
pelo 6rgdo organizador;

d.2) A pontuacdo total possivel a ser obtida com estes titulos fica
limitada a 15 pontos.

e) Publicacdo de livro — Unico autor. (apresentar as referéncias de

data da publicacao, titulo do livro e editora) 10 20
f) Publicacéo de livro — varios autores. (apresentar as referéncias de

R ; ; 8 16
data da publicacdo, titulo do livro e editora)

6.7. Nao serdo aceitos atestados ou declara¢des de concluséo.

6.8 - Os certificados de cursos online, também deverdo apresentar registro e
c6digo ou chave para conferéncia da autenticidade.
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7. ANALISE DA DOCUMENTACAO E TITULOS E DIVULGACAO DO
RESULTADO PRELIMINAR

7.1. No prazo de 03 (trés) dias, a Comissao devera proceder a analise dos titulos.

7.2. Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado
preliminar sera publicado no painel de publica¢cdes oficiais da Prefeitura Municipal e em
meio eletrénico, se houver, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos
termos estabelecidos neste edital.

8. RECURSOS

z

8.1. Da classificacdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado a
Comisséo, uma Unica vez, no prazo comum de um dia.

8.1.1. O recurso deverd conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razbes do
pedido recursal.

8.1.2. Sera possibilitada vista dos titulos e documentos na presenca da Comissao,
permitindo-se anotacgdes.

8.1.3. Havendo a reconsiderac¢éo da deciséo classificatoria pela Comissdo, o nome
do candidato passara a constar no rol de selecionados.

8.1.4. Sendo mantida a decisdo da Comissdo, 0 recurso serd encaminhado ao
Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja deciséo devera ser motivada.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois
ou mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

9.1.1. Apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou superior
a sessenta anos.

9.1.2. Tiver obtido a maior nota no critério de:

a) — Maior tempo de atuagdo no cargo, para os cargos de Pedreiro, Motorista,
Assistente Social do NAAB e Oficineiro de Atesanato.

b) — Certificado de Cursos, Encontros, Congresso e Seminarios, para o Cargo
de Professor — Séries Finais — Disciplina Portugués.

9.1.3. Sorteio em ato publico.

9.2. O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comisséo,

na presenca dos candidatos interessados, 0s quais serdo convocados por telefone, correio
eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

9.3. A aplicacdo do critério de desempate serd efetivada apds a andlise dos
recursos e antes da publicacdo da lista final dos selecionados.

10. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

10.1. Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu

julgamento, a Comisséo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal
para homologacgéo, no prazo de um dia.
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10.2. Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificacédo geral
dos candidatos aprovados, quando, entdo passard a fluir o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado.

11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada

a contratacdo através de Lei Especifica, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2
(dois) dias, prorrogavel uma Unica vez, a critério da Administragdo, comprovar o atendimento das
seguintes condicdes:

11.1.1. Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;
11.1.2. Ter idade minima de 18 anos;

11.1.3. Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no
sentido de gozar de boa saude fisica e mental;

11.1.4. Estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;
11.1.5. Ter nivel de escolaridade:

a) Para o Cargo de Pedreiro: 1° Grau incompleto, comprovar experiéncia de
trabalho na area, de no minimo 6(seis) meses, podendo a comprovacgao se dar através de
contrato de trabalho, carteira de trabalho, certiddo, atestado ou declara¢céo do 6rgéo onde o
profissional prestou servicos

b) Para o Cargo de Motorista: 1° Grau incompleto e Carteira Nacional de
Habilitacdo na categoria “D”; comprovar experiéncia de trabalho, de no minimo de 6 meses, de
pratica com veiculos automéveis, podendo a comprovacdo se dar através de contrato de
trabalho, carteira de trabalho, certiddo, atestado ou declaragéao do 6rgao onde o profissional
prestou servigos.

c) Para o Cargo de Assistente Social do NAAB: Nivel Superior, com Habilitacdo
legal para o exercicio da profissdo de Assistente Social, e comprovar experiéncia de trabalho
na area de saude mental, alcool e outras drogas, de no minimo 1(um) ano, podendo a

comprovacdo se dar através de contrato de trabalho, carteira de trabalho, certiddo,
atestado ou declaracao do drgao onde o profissional prestou servigos.

d) Para o Cargo de Oficineiro de Artesanato: Ensino Fundamental Completo, e
comprovar experiéncia de trabalho na area de Oficineiro de Artesanato, de no minimo
6(seis) meses, podendo a comprovacado se dar através de contrato de trabalho, carteira de
trabalho, certiddo, atestado ou declara¢cdo do 6rgéo onde o profissional prestou servicos.

e) Para o Cargo de PROFESSOR SERIES FINAIS — PORTUGUES: habilitagéo
especifica de curso superior na area de PORTUGUES;

11.1.6. Apresentar declaracdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado
pelo Municipio.

11.1.7. Apresentar declaracdo negativa de acumulacdo de cargo, emprego ou
funcdo publica, conforme disciplina a Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas
Emendas.
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11.2. A convocacao do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por

telefone, correio eletrbnico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do
interessado.

11.3. N&o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se 0 nao
atendimento das condicbes exigidas para a contratagdo, serdo convocados 0s demais
classificados, observando-se a ordem cronoldgica crescente.

11.4. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de dois
anos, prorrogavel, uma unica vez, por igual periodo.

11.5. No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a
rescisdo contratual, poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, 0s
demais candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou
classificacdo do candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

12.2. Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus
enderecos.

12.3. Respeitada a natureza da fungdo temporéria, por razbes de interesse publico,
podera haver a readequacdo das condi¢des definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a
legislacéo local.

12.4. Os casos omissos e situacdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comisséo
designada.

Novo Cabrais, 17 de Marco de 2020.

André de Lacerda
Prefeito Municipal
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~ ANEXOIl
FORMULARIO DE INSCRIGAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL N°10/2020

Atencdo Candidato!
| - Leia o Edital, onde constam todas as informa¢Bes sobre o Processo e siga as instru¢bes abaixo para
procedimento de sua inscri¢ao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO CABRAIS

N° de inscrigdo do candidato (deixar em branco)

CPF: (preenchimento obrigatério)

CARGO:

Nome do
Candidato

Data Doc. de Orgéo Expedidor
Nascim. Identidade N°

Escolaridade/Instru¢ao
do Candidato:

Endereco completo

Ne Complemento

Municipio

CEP UF Tel. Fixo

Tel. E-mail:
Celular

Declaro, sob pena de exclusdo do presente processo seletivo simplificado, que reino os requisitos legais para a investidura no cargo, e que
apresentarei a documentacédo a que se refere o Edital de InscricGes, quando da contratagao.

DATA: / / . Assinatura do Candidato:
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ANEXO Il

RELACAO DE TITULOS - PRE-PONTUAGAO (a cargo da Banca)

Cargo:

Nome do candidato:

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°10/2020
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO CABRAIS

RELACAO DE TITULOS ENTREGUES

Campos preenchidos pelo candidato (deixar em branco)

o] A _
No rl]\lde Histérico / Resumo Pre ~
oras pontuacao

Observacgéo: Preencher em letra de forma ou digitar nos campos destinados ao candidato,
entregar este formulario em 01 (uma) via, conforme Edital.

Declaro, para os devidos fins e sob as penas da lei, que possuo como requisito de habilitacdo
para o cargo de inscricdo 0 curso: (concluido
ou em andamento), cujo comprovante estou anexando a presente relagédo, estando ciente de que
0 mesmo néo serd utilizado para pontuacdo na prova de titulos.

Data: / /

Assinatura do Candidato Assinatura do Responsével p/ recebimento
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CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

| — Andlise de Titulos

Inscrigbes 10 dias
Recebimento inscri¢cdes correios 7 dias
Publicacdo dos Inscritos 1 dia
Recurso da ndo homologagéo das inscriges 1dia
Manifestagdo da Comisséo na reconsideragéo 1 dia
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1dia
Publicacdo da relacao final de inscritos 1 dia
Analise dos Titulos / critério de desempate 3 dias
Publicacdo do resultado preliminar 1 dia
Recurso 1dia
Manifestacdo da Comisséo na reconsideragéo 1 dia
Julgamento do Recurso pelo Prefeito e Aplicagédo do critério 1 dia
de desempate
Publicacdo da relacao final de inscritos 1dia
TOTAL 30 dias




