SELECAO PUBLICA DE ESTAGIARIOS DE POS-GRADUACAO EM DIREITO PARA
PROVIMENTO DE VAGAS EXISTENTES E QUE VIEREM A SURGIR NO PRAZO DE VALIDADE
DESTA SELECAO NA COMARCA DE UBERABA DO ESTADO DE MINAS GERAIS

EDITAL N° 001/2020/ URA/POS-GRADUACAO

O Excelentissimo Senhor Juiz de Direito Fabiano Garcia Veronez, Diretor do Foro da Comarca de
UBERABA, no exercicio das atribuigdes que the sio conferidas pelo art. 12, bem como no inc. III do art. 13 da
Portaria Conjunta n® 297, de 05 de julho de 2013 e art. 3° da Portaria Conjunta n°® 400, de 10 de margo de 2015
do Tribunal de Justi¢a do Estado de Minas Gerais - TIMG, torna piiblica a abertura de inscri¢des para a selegiio
plblica de provimento de vagas existentes e que vierem a surgir no prazo de validade desta selegdo de
estagiarios do curso de Pds-graduagiio em Direito da Comarca de UBERABA do Estado de Minas Gerais nos
termos deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Poderdo participar da selegfio piiblica, estudantes dos cursos de pds-graduagio em Direito, nos termos da Lei
n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008 e das disposigdes contidas nas Portarias Conjuntas n°® 297/2013 e 400/PR/
2015.

1.2 A selegdo publica serd executada e acompanhada pelo Juiz Diretor do Foro Dr Fabiano Garcia Veronez.

1.3 A carga horaria para a realizagio do estagio ¢ de 30 (trinta) horas semanais, com jornada de 6 (seis) horas
diarias.

1.4 Os estagiarios de pos-graduagdo fardo jus ao recebimento de bolsa de estagio em valor correspondente ao da
bolsa do estagidrio de graduag@o com jornada diaria de seis horas, acrescido de 50% (cinquenta por cento).

1.5 A participagdo na presente selegdo publica aos estudantes do curso de Pos-Graduagio em Direito, sendo que
a admisséo do candidato aprovado estd condicionada ao cumprimento de requisitos quanto a comprovagio da
regularidade documental.

1.6 A Instituigdo de Ensino de pds-graduacéo devera ser reconhecida pelo MEC.,

2. DAS VAGAS
2.1 A selegdo publica ¢ destinada & formagdo de cadastro de reserva para as vagas que surgirem durante o
periodo de validade da Selecéio Publica. Os Estagiarios aprovados poderdo ser lotados, a critério do Diretor do

Foro, na medida em que forem surgindo as vagas, respeitada a ordem de classificagéo.

3. DAS INSCRICOES

-

3.1 As inscrigdes poderdo ser realizadas no periodo de 16 de margo de 2020 até 27 de mar¢o de”2020;Segunda
a sexta-feira, nos dias Uteis ¢ durante o horario de expediente, na Administragdo do Férum, S ° andar,
localizado na Av Maranhio 1580, Bairro Mercés, Uberaba - CEP 38050-470.

documento de identidade com foto e cdpia simples do diploma ou certificado d¢ conclusfio }l‘@_ curso de

direito.

3.1.2 S&o vedadas inscri¢des por procuragio, via fax, e-mail ou meio similar. Fabiano Garcia \leronaz

3.2 Nio havera cobranga de taxa de inscrigfo. Juiz de Direito Diregor do Foro



4. DAS VAGAS RESERVADAS AOS_CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E DAS CONDICOES
ESPECIAIS:

4.1 Os candidatos com deficiéncia, inscritos nesta modalidade, que pretendam fazer uso das prerrogativas que
lhes sdio facultadas pelo inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo da Republica, de 1988, bem como pelo artigo
37 do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteragdes posteriores, que regulamenta a Lei n°
7.853, 14 de outubro de 1989, e pela Lei Estadual n® 11.867, 28 de julho de 1995, é assegurado o direito de
concorrer as vagas reservadas, conforme estabelecido neste Edital.

4.2 Nos termos da Lei Estadual n° 11.867, de julho de 1995, 10% (dez por cento) das vagas existentes € das que
vierem a surgir ou que forem criadas, dentro do prazo de validade deste certame serdo reservadas aos candidatos
portadores de deficiéncia aprovados na Selegio Publica regida por este Edital.

4.3 O percentual de vagas para os candidatos inscritos como portadores de deficiéncia sera sempre arredondado
quando resultar de um niimero fraciondrio, sendo que, se este for uma fragdo igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), o arredondamento sera feito para o nimero inteiro subsequente; ¢, se a fragéo for inferior a 0,5 (cinco
décimos), para 0 namero inteiro anterior.

4.4 A quinta, a décima quinta, a vigésima quinta vagas ¢ assim sucessivamente, ficam destinadas aos candidatos
inscritos como deficientes, no prazo de validade da selegéo piblica.

4.5 Para concorrer s vagas reservadas, o candidato deverd declarar-se com deficiéncia, no momento da
inscrigio.

4.6 O candidato que se declarar com deficiéncia concorrerd em igualdade de condigSes com os demais
candidatos, de acordo com a legislago aplicavel e o previsto neste edital.

4.7 Para fins de identificacdo da deficiéncia, adotar-se-4 a defini¢do contida no art. 4° do Decreto Federal n®
3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamentou a Lei n° 7.853, de 14 de outubro de 1989, com as
alteragdes advindas do Decreto Federal n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, bem como a Simula 377 do STIJ.
4.8 Caso nio existam candidatos com deficiéncia classificados em numero suficiente para preenchimento das
vagas existentes e que vierem a surgir no prazo de validade da selegdo publica, serdo convocados estudantes da
lista geral.

4.9 Os estudantes com deficiéncia que necessitam de condigfio especial para a realizagdo da prova deverio
solicitar a referida condigo quando da inscri¢do.

4.10 O candidato que por alguma razio necessitar de condigBes especiais para a realizagdo das provas, devera
apresentar no ato de¢ inscrigdo, as condigdes especiais de que necessita para a realizagdo das provas e as razdes
de sua solicitagio.

4,11 A concessio das condigdes diferenciadas fica condicionada a possibilidade técnica de atendimento
examinada pela Diregfio do Foro.

4.12 A nido solicitagio de condi¢des especiais para a realizagio da prova, conforme disposto neste Edital,
implicara a ndo concessdo destas ao candidato, ndo lhe cabendo qualquer reivindicagdo a esse respeito no dia da
prova ou posteriormente, seja qual for o motivo alegado.

4.14 Os candidatos aprovados na selegfio plblica que se declararam deficientes deverdio apresentar, quando da
contratago, atestado médico original que tenha sido expedido em, no maximo, noventa dias a contar
entrega, no qual conste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao CID. f

4.15 A critério do TIMG, quando da admisséio, o candidato deficiente podera ser submetido a peritia médica
oficial, a ser realizada pela Geréncia de Satde no Trabalho — GERSAT.

4.15.1 A critério da Diregio do Foro, poderdo ser convocados magistrados e/ou servidores, lotadog'nio setor ou
orgio que receberd o estagiario deficiente, para compor comissdo multidisciplinar, \
4.15.1.1 Cabera & Comissdo Multidisciplinar a analise da compatibilidade da deficiéncia cony as atividades |de
estagidrio. Fabiano Garg
4.15.2 O candidato, que se declarou deficiente quando da inscrigio, mas que apos a andlis¢ do Az e Rieiad)
e/ou da pericia médica nio foi considerado deficiente sera excluido da respectiva lista de clpssificagfio, pasgando
a figurar apenas na lista geral.

adata de

Veronez
do Foro



4.15.3 O candidato com deficiéncia que for reprovado na pericia em virtude de incompatibilidade da deficiéncia
com as atividades previstas para a vaga oferecida permanecera na lista até eventual surgimento de vaga
compativel com sua deficiéncia, observado o prazo de validade da selegdo publica.

4.15.3.1. Constatada a incompatibilidade da deficiéncia com qualquer vaga de estdgio oferecida pelo Tribunal
de Justi¢a, o candidato serd excluido das listas de classificacdo,

5. DAS DISPOSICOES FINAIS SOBRE A INSCRICAQ

5.1 O TIMG exime-se de responsabilidade sobre quaisquer atos ou fatos decorrentes de informag&es incorretas,
inexatas ou incompletas fornecidas pelo candidato na Ficha de Inscrigéo.
5.2 A Ficha de Inscrigdo ¢ intransferivel e devera ser preenchida pelo candidato de forma legivel.

6. DA SELECAQ

6.1 A selecéio publica para preenchimento das vagas de estagio na Comarca de UBERABA e as que vierem a
surgir, durante o prazo de validade do certame, serd composta de 20 (vinte) questdes de miiltipla escolha,
com valor de 1 (um) ponto cada, e 1 (uma) questiio dissertativa, com valor de 5 {cinco) pontos, envolvendo

nocoes de Direito.

6.1.1 O contetido programatico da prova consta no anexo [ deste Edital.

6.1.2 Na questfo dissertativa serdo avaliados os seguintes elementos: letra legivel, ortografia, contextualizag¢do
do tema, posicionamento, argumentagdo ¢ concluso.

6.1.3 Na prova e caderno de respostas, ndo constard, em nenhuma hipdtese, o namero de inscri¢éo ou o nome do
candidato.

6.2 A data e local da prova sera divulgado apds o término do prazo de inscri¢des, no atrio do forum e
demais mais meios de publicidade, sendo que é de inteira responsabilidade do candidate tomar a sua
ciéncia.

6.2.1 A prova tera a duragio de 2 (duas) horas.

6.2.1.1 O tempo de duragiio das provas abrange também a assinatura e transcrigéio das respostas para a Folha de
Respostas.

6.2.2 Em nenhuma hipétese havera prorrogac¢3o do tempo de durago das provas, respeitando-se as condigdes
previstas neste Edital.

6.2.3 Em nenhuma hipétese sera permitido ao candidato prestar as provas fora da data, do horério estabelecido
ou do local determinado.

6.3 Os candidatos deverdo comparecer ao local designado para a realizag@io das provas com, no minimo, 30
(trinta) minutos de antecedéncia do horario fixado para o seu inicio.

6.3.1 O candidato deverd comparecer munido de caneta esferogrifica de tinta azul ou preta.

6.4 Sera obrigatéria a apresentagiio de documento de identidade oficial com foto, que permlta a identificacdo
segura do candidato e com prazo de validade vigente, para a realizagdo das provas.
6.5 Niio serd admitido o ingresso de candidato no local de realizaciio das provas apds o 1mc10.
6.5.1 Nio sera permitida a saida do candidato da sala onde a prova estiver sendo anllcada antes de 1

(uma) hora apos inicio da aplicacio da prova. \

6.5.2 No término do periodo de aplicacio da prova, os 3 (trés) iiltimos candidatos, deverao sair
6.6 O candidato somente podera deixar a sala mediante consentimento prévio de u ﬁscal,\ispeitha as
condiges preestabelecidas.

6.6.1 O candidato ndo poders levar o caderno de provas ou gabarito, que estara disponiyel da Administragéo do
Férum, apds a divulgagio do resultado da prova para revisdo e eventual interposigdo defrecurso.

6.7 As provas serdo realizadas sem consulta a qualquer material, ndo sendo permitida,jdurante sua realizacgio, a
comunicag8o entre os candidatos ou a utilizagio de aparclhos eletrénicos, livros, anotagBes e similareg/

simultaneamente da sala.

arcia Veronez
Juiz de Direito Diretor do Foro



6.7.1 O ALUNO NO LOCAL DAS PROVAS SE PORTANDO APARELHO ELETRONICO OU
CELULAR, DEVERA COMUNICAR IMEDIATAMENTE ANTES DO INGRESSO DA SALA AO
FISCAL, PARA QUE O APARELHO SEJA NEUTRALIZADO, SOB PENA DE IMEDIATA
DESCLASSIFICACAOQ.

6.7.2 CASO QUALQUER MEIO ELETRONICO SEJA LOCALIZADO EM PODER DO CANDIDATO
NO CURSO DA PROVA, ESTE SERA IMEDIATAMENTE DESCLASSIFICADO.

6.8 Nio havera segunda chamada para a realizagio das provas. QO ndo-comparecimento implicara a eliminagfo
automatica do candidato.

6.9 Sera eliminado o candidato que:

a) tratar com falta de urbanidade examinadores, outros candidatos, aplicadores ou autoridades presentes;,

b) estabelecer comunicagio com outros candidatos ou com pessoas estranhas a esta Sele¢do Publica, por
qualquer meio, durante a realizagio da(s) prova(s);

¢) usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

d) portar arma no local de realizagdio das provas, ainda que de posse de documento de licenga para o respectivo
porte;

e) fizer uso de livros, codigos, manuais, impressds e anotagdes;

f) deixar de atender as normas contidas nos Cadernos de Provas, na Folha de Respostas e demais orientagSes
expedidas, durante a realizagio das provas;

g) deixar de entregar a Folha de Respostas das provas objetivas, findo o prazo limite para realizagdo das provas.
h) registrar a identificagdio em quaisquer das provas, em local diverso do indicado para tal finalidade.

i) possuir Antecedentes Criminais.

j) ndio apresentar documento de identidade OFICIAL e original com foto para realizacio da prova.

k) permanecer nos corredores do local da prova apés o término.

1) desrespeitar qualquer regra deste edital.

6.10 N#o haverd substitui¢cio da Folha de Respostas por erro do candidato.

6.11 Na corregdio da Folha de Respostas serdo computadas como erros as questdes néo assinaladas, as que
contenham mais de uma resposta e as rasuradas, ainda que inteligiveis.

6.12 O candidato ndo poderd danificar a Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de sua corregéo.

6.13 Sera considerada nula a Folha de Respostas que estiver marcada ou escrita a lipis, bem como a que
possuir qualquer forma de identificacio do candidato fora do lugar especificamente indicado para tal
finalidade.

7. DA CLASSIFICACAQ FINAL
7.1 A nota final serd obtida pela soma da nota alcangada nas questSes de multipla escolha e dissertativa.

7.2 A classificaciio sera efetuada por ordem decrescente do total de pontes obtidos pelos candidatos.

7.3 Caso haja empate, tera preferéncia o candidato com maior idade (considerado dia, més e ano).Persistindo o
empate havera um sorteio.

7.4 Os classificados serfo convocados, durante o prazo de validade da selegdo, & medida que surgirem vagas,
seguindo-se a ordem de classificagio. As convoeagdes serdo realizadas através de telefone e edifal'gue sers
publicado no atrio do prédio do Forum,
7.5 A classificagiio final sera divulgada em duas listas, contendoc a primeira a classificacib

d_e/t’dd S 0S8

pontos distribuidos na avaliagéio.

9. DOS RESULTADOS E DOS RECURSOS




9.1 - Cabera interposi¢do de recurso escrito e fundamentado dirigido & Diregiio do Foro desta Comarca de
Uberaba contra as seguintes decisdes:

a} indeferimento de condigéio diferenciada;

b) gabarito e questdes da prova de miltipla escolha e dissertativa,

¢) classificagdo final, desde que se refira a erro de calculo da pontuagio obtida.

9.2 O prazo para a interposi¢do dos recursos a que se refere o item 9.1 deste Capitulo serd de 5 (cinco) dias
Uteis, contados do primeiro dia {til subsequente a data da divulgagao do objeto do recurso.

9.3 Néo serdo conhecidos os recursos:

a} sem a devida fundamentag@o;

b} intempestivos;

¢) oral ou sem identificacio do recorrente.

9.4 A decisio sobre o deferimento ou indeferimento dos recursos a que se refere este Capitulo sera divulgada no
atrio do Forum desta Comarca de Uberaba.

9.5 A decisfio tera carater terminativo e nfo sera objeto de reexame.

10. DA CONVOCACAO PARA PREENCHIMENTO DAS VAGAS

10.1 - O preenchimento das vagas existentes ¢ das que vierem a ocorrer durante o periodo de validade da
sele¢do publica sera realizado de acordo com a ordem de classificagfo.

10.2 Os candidatos com deficiéncia serdo convocados de acordo com a respectiva lista de classificagéo,
observado o disposto no Capitulo 4 deste Edital, ressalvada a hipdtese de melhor classificagfio na lista geral de
candidatos. :

10.3 O candidato que desistir do estigio serd excluido da lista de classificagdio. A manifestago de desisténcia do
candidato podera ser realizada de forma verbal, atestada posteriormente pelo Juiz Diretor do Foro por edital.
10.4 Apds ser convocado, o estudante deverd comparecer na Administragdo do Férum desta Comarca de
Uberaba no prazo de 15 (quinze) dias Gteis para providenciar a documentagfo, sob pena de desclassificagéo.
10.5 O candidato deve manter o telefone, e-mail e endereco atualizados, sob pena de desclassificagdo. As
convocagdes serdo realizadas por telefone e edital publicado no atrio do prédio do Férum. Se por algum motivo
nio for localizado no ato da convocagiio ou por qualquer motivo o candidato nio compareca no prazo
estabelecido pela Administracio do Forum, sera desclassificado.

10.6 Néo havera pedido de reconsideragéo para o candidato desclassificado nos termos dos itens 10.3 ¢ 10.5.
10.7 Sera eliminado da selegio pliblica o candidato que recusar-se a observar as condigdes estipuladas pelo
TIMG.

11. DA CONDICAQ PARA INICIO DAS ATIVIDADES

11.1 O candidato aprovado na selegdo publica e convocado para preencher a vaga ingre
Estagio do TIMG por meio de celebragdo de Termo de Compromisso de Estagio, no qu

as condi¢Bes para a realizagio do estdgio, nos termos das Portarias Conjuntas n°® 297/2013 e 40
TIMG.

4 no Programa de
estabe!/egidas
2015 do

12. DA VALIDADE DA SELECAO PUBLICA

12.1 A selegdio publica terd validade de 2 (dois) anos a partir da homologagdo final do6 resultado, salvo se antes
do vencimento, esgotar os nomes da classificagio final, podendo ser prorrogado por fgual periodo.

12.2 A selegio publica podera ser prorrogada a critério do Juiz Diretor do Foro.

Fabiano Garcia Veronez
iz de Direito Diretgf do Foro

13. DAS DISPOSICOES GERAIS



13.1 Todas as divulgagdes oficiais referentes ao concurso serfio feitas no atrio do Férum Melo Viana ¢ no portal
www.tjmg.jus.br.

13.1.1 As causas de extingdo do Estdgio estdio previstas no artigo 33, da Portaria Conjunta 297/2013.

13.2 E vedada a realizagiio de estagio por estudante que possua vinculo profissional ou de estigio com
advogado ou sociedade de advogados, que seja policial civil ou militar ¢ que seja titular de mandato eletivo
federal, estadual, distrital ou municipal.

13.2.1 Aplica-se a contratagio de estagiario no dmbito do TIMG o disposto na Portaria Conjunta 297/2013,
Portaria Conjunta 400/2015 e demais atos normativos pertinentes.

13.3 A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagfo das regras da Selegéio Publica, tais
como se acham estabelecidas neste Edital ¢ nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais comunicados
ou instrugdes especificas para a realizagdo do certame, acerca dos quais néo poderé alegar desconhecimento.
13.4 A realizacio do estigio ndio estabelece vinculo empregaticio do estudante com o TIMG.

13.5 O acompanhamento da divulgagio deste Edital e de comunicados relacionados & Selegdo Piblica € de
responsabilidade exclusiva do candidato.

13.6 Nio serdo aceitas apresentagio de documentos ou a interposi¢do de recursos via fax, telex, telegrama,
correio eletrénico, ou outro meio nio especificado neste Edital.

13.7 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos ¢ comuns a todos os candidatos, ndo
havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de quaisquer recursos ou documentos apds
as datas e em desacordo com as formas estabelecidas neste Edital.

13.8 Para contagem do prazo de apresentagdio de documentos e interposigdo de recursos, excluir-se-4 o dia da
divulgagdo e incluir-se-4 o Gltimo dia do prazo estabelecido neste Edital, desde que dia atil na Comarca, sendo
prorrogado, em caso contrario, para o primeiro dia atil subsequente.

13.9 A comprovacdo da tempestividade da apresentagdo de documentos e de recursos sera feita pela data do
protocolo de recebimento.

13.10 Os recursos deverfio ser apresentados de uma tunica vez, ndo se admitindo complementagéo,
suplementacio, inclusdo e/ou substituigdo durante ou apds os prazos estabelecidos neste Edital.

13.11 A prova podera conter questdes elaboradas por outras Bancas Organizadoras de Concursos Publicos,
respeitado o conteddo programatico do Anexo I deste edital.

13.12 Informagdes e orientagdes referentes 4 Selegdo Publica poderdo ser obtidas na Administragdo do Férum
da Comarca, localizada na sala 520, 5° andar, Av Maranhio 1580, Bairro Mercés, Uberaba - Minas Gerais.
13.13 O resultado final da selegio piiblica sera homologado pelo Juiz Diretor do Foro.

13.14 Apoés homologada a presente selegdo piblica, as provas serdo eliminadas.

13.15 A constatagdo, a qualquer tempo, de irregularidade, inexatiddo de dados ou falsidade de qualquer
declaragiio implicard, ainda que homologado o concurso, a anulagio da inscrigdo do candidato, bem como de
todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo das san¢des legais cabiveis.

13.16 As ocorréncias ndo previstas neste edital e os casos omissos serfio resolvidos pela Diregdo do Foro da
Comarca e, em 1ltima analise, pelo Superintendente da EJEF.

Uberaba, 10 margo 2020

v
FABIANO GARCIA VERON

JUIZ DE DIREIJTO DIRETOR
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ANEXO1

1. CONTEUDO PROGRAMATICO'

DIREITO CONSTITUCIONAL

- Principios Fundamentais

- Direitos e Garantias Fundamentais

- Da Organizagdo do Estado

- Da Organizagiio dos Poderes

- Legislativo, Executivo, Judiciario, Ministério Pablico e Tribunal de Contas da Unido
DIREITO ADMINISTRATIVO

- Preceitos Constitucionais do Direito Administrativo

- Principios informativos

- Administragéo Pablica Direta ¢ Indireta

- Agentes Publicos

- Atos Administrativos

- Processo e Procedimento Administrativo

- Lei de Licitagdes

DIREITO CIVIL

- Parte Geral

- Parte Especial (- Do Direito das Obrigagdes; - Do Direito de IFamilia)

DIREITO PENAL

- Parte Geral

- Parte Especial (- Dos Crimes Contra a Pessoa; - Dos Crimes Contra a Administragdo Pablica)
CODIGO DE PROCESSO CIVIL - LEI N° 13.105, DE 16 DE MARCO DE 2015
- Dos artigos 1° ao 538 (Novo Cédigo de Processo Civil).

PROCESSO PENAL

- Cédigo de Processo Penal - Livro I ( Do Processo em Geral)

T
\_\ﬁ__‘_'__‘_,_,-*"’

Fabiano Garcia Veronez
Juiz de Direito Diretor do Foro

1 O conteiido programético abrange os conhecimentos de doutrina, leis e jurisprudéncias.
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