PREFEITURA MUNICIPAL DE CATAS ALTAS

Cidade Histérica e Ecoldgica

Suspensdo da convocacgao para apresentagao de Prova de titulo

A comissdo de processo seletivo no uso de suas atribuicbes legais, conferidas pelo
Decreto N°119/2017, torna-se publico a decisao de suspensao da convocagao dos
candidatos classificados para apresentagao dos titulos conforme item 8. 1 no dia 18 de
Marco de 2020. Tal decisado, visa atender a necessidade de analise de recurso contra o
resultado da prova objetiva, desta forma ficam alterados os prazos subsequentes.

A nova data da convocagao sera divulgada nos portais oficiais da Prefeitura.

Catas Altas, 17 de Marcgo de 2020.

Comissao de Processo seletivo:

Creise Paula da Silva Rita de Cassia Batista Maria Isabel Batista



PREFEITURA MUNICIPAL DE CATAS ALTAS

Cidade Historica e Ecolégica
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 02/2020

O Exmo. Prefeito de Catas Altas, Sr. José Alves Parreira, no uso de suas atribui¢cdes
legais e regulamentares, em consonancia com o art. 37, IX da Constituicao Federal,
da autorizagdo Legislativa contida na Lei Municipal n® 512/2016 e do Decreto
N°119/2017, resolve tornar publico as inscricdes para o Processo Seletivo Publico
(PSP) N°01/2020, destinado ao recrutamento de pessoal, para atender a
necessidade temporaria e excepcional interesse publico da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Os candidatos aprovados e classificados serdao convocados de acordo com a
necessidade do servico publico municipal conforme validade do PSP.

1.2. A coordenacao de todas as etapas do PSP, inclusive o julgamento de quaisquer
recursos, sera de responsabilidade da Comissao de Processo Seletivo.

1.3. O PSP sera composto de Prova Objetiva e Prova de Titulos.

1.4. As inscrigdes para este processo seletivo serdo gratuitas.

1.5. Os candidatos aprovados se submeterédo ao regime juridico estatutario, ndo
possuindo qualquer vinculo efetivo ou permanente com o Municipio.

1.6. Todas as etapas do PSP serado publicadas no portal oficial da Prefeitura
Municipal (www.catasaltas.mg.gov.br), nos quadros de avisos da Prefeitura e
Camara Municipal de Catas Altas e no Diario Oficial do Municipio
(http://www.diariomunicipal.com.br/amm-mg/pesquisar).

2. DOS CARGOS E REQUISITOS

2.1. O PSP destina-se ao recrutamento de pessoal para exercicio das atribuicdes
dos seguintes cargos:

Carga
Cargos Vagas | Horaria Vencimentos Qualificagao
Semanal
Entrevistador Social 01 40** R$ 1.704,63 Ensino Médio Completo
Orientador Social 01 40 ** R$ R$ 1.704,93 Ensino Médio Completo
Psicélogo 01 20 ** R$ 3.244,96 Ensino superior em Psicologia

Rua José Tomé , n° 97— Centro — Catas Altas/MG — CEP 35969-000 — Telefone: (31) 3832-7142
www.catasaltas.mg.gov.br



http://www.diariomunicipal.com.br/amm-mg/pesquisar)
http://www.catasaltas.mg.gov.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE CATAS ALTAS

Cidade Historica e Ecolégica
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

Coordenador do CR 40** R$ 3.867,71 Ensino Superior em Ciéncias Sociais,
CRAS previstos na NOB-SUAS RH.
Motorista CR 40 ** R$ 1.872,48 Ensino Elementar, Carteira de

Habilitagao c/ atividade remunerada,
categoria D, Curso de Primeiros
Socorros, e Curso de Transporte

Escolar.

3. DOS REQUISITOS PARA INGRESSO

3.1. Sao requisitos basicos para ingresso no servigo publico municipal:
a) nacionalidade brasileira ou naturalizado.

b) gozo dos direitos politicos;

c) quitagdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

d) nivel de escolaridade e qualificagao exigida para exercicio das atribuigdes do cargo;
e) idade minima de 18 (dezoito)anos.

3.2. O candidato devera comprovar, na data estabelecida para assinatura do
contrato, o preenchimento de todos os requisitos para ingresso de que trata o inciso
3.1, assim como demais documentos exigidos pelo Departamento de Recursos
Humanos da Secretaria Municipal de Administragdo e Fazenda.

3.3. Nao sera contratado o candidato que deixar de apresentar os documentos
comprobatérios exigidos para ingresso no servigo publico municipal.

4. DAS INSCRIGOES

4.1. O candidato devera conhecer, antes de efetuar a inscricdo, os termos deste
Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para exercicio
das atribui¢des do cargo.

4.2. As inscrigcbes serao realizadas pessoalmente ou por intermédio de procurador
munido de instrumento publico ou particular de mandato e poderes especiais, no
periodo de 17 a 20 de fevereiro 2020, no horario das 8 as 11 horas e de 13 as 16
horas, em dia de expediente, na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social,
localizado a Rua José Tomé, n° 97, Bairro Centro, Catas Altas/MG.

4.3. A declaracao falsa ou inexata de dados constantes do formulario de inscricao
determinara a anulacéo da inscricdo e dos demais atos dela decorrentes.

4.4. O candidato devera apresentar no ato da inscricao, documentos originais
e coépia de identidade, CPF e qualificacdo exigida para o cargo conforme

quadro2.1.
4.5. O candidato devera preencher e assinar a ficha de inscrigdo em formulario
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padrao, previsto no Edital.

4.6. Encerrado o prazo de inscrigdo a Comissao publicara no Diario Oficial do
Municipio(http://www.diariomunicipal.com.br/amm-mg/pesquisar), no dia 27 de
fevereiro de 2020, a lista com a relagcdo nominal dos candidatos que tiveram suas
inscricdes homologadas.

4.7. O candidato que n&o tiver sua inscricdo homologada podera interpor recurso
escrito, no prazo de 2 (dois) dias uteis, utilizando o modelo previsto no Anexo |V,
perante a Comissao.

4.8. No prazo de 1 (um) dia util a Comissao, apreciando o recurso, podera
reconsiderar sua decisdo, hipotese na qual o nome do candidato passara a constar
no rol de inscrigdes homologadas.

4.9. A lista final de inscricdes homologadas sera publicada no Diario Oficial do
Municipio no prazo de 1 (um) dia util apés a decisdo dos recursos pela Comisséo.
Os candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas estardo automaticamente
convocados para a realizacao das provas.

4.10. O requerimento de inscricdo implica na aceitacdo pelo candidato das normas
estabelecidas no Decreto n° 119/2017 e neste Edital.

4.11. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das
provas devera indicar, na solicitagdo de inscricdo, 0S recursos especiais
necessarios conforme formulario no Anexo VI, juntamente com laudo médico
(original ou copia autenticada em cartério) .

4.12. O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) e
da copia simples do CPF, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do
candidato.

4.13. A solicitagdo de condigbes especiais, em qualquer caso, sera atendida
segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.14. O resultado da analise do pedido de atendimento especial para realizagao de
provas deferidos/indeferidos sera publicado no hall da Prefeitura Municipal de Catas
Altas.

4.15. O candidato dispora de 02 (dois) dias uteis contados do 1° dia util
subsequente a data da publicacdo para contestar o indeferimento por meio de
recurso.

4.16. A deciséo relativa ao julgamento dos recursos sera publicada no hall da Pr da
Prefeitura Municipal de Catas Altas e divulgada nos enderecos eletrénicos oficiais.
5. DA PROVA OBJETIVA

5.1. Na 12 Etapa do PSP sera aplicada a Prova Objetiva e pratica conforme o quadro a
seguir:
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Nivel de Area de Numero de Pontuagao Total de |Pontuacao
Cargo .
Escolaridade Conhecimento Questodes por Pontos Geral
Questao
Conhecimentos
Entrevistador Social |Médio - 20 3 60 80
Especificos
Conhecimentos 2
gerais 10 20
Conhecimentos
Orientador Social Médio e 20 3 60 80
Especificos
Conhecimentos 2
gerais 10 20
Conhecimentos
Psicélogo Superior o 20 3 60 80
Especificos
Conhecimentos 9
gerais 10 20
Conhecimentos
Coordenador do Superior E i 20 3 60 80
CRAS specificos
Conhecimentos 2
gerais 10 20
Conhecimentos
Motorista Elementar e 20 3 60 90
Especificos
Conhecimentos
10 2 20

gerais
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Pratica
01 10 10

5.1.1. O Programa de Prova é o constante do Anexo Ill deste Edital.

5.1.2. As questdes serdo objetivas, de multipla escolha, com quatro alternativas

cada e apenas uma alternativa correta.

5.1.3. Sera atribuida pontuagdo 0 (zero) as questdes com mais de uma opgao

assinalada ou sem opcao assinalada no cartido-resposta.

5.1.4. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 80 (oitenta) pontos,

devendo o candidato obter no minimo 60% (sessenta por cento) dos pontos para

ser considerado classificado para a Prova de Titulos.

5.1.5 Do conteudo das questdes e demais peculiaridades da prova sera guardado
sigilo até o dia de sua aplicagdo, sob pena de nulidade do certame e demais
cominacgdes legais.

6. DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA
6.1. A Prova Objetiva e Pratica para o cargo previsto no PSP sera aplicada
conforme o quadro a seguir:

Prova CARGO DATA LOCAL HORARIO|DURAGAO
Objetiva Todos 0s 05/03/2020 “Eﬂsai‘:::d“c’)'“”icg’a; Ag”MeinZ;Tjﬁ
. u
cargos

g Barros, n° 141, Centro. 18 horas 3 horas

i ici 08 horas 4 horas
Pratica Motorista 05/03/2020 |  Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social

6.2. A Prova Objetiva e Pratica tera carater eliminatério e classificatorio.

6.3. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da prova com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario marcado para o seu inicio,
sendo-lhe vedado entrar apds o horario estabelecido.

6.4. No dia, hora e local fixados para a realizagdo das provas, os candidatos
deverao apresentar-se munidos do comprovante de inscrigdo, de documento oficial
com foto e caneta esferografica de material transparente na cor preta ou azul.

6.5. O candidato que deixar de exibir o documento descrito no item 6.4 do edital
sera excluido do certame.

6.6. Sera considerado documento oficial com foto: carteiras ou cédulas de
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identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar,pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei
Federal, valem como documento de identidade; Passaporte; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na
forma do artigo 15 da Lei n°9.503/97).

6.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizagao das
provas o seu documento de identidade original por motivo de perda, roubo ou furto,
devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em Orgdo
Policial, expedido ha no maximo 90 (noventa) dias, ocasido em que sera submetido
a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas em
formulario préprio.

6.8. As provas serdo aplicadas pela Comissdo que podera, se necessario, ser
auxiliada por fiscais, devidamente requisitados entre os servidores publicos da
administragao para este fim.

6.9. Antes de se iniciarem os trabalhos os membros da Comissao ou os fiscais, se
houver,fardo os esclarecimentos e adverténcias contidas no Edital, a serem
observadas pelos candidatos durante a realizagao das provas.

6.10. Sera retirado do local das provas e desclassificado do PSP o candidato que:
a) apresentar atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as
pessoas encarregadas pela realizagdo do processo seletivo ou com os outros
candidatos;

b) durante a realizagdo da prova, demonstrar comportamento inconveniente ou for
flagrado comunicando-se com outros candidatos ou pessoas estranhas, por gestos,
palavras ou por escrito, bem como utilizando-se de livros, notas ou impressos, salvo
0s expressamente permitidos no edital;

c) durante a realizagéo das provas estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho
eletrébnico ou de comunicacao (bip, telefone celular, relégios, walkman, agenda
eletrbnica, notebook, receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos
similares), bem como protetores auriculares.

6.11. Nas hipoteses previstas acima, sera lavrado "auto de apreensdo de prova e
exclusao de candidato", fazendo-se constar o fato com seus pormenores, o qual
sera assinado por no minimo 2 (dois) membros da Comissédo ou fiscais e pelo
candidato excluido.

6.12. A folha de respostas sera destacada do caderno de prova e recolhida pela
Comissao, ao final, para apuracao dos resultados.

6.13. A folha de resposta devera ser preenchida pelos candidatos mediante a
utiizacdo de caneta esferografica azul ou preta, assinalando-se apenas uma
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alternativa em cada questéo.

6.14. Nao serdo consideradas validas, atribuindo-se pontuacédo zero, as questdes
que foram respondidas a lapis, sem posterior confirmacéo a caneta.

6.15. Também sera anulada a questdo que apresentar mais de uma alternativa
assinalada pelo candidato, ou que conter rasuras ou borroes.

6.16. O prejuizo advindo de marcagdo realizada incorretamente no cartdo de
respostas sera de inteira responsabilidade do candidato.

6.17. O candidato somente podera sair com o caderno de questdes apods
transcorrido o prazo de 45 (quarenta e cinco) minutos do inicio das provas.

6.18. Os 3 (trés) ultimos candidatos presentes na sala somente poderdo entregar a
Prova e retirar-se do local simultaneamente.

6.19. Em hipdtese alguma havera:

a) segunda chamada para aprova,;

b) prorrogagéao do tempo previsto para a aplicagao da prova.

6.20. A Comissao nao se responsabilizara por perda ou extravio de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da Prova, tdo pouco por
danos neles causados.

7. DA PUBLICAGAO DO GABARITO OFICIAL DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Comissao procedera a publicacdo do gabarito oficial da prova objetiva no
quadro de avisos no hall do prédio da Prefeitura e no Portal da Transparéncia do
Municipio no dia 06 de margo 2020.

7.2. O candidato tera 2 (dois) dias uteis para a apresentagédo de recurso que sera
julgado pela Comissao de Processo Seletivo em até 2 (dois) dias uteis.

7.3. Os recursos deverao ser protocolizados, utilizando o modelo previsto no Anexo
IV, perante o Departamento Pessoal.

7.4. A Comisséo procedera a publicacdo do resultado dos recursos no quadro de
avisos no hall do prédio da Prefeitura e no Diario Oficial do Municipio.

8. DA PROVA DE TiTULOS
8.1. A 22 etapa do PSP consistira em Prova de Titulos em carater classificatério. Os

candidatos serédo pontuados de acordo com a tabela seguinte:

Entrevistador Social

Titulo Pontos Comprovante
Curso de Graduacgao previsto na 02 Diploma ou Certificado.
NOB-SUAS - RH
Curso de Capacitagédo na area com carga 04 Diploma ou Certificado.
horaria minima de 20 horas.
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( Entrevistador Social, Cadastro Unico,
SIGBF, Nova versao do sistema Cadastro
unico, SICON e Curso de Informatica )

01 ponto para cada certificado e no
maximo 04 Pontos.

Experiéncia no cargo de Entrevistador
Social , atuando no servigo publico ou
privado.

(2 pontos por ano completo de experiéncia,
atuando na mesma instituicdo , com limite

maximo de 05 anos)

10

Carteira de trabalho (experiéncia no servigo
privado) e/ou Contrato ou Certiddo (experiéncia
no servigco publico).

Orientador So

cial

Titulo

Pontos

Comprovante

Curso de Graduacgao previsto na
NOB-SUAS - RH.

02

Diploma ou Certificado.

Curso de Capacitagao na area, com carga
horaria minima de 20 horas.

01 ponto para cada certificado e no
maximo 04 Pontos.

04

Diploma ou Certificado.

Experiéncia no cargo de Orientador Social,
atuando no servigo publico ou privado.
(2 pontos por ano completo de experiéncia,
atuando na mesma instituicdo , com limite

10

maximo de 05 anos)

Carteira de trabalho (experiéncia no servigo
privado) e/ou Contrato ou Certiddo (experiéncia
no servigo publico).

Psicologo

Titulo

Pontos

Comprovante

P6s graduacéo lato sensu (especializagéo)
na area da Assisténcia Social.

02

Diploma ou Certificado.

P6s graduagéo stricto sensu (mestrado
e/ou doutorado) na area de Ciéncias
Sociais Aplicadas

02

Diploma ou Certificado.

Cursos de aperfeicoamento e/ou
atualizacdo na area da Assisténcia Social
(acima de 30 horas) 1 ponto para cada
curso e no maximo 02 pontos.

02

Diploma ou Certificado.

Experiéncia no cargo de Psicélogo, atuando
no servigo publico ou privado.
(2 pontos por ano completo de experiéncia,
atuando na mesma instituicdo , com limite

10

maximo de 05 anos)

Carteira de trabalho (experiéncia no servigo
privado) e/ou Contrato ou Certiddo (experiéncia
no servigo publico).
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Coordenador do CRAS

Titulo

Pontos

Comprovante

P&s graduacgéo lato sensu (especializagido)
na area da Assisténcia Social.

02

Diploma ou Certificado.

P6s graduagéo stricto sensu (mestrado
e/ou doutorado) na area de Ciéncias
Sociais Aplicadas

02

Diploma ou Certificado.

Cursos de aperfeicoamento e/ou
atualizacdo na area da Assisténcia Social
(acima de 30 horas) 1 ponto para cada
curso e no maximo 02 pontos.

02

Diploma ou Certificado.

Experiéncia no cargo de Coordenador de
Cras e/ou em trabalhos comunitarios e
gestéo de programas, projetos, servicos e
beneficios socioassistenciais, atuando no
servigo publico ou privado.

(2 pontos por ano completo de experiéncia,
atuando na mesma instituicdo , com limite
maximo de 05 anos)

10

Carteira de trabalho (experiéncia no servigo
privado) e/ou Contrato ou Certiddo (experiéncia
no servigo publico).

Motorista

Titulo

Pontos

Comprovante

Ensino Médio Completo

02

Diploma ou Certificado.

Curso de capacitagdo na area com carga
horaria minima de 20 horas, exceto os
previstos no item 2.1 .

01 Ponto

04

Diploma ou Certificado.

Experiéncia no cargo de Motorista, atuando
no servigo publico ou privado.
(2 pontos por ano completo de experiéncia,
atuando na mesma instituicdo , com limite
maximo de 05 anos)

10

Carteira de trabalho (experiéncia no servigo
privado) e/ou Contrato ou Certidao (experiéncia
no servigco publico).

8.2. A apresentacgao dos Titulos sera feita através da entrega da copia reprografica
dos documentos comprobatdrios (Titulos) pessoalmente, impreterivelmente no dia
18 de Margo de 2020, na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, situada
na Rua José Tomé, 97 Centro - Catas Altas - MG .
8.3. Nao serdo considerados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas,
nem os que nao atendam as especificagdes contidas neste Edital.

8.4. A Comissao de Processo Seletivo podera exigir do candidato, quando entender
necessario, outros elementos probatérios de

titulos apresentados.

legitimidade e

legalidade dos

8.5. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacao e a
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comprovacao dos titulos.

8.6. As copias reprograficas dos titulos apresentados para a Prova de Titulos

constituem acervo do PSP e n&o serdo devolvidas aos candidatos.

8.7. Serao rejeitados, liminarmente, os titulos apresentados fora do prazo divulgado
no Edital.

8.8. Somente serao reconhecidos os titulos pertinentes a area.

8.9. Cada titulo sera computado uma unica vez.

8.10. Nao serao computados como experiéncia profissional o tempo de estagio, de
monitoria ou de bolsa de estudos.

8.11. A Comissao publicara o resultado preliminar em 2 (dois) dias uteis apos

apresentacao dos titulos, constando-se a pontuagao da prova objetiva, pratica e dos

titulos dos candidatos, no quadro de avisos no hall do prédio da Prefeitura e no

Diario Oficial do Municipio.

8.12. O Candidato podera apresentar recurso quanto a pontuagao dos titulos no

prazo de 1(um) dia util, a contar da publicagdo do resultado preliminar, no

Departamento de Recursos Humanos, utilizando o modelo previsto no Anexo IV.

8.13. Apds decorrido o prazo de recurso a Comissao publicara o resultado final até

dia 27 de Margo 2020.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois
ou mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o
candidato que:

a) obtiver maior pontuagao na prova objetiva de conhecimentos especificos;

b) obtiver maior pontuagédo na prova objetiva de conhecimentos gerais;

c) obtiver maior pontuagao na prova de titulos;

d) candidato com maior idade.

10. DA ELIMINAGAO DO PSP

10.1. Sera eliminado do PSP o candidato que:

a) Faltar a Prova Objetiva;

b) Desrespeitar membro da Comissao ou equipe de apoio, autoridades presentes
ou outro candidato;

c) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante o ato da prova
objetiva e pratica ou da prova de titulos;

d) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao
prépria ou de terceiros em qualquer etapa do PSP.
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11. DO RESULTADO FINAL

11.1. Até o dia 27 de Margo de 2020 sera publicada a relagao final dos candidatos
aprovados, em ordem decrescente de pontuagao, contendo a pontuacéo da Prova
Objetiva e Prova de Titulos.

11.2. A pontuacao final do candidato sera obtida pela soma geral dos pontos da
Prova Objetiva, Prova Pratica e Prova de Titulos.

11.3. Alista contendo o resultado final sera integralmente divulgada no portal oficial
da Prefeitura Municipal, nos quadros de avisos da Prefeitura e Camara Municipal de
Catas Altas e no Diario Oficial do Municipio.

11.4. Concluidas todas as etapas do PSP,a Comissao o encaminhara ao Prefeito
para homologagao, no prazo de até 4 (quatro)dias.

11.5. Homologado o resultado final do PSP, passara a fluir o prazo de validade do PSP.

12. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

12.1. O PSP tera validade de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da
homologacgao do resultado final podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

13. DA CONVOCAGAO

13.1. Os candidatos serédo convocados de acordo com a ordem de classificagao final.

13.2. O candidato é exclusivamente responsavel por manter seus dados pessoais
atualizados no Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de
Administracdo e Fazenda durante o prazo de validade do PSP.

13.3. O candidato aprovado e convocado devera se apresentar ao Departamento de
Recursos Humanos, em até 3 (trés) dias uteis, onde recebera as instrugdes para
admissao.

13.4. Fica sem efeito o chamamento do candidato que n&o assumir a vaga no prazo
determinado, bem como quando n&o apresentar a documentagao exigida em tempo
habil perdendo, automaticamente a vaga oferecida, facultando ao Municipio o direito
de convocar o proximo candidato por ordem de classificacao.

14. DOS DOCUMENTOS PARA ADMISSAO:

14.1. O candidato devera comparecer ao Departamento de Recursos Humanos no
prazo estabelecido, munido dos documentos (originais e copias) relacionados
abaixo sob pena de decadéncia ao direito de contratacéo.

a) Atestado médico;

b) Carteira de Identidade;

c) CPF;

d) Titulo de Eleitor;
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e) Certidao de Quitacao Eleitoral;

f) Certificado de Reservista;

g)Cartao PIS/PASEP;

h) Certidao de Casamento;

i) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14anos;
j) Cartao de Vacina dos Filhos;

k) Cartdao de Grupo Sanguineo;

I) Comprovante de Residéncia;

m) Comprovante de Escolaridade de acordo com o cargo;
n) Foto 3X4 recente;

o) Conta no Banco do Brasil,e

p) Carteira Profissional ativa

gq) Demais documentos conforme exigéncias do cargo.

15. DAS VANTAGENS FUNCIONAIS

15.1. As vantagens funcionais que o contratado fara jus estdo de acordo com as
estabelecidas na Lei complementar n° 512/2016 que dispde sobre o Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Catas Altas.

16. DISPOSIGOES FINAIS

16.1. O ato de inscricdo importa no conhecimento das instru¢gdes e na aceitagao
total das condicdes do PSP fixadas neste Edital.

16.2. Sera impedido de ingressar no servigo publico municipal o candidato aprovado
que por ocasidao da assinatura do contrato exercer cargo, emprego ou fungéo no
servico publico federal, estadual ou municipal, ressalvadas as hipoteses de
acumulacao previstas no inciso XVI do art. 37 da Constituicdo Federal, com a
redacdo dada pelas Emendas Constitucionais 19, de 04/06/1998, e 34, de
13/12/2001.

16.3. A inexatiddo das declaragdes e/ou irregularidades dos documentos
apresentados pelo candidato, verificadas a qualquer tempo, em especial por
ocasiao da sua contratagdo, importardo na nulidade da inscricdio e na
desclassificacdo dele do PSP,sem prejuizo das medidas de ordem administrativa,
civil e criminal.

16.4. Durante o periodo de validade de Processo Seletivo Publico Simplificado os
selecionados serao contratados com estrita observancia da necessidade do servico
publico.

16.5. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovagao ou
classificagao do candidato, valendo para esse fim a publicagao do resultado final.
16.6. Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados seus
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enderecos, no Departamento de Contabilidade e Pessoal da Secretaria Municipal de
Administracédo e Fazenda.
16.7. Os casos omissos neste Edital serao resolvidos pela Comissao de Processo
Seletivo.

16.8. Integram este Edital os seguintes:
Anexos: Anexo | — Ficha de Inscricéo;

Anexo Il — Atribuicdes;

Anexo Il — Programa das Provas e Referéncias Bibliograficas;

Anexo IV — Modelo de Recurso.

Anexo V - Formulario para apresentacao de prova de titulos.

Anexo VI - Formulario de requerimento de prova especial ou de condi¢cbes

especiais.
Catas Altas, 31 de Janeiro 2020.
Creise de Paula Silva Maria Isabel Batista Rita de Cassia Batista
Chefe Departamento | Técnica em Administracao Auxiliar de Administragao
Elaine Adriana Rodrigues de Paula José Alves Parreira
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social Prefeito
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ANEXO I- FICHA DE INSCRICAO

FICHA DE INSCRIGAO PSP N° 02/2020

CARGO: ( ) Assistente Social ( ) Coordenador do CRAS ( ) Entrevistador Social
( ) Orientador Social ( ) Motorista ( ) Psicélogo
Nome do Candidato:
Sexo: M () F () Estado Civil: Data Nascimento: / /
RG: O rg 4 o Emissor: Data de Emissdo: __ /| |
CPF: / / - P1S/PASEP:
Nome do Pai:

Nome da Mae:

Endereco: N°.:

Complemento: Bairro: Cidade:

Telefones (fixo e celular):

Endereco Eletrénico:

Copias de Documentos Entregues:

() Copia de Identidade () curso de primeiros socorros
( )CPF () curso de transporte escolar
() Historico/Diploma de conclusado de ensino médio () Carteira de Motorista

() Diploma/Certificado de conclusao de curso superior

Declaro que as informagdes acima sao veridicas, declaro ainda que estou ciente das normas que regem o
presente edital e que preencho todos os requisitos nele previsto.

Local e data:

Assinatura do(a) Candidato(a):

Assinatura do(a) Comissao:

Assisnatura do (a) Responsavel pela Inscrigao:

A SER PREENCHIDO PELA COMISSAO

Classificagao: Nota:

COMPROVANTE DE INSCRIGAO PSP N° 02/2020

CARGO: ( ) Assistente Social ( ) Coordenador do CRAS () Entrevistador Social
() Orientador Social ( ) Motorista ( ) Psicologo

Nome do Candidato:

Quantidade de folhas entregues: Data:___/ /2020 as h min

Assinatura do servidor responsavel pela Inscrigao:

Assinatura do(a) Comissao:

Assinatura do Candidato (a)

OBRIGATORIO A APRESENTAGAO DESTE COMPROVANTE NO DIA DA PROVA OBJETIVA E PRATICA.
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ANEXO Il - ATRIBUIGOES

Conforme Lei Complementar n® 223/2007, de 13 de Junho de 2007 e Lei
Complementar n° 340/2011 de 18 de abril de 2011 , Lei Complementar N° 452/2014
de 14 de Agosto de 2014 que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos servidores municipais de Catas Altas.

| - Entrevistador Social

n)
0)

P)
q)
r

realizar entrevista do formulario Cad Unico;

preencher formularios do Cadastro Unico para Programas Sociais através de
entrevistas;

esclarecer ao entrevistado que as informagdes que constam no cadastro sao
autodeclaratorias;

registar e controlar o fluxo de documentos e as rotinas de trabalho nos bancos de
dados relativos ao Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia;

analisar, monitorar e arquivar processos decorrentes da operacionalizagao dos
sistemas web/online relacionados ao Cadastro Unico (Sistema V7) e Programa
Bolsa Familia (SICON, SIBEC, Sistema Presenca e PBF - Data SUS);

realizar visitas domiciliares para averiguagao de possiveis denuncias relacionadas
ao programa;

fazer atendimentos no distrito e comunidades rurais com regularidade;

arquivar em local proprio e zelar pelos formularios de preenchimento;

manter sigilo sobre as informagdes prestadas pela familia, conforme rege a ética e
regras do programa;

incluir ou atualizar sempre que necessario dados no sistema online de
cadastramento;

orientar os beneficiarios sobre as etapas de cadastro e possiveis concessodes de
beneficios;

acompanhar no Sistema de Beneficio ao Cidadao (SIBEC), a concesséo de
beneficios;

m) informar a Gestdo Municipal do Programa qualquer suspeita de subdeclaragéo de

renda ou omissao de informacao de algum integrante da familia;

assessorar e acompanhar sempre que necessario as atividades que venham a ser
realizadas pela gestdo Municipal do Programa,;

participar do processo de divulgagcdo da campanha de atualizagdo cadastral e
busca ativa de usuarios.

participar de cursos de atualizacao e aperfeicoamento;

desempenhar atividades afins;
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Il - Orientador Social

a) Recepcéo e oferta de informacdes as familias usuarias do CRAS;

b) Mediacédo dos processos grupais, proprios dos servigos de convivéncia e
fortalecimentos de vinculos, ofertados no CRAS (funcéo de orientador social do
Projovem Adolescente, por exemplo);

c) Participacao de reunides sistematicas de planejamento de atividades e de
avaliagao do processo de trabalho com a equipe de referéncia do CRAS;

d) Participacao das atividades de capacitacao (ou formagao continuada) da equipe de
referéncia do CRAS."

lll - Psicoélogo

a) Acolhida, oferta de informacdes e realizacdo de encaminhamentos as familias
usuarias do CRAS;

b) Planejamento e implementagdo do PAIF, de acordo com as caracteristicas do
territorio de abrangéncia do CRAS;

c) Mediagéo de grupos de familias dos PAIF;

d) Realizagédo de atendimento particularizados e visitas domiciliares as familias
referenciadas ao CRAS;

e) Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territério;

f) Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servigo(s) de
convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territorio ou no CRAS;

g) Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servigos de convivéncia e
fortalecimento de vinculos ofertados no territério ou no CRAS;

h) Realizagdo da busca ativa no territorio de abrangéncia do CRAS e
desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de
situacdes de risco;

i) Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;

j) Alimentacao de sistema de informacéo, registro das agdes desenvolvidas e
planejamento do trabalho de forma coletiva.

k) Articulagdo de agdes que potencializem as boas experiéncias no territorio de
abrangéncia;

l) Realizagdo de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede
socioassistencial,

m) Realizagdo de encaminhamentos para servigos setoriais;

n) Participacao das reunides preparatorias ao planejamento municipal ou do DF;

o) Participacéo de reunides sistematicas no CRAS, para planejamento das acdes
semanais a serem desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de
atendimento e acolhimento dos usuarios; organizagdo dos encaminhamentos,
fluxos de informagdes com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta
as demandas e de fortalecimento das potencialidades do territorio."

Rua José Tomé , n° 97— Centro — Catas Altas/MG — CEP 35969-000 — Telefone: (31) 3832-7142
www.catasaltas.mg.gov.br



http://www.catasaltas.mg.gov.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE CATAS ALTAS

Cidade Historica e Ecolégica
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

IV - Coordenador do CRAS

a) Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagdo do CRAS e a
implementagao dos programas, servigos, projetos de protecao social basica
operacionalizadas nessa unidade;

b) Coordenar a execugcdo e o monitoramento dos servigos, o registro de informacgoes
e a avaliacéo das agdes, programas, projetos, servigos e beneficios;

c) Participar da elaboragcédo, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para
garantir a efetivagao da referéncia e contrarreferéncia;

d) Coordenar a execugao das agdes, de forma a manter o dialogo e garantir a
participagcédo dos profissionais, bem como das familias inseridas nos servigos
ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servigos no territorio;

e) Definir, com participagao da equipe de profissionais, os critérios de inclusao,
acompanhamento e desligamento das familias, dos servigos ofertados no CRAS;

f) Coordenar a defini¢cao, junto com a equipe de profissionais e representantes da
rede socioassistencial do territorio, o fluxo de entrada, acompanhamento,
monitoramento, avaliagdo e desligamento das familias e individuos nos servigos de
protecao social basica da rede socioassistencial referenciada ao CRAS;

g) Promover a articulagéo entre servigos, transferéncia de renda e beneficios
socioassistenciais na area de abrangéncia do CRAS;

h) Definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas teorico-
metodoldgicos de trabalho social com familias e dos servigos de convivéncia;

VI - Motorista

a) Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas;

b) Recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do
dia, comunicando qualquer defeito por ventura existente;

c) Manter os veiculos em perfeitas condi¢gbes de funcionamento;

d) Fazer reparos de emergéncia;

e) Zelar pela conservacgao do veiculo que lhe for entregue;

f) Encarregar-se do transporte e entrega da correspondéncia ou de carga que |he for
confiada; promover o abastecimento de combustivel, agua e 6leo;

g) Verificar o funcionamento do sistema elétrico Iampadas, farois, sinaleiras, buzinas e
indicadores de direcao;

h) Providenciar a lubrificagdo quando indicada;

i) Verificar o grau de densidade e nivel de agua na bateria, bem como a calibragéo
dos pneus;

j) Executar tarefas afins"
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ANEXO Il

PROGRAMA DAS PROVAS E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS
ATENGAO:
I- Toda a legislagdo devera considerar o instrumento original e suas eventuais alteragbes, acréscimos ou
supressoes.
lI- A bibliografia sugerida tem apenas o propésito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em
hipétese alguma, outras fontes que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONHECIMENTOS GERAIS TODOS OS CARGOS

Conteudos de Conhecimentos Gerais Referéncia Bibliograficas sugeridas

Lingua Portuguesa: Fonética: acentoCUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramatica do
tbnico, silaba, silaba ténica; ortoépia ePortugués Contempordneo. 62 ed. Rio de Janeiro:
prosédia. / Ortografia: divisdo sildbica;Lexikon,2013.
acentuagdo grafica; corregdo ortografica. /KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, Vanda Maria. Ler e
Morfologia: estrutura dos vocabulos;compreender: os sentidos do texto. Sdo Paulo: Contexto.
elementos morficos; processos de formagcdoNEVES, Maria Helena de Moura. Guia de uso do portugués:
de palavras; derivacdo, composicdo econfrontando regras e usos. 2 ed. Sdo Paulo:Unesp, 2012.
outros processos; classes de palavras:45
classificagéo, flexdes nominais e verbais, SACCONI, Luiz Antonio. Nossa Gramatica Completa. 312 ed.
emprego. / Sintaxe: teoriageral da frase eSao Paulo: Nova Geragao, 2011.
sua analise: frase, oracdo, periodo, fungbeslei Organica do Municipio de Catas Altas/MG, de 16 de abril
sintaticas; concordancia verbal e nominal;de 1999, com suas alteragdes posteriores.
regéncia nominal e verbal, crase; colocagadoDisponivel em: <www.catasaltas.mg.gov.br>
de pronomes: proéclise, mesdclise, éncliselLei Complementar n® 512, de 01 de abril de 2016, com suas
(em relagdo a um ou a mais de um verbo). /altera¢des posteriores — Dispde sobre o Estatuto dos
Semantica: antbnimos, sindnimos, Servidores Publicos do Municipio de Catas Altas/MG.
homonimos e pardnimos. Denotagdo eDisponivel em: <www.catasaltas.mg.gov.br>
conotacdo. Figuras de linguagem. /Sitio eletrénico oficial da Prefeitura Municipal de Catas Altas.
Pontuagdo: emprego dos sinais deDisponivel em: < http://catasaltas.mg.gov.br/>.
pontuacgao. Sitio eletrdnica oficial da Camara Municipal de Catas Altas.
Municipio de Catas Altas: LegislagdoDisponivel em: < http://www.camaracatasaltas.mg.gov.br/ >.
Municipal/ Histdria do Municipio/Lei Municipal N° 618/2019, de 20 de fevereiro de 2019 -
Atualidades Dispde sobre o Sistema Unico de Assisténcia Social do
Municipio de Catas Altas/MG- Disponivel em
<www.catasaltas.mg.gov.br>.
- Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE),
Cidades, Catas Altas/MG. Disponivel:

https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/catas-altas/panoram
a
- Meios de comunicagao: Jornais, televisao e revistas.

Conhecimentos especificos - Entrevistador Social

Conteudos de Conhecimentos Referéncia Bibliograficas sugeridas
especificos
Bolsa Familia e as condicionalidades/ BRASIL, Ministério da Saude. Manual de orientagbes sobre o
Cadastro Unico/ Politica Nacional de Bolsa Familia na Saude. Secretaria de Atencdo a Saude,

Assisténcia Social /Diversidade no Cadastro Departamento de Atengao Basica, 3. ed. Brasilia : Ministério

Unico/ Gestéo do Cadastro Unico/Nogdes da Saude, 2010.

de Informatica/ BRASIL. Decreto n. 5.209. Regulamenta a Lei n° 10.836, de
9 de janeiro de 2004, que cria o Programa Bolsa Familia e da
outras providéncias. 17 set. 2004b. BRASIL. Lei n. 10.836.
Cria o Programa Bolsa Familia e da outras providéncias. 9
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jan. 2004 a.

BRASIL. Portaria GM/MDS N° 551. Regulamenta a gestao
das condicionalidades do Programa Bolsa Familia. 09 nov.
2005a.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a
Fome (MDS). Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS).
Brasilia: MDS, 2004.

Brasil. In: CASTRO, J. A; MODESTO, L. Bolsa Familia 2003-
2010: avancos e desafios. Brasilia: Ipea, 2010.

Instrugcdo Operacional Conjunta SNAS/SAGN°1/2019-
Estabelece procedimentos e prazos para inclusao e
atualizacao cadastral dos beneficiarios do Beneficio de
Prestacdo Continuada da Assisténcia Social (BPC) e de suas
familias no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal (Cadastro

Unico).Disponivel<http://www.mds.gov.br/webarquivos/legisla
cao/assistencia_social/instrucoes_operacionais/Instrucao

%200peracional%20Conjunta_1_SAGI_SNAS.PDF>
Instrugdo Operacional n°® 100/SENARC/SEDS/MC

estabelece os calendarios do exercicio de 2020 para o
acompanhamento das condicionalidades de saude e de
educagao, a aplicacao de efeitos e os recursos
administrativos por descumprimento das condicionalidades
do Programa Bolsa

Familia.Disponivel<http://www.mds.gov.br/webarquivos/legisl

acao/bolsa_familia/instrucoes_operacionais/2019/I0100.pdf >
Instrucdo Operacional n°1/2019 - SAGI/DECAU.melhorias

implantadas no Sistema de Cadastro Unico e os
procedimentos para sua

operagao.Disponivel<http://www.mds.gov.br/webarquivos/legi

slacao/cadastro_unicoinstrucoesoperacionais/2019/
IO _n01_2019 _SAGI_DECAU.pdf >

Guia Pratico de acesso ao Cadastro unico. Disponivel <
https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/bolsa_familia
[Guias_Manuais/guia_rapidoCGGPC2017.pdf

Perguntas e respostas sobre o cadastro Unico. Disponivel <

http://www.caixa.gov.br/poder-publico/apoio-poder-publico/ca
dastro-unico/perguntas-frequentes/Paginas/default.aspx >
Manual de Gest&o do Cadastro Unico. Disponivel
<https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/cadastro_u

nico/Manual_Gestao_Cad_Unico.pdf >
Manual do entrevistador 42 edi¢do. Disponivel

<ftp://ftp.mds.gov.br/ead/materiais/formularios_registro_unico/
manual_do_entrevistador_4_ed.pdf>

Diversidade no cadastro unico. Disponivel <
http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/bolsa_familia/
Cadernos/Diversidade _CadUnico.pdf >

Manual do usuario do sistema de condicionalidades.
Disponivel<http://aplicacoes2.mds.gov.br/manualsicon/>.
Manual do pesquisador programa bolsa familia.Disponivel <
<https://aplicacoes.mds.gov.br/sagirmps/ferramentas/docs/m
anual_do_pesquisador_gestao_bolsa_familia_semlogo.pdf >
Cartilha Bolsa Familia. Disponivel <
https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/bolsa_familia
[Cartilhas/Cartilha_PBF_2015.pdf >

-NORTON, P. Introdugéo a Informatica. Editora Pearson
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http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/bolsa_familia/Cadernos/Diversidade_CadUnico.pdf
https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/cadastro_unico/Manual_Gestao_Cad_Unico.pdf
https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/cadastro_unico/Manual_Gestao_Cad_Unico.pdf
http://www.caixa.gov.br/poder-publico/apoio-poder-publico/cadastro-unico/perguntas-frequentes/Paginas/default.aspx
http://www.caixa.gov.br/poder-publico/apoio-poder-publico/cadastro-unico/perguntas-frequentes/Paginas/default.aspx
https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/bolsa_familia/Guias_Manuais/guia_rapidoCGGPC2017.pdf
https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/bolsa_familia/Guias_Manuais/guia_rapidoCGGPC2017.pdf
http://www.mds.gov.br/webarquivos/legislacao/cadastro_unico/instrucoesoperacionais/2019/IO_n01_2019_SAGI_DECAU.pdf
http://www.mds.gov.br/webarquivos/legislacao/cadastro_unico/instrucoesoperacionais/2019/IO_n01_2019_SAGI_DECAU.pdf
http://www.mds.gov.br/webarquivos/legislacao/cadastro_unico/instrucoesoperacionais/2019/IO_n01_2019_SAGI_DECAU.pdf
http://www.mds.gov.br/webarquivos/legislacao/bolsa_familia/instrucoes_operacionais/2019/IO100.pdf
http://www.mds.gov.br/webarquivos/legislacao/bolsa_familia/instrucoes_operacionais/2019/IO100.pdf
http://www.mds.gov.br/webarquivos/legislacao/assistencia_social/instrucoes_operacionais/Instrucao%20Operacional%20Conjunta_1_SAGI_SNAS.PDF
http://www.mds.gov.br/webarquivos/legislacao/assistencia_social/instrucoes_operacionais/Instrucao%20Operacional%20Conjunta_1_SAGI_SNAS.PDF
http://www.mds.gov.br/webarquivos/legislacao/assistencia_social/instrucoes_operacionais/Instrucao%20Operacional%20Conjunta_1_SAGI_SNAS.PDF
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Education, 2005.

-MEIRELLES, F. Informatica: Novas Aplicacbes com
Microcomputadores. 22 ed. Editora Makron Books, 2004.

- Lei n°® 12.435, de 06 de julho de 2011. Regulamenta o
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS e altera alguns
dispositivos da Lei Organica de Assisténcia Social - Lei n°
8742/1993. Brasilia, DF: 2011.

Conhecimentos

especificos - Orientador Social

Conteuidos de Conhecimentos
especificos

Referéncia Bibliograficas sugeridas

Direitos socioassistenciais. / Protecao
Social de Assisténcia Social. / Servigos
socioassistenciais. / Conhecimento de

tematicas em familia, crianga,
adolescente, idoso, populagdo em
situacdo de rua, trabalho infantil,

exploragdo sexual, violéncia e abuso
sexual da crianga e do adolescente,
género, raga, etnia e diversidade./Lei
Organica de Assisténcia Social (LOAS). /
Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS. / Norma Operacional Basica do
SUAS — NOB/SUAS. Estatuto da Criangca
e do Adolescente. / Estatuto do ldoso.
Servico de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a
Fome. Lei Orgénica da Assisténcia Social - Loas - Anotada.
Brasilia, 2009.
BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate
a Fome. Politica Nacional de Assisténcia Social -
PNAS/2004. Brasilia, 2004.
SUAS - Lei do Sistema Unico de Assisténcia Social —
n.°12.435 de 2011 — CNAS. PERGUNTAS FREQUENTES
do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
(SCFV). Disponivel <
http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia
_social/perguntas_e_respostas/
PerguntasFrequentesSCFV_03022016.pdf >
-Orientagdes Técnicas sobre o Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos para Criancas e Adolescentes
de 6 a 15 anos: prioridade para criangas e adolescentes
integrantes do Programa de Erradicagéo do Trabalho
Infantil. Brasilia, 2010b.
Caderno de orientacbes Servico de Protecdo e
Atendimento Integral a Familia e Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos. Disponivel em<
https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistenci
a_social/Cadernos/Cartilha_PAIF_1605.pdf >.
BRASIL, Ministério de Desenvolvimento Social e Combate
a Fome. Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos para criangas de até 06 anos e suas familias.
Brasilia. Fevereiro de 2010.
BRASIL, Ministério do Desenvolvimento Social (MDS).
Concepcgao de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.
Brasilia. 2017. Disponivel em: . Acesso em: 12 fev. 2019.

Conhecimentos especificos - Psicélogo

Conteudos de Conhecimentos
especificos

Referéncia Bibliograficas sugeridas

Questdo Social/ Desigualdade Social.
Vulnerabilidade e risco social. Direitos
socioassistenciais. Cédigo de Etica do
Psicélogo./ Assisténcia Social e politicas
sociais brasileiras/ Protecido Social de
Assisténcia Social/ Territorio e

Cadigo de Etica Profissional do Psicélogo — Atualizado.
Disponivel
<https://site.cfp.org.br/wpcontent/uploads/2012/07/Co%CC
%81digo-de-%C3%8%tica.pdf.

Referéncia técnica para atuagéo do(a) psicdlogo(a) no
CRAS/SUAS / Conselho Federal de Psicologia (CFP). --
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Territorializagao/ Estratégias de
intervencdo profissional nos campos de
atuacdo com tematicas em familia,
crianga, adolescente, idoso, populagdo em
situacdo de rua, trabalho infantil,
exploragdo sexual, violéncia e abuso
sexual da crianga e do adolescente,
género, raga, etnia e diversidade/ Gestao
de beneficios e Transferéncia de
Renda/Politica Nacional de Assisténcia
Social. Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS/Norma Operacional Basica
do SUAS - NOB/SUAS/Tipificagao
Nacional dos Servigos Socioassistenciais.
Estatuto da Crianca e do
Adolescente/Estatuto do Idoso/ Plano
Nacional de Promocao, protecdo e defesa
dos direitos de criangas e adolescentes a
convivéncia  familiar e  comunitaria
/SINASE/Servico de  Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos/ Beneficios
socioassistenciais.Violéncias contra
Mulheres/

Brasilia, CFP>.
BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate
a Fome. Lei Organica da Assisténcia Social - Loas -
Anotada. Brasilia, 2009.
BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate
a Fome. Politica Nacional de Assisténcia Social -
PNAS/2004. Brasilia, 2004.
SUAS — Lei do Sistema Unico de Assisténcia Social —
n.°12.435 de 2011 — CNAS.
Lei Municipal N° 618/2019, de 20 de fevereiro de 2019 -
Dispde sobre o Sistema Unico de Assisténcia Social do
Municipio de Catas Altas/MG- Disponivel em
<www.catasaltas.mg.gov.br>
BRASIL. Con se Iho Nacional de Assistén cia Social.
Tipificacd o Nacional d e Servigo s Socioassiste n
ciais( Resolu ¢édo N°109, de 1M denovembro de 2
00 9) . Brasilia, MDS: 2 00 9.

. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate
a Fome (MDS). Orientagbes técnicas: Centro de
Referéncia de Assisténcia Social — CRAS.
Brasilia, 2009b. 72p. Disponivel em:
<http://www.mds.gov.br/assistenciasocial/protecaobasica/o
rientacoes-tecnicascentro-de-referencias-de-assistencia-
social-cras-11.pdf.pagespeed.ce. TEgOp9DKQa.pdf>

. Estatuto da crianca e do adolescente: lei n. 8.069,
de 13 de julho de 1990, e legislagéo correlata. 9. ed.
Brasilia: Camara dos Deputados, 2010a. Disponivel em: .
Acesso em: 10 set. 2015 . Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Secretaria
Nacional de Assisténcia Social. Orientagdes Técnicas
sobre o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos para Criancas e Adolescentes de 6 a 15 anos:
prioridade para criangas e adolescentes integrantes do
Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil. Brasilia,
2010b.

. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate
a Fome. Secretaria Nacional de Assisténcia Social. “Passo
a Passo” - Reordenamento do Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV). Brasilia: MDS, 2013a.
Disponivel em: . Acesso em: 14 ago. 2015. Orientagdes
técnicas sobre o PAIF — Trabalho Social com Familias do
Servico de Protegado e atendimento Integral a Familia —
PAIF, Cadernos 1 e 2 — Reimpresso em 2014 — MDS.
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome.
Beneficio de Prestagdo Continuada — BPC. Disponivel
em:<
http://www.mds.gov.br/assuntos/assistencia-social/benefici
os-assistenciais/bpc >
- Lein®10.741, de 1 de outubro de 2003. Dispde sobre o
Estatuto do Idoso e da outras providéncias.
-BRASIL- Capacita SUAS Caderno 1 (2013). Assisténcia
Social: Politica de Direitos a Seguridade Social/ lll.
DIREITOS SOCIOASSISTENCIAIS.
-Lei Maria da Penha - Lei n° 11340 de 07/08/2006.
-Caderno de orientagcbes Servico de Protegdo e
Atendimento Integral a Familia e Servigo de Convivéncia e

Rua José Tomé , n° 97 — Centro — Catas Altas/MG — CEP 35969-000 — Telefone: (31) 3832-7142
www.catasaltas.mg.gov.br



http://www.mds.gov.br/assuntos/assistencia-social/beneficios-assistenciais/bpc
http://www.mds.gov.br/assuntos/assistencia-social/beneficios-assistenciais/bpc
http://www.catasaltas.mg.gov.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE CATAS ALTAS

Cidade Historica e Ecolégica
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

Fortalecimento de Vinculos. Disponivel em<
https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/a
ssistencia_social/Cadernos/Cartilha_ PAIF_1605.pdf
>,

BRASIL, Ministério do Desenvolvimento Social (MDS).
Concepcgao de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.
Brasilia. 2017. Disponivel em: . Acesso em: 12 fev. 2019.
FURTADO, Odair. Psicologia e compromisso social — base
epistemologica de uma Psicologia critica. PSI — Rev.
Psicol. Soc. Instit., Londrina, v. 2, n. 2, p. 217-229, dez.
2000.

BOCK, Ana Mercés Bahia. A Psicologia a caminho do novo
século: identidade profissional e compromisso social.
Estudos de Psicologia, 1999, 4(2).

AFONSO, Lucia. Observagdo sobre a orientagdo
metodologica para visitas domiciliares, entrevistas,
trabalho com familias, grupos e comunidade. Relatorio
preliminar de Consultoria a SMAS/PBH, 2004.

Conhecimentos especificos - Coordenador do CRAS

Conteudos de Conhecimentos
especificos

Referéncia Bibliograficas sugeridas

Gestao Financeira e Orgamentaria do
SUAS/ Projetos Sociais/ Politica Municipal
de Assisténcia Social/ Servigos, programas

e projetos do SUAS/ Gestdo do CRAS/NOB-

SUAS / SUAS); Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS); Norma
Operacional Basica de Assisténcia Social
(NOB/SUAS); Estratégias e Metas para
Implementagéo da Politica de Assisténcia
Social no Brasil; Normas e orientagdes do
CRAS; Tipificacdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais do SUAS; Estatuto da
Crianga e do Adolescente; Estatuto do
Idoso; Lei Maria da Penha; Estatuto da
pessoa com deficiéncia e Lei da
Acessibilidade.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate
a Fome. Lei Organica da Assisténcia Social - Loas -
Anotada. Brasilia, 2009.
BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate
a Fome. Politica Nacional de Assisténcia Social -
PNAS/2004. Brasilia, 2004.
SUAS - Lei do Sistema Unico de Assisténcia Social —
n.°12.435 de 2011 — CNAS.
Lei Municipal N° 618/2019, de 20 de fevereiro de 2019 -
Dispde sobre o Sistema Unico de Assisténcia Social do
Municipio de Catas Altas/MG- Disponivel em
<www.catasaltas.mg.gov.br>
BRASIL. Con se Iho Nacional de Assistén cia Social.
Tipificacd o Nacional d e Servigos Socioassisten
ciais( Resolu ¢do N°109, de 1M denovembro de 2
00 9) . Brasilia, MDS: 2 00 9.

. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate
a Fome (MDS). Orientagdes técnicas: Centro de
Referéncia de Assisténcia Social — CRAS.
Brasilia, 2009b. 72p. Disponivel em:
<http://www.mds.gov.br/assistenciasocial/protecaobasica/o
rientacoes-tecnicascentro-de-referencias-de-assistencia-
social-cras-11.pdf.pagespeed.ce. TEgOp9DKQa.pdf>

. Estatuto da crianca e do adolescente: lei n. 8.069,
de 13 de julho de 1990, e legislacéo correlata. 9. ed.
Brasilia: Camara dos Deputados, 2010a. Disponivel em: .
Acesso em: 10 set. 2015 . Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Secretaria
Nacional de Assisténcia Social. Orientagdes Técnicas
sobre o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos para Criangas e Adolescentes de 6 a 15 anos:
prioridade para criangas e adolescentes integrantes do
Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil. Brasilia,
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2010b.

. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate
a Fome. Secretaria Nacional de Assisténcia Social. “Passo
a Passo” - Reordenamento do Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV). Brasilia: MDS, 2013a.
Disponivel em: . Acesso em: 14 ago. 2015. Orientagdes
técnicas sobre o PAIF — Trabalho Social com Familias do
Servigo de Protecdo e atendimento Integral a Familia —
PAIF, Cadernos 1 e 2 — Reimpresso em 2014 — MDS.
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome.
Beneficio de Prestagdo Continuada — BPC. Disponivel
em:<
http://www.mds.gov.br/assuntos/assistencia-social/benefici
os-assistenciais/bpc >
- Lei n® 10.741, de 1 de outubro de 2003. Dispbe sobre o
Estatuto do Idoso e da outras providéncias.
-BRASIL- Capacita SUAS Caderno 1 (2013). Assisténcia
Social: Politica de Direitos a Seguridade Social/ Ill.
DIREITOS SOCIOASSISTENCIAIS.
-Lei Maria da Penha - Lei n°® 11340 de 07/08/2006.
-Caderno de orientagbes Servico de Protegcdo e
Atendimento Integral a Familia e Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos. Disponivel em<
https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/a
ssistencia_social/Cadernos/Cartilha_PAIF_1605.pdf
>,
BRASIL, Ministério do Desenvolvimento Social (MDS).
Concepcgao de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.
Brasilia. 2017. Disponivel em: . Acesso em: 12 fev. 2019.

.O CRAS que temos, o CRAS que queremos.

Ministério do DesenvolvimentoSocial e Combate a Fome.
Volume 1. Orientacbes  Técnicas Metas de
Desenvolvimento dos CRAS Periodo 2010/2011. VERSAO
PRELIMINAR NAO DIAGRAMADA. Brasilia: MDS,2010.
. Guia de Orientagédo Técnica — SUAS N°.
1 Protegcdo Social Basica de Assisténcia Social. Brasilia,
2005

. Orientagbes para o acompanhamento
das familias beneficiarias do Programa Bolsa familia no
ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.
Brasilia, 2006

.Ministério do Desenvolvimento Social e Combate
a Fome. NOB RH/SUAS: anotada e comentada,
publicagdo da Secretaria Nacional de Assisténcia Social /
2011.

COSTA, Carla Bronzo Ladeira Carneiro e; DINIZ, Bruno
Lazarrotti. Intervengdo com foco em resultados: elementos
para o desenho e avaliagdo de projetos sociais. In:
FUNDACAO JOAO PINHEIRO. Gestao social: 0 que ha de
novo? Belo Horizonte: Fundagao Joao Pinheiro, 2004.
GONCALVES, A.S; GUARA, |.MF. In: Redes de Protecéo
Social na Comunidade. Redes de protegdo social, 12.
Edicao, Sao Paulo : Associagao Fazendo Historia : NECA -
Associagao dos Pesquisadores de Nucleos de Estudos e
Pesquisas sobre a Crianca e o Adolescente, 2010.
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COLIN, D. A; SILVEIRA, J. I. Centro de referéncia de
assisténcia social: gestao local na garantia de direitos.
Caderno SUAS I: assisténcia social sistema municipal e
gestao local do CRAS. 2007 .

BRASIL. Lei n.° 11.178 de 20 de setembro de 2005. ( Lei
de Diretrizes Orgamentarias — LDO )

I PLANO DECENAL DA ASSISTENCIA SOCIAL
(2016/2026) “Protecdo Social para todos/as os/as
brasileiros/as”. Disponivel <
https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assis
tencia_social/Il_Plano_Decenal AssistenciaSocial.pdf]
>

Caderno capacitaSUAS. Gestéao Financeira e
Orcamentaria do  SUAS Disponivel <
https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assis
tencia_social/Cadernos/Caderno_GestaoFin_Suas.pdf
>

Desafios da gestdo do CRAS. Disponivel <
https://www.gesuas.com.br/blog/desafios-na-

coordenacao-do-cras/ >

Conhecimentos especificos - Motorista

Conteudos de Conhecimentos
especificos

Referéncia Bibliograficas sugeridas

Conhecimentos sobre diregcdo defensiva./
Nogdes basicas de primeiros socorros,
mecanica e meio ambiente. / Placas de
sinalizacao e regulamentacgéo de transito. /
Lubrificacdo e conservagao veicular/Mapa
de transito leitura e interpretacdo/Rotas
Municipais, Intermunicipais e rurais.

- Cddigo de Transito Brasileiro - Lei n°® 9503/97, alterada pela
Lei n® 9.602/98.

- Resolugdes do CONTRAN.

- SOBRINHO, José Almeida e Outros, Novo Cédigo de
Transito Brasileiro. Editora Juridica Mizuno, 12 ed. Campinas-
SP.

- Mapa de Transito da regido de Minas Gerais.

-DECRETO N° 52/2018 de 17 de maio de 2018. Dispde sobre
a regulamentacgao do controle de frotas, responsabilidade de
seus condutores e da outras providéncias do municipio de
Catas Altas-MG Disponivel em: <www.catasaltas.mg.gov.br>.

Prova Pratica - Motorista

Conhecimentos sobre direcdo defensiva. / No¢des basicas de primeiros socorros, mecanica e meio
ambiente. / Placas de sinalizacao e regulamentagao de transito. / Lubrificagdo e conservagao
veicular/Mapa de transito leitura e interpretagao/Rotas Municipais/ Rotas Intermunicipais/ Rotas Rurais/

Rua José Tomé , n° 97 — Centro — Catas Altas/MG — CEP 35969-000 — Telefone: (31) 3832-7142
www.catasaltas.mg.gov.br



https://www.gesuas.com.br/blog/desafios-na-coordenacao-do-cras/
https://www.gesuas.com.br/blog/desafios-na-coordenacao-do-cras/
https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/Caderno_GestaoFin_Suas.pdf
https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/Caderno_GestaoFin_Suas.pdf
https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/II_Plano_Decenal_AssistenciaSocial.pdf
https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/II_Plano_Decenal_AssistenciaSocial.pdf
http://www.catasaltas.mg.gov.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE CATAS ALTAS

Cidade Histérica e Ecolégica

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

ANEXO IV

FORMULARIO DE RECURSO

— PSP N° 02/2020

Nome do Candidato:

Cargo:

Modalidade de Recurso:

Prova Objetiva

(') Homologagéo da Inscrigéo

( ) Gabarito da Prova Objetiva
() Resultado da Nota da Prova
() Questao da Prova Objetiva

() Resultado da Prova de Titulos

() Resultado de pedido de condigao
especial para realizagao

Resposta

N° da Questao ) .
Gabarito Oficial

no

Resposta
Anotada pelo
Candidato

Justificativa do Candidato:

Catas Altas, de

de 20

Assinatura do Candidato

Rua José Tomé , n° 97 — Centro — Catas Altas/MG — CEP 35969-000 — Telefone: (31) 3832-7142

www.catasaltas.mg.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CATAS ALTAS

Cidade Historica e Ecolégica
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

ANEXO V

FORMULARIO PARA APRESENTAGAO DE PROVA DE TiTULOS

NOME CANDIDATO:
CARGO:

Venho perante a Comissao de Processo Seletivo do Edial n°® 02/2020 , requerer o recebimento dos
titulos abaixo relacionados que declaro serem coépias auténticas dos documentos originais. Estou
ciente de que soO serao pontuados os titulos que atenderem a todas as disposicdes das normas

editalicias.

1. TITULO FORMACAO ACADEMICA

ITEM | INSTITUICAO MINISTRANTE CARGA HORARIA

DATA DE
CONCLUSAO

PONTOS

2. TITULOS - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

ITEM EXPERIENCIA NO CARGO

PONTOS

TOTAL GERAL DE PONTOS:

() CANDIDATO NAO APRESENTOU TiTULOS PARA ANALISE

de

de 20

Assinatura do Candidato :

Assinatura do Recebedor/Responsavel

Assinatura do Avaliador dos Titulos

Rua José Tomé , n° 97 — Centro — Catas Altas/MG — CEP 35969-000 — Telefone: (31) 3832-7142

www.catasaltas.mg.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CATAS ALTAS

Cidade Historica e Ecolégica
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

ANEXO VI
FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL OU DE CONDIGOES ESPECIAIS.

Nome do (a)requerente:
Carteira de Identidade: CPF:
Cargo:
Telefone(s): E-mail:
Venho requerer para a Comissao de Processo Seletivo do Municipio de Catas Altas:
() —Prova em Braile

() — Prova Ampliada
() — Prova com Ledor
()-
()-

Prova com Intérprete de Libras
Outros:

Catas Altas - MG, / 12020.

Assinatura do (a) candidato (a)

Obs.: A cépia do comprovante de inscrigdo, laudo médico e a solicitagdo de condi¢cao especial (se
for o caso) deverao ser apresentados no ato da inscrigao.

Para uso da Comissao de Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Catas Altas —-MG
Edital n° 02/2020.

() DEFERIDO () INDEFERIDO

de Acordo: Em: / /2020

Assinatura da Comissao
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