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EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N° 01.2020

Publicacdo N° 2403905

EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N° 01/2020

O Prefeito do Municipio de Bom Retiro, Santa Catarina, Everaldo Capistrano da Cunha, no
uso de suas atribui¢des legais que lhe sdo conferidas, juntamente com a Secretaria Municipal
de Educagdo, Cultura ¢ Esporte, senhora Andréa Nascimento Kuhnen, em obediéncia aos
Principios Constitucionais da Impessoalidade, Publicidade e Eficiéncia Administrativa,
conferidas na Lei Organica Municipal, na Lei n°. 2019/10 de 04 de margo de 2010, que
dispoe sobre a contratacdo de pessoal em carater temporario, no decreto n°. 107/13 de 15 de
outubro de 2013, que regulamenta o processo seletivo simplificado no municipio de Bom
Retiro para cadastro de reserva de vaga temporaria para o cargo de PROFESSORES, NAS
AREAS DE EDUCACAO INFANTIL — PRE ESCOLAR 20H E CRECHE 30 H,
ENSINO FUNDAMENTAL, ARTES E EDUCACAO FIiSICA 20 H, a serem admitidos
em carater temporario para cadastro de reserva durante o ano de 2020, uma vez que, mesmo
apés a chamada de todos os profissionais classificados no Processo Seletivo 01/2019 ja
realizado no final do ano passado, ndo foram supridas as necessidades do Municipio, tornam
publico, pelo presente Edital, as normas para CHAMADA PUBLICA, nos itens a seguir:

1. DAS VAGAS

1.1 As vagas a serem oferecidas para a presente Chamada Publica serdo para substituicdo de
férias, licengas e para Cadastro Reserva no ano de 2020.

1.2 A presente Chamada Publica sera regida por este edital e destina-se ao provimento de
vagas de PROFESSORES, NAS AREAS DE EDUCACAO INFANTIL - PRE
ESCOLAR 20H E CRECHE 30 H, ENSINO FUNDAMENTAL, ARTES E
EDUCACAO FISICA 20 H a serem admitidos em carater temporario ¢ para cadastro de
reserva para atuar na Prefeitura Municipal de Bom Retiro, no Ano de 2020.

1.3 As vagas serdo preenchidas de acordo com a necessidade, obedecendo-se a ordem de
classificacdo, conforme disponibilidade e interesse do Municipio.

1.4 As vagas, o cadastro de reserva, a carga horaria semanal, a remuneracio, e a escolaridade,
s30 os estabelecidos nas TABELAS a seguir:

QUADRO DE VAGAS PARA PROFESSORES - EDUCAGAO INFANTIL/2020

EDUCACAO INFANTIL = CRECHES E N° DE CARGA HORARIA| PERIODO
PRE ESCOLA VAGAS
Centro de Educacdo Infantil Professor Alosir Matutino
Moretti, Creche M. Irmad Paula, Creche CR * 30 horas ou
Antonia Maria da Silva Vieira, Creche M. Vespertino
Patricia Deucher.
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Pré¢ Escolar Capistrano, Nucleo Mun. Sao Matutino
José, Escola do Campo Paraiso da Serra, CR * 20 horas ou
Escola do Campo Cambard, Escola do Campo Vespertino
Barbaqua.

*CR — Cadastro de Reserva

QUADRO DE VAGAS PARA PROFESSORES - EDUCAGAO FiSICA E ARTES/2020

EDUCACAO FISICA E ARTES N° DE CARGA HORARIA| PERIODO
VAGAS
Pré Escolar Capistrano, Escola do Campo
Canoas, Escola do Campo Barbaqua, Escola CR * 10 ou 20 horas Matutino
do Campo Cambara, Escola do Campo Paraiso ou
da Serra, Nucleo Mun. Sado José, Nucleo M. Vespertino

Henrique Hemkmaier.
*CR — Cadastro de Reserva

QUADRO DE VAGAS PARA PROFESSORES ENSINO FUNDAMENTAL/2020

Cargo: Professor Fundamental N° DE CARGA PERIODO
VAGAS | HORARIA

Escola do Campo Canoas, Escola do Campo

Barbaqud, Escola do Campo Cambara, Escola do CR* 20 Matutino
Campo Paraiso da Serra, Nucleo Mun. Sao José, ou ou
Nucleo M. Henrique Hemkmaier, Educacdo de Jovens 40 horas Vespertino
e Adultos*

*CR — Cadastro de Reserva

2. DAS INSCRICOES

2.1 Os candidatos interessados em assumir as vagas tempordrias existente de
PROFESSORES, NAS AREAS DE EDUCACAO INFANTIL — PRE ESCOLAR 20H E
CRECHE 30 H, ENSINO FUNDAMENTAL, ARTES E EDUCACAO FiSICA 20 H,
com contrato conforme necessidade durante o ano de 2020 em periodos a ser definido pela
municipalidade, deverdo comparecer junto a Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e
Esporte, na Avenida Major Generoso, 350, Bairro Sao José, Bom Retiro/SC, no periodo
compreendido nos dias 19/03/2020 e 20/03/2020 das 9h as 12h e das 14h as 17h, munidos da
documentagdo exigida nos itens que seguem, a fim de participarem da prova de titulos
(escolaridade), prova de tempo de servico e prova de horas de curso, para PROFESSOR
devendo para tanto cumprirem as normas abaixo descritas.

2.2 No ato da inscric¢ao € obrigatério o preenchimento dos campos solicitados, sem emendas,
rasuras ou omissdes, da Ficha de inscricdo disponibilizada no ato pela Comissdao
Organizadora, devidamente preenchida e assinada, bem como anexar toda a documentagao
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comprobatoria, sendo que o candidato deverad ter escolaridade compativel com a fungao,
conforme pontuagao do item 3.1.

2.3 E de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento dos dados pessoais ¢ da
documenta¢ao anexada a ficha de inscricao.

2.4 Caso as informagdes ndo corresponderem com a verdade, o candidato sera
automaticamente desclassificado, em qualquer tempo, sem direito a recurso.

2.5 Nao serdo aceitas inscrigdes fora do prazo, em hipdtese alguma, bem como, sem
comprovagao dos documentos do item 3.1.

2.5.1 Serao vedadas, apos entrega dos documentos e titulos (escolaridade), qualquer
substituicio, inclusio ou complementacio da inscrigao.

2.6 Para inscrever-se na Chamada Publica, o candidato devera comparecer pessoalmente ao
endereco e nos horarios e prazos indicados no item 2.1, ou por intermédio de procurador
munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais para realizar
a sua inscri¢do na Chamada Publica).

2.7 DA INSCRICAO E RESERVA DE VAGAS PARA AS PESSOAS COM
DEFICIENCIA

2.7.1 E assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de inscri¢ao nesta Chamada Publica,
desde que as atribui¢des dos cargos ofertados sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo
portadoras.

2.7.2 Nos termos da Lei Complementar n° 01/03 de 02 de dezembro de 2003 sdo reservadas
as pessoas com deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas por cargo, e se este percentual
resultar em numero fracionado, ele devera ser elevado até o primeiro namero inteiro
subsequente.

2.7.3 Em virtude de se tratar de Chamada Publica para ocupa¢do quando da necessidade, ndo
ha oferecimento imediato de vaga reservada as pessoas com deficiéncia. Os inscritos com
deficiéncia integrardo duas listas, sendo a normal e a lista de chamada especial e serad
convocado para contratacdo o 1° (primeiro) colocado inscrito para as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia quando for chamado o 19° (decimo nono) candidato classificado para
as vagas de livre concorréncia no cargo a que concorre.

2.7.4 Para se inscrever para vaga de Pessoas com Deficiéncia serd necessario apresentagdo de

Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

\r)‘ DOM/SC AsSINADO DIGITALMENTE www.diariomunicipal.sc.gov.br



16/03/2020 (Segunda-feira) DOM/SC - Edicao N° 3082 Pagina 212

2.7.5 Para realizar sua inscri¢do, a pessoa com deficiéncia devera observar as mesmas regras
dos demais candidatos.

2.7.6 O Candidato com deficiéncia participard desta Chamada Publica em igualdade de
condicdes com os demais candidatos, no que se refere a avaliagdo da prova de titulos
(escolaridade) + pontuagdo da prova de tempo de servigo + horas de cursos e critérios de
aprovacao.

2.7.7 Na falta de candidatos classificados para as vagas as pessoas com deficiéncia, estas
serdo preenchidas pelos demais classificados com estrita observancia da ordem de
classificacao.

2.7.8 A publicagdo do resultado final da Chamada Publica sera feita em duas listas, contendo,
a primeira, a pontuacao de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a
segunda, somente a pontuacao destes ultimos.

2.8 DO CRONOGRAMA

ETAPAS DATA/PERIODO
Publicagdo do Edital 13/03/2020
Recebimento Inscri¢cao dos Candidatos 19/03 ¢ 20/03/20
Resultado e Publicagdo da lista Candidatos 20/03/20 apos as 18h
Publicacao Resultado Parcial prova de titulos (escolaridade), 23/03/20

tempo de servigo e horas de cursos

Prazo Recursos Sobre o Resultado parcial 24 ¢ 25/03/20 até as 17h
Classificagdo Final e Homologagao 26/03/20

Data provavel de convocacio do candidato selecionado para a A partir do

vaga ofertada surgimento da vaga

2.9 - DA FUNCAO

2.9.1 O Professor sera admitido em carater temporario com atuacdo na educagdo infantil,
ensino fundamental, educacao fisica e artes, durante o ano Letivo de 2020. As vagas serdo
preenchidas de acordo com a necessidade, obedecendo-se a ordem de classificagdo em cada
segmento.

2.9.2 Dentro de sua area/disciplina: planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem;
Participar do processo de planejamento das atividades da escola; Elaborar programas, planos
de curso, atendendo ao avango da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino; Executar o
trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola; Contribuir para o
aprimoramento da qualidade de ensino; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola
com as familias e a comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o
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regimento escolar, nos prazos estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de recuperacao
para os que apresentarem menor rendimento; Atualizar-se em sua area de conhecimento;
Cooperar com os servicos de administracao escolar, planejamento, inspecao, supervisao e
orientacdo educacional; Zelar pela aprendizagem do aluno; Manter-se atualizado sobre a
legislagdo de ensino; Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e
conselhos de classe; Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s)
classe(s); Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do o6rgdo superior competente; Constatar
necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento; Participar da
elaboracdo do regimento escolar e da proposta pedagdgica da escola; Zelar pela disciplina e
pelo material docente; Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

3. DOS DOCUMENTOS
3.1 Os documentos a serem anexados sao os seguintes:
3.1.1 Originais e Copia da Cédula de Identidade e CPF;

3.1.2 Originais e Copia do Certificado de Conclusdo do nivel de escolaridade e demais
habilitagdes exigidas para o cargo;

3.1.3 Originais e Copia da Declaragdo de Tempo de Servigo no Servigo Publico Municipal
(contar até 20 de margo de 2020);

3.1.4 Originais e Copia dos Certificados de Cursos reconhecidos pelo MEC.

3.2 Os documentos devem ser entregues com copias € originais para verificar a autenticidade
pela responsavel pelas inscri¢des.

3.3 Considerando que nao ha tempo habil para aplicacdo de provas objetivas, serdao
classificados os candidatos inscritos pela avaliagdo de titulos (escolaridade), tempo de servigo
e horas de curso no Servigo Publico.

4. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

4.1 No dia 20 de marco de 2020, a Comissdo Organizadora publicard no painel de
publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal, edital contendo relagdo nominal dos candidatos
que tiveram suas inscrigdes homologadas.

5.DA PONTUACAO

5.1.1 A Prova de Titulos (escolaridade) para os PROFESSORES nas diversas areas, ¢
constituida pela andlise e pontuacdo de documentos apresentados pelos candidatos
comprovando a conclusao, ou estar cursando curso de graduagdo ou pds-graduacao, que serao
avaliados de acordo com a tabela abaixo:
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DISCIPLINAS ESPECIFICAS PONTUACAO
P6s-Graduagdo na area da Educagdo Infantil, Licenciatura Plena em Artes ou

~ . 1,50 pontos
Educacao Artistica.
Graduagdo em Licenciatura Plena em Educacao Infantil Licenciatura Plena 1.30 pontos
em Artes ou Educacao Artistica. =Y P
Diploma de Habilitagdo para Magistério (Ensino Médio) e Atestado de 1.00 pontos
Frequéncia Cursando Licenciatura Especifica a partir da 5* fase. AU P
Atestado de Frequéncia em Curso de Licenciatura Especifica a partir da 5*
fase. 0,70 pontos
Atestado de Frequéncia Cursando Licenciatura Especifica até a 5 fase. 0,20 pontos

5.1.2 O titulo deve ser apresentado original e copia, ou copia autenticada e ser regularmente
emitido por estabelecimento de ensino, reconhecido pelo MEC ou por 6rgdos publicos dos
governos federal, estadual ou municipal.

5.1.3 Os titulos de cursos ndo serdo avaliados cumulativamente, sendo computado caso o
candidato entregue mais de um diploma ou certificado, o de maior valor académico.

5.2 DA PROVA DE TEMPO DE SERVICO

5.2.1 A Prova de tempo de servico PARA PROFESSORES ¢ constituida pela analise e
pontuagdo de documentos apresentados pelos candidatos comprobatorios do tempo de servigo
no Servigo Publico Municipal no ensino publico ou particular, que serdo avaliados de acordo
com a tabela abaixo:

TEMPO DE SERVICO NO SERVICO PUBLICO MUNICIPAL PONTUACAO

Comprovacao de tempo de servigo no Magistério em escola da rede 0,10
publica ou particular com a duragdo minima de 1 ano.

Comprovacao de tempo de servico no Magistério em escola da rede 0,20
publica ou particular com a duragdo de 1 ano e 1 dia a 2 anos.

Comprovacao de tempo de servigo no Magistério em escola da rede 0,30
publica ou particular com a duragdo de 2 anos e 1 dia a 3 anos.

Comprovacao de tempo de servigo no Magistério em escola da rede 0,40
publica ou particular com a duragdo de 3 anos e 1 dia a 4 anos.

Comprovacao de tempo de servigo no Magistério em escola da rede 0,50
publica ou particular com a duragdo de 4 anos e 1 dia a 5 anos.

Comprovacao de tempo de servico no Magistério em escola da rede 0,60
publica ou particular com a duragdo de 5 anos e 1 dia a 6 anos.

Comprovacao de tempo de servico no Magistério em escola da rede 0,70
publica ou particular com a duragdo de 6 anos e 1 dia a 7 anos.

Comprovacao de tempo de servico no Magistério em escola da rede 0,80
publica ou particular com a duragdo de 7 anos e 1 dia a 8 anos.

Comprovacao de tempo de servigo no Magistério em escola da rede 0,90
publica ou particular com a duragdo de 8 anos e 1 dia a 9 anos.

Comprovacao de tempo de servigo no Magistério em escola da rede 1,00

publica ou particular com duracdo superior a 9 anos e 1 dia.
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5.2.2 Poderao ser apresentados para comprovagao do tempo de servigo:

- Certidao e/ou atestado de tempo de servico emitida por orgdo publico dos poderes
Municipal, Estadual ou Federal, em que conste a identificagdo do servidor e ter o beneficiario
exercido Servigo Publico no cargo de professor pelo tempo especificado em ANOS, MESES
E DIAS;

5.2.3 Nao serdo pontuados os documentos que ndo atenderem estritamente o disposto nos
itens 5.1.1, 5.2.1 e 5.3.1, ndo entregues no prazo e locais determinados, borrados, rasurados,
riscados, incompletos ou cujo inteiro teor ndo seja facilmente legivel ou ainda ndo entregues
pelo proprio candidato.

5.2.4 S¢6 serdo aceitos tempo de servico no Servigo Publico.
5.3 DA PROVA DE HORAS DE APERFEICOAMENTO

5.3.1 A pontuagdo PROFESSORES decorrente da contagem de cursos de aperfeicoamento
obedecera aos critérios constantes da tabela abaixo.

NUMERO DE HORAS PONTUACAO
81 A 120 HORAS 0,50
41 A 80 HORAS 0,30
40 HORAS 0,10

5.3.2 Frequéncia em Cursos de Formagao Continuada: somente serdo aceitos certificados de
cursos devidamente registrados ou declaragdo de o6rgdo oficial que o promoveu, dos quais
constem os conteudos programaticos, a carga horaria e o periodo da realizagdo, relativo ao
ano de 2018 a dezembro de 2019. A carga horéria dos Cursos a ser computada ndo excedera a
120 horas.

5.4 A nota da prova de titulos (escolaridade), tempo de servigco e horas de curso sera o
somatorio dos pontos obtidos na prova de titulos (escolaridade) + na prova de tempo de
servigo + horas de cursos.

5.5 A nota final serd a soma final da pontuagdo obtida na prova de titulos (escolaridade) +
pontuacao da prova de tempo de servigo + horas de cursos.

5.6 Os candidatos serdao classificados em ordem decrescente de acordo com a nota final
obtida.

6. DA CLASSIFICACAO

6.1 A classificacdo dar-se-a através da analise do tempo de experiéncia de cada candidato,
mediante pontuagdo obtida na prova de escolaridade, tempo de servi¢o e na pontuagdo obtida
nas horas de cursos.
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6.2 Serdo aceitos comprovantes idoneos para comprovacao da experiéncia, da escolaridade e
nas horas de curso.

6.3 Havendo dois ou mais candidatos empatados interessados na vaga serdo dados a
preferéncia ao que tiver maior escolaridade, persistindo o empate ficard com a vaga o mais
idoso, seguido do que tiver maior nimero de filhos e por tltimo sorteio.

6.4 O candidato que ndo possuir experiéncia, horas de curso, participara igualmente da
selecdo, desde que possua a formac¢do minima exigida.

6.5 A lista com a ordem de classificacao sera publicada até o dia 26 de marcgo de 2020.

6.6 O candidato que ndo concordar com a ordem de classificacdo, podera interpor recurso
escrito perante a Comissao Organizadora, at¢ as 17h do dia 25 de marc¢o de 2020, no
endereco indicado no item 2.1, mediante apresentacdo das razdes que amparam a sua
irresignagao.

6.7 A homologacao da classificagado final sera publicada no dia 26 de marco de 2020.

6.8 O Candidato devera ficar atento a todas as publicacdes no site da Prefeitura no
www.bomretiro.sc.gov.br.

7. DA CHAMADA

7.1 A chamada do candidato classificado para ocupar a vaga sera efetuada pelo Municipio,
através de convocacao via e-mail, telefone ou edital, devendo o candidato manter os dados
cadastrais atualizados e ficar atento as publicacdes realizadas através do site da Prefeitura
www.bomretiro.sc.gov.br e de acordo com a classificacdo apurada na forma do item 6.1 e a
necessidade da administracdo, devendo o convocado se apresentar no Setor de Recursos
Humanos em até 48h (quarenta e oito horas), sob pena da perda da vaga.

7.2 O nao comparecimento do candidato classificado no momento da chamada implicara na
alteracdo da ordem de classificacdo, devendo o candidato ser reposicionado no final da
classificacao.

7.3 O candidato selecionado e classificado podera ou ndo ser convocado para prestagao de

servigo, estando a sua contratacdo vinculada a necessidade e conveniéncia da administragao
publica municipal.

8. DA CONTRATACAO

8.1 A contrata¢do do candidato aprovado obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacao
final.

8.2 Para a contratagdo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, preencher os
requisitos a seguir:
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8.2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado;

8.2.2 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

8.2.3 Ter aptidao fisica e mental, demonstrada por atestado médico de saude, fornecido por
médico, e dos demais documentos de que trata o item 8.2.4 deste Edital, os quais sdo de

responsabilidade do candidato;

8.2.4 Apresentar copia legivel dos seguintes documentos, acompanhada de original:

1. Cédula de Identidade - RG (copia).

2. Certidao de nascimento “se solteiro” ou Certidao de casamento (copia).

3. CPF (copia).

4. Titulo de Eleitor (copia).

5. Comprovante da ultima votagdo (copia).

6. PIS ou PASEP (copia).

7. Comprovante de nivel de escolaridade e demais habilitacdes exigidas para o cargo.

8. Comprovante de quitacao militar-Certificado de Reservista “se do sexo masculino”
(copia).

9. Atestado médico oficial admissional de boa satde fisica e mental.

10. Preencher, no ato da entrega dos documentos acima, as seguintes declaragdes

fornecidas pelo Departamento de Recursos Humanos: Declaracdo Negativa de
Acumulacdo de Cargo Publico e Declaragcdo de que ndo foi demitido nos ultimos trés
anos por justa causa.

11. Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (copia).

12. Carteira de Vacinagao dos filhos menores de 14 anos (copia).

13. Atestado de frequéncia escolar dos filhos acima de 7 anos.

14. Uma fotografia colorida 3x4 atual.

8.3 Os documentos solicitados nos incisos “117, “12”, e “13” do item anterior (8.2.4) sdo
necessarios somente para, se for o caso, cadastramento do salario-familia, ndo sendo
obrigatorios para a contratacao.

8.4 Toda a documentagdo devera ser entregue de forma reunida, nao sendo aceito protocolo
de parte dos documentos. O comparecimento dos candidatos sem as documentagdes
legalmente exigidas neste edital e fora do prazo previsto ou o ndo comparecimento até a data
prevista, implicara na desclassificacdo automatica do candidato ora convocado, passando-se a
convocacgao dos demais sucessivamente, sempre respeitando a ordem de classificagao.

8.5 O contrato firmado de acordo com este edital, extinguir-se-4, sem direito a indenizagao,
pelo término do prazo contratual ou no caso de rescisao por iniciativa das partes.

8.6 A contratagdo em carater temporario de que trata este Edital de Chamada Publica, dar-se-
a, mediante assinatura de contrato administrativo entre o Municipio ¢ o contratado, visando
suprir a falta temporaria de professores e serventes.

8.6.1 Na admissdo, o candidato devera apresentar a documentacdo exigida pela Area de
Recursos Humanos do Municipio de Bom Retiro.

8.7 Os habilitados e classificados na Chamada Publica serdo submetidos ao Regime
Geral de Previdéncia Social, conforme determina o § 13, do art. 40, da Constituicao Federal.
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8.8 Os habilitados e classificados na Chamada Publica serdo admitidos pelo regime estatutario
(juridico-administrativo), respeitados os termos do contrato, as disposi¢des referentes a
gratificagdo natalina, as férias, etc., os direitos de auséncia do servigo, aos direitos de
peticdo e deveres, proibigdes, responsabilidades e penalidades, excluindo-se todas
e quaisquer vantagens pessoais e impessoais concedidas exclusivamente aos
servidores efetivos ocupantes de cargos tomados como paradigma, nos termos da lei.

8.9 A convocagdo do candidato classificado podera ainda ser feita por Edital de Chamada
Publica para Contratagdo Temporaria a ser divulgado no site da Prefeitura de Bom Retiro,
www.bomretiro.sc.gov.br, e por ser um processo para cadastro de reserva de Professor em
regime de designagdo temporaria, a chamada dos classificados podera ser publica ou feita por
telefone fornecido pelo candidato no ato de inscri¢dao, de acordo com a necessidade da rede
municipal de ensino, e portaria da Prefeitura de Bom Retiro, a medida que surgir vagas nas
Escolas, Creches e Centro de Educacao Infantil do Municipio.

9. DA RESCISAO

9.1 Dar-se-4 a rescisdo do contrato no decorrer da vigéncia, nas seguintes situagoes:
a) a pedido;
b) descumprir as atribui¢des legais do cargo;

c¢) por interesse da Administracdo Publica mediante justificativa, tais como: reducdo de
turmas; ndo estar desempenhando satisfatoriamente a funcao;

9.2 Os contratados responderdo, na apuracdo de eventual falta funcional praticada no
exercicio de suas atribui¢des, na forma da Lei Municipal que estabeleceu o Regime Juridico
Unico dos Servidores Municipais.

10 . DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 Nao sera admitido o candidato classificado que tenha sido considerado culpado em
Processo Administrativo Disciplinar ou Sindicdncia, no Municipio, observados os prazos
previstos nos Artigos 104 ¢ 128, ambos da Lei Complementar n° 01/03, de 02 de Dezembro
de 2003 e alteragdes.

10.2 Sera composta uma Comissao Organizadora que ficard encarregada de examinar as
proposig¢des técnicas e acompanhar as agdes relativas a Chamada Publica.

10.3 O pedido de inscricdo do candidato importara no conhecimento do presente Edital e
valera como aceitacgdo tacita das normas da Chamada Publica.

10.4 A inscricdo e a classificagdo ndo garantem ao candidato o direito de contratagao.

10.5 Serdao admitidos somente os Professores necessarios para o preenchimento das vagas
disponibilizadas, de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Educacao.

\r)‘ DOM/SC AsSINADO DIGITALMENTE www.diariomunicipal.sc.gov.br



16/03/2020 (Segunda-feira) DOM/SC - Edicao N° 3082 Pagina 219

10.6 Ao assumir a vaga, o PROFESSOR devera desenvolver as atividades de acordo com as
necessidades e orientagdes da chefia imediata, e outras contribui¢des solicitadas pelos demais
colegas de trabalho, bem como no caso do servente.

10.7 Somente sera efetivada a contratagdo mediante a apresentagdo de toda a documentacao
exigida.

10.8 Eventuais alteragdes na legislacio municipal, relativas as normas inerentes aos
servidores publicos, com reflexo na contratacdo prevista neste Edital, serdo automaticamente

incorporadas a partir de sua vigéncia.

10.9 Demais informagdes poderdo ser obtidas na Secretaria Municipal de Educagao, cabendo
aos candidatos acompanharem as publicacdes pelo sitio www.bomretiro.sc.gov.br.

10.10 Toda a documentacdo entregue pelo candidato, conforme solicitado neste Edital, nao
sera devolvida, ficando arquivada nos autos da referida Chamada Publica.

10.11 — Fazem parte deste edital os seguintes anexos:

ANEXO I - FICHA DE INSCRICAO CHAMADA PUBLICA

ANEXO II - DECLARACAO

ANEXO III - DECLARACAO DE ACUMULO OU NAO DE CARGOS
ANEXO 1V - TERMO DE DESISTENCIA DE NOMEACAO TEMPORARIA

10.11 Os casos omissos nesse Edital, serdo julgados pela equipe Coordenadora da Chamada
Publica 01/2020.

Bom Retiro (SC), 13 de margo de 2020.

Everaldo Capistrano da Cunha Andréa Nascimento Kuhnen

Prefeito Municipal Sec. de Educagdo Cult. e Esporte
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ANEXO I - FICHA DE INSCRICAO CHAMADA PUBLICA

Numero de Inscricao:

Nome:

Nome Pai:

Nome Mae:

RG: CPF: Data Nasc:

Estado Civil: Numero de Filhos: Sexo:
Titulo Eleitoral: Zona: Secao:
Endereco: N
Bairro: Cidade:

Fone Resid: Celular:

Fone Recado: E-mail:

Deficiente: Tipo de Deficiéncia:

Declaro que as informagdes acima prestadas sdo verdadeiras, e assumo total responsabilidade
pelo preenchimento desta ficha, bem como, pelos dados declarados nesta ficha de inscrigdo,
conforme copia dos documentas em anexo, declarando explicitamente conhecer e aceitar as
normas e regulamento estabelecidos no Edital de Chamada Publica N° 01/2020 e todas as
disposi¢des nele contidas.

DADOS FUNCIONAIS:
Cargo:
Formagao:

USO EXCLUSIVO DA COMISSAO: (EM VERMELHO)
HABILITACAO: PONTUACAO:
TEMPO DE SERVICO PUBLICOS NA REFERIDA AREA PONTUACAO:
CURSOS DE FORMACAO CONTINUADA (2018 a 2019) PONTUACAO:

TOTAL GERAL (habilitagao + tempo de servigo + horas de curso)

Bom Retiro, / /

Assinatura do(a) Candidato(a) Assinatura do Recebedor Responsavel
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ANEXO II

DECLARACAO

Eu, R
portador (a) do RG n. , inscrito (a) no CPF sob o n.
, DECLARO para todos os efeitos legais, nio
haver sofrido ou estar cumprindo, no exercicio profissional ou de qualquer funcao publica,
penalidade disciplinar de suspensdo ou demissdo, aplicada por qualquer 6rgao publico ou
entidade da esfera federal, estadual ou municipal.

Por ser expressdo da verdade, firmo a presente DECLARACAO.

Bom Retiro/SC, de de 2020.

DECLARANTE
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ANEXO III

DECLARACAO DE ACUMULO OU NAO DE CARGOS

Eu, 5
portador (a) do RG n. , inscrito (a) no CPF sob o n.
, declaro sob pena de responsabilidade, que:

() NAO MANTENHO outro vinculo empregaticio em carater permanente ou temporario
com qualquer entidade publica federal, estadual, ou municipal, que impeca minha admissao
ao quadro de servidores publicos da Prefeitura Municipal de Sao Carlos na fungdo de

Caso venha a assumir vinculo nestas
condicdes, assumo o compromisso de comunicar esta Secretaria no prazo maximo de 5
(cinco) dias.

( ) MANTENHO vinculo publico, exercendo o cargo de ,
pertencente a estrutura do o6rgao , sujeito(a) a carga horaria de

horas semanais, que cumpro nos dias e horarios abaixo descriminados e conforme
declaracdo anexa expedida por

Por ser expressdo de verdade, firmo a presente.

Bom Retiro, de de 2020.

Assinatura do declarante
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ANEXO IV

TERMO DE DESISTENCIA DE NOMEACAO TEMPORARIA

(PEDIDO DE FIM DE FILA)

Eu , portador (a) do R.G. n°
, residente a Rua:
, n° , bairro
, na cidade de Bom Retiro, Estado de Santa Catarina, declaro a
desisténcia do cargo de da Chamada Publica n° 01/2020.

Declaro para os devidos fins, que fui convocado pela Secretaria Municipal de
, do Municipio de Bom Retiro, a tomar posse do cargo de
Professor, sob classificagdo n° da listagem final homologada da Chamada Publica n°
01/2020, vem manifestar de livre e espontanea vontade a desisténcia de assumi-lo neste
momento, e solicito reposicionamento ao final da fila de aprovados, observando-se a ordem
classificatoria do certame. Estou ciente de que minha nomeagdo podera ou nao se efetivar no
periodo de vigéncia da referida Chamada Publica.

Bom Retiro, de de

Assinatura
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