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MUNICIPIO DE RIO GRANDE/RS
CONCURSO PUBLICO DE EDITAL 01/2020
AVISO 03/2021 - ADIAMENTO DE CRONOGRAMA DE PROVAS - TURNOS 1 E 2

A Prefeitura de Rio Grande e o Instituto Brasileiro de Selegéo e Projetos - IBRASP, tendo em vista o ultimo Decreto
Estadual, bem como protocolos de saude e medidas de prevencgéo a propagagéao da infecgédo pelo Novo Coronavirus
(COVID-19) diante do atual cenario de contagio, tornam publico o adiamento das Provas Objetivas do Concurso
01/2020, unicamente para os cargos dos Turno 1 e 2, previstos para os dias 27 e 28 de fevereiro respectivamente.

A administragdo municipal e o IBRASP informam que as novas datas de aplicagdo das provas serao previamente
divulgadas. Os candidatos podem manter o acompanhamento de novas informagdes na se¢do Especifica do Edital
do site www.ibrasp.org.br.

Rio Grande, 22 de fevereiro de 2021.

Municipio de Rio Grande

Instituto Brasileiro de Sele¢ao e Projetos — IBRASP

Assessoria: IBRASP — Instituto Brasileiro de Selegao e Projetos www.ibrasp.org.br
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MUNICIPIO DE RIO GRANDE / RS
CONCURSO PUBLICO EDITAL DE ABERTURA N° 01/2020
EDITAL 01/2020 - RETIFICACAO 01/2021

O Municipio de Rio Grande do Estado do Rio Grande do Sul - RS, com sede nesta cidade, sito Largo Eng. Jodo
Fernandes Moreira, s/n, inscrito no CNPJ n° 88.566.872/0001-62 e o IBRASP - Instituto Brasileiro de Selecdo e
Projetos, diante do adiamento do cronograma de procedimentos do certame devido prevencdo a propagacao da
infecgao pelo COVID-19 (novo coronavirus), tornam publica a retificagdo do Edital 01/2020, conforme destacado em
vermelho e no conteudo a seguir

1. ALTERA-SE E ESTABELECE NOVO CRONOGRAMA TURNOS 01 E 02:

1.1. Tendo em vista os protocolos sanitarios, limitagbes de espagcamento entre os candidatos e procedimentos
sanitarios que buscam a seguranga dos candidatos, bem como dos colaboradores envolvidos nos dias de aplicagdes
de prova, o IBRASP juntamente com o Municipio de Rio Grande, alteram o cronograma de aplicagdo de prova para
os turnos de aplicagao 01 e 02, com os cargos especificados no apéndice I.

1.2. Os periodos estabelecidos neste cronograma (apéndice Il), inclusive as datas das provas objetivas, poderao
ser alterados durante o Concurso Publico, havendo prévia divulgacdo oficial no site, sem prejuizo das regras e
ditames deste Edital.

1.3. Os procedimentos estabelecidos e periodos previstos estdo apresentados nos quadros dispostos no
apéndice Il.

1.4. As publicagdes previstas nos procedimentos do cronograma de execucao deste Edital serdo divulgadas até
as 23h e 59min, conforme data determinada.

RATIFICA-SE NOVOS PROCEDIMENTOS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS E CONSIDERAGOES

21. Os candidatos deverdo comparecer ao local de realizagdo da prova com 1 hora e 30 minutos de
antecedéncia utilizando MASCARAS e deverdo ter os cuidados individuais de higiene recomendados para a
prevengao do contagio do COVID-19.

2.2. O USO DE MASCARA SERA OBRIGATORIO; SEM A MASCARA, O CANDIDATO NAO PODERA FAZER A
PROVA.

2.3. O candidato podera levar consigo mascaras reservas para a utilizagdo durante a prova, desde que estejam
armazenadas em saco transparente e acondicionadas abaixo da classe, EM SEPARADO DOS DEMAIS
PERTENCES.

24. Os candidatos devem portar sua prépria caneta desde a assinatura de entrada da sala até o término da
realizagédo da prova.

2.5. Os candidatos poderao levar seu préprio alcool em gel para uso individual durante a prova, desde que ele
esteja armazenado em embalagem transparente e sem rétulo.

2.6. O IBRASP e o Municipio de Rio Grande NAO SE RESPONSABILIZARAO por fornecimento de mascaras aos
candidatos no dia de prova.

2.7. O candidato devera permanecer com a mascara, utilizando de forma correta, € somente devera retirar no ato
da identificagao.
2.8. No local de prova, os candidatos deverdo observar os cuidados de distanciamento social e higienizacao,

conforme orientagdes legais vigentes.

2.9. O consumo de alimentos & proibido dentro de sala. Autorizagdo para alimentacdo somente com a
apresentacao de atestado médico que comprove a necessidade de consumo, respeitando o previsto no Edital.

21. Caso o candidato sinta algum sintoma de COVID-19 e/ou seja detectado estado febril com temperatura maior
do que 37,5°C (graus célsius), este serda encaminhado para a coordenagédo de prova e se necessario, para sala
especifica para realizagao de prova.

2.2. O candidato esta ciente de todos os cuidados que devera tomar conforme indicado pelas autoridades
sanitarias e que ndo cabe nenhuma responsabilidade sobre a banca ou o Municipio de Rio Grande.
2.3. Os bebedouros do local de prova estarao com a disponibilizagdo de agua apenas para abastecimento de

garrafas, que devem ser providenciadas pelos proprios candidatos, em embalagem transparente e sem rétulo.

Municipio de Rio Grande - RS, 05 de fevereiro de 2021.

Municipio de Rio Grande

Instituto Brasileiro de Seleg¢ao e Projetos - IBRASP

Assessoria: IBRASP — Instituto Brasileiro de Selegao e Projetos www.ibrasp.org.br
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APENDICE | — Cargos previstos por Turno 01 e 02 do Edital 01/2020

VAGA ESCOLARIDADE TURNO DATA HORA
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL Médio Turno 01 27/02/2021 15:30
TECNICO EM ENFERMAGEM Médio Turno 01 27/02/2021 15:30
TECNICO EM LABORATORIO E ANALISES Médio Turno 01 27/02/2021 15:30
CLINICAS

VAGA ESCOLARIDADE | TURNO DATA HORA
ENFERMEIRO Superior Turno 02 28/02/2021 | 15:30
ENFERMEIRO DO TRABALHO Superior Turno 02 28/02/2021 | 15:30
FARMACEUTICO Superior Turno 02 28/02/2021 | 15:30
FISIOTERAPEUTA Superior Turno 02 28/02/2021 | 15:30
FONOAUDIOLOGO Superior Turno 02 28/02/2021 | 15:30
MEDICO CARDIOLOGISTA Superior Turno 02 28/02/2021 | 15:30
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA Superior Turno 02 28/02/2021 | 15:30
MEDICO ESPECIALISTA EM MEDICINA DO TRABALHO Superior Turno 02 28/02/2021 | 15:30
MEDICO GASTROENTEROLOGISTA Superior Turno 02 28/02/2021 | 15:30
MEDICO GENERALISTA Superior Turno 02 28/02/2021 | 15:30
MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA Superior Turno 02 28/02/2021 | 15:30
MEDICO OFTALMOLOGISTA Superior Turno 02 28/02/2021 | 15:30
MEDICO PEDIATRA Superior Turno 02 28/02/2021 | 15:30
MEDICO PNEUMOLOGISTA Superior Turno 02 28/02/2021 | 15:30
MEDICO PSIQUIATRA Superior Turno 02 28/02/2021 | 15:30
MEDICO REUMATOLOGISTA Superior Turno 02 28/02/2021 | 15:30
MEDICO UROLOGISTA Superior Turno 02 28/02/2021 | 15:30
NUTRICIONISTA Superior Turno 02 28/02/2021 | 15:30
ODONTOLOGO Superior Turno 02 28/02/2021 | 15:30

Assessoria: IBRASP — Instituto Brasileiro de Selegao e Projetos www.ibrasp.org.br
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APENDICE Il - Cronograma de execugio para os turnos 01 e 02.

PROCEDIMENTOS — EDITAL 01/2020 - TURNOS 1 E 2

DATA

PROCEDIMENTOS DE PERIODO DE AVALIAGAO

Publicagao de cronograma atualizado 05/02/2021
. o . . . L 09/02/2021 a
Periodo para NOVAS solicitacdes de atendimento especial no dia da prova objetiva
10/02/2021
Lista preliminar de atendimentos especiais 12/02/2021
. . o . L 12/02/2021 a
Periodo de recurso da lista preliminar dos atendimentos especiais 14/02/2021
Lista final de atendimentos especiais 17/02/2021

DATA

Divulgacao de locais de prova 19/02/2021
Data provavel da prova objetiva (Tarde 15:30) — Sabado 27/02/2021
Data provavel da prova objetiva (Tarde 15:30) — Domingo 28/02/2021
Publicagéo de gabarito preliminar 01/03/2021
. . L 01/03/2021 a

Recursos on-line contra o gabarito preliminar 03/03/2021
Ato publico de abertura de lacres dos malotes de cartdes de respostas 04/03/2021
Publicagao de gabarito final preliminar 12/03/2021

. ~ . . 12/03/2021 a
Reconsideragbes on-line contra o gabarito 14/03/2021
Publicagédo do gabarito final homologado e nota preliminar das provas objetivas 19/03/2021

. . 19/03/2021 a

Recursos on-line contra a nota da prova objetiva 21/03/2021
Nota final da prova objetiva 24/03/2021

. - . i o 24/03/2021 a
Reconsideragdes on-line contra nota final da prova objetiva 26/03/2021
Listas de classificagbes preliminares e (se necessario) Aviso do ato de sorteio 31/03/2021
publico
Realizagdo do sorteio publico (se necessario) 06/04/2021
Listas de Homologacgéo das classificagdes finais dos candidatos de acesso 08/04/2021
universal e por cotas
Edital de encerramento 09/04/2021

Assessoria: IBRASP — Instituto Brasileiro de Selegao e Projetos

www.ibrasp.org.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE
CONCURSO PUBLICO — N° 01/2020 — TURNOS 03, 04 E 05
AVISO DE ADIAMENTO DE PROVA OBJETIVA

A Prefeitura do Rio Grande e o Instituto Brasileiro de Selegdo Publica, tendo em vista o Decreto
Municipal 17.706/2020, bem como protocolos de saude e medidas de prevengio a propagagédo da
infeccdo pelo Coronavirus (COVID-19), torna publico o adiamento das Provas Objetivas do
Concurso 01/2020, previsto para os dias 09 de janeiro de 2021, para os cargos de Assistente Social,
Educador Fisico, Médico Veterinario, Psicélogo, Técnico Superior em Artes, Terapeuta Ocupacional;
e, 10 de janeiro de 2021 para os cargos de Auxiliar de Farmacia, Cuidador Social e Vigilante
Sanitario.

A administracdo municipal e IBRASP informam que a nova data de aplicagdo de prova sera

previamente divulgada. Os candidatos podem manter o acompanhamento de novas informagdes no
site do IBRASP (www.ibrasp.org.br).

Rio Grande, 22 de dezembro de 2020.

Municipio de Rio Grande

Instituto Brasileiro de Sele¢do Publica — IBRASP

Assessoria: IBRASP - Instituto Brasileiro de Selegédo Publica. www.ibrasp.org.br
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MUNICIPIO DE RIO GRANDE / RS CONCURSO Pl'JBLICO~EDITAL DE ABERTURA N° 01/2020 -
AVISO DE RETIFICACAO

O Municipio de Rio Grande, no Estado do Rio Grande do Sul - RS, com sede nesta cidade, sito Largo
Eng. Jodo Fernandes Moreira, s/n, inscrito no CNPJ no 88.566.872/0001-62 e o Instituto Brasileiro de
Selegédo Publica — IBRASP tornam publica a retificagdo do conteudo programatico. As retificagcdes
estédo apresentadas a seguir, estando tachados os trechos alterados e em vermelho os novos trechos,
passando a ser conforme segue e ndo como constou.

Onde se lé:

DISCIPLINA DE INFORMATICA - TODOS OS CARGOS

[...] Conhecimentos do sistema LibreOffice: (1) Area de Trabalho (Exibir, Classificar, Atualizar,
Resolucao da tela, Gadgets) e Menu Iniciar (Documentos, Imagens, Computador, Painel de Controle,
Dispositivos e Impressoras, Programas Padrdo, Ajuda e Suporte, Desligar, Todos os Programas,
Pesquisar Programas e Arquivos e Ponto de Partida): saber trabalhar, exibir, alterar, organizar,
classificar, ver as propriedades, identificar, usar e configurar, utilizando menus rapidos ou suspensos,
painéis, listas, caixa de pesquisa, menus, icones, janelas, teclado e/ou mouse; [...]

Leia-se:

DISCIPLINA DE INFORMATICA - TODOS OS CARGOS

[...] Conhecimentos do sistema Windows: (1) Area de Trabalho (Exibir, Classificar, Atualizar,
Resolucao da tela, Gadgets) e Menu Iniciar (Documentos, Imagens, Computador, Painel de Controle,
Dispositivos e Impressoras, Programas Padrdo, Ajuda e Suporte, Desligar, Todos os Programas,
Pesquisar Programas e Arquivos e Ponto de Partida): saber trabalhar, exibir, alterar, organizar,
classificar, ver as propriedades, identificar, usar e configurar, utilizando menus rapidos ou suspensos,
painéis, listas, caixa de pesquisa, menus, icones, janelas, teclado e/ou mouse; [...]

Onde se lé:

[...] BIBLIOGRAFIAS SUGERIDAS: 4. MOZILLA. Ajuda do Firefox 20.0 ou superior. (Ajuda eletronica
integrada ao Programa Firefox). Disponivel em: http://support.mozilla.org/pt-BR/kb/Usando o Firefox.
2. LIBREOFFICE. Ajuda do LibreOffice. (Ajuda eletronica integrada ao LibreOffice). 3. LIBREOFFICE.
Manual do LibreOffice Calc. 4. LIBREOFFICE. Manual do LibreOffice Writer.

Leia-se:

[...] BIBLIOGRAFIAS SUGERIDAS: 1. MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows
10 Professional 2. MOZILLA. Ajuda do Firefox 20.0 ou superior. (Ajuda eletrbnica integrada ao
Programa Firefox). Disponivel em: http://support.mozilla.org/pt-BR/kb/ Usando o Firefox. 3.
LIBREOFFICE. Ajuda do LibreOffice. (Ajuda eletrbnica integrada ao LibreOffice). 4. LIBREOFFICE.
Manual do LibreOffice Calc. 5. LIBREOFFICE. Manual do LibreOffice Writer.

Onde se lé:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS CUIDADOR SOCIAL

Primeiros socorros. Orientagdes. Constituicdo Federal. Lei—Complementar—n®—04/90—e—suas
atualizagdes. Lei Maria da Penha (Lei n° 11.340/2006). [...]

Leia-se:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS CUIDADOR SOCIAL
Primeiros socorros. Orientagbes. Constituicdo Federal. Lei Maria da Penha (Lei n° 11.340/2006). [...]

Assessoria: IBRASP - Instituto Brasileiro de Selegcao Publica. www.ibrasp.org.br
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Onde se lé:
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

Conhecimentos Especificos SUS — Principios e Diretrizes. Politica Nacional de Humanizagéao do SUS.

[.]

Leia-se:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

Conhecimentos Especificos SUS — Principios e Diretrizes. Politica Nacional de Humaniza¢do do SUS.
Lei Federal n® 8080/1990. [...]

Onde se lé:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS TECNICO EM ENFERMAGEM

[...] Legislagdo do Sistema Unico de Saude — SUS (Principios e Diretrizes). Legislagdo Profissional
COFEN/COREN. Infecgdes sexualmente transmissiveis — ISTs. Calendario nacional de vacinagéo.
Especificidades da equipe de saude da familia — Portaria 2.488/2011 do Ministério da Saude.

Leia-se:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS TECNICO EM ENFERMAGEM

[...] Legislagdo do Sistema Unico de Saude — SUS (Principios e Diretrizes). Lei Federal 8080/1990.
Legislacdo Profissional COFEN/COREN. Infecgbes sexualmente transmissiveis — ISTs. Calendario
nacional de vacinagao. Especificidades da equipe de saude da familia — Portaria 2.488/2011 do
Ministério da Saude.

Onde se lé:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO DE VIGILANTE SANITARIO (Aviso de retificagao.
Publicado em 06 de margo de 2020)

Biossegurancga; bioética; riscos do trabalho da prestacdo de servicos de interesse da saude;
problemas sanitarios, médicos e sociais; epidemiologia; regulamentacgdo, fiscalizacdo e vigilancia
sanitaria, epidemioldgica e da saude; normas e padrdes de interesse sanitario e da saude; falhas,
defeitos, ilicitudes e riscos na fabricacdo, transporte, estocagem e comercializacdo de alimentos,
medicamentos e insumos a industria e comércio; instrumentalizagdo legal e nogdes de risco em
saude publica; sistemas de informagado, monitoramento e coleta de dados clinicos e laboratoriais em
saude publica; conceitos e abrangéncia em saude publica e vigilancia sanitaria; conceitos e
indicadores de nocividade e inocuidade. Normas Técnicas referentes a Residuos de Servicos de
Saude: BRASIL. Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e atualizagbes posteriores, que
dispbe sobre as condi¢cdes para promogao, protecdo e recuperagdo da saude, a organizagao e
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias - Art. 1° ao Art. 19. BRASIL.
Lei Federal n° 9.782, de 26 de janeiro de 1999 e alteragbes posteriores, que define o Sistema
Nacional de Vigilancia Sanitaria, cria a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéria, e da outras
providéncias - Art. 1° ao 8°. RIO GRANDE DO SUL. Lei N° 15.434, de 9 de janeiro de 2020 - Institui o
Caodigo Estadual do Meio Ambiente do Estado do Rio Grande do Sul. Art. 1° ao Art. 14. RIO GRANDE
DO SUL. Plano Estadual da Saude 2042-2045. Secretaria da Saude do Estado do Rio Grande do Sul,
2043. RIO GRANDE. Lei Municipal n° 3.154, de 24 de julho de 1980 e suas alteragdes posteriores,
que instituiu o Novo Cdédigo de Posturas do Municipio de Rio Grande e da outras providéncias. RIO
GRANDE. Lei N° 7966, de 08 de dezembro de 2015 - Disciplina o licenciamento ambiental no
municipio de Rio Grande, a taxa correspondente, e da outras providéncias. RIO GRANDE. Decreto
Municipal n°® 12.802, de 30 de maio de 2014, que instituiu o Plano Municipal de Saneamento e define
as metas de cobertura, investimentos e qualidade na prestagdo do servico no municipio de Rio
Grande.

Leia-se:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO DE VIGILANTE SANITARIO (Aviso de retificagio.
Publicado em 06 de marcgo de 2020)

Biosseguranga; bioética; riscos do trabalho da prestacdo de servicos de interesse da saude;
problemas sanitarios, médicos e sociais; epidemiologia; regulamentagéo, fiscalizagdo e vigilancia
sanitaria, epidemioldgica e da saude; normas e padroes de interesse sanitario e da saude; falhas,
defeitos, ilicitudes e riscos na fabricagdo, transporte, estocagem e comercializacdo de alimentos,

Assessoria: IBRASP - Instituto Brasileiro de Selegcao Publica. www.ibrasp.org.br
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medicamentos e insumos a industria e comércio; instrumentalizagéo legal e nogdes de risco em
saude publica; sistemas de informagdo, monitoramento e coleta de dados clinicos e laboratoriais em
saude publica; conceitos e abrangéncia em saude publica e vigilancia sanitaria; conceitos e
indicadores de nocividade e inocuidade. Normas Técnicas referentes a Residuos de Servigos de
Saude: BRASIL. Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e atualizagdes posteriores, que
dispbe sobre as condi¢gdes para promogao, protecdo e recuperagdo da saude, a organizagdo e
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias - Art. 1° ao Art. 19. BRASIL.
Lei Federal n° 9.782, de 26 de janeiro de 1999 e alteragbes posteriores, que define o Sistema
Nacional de Vigilancia Sanitaria, cria a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, e da outras
providéncias - Art. 1° ao 8°. RIO GRANDE DO SUL. Lei N° 15.434, de 9 de janeiro de 2020 - Institui o
Caodigo Estadual do Meio Ambiente do Estado do Rio Grande do Sul. Art. 1° ao Art. 14. RIO GRANDE
DO SUL. Plano Estadual da Saude 2016-2019 (Disponivel em https://saude.rs.gov.br/plano-estadual-
de-saude), Secretaria da Saude do Estado do Rio Grande do Sul, 2016. RIO GRANDE, Lei Municipal
n® 3.154, de 24 de julho de 1980 e suas alteragbes posteriores, que instituiu o Novo Cdodigo de
Posturas do Municipio de Rio Grande e da outras providéncias. RIO GRANDE. Lei N° 7966, de 08 de
dezembro de 2015 - Disciplina o licenciamento ambiental no municipio de Rio Grande, a taxa
correspondente, e da outras providéncias. RIO GRANDE. Decreto Municipal n® 12.802, de 30 de maio
de 2014, que instituiu o Plano Municipal de Saneamento e define as metas de cobertura,
investimentos e qualidade na prestacao do servigo no municipio de Rio Grande.

Onde se lé:

DISCIPLINA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE ASSISTENTE SOCIAL

Fundamentos histéricos e tedrico-metodoldgicos do servico social: Andlise critica das influéncias
tedricometodologicas e as formas de intervengdo construidas pela profissdo em seus distintos
contextos histoéricos; Condigcbes e relagdes de trabalho, espagos sécio ocupacionais, atribuigdes
contemporéneas. Fundamentos éticos, ética profissional e legislacdo especifica: lei de
regulamentacéo da profissdo (Lei n° 8.662/1993), Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social e
as resolugdes do conjunto CFESS/CRESS. Legislagdo social: Lei n° 8.212/1991, complementos e
alteragdes (Lei Organica da Seguridade Social); Lei n° 8.080/1990, complementos e alteragdes (Lei
Organica da Saude); Lei n° 8.213/1991, complementos e alteragbes (Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e da outras providéncias); Lei n° 8.742/1993, complementos e alteragbes (Lei
Orgénica da Assisténcia Social). Legislagédo social para segmentos especificos: Estatuto do Idoso; Lei
Maria da Penha; Programa Nacional de Direitos Humanos (PNDH); ECA; Politica Nacional de Saude
Mental; Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas (SISNAD); Politica Nacional para
Integracéo da Pessoa com Deficiéncia (Decreto n°® 3298/1999). [...]

Leia-se:

DISCIPLINA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE ASSISTENTE SOCIAL

Fundamentos histéricos e tedrico-metodoldgicos do servigo social: Analise critica das influéncias
tedricometodoldgicas e as formas de intervengcédo construidas pela profissdo em seus distintos
contextos histéricos; Condicbes e relagbes de trabalho, espagos so6cio ocupacionais, atribuicoes
contemporaneas. Fundamentos éticos, ética profissional e legislagdo especifica: lei de
regulamentagéo da profissdo (Lei n° 8.662/1993), Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social e
as resolucdes do conjunto CFESS/CRESS. Legislacao social: Lei n° 8.212/1991, complementos e
alteragdes (Lei Organica da Seguridade Social); Lei n° 8.080/1990, complementos e alteragdes (Lei
Orgénica da Saude); Lei n° 8.213/1991, complementos e alteragbes (Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e da outras providéncias); Lei n° 8.742/1993, complementos e alteragdes (Lei
Orgénica da Assisténcia Social). Legislagado social para segmentos especificos: Estatuto do Idoso; Lei
Maria da Penha; Programa Nacional de Direitos Humanos (PNDH); ECA; Politica Nacional de Saude
Mental; Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas (SISNAD); Politica Nacional para
Integragcao da Pessoa com Deficiéncia (Decreto n° 3298/1999). Artigos 196 a 200 da Constituicdo
Federal. [...]
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Onde se lé:

DISCIPLINA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE FARMACEUTICO

[...] Hemoterapia (RDC N°. 153, de 14 de junho de 2004). Legislagdo em geral aplicavel ao cargo.
Etica profissional. Todas as bibliografias na integra citadas abaixo. Conteudos relacionados com as
atribuicbes do cargo independente de referéncia bibliografica.

Leia-se:

DISCIPLINA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE FARMACEUTICO

[...] Hemoterapia (RDC N°. 153, de 14 de junho de 2004). Lei Federal n°® 8.080/1990 e Artigos 196 a
200 da Constituigdo Federal. Legislagdo em geral aplicavel ao cargo. Etica profissional. Todas as
bibliografias na integra citadas abaixo. Conteldos relacionados com as atribuigbes do cargo
independente de referéncia bibliografica.

Onde se lé:

DISCIPLINA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE FISIOTERAPEUTA

[...] Legislagcéo e ética do profissional fisioterapeuta. Codigo de ética profissional de Fisioterapia e
Terapia Ocupacional aprovado pela resolu¢do COFFITO — 424, de 8 de julho de 2013. 16 NR 17 —
Ergonomia.

Leia-se:

DISCIPLINA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE FISIOTERAPEUTA

[...] Legislacao e ética do profissional fisioterapeuta. Codigo de ética profissional de Fisioterapia e
Terapia Ocupacional aprovado pela resolu¢do COFFITO — 424, de 8 de julho de 2013. 16 NR 17 —
Ergonomia. Lei Federal n° 8.080/1990 e Artigos 196 a 200 da Constituicdo Federal.

Onde se lé:

DISCIPLINA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE FONOAUDIOLOGO
Programa de Saude de Familia. Trabalho em equipe multiprofissional. Cdédigo de ética da
Fonoaudiologia. Fonoaudiologia na saude publica. [...]

Leia-se:

DISCIPLINA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE FONOAUDIOLOGO

Programa de Saude de Familia. Trabalho em equipe multiprofissional. Cédigo de ética da
Fonoaudiologia. Fonoaudiologia na saude publica. Lei Federal n° 8.080/1990 e Artigos 196 a 200 da
Constituicao Federal. [...]

Rio Grande, 11 de agosto de 2020.

Municipio de Rio Grande/RS

Instituto Brasileiro de Seleg¢ao Publica

Assessoria: IBRASP - Instituto Brasileiro de Selegcao Publica. www.ibrasp.org.br
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150 9001:2015 | CONCURSOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE
CONCURSO PUBLICO - N° 01/2020 — TURNOS 01 E 02
AVISO DE ADIAMENTO DE PROVA OBJETIVA

A Prefeitura do Rio Grande, tendo em vista os protocolos de saude, Decreto Municipal n° 17.706 de
04 de dezembro de 2020, Decretos Estaduais de alteracdo de bandeira e medidas de prevengao a
propagacédo da infecgdo pelo Coronavirus (COVID-19), torna publico o adiamento das Provas
Objetivas do Concurso 01/2020, previsto para os dias 12 de dezembro de 2020, para os cargos de
Auxiliar de Saude Bucal, Técnico em Enfermagem, Técnico em Laboratério e Andlises Clinicas; e 13
de dezembro de 2020 para os cargos de Enfermeiro, Enfermeiro do Trabalho, Farmacéutico,
Fisioterapeuta, Fonoaudiologo, Médico Cardiologista, Médico Endocrinologista, Médico Especialista
em Medicina do Trabalho, Médico Gastroenterologista, Médico Generalista, Médico
Ginecologista/Obstetra, Médico Oftalmologista, Médico Pediatra, Médico Pneumologista, Médico
Psiquiatra, Médico Reumatologista, Médico Urologista, Nutricionista, Odontélogo.

A administracdo municipal e IBRASP informam que a nova data de aplicacdo de prova sera

previamente divulgada. Os candidatos podem manter o acompanhamento de novas informagdes no
site do IBRASP (www.ibrasp.org.br).

Rio Grande, 04 de dezembro de 2020.

Municipio de Rio Grande

Instituto Brasileiro de Selegédo Publica — IBRASP

Assessoria: IBRASP - Instituto Brasileiro de Seleg¢édo Publica. www.ibrasp.org.br
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INFORMATIVO
12 de novembro de 2020

Tendo em vistas as alteragdes de datas de inscricOes e provas, este informativo apresenta as
principais datas previstas para os concursos em andamento de Rio Grande.

O IBRASP ratifica que todas as publicagGes validas e oficiais estdao disponiveis na secao
especifica do edital no site www.ibrasp.org.br

Edital: 01/2020

Inscrigdes até: 19/11/2020

Prova e horario provavel de aplicagdo: 12/12/2020 - 15:30

Cargos: Auxiliar de Saude Bucal, Técnico em Enfermagem, Técnico em Laboratério e
Analises Clinicas

Edital: 01/2020

Inscrigdes até: 19/11/2020

Prova e horario provavel de aplicagdo: 13/12/2020 - 15:30

Cargos: Enfermeiro, Enfermeiro do Trabalho, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudidélogo,
Médico Cardiologista, Médico Endocrinologista, Médico Especialista em Medicina do
Trabalho, Médico Gastroenterologista, Médico Generalista, Médico
Ginecologista/Obstetra, Médico Oftalmologista, Médico Pediatra, Médico Pneumologista,
Médico Psiquiatra, Médico Reumatologista, Médico Urologista, Nutricionista, Odontélogo

Edital: 01/2020

Inscrigdes até: 16/12/2020

Prova e horario provavel de aplicagdo: 09/01/2021 - 15:30

Cargos: Assistente Social, Educador Fisico, Médico Veterinario, Psicélogo, Técnico Superior
em Artes, Terapeuta Ocupacional

Edital: 01/2020

Inscrigdes até: 16/12/2020

Prova e horario provavel de aplicagdo: 10/01/2021 - 09:30
Cargos: Auxiliar de Farmacia, Cuidador Social

Edital: 01/2020

Inscri¢cdes até: 16/12/2020

Prova e horario provavel de aplicagdo: 10/01/2021 - 16:30
Cargos: Vigilante Sanitario

Assessoria: IBRASP - Instituto Brasileiro de Selegédo Publica. www.ibrasp.org.br
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Edital: 02/2020
InscrigOes até: 18/01/2021
Prova e horario provavel de aplicagdo: 20/02/2021 - 15:30

Cargos: Fiscal Auxiliar de Tributos Municipais, Fiscal de Feiras e Mercado, Fiscal de Obras,
Fiscal de Servicos Urbanos, Fotdgrafo, Produtor de Som, Audio e Video, Técnico em
Comunicacado Visual, Técnico em Contabilidade, Técnico em Seguranca Do Trabalho,
Técnico em Tecnologia da Informacdo, Técnico em Turismo, Topdgrafo

Edital: 02/2020
Inscrigdes até: 18/01/2021
Prova e horario provavel de aplicagdo: 21/02/2021 - 09:30

Cargos: Assessor Administrativo, Educador Social

Edital: 02/2020
InscrigOes até: 18/01/2021
Prova e horario provavel de aplicagdo: 21/02/2021 - 16:30

Cargos: Administrador de Empresa, Analista em Tecnologia da Informacgdo, Arquedlogo,
Arquiteto Urbanista, Auditor Fiscal da Receita Municipal, Biélogo, Contador, Economista,
Engenheiro Agrénomo, Engenheiro Civil, Engenheiro de Segurancga do Trabalho, Engenheiro
Eletricista, Engenheiro Mecanico, Engenheiro Quimico, Fiscal Ambiental, Gedgrafo,
Gedlogo, Jornalista, Musedlogo, Publicitario, Relagdes Publicas, Turismologo

Municipio de Rio Grande

Instituto Brasileiro de Sele¢édo Publica — IBRASP

Assessoria: IBRASP - Instituto Brasileiro de Selegédo Publica. www.ibrasp.org.br
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MQNICIPIO DE RIO GRANDE / RS
CONCURSO PUBLICO EDITAL DE ABERTURA N° 01/2020
EDITAL 01/2020 - RETIFICACAO 01/2020

O Municipio de Rio Grande do Estado do Rio Grande do Sul - RS, com sede nesta cidade, sito Largo Eng. Jodo
Fernandes Moreira, s/n, inscrito no CNPJ n® 88.566.872/0001-62 e o IBRASP - Instituto Brasileiro de Selegéo
Publica, diante do adiamento do cronograma de procedimentos do certame devido prevencdo a propagacdo da
infeccdo pelo COVID-19 (novo coronavirus), tornam publica a retificacdo do Edital 01/2020, conforme destacado em
vermelho e no conteddo a seguir

1. ALTERA-SE E ESTABELECE NOVO CRONOGRAMA

1.1. Tendo em vista os protocolos sanitarios, limitagcbes de espacamento entre os candidatos e procedimentos
sanitarios que buscam a seguranca dos candidatos, bem como dos colaboradores envolvidos nos dias de aplicagdes
de prova, o IBRASP juntamente com o Municipio de Rio Grande, alteram o calendario as distribuicdes dos cargos
para os inscritos ja homologados e os novos inscritos, conforme dispe o apéndice I.

1.2. Candidatos com inscriges ja homologadas e novos candidatos inscritos seguem as regras editalicias propostas
no edital de abertura, bem como aceitacdo tacita de todos os itens editalicios estabelecidos anteriormente e as
respectivas retificacdes e publicacdes no site www.ibrasp.org.br.

1.3. Caso o candidato se inscreva em mais de um cargo, ndo serdo feitas devolugcbes de taxas em virtude de
mudancas nas datas de aplicacédo de prova, ainda que essas ocorram em periodo concomitante.

1.4. Para as solicitacdes de isenc¢éo, sera considerado apenas o primeiro pedido de isen¢éo por edital.

1.5. Candidatos inscritos em periodo anterior, que ndo haviam feito o pagamento da taxa, poderdo emitir novamente
segunda via do boleto de taxa de inscricdo para serem considerados NOVOS inscritos.

1.6. Os periodos estabelecidos neste cronograma, inclusive as datas das provas objetivas, poderdo ser alterados
durante o Concurso Publico, havendo prévia divulgagdo oficial no site, sem prejuizo das regras e ditames deste
Edital.

1.7. As provaveis datas de aplicacdo de prova objetiva estardo sujeitas as alteragBes de quantitativos dos novos
inscritos, podendo sofrer mudangas na data provavel de prova objetiva, tendo em vista as limitagdes estruturais e
logisticas das entidades fornecedores de locais para aplicagdo de etapa objetiva no ambito do Municipio de Rio
Grande, em tempo de pandemia.

1.8. Os procedimentos estabelecidos e periodos previstos estdo apresentados nos quadros dispostos no apéndice Il,
conforme as distribuicbes efetuadas e disposta no apéndice desta retificacéo.

1.9. As publicac¢des previstas nos procedimentos do cronograma de execucéo deste Edital serdo divulgadas até as
23h e 59min, conforme data determinada.

2. ACRESCENTA-SE NOVOS PROCEDIMENTOS PARA REALIZACAO DAS PROVAS E CONSIDERACOES

2.1. Os candidatos deverdo comparecer ao local de realizacdo da prova com 2 (duas) horas de antecedéncia
utilizando MASCARAS e deverdo ter os cuidados individuais de higiene recomendados para a prevencéo do contagio
do COVID-19.

2.2. O USO DE MASCARA SERA OBRIGATORIO; SEM A MASCARA, O CANDIDATO NAO PODERA FAZER A
PROVA.

2.3. O candidato podera levar consigo mascaras reservas para a utilizacdo durante a prova, desde que estejam
armazenadas em saco transparente e acondicionadas abaixo da classe, EM SEPARADO DOS DEMAIS
PERTENCES.

2.4. Os candidatos devem portar sua propria caneta desde a assinatura de entrada da sala até o término da
realizagdo da prova.

2.5. Os candidatos poderao levar seu proprio &lcool em gel para uso individual durante a prova, desde que ele esteja
armazenado em embalagem transparente e sem rétulo.

2.6. O IBRASP e Municipio de Rio Grande NAO SE RESPONSABILIZARAO por fornecimento de mascaras aos
candidatos no dia de prova.

2.7. O candidato devera permanecer com a mascara, utilizando de forma correta, e somente devera retirar no ato da
identificacao.

2.8. No local de prova, os candidatos deverdo observar os cuidados de distanciamento social e higienizacéo,
conforme orientacdes legais vigentes.

2.9. O consumo de alimentos é proibido dentro de sala. Autorizagao para alimentacdo somente com a apresentacdo
de atestado médico que comprove a necessidade de consumo, respeitando o previsto em Edital.

2.10. Caso o candidato sinta algum sintoma de COVID-19 e/ou seja detectado estado febril com temperatura maior
do que 37,5°C (graus célsius), este sera encaminhado para a coordenacdo de prova e se necessario, para sala
especifica para realizag&o de prova.

2.11. O candidato esta ciente de todos os cuidados que deverd tomar conforme indicado pelas autoridades
sanitarias e que ndo cabe nenhuma responsabilidade sobre a banca ou o Municipio de Rio Grande.

Assessoria: IBRASP - Instituto Brasileiro de Selegéo Publica www.ibrasp.org.br
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2.12. Os bebedouros do local de prova estardo com a disponibilizacdo de agua apenas para abastecimento de
garrafas, que devem ser providenciadas pelos préprios candidatos, em embalagem transparente e sem rétulo.

Municipio de Rio Grande - RS, 04 de novembro de 2020.

Municipio de Rio Grande

Instituto Brasileiro de Selegao Publica - IBRASP

Assessoria: IBRASP - Instituto Brasileiro de Selegéo Publica www.ibrasp.org.br
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APENDICE | - ALOCACAO EDITAL 01/2020

VAGA ESCOLARIDADE TURNO DATA HORA
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL Médio Turno 01 12/12/2020 | 15:30
TECNICO EM ENFERMAGEM Médio Turno 01 12/12/2020 | 15:30
TECNICO EM LABORATORIO E ANALISES Médio Turno 01 12/12/2020 15:30
CLINICAS

VAGA ESCOLARIDADE | TURNO DATA HORA
ENFERMEIRO Superior Turno 02 13/12/2020 | 15:30
ENFERMEIRO DO TRABALHO Superior Turno 02 13/12/2020 | 15:30
FARMACEUTICO Superior Turno 02 13/12/2020 | 15:30
FISIOTERAPEUTA Superior Turno 02 13/12/2020 | 15:30
FONOAUDIOLOGO Superior Turno 02 13/12/2020 | 15:30
MEDICO CARDIOLOGISTA Superior Turno 02 13/12/2020 | 15:30
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA Superior Turno 02 13/12/2020 | 15:30
MEDICO ESPECIALISTA EM MEDICINA DO TRABALHO | Superior Turno 02 13/12/2020 | 15:30
MEDICO GASTROENTEROLOGISTA Superior Turno 02 13/12/2020 | 15:30
MEDICO GENERALISTA Superior Turno 02 13/12/2020 | 15:30
MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA Superior Turno 02 13/12/2020 | 15:30
MEDICO OFTALMOLOGISTA Superior Turno 02 13/12/2020 | 15:30
MEDICO PEDIATRA Superior Turno 02 13/12/2020 | 15:30
MEDICO PNEUMOLOGISTA Superior Turno 02 13/12/2020 | 15:30
MEDICO PSIQUIATRA Superior Turno 02 13/12/2020 | 15:30
MEDICO REUMATOLOGISTA Superior Turno 02 13/12/2020 | 15:30
MEDICO UROLOGISTA Superior Turno 02 13/12/2020 | 15:30
NUTRICIONISTA Superior Turno 02 13/12/2020 | 15:30
ODONTOLOGO Superior Turno 02 13/12/2020 | 15:30

Assessoria: IBRASP - Instituto Brasileiro de Selegéo Publica www.ibrasp.org.br
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APENDICE | - ALOCACAO EDITAL 01/2020

VAGA ESCOLARIDADE TURNO DATA HORA
ASSISTENTE SOCIAL Superior Turno 03 09/01/2021 15:30
EDUCADOR FiSICO Superior Turno 03 09/01/2021 15:30
MEDICO VETERINARIO Superior Turno 03 09/01/2021 | 15:30
PSICOLOGO Superior Turno 03 09/01/2021 15:30
TECNICO SUPERIOR EM ARTES Superior Turno 03 09/01/2021 15:30
TERAPEUTA OCUPACIONAL Superior Turno 03 09/01/2021 15:30
VAGA ESCOLARIDADE TURNO DATA HORA
AUXILIAR DE FARMACIA Médio Turno 04 10/01/2021 09:30
CUIDADOR SOCIAL Fundamental Turno 04 10/01/2021 | 09:30
VAGA ESCOLARIDADE TURNO DATA HORA
VIGILANTE SANITARIO Médio Turno 05 10/01/2021 | 16:30

Assessoria: IBRASP - Instituto Brasileiro de Selegéo Publica

www.ibrasp.org.br
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APENDICE Il - DIVISAO DE TURNOS

A) CRONOGRAMA DE EXECUGAO ESTABELECIDO PARA OS TURNOS 01 E 02.

PROCEDIMENTOS - EDITAL 01/2020 - TURNOS 1 E 2 DATA

Publicagéo de cronograma atualizado 04/11/2020
. . . - 04/11/2020 a
Periodo de inscricdo para novos candidatos 19/11/2020
Recebimento de novas solicitages de isencéo — Apenas novos inscritos 04/11/2020 a
07/11/2020
Publicagdo da lista preliminar de isengdo — Apenas novos inscritos 10/11/2020
Recurso online contra resultado preliminar de isencdo — Apenas novos inscritos 10/11/2020 a
13/11/2020
Publicagdo de Lista final de isentos — Inclusé@o de novos isentos 17/11/2020
Ultimo dia para pagamento do boleto da inscrigéo 20/11/2020
Listas preliminares de NOVOS inscritos: a) homologados de acesso universal; b)
por cotas; c) de candidatos com o pedido de atendimento especial deferido; d) com 23/11/2020
critérios para desempate
. . - . . 23/11/2020 a
Recursos online contra o resultado das listas preliminares de NOVOS inscritos 26/11/2020
Put_)llcagao de listas finais de TODOS os inscritos homologados — Atualizando lista 01/12/2020
de inscritos
PROCEDIMENTOS DE PERIODO DE AVALIACAO DATA
Divulgacéo de locais de prova 07/12/2020
Data provavel da prova objetiva (Tarde 15:30) — Sdbado 12/12/2020
Data provavel da prova objetiva (Tarde 15:30) — Domingo 13/12/2020
Publicagdo de gabarito preliminar 14/12/2020
. . . 14/12/2020 a
Recursos on-line contra o gabarito preliminar 17/12/2020
Ato publico de abertura de lacres dos malotes de cartées de respostas 18/12/2020
Publicagdo de gabarito final preliminar 14/01/2021
Reconsideracdes on-line contra o gabarito 14/01/2021 a
16/01/2021
Publicag&o do gabarito final homologado e nota preliminar das provas objetivas 21/01/2021
Recursos on-line contra a nota da prova objetiva 21/01/2021 a
24/01/2021
Nota final da prova objetiva 04/02/2021
. o . . L 04/02/2021 a
Reconsideracdes on-line contra nota final da prova objetiva 06/02/2021
L|§t§s de classificagdes preliminares e (se necessario) Aviso do ato de sorteio 17/02/2021
publico
Realizacéo do sorteio publico (se necessario) 18/02/2021
Lls_tas de Homologacgéao das classifica¢des finais dos candidatos de acesso 22/02/2021
universal e por cotas
Edital de encerramento 23/02/2021

Assessoria: IBRASP - Instituto Brasileiro de Selegéo Publica

www.ibrasp.org.br
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APENDICE Il — DIVISAO DE TURNOS

B) CRONOGRAMA DE EXECUGAO ESTABELECIDO PARA OS TURNOS 03, 04 E 05.

PROCEDIMENTOS - EDITAL 01/2020 — TURNOS 3, 4 E5 DATA

Publicacéo de cronograma atualizado 04/11/2020
. . . . 04/11/2020 a
Periodo de inscri¢do para novos candidatos 16/12/2020
. - . ~ . . 04/11/2020 a
Recebimento de novas solicitagdes de isencdo — Apenas novos inscritos 07/11/2020
Publicagdo da lista preliminar de isengdo — Apenas novos inscritos 10/11/2020
Recurso online contra resultado preliminar de isen¢éo — Apenas novos inscritos 10/11/2020 a
13/11/2020
Publicagdo de Lista final de isentos — Incluséo de novos isentos 17/11/2020
Ultimo dia para pagamento do boleto da inscrigéo 17/12/2020
Listas preliminares de NOVOS inscritos: a) homologados de acesso universal; b)
por cotas; c) de candidatos com o pedido de atendimento especial deferido; d) com 22/12/2020
critérios para desempate
. . - . . 22/12/2020 a
Recursos online contra o resultado das listas preliminares de NOVOS inscritos 25/12/2020
Pupllcagao de listas finais de TODOS os inscritos homologados — Atualizando lista 30/12/2020
de inscritos
PROCEDIMENTOS DE PERIODO DE AVALIAQAO DATA
Divulgacéo de locais de prova 04/01/2021
Data provavel da prova objetiva (Tarde 15:30) — Sdbado 09/01/2021
Data provavel da prova objetiva (Manh& 09:30 e Tarde 16:30) — Domingo 10/01/2021
Publicacdo de gabarito preliminar 11/01/2021
Recursos on-line contra o gabarito preliminar 11/01/2021. a
14/01/2021
Ato publico de abertura de lacres dos malotes de cartdes de respostas 15/01/2021
Publicagdo de gabarito final preliminar 01/02/2021
. ~ . . 01/02/2021 a
Reconsideragdes on-line contra o gabarito 03/02/2021
Publicagdo do gabarito final homologado e nota preliminar das provas objetivas 10/02/2021
Recursos on-line contra a nota da prova objetiva 10/02/2021 a
13/02/2021
Nota final da prova objetiva 22/02/2021
. o . . L 22/02/2021 a
Reconsideracdes on-line contra nota final da prova objetiva 24/02/2021
L|§t§s de classificagdes preliminares e (se necessario) Aviso do ato de sorteio 04/03/2021
publico
Realizacéo do sorteio publico (se necessario) 05/03/2021
Lls_tas de Homologacao das classifica¢des finais dos candidatos de acesso 08/03/2021
universal e por cotas
Edital de encerramento 09/03/2021

Assessoria: IBRASP - Instituto Brasileiro de Selegéo Publica www.ibrasp.org.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE
CONCURSONPUBLICO —N°01/2020 B
AVISO DE NOVAS PUBLICACOES E REABERTURA DAS INSCRICOES

O Municipio de Rio Grande, no Estado do Rio Grande do Sul - RS, com sede nesta cidade, sito Largo
Eng. Jodo Fernandes Moreira, s/n, inscrito no CNPJ n° 88.566.872/0001-62 e o Instituto Brasileiro de
Selecao Publica — IBRASP tornam publico o Aviso de Novas PublicagGes e Reabertura das Inscricdes
do Edital 01/2020. A previsdo de novos procedimentos e abertura das inscricdes esta prevista para o
dia 04 de novembro de 2020.

Os candidatos podem manter o acompanhamento de novas informagdes no site da Prefeitura
(www.riogrande.rs.gov.br) assim como no site do Ibrasp (www.ibrasp.org.br)

Rio Grande, 28 de outubro de 2020.

Municipio de Rio Grande

Instituto Brasileiro de Sele¢do Publica — IBRASP

Assessoria: IBRASP — Instituto Brasileiro de Selegédo Publica. www.ibrasp.org.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE
CONCURSO PUBLICO - N° 01/2020
AVISO DE ADIAMENTO

A Prefeitura do Rio Grande, tendo em vista os protocolos mundiais e medidas locais adotadas pelo
Decreto Municipal 17.034/20 de prevengdo a propagacao da infecgdo pelo coronavirus (Covid-19),
torna publico o adiamento das Provas Objetivas do Concurso 01/2020, previsto para o proximo dia 29
de margo e demais procedimentos editalicios a partir de data deste aviso.

A administragdo municipal informa que ainda ndo ha uma nova data, e que prosseguira com o0s
certames somente quando houver condi¢gdes sanitarias favoraveis para a sua realizagdo. Os
candidatos podem manter o acompanhamento de novas informagdes no site da Prefeitura
(www.riogrande.rs.gov.br) assim como no site do Ibrasp (www.ibrasp.org.br).

Rio Grande, 18 de marco de 2020.

Municipio de Rio Grande

Instituto Brasileiro de Sele¢édo Publica — IBRASP

Assessoria: IBRASP - Instituto Brasileiro de Selegdo Publica. www.ibrasp.org.br
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MUNICIPIO DE RIO GRANDE / RS

CONCURSO PUBLICO EDITAL DE ABERTURA N° 01/2020
Cargos na area da Saude

O Municipio de Rio Grande do Estado do Rio Grande do Sul - RS, com sede nesta cidade, sito Largo Eng. Joao
Fernandes Moreira, s/n, inscrito no CNPJ n° 88.566.872/0001-62, torna publica a abertura de inscrigbes e estabelece
normas relativas a realizagao do Concurso Publico, destinado a nomeacgao de servidores em regime estatutario para o
provimento de cargo publico efetivo e para formagao de Cadastro Reserva (C.R.), conforme as Leis Municipais n°
5.819/2003 e n° 7.444/2013 e alteragdes posteriores. O certame observara o disposto no Decreto Municipal n°
12.105/2013 e demais regramentos pertinentes, além do estatuido no edital de abertura e demais publica¢des. O
Concurso possui assessoria para organizagao e realizagao do Instituto Brasileiro de Sele¢ao Publica — IBRASP, com
sede no Largo Visconde do Cairu n® 12, Conj. 601, Centro Histérico de Porto Alegre/RS.

1. DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. Este Concurso Publico destina-se ao preenchimento das vagas existentes e das que vierem a surgir, bem como
a formagéao de Cadastro Reserva (C.R.) no Municipio de Rio Grande, conforme Legislagao vigente.

1.2. O Concurso Publico sera composto de provas objetivas que serdo de carater eliminatério e classificatoério.

1.3. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto preenchimento dos dados de
inscricdo, nos termos e exigéncias dispostas nas regras editalicias.

1.4. Por se tratar de certame publico, concretizada a inscrigdo, o candidato declara ciéncia e concordancia de que
seus dados e resultados sao publicos e todos os demais dados permanecerao a disposicao para utilizagdo de forma
geral e ampla para atender aos interesses e finalidades do Municipio de Rio Grande e do IBRASP.

1.5. Ao efetuar a inscrigdo o candidato declara conhecimento e aceitagao tacita das condigdes do certame, nos termos
neste Edital definidos, bem como seus respectivos desdobramentos, conforme normas legais pertinentes, das quais
ndo podera alegar desconhecimento, sendo de sua Unica e exclusiva responsabilidade a compreensdo dos termos
editalicios.

1.6. Os casos omissos nesse Edital serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso, instituida pelo Municipio de Rio
Grande em conjunto com o Instituto Brasileiro de Selegao Publica — IBRASP.

1.7. Durante a execugdo do certame, o IBRASP disponibilizara o telefone (51) 3226 8896, de segunda a sexta-feira,
em dias uteis, no horario das 09h as 12h e das 13h30min as 17h30min, bem como, o endereco eletrénico
contato@ibrasp.org.br, além de sua equipe presencialmente em sua sede, para atendimento aos candidatos.

2. DOS CARGOS E VAGAS
2.1. Os cargos, vagas, a jornada de trabalho e os vencimentos estdo estabelecidos conforme quadro a seguir.
Escolaridade exigida Carga Vagas
Cargo e outros requisitos horaria e/ou
(a serem comprovados no ato da posse) semanal C.R.
Cargo de nivel fundamental

Cuidador Social | Ensino Fundamental Completo (Redagéo acrescida | R$ 951,63 Objetiva 30 CR
pela Lei n° 8415/2019).

Vencimentos Tipo de
basicos provas

Cargos de nivel médio/técnico

Auxiliar de Saude | Ensino médio Completo e curso de formagéo de R$ 951,63 Objetiva 30 CR
Bucal Atendente/ Auxiliar de consultério dentario com

carga horaria minima de 300hs e Registro no

CRO/RS.
Auxiliar de Ensino Médio (Redagao dada pela Lei n® R$ 951,63 Objetiva 30 CR
Farmacia 6928/2010).
Técnico em Ensino Médio, Habilitagdo legal exigida fornecido por | R$ 1.225,63 Objetiva 30 CR
Enfermagem instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagéao

e Cultura e Registro regular no Conselho profissional

competente.
Técnico em Curso médio profissionalizante em laboratorio de R$ 1.225,63 Objetiva 30 CR
Laboratdrio e andlises clinicas ou quimica; médio completo e curso

Analises Clinicas | tgcnico em analises clinicas ou quimica exigida
fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério
da Educacéo e Cultura: registro no 6rgao
competente.

Vigilante Ensino Médio. R$ 1.098,06 Objetiva 30 CR
Sanitario
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Cargo

Escolaridade exigida
e outros requisitos

Vencimentos

basicos

Tipo de
provas

Carga
horaria
semanal

Vagas
e/ou
C.R.

Cargos nivel superior

Assistente Social

Superior Completo em Servigo Social, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacéo e Cultura. (Redagao
acrescida pela Lei n° 6709/2009). Registro regular
no Conselho profissional competente.

R$ 2.037,28

Objetiva

30

CR

Educador Fisico

Graduagao em Educacgao Fisica fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacgao e Cultura. (Redagéo
acrescida pela Lei n° 6892/2010).

R$ 2.037,28

Objetiva

30

CR

Enfermeiro

Graduagéo em Enfermagem fornecido por instituicéo
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao e Cultura e Registro regular no Conselho
profissional competente.

R$ 2.037,28

Objetiva

30

C.R.

Enfermeiro do
Trabalho

Graduagéo em Enfermagem e Especializagéo na
area de Enfermagem do Trabalho fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao e Cultura. Registro regular
no Conselho profissional competente.

R$ 2.037,28

Objetiva

30

C.R.

Farmacéutico

Curso superior em Farmacia fornecido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéo e Cultura e registro profissional regular no
Conselho profissional competente.

R$ 2.037,28

Objetiva

30

CR

Fisioterapeuta

Graduagao concluida em Fisioterapia fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacgao e Cultura e registro no
Conselho de Classe. (Redacgéo acrescida pela Lei n®
6892/2010).

R$ 2.037,28

Objetiva

30

C.R.

Fonoaudidlogo

Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia
fornecido por instituigdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagéo e Cultura e
Registro regular no Conselho profissional
competente.

R$ 2.037,28

Objetiva

30

C.R.

Médico
Cardiologista

Nivel Superior e Especializagao em Cardiologia
fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacgdo e Cultura.
Registro regular no Conselho profissional
competente.

R$ 3.189,17

Objetiva

20

CR

Médico
Endocrinologista

Ensino Superior Completo em Medicina e
Residéncia Médica em Endocrinologia e/ou Titulo de
Especialista em Endocrinologia; Residéncia em
Endocrinologia ou titulo de especialista em
endocrinologia fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagao e
Cultura e registro regular no Conselho profissional
competente (Redagao acrescida pela Lei n°
7553/2014).

R$ 3.189,17

Objetiva

20

CR

Médico
Especialista em
Medicina do
Trabalho

Nivel Superior e Especializagdo em Medicina do
Trabalho fornecido por instituigdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacgéo e Cultura.
Registro regular no Conselho profissional
competente.

R$ 3.189,17

Objetiva

20

CR

Médico
Gastroenterologis-
ta

Nivel Superior e Especializagdo em
Gastroenterologia fornecido por instituicao de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo e
Cultura (Redagao acrescida pela Lei n° 6891/2010).
Registro regular no Conselho profissional
competente.

R$ 3.189,17

Objetiva

20

CR
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Cargo

Escolaridade exigida
e outros requisitos

Vencimentos
basicos

Tipo de
provas

Carga
horaria
semanal

Vagas e /
ou
C.R.

Cargos nivel superior (continuacgao)

Médico Generalista

Nivel Superior e Especializagdo em Clinica Geral
fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacgao e Cultura.
Registro regular no Conselho profissional competente.

R$ 3.189,17

Objetiva

20

CR

Médico
Ginecologista/Obst
etra

Nivel Superior e Especializagdo em Ginecologia e
Obstetricia fornecido por instituicao de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacgao e Cultura.
Registro regular no Conselho profissional competente.

R$ 3.189,17

Objetiva

20

CR

Médico
Oftalmologista

Nivel Superior e Especializagdo em Oftalmologia
fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacgao e Cultura.
Registro regular no Conselho profissional competente.

R$ 3.189,17

Objetiva

20

CR

Médico Pediatra

Nivel Superior e Especializagdo em Pediatria fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacgao e Cultura. Registro regular no
Conselho profissional competente.

R$ 3.189,17

Objetiva

20

CR

Médico
Pneumologista

Ensino Superior Completo em Medicina e Residéncia
Médica em Pneumologia e/ou Titulo de Especialista
em Pneumologia com registro profissional regular no
Conselho profissional competente. Médico com
residéncia em Pneumologia ou titulo de especialista
em pneumologia, fornecido por instituicido de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagao e
Cultura, com registro profissional regular no Conselho
profissional competente. (Redagéo acrescida pela Lei
no 7553/2014).

R$ 3.189,17

Objetiva

20

CR

Médico Psiquiatra

Nivel Superior e Especializagdo em Psiquiatria
fornecido por instituigdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacao e Cultura.
Registro regular no Conselho profissional competente.

R$ 3.189,17

Objetiva

20

CR

Médico
Reumatologista

Nivel Superior e Especializagdo em Reumatologia
fornecido por instituigdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagéo e Cultura.
(Redagéao acrescida pela Lei n°® 6891/2010). Registro
regular no Conselho profissional competente.

R$ 3.189,17

Objetiva

20

CR

Médico Urologista

Nivel Superior e Especializagdo em Urologia fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao e Cultura. (Redacgéo acrescida
pela Lei n° 6891/2010). Registro regular no Conselho
profissional competente.

R$ 3.189,17

Objetiva

20

CR

Médico Veterinario

Nivel Superior em Veterinaria fornecido por instituigdo
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéo e Cultura. Registro regular no Conselho
profissional competente.

R$ 3.189,17

Objetiva

20

CR

Nutricionista

Ensino Superior Completo em Nutrigdo Habilitagdo
Funcional: Nutricionista fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéao e Cultura com registro profissional regular
no Conselho profissional competente. (Redagdo dada
pela Lei n° 7748/2014).

R$ 2.037,28

Objetiva

30

CR

Psicologo

Ensino Superior Completo em Psicologia fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacéo e Cultura, e registro
profissional no érgao representativo de sua categoria.
(Redagéo dada pela Lei n® 6929/2010).

R$ 2.037,28

Objetiva

30

CR
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Cargo Escolaridade exigida Vencimentos | Tipo de Carga Vagas e/
e outros requisitos basicos provas horaria ou
semanal | C.R.

Cargos nivel superior (continuagéo)
Odontdlogo Ensino Superior Completo em Odontologia fornecido R$ 2.037,28 | Objetiva 30 CR
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacgao e Cultura e registro no

CRO/RS.
Técnico Superior Ensino Superior em Artes Visuais ou Educagao RS 2.037,28 | Objetiva 30 CR
em Artes Artistica fornecido por instituicdo de ensino superior

reconhecida pelo Ministério da Educacéo e Cultura
Terapeuta Ensino Superior em Terapia Ocupacional fornecido por | R$ 2.037,28 | Objetiva 30 CR
Ocupacional instituicdo de ensino superior reconhecida pelo

Ministério da Educacgéo e Cultura. Registro regular no
Conselho profissional competente.

2.2. As informagdes sobre todos os requisitos e atribuicbes encontram-se no Anexo |.

2.3. Os periodos das etapas do concurso estdo no Cronograma de Execucédo previsto deste Edital no Apéndice | e
poderao sofrer alteragdes para todos ou para cargos especificos.

2.4. Sera concedido vale refeicdo conforme Lei Municipal n° 7.375/2013 e vale transporte conforme Lei Municipal n°
6.695/2009.

2.5. Este quadro de cargos podera sofrer alteragdes no andamento do Edital sem prejuizo ou alteragdo do processo
para os demais cargos.

3. DADIVULGAGAO

3.1. Adivulgacgao oficial das informagdes referentes a este Concurso Publico, apds sua abertura até a homologacéo
de seus resultados finais, dar-se-4 por meio de publicagbes e do site oficial do IBRASP: www.ibrasp.org.br e/ou
ibrasp.selecao.net.br e site do Municipio www.riogrande.rs.gov.br/concursos em segbes especificas.

3.2. O Edital de abertura sera publicado integralmente no painel de publicagbes oficiais do Nucleo de Selegéo e
Treinamento da Secretaria de Municipio de Gestdo Administrava, sendo o seu extrato de abertura e encerramento
veiculado, no jornal de circulagdo municipal, no site do Municipio www.riogrande.rs.gov.br/concursos e na sede da
Prefeitura Municipal do Rio Grande, além do site do IBRASP www.ibrasp.org.br.

3.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento e acesso das etapas deste certame através
dos meios de divulgagéo anteriormente citados, nao sendo fornecido informagdes por meio do telefone da Prefeitura
Municipal em qualquer etapa deste certame. Assim, o Municipio de Rio Grande e IBRASP isentam-se de qualquer
responsabilidade relacionada ao desconhecimento por parte do candidato, acerca de publicagcdes e avisos de editais
publicados nos meios de divulgagdo supramencionados.

4. DAS INSCRIGOES E SUAS CONDICOES

4.1. Ao efetuar a inscricdo, o candidato declara conhecimento e aceitagao tacita das condi¢gdes do Concurso, tais
como se acham definidas neste Edital e seus desdobramentos, conforme normas legais pertinentes, das quais néo
podera alegar desconhecimento. Declara ainda que preenche os requisitos exigidos para a posse, conforme exposto
e previsto neste Edital e exigéncias legais.

4.2. Os candidatos que fizerem sua inscricao para: a) concorréncia de vagas na condigio de cotistas; b) interessados
na isengéo da taxa de inscri¢cdo; c) ou interessados em se utilizar dos critérios de desempate devem no ato da inscrigéo,
durante os periodos previstos de cada solicitagcdo, indicar sua solicitagdo e anexar o devido comprovante conforme
determinagdes legais e deste Edital. Sera aceito documento no tamanho maximo de 5 Megabytes e com as seguintes
extensoes: JPG, JPEG, BMP, PDF, TNG ou TIFF.

4.3. Das inscrigdes e acesso pela internet

4.3.1. Para inscrever-se, o candidato devera cadastrar-se no site www.ibrasp.org.br, em seg¢ao especifica para este
Edital, de acordo com as instrugdes nele contidas, a partir das 09 horas do dia previsto de abertura das inscri¢des,
encerrando-se as 23 horas e 59 minutos do dia previsto no cronograma.

4.3.2. As inscri¢cdes serdo realizadas exclusivamente pelo site www.ibrasp.org.br, conforme periodo determinado no
Apéndice | — Cronograma de Execucéo Previsto. Nao serdo aceitas inscrigées presenciais, via correspondéncia ou fora
do prazo estabelecido no cronograma.

4.3.3. O Municipio disponibilizara computador para acesso a internet durante todas as etapas do certame no PROCON

Rio Grande, sito na Rua General Bacelar, 476 - Centro, conforme horario de funcionamento do estabelecimento, sendo
responsabilidade Unica e exclusiva do candidato providenciar os arquivos digitais dos documentos necessarios para a
inscricdo como também a correta utilizagdo do computador e sistema on-line.
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4.3.4. No momento da inscrigédo, o candidato passa a ter um usuario e uma senha para acesso a area do candidato no
site. Este usuario, juntamente com a senha criada, é de exclusiva administragdo e responsabilidade do candidato,
passando a valer como sua assinatura no processo.

4.3.5. Apés cadastrar seus dados e selecionar o cargo pretendido, o candidato recebera um e-mail meramente
informativo de confirmagédo de cadastro preliminar, ndo isentando o candidato de buscar as informagdes nos locais
informados no Edital.

4.3.6. Os candidatos que fizerem sua inscricdo para concorréncia de vagas na condicdo de pessoas com deficiéncia,
deverao verificar o item especifico no proprio Edital, formulario on-line de inscricdo para encaminhamento e
preenchimento de documentos necessarios.

4.3.7. Amparado pelo Decreto Federal n° 8.727, de 28 de abril de 2016, o candidato que desejar inscrever-se com o
nome social, devera possuir a Carteira de Nome Social, vinculada a sua Carteira de Identidade (RG) e preencher o
campo especifico indicado na area do candidato. Nos documentos publicos do Concurso, utilizar-se-a o nome social
do candidato. J& documentos de uso administrativo interno, conforme o Art. 3° do Decreto n° 8.727/2016, conterdo
tanto o nome social quanto o nome civil, sempre com destaque para o primeiro.

4.3.8. Amparado pela Lei n.° 8.223/2018, o candidato que quiser utilizar o critério de desempate por ser Doador de
Sangue no Municipio de Rio Grande podera enviar a comprovagao da doagao de sangue, mediante apresentagéo de
certificado, com data anterior a abertura do Edital, de doagao voluntaria. A apresentagéo do certificado ocorre com o
envio via sistema, conforme periodo determinado durante a inscricdo, onde conste nome completo do candidato,
numero da carteira de identidade e do CPF, data da doagéao, carimbo do érgéo, assinatura do responsavel técnico e
histérico das coletas realizadas.

4.3.9. O Municipio de Rio Grande e o IBRASP néo se responsabilizardo por eventuais prejuizos causados pelo envio
de documentos anexos e preenchimento incorreto dos dados de inscricdo, nem pela inscrigao nao efetivada por motivos
de ordem técnica, falhas de comunicacdo ou congestionamento de linhas de comunicagdo que impossibilitem a
transferéncia dos dados ou documentos.

4.3.10. Serao automaticamente indeferidas as inscricbes que estiverem em desacordo com as disposi¢cdes deste
Edital, garantindo-se ao candidato o direito ao contraditério e a ampla defesa.

4.3.11. E de responsabilidade do candidato certificar-se acerca do cargo pretendido, ndo sendo permitido solicitar
devolugio da taxa de inscrigao ou alteragdo de cargo apds o pagamento da respectiva taxa.

4.3.12. Caso o candidato opte por nova inscrigdo em cargo diverso daquele inicialmente inscrito, devera efetuar nova
inscricao dentro de periodo estabelecido no edital. Anova inscrigdo devera ter o pagamento de taxa especifica do cargo
pretendido conforme cronograma e termos do edital.

4.3.13. A avaliagdo da prova objetiva de horario concomitante sera efetivada somente no cargo em que o candidato
estiver presente no dia da realizagao da respectiva prova, sendo passivel de eliminacdo sumaria do certame qualquer
tentativa de fraude.

4.4. Valor e pagamento da inscri¢ao

4.4.1. Sera exibido na area do candidato em seu nome o boleto bancario com vencimento para o dia util seguinte a
inscrigdo.

4.4.2. O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser realizado, exclusivamente, por boleto bancario, disponivel no ato
da inscri¢cdo ou por emissao de 22 via do boleto que devera ser pago até um dia Util apds o encerramento do prazo de
inscricdes estabelecido no Edital, a fim de confirmar a inscricao do candidato.

4.4.3. O valor da taxa de inscrigdo € de: R$ 60,00 (sessenta reais) para o cargo de nivel fundamental, R$ 80,00 (oitenta
reais) para os cargos de nivel médio e R$ 100,00 (cem reais) para os cargos de nivel superior.

4.4.4. O candidato tera sua inscricao homologada somente apds o recebimento, através do banco, da confirmagao do
pagamento de sua inscrigdo e publicagdo nos termos deste Edital.

4.4.5. Nao serao de responsabilidade do IBRASP ou do Municipio de Rio Grande/RS as inscri¢des cujas taxas nao
tenham sido pagas através do boleto bancario gerado e que nao possam ser comprovadas. O pagamento da taxa nao
podera ser feito através de depdsito em caixa eletrénico, depdsito bancario, cheque ou agendamento de pagamento.
4.4.6. Ainscrigdo que ndo tiver o pagamento efetuado até um dia util apos o periodo descrito no cronograma do Edital,
sera automaticamente cancelada e, por conseguinte, excluida do presente processo.

4.4.7. O valor pago referente a inscricdo € pessoal e intransferivel, ndo sendo passivel de devolugdo, exceto na
eventualidade de cancelamento ou anulagédo do Concurso.

4.4.8. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato verificar as informacdes do boleto bancario, bem como
certificar-se, no ato do pagamento, que o seu boleto foi pago corretamente (a linha digitavel do boleto deve ser igual a
do comprovante de pagamento), ciente que o pagamento do valor integral da taxa de inscrigdo, esta condicionado a
homologacgao de sua inscrigao.

4.4.9. Nao serao homologadas inscrigbes com pagamento efetuado por valor a menor e com pagamento em desacordo
com quaisquer condigdes expressas neste Edital.

4.4.10. As inscrigdes realizadas através de pagamento por valor a maior que o estabelecido neste Edital serdo
homologadas, e seu valor excedente nao sera reembolsado.

4.5. Daisengao dataxa de inscrigdo

4.5.1. Estara isento do pagamento da taxa de inscrigdo o candidato que comprovar, conforme periodo e regras
determinadas no Edital:
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a) doador de sangue no ambito do Municipio de Rio Grande, nos termos do Art. 2° da Lei n.° 8.223/2018;

b) registro, anterior & data de abertura de inscricdes do Edital, no sistema do Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal (CadUnico), cumprindo os requisitos legais de que trata o Decreto n.° 6.135/2007.

4.5.2. A isencdo devera ser solicitada no momento da inscricdo, na area do candidato, no periodo previsto no

cronograma.

0 .
a) O candldato devera preencher 0 requerlmento via S|stema bem como comprovar nos termos do Art. 2° da Lei
n.° 8.223/2018, pelo menos duas doagdes no periodo de doze meses antecedentes a data de publicacido do edital;

b) a comprovagao da doagao de sangue se dara mediante apresentagéo de certificado de doagéo voluntaria, com o

envio via sistema conforme periodo determinado durante a inscricdo, onde conste nome completo do candidato,

numero da carteira de identidade e do CPF, data da doagéo, carimbo do érgéo, assinatura do responsavel técnico e

histérico das coletas realizadas;

c) mesmo que tenha realizado o requerimento, a inobservancia de qualquer disposicdo deste Capitulo, implicara o

indeferimento do ped|do dei |sengao do cand|dato

a) O candldato devera preencher o} requerlmento via S|stema constando 0 seu Numero de ldentificagdo Social - NIS,
atribuido pelo CadUnico e os demais dados solicitados;

b) para o atendimento da solicitagdo, os dados constantes do requerimento devem estar exatamente como estao
registrados no Cadastro Unico. Divergéncias em informagdes como Numero de Identificagdo Social (NIS), data de
nascimento, nome completo e nome da mae completo (como auséncia de qualquer sobrenome, auséncia de
preposi¢des, letras trocadas e abreviagdes) causam o indeferimento da solicitagéo;

c) O cadastro apresentado na inscrigdo deve estar atualizado, contado o prazo de dois anos, prescrito no artigo 7 do
Decreto n.° 6.135/2007, da proépria realizagéo do registro ou de sua ultima atualizagéo, da data de publicagao do edital
para tras;

d) mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia de qualquer disposigao deste Capitulo, bem como de exigéncias
do sistema de cadastro Unico, implicara o indeferimento do pedido de isengdo do candidato;

e) o IBRASP consultara o érgdo gestor do CadUnico a fim de conceder a isencdo, fornecendo as informacdes
prestadas pelo candidato no requerimento de isengéo na condi¢ao de hipossuficiente.

4.5.5. Os candidatos com isengao concedida terdo a inscricdo automaticamente efetivada.

4.5.6. As informagbes prestadas serao de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer
momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do Concurso Publico, aplicando-se, ainda, o
disposto no artigo 299 do Cédigo Penal.

4.5.7. Nao sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagéo;

¢) nao atender aos dispositivos legais, editalicios ou definidos em comissao.

4.5.8. Nao sera aceita solicitagdo de isencao de pagamento de valor de inscrigdo via postal ou via e-mail.

4.5.9. Arelagéo dos pedidos de isengéo deferidos sera divulgada no dia previsto no cronograma.

4.5.10. Os candidatos que tiverem seus pedidos indeferidos quanto a isengdo, para efetivar a sua inscricado deverao
acessar o endereco eletrdbnico www.ibrasp.org.br, na area do candidato, imprimir o boleto bancario e efetuar o
pagamento até o ultimo dia previsto no cronograma, conforme procedimentos descritos neste Edital.

4.5.11. Caso o candidato se inscreva em mais de um concurso publico ou cargo, do Municipio de Rio Grande,
organizado pelo IBRASP, com mesma data e turno provaveis de prova, somente sera considerado valido o primeiro
pedido de isengao realizado.

4.5.12. O interessado que nao tiver seu pedido de isengao deferido e que nao efetuar o pagamento da taxa de inscrigéo
na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estard automaticamente excluido Concurso Publico.

4.5.13. O IBRASP, a qualquer tempo podera fazer diligéncias relativas a situagdo declarada pelo candidato, deferindo
ou nao seu pedido de isengao, ou ainda, detectada declaragao falsa sera excluido do certame.

4.5.14. Caso o candidato receba a isengdo da taxa de inscrigdo, porém tenha efetuado o pagamento do boleto bancario
antes do periodo previsto para a divulgagdo do Resultado dos Pedidos de Isengdo da Taxa de Inscrigdo, o valor
referente a taxa paga néo sera devolvido.

4.6. Da homologagao das inscrigées

4.6.1. A homologacgéao das inscricdes ocorrera respeitando as seguintes condigdes:

a) preenchimento dos dados na area do candidato, disponivel no endereco eletronico www.ibrasp.org.br;

b) pagamento da taxa de inscrigdo através do boleto bancario, nominal ao candidato, no prazo e forma previstos neste
Edital;

c) a publicagédo de lista de inscrigdes homologadas, com a respectiva relagdo de candidatos homologados, sera
divulgada conforme previsao neste Edital;

d) para confirmar sua inscricdo, o candidato devera consultar as listas preliminares de inscricbes de candidatos
homologados;

e) caso a inscrigdo nao tenha sido homologada, ao candidato é conferido o direito de interpor recurso, conforme
determinado neste Edital;

Assessoria: IBRASP - Instituto Brasileiro de Selegdo Publica. www.ibrasp.org.br



MUNICIPIO DE RIO GRANDE - EDITAL 01/2020 Pag. 8

f) se mantida a ndo homologacgéo, o candidato sera eliminado do processo, ndo assistindo direito de realizagdo da
prova;

g) constatada qualquer irregularidade quanto a inscricdo e/ou pagamento da inscrigdo, ela sera automaticamente
cancelada, independentemente de qualquer formalidade realizada, sendo considerados nulos todos os atos dela
decorrentes;

h) caso o recurso da inscrigdo seja deferido, o candidato tera direito a realizagdo da prova objetiva, conforme cargo e
cronograma.

5. COTAS

5.1. Das cotas para Pessoas com Deficiéncia (PCD)

5.1.1. As pessoas com deficiéncia, assim compreendidas neste Edital, e conforme legislacdo, é assegurado o direito
de inscricdo no presente processo, para as fun¢des cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao
portadores, em um percentual de 10% (dez por cento) do total das vagas existentes para cada cargo, conforme disposto
no § 2 ° do artigo 7° da Lei Municipal n® 5.819/03.

5.1.2. O percentual previsto sera observado ao longo da execugdo do concurso, bem como durante o periodo de
validade do Concurso Publico.

5.1.3. Ao inscrever-se nessa condigao, o candidato devera:

a) Declarar-se com deficiéncia, selecionando a opgao “Pessoa com Deficiéncia” no campo especifico no momento da
inscrigao.

b) Inserir arquivo digital contendo laudo médico original emitido nos ultimos 06 (seis) meses, contados até o ultimo dia
do periodo de inscrigdo, caso nao contiver expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel. O Laudo devera
estar atestando o nome da doenca, a espécie, o grau e ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagédo Internacional de Doencgas e Problemas Relacionados a Saude (CID).

5.1.4. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico até o prazo determinado, ndo concorrera as vagas reservadas
para pessoas com deficiéncia, nao tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha
marcado tal op¢éo no formuléario de inscrigdo.

5.1.5. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregcdo simples, do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.1.6. Conforme cronograma, o IBRASP divulgara, no enderego eletrénico www.ibrasp.org.br, o resultado preliminar
dos candidatos inscritos na condi¢cdo de pessoas com deficiéncia.

5.1.7. Os candidatos aprovados, com o resultado final homologado, que no ato da inscricdo se declararam como
pessoa com deficiéncia, além de figurar na lista de acesso Universal de classificacdo, terdo seus nomes publicados
em lista a parte, observada a respectiva ordem de classificagédo da lista de acesso Universal.

5.1.8. O candidato que se declarar com deficiéncia concorrera as vagas em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos.

5.1.9. As atividades das fungdes e das especialidades ndo serdao modificadas para se adaptarem a(as) condigao(des)
especial(is) dos candidatos com deficiéncia.

5.1.10. Caso o candidato necessite de atendimento especial para realizagdo da prova e/ou pericia devera formalizar
solicitagdo no ato de inscri¢ao.

5.1.11. O grau da deficiéncia que é portador o candidato ndo podera ser invocado como causa para solicitagdo de
beneficios ou de aposentadoria por invalidez apés investido no cargo.

5.1.12. A pessoa que nao declarar a condi¢gao de cotista por ocasiao da inscricdo nao podera invoca-la futuramente
em seu favor.

5.1.13. Caso necessario, o municipio de Rio Grande e o IBRASP poderao solicitar a presenga do candidato para
esclarecimentos ou exames complementares.

5.1.14. Apos nomeado, o candidato devera passar por avaliagao realizada pela médica do Municipio de Rio Grande.
5.1.15. O ndo comparecimento do candidato a pericia médica acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos
candidatos em tais condigdes.

5.2. Das cotas para Afro-Brasileiros

5.2.1. Fica assegurada aos negros (pretos e pardos) a reserva de vagas em percentual equivalente a 20%, nos termos
da Lei Municipal n® 7.667, de 06 de agosto de 2014.

5.2.2. O percentual referido no item anterior sera aplicado sobre o total de vagas disponibilizado para cada cargo.
5.2.3. Quando o numero de vagas reservadas aos negros (pretos e pardos) resultar em fragédo, arredondar-se-a para
0 numero inteiro, imediatamente superior, em caso de fragéo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para nimero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco por cento).

5.2.4. Areserva de vagas sera aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas no concurso publico for igual ou
superior a trés, sendo que, a medida que forem oferecidas novas vagas no periodo de vigéncia do concurso, o
percentual de reserva de vagas sera observado.

5.2.5. Os candidatos negros (pretos e pardos) concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

5.2.6. Os candidatos negros (pretos e pardos) aprovados dentro do numero de vagas oferecidos para ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.
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5.2.7. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

5.2.8. Uma vez preenchidas as vagas reservadas em edital, caso a Administragao ofere¢a outras durante a vigéncia
do concurso, o percentual sera observado conforme prescrito neste Edital.

5.2.9. Na hipétese do ndo preenchimento da quota prevista no art. 1°, da Lei Municipal n° 7.667, de 06 de agosto de
2014, por falta de candidatos habilitados, as vagas restantes serdo revertidas para os demais candidatos qualificados
na respectiva ordem de classificagdo.

5.2.10. Para efeitos da Lei Municipal n° 7.667, de 06 de agosto de 2014, considerar-se-ao negros (pretos e pardos)
aqueles que assim se declararem expressamente, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela fundagao Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

5.2.11. Para efeitos deste Edital, no ato de Inscri¢do o candidato devera optar por concorrer pela cota, assinalando
no campo especifico da area do candidato conforme prazo estabelecido no cronograma deste Edital.

5.2.12. Até o final do periodo de inscrigdo no Concurso Publico, sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo
sistema de reserva de vagas para candidatos negros. Para tanto, devera entrar em contato por meio do e-mail
contato@ibrasp.org.br.

5.2.13. A falsidade na declaragdo a que se refere este Edital implicara a nulidade da inscricdo e de todos os atos
administrativos subsequentes, sem prejuizo de outras penalidades legais aplicaveis e da responsabilizagéo civil do
candidato, pelos prejuizos decorrentes.

5.2.14. Aposse e permanéncia no cargo poderao ser condicionadas a verificagdo, por meio de avaliagéo técnica e/ou
documental, da condigao de integrante da pessoa declarada da populagéo negra ou integrante da populagao parda,
mediante procedimento a ser instaurado por Comissdo constituida pela Administragdo Publica Municipal e
regulamentada por Decreto.

6. ATENDIMENTO AO CANDIDATO COM NECESSIDADES ESPECIAIS

6.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagao das provas devera marcar essa opgao no
momento da inscrigdo, bem como indicar os recursos especiais necessarios, procedendo conforme as orientacgoes:

a) anexar laudo médico original emitido nos ultimos 12 (doze) meses, contados até o ultimo dia do periodo de inscrig&o.
Caso nado contiver expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, que justifique o atendimento especial
solicitado;

b) no caso de tempo adicional anexar também, Parecer Original emitido por especialista da area de sua deficiéncia,
atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989 e alteracoes.
b1. Prezando pela isonomia de tratamento entre os candidatos, por padréo, sera concedida 1h (uma hora) adicional a
candidatos nessa situagao para a prova objetiva.

6.2. O candidato que solicitar atendimento especial e, ainda estiver interessado em concorrer a vaga especial para
pessoas com deficiéncia ou em solicitar a isengao da taxa de inscricdo para portador de necessidade especial podera
utilizar o mesmo laudo para todos os pedidos.

6.3. Da sala de amamentagao

6.3.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deve realizar solicitacao de
atendimento especial para tal fim por meio do requerimento, sendo dispensada a apresentagéo de laudo.

6.3.2. No dia da prova, a candidata devera apresentar certiddo de nascimento da crianga e levar um(a) acompanhante,
que ficard em sala reservada com a crianga e sera o(a) responsavel pela sua guarda. O acompanhante estara vedado
de levar e utilizar material de leitura ou ter acesso a equipamentos eletrdnicos, sendo submetido aos mesmos
procedimentos dos candidatos para guarda dos materiais eletrdnicos.

6.3.3. A candidata que nao levar acompanhante maior de idade ndo podera permanecer com a crianga no local de
realizagao das provas.

6.3.4. A crianga nao podera permanecer desacompanhada de responsavel.

6.3.5. Nao havera compensacao do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

6.3.6. Para garantir a aplicagao dos termos e condi¢bes deste Edital, a candidata, durante o periodo de amamentagéao
sera acompanhada por fiscal, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianga.

6.4. Sera divulgada quando da homologagéo das inscrigbes, a relagao de candidatos que tiveram deferido ou indeferido
o pedido de atendimento especial para a realizagdo das provas.

6.5. O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso no periodo determinado
por Edital.

6.6. Considerando-se a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as provas,
aqueles que, por razbes de saude, fizerem uso de marca-passo, pinos cirurgicos ou outros instrumentos metalicos
deverao comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de tais equipamentos,
sob possibilidade de serem excluidos sumariamente do certame.

7. PROVAS

7.1. Apublicacéo de confirmagédo de data, horario e local de realizagdo da prova sera divulgada conforme previsdo no
cronograma deste Edital (Apéndice ) endereco eletrénico do IBRASP www.ibrasp.org.br, apds o término das inscrigdes.
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7.2. As datas de prova informada no Cronograma de Execugdo sdo somente provaveis, podendo ser alteradas
conforme necessidade, incluindo sabados e feriados.

7.3. O candidato devera comparecer na data e local da prova com, pelo menos, 60 (sessenta) minutos de
antecedéncia do horario de inicio da prova para fins de identificagao.

7.4. Os portdes de acesso ao local de prova serdo fechados, ndo sendo permitido, independentemente de justificativa,
o ingresso no local de provas apds o horario determinado de inicio da prova, sendo o candidato sumariamente excluido
do Concurso Publico.

7.5. Das provas objetivas

7.5.1. A prova objetiva possui carater eliminatério e classificatério, sendo composta por 40 (quarenta) questdes de
multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas de resposta (A, B, C, D, E), sendo apenas uma considerada correta.

a) Para o cargo de nivel fundamental a avaliagdo da prova objetiva é dividida por disciplina, conforme descrito no
quadro de conteudo apresentado a seguir.

Disciplina N° de questoes | Peso por questao Pontuagdo maxima
Lingua Portuguesa 10 2,2 22,0
Legislagao 10 2,2 22,0
Raciocinio Légico 05 2,2 11,0
Matematica 05 2,2 11,0
Conhecimentos Especificos 10 3,4 34,0
TOTAL 40 100

b) Para os cargos de niveis médio e superior a avaliagdo da prova objetiva & dividida por disciplina, conforme
descrito no quadro de conteudo apresentado a seguir.

Disciplina N° de questées | Peso por questao Pontuagiao maxima
Lingua Portuguesa 10 2,2 22,0
Legislacao 10 2,2 22,0
Raciocinio Légico 05 2,2 11,0
Informatica 05 2,2 11,0
Conhecimentos Especificos 10 3,4 34,0
TOTAL 40 100

7.5.1 Apontuagdo minima que o candidato precisa obter para ndo ser eliminado é de 60 pontos.

7.5.2 Se houver alteragdo de gabarito (retificagdo e/ou anulagéo de questao), as provas seréo corrigidas de acordo
com a referida alteragéo, sem novo periodo de recursos independentemente de o candidato ter ou nao recorrido. Em
caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Banca, estas serdo consideradas como
respondidas corretamente por todos os candidatos, independentemente de terem ou néo recorrido.

7.5.3 O Municipio e o IBRASP nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos ou apostilas referentes a este
concurso. Os conteudos programaticos sugeridos neste Edital correspondem ao limitador de fonte de pesquisa.

7.5.4 As provas objetivas serao realizadas em data Unica conforme cronograma vigente deste Edital.

7.6 Darealizagdo das provas objetivas

7.6.1 Os locais e salas de realizagdo das provas objetivas e horario de abertura dos portbes serdo publicados no
endereco www.ibrasp.org.br, apés o término das inscri¢des, conforme o cronograma deste Edital.

7.6.2 O tempo de duragao da prova objetiva € de 03hs (trés horas) incluindo o tempo para preenchimento da grade
de resposta.

7.6.3 O candidato devera permanecer, obrigatoriamente, no local de realizagdo da prova por, no minimo 01h (uma)
hora apoés o inicio do certame.

7.6.4 O candidato s6 podera levar o caderno de provas depois de transcorridas 02hs e 30min (duas horas e trinta
minutos) do inicio do tempo total previsto de prova.

7.6.5 Nao é autorizado ao candidato registrar em nenhum outro documento ou no préprio corpo anotagoes relativas
as questdes e gabarito da sua prova realizada antes do periodo que autorize a saida com o caderno de provas.

7.6.6 ApOs o sinal sonoro para inicio da aplicagdo das provas objetivas a porta do prédio sera fechada, ocasido que
nao sera permitida a entrada de candidato no prédio.

7.6.7 Ao candidato sera autorizado o uso apenas de caneta esferografica de tinta azul ou preta de material
transparente. N&ao sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto, borracha, corretivo ou qualquer outro

Assessoria: IBRASP - Instituto Brasileiro de Selegdo Publica. www.ibrasp.org.br



MUNICIPIO DE RIO GRANDE - EDITAL 01/2020 Pag. 11

material. Ndo sera admitido o compartilhamento de nenhum material entre os candidatos durante a realizagcdo das
provas.

7.6.8 Nao sera admitido usar e/ou transitar, durante a realizagdo das provas, com qualquer material de consulta ou
auxilio de qualquer natureza, tais como equipamentos eletrénicos, escutas, fones, radios, reldgios, gravadores,
celulares, tablets e assemelhados ou qualquer acessorio de chapelaria ou 6culos escuros, bem como armas, reldgios
(qualquer tipo) e controles em geral, sob pena de eliminagédo do candidato do Concurso Publico.

7.6.9 Todos materiais eletrbnicos, relégios digitais ou outros, e/ou celulares deveréo ser desligados previamente pelo
candidato, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de vibragao e silencioso. Quando do ingresso em sala de
provas, estes deverdo ser acondicionados em saco inviolavel fornecido pelo IBRASP, devendo o envelope ser mantido
lacrado dentro da sala até a saida definitiva do candidato do local de prova. E ainda estes materiais, ou outros poderao
ser recolhidos a sala da coordenacgdo. O descumprimento da presente instrugao podera implicar na eliminagdo do
candidato, por constituir tentativa de fraude.

7.6.10A embalagem para guarda dos materiais, devidamente lacrada, devera ser mantida no piso abaixo da carteira
do inicio até o término da aplicagdo da prova e somente podera ser deslacrada fora do ambiente de aplicacdo das
provas, ou seja, fora do local de aplicagao.

7.6.11 Durante a realizagdo da prova objetiva, o IBRASP podera submeter os candidatos ao sistema de detector e
metal e coleta de impressao digital a qualquer momento.

7.6.12 O candidato que se recursar a ficar para assinatura de ata final, ou descumprir qualquer orientagéo oficial do
edital e da banca podera ser eliminado do certame.

7.6.13 O candidato que necessitar fazer uso de medicamentos durante a aplicagao da prova devera comunicar ao
Fiscal no momento da guarda dos pertences, para que os remédios sejam inspecionados e colocados sob a mesa do
Fiscal de Sala.

7.6.14 E garantida a liberdade religiosa dos candidatos inscritos neste Concurso Publico. Todavia, em razéo dos
procedimentos de seguranga previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova, aqueles que trajarem vestimentas
que restrinjam a visualizagdo das orelhas ou da parte superior da cabeca serdo orientados a se dirigirem a sala da
Coordenacgao Local do Concurso para procedimento de vistoria, com a devida reserva e respeito a intimidade do
candidato, a fim de garantir a necessaria seguranca na aplicagdo das provas, sendo o fato registrado em ata. Essa
vistoria sera empreendida por pessoa do mesmo sexo do candidato.

7.6.15 No caso de objetos religiosos tais como: tergos, burca e quipa, o candidato sera encaminhado a Coordenacgao
Local do Concurso para vistoria/inspegao.

7.6.16 E responsabilidade do candidato informar ao Fiscal de Sala o uso da prétese auditiva e apresentar laudo
médico. O candidato que estiver utilizando o aparelho durante a realizagdo da prova, sem autorizagdo da Coordenacgao
sera eliminado do Concurso Publico.

7.6.17 O candidato devera apresentar, obrigatoriamente, um documento oficial com foto para identificagdo. Serao
considerados documentos de identidade: Cédula de identidade ou Carteira expedida pelos Comandos Militares ou
pelas Secretarias de Seguranga Publica; pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
Orgaos fiscalizadores de exercicio profissional ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou
Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o modelo fisico aprovado pelo art. 159 da Lei Federal no 9.503/1997);
Passaporte; Carteira Funcional do Ministério Publico.

7.6.18 O documento de identificagdo do candidato devera estar em condigbes que possibilitem a sua identificagao,
nao podendo apresentar rasuras, adulteragdes ou qualquer espécie de violagado, além de estar dentro do prazo de
validade.

7.6.19 Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddo de nascimento, CPF, titulo eleitoral, carteira de
estudante, carteira funcional ou outros documentos sem valor de identidade, carteira de habilitacdo digital (CNH Digital),
documentos ilegiveis, nao identificaveis e(ou) danificados.

7.6.20 Nao serao aceitas copias, mesmo que autenticadas, para fins de identificagdo dos candidatos, bem como
protocolos de solicitagdo de documentos.

7.6.21 No caso de o candidato ter sido alvo de furto ou roubo dos documentos no periodo do inicio das inscrigcbes ao
dia da realizagao das provas, devera apresentar o Boletim de Ocorréncia, emitido com antecedéncia maxima de 30
dias em relacdo a data da prova objetiva. Além disso, devera submeter-se a identificagdo especial no dia da prova, ao
colhimento de impresséo digital, tendo seu resultado final condicionado a comprovagéo posterior de sua identidade
durante o periodo de recursos do gabarito previsto no cronograma deste Edital.

7.6.22 Quando houver suspeita acerca da identidade do candidato, é facultado ao IBRASP realizar procedimentos
adicionais de identificagdo, como coleta de impressdo digital, fotografia do candidato e assinatura em termo de
identificagdo especial. A identificagdo especial podera ser exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificagcdo apresente duvidas relativas a titularidade, fisionomia e (ou) a assinatura do portador.

7.6.23 A identificagdo especial do candidato ocorrera na sede do IBRASP com a apresentacdo do candidato e
documento de identificagdo valido para nova coleta de impressao digital e contraprova de dados. O comparecimento
deve ocorrer durante o periodo de recursos contra o gabarito previsto no cronograma deste Edital, ou entdo
encaminhar, em até 2 (dois) dias Uteis apos aplicagdo da prova, copia autenticada em cartério do documento de
identificagao, via Sedex, para o IBRASP: Largo Visconde do Cairu, 12 conj. 601, Centro, CEP 90030-110, Porto Alegre-
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RS, com o assunto: Identificagdo Especial de (nome do candidato) referente ao Concurso (nome do Municipio do
concurso com n°(s) do(s) Edital(is).

7.6.24 E de total responsabilidade do candidato o acompanhamento dos prazos para identificacdo especial.

7.6.25 O comparecimento ou envio de documentagdo para identificagdo especial condiciona a participagdo do
candidato nas etapas seguintes do Concurso Publico.

7.6.26 O nao comparecimento do candidato para realizacdo da prova na data, no local e horario determinado,
independentemente da motivagao, acarretara na eliminagdo sumaria do candidato do Concurso Publico.

7.6.27 Apos o inicio da prova, o candidato devera permanecer na sala pelo periodo minimo de 01h (uma hora).
7.6.28 Qualquer ato que possa gerar duvidas ou suspeitas de qualquer natureza durante a realizagao da prova, o
candidato sera advertido. Se constatada a fraude, sera sumariamente eliminado do Concurso Publico, sendo iniciados
os tramites legais cabiveis.

7.6.29 A corregao das provas sera realizada por meio eletrénico - leitura éptica, sendo o cartdo de respostas o Unico
documento valido e utilizado para essa corregao, razéo pela qual deve ser preenchido pelo candidato com total atengao.
7.6.30 O correto preenchimento do cartdo de respostas é de total responsabilidade do candidato. Considerando a
leitura optica, eventuais rasuras ou falhas de preenchimento que acarretem impossibilidade de leitura éptica poderao
anular a resposta do candidato.

7.6.31 Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas nao estiver assinalada ou que contiver mais
de uma alternativa assinalada, emenda ou rasura. Qualquer marcagao que estiver em desconformidade com as
instrugdes contidas no cartao de resposta podera ser anulada, ficando condicionada a leitura 6ptica.

7.6.32 O cartdo de respostas ndo sera substituido sob hipétese alguma, seja por erro, desatengédo ou falhas de
preenchimento das respostas pelo candidato.

7.6.33 O candidato, uma vez tendo ingressado no ambiente da prova, tera como condi¢ao obrigatdria a devolugdo do
Cartédo de Respostas, mesmo que nao preenchido, aos fiscais de sala. Em caso de negativa, o fato sera registrado na
Ata de Sala, sendo o candidato eliminado sumariamente do Concurso Publico.

7.6.34 Ao término do periodo legal destinado a prova, os 03 (trés) ultimos candidatos ainda presentes em sala deverao
entregar seus cartdes de respostas, assinar a Ata de Presencga e assinar o termo de encerramento das atividades em
sala. Em caso de recusa de um dos trés ultimos candidatos em permanecer, outro fiscal podera assinar o termo de
encerramento na Ata de Sala, sendo a ocorréncia registrada na Ata de Sala.

7.6.35 Nao sera admitido tempo extra de execugdo da prova objetiva, salvo os casos de atendimento especial
previstos neste Edital.

7.6.36 E vedado o consumo de alimentos durante a execugdo das provas, salvo com laudo médico apresentado no
momento da aplicacdo da prova, sendo o consumo realizado fora da sala de provas. Alimentos, garrafas de agua,
sucos, refrigerante somente serdo admitidos se acondicionados em embalagem de material transparente e sem rétulo.
Caso estejam em desacordo, estes materiais serao recolhidos e devolvidos apés a saida do candidato da sala.

7.6.37 E responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais, em especial o nome, nimero de seu
documento de identificagdo e o emprego de sua opgao, impressos no cartdo de respostas.

7.6.38 Na&o serao realizadas corregcdes de dados cadastrais dos candidatos no dia de prova, apenas serdo registrados
em ata eventuais corre¢des necessarias.

7.6.39 Os eventuais erros de digitagdo verificados na Lista de Presencga, ou erros observados nos documentos
impressos, entregues ao candidato no dia da realizagdo das provas, quanto ao nome, numero de documento de
identificacdo e data de nascimento, serdo registrados em ata e deverao ser corrigidos através do envio da cépia do
documento de identificagdo para o e-mail contato@ibrasp.org.br, ainda no periodo de recursos do gabarito.

7.6.40 O inteiro teor das provas sera divulgado no endereco eletrdbnico www.ibrasp.org.br durante o periodo de
recursos de Gabarito Preliminar, para fins de vista da Prova Padrao. Apds esse periodo, as provas serao retiradas do
site, ndo assistindo direito a vista de prova on-line.

7.6.41 Toda e qualquer despesa financeira para participar do Concurso Publico é de irrestrita responsabilidade do
candidato.

7.6.42 Nao sera permitida a permanéncia de acompanhantes do candidato ou pessoas estranhas ao Concurso Publico
nas dependéncias do local de aplicacéo das provas.

7.6.43 Nao é permitido ao candidato fumar na sala de provas e nos locais de circulagao dos prédios em que ocorrera
a prova.

7.6.44 A condicdo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova ndo sera de responsabilidade do IBRASP.
Ocorrendo alguma situagéo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico ou ao médico de
sua confianga. A Equipe de Coordenacéao Local do Concurso, responsavel pela aplicagdo das provas, dara todo apoio
que for necessario. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, ele
nao podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

7.6.45 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagédo do tempo previsto para a aplicacao das provas em razao de
afastamento do candidato da sala de provas.

7.6.46 O IBRASP e o Municipio de Rio Grande/RS nao se responsabilizam por perdas, extravios ou danos que
ocorrerem durante o processo de aplicagao das provas.
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7.6.47 O Atestado de Comparecimento sera fornecido ao candidato que realizar a prova, mediante solicitagdo ao final
de cada turno de aplicagao, na sala da Coordenagao Local do Concurso, sendo confeccionado de acordo com o turno
correspondente ao de realizagdo da prova.

7.6.48 Na&o é permitido ao candidato, sendo passivel de eliminagao sumaria do certame:

a) usar ou tentar usar, em qualquer etapa da realizacdo do certame, meios fraudulentos e / ou ilegais para a sua
realizacdo e / ou para obter vantagens para si e / ou para terceiros;

b) perturbar de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, a partir de comportamento indevido, com qualquer um dos
examinadores, seus auxiliares, instrutores, autoridades ou outro(s) candidato(s);

c) chegar atrasado ou ndo comparecer no local devido para a realizac&o da prova, conforme previamente informado;
d) nado permanecer o tempo minimo de 01h (uma hora) em sala de prova;

e) ausentar-se do local da prova a qualquer tempo, portando o cartdo de resposta, bem como portando o caderno de
provas antes do horario permitido para que possa leva-lo;

f) ausentar-se da sala de realizagdo de provas sem o acompanhamento do Fiscal antes de ter concluido a prova e
entregue o cartdo de respostas;

g) recusar-se a entregar o cartdo de resposta da prova objetiva ao término do tempo regulamentar;

h) deixar de assinar a lista de presenca e/ou o cartdo de respostas da prova;

i) recusar-se a ser submetido pelo detector de metal ou a qualquer procedimento padrdo de identificacdo previsto
neste Edital;

j) estiver portando arma sem a devida autorizacéo;

k) fizer anotacao de informacg@es relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o autorizado no dia da
aplicag&o das provas (ex. na palma das méaos);

[) for surpreendido com materiais com conteddo de prova;

m) durante a aplicagdo das provas portar ou manusear celular, calculadoras, livros, equipamentos eletrdnicos,
impressos ou anotagfes, bem como em comunicacdo com outro candidato, ou qualquer situagdo que acarrete na
violacéo das regras do Edital.

8 DAPUBLICAGAO DOS RESULTADOS E RECURSOS

8.1 Ahomologacao das inscrigdes, bem como a homologagéo do Concurso Publico sera divulgada através de Editais
ou Avisos publicados conforme previsto no cronograma deste Edital.

8.2 Sera admitido, no prazo e na forma estabelecidos nos respectivos Editais, recurso quanto:

a) ao indeferimento da isengao de taxa;

b) ao indeferimento/nao processamento de inscrigao;

¢) ao indeferimento do ingresso por cotas;

d) ao indeferimento do pedido de atendimento especial;

e) aformulagdo das questdes, respectivos quesitos e gabaritos;

f) aos resultados das provas Concurso Publico.

8.3 Os recursos e reconsideragdes serao digitados e protocolados via internet através de sessao especifica na area
do candidato, através do site www.ibrasp.org.br, nos prazos e termos previstos neste Edital. A reconsideragcédo é
permitida somente no prazo vigente previsto no Edital e para aqueles que ja tenham realizado na eventual etapa
recurso.

8.4 Os recursos e reconsideragdes deverdo ser individuais e devidamente fundamentados.

8.5 Somente serdo aceitos recursos e reconsideragdes individuais, ndo sendo admitidos recursos coletivos.

8.6 Sera indeferido, liminarmente, o recurso e reconsideragao ndo fundamentado, intempestivo, identificado de
qualquer forma ou aquele que nio atender aos dispositivos aqui estabelecidos.

8.7 Nao serao aceitos, recebidos ou admitidos recursos ou reconsideragdes presenciais, enviados via Correios ou
de outra forma que nao aquela prevista no Edital.

8.8 E de responsabilidade do candidato o correto preenchimento de todos os dados solicitados de quaisquer dos
recursos previstos para este processo. Os recursos e reconsidera¢des que nao apresentarem corretamente todos os
dados solicitados ndo serdo apreciados.

8.9 O municipio de Rio Grande e o IBRASP nao se responsabilizam por recursos e reconsideragdées nao recebidos
por problemas de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como fatores outros que impossibilitem a transferéncia de dados pelos candidatos na tentativa de
interpor o recurso.

8.10 A Comissao Organizadora do Concurso Publico é a ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas
decisbes, razao pela qual ndo serdo admitidos recursos adicionais.

9 DA CLASSIFICAGAO

9.1 As listas de classificagdo serdo publicadas em ordem decrescente, a partir da pontuagdo maxima obtida
individualmente por todos os concorrentes habilitados.

9.2 A publicagado dos resultados da classificagdo sera realizada em listas distintas, conforme inscrigdo do candidato. A
primeira contera a classificagdo geral de todos os candidatos, incluindo os candidatos com deficiéncia e cotas afro-
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brasileiras. A segunda contera somente os candidatos com deficiéncia. E a terceira lista sera composta somente por
candidatos as cotas afro-brasileiras.

9.3 Os candidatos que zerarem ou nao alcangarem a pontuagdo minima e nao constarem nas listas de classificagdes
previstas para etapa seguinte serdo desclassificados do processo.

9.4 Serao divulgadas as Listas de Homologagéo das Classificagbes Finais, conforme cronograma.

9.5 A classificagado dos candidatos aprovados dar-se-a apds esgotada a fase recursal, conforme a pontuagéo obtida
na Nota Final.

9.6 As vagas previstas neste Edital, destinada a candidato com deficiéncia, serdo preenchidas por ordem de
classificagdo geral de todos os portadores de deficiéncia no respectivo Concurso Publico. Os candidatos portadores
de deficiéncia que obtiverem maior pontuagdo dentre todos os candidatos com deficiéncia preencherdo as vagas
previstas.

9.7 As vagas destinadas a candidatos afro-brasileiros previstas neste Edital serdo preenchidas por ordem de
classificagdo geral de todos os autodeclarados afro-brasileiros homologados no respectivo Concurso Publico. Os
candidatos obtiverem maior pontuagao dentre todos os candidatos afro-brasileiros preencheréo as vagas previstas.
9.8 Caso as vagas destinadas as cotas nao sejam preenchidas, estas vagas poderao ser supridas pelos candidatos
de ampla concorréncia.

9.9 O IBRASP néo fornecera aos candidatos aprovados atestados ou certificado de participagédo ou classificagdo no
Concurso Publico.

10 CRITERIO DE DESEMPATE PARA A CLASSIFICAGAO

10.1 Os critérios de desempate estéo explicitos neste edital e seguem as legislagdes vigentes e demais regulamentos
deste Edital.

10.2Se houver empate na classificagdo por cargo serdo utilizados como critérios de desempate favoravel,
prioritariamente, a Lei Federal n. 10.741, de 1° outubro de 2003, paragrafo Unico do art. 27 do Estatuto do Idoso,
considerada para esse fim a data da realizacdo das provas objetivas.

10.3 Para fins de comprovacdo como jurado em Tribunal do Juri, serdo aceitas certidfes, declaragdes e atestados
emitidos pelos tribunais de justica estaduais e regionais federais do pais nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo
Penal, nas seguintes condicdes:

a) considerar-se-a jurado aquele que tenha sido sorteado para compor o Conselho de Sentenca, no periodo
compreendido entre a publicacdo da Lei Federal n°® 9.689/2008 e a data de término das inscricbes do presente
Concurso Publico;

b) o envio dos documentos comprobatérios de participagdo efetiva como jurado em Tribunal do Juri dos candidatos
devera ser realizado no momento da inscricdo conforme cronograma deste edital e na area do candidato disponivel
no site do IBRASP;

c) a certiddo apresentada terd validade somente para este Concurso Publico e ndo sera aplicado o critério de
desempate de exercicio da funcdo de jurado em Tribunal do Jdri para o candidato que nédo atender ao disposto nesse
Edital.

10.4 Para fins de comprovacdo como Doador de Sangue no Municipio de Rio Grande, amparado pela Lei n.°
8.223/2018, o candidato que quiser utilizar este critério de desempate, devera enviar a comprovacgdo da doacgéo de
sangue, mediante apresentacdo de certificado, com data anterior a abertura do Edital, de doacdo voluntéria. A
apresentacdo do certificado ocorre com o envio via sistema, conforme periodo determinado durante a inscricdo onde
conste nome completo do candidato, nimero da carteira de identidade e do CPF, data da doacao, carimbo do 6rgéo,
assinatura do responsavel técnico e histdrico das coletas realizadas.

10.5 Todos os critérios de desempate apds processamento da etapa da prova objetiva seguirdo ordenamento conforme
segue:

a) em PRIMEIRO lugar, candidato idoso (a partir de 60 anos) de maior idade;

b) em SEGUNDO lugar, maior nota na disciplina de Conhecimentos Especificos;

¢) em TERCEIRO lugar, maior nota na disciplina de Lingua Portuguesa;

d) em QUARTO lugar, maior nota na disciplina de Raciocinio Légico;

e) em QUINTO lugar, maior nota na disciplina de Legislagé&o;

f) em SEXTO lugar, doadores de sangue no ambito do Municipio de Rio Grande (nos termos da Lei n. 8.223/2018);
g) em SETIMO lugar, jurado;

h) em OITAVO lugar, candidato de maior idade;

i) em persistindo o empate, sera realizado sorteio publico.

11 DA ADMISSAO E POSSE
11.1 O Municipio de Rio Grande reserva-se ao direito de chamar os candidatos classificados no concurso na medida
de suas necessidades, de acordo com as respectivas ordens de classificacdo e forma de acesso, universal ou por
cotas. Somente serdo nomeados para ingressar no Quadro Funcional do Municipio de Rio Grande, levando em
consideracao a necessidade de preenchimento dos cargos disponiveis e possibilidades deste preenchimento dados
os limites da despesa publica.
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11.2 A mera classificagdo do candidato ndo assegura ao candidato a nomeagdo imediata, que somente sera
efetivada segundo os critérios de conveniéncia e oportunidade do Municipio de Rio Grande, respeitada a ordem de
classificagédo e o prazo de homologagao.

11.3 Aconvocagéo oficial do candidato para o processo de nomeagao sera realizada pelo municipio de Rio Grande
através do site do Municipio www.riogrande.rs.gov.br/concursos e divulgagdo no Jornal de circulagdo municipal.

11.4 O candidato nomeado por Portaria devera comparecer do Municipio de Rio Grande — Secretaria de Municipio
de Gestdo Administrativa, localizada na Rua Coronel Sampaio n°® 63, para tomar posse, no prazo maximo de 15
(quinze) dias contados da data da publicagdo da mesma, munidos dos documentos e exames a seguir relacionados
sob pena de revogacdo da Portaria de nomeagao, sendo passivel de prorrogacdo por igual periodo mediante
requerimento aberto no Protocolo da Secretaria de Gestdo Administrativa do Municipio.

11.5 Dos requisitos para posse

11.5.1Para o ato da posse, o candidato devera obrigatoriamente apresentar a documentagao comprobatéria dos itens
declarados no ato de inscricdo, sob pena de nao ter formalizada sua nomeacéo.

11.5.2 Ter sido classificado no concurso, na forma estabelecida neste Edital.

11.5.3 Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas no artigo 12 da Constituicido Federal;

11.5.4 Possuir idade minima de 18 anos;

11.5.5 Atender, se o candidato participar pela cota PCD - Pessoas com Deficiéncia, as exigéncias da Lei Federal n°
7853/89, do Decreto n° 3298 de 20/12/1999 e Lei complementar n°® 01/98 e decreto 652/99, além de ser considerado
apto na avaliagao realizada pelo servico médico do Municipio designada para este fim;

11.5.6 Atender, se o candidato participar pela cota Afro Brasileira, as exigéncias deste Edital;

11.5.7 Estar quite com o Servigo Militar Obrigatério ou dele ter sido liberado, se do sexo masculino;

11.5.8 Estar quite com as obrigagbes eleitorais;

11.5.9 Ser aprovado em exame médico admissional.

11.5.10 Possuir toda a documentacao de certificagdo legal e de formag¢ao necessaria para desempenho da fungéo
conforme legislagao vigente.

11.6 Da apresentagdo dos documentos para posse

11.6.1 Os candidatos aprovados e nomeados, somente tomardo posse, depois de considerados aptos no exame
médico, a ser realizado por profissional do trabalho disponibilizado pela Administragdo Publica, e apresentarem os
documentos a seguir relacionados com copia:

a) Uma foto 3 x 4, recente;

b) Copia da Carteira de Identidade; (civil ou militar)

¢) Diploma do curso superior, com respectiva especializagdo, quando o cargo exigir, registro profissional no Conselho
Regional competente e comprovagao de quitagdo da anuidade atualizada;

d) Certificado de escolaridade (Ensino Médio e/ou Ensino Fundamental), curso adequado ao cargo, registro no
Conselho Regional competente e comprovante de quitagdo da anuidade atualizada, quando o cargo exigir;

e) Titulo Eleitoral, com comprovante de quitagao;

f) CIC - CPF;

g) Comprovacéao de quitagdo Militar se for o caso;

h) Cartdo do PIS ou PASEP, caso tiver ou Certiddo Negativa da CEF,;

i) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

i) Certidao de nascimento de dependentes;

k) Folha Corrida Policial (Original)

[) Folha Corrida Judicial (Original)

m) Declaragéo de bens e valores que constituem seu patriménio (modelo fornecido pela Secretaria de Municipio de
Gestdo Administrativa);

n) Declaragdo de que nio ocupa outro cargo e/ou emprego ou aposentadoria, incompativel a esta nomeagao (modelo
fornecido pela Secretaria de Municipio de Gestao Administrativa);

0) Comprovagéao de idade minima de 18 (dezoito) anos, e, certificado, diploma ou Registro Profissional, comprovando
a escolaridade minima exigida em Lei ou condi¢cdes de posse, para cada cargo, na data da posse.

p) Declaracao de Filiagdo (modelo fornecido pela Secretaria de Municipio de Gestao Administrativa)

g) Declaracdo de que nado percebe aposentadoria (modelo fornecido pela Secretaria de Municipio de Gestédo
Administrativa)

r) Declaragcao étnico racial, apenas para os candidatos optantes pelas Cotas Afro-Brasileiras (modelo fornecido pela
Secretaria de Municipio de Gestdo Administrativa)

s) Comprovante de Residéncia;

t) Declaracdo de Trabalho emitida pela empresa privada ou entidade publica;

u) Exames (de responsabilidade do candidato):

-VHS (velocidade de hemossedimentagao);

-Hemograma completo com plaquetas;

-EQU; Glicemia em jejum;

-Raio X de térax PA, exceto para candidata gravida;
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-Creatinina; Eletrocardiograma com laudo do especialista;

-Audiometria tonal e vocal; Acuidade visual;

-Exame clinico realizado pelo médico do trabalho no momento da apresentacao dos exames;

-Ou outros exames complementares solicitados pela Administragdo Municipal;

-Atestado médico de aptidao para o exercicio do cargo, fornecido pelo servico médico designado pelo Municipio de Rio
Grande para tanto.

11.7 E de responsabilidade exclusiva do candidato aprovado e classificado o acompanhamento das publicacdes
realizadas pela administragao.

11.8 O candidato que ndo desejar ingressar de imediato no quadro funcional do municipio podera protocolar
requerimento escrito neste sentido, ciente de que nesse caso sera reclassificado como ultimo colocado no concurso.
11.9 Avreincidéncia na recusa ao ingresso no Quadro Funcional Municipal implicara imediata eliminagao do Quadro
de classificados no concurso, com concomitante perda de todos os direitos aos mesmos inerentes e dele decorrentes.
11.10 No caso de ndo comparecimento do candidato no prazo estabelecido, ou a ndo apresentagcdo de qualquer um
dos documentos citados na lista de documentos para posse, ficara o candidato automaticamente excluido do Concurso
Publico.

11.11 A alteragdo de enderego deve ser comunicada na forma estabelecida abaixo, sob pena de o candidato nao
encontrado ser excluido do respectivo Concurso Publico.

11.12 Até a data de publicagdo da lista de classificagao final, a alteracdo de enderego deve ser realizada pelo site
www.ibrasp.org.br, na érea do candidato.

11.13 Os candidatos nomeados que tomarem posse e entrarem em exercicio dos respectivos cargos somente se
estabilizaram no servigo publico municipal apds aprovagao no periodo de estagio probatério de trés anos, nos moldes
previstos na Legislagao Vigente.

12 DISPOSIGOES FINAIS

12.1 Os candidatos constantes na homologagéo do resultado final serdo chamados com estrita observancia da
ordem de classificagao.

12.2 Amera classificagdo no Concurso ndo gera direito a nomeacgao, reservando-se ao Municipio de Rio Grande, na
medida de suas necessidades, o direito de nomear os candidatos habilitados com estrita observancia da ordem de
classificagao.

12.3 O presente Concurso Publico possui validade de 2 anos contados da publicagdo dos respectivos resultados
finais, facultada a prorrogagéo desse prazo, por uma vez, por igual periodo, a critério Municipio de Rio Grande.

12.4 E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados referentes a esse
Concurso.

12.5 Qualquer inexatidao e/ou irregularidade constatadas nas informagdes e documentos do candidato, mesmo que
ja tenha sido divulgado o resultado do Concurso Publico e embora tenha obtido classificagéo, levara a sua eliminagao,
sendo considerados nulos todos os atos decorrentes de sua inscrigao.

12.6 A abertura dos lacres dos malotes contendo os cartdes de respostas sera realizada no IBRASP, sito no Largo
Visconde do Cairu, 12, sala 601, Bairro Centro, Porto Alegre/RS, as 11 horas, em ato publico, conforme estabelecido
no cronograma de execucgao.

12.7 Os casos omissos serdo decididos pelo Municipio de Rio grande e comissado de concurso publico do IBRASP,
no que tange a realizacao deste Concurso Publico

12.8 O candidato desde ja autoriza o registro por audio e imagens de sua participagdo e desempenho no certame,
ficando ciente da possibilidade de publicidade destes registros e comprovagao de procedimentos.

12.9 As disposigdes deste Edital poderao sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, mediante Termo(s) Aditivo(s)
e ou Avisos publicado(s) no site www.ibrasp.org.br, do qual ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

12.10 Qualquer acéo judicial decorrente deste concurso publico devera ser ajuizada no Foro da Comarca de Rio
Grande/RS, excluindo-se qualquer outro Foro.

12.11 S&o partes integrantes deste Edital:

Apéndice | — Cronograma de Execugao Previsto;

Apéndice Il — Conteudo;

Anexo | — Cargos e suas atribui¢cdes

Rio Grande, 14 de fevereiro de 2020

Municipio de Rio Grande

Instituto Brasileiro de Seleg¢ao Publica — IBRASP

Assessoria: IBRASP - Instituto Brasileiro de Selegdo Publica. www.ibrasp.org.br
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APENDICE | - CRONOGRAMA DE EXECUGAO PREVISTO

Os procedimentos estabelecidos e periodos previstos estdo apresentados no quadro a seguir.

Periodo de inscrigdes Datas
Divulgacao do Extrato do Edital 14/02/2020
Publicagéo do Edital de Abertura 14/02/2020

Periodo de inscrigdo on-line no site www.ibrasp.org.br

14/02/2020 a 04/03/2020

Solicitagao de isengéo

14/02/2020 & 18/02/2020

Publicagdo de lista preliminar de isencéo

20/02/2020

Recursos on-line contra resultado preliminar de isengao

20/02/2020 a 24/02/2020

Publicagdo de lista final de isentos

28/02/2020

Listas preliminares de inscritos: a) homologados de acesso universal; b) por cotas; c) de
candidatos com o pedido de atendimento especial deferido; d) com critérios para desempate

10/03/2020

Recursos on-line contra o resultado das listas preliminares de inscritos

10/03/2020 & 13/03/2020

Publicagéo das listas finais homologadas de inscritos 18/03/2020
Periodo de avaliagao Datas
Publicagéo dos locais e horario de prova 22/03/2020
Provavel aplicagao da prova objetiva 29/03/2020
Publicagéo de gabarito preliminar 31/03/2020
Recursos on-line contra o gabarito preliminar 31/03/2020 a 03/04/2020
Ato publico de abertura de lacres dos malotes de cartdes de respostas 02/04/2020
Publicagéo de gabarito final preliminar 23/04/2020
Reconsideragdes on-line contra o gabarito 23/04/2020 a 28/04/2020
Publicagéo do gabarito final homologado e nota preliminar das provas objetivas 04/05/2020
Recursos on-line contra a nota da prova objetiva 04/05/2020 a 07/05/2020
Nota final da prova objetiva 11/05/2020
Reconsideragdes on-line contra nota final da prova objetiva 11/05/2020 a 13/05/2020
Listas de classificagbes preliminares e (se necessario) Aviso do ato de sorteio publico 14/05/2020
Realizagao do sorteio publico (se necessario) 15/05/2020

Lis;tas de Homologag&o das classificagdes finais dos candidatos de acesso universal e por 18/05/2020

cotas

Edital de encerramento 18/05/2020

As provas serdo aplicadas em diferentes turnos, de acordo com a escolaridade do cargo pretendido, conforme quadro

a seguir:
Prova Objetiva
Data Turno Cargos
Data provéavel conforme Manhé Nivel Médio e Fundamental
cronograma Tarde Nivel Superior

Sem prejuizo das orientagdes e ditames deste Edital, os procedimentos e periodos estabelecidos neste cronograma

poderao ser alterados, havendo divulgagao oficial no site www.ibrasp.org.br e ou ibrasp.selecao.net.br.

Todas as publicagbes serado divulgadas no site até as 23 horas e 59 minutos, na data estipulada neste cronograma.

Assessoria: IBRASP - Instituto Brasileiro de Selecao Publica.
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APENDICE Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS E BIBLIOGRAFIAS SUGERIDAS

DISCIPLINAS COMUNS

DISCIPLINA DE LINGUA PORTUGUESA - TODOS OS CARGOS

1. Leitura e compreenséo de textos. 1.1. Assunto. 1.2. Estruturagéo do texto. 1.3. Ideias principais e secundarias. 1.4 Relagao entre
ideias. 1.5 Ideia central e intengdo comunicativa. 1.6. Efeitos de sentido. 1.7. Figuras de linguagem e linguagem figurada. 1.8.
Recursos de argumentacdo. 1.9. Informagdes implicitas: pressupostos e subentendidos. 1.10. Coesdo e coeréncia textuais. 2.
Léxico/Semantica. 2.1. Significacdo de palavras e expressdes no texto. 2.2. Substituicdo de palavras e de expressdes no texto.
2.3. Estrutura e formagao de palavras. 3. Aspectos linguisticos 3.1. Relagdes morfossintaticas. 3.2. Ortografia: sistema oficial
vigente. 3.3. Relagbes entre fonemas e grafias. 3.4. Acentuagado grafica. 3.5. Reconhecimento, flexdes e emprego de classes
gramaticais. 3.6. Vozes verbais e sua conversdo. 3.7. Concordancia nominal e verbal. 3.8. Regéncia nominal e verbal. 3.9.
Paralelismos de Regéncia. 3.10. Emprego do acento indicativo de crase. 3.11. Sintaxe do periodo simples e do periodo composto.
3.12. Colocacgao e reconhecimento de termos e oragdes no periodo. 3.13. Coordenagéo e subordinagdo: emprego das conjungdes,
das locugdes conjuntivas e dos pronomes relativos. 3.14. Oragbes reduzidas e oragbes desenvolvidas. 3.15. Equivaléncia e
transformacgao de estruturas. 3.16. Pontuagao. 3.17. Colocagéo pronominal. BIBLIOGRAFIAS SUGERIDAS: ABAURRE, Maria Luiza
M; PONTARA, Marcela. Gramatica Texto: Analise e Construcdo de Sentido. Vol. Unico. Séo Paulo: Moderna, 2009. BECHARA,
Evanildo. Moderna gramatica portuguesa. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2015. BECHARA, Evanildo. Gramatica Escolar da Lingua
Portuguesa. Rio de Janeiro: Ed. Lucerna, 2007. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. S&o
Paulo: Companhia Editora Nacional, 2010. CUNHA, Anténio Geraldo. Dicionario de Etimologia da Lingua Portuguesa. Rio de Janeiro:
Lexicon, 2010. FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Dicionario Aurélio da lingua portuguesa. Curitiba: Positivo, 2010. FIORIN,
José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redagdo. Sdo Paulo: Atica, 2008. LUFT, Celso Pedro.
Dicionario Pratico de Regéncia Verbal. Sdo Paulo: Atica, 2008. LUFT, Celso Pedro. Dicionario Pratico de Regéncia Nominal. S&o
Paulo: Atica, 2008.

DISCIPLINA DE LEGISLAGAO - TODOS OS CARGOS

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: dos principios fundamentais, dos direitos e garantias fundamentais, dos direitos e
deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; da nacionalidade, dos direitos politicos, da organizacéo politico-administrativa,
da administragdo publica, dos servidores publicos, da organizagdo dos poderes, da educagéo, da cultura e desporto, da ciéncia
tecnologia e inovagao. Lei N.° 12.527/2011 - Lei de Acesso a informagao. Lei Organica do Municipio de Rio Grande. Lei n°® 5.819 de
07 de novembro de 2003 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Rio Grande. Politicas de Saude/Atualidades: SUS —
Principios e Diretrizes. Politica Nacional de Humanizagao do SUS. Politicas de Saude no Brasil. Lei N.° 8.080/90, que dispde sobre
as condigdes para a promogao, protegdo e recuperacao da saude, a organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes
e da outras providéncias. Lei N.° 8.142/90, que dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Programa
de Saude de Familia. Trabalho em equipe multiprofissional. Legislagdo em Saude. Lei N.°13.146/2015, Institui a Lei Brasileira de
Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

BIBLIOGRAFIAS SUGERIDAS: BRASIL. Constituicdo Federal. BRASIL. Lei N.°13.146/2015. BRASIL. Lei
N.° 8.080/90. BRASIL. Lei N.° 8.142/90. BRASIL. Lei N.° 12.527/2011 - Lei de Acesso a informagdo. RIO GRANDE. Lei Organica
do Municipio de Rio Grande. Disponivel em: https://www.leismunicipais.com.br/leiorganica-rio-grande-rs.html. RIO GRANDE. Lei n°
5.819 de 07 de novembro de 2003. Institui o Estatuto dos Servidores Publicos do municipio de Rio Grande e da outras providéncias.
Disponivel em: https://www.leismunicipais.com.br/estatuto-doservidor-funcionario-publico-rio-grande-rs.html.

DISCIPLINA DE RACIOCINIO LOGICO - TODOS OS CARGOS

Aplicagdo dos contelidos a seguir em resolugédo de problemas praticos contextualizados: Conceitos basicos de raciocinio légico:
sentencas abertas; proposi¢cdes simples e compostas; conectivos (conjungdo, disjungéo, disjuncdo exclusiva, condicional e bi
condicional); negagdes; numero de linhas de uma tabela-verdade; valores logicos das proposigdes e construcéo de tabelas-verdade;
Equivaléncias légicas; tautologia; contradigédo; contingéncia; Operagdes ldgicas sobre sentengas abertas; quantificadores logicos e
suas negagoes; Logica de argumentagéo; Operagdes entre nimeros reais (adi¢do, subtragao, multiplicagdo e divisdo). Teoria dos
conjuntos: operacdes entre conjuntos e Diagrama de Venn. Regra de trés simples (direta e inversa) e composta. Porcentagem.
Sistema monetario brasileiro. Sistema de medidas: comprimento, capacidade, superficie, massa e tempo (unidades e
transformagdes de unidades). Equagdes e sistema de equagdes do primeiro grau. Matematica Financeira: Juros simples e
compostos; Taxas proporcionais e equivalentes. Estatistica: Interpretacdo de dados (graficos e tabelas); calculo de medidas de
tendéncia central: média, mediana e moda. Analise Combinatdria e Probabilidade. Fungdes: fungédo polinomial do 1° grau, fungéo
polinomial do 2° grau, fungéo exponencial, fungao logaritmica, fungdes trigonométricas. Trigonometria: tridngulo retangulo, tridangulos
quaisquer, ciclo trigonométrico, relagdes entre arcos, equagdes e inequagdes. Sequéncias numéricas: progressao aritmética (PA) e
progressado geométrica (PG). Matriz, determinante e sistemas lineares. Analise Combinatéria. Probabilidade. Conjuntos Numéricos:
Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operagbes, representacdo geométrica. BIBLIOGRAFIAS
SUGERIDAS: Manual compacto de matematica: ensino médio. Alessandra Bosquilha, Marlene Lima Pires Corréa, Tania Cristina
Viveiro — 1. ed. — Sdo Paulo: Rideel, 2010. Matematica: topicos basicos / Organizagdo de Arno Bayer. — 2. ed. — Canoas: Ed. Ulbra,
2013. Publicagdes que contemplem os conteudos listados.

DISCIPLINA DE MATEMATICA — CARGO DE NiVEL FUNDAMENTAL

Conjuntos Numéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operagdes, divisibilidade, niUmeros primos, fatoragdo, maximo divisor
comum, minimo multiplo comum. Racionais, Irracionais e Reais - propriedades, operagoes, representacdo geométrica; Equagdes e
inequacoes: 1° grau, 2° grau; Sistemas lineares do 1° grau; Polindmios: operagdes basicas, produtos notaveis, fatoracéo e equacdes;
Geometria Plana: angulos, poligonos, tridangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos.
Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras; Unidade de medida: comprimento, area, volume, capacidade,
massa, tempo; Trigonometria: trigonometria no tridngulo retdngulo.
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DISCIPLINA DE INFORMATICA — CARGOS DE NIVEL MEDIO E NiVEL SUPERIOR

Firefox 20.0 ou superior: (1) Ambiente e Componentes do Programa: identificar o ambiente, caracteristicas e componentes da janela
principal do Firefox; (2) Funcionalidades das Barras: identificar e usar as funcionalidades das barras de Menus, Ferramentas,
Favoritos, Barra de Comandos e Barra de Status; (3) Funcionalidades dos Menus: identificar e usar as funcionalidades dos menus
Arquivo, Editar, Exibir, Histérico, Favoritos, Ferramentas e Ajuda.

Conhecimentos do sistema LibreOffice: (1) Area de Trabalho (Exibir, Classificar, Atualizar, Resolugdo da tela, Gadgets) e Menu
Iniciar (Documentos, Imagens, Computador, Painel de Controle, Dispositivos e Impressoras, Programas Padrao, Ajuda e Suporte,
Desligar, Todos os Programas, Pesquisar Programas e Arquivos e Ponto de Partida): saber trabalhar, exibir, alterar, organizar,
classificar, ver as propriedades, identificar, usar e configurar, utilizando menus rapidos ou suspensos, painéis, listas, caixa de
pesquisa, menus, icones, janelas, teclado e/ou mouse; (2) Propriedades da Barra de Tarefas e do Gerenciador de Tarefas: saber
trabalhar, exibir, alterar, organizar, identificar, usar, fechar programas e configurar, utilizando as partes da janela (botbes, painéis,
listas, caixa de pesquisa, caixas de marcagéo, menus, icones e etc.), teclado e/ou mouse; (3) Janelas (trabalho com arquivos, pastas
e bibliotecas), Painel de Controle e Lixeira: saber exibir, alterar, organizar, identificar, usar e configurar ambientes, componentes da
janela, menus, barras de ferramentas e icones; usar as funcionalidades das janelas, programas e aplicativos utilizando as partes da
janela (botbes, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de marcagédo, menus, icones e etc.), teclado e/ou mouse; (4) Bibliotecas,
Arquivos, Pastas, Icones e Atalhos: realizar agdes e operagdes sobre bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos: localizar, copiar,
mover, criar, criar atalhos, criptografar, ocultar, excluir, recortar, colar, renomear, abrir, abrir com, editar, enviar para, propriedades e
etc.; e (5) Nomes validos: identificar e utilizar nomes validos para bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos. Conhecimentos
sobre o programa LibreOffice Writer: (1) Ambiente e Componentes do Programa: saber identificar, caracterizar, usar, alterar,
configurar e personalizar o ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas, guias, grupos
e botdes, incluindo niumero de paginas e palavras, erros de revisdo, idioma, modos de exibicdo do documento e zoom; (2)
Documentos: abrir, fechar, criar, excluir, visualizar, formatar, alterar, salvar, configurar documentos, utilizado as barras de
ferramentas, menus, icones, botdes, guias e grupos da Faixa de Opgdes, teclado e/ou mouse; (3) Barra de Ferramentas: identificar
e utilizar os botbes e icones das barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina, Referéncias,
Correspondéncias, Revisdo e Exibicdo, para formatar, personalizar, configurar, alterar e reconhecer a formatacdo de textos e
documentos; (4) Ajuda: saber usar a Ajuda; e (5) Opgdes de Configuragao: saber identificar as configuragdes e configurar as Opgdes
do LibreOffice Writer. Conhecimentos sobre o programa LibreOffice Calc: (1) Ambiente e Componentes do Programa: saber
identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e personalizar o ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus, icones,
barra de ferramentas, guias, grupos e botbes; (2) Elementos: definir e identificar célula, planilha e pasta; saber selecionar e
reconhecer a selegéo de células, planilhas e pastas; (3) Planilhas e Pastas: abrir, fechar, criar, visualizar, formatar, salvar, alterar,
excluir, renomear, personalizar, configurar planilhas e pastas, utilizando as barra de ferramentas, menus, icones, botdes, guias e
grupos da Faixa de Opc¢des, teclado e/ou mouse; (4) Barra de Ferramentas: identificar e utilizar os icones e botées das barras de
ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina, Férmulas, Dados, Revisdo e Exibigdo, para formatar, alterar,
selecionar células, configurar, reconhecer a formatagéo de textos e documentos e reconhecer a selegao de células; (5) Ajuda: saber
usar a Ajuda; e (6) Formulas: saber criar formulas manualmente (digita-las em células) e ser capaz de identifica-las. BIBLIOGRAFIAS
SUGERIDAS: 1. MOZILLA. Ajuda do Firefox 20.0 ou superior. (Ajuda eletrénica integrada ao Programa Firefox). Disponivel em:
http://support.mozilla.org/pt-BR/kb/Usando o Firefox. 2. LIBREOFFICE. Ajuda do LibreOffice. (Ajuda eletrdnica integrada ao
LibreOffice). 3. LIBREOFFICE. Manual do LibreOffice Calc. 4. LIBREOFFICE. Manual do LibreOffice Writer.

DISCIPLINA DE CONHECIMENTO ESPECIFICO DO NiVEL FUNDAMENTAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS CUIDADOR SOCIAL

Primeiros socorros. Orientacdes. Constituicdo Federal. Lei Complementar n° 04/90 e suas atualizac6es. Lei Maria da
Penha (Lei n° 11.340/2006). Envolvimento com diferencas: sindrome de down, autismo, Transtorno do Déficit de
Atencdo com Hiperatividade (TDAH), alienacéo parental, transtornos mentais. Vivéncia de rua. Convivéncia familiar e
comunitaria: poder familiar, colocacdo em familia substituta, medidas protetivas. Caracteristicas especiais dos maus
tratos. Trabalho com familias: familias em situacdo de vulnerabilidade social, exclusdo social, as familias
contemporaneas e 0s novos arranjos familiares, multifamilias, violéncia e abuso na familia. Higiene pessoal. Lei
8.742/1993 — LOAS; Lei Organica da Assisténcia Social. PNAS — Politica Nacional de Assisténcia Social; NOB/SUAS
— Norma Operacional Béasica do Sistema Unico de Assisténcia Social; Lei n° 8.069/1990 — Estatuto da Crianga e do
Adolescente. Lei n°® 10.741/2003 — Estatuto do Idoso.
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DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DOS CARGOS DE NiVEL MEDIO E TECNICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

Conhecimentos Especificos SUS — Principios e Diretrizes. Politica Nacional de Humanizagéo do SUS. Programa Saude
da Familia, o papel e a insercdo das equipes de saude bucal no PSF. Programa Brasil Sorridente e os PCs
(Procedimentos coletivos); Programa de Odontologia preventiva do Ministério da Saude. Conceitos de prevengédo em
Odontologia e a importancia do uso racional do flior. Trabalho em equipe e ainsercéo da ASB nessa l6gica de trabalho.
Acolhimento ao usuério do SUS. Aspectos ergondmicos aplicados ao trabalho em Odontologia e o trabalho a quatro
maos. Biossegurancga, infeccdo cruzada, conceitos de esterilizacdo e desinfeccdo e sua aplicacdo na clinica
odontolégica, manutencdo correta dos equipamentos odontoldgicos. A administracdo correta do consultério
odontolégico, conhecimento do prontuario e o correto preenchimento das fichas clinicas e odontograma. O significado
da saude e da doenca nas sociedades e o processo salide-doenca. Anatomia da cavidade bucal e anexos. As principais
doencas da cavidade bucal. Conhecimento dos principais instrumentais e materiais odontolégicos utilizados na clinica
odontoldgica e seu correto uso, manuseio e armazenamento. Nogdes de ética em Odontologia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS AUXILIAR DE FARMACIA

Auxiliar da Farmécia Politica Nacional de Satde — Sistema Unico de Satde (SUS). Leis n° 8.080/1990, n° 8.142/1990
e n°®12.401/2011. Decreto n® 7.508/2011; Politica Nacional de Medicamentos (Portaria GM n°® 3.916/1998); Assisténcia
Farmacéutica: Ciclo da Assisténcia Farmacéutica — selecdo, programacéo, aquisicdo, armazenamento, distribuicéo,
prescricao, dispensagéo de medicamentos. Uso Racional de Medicamentos; Assisténcia Farmacéutica no SUS. Politica
Nacional de Assisténcia Farmacéutica (Resolugdo CNS n° 338); Principios de ética profissional (Resolugdo n°
596/2014, do Conselho Federal de Farmécia, que institui o Codigo de Etica da Profissdo Farmacéutica); Nogdes sobre
atividades administrativas e gerenciais na assisténcia farmacéutica: Planejamento de atividades, elaboragcédo de
procedimentos, organizagdo, logistica e administracdo de materiais, acompanhamentos fisicofinanceiros, controle de
estoque, ponto de ressuprimento; No¢Bes gerais da legislacdo vigente sobre: — Financiamento da assisténcia
farmacéutica; — Medicamentos Essenciais; — Boas praticas de armazenamento e distribuicdo de medicamentos; — Boas
Préaticas Farmacéuticas para o controle sanitario do funcionamento, da dispensacao de produtos e da prestacéo de
servigos farmacéuticos em farmacias; — Medicamentos sob controle especial (Portaria n® 344/98 e suas atualizacées);
— Regulamentacdo da farmacia clinica e prescricdo farmacéutica (Res. CFF 585/ 13 e 586/13); — Medicamentos
genéricos, similares e de referéncia; — Exercicio e a fiscalizacdo das atividades farmacéuticas (Lei n® 13.021/14); -
Requisitos para fornecimento de medicamentos ndo referenciados no SUS (Recurso Especial n® 1.657.156/RJ); -
Descontinuag¢do de medicamentos (RDC n° 18/2014 da ANVISA)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS TECNICO EM ENFERMAGEM

Técnico de Enfermagem Etica profissional: codigo de ética de enfermagem:; lei do exercicio profissional. Trabalho em
equipe. Fundamentos de enfermagem. Assisténcia de enfermagem em: clinica médica, clinica cirdrgica, doencas
cronicas degenerativas e doencas transmissiveis, satide mental. Sadde do idoso e Saude da Crianca e do Adolescente.
Procedimentos técnicos de enfermagem: enfermagem na administracdo de medicamentos, técnicas bésicas de
enfermagem. Programa nacional de imunizac¢é@o e Calendério de vacinacéo para o estado de S&o Paulo. Assisténcia
de Enfermagem em Primeiros Socorros. Enfermagem em Salde Publica: saneamento do meio ambiente; imunizagées;
doencas de notificacdo compulséria. Enfermagem em sadde do trabalhador, enfoque na Promoc¢éo e Prevencdo em
Saude. Aplicacdo de medidas de biosseguranca. Medidas de controle de infeccdo, esterilizagdo e desinfecc¢éo;
classificacdo de artigos e superficies aplicando conhecimentos de desinfeccao, limpeza, preparo e esterilizacdo de
material, precaucdes-padrao. Atuacdo nos programas do Ministério da Saude (imuniza¢des, mulher, crianca, familia,
doentes cronicos degenerativos, idosos, vigilancia epidemioldgica e sanitéria). Atuagdo em grupos por patologias.
Legislacdo do Sistema Unico de Satde — SUS (Principios e Diretrizes). Legislacdo Profissional COFEN/COREN.
Infeccbes sexualmente transmissiveis — ISTs. Calendario nacional de vacinagdo. Especificidades da equipe de saude
da familia — Portaria 2.488/2011 do Ministério da Salde.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS TECNICO EM LABORATORIO E ANALISES CLINICAS

Coleta de Sangue (soro e plasma). Liquidos organicos; Bioquimica (reagentes, dosagens). Hematologia (hemograma,
VHS, coagulograma). Imunologia (antigeno, anticorpo, complemento, aglutinacéo, sistema ABO, sistema Rh, testes de
Coombs, latex, Waaler Rose, ASLO, VDRL, imunofluorescéncia, enzimaimunoensaio, fator reumatoide). Unidades de
volume (calculos e diluigBes). Microbiologia (bactérias, meios de cultura, semeadura em bacteriologia e micologia,
técnicas de coloragdo, laminas para esfregacos). Parasitologia (técnicas para diagnostico de enteroparasitoses,
técnicas especificas de diagnoésticos). Uriandlise (coleta de urina, tiras reativas na uriandlise, testes de proteina, glicose
e bilirrubina). Legislagdo do Sistema Unico de Satde — SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as
Emendas Constitucionais): Art.196 a 200. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracbes - Dispde sobre as
condicdes para a promogao e recuperacdo da saude e d& outras providéncias. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de
2011. Lein® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracdes — Disp8e sobre a participacdo da comunidade na gestao
do SUS e dé& outras providéncias. Portaria MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico
de Saude (SUS). Portaria N° 2.488, de 21 de outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS VIGILANTE SANITARIO

Biosseguranca; bioética; riscos do trabalho da prestacdo de servicos de interesse da salde; problemas sanitarios,
médicos e sociais; epidemiologia; regulamentacédo, fiscalizacdo e vigilancia sanitaria, epidemiologica e da saude;
normas e padrdes de interesse sanitario e da salde; falhas, defeitos, ilicitudes e riscos na fabricagdo, transporte,
estocagem e comercializac@o de alimentos, medicamentos e insumos a indUstria e comércio; instrumentalizacéo legal
e nocdes de risco em saude publica; sistemas de informacéo, monitoramento e coleta de dados clinicos e laboratoriais
em saude publica; conceitos e abrangéncia em salde publica e vigilancia sanitaria; conceitos e indicadores de
nocividade e inocuidade. Normas Técnicas referentes a Residuos de Servicos de Saude: BRASIL. Lei Federal n® 8.080,
de 19 de setembro de 1990 e atualizagdes posteriores, que dispde sobre as condigbes para promogao, protegéo e
recuperagao da saude, a organizagao e funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias - Art.
1° ao Art. 19.BRASIL. Lei Federal n°® 9.782, de 26 de janeiro de 1999 e alteragdes posteriores, que define o Sistema
Nacional de Vigilancia Sanitaria, cria a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, e da outras providéncias - Art. 1° ao
8°.RIO GRANDE DO SUL. Lei Estadual n® 11.520 de 03 de agosto de 2000, e alteragdes posteriores, que institui o
Cadigo Estadual de Meio Ambiente do Estado do Rio Grande do Sul e da outras providéncias. Art. 1° ao Art. 14.Plano
Estadual da Saude — 2012-2015 —Secretaria da Saude do Estado do Rio Grande do Sul — 2013. RIO GRANDE. Lei
Municipal n® 3.154, de 24 de julho de 1980 e suas alteragbes posteriores que instituiu o Novo Cédigo de Posturas do
Municipio de Rio Grande e da outras providéncias. RIO GRANDE. Lei Municipal n° 6.365, de 21 de margo de 2007,
que dispde sobre o licenciamento ambiental o Municipio de Rio Grande e da outras providéncias. RIO GRANDE.
Decreto Municipal n°® 12.802, de 30 de maio de 2014, que instituiu o Plano Municipal de Saneamento e define as metas
de cobertura, investimentos e qualidade na prestacédo do servico no municipio de Rio Grande.

DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DOS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

DISCIPLINA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE ASSISTENTE SOCIAL

Fundamentos histéricos e tedrico-metodoldgicos do servigo social: Analise critica das influéncias teérico-metodoldgicas
e as formas de intervengao construidas pela profissdo em seus distintos contextos histéricos; Condicdes e relagdes de
trabalho, espagos sécio ocupacionais, atribuigdes contemporaneas. Fundamentos éticos, ética profissional e legislagao
especifica: lei de regulamentagao da profissdo (Lei n° 8.662/1993), Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social e
as resolugdes do conjunto CFESS/CRESS. Legislagédo social: Lei n° 8.212/1991, complementos e alteragbes (Lei
Organica da Seguridade Social); Lei n° 8.080/1990, complementos e alteragdes (Lei Organica da Saude); Lei n°
8.213/1991, complementos e alteragdes (Planos de Beneficios da Previdéncia Social e da outras providéncias); Lei n°
8.742/1993, complementos e alteragdes (Lei Organica da Assisténcia Social). Legislacdo social para segmentos
especificos: Estatuto do Idoso; Lei Maria da Penha; Programa Nacional de Direitos Humanos (PNDH); ECA; Politica
Nacional de Saude Mental; Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas (SISNAD); Politica Nacional para
Integracdo da Pessoa com Deficiéncia (Decreto n® 3298/1999). A dimens&o técnico-operativa do servigo social:
Concepcdes sobre instrumentos e técnicas; Entrevista; Visita Domiciliar; Visita Institucional; Trabalho em Rede; Agao
Socioeducativa com Individuos, Familia e Grupos; Abordagens individual e coletiva; Estudo Social; Pericia Social;
Relatério Social; Laudo Social; Parecer Social; Atuacado em equipe multiprofissional e interdisciplinar. Politica social:
Fundamentos, histéria e politicas; Questdo social e direitos de cidadania; Seguridade social no Brasil: relagdo
Estado/sociedade; contexto atual e neoliberalismo; Politicas de salde, de assisténcia social e de previdéncia social e
respectivas legislagdes; Politicas, diretrizes, agdes e desafios na area da familia, da crianga e do adolescente;
Concepgdes e modalidades de familia, estratégias de atendimento e acompanhamento; Politicas e programas sociais
dirigidas aos segmentos: criangas, adolescentes, jovens, idosos, mulheres, homens, afrodescendentes, pessoas com
deficiéncia, pessoas com transtorno mental, pessoas vitimas de violéncia, usuarios de alcool e outras drogas, e
respectivas legislagdes. A dimensao investigativa, processos de planejamento e de intervencdo profissional: O
planejamento como processo técnico-politico: concepgéo, operacionalizacdo e avaliagao de planos, programas e
projetos; Formulagdo de projeto de intervencdo profissional: aspectos tedricos e metodoldgicos; Fundamentos,
instrumentos e técnicas de pesquisa social.

DISCIPLINA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE EDUCADOR FiSICO

Evolugao histérica, legislacao e objetivos gerais da Educacgao Fisica. A relagao teoria e pratica na Educacéo Fisica.
Educacédo Fisica e lazer. Pedagogia da cooperacgéo: jogos cooperativos. Corporeidade. Organizagdo de eventos
esportivos. Nogbes basicas de Biomecanica e Cinesiologia. Avaliagdo no contexto da atividade fisica e do esporte:
medidas antropométricas e testes fisicos. Treinamento desportivo: conceitos e definicdes; capacidades fisicas;
principios do treinamento esportivo e periodizagdo. Conceitos de atividade fisica, exercicio fisico, aptidao fisica e saude.
Exercicio fisico: riscos e beneficios a saude na formagdo de criangas, jovens e adultos. Nutricao e atividade fisica.
Primeiros Socorros. Comportamento motor: Desenvolvimento motor; Controle motor; Aprendizagem motora. Psicologia
da aprendizagem, do desenvolvimento e do esporte. Regras, aspectos técnicos e taticos dos esportes: atletismo,
natagéo, futebol de campo, futsal, basquetebol, voleibol, handebol e esportes com bastdes e raquetes. Esportes
adaptados. Jogos e brincadeiras. Lutas: fundamentos, regras, classificacéo e tipos. Dangas: brasileiras; urbanas; eruditas e
dancgas e coreografias associadas a manifestagbes musicais. Ginasticas: de manutencéo de salde, aerébica, localizada e
musculagao; de preparagao e aperfeicoamento para a danga; esportes, jogos e lutas; ginastica olimpica e ritmica desportiva.
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DISCIPLINA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE ENFERMEIRO

Politicas Publicas de Saude. Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes, estrutura, organizagdo das
instituicdes e suas relagdes com os servicos de saude, niveis de assisténcia a saude, direitos dos usuarios do SUS,
acgOes e programas do SUS, legislagao basica do SUS.

Administracdo em Enfermagem. Assisténcia de enfermagem em doencgas transmissiveis, nos agravos clinicos e
cirurgicos. Assisténcia de enfermagem em exames diagnédsticos. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e
emergéncia. Assisténcia de enfermagem em saude mental. Biosseguranga, Seguran¢a do paciente e controle de
infeccdo. Educacdo em saude com vistas ao autocuidado, promogéo e prevencéo na saude. Enfermagem na Saude
da crianga e do adolescente. Enfermagem na saude do adulto e do idoso. Enfermagem em Saude Publica. Estrutura e
funcionamento dos servigos de enfermagem. Etica profissional e legislagdo em enfermagem. Enfermagem na auditoria
dos servicos e da assisténcia. Gerenciamento em enfermagem: recursos humanos, materiais, assisténcia de
enfermagem. Humanizacgao no cuidado. Nog¢des de Epidemiologia. Processamentos de materiais: descontaminacgao,
limpeza, desinfecgao, esterilizagdo, controle de qualidade, validagdo do processo. Promocao da saude e prevencédo de
agravos: programas de saude e vigilancia em saude. Programa Nacional de Imunizag¢des. Planejamento, programagéo,
elaboragao e avaliagao de projetos fisicos de estabelecimentos assistenciais de saude. Planejamento da assisténcia
de enfermagem e Sistematizacao da Assisténcia de Enfermagem (SAE).; Processo de Enfermagem; Técnicas basicas
de enfermagem, farmacologia e a administragdo de medicamentos pelas diversas vias. Saude Sexual e Reprodutiva.

DISCIPLINA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE ENFERMEIRO DO TRABALHO

Politicas Publicas de Saude. Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes, estrutura, organizagdo das
instituicdes e suas relagées com os servicos de saude, niveis de assisténcia a saude, direitos dos usuarios do SUS,
agdes e programas do SUS, legislagdo basica do SUS. Etica profissional e legislagdo em enfermagem. Humanizagao
no cuidado. Educagdo em saude com vistas ao autocuidado, promoc¢édo e prevencdo na saude. Biosseguranca,
Seguranga do paciente e controle de infecgdo. Processamentos de materiais: descontaminacgao, limpeza, desinfecgao,
esterilizagdo, controle de qualidade, validagdo do processo. Técnicas basicas de enfermagem, farmacologia e a
administragdo de medicamentos pelas diversas vias. Promogéao da saude e prevengao de agravos: programas de saude
e vigilancia em salde. Nogdes de Epidemiologia. Programa Nacional de Imunizagdes. Assisténcia de enfermagem em
doencgas transmissiveis, nos agravos clinicos e cirlrgicos. Assisténcia de enfermagem em exames diagndsticos.
Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia. Assisténcia de enfermagem em saide mental. Gerenciamento
em enfermagem: recursos humanos, materiais, assisténcia de enfermagem. Planejamento, programacgao, elaboragao
e avaliagdo de projetos fisicos de estabelecimentos assistenciais de saude. Estrutura e funcionamento dos servicos de
enfermagem. Enfermagem na auditoria dos servigos e da assisténcia. Planejamento da assisténcia de enfermagem e
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE). Doengas Profissionais e Doengas Relacionadas ao Trabalho:
Sistema Previdenciario no Brasil. Aspectos Legais sobre Doengas e Acidentes de Trabalho no Brasil.
Responsabilidades Eticas e Legais & Saude do Trabalhador. SAT - Seguro contra Acidente do Trabalho. CAT-
Comunicacdo de Acidente de Trabalho. Direitos Sociais. Afastamento Laboral. Trabalho em Turnos Ininterruptos.
Epidemiologia e Vigilancia da Saude do Trabalhador: Doencas Profissionais, Doengas Relacionadas ao Trabalho,
Doencas de Notificagdo Compulséria, Doengas Imunopreveniveis e Imunizagdo Ocupacional. Ergonomia Aplicada ao
Trabalho: Metodologia da Analise Ergonémica do Trabalho. Principais Correntes de Ergonomia. Ergonomia no Brasil e
no mundo. Legislacdo Brasileira relativa a Ergonomia. Manual de Aplicacdo da NR 17. Organizacdo do Trabalho;
Toxicologia da Industria de Petréleo, Gas, Biocombustiveis e Derivados. Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional: PCMSO. Niveis de Atencio a Saude. Promocgéao da Saude e Protegdo Especifica, Atengao Secundaria e
Terciaria. Bem-Estar, Saude e Qualidade de Vida no Trabalho. Programas de Saude do Trabalhador. Administracéo de
Servigos de Saude e dos SESMT (Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho).
Gestao de Seguranga e Saude do Trabalho: Normas certificadoras em SMS. Processos de Auditoria. Gestao de Custos
em Saude. Sistemas de Gestédo Integrada de Seguranca, Meio Ambiente e Saude (SMS). Legislagdo de Seguranga,
Medicina do Trabalho, Convengdes da OIT e Convencbes Nacionais sobre Saude do Trabalhador: Normas
Regulamentadoras. Lei Orgénica da Saude, Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e Consolidacao das Leis
do Trabalho. Aposentadoria Especial no Brasil. PPP- —Perfil Profissiografico Previdenciario. Politica Nacional de
Seguranga e Saude no Trabalho (PNSST) - DECRETO N.° 7.602/2011. Sistematizagao da Assisténcia de Enfermagem.
Bioestatistica: Coleta de Dados, Amostragem, Analise dos Dados, Apresentacdo Tabular e Representacdao Gréfica,
Estudo dos Agravos a Saude do Trabalhador. Elementos de Higiene Ocupacional: Programa de Prevengao de Riscos
Ambientais (PPRA); Levantamento dos Riscos Fisicos, Quimicos, Biolégicos, Ergondmicos e de Acidentes e Métodos
de Avaliacdo. Gerenciamento dos Riscos Ocupacionais e Limites de Exposi¢do. Sistema de Saude Brasileiro: Publico
e Privado. Legislagao sobre saude suplementar. Nogbes de auditoria.

DISCIPLINA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE FARMACEUTICO

Assisténcia farmacéutica, Regulamento de Boas Praticas em Farmacia. Atribuicbes do profissional farmacéutico,
responsabilidade técnica. Manipulagdo medicamentosa. Farmacologia. Sedativos. Hipnoticos. Psicoestimulantes.
Sedativos ansioliticos. Antipsicoticos. Antidepressivos. Antihistaminicos. Vasoconstritores. Vasodilatadores. Antiacidos.
Digestivos. Antitussigenos. Expectorantes. Antilipémicos. Antidiabéticos. Diuréticos. Anti-inflamatdrios locais.
Antiparasitarios e Antimicrobianos. Corticosteroides. Interagcbes medicamentosas. Efeitos Adversos. Antiepiléticos.
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Administragdo de Recursos Materiais. Sistemas de Distribuicdo de Medicamentos. Quimioterapia. Medicamentos
Genéricos. Etica Profissional. Legislagdo Farmacéutica. Assisténcia Farmacéutica: Conceito. Etapas da Assisténcia
Farmacéutica. Selecdo de medicamentos: conceito de medicamentos essenciais; Comissdo de Farmacia e
Terapéutica, Programacgéo e aquisicao de medicamentos: Conceitos, Objetivos, Critérios, Etapas, Métodos, Indicadores
de qualidade; critérios de cadastro de fornecedores; especificagcdes técnicas de produtos, embalagem, materiais,
equipamentos e instalagbes. Armazenamento e distribuicdo de medicamentos: Objetivos, Estruturagdo e
Dimensionamento de Area Fisica; Fluxo de Materiais, Técnicas e Condigdes de Armazenamento, Gestao de estoques
(curva ABC; niveis de estoque); Farmacia Magistral (RDC ANVISA n° 67/2007). Boas Praticas Farmacéuticas (RDC
ANVISANn° 44/2009 e atualizagdes). Gestao e dispensacdo de medicamentos controlados — Farmacologia das classes
terapéuticas envolvidas (Port. 344/1998 e RDC ANVISA n° 20/2011 e suas atualizagbes). Farmacoepidemiologia
(Farmacovigilancia; Tipos de estudos; Reagbes Adversas a Medicamentos; Classificacdo ATC e Dose Diaria Definida).
Avaliagao de prescrigdo; sistemas de distribuicdo de medicamentos; uso racional de medicamentos. Lei n® 13.021/2014
(exercicio e fiscalizagdo das atividades farmacéuticas). A¢des de Vigilancia Sanitaria (Lei n° 6360/1973 e atualizagdes).
Coleta e processamento de materiais bioldgicos. Hematologia Clinica. Parasitologia Clinica. Bioquimica Clinica.
Biosseguranga em servigos de saude. Regulamento Técnico para Funcionamento do Laboratério Clinico (RDC
302/2005). Regulamento Técnico para o Gerenciamento de Residuos de Servicos de Saude (RDC 306/2004).
Hemoterapia (RDC N°. 153, de 14 de junho de 2004). Legislagdo em geral aplicavel ao cargo. Etica profissional. Todas
as bibliografias na integra citadas abaixo. Conteudos relacionados com as atribuigbes do cargo independente de
referéncia bibliografica.

DISCIPLINA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE FISIOTERAPEUTA

Anatomia, fisiologia, histologia, bioquimica, neuroanatomia e patologia. Conhecimentos anatémicos, fisiolégicos e
patolégicos das alteragdes musculoesqueléticas, neuroldgicas e mentais, cardiorrespiratérias e angioldgicas. Principios
basicos da biomecanica e cinesiologia. Fundamentos e técnicas de atendimento em fisioterapia ortopédica,
cardiorrespiratéria e neuroldgica. Conceito e aplicagdo: exercicios ativos, ativos-assistidos, passivos, isométricos e
resistidos. Efeitos fisioldgicos, indicagdes e contraindicacbes de mecanoterapia, termoterapia, crioterapia, eletroterapia,
massoterapia. Testes musculares. Consequéncias de lesdes neurolégicas e musculares. Avaliagdo, planejamento,
prescricdo e execugcdo de tratamento fisioterapico em neurofuncional, musculoequelética e cardiorrespiratoéria.
Fisioterapia na saude do trabalhador: ergonomia, fisioterapia nas doencgas ocupacionais relacionadas ao trabalho e
praticas preventivas no ambiente de trabalho. Educagao Postural. Legislacdo e ética do profissional fisioterapeuta.
Cadigo de ética profissional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional aprovado pela resolugdo COFFITO — 424, de 8 de
julho de 2013. 16 NR 17 — Ergonomia.

DISCIPLINA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE FONOAUDIOLOGO

Programa de Saude de Familia. Trabalho em equipe multiprofissional. Cdédigo de ética da Fonoaudiologia.
Fonoaudiologia na saude publica. Abordagem do desenvolvimento humano. Crescimento e desenvolvimento das
estruturas e fungdes dos 6rgaos fonoarticulatérios. Comunicacao verbal e ndo verbal. Linguagem e comunicagdo no
Idoso. Alteragbes de memoria no idoso. Dominancia cerebral e linguagem. Classificagéo, avaliagéo e tratamentos das
afasias. Reabilitagdo nas seguintes patologias: acidente vascular cerebral, doengas da unidade motora, doencas
degenerativas do sistema nervoso central, neoplasias. Diagndstico e reabilitacdo do déficit auditivo; audiologia;
processamento auditivo central. Avaliagao e tratamento dos disturbios da deglutigdo na populagdo neonatal, pediatrica
e adulta/disfalgia. Gagueira. Respiracao: tipo, capacidade, coordenagao pneumofénica. Ressonancia. Avaliacdo da
motricidade oral. Disturbio articulatério. Fissuras. Paralisia cerebral. Avaliagdo e tratamento das disfonias.
Fonoaudiologia escolar.

Disciplina de conhecimentos especificos para todos os cargos médicos

DISCIPLINA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TODOS OS CARGOS MEDICOS

Abordagem da familia: crianga, adolescente, gestante, adultos e idoso. Cuidados gerais com o paciente em medicina
interna. SUS — Principios e Diretrizes. Politica Nacional de Humanizagao do SUS. Concepgéo de saude e doencga.
Promocéo de saude, epidemiologia, prevencao de doengas e medicalizagdo em saude. Identificagdo de situagbes de
risco individual/familiar/coletivo. Uso racional de medicamentos. Aten¢do primaria em saude: abordagem familiar,
abordagem comunitaria e atendimento ambulatorial. Alimentagdo e distdrbios alimentares. Alcoolismo e uso de
substancias psicoativas. Imunizagao ativa e passiva. Doengas e agravos de notificagdes compulsérias. Sexualidade na
infancia, adolescéncia, adultos e idoso. Nogdes de urgéncia e emergéncia em clinicas. Atendimento a vitima de
violéncia sexual, de doenga ocupacional e acidente de trabalho. Politica Nacional de Aten¢ao Bésica — Portaria n°
2436/2017, Estratégia Saude da Familia. Legislacdo do SUS: Constituicao Federal artigos n° 194 a 200; Lei Orgéanica
da Saude n° 8080/1990 e Lei n° 8142/1990; Decreto n° 7508/2011; Portaria n° 4279/2010 — Redes de Atengao a saude,
Lei n® 141/2012 — MS, Resolugdo n° 453/2012 — CNS, Sistemas de informatizagdo em Saude.

DISCIPLINA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE MEDICO CARDIOLOGISTA
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Anatomia e fisiologia do aparelho cardiovascular. Semiologia cardiovascular. Insuficiéncia cardiaca. Arritmias
cardiacas, sincope, morte subita. Disturbios de condugido. Marcapassos. Hipertensdo pulmonar, tromboembolismo
pulmonar, Cor pulmonale. Hipertensao arterial sistémica. Cardiopatias congénitas em adultos e criangas. Valvopatias.
Endocardite bacteriana. Cardiopatias isquémicas, angina, infarto agudo do miocardio. Cardiomiopatias. Tumores
cardiacos, doengas do pericardio, doengas da aorta. Avaliagdo de risco cardiovascular. Pés-operatério em cirurgia
cardiaca. Dislipidemias. Acometimento cardiovascular nas doencas sistémicas. Gravidez e cardiopatia. Choque
cardiogénico. Urgéncias e emergéncias cardiolégicas. Reabilitagdo cardiovascular. Indicagbes e interpretagdo dos
métodos diagnésticos em cardiologia.

DISCIPLINA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

Biologia Molecular. Fisiologia. Neuroendocrinologia: Disturbios do eixo hipotalamico-hipofisario; tumores hipofisarios
funcionantes e nao funcionantes; hipopituitarismo; hiperprolactinemia; acromegalia e gigantismo; Sindrome de
Cushing; Diabetes Insipidus central e nefrogénico; Sindrome de secrecao inapropriada de ADH. Agravos da glandula
tiredide: nddulos tireoideanos; cancer da tireoide; hipotireoidismo; hipertireoidismo e tireotoxicose; bécio nodular e
multinodular téxico; tireoidites; emergéncias tireoideanas. Doengas suprarrenais: investigagdo dos incidentalomas;
cancer das suprarrenais; insuficiéncia adrenocortical; sindromes hipercortisolémicas; feocromocitoma;
hiperaldosteronismo primario; hiperplasia adrenal congénita. Doen¢ca de Addison. Pancreas enddécrino: Diabetes
Mellitus - diagndstico, classificagao, tratamento, complicagdes crbnicas, cetoacidose diabética, estado hiperosmolar,
diabetes mellitus na gravidez; hipoglicemias; dislipidemias e obesidade. Disturbios nutricionais. Doencas
osteometabdlicas. Agravos da glandula paratiredide: hipoparatireoidismo; hiperparatireoidismo. Osteoporose. Doencga
de Paget. Deficiéncia e insuficiéncia da vitamina D. Sistema reprodutivo: fisiologia e disturbios da diferenciagéo sexual;
hipogonadismo; criptorquidismo; micropénis; ginecomastia; amenorreia; climatério e menopausa; sindrome do ovério
policistico. Hiperandrogenismo. Disturbios enddcrinos na AIDS. Neoplasia enddcrina multipla. Crescimento e
desenvolvimento: testes diagnésticos para deficiéncia de hormdnio do crescimento; investigagdo da crianga com baixa
estatura; puberdade atrasada; puberdade precoce. Indicagbes e interpretagdo dos exames complementares em
Endocrinologia. Emergéncias endocrinoldgicas.

DISCIPLINA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE MEDICO ESPECIALISTA EM MEDICINA DO TRABALHO
Processo saude-doenca e trabalho; Trabalho e Saude Mental; Toxicologia Ocupacional; Vigilancia em ambientes de
trabalho; Doencgas Relacionadas ao trabalho prevalentes em nosso meio (Disturbios osteomusculares relacionados ao
trabalho, Dermatoses ocupacionais, Pneumopatias ocupacionais, Perda de Audicao Induzida pelo Ruido,
Pneumopatias ocupacionais, Efeitos da exposi¢ao a radiagdes, Exposicdo ocupacional a material bioldgico-perfuro-
cortantes e aéreos, Intoxicagcdo por Agrotdxicos, Doencas mentais relacionadas ao trabalho); Normas
Regulamentadoras de Seguranca e Medicina do Trabalho; CAT - Comunicagéo de Acidente de Trabalho; Plano de
Beneficios da Previdéncia Social; Perfil Profissiografico Previdenciario; Organizagdo da Atencdo a Saude do
Trabalhador no Sistema Unico de Saude; Etica Médica; Legislagéo Previdenciaria; Gestao de Servigos de Medicina do
Trabalho.

DISCIPLINA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

Anatomia e fisiologia do aparelho digestivo. Doencas da cavidade oral. Esofagites. Doenca do refluxo gastroesofagico
(DRGE). Esbfago de Barrett. Estenose esofagica. Alteracdes da motilidade do eséfago. Gastrites. Ulcera péptica.
Gastroparesia. Infecgéo pelo Helicobacter pylori. Doengas da vesicula biliar e das vias biliares. Sindromes colestaticas.
Hepatites virais e autoimunes. Hepatopatias toxicas. Doengas hepaticas cronicas. Cirrose hepatica, suas causas e
suas complicagbes. Diagnéstico diferencial das ictericias. Cistos e abscessos hepaticos. Doengas hepaticas
metabdlicas. Doenga hepatica gordurosa nao alcodlica. Hipertensdo portal. Alteragbes hepaticas nas doencgas
sistémicas. Figado e gravidez. Transplante hepatico. Pancreatite aguda e cronica. Nodulos e cistos de pancreas.
Doengas inflamatérias intestinais. Retocolite ulcerativa inespecifica. Doenga de Crohn. Colites. Doencgas parasitarias
intestinais. Diarreias agudas e cronicas. Sindrome de ma absor¢do. Doenga diverticular dos célons. Pdlipos
gastrointestinais. Doengas do apéndice cecal. Alteragbes genéticas e afecgbes do aparelho digestivo. Insuficiéncia
vascular mesentérica. Aneurismas viscerais. Hemorragia digestiva alta e baixa. Anomalias congénitas do aparelho
digestivo. Neoplasias do sistema digestivo. Manifestagbes gastrointestinais associadas a doencgas sistémicas.
Manifestacdes digestivas da Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida. Doenga de Chagas. Esquistossomose
mansonica. Alcool e aparelho digestivo. Transtornos alimentares. Obesidade e seu tratamento. Indicagdes e
complicagdes da cirurgia bariatrica. Nutricdo em gastroenterologia. Sindrome do intestino curto. Doengas funcionais do
aparelho digestivo. Antibioticoterapia e 0 uso racional de antibiéticos. Abordagem do doente com dor abdominal aguda
e cronica. Causas de dor abdominal n&o relacionada ao aparelho digestivo. Indicagdes e interpretacdo dos métodos
diagnosticos na pratica clinica diaria. Urgéncias e emergéncias clinicas.

DISCIPLINA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE MEDICO GENERALISTA

Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, quadro clinico, tratamento e prevencdo das doencgas relacionadas ao
sistema cardiovascular: hipertensdo arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias,
valvulopatias, arritmias cardiacas, aneurisma de aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, choque,
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acometimento cardiovascular nas doengas sistémicas; gravidez e cardiopatia; avaliagdo de risco cardiovascular;
Sistema Respiratorio: doengas pulmonares relacionadas as sindromes febris, gripe Influenza, insuficiéncia respiratéria
aguda e crbnica, asma, doenga pulmonar obstrutiva crdénica, pneumonias, abscessos pulmonares, tuberculose, embolia
pulmonar, doenga pulmonar intersticial, hipertensdo pulmonar, sinusite, otite, amigdalite, neoplasias, tabagismo;
Sistema digestivo: doengas gastrointestinais e hepaticas, gastrite, Ulcera péptica, doengas intestinais inflamatdrias e
parasitarias, diarreia, colecistopatias, pancreatite, hepatites virais, hepatopatias téxicas, hepatopatias cronicas, doenga
diverticular de célon, neoplasias; Doencas enddcrinas e do metabolismo: diabetes mellitus, hipotiroidismo,
hipertiroidismo, tireoidites, nddulos tireoidianos, doencas da hipdfise e da adrenal, disturbios das glandulas
paratiredides, hipovitaminoses, desnutricdo, obesidade, osteoporose; Doencgas reumatoldgicas: osteoartrite, doenca
reumatoide juvenil, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, artrite reumatéide, espondiloartropatias,
colagenoses, lombalgia; Doengas infecciosas e transmissiveis, antibioticoterapia, uso racional de antibiéticos; Doencas
neurolégicas: cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, neuropatias periféricas, encefalopatias, coma, doengas
degenerativas e infecciosas do Sistema Nervoso Central; Doengas hematoldgicas: anemias, leucopenia, purpuras,
disturbios de coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo; Doengas dermatolégicas: escabiose,
pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, urticaria, onicomicoses; Doengas imunoldgicas, anafilaxia;
Doencas ginecolégicas: alteragéo no ciclo menstrual, doenca inflamatdria pélvica, leucorreias, prevengédo do cancer
cérvico-uterino e de mamas, atengéo ao pré-natal/parto/puerpério e intercorréncias, climatério, planejamento familiar;
Doengas renais e do aparelho genitourinario: insuficiéncia renal aguda e crénica, glomeruloneferites, sindrome
nefrética, nefrolitiase, infecgdes urinarias, prostata, neoplasias, disturbios hidroeletroliticos e acidobasicos; Doencas
psiquiatricas: surtos psicoticos, panico, depressao, ansiedade, quadros reativos, dependéncias quimicas, alcoolismo.
Intoxicagbes exdgenas: medicamentos, domisanitarios, agrotoxicos e pesticidas. Doengas ocupacionais. Urgéncias e
emergéncias clinicas. Indicagdes e interpretacdo dos métodos diagndsticos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria.

DISCIPLINA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA

Anatomia e fisiologia do sistema reprodutor feminino. Fisiologia e disfungdo menstrual: Amenorréia; Anovulagéo
cronica; Dismenorréia; Sindrome pré-menstrual. Embriologia e desenvolvimento fetal. Modificagdes fisiolégicas do
periodo gestacional. Endocrinologia gravidico-puerperal. Meios Diagndsticos da gravidez. Acompanhamento pré-natal
de risco habitual; avaliacdo e acompanhamento e assisténcia em gestacdo de alto risco. Assisténcia Puerperal.
Citopatologia genital; Les6es benignas da vulva, vagina e do colo uterino; Cervicites. Infecgdo por HPV: Diagndstico e
tratamento; Corrimento genital; Infecgdo genital baixa. Salpingite aguda. Dor pélvica. Doengas benignas do utero.
Rastreamento do céncer genital: Histeroscopia diagnéstica e cirurgica; Videolaparoscopia diagnéstica e cirlrgica;
Lesdes precursoras do Cancer do colo uterino; Cancer do colo uterino; Hiperplasia endometrial; Carcinoma do
endométrio; Cancer de ovario; Sarcomas Uterinos; Abordagem multidisciplinar dos Tumores ginecoldgicos; Sindrome
do climatério. Osteoporose pds-menopausica; Endometriose; Prolapso genital e roturas perineais; tratamento da
Incontinéncia urinaria de esforgco; Deteccao precoce do Cancer de mama: Indicacao, técnica e interpretacdo da
Mamografia e USG mamaria; avaliagao de lesbes n&o palpaveis de mama: Diagndstico e conduta; Terapéutica local e
sistémica do carcinoma de mama; Neoplasias benignas de mama: fibroadenoma, papiloma e tumores filoides;
Procedimentos invasivos em mastologia; Questbes éticas em Ginecologia.

DISCIPLINA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE MEDICO OFTALMOLOGISTA

Embriologia ocular. Anatomia e histologia do olho, anexos e vias Opticas. Fisiologia do olho e anexos. Fisiologia da
visdo. Semiologia. Farmacologia oftalmoldgica. Refragdo: nogbes de optica oftalmica; vicios de refracao; prescricdo de
oculos; lentes de contato. Quadro clinico, diagnéstico e tratamento das doengas do globo ocular, orbita, palpebras,
conjuntiva, esclera, Uvea, vias lacrimais, cornea, cristalino, vitreo e retina. Doencas do nervo 6ptico e vias Opticas.
Glaucoma: classificagéo; quadro clinico; diagndstico; tratamento clinico e cirurgico. Doengas da musculatura extrinseca
ocular; Estrabismo: classificagao; quadro clinico; 27 tratamentos clinicos e cirirgicos. Manifestagdes oftalmoldgicas de
doencas sistémicas. AIDS e manifestagdes oculares. Oncologia em Oftalmologia. Doengas oftalmolégicas associadas
ao envelhecimento. Oftalmologia pediatrica. Urgéncias e emergéncias oftalmolégicas. Terapéutica clinica e cirurgica
em oftalmologia. Laser em oftalmologia.

DISCIPLINA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE MEDICO PEDIATRA

Urgéncias e Emergéncias em Pediatria. Puericultura. Atencéo ao recém-nascido de termo e prematuro. Prevencéo e
Promocdo de Saude em Pediatria. Doencgas infecciosas em pediatria Atopia. Disturbios hidroeletroliticos. Disturbios
acido-basicos. Doencas respiratérias em Pediatria. Crescimento e problemas de crescimento. Avaliagdo nutricional,
obesidade e desnutricdo. Desenvolvimento e atraso de desenvolvimento. Sindromes nefrética e nefritica. Anemias.
Hipertensao Arterial e crise hipertensiva. Adolescéncia e puberdade normal e patoldgica. Hipo e hipertiroidismo. Crise
epilética e convulsdo febril. Choque. Sepse. Sindromes ictéricas em pediatria. Abddomen agudo. Sindromes
hemorragicas. Diarreias. Desidratagdo. Febre sem sinais localizatorios. Febre de origem indeterminada. Artrites.
Trauma cranio-encefalico. Parada cardiorrespiratéria em pediatria. Queimaduras. Hematurias. Insuficiéncia cardiaca.
Arritmias em pediatria. Intoxicagdes agudas. Dor recorrente. Doenca do refluxo gastresofagico. Reanimagao do recém-
nascido. Aleitamento materno.
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DISCIPLINA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE MEDICO PNEUMOLOGISTA

Anatomia e fisiologia do sistema respiratério. Semiologia. Doengas pulmonares relacionadas as sindromes febris. Gripe
Influenza. Infecgbes respiratérias. Pneumonias. Abscessos pulmonares. Micoses pulmonares. Pneumopatias
supurativas. Asma. Doenga pulmonar obstrutiva crénica. Insuficiéncia respiratéria aguda e crénica. Sindrome da
angustia respiratéria aguda. Ventilagdo mecéanica. Tromboembolismo pulmonar. Cor pulmonale. Hipertensao pulmonar.
Doencga pulmonar intersticial. Doengas da pleura, do mediastino e do diafragma. Malformag&do congénita das vias
respiratorias. Anomalias da caixa toracica. Traumatismo toracico. Tumores. Pneumopatias mediadas por processos de
hipersensibilidade. Acometimento das vias respiratérias associadas as doencgas sistémicas. Pneumologia em pacientes
imunodeprimidos. Disturbios do sono. Afogamento. Tratamento clinico e medicamento das doengas das vias
respiratorias. Antibioticoterapia e o uso racional de antibiéticos. Indicagdes cirdrgicas. Transplante pulmonar.
Micobactérias. Programa nacional de controle da tuberculose (PNCT). Tabagismo. Avaliagao de risco cardiopulmonar.
Reabilitagdo pulmonar. Doengas ocupacionais e ambientais. Indicagdes e interpretacdo dos métodos diagndsticos em
pneumologia. Urgéncias e emergéncias clinicas.

DISCIPLINA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE MEDICO PSIQUIATRA

Conceito de doenga mental. A familia, 0 meio e a doenga mental. A organizagao dos servigos de saude mental. A saude
mental da crianga, do adolescente, do adulto e do idoso. A entrevista em psiquiatria e o exame do estado mental.
Epidemiologia dos transtornos mentais. Transtornos mentais orgénicos, incluindo sintomaticos. Transtornos mentais e
de comportamento decorrentes do uso de substancias psicoativas. Esquizofrenia, transtornos esquizotipico e
delirantes. Transtornos do humor (afetivos). Transtornos neurdticos, relacionados ao estresse e somatoformes.
Transtornos alimentares, ndo orgénicos do sono e disfungdes sexuais ndo causadas por transtorno ou doenga organica.
Transtornos da personalidade, de habitos e impulsos, de identidade e de preferéncia sexual. Retardo mental e
transtornos do desenvolvimento psicolégico. Transtornos emocionais e de comportamento com inicio usualmente
ocorrendo na infancia e adolescéncia. Tratamentos bioldgicos e psicossociais. Psiquiatria da infancia e da
adolescéncia. Psiquiatria geriatrica. Psiquiatria forense. Emergéncias psiquiatricas.

DISCIPLINA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE MEDICO REUMATOLOGISTA

Epidemiologia, fisiopatologia e imunogenética das doengas reumaticas. Anatomia e fisiologia do sistema musculo-
esquelético. Exame clinico do paciente reumatico. Artrites infecciosas e reativas; Febre reumatica. Artrites
microcristalinas; Gota. Displasias 6ssea e articular. Doengas difusas do tecido conjuntivo; Lapus Eritematoso Sistémico;
Artrite Reumatdide; Esclerose Sistémica e sindromes relacionadas; Miopatias inflamatérias; Sindrome de Sjégren;
Sindrome do Anticorpo Antifosfolipide; Doenga Mista do Tecido Conjuntivo. Doengas osteometabdlicas. Osteoporose.
Doenca de Paget. Doencgas Articulares Degenerativas; Osteoartrite. Osteonecroses. Espondiloartrites. Reumatismos
extra-articulares; Fibromialgia. Artrites intermitentes. Vasculites sistémicas. Doenca de Behget. Doengas sistémicas
com manifestagdes articulares. Amiloidose. Sarcoidose. Sindromes dolorosas regionais. Doengas da coluna vertebral.
Doengas reumaticas da crianga e do adolescente. Doengas osteomusculares relacionadas ao trabalho (DORT).
Oncologia em reumatologia. Reabilitagdo e condicionamento fisico para paciente reumatico. Mecanismos
etiopatogénicos da dor e inflamagao. Mecanismos envolvidos no desenvolvimento da autoimunidade. Mecanismos de
acao e efeitos colaterais dos medicamentos utilizados em Reumatologia. Indicagdes e interpretagédo dos exames
complementares em Reumatologia. Procedimentos invasivos em reumatologia. Aspectos éticos na pratica médica
reumatoldgica.

DISCIPLINA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE MEDICO UROLOGISTA

Anatomia: Anatomia cirurgica do retroperitdbneo, rim e ureteres e adrenal e do trato urinario baixo e genitalia masculina.
Exame urolégico e técnicas diagnésticas: Avaliagdo do paciente uroldgico: histéria, exame fisico e Urinalises.
Cistoscopia e instrumentagéo basica. Imagem do trato urinario - principios basicos. Fisiologia, patologia e tratamento
das doencgas do trato urinario alto: Fisiologia e patologia renal. Hipertensdo renovascular e nefropatia isquémica.
Transplante renal. Fisiologia e farmacologia do ureter e pelve renal. Fisiopatologia da obstrugdo do trato urinario.
Tratamento da obstrucdo do trato urinario. Infecgdes e inflamacao do trato génitourinario: Infecgées do trato urinario.
Prostatites. Cistite intersticial. Doengas sexualmente transmissiveis. Doencas cuténeas da genitalia externa masculina.
Tuberculose do sistema génito-urinario. Funcdo e disfuncdo urinaria: fisiologia e farmacologia da uretra e bexiga.
Fisiopatologia da disfung¢do urinaria. Fisiopatologia, avaliagdo e tratamento da incontinéncia urinaria. Incontinéncia
urinaria pos-prostatectomia. Tratamento n&o cirurgico da incontinéncia urinaria. Cirurgia de suspenséo retropubica para
incontinéncia urinaria feminina. Sling pubovaginal. Implantagéo de esfincter artificial génitourinario. Cirurgia para fistula
vesico-vaginal e uretro-vaginal. Hiperplasia prostatica benigna. Fungéo e disfung¢éo reprodutiva. Fungado e disfuncao
sexual. Urologia pediatrica: Avaliacdo do paciente pediatrico urolégico. Infecgdo do trato urinario em criangas.
Anomalias do trato urinario superior. Anomalias e cirurgia da jungédo ureteropélvica em criangas. Extrofia vesical e
epispadias. Valvula de uretra posterior. Hipospadias. Oncologia urolégica pediatrica. Oncologia urogenital: Tumores
renais. Tumores uroteliais do trato urinario. Tratamento do cancer superficial e invasivo da bexiga. Cirurgia do cancer
vesical. Tratamento dos tumores uroteliais da pelve renal e ureter. Neoplasia de testiculo. Tumores do pénis. Carcinoma
da prostata. Urolitiase e endourologia. Cirurgia uroldgica: bases da cirurgia uroldgica laparoscoépica. Cirurgia da supra-
renal. Cirurgia do rim. Cirurgia laparoscdépica do rim. Cirurgia da derivagao urinaria. Trauma génitourinario
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DISCIPLINA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE MEDICO VETERINARIO

Fisiologia: fisiologia dos animais domésticos com énfase em fisiologia reprodutiva. Microbiologia: Nogbes gerais sobre:
técnicas bacterioldgicas, estudo de virus, exames bacteriolégicos de uso corrente, intoxicagdes, epidemiologia;
doencas relacionadas ao consumo de alimentos: leite e derivados, carnes em geral; resisténcia a antimicrobianos.
Epidemiologia: principais conceitos de epidemiologia; medidas de saude e doenga; tipos de estudos epidemiolégicos,
analise de risco; medidas de risco e de associa¢ao; vigilancia, endemias e epidemias. Doencas infecciosas: infecgdes
bacterianas; fungicas, virais e parasitarias de animais domésticos doencas infecciosas de notificacdo obrigatéria;
programas nacionais de controle de doengas infecciosas em animais domésticos; doengas emergentes e
reemergentes, emergéncias sanitarias; agentes etiolégicos, epidemiologia, patogenia, tratamento, diagnéstico,
prevencdo e controle do tétano, raiva, leishmaniose, tuberculose, febre amarela, leptospirose, herpesviroses,
clamidioses, salmoneloses, estreptococoses, estafilococoses, doenga de Lyme, pasteureloses, yersinioses,
clostridioses, criptococose, histoplasmose, dermatofitoses, toxoplasmoses, doenga de Chagas, driptosporidiose,
dirofilariose, toxocariase, teniase/cisticercose, equinococose, ancilostomiases e esporotricose. Zoonoses: principais
zoonoses de ocorréncia no Brasil; vigilancia epidemiolégica das principais zoonoses dos animais domésticos e
silvestres; zoonoses de notificagao obrigatéria; agentes etioldgicos, epidemiologia, patogenia, tratamento, diagnostico,
prevengao e controle das principais zoonoses de animais domésticos e silvestres. Medicina Preventiva: conceitos
basicos de imunologia e imunoprofilaxia de animais domésticos; conhecimentos de esterilizagdo e desinfecgdo por
agentes fisicos e quimicos; biologia e controle de animais sinantropicos e vetores de enfermidades; conhecimentos
basicos sobre quarentena de animais domésticos e silvestres. Medicina veterinaria do coletivo e de desastres.
Diagnéstico: técnica de colheita, conservagao e transporte de amostras bioldgicas; necropsia, patologia clinica em
animais domésticos e silvestres e técnicas sorolégicas e de biologia molecular. Anestesia, analgesia e eutanasia:
conceito e mecanismo de agdo dos principais anestésicos; anestesia injetavel e inalatéria; anestesia locorregional;
monitoramento anestésico; emergéncia; conceito, receptores e mecanismo de agédo dos opioides, anti-inflamatdrios
nao esteroidais (AINE), agonistas a2-adrenérgicos e fisiologia da dor; técnicas de eutanasia. Cirurgia: fios e suturas:
selecao de suturas para diferentes tipos de tecidos; caracteristicas dos fios usados em suturas; técnicas cirdrgicas para
controle da reprodugdo em animais domésticos. Métodos de marcagéao e identificagdo de animais silvestres: anilhas,
brincos, colares, marcacgao eletronica (microchip) e tatuagens. Bem-estar animal: fisiopatologia do estresse; as cinco
liberdades, enriquecimento ambiental e condicionamento animal. Neonatologia de mamiferos: criagdo, avaliagdo e
principais problemas neonatais (triade neonatal). Neonatologia de aves: criagdo manual de filhotes, avaliacdo dos
filhotes e problemas comuns em filhotes. Odontologia veterindria em animais silvestres: conceitos, anatomia,
periodontia, exodontia e endodontia.

DISCIPLINA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE NUTRICIONISTA

Politicas de Saude/Atualidades: SUS — Principios e Diretrizes. Politica Nacional de Humanizacdo do SUS. Nog¢des
sobre Politicas de Saude no Brasil. Arts. 196 a 200 da Constituicao Federal. Lei Federal n° 8080, de 19/09/1990. Lei
federal n°® 8142, de 28/12/1990. Programa de Saude de Familia. Trabalho em equipe multiprofissional.

Dietoterapia. Terapia nutricional enteral e parenteral (Portaria n°272/MS/SNVS, de 08 de abril de 1998 e RDC n°63, de
06 de julho de 2000). Desnutrigdo. Avaliagao nutricional. Triagem nutricional. Papel do nutricionista nos diferentes niveis
de assisténcia/ atengao nutricional (Resolucdo CFN n°201/98). Doencgas gastrointestinais. Doencgas cardiovasculares.
Doencgas renais. Doengas hepaticas. Erros inatos. Neoplasias. Conceitos de alimentagéo, nutricdo e nutrientes. Guia
alimentar para a Populagao Brasileira. Alimentagao nos ciclos da vida; alimentacédo da gestante e aleitamento materno.
Lactario. Transi¢ao nutricional (VIGITEL Brasil 2016). Perfil nutricional e principais caréncias na populagdo brasileira.

DISCIPLINA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE PSICOLOGO

Politicas de Saude/Atualidades: SUS — Principios e Diretrizes. Politica Nacional de Humanizagado do SUS. Nogdes
sobre Politicas de Saude no Brasil. Arts. 196 a 200 da Constituicao Federal. Lei Federal n° 8080, de 19/09/1990. Lei
federal n® 8142, de 28/12/1990. Programa de Saude de Familia. Trabalho em equipe multiprofissional.

O psicélogo e as multiplas areas de atuacgao: o psicélogo e a saude; o psicélogo e a educagao; o psicologo e assisténcia
social; o psicologo e as instituigdes sociais. Processo de desenvolvimento humano nos aspectos bioldgicos, cognitivos,
afetivo emocional, social e na interagao dindmica entre esses aspectos na infancia, adolescéncia, idade adulta e
terceira idade. Etica profissional: Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo; Legislagéo, Resolugdes e Recomendagdes
para a Pratica Profissional especificas a area de atuagdo. Fundamentos da psicopatologia geral: o processo de
desenvolvimento patolégico e suas implicagdes estruturais e dindmicas, nos disturbios de conduta e da personalidade
de forma geral; psicopatologias relacionadas ao trabalho; transtornos de humor; transtornos de personalidade;
transtornos de alimentagao; transtorno do espectro autista; transtorno de déficit de atengao/hiperatividade; transtorno
especifico da aprendizagem; transtornos relacionados ao uso e abuso de substancias psicoativas; transtornos de
ansiedade; transtorno do estresse pds-traumatico; transtornos depressivos; transtornos fébicos; transtornos
psicossomaticos; transtornos somatoformes; transtornos psicéticos; transtornos de adaptagao e transtornos de controle
de impulsos; DSM 5 (Manual de Diagnédstico e Estatistica dos Transtornos Mentais 5.2 edi¢do); classificacdo de
transtornos mentais e de comportamento do CID-10. Métodos e técnicas de intervengdo: Diagnéstico Psicolégico para
a promogao de agbes de orientagdo psicolégica; Escuta, Aconselhamento; e Pratica da Mediagdo: mediagéo de
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procedimentos reflexivos e/ou conciliatérios para demandas/conflitos de ordens diversas; Técnicas de Entrevista para
Triagem; Avaliagédo psicoldgica e psicodiagndstico: fundamentos da medida psicoldgica; instrumentos de avaliagéo
(observagao; testes psicolégicos e tipos; critérios de selegao do teste apropriado para determinada demanda; técnicas
projetivas; avaliacdo e interpretagdo dos resultados; técnicas de entrevista psicoldgica para Avaliagdo Psicoldgica);
Pericias e Pareceres especializados, de acordo com Resolugdes do CFP; Apresentagéo de resultados e Elaboragéo
de documentos decorrentes de avaliagdes psicoldgicas: laudos, relatérios e outros documentos escritos, de acordo
com Resolugdes do CFP. Psicologia social: Bindmio individuo-sociedade; Fundamentos teoricos, histéria e politicas;
Psicologia Social Critica; Representacées Sociais; contexto atual e neoliberalismo; Questdo social e direitos de
cidadania; Politicas, diretrizes, acdes e desafios na area da familia, da crianga e do adolescente; Concepgdes e
modalidades de familia, estratégias de atendimento e acompanhamento; Politicas e programas sociais dirigidas aos
segmentos: politicas de saude e de educagao; criangas, adolescentes, jovens, idosos, mulheres, homens,
afrodescendentes, pessoas com deficiéncia, pessoas com transtorno mental, pessoas vitimas de violéncia, usuarios
de alcool e outras drogas, e respectivas legislacdes. Psicologia Social e desafios contemporaneos: Direitos Humanos.
Movimentos Sociais. Acompanhamento Psicossocial. Atendimento destinado a garantia dos direitos da populagdo em
situagcao de vulnerabilidade social (populagéo indigena, quilombolas, ribeirinha, cigana, criangas e adolescentes,
mulheres; grupos LGBT, deficientes, negros, idosos, populagdo de rua, usuarios dos servigos de saude mental,
quimico-dependentes etc.). Combate a Exploragao Sexual de Criangas e Adolescentes. Critica da Razao Instrumental.
Acdo Socioeducativa com Individuos, Familia e Grupos. Abordagens individual e coletiva. Atuacdo em equipe
multiprofissional e interdisciplinar e em rede: CAM-Centros de Atendimento Multidisciplinar, como atividade de
assessoramento técnico-cientifico, com perspectiva interdisciplinar, as atividades-fim, dentre outras — atuacido na
Esfera Criminal; na Composigao Extrajudicial de Conflitos; atuagdo na Saude Mental; no ambito da(s) Violéncia(s); na
Vulnerabilidade Social.

DISCIPLINA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE ODONTOLOGO

Politicas de Saude/Atualidades: SUS — Principios e Diretrizes. Politica Nacional de Humanizagdo do SUS. Nogdes
sobre Politicas de Saude no Brasil. Arts. 196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei Federal n°® 8080, de 19/09/1990. Lei
federal n® 8142, de 28/12/1990. Programa de Saude de Familia. Trabalho em equipe multiprofissional.

Etiopatogenia, prevencao e tratamento da carie dentaria. Utilizagao topica e sistémica do fluor. Diagnéstico e plano de
tratamento na clinica odontoldgica. Diagnédstico e plano de tratamento das doencgas pulpares e periapicais. Diagnostico
e plano de tratamento em dentistica. Materiais odontolégicos forradores e restauradores. Diagnéstico e tratamento das
doencgas periodontais mais prevalentes. Atendimento em situagdes de urgéncia. Cirurgia oral menor: indicagdes,
tratamento de acidentes e complicagdes. Diagnédstico e plano de tratamento das lesées bucais mais frequentes.
Doencgas sistémicas com repercussao na cavidade bucal. Terapéutica e Farmacologia aplicadas a Odontologia.
Anestesia local e controle da dor em Odontologia. Radiologia e Imaginologia aplicadas a Odontologia. Diagnéstico e
plano de tratamento das disfun¢des temporomandibulares. Ocluséo, anatomia funcional e biomecéanica do aparelho
mastigatorio. Diagndstico e plano de tratamento em prétese. Procedimentos clinicos integrados em Periodontia,
Endodontia, Protese e Dentistica. Ergonomia, Odontologia do Trabalho e Biosseguranca. Auditoria e Pericia
Odontoldgica. Etica profissional. Doengas laborais no exercicio da Odontologia. Doengas infecciosas passiveis de
transmiss&do na pratica clinica. Medidas para protecdo da equipe de saude. Gerenciamento de residuos. Condutas
frente a exposicdo de material contaminado. Métodos preventivos e saude coletiva. Emergéncias médicas em
Odontologia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS TECNICO SUPERIOR EM ARTES

Conhecimento artistico e estético; Produgao artistica da humanidade em diversas épocas; Povos, paises, culturas;
Identidade e diversidade cultural; Contextualizagdo conceitual, social, politica, histérica, filosoéfica e cultural da produgao
artistico estética da humanidade. Arte e Linguagem; Homem - ser simbdlico; Arte; Sistema semiético de representagao;
Signos nao-verbais; Linguagens da arte; Arte visual; audiovisual; musica; teatro e dancga; constru¢do/produgéo de
significados nas linguagens artisticas; leitura e interpretagéo significativas de mundo; fruicdo estética e o acesso aos
bens culturais; percepgcéo e andlise; elementos e recursos das linguagens artisticas; Arte e Educagéo; O ensino € a
aprendizagem em arte; Fundamentagéo teérico-metodoldgica; Fazer artistico, Apreciagdo estética e o conhecimento
histérico da producgéo artistica da humanidade; Educagao Popular. BIBLIOGRAFIAS SUGERIDAS: BARBOSA, Ana
Mae Tavares Bastos. A imagem no ensino da arte: anos oitenta e novos tempos. Sdo Paulo: Perspectiva. BARBOSA,
Ana Mae Tavares Bastos (Org.). Inquietagbes e mudangas no ensino da arte. Sao Paulo: Cortez. BERTHOLD, Margot.
Historia mundial do teatro. S&o Paulo: Perspectiva. CALABRESE, Ornar. A linguagem da arte. Rio de Janeiro: Globo.
CHIARELLI, Tadeu. Arte internacional brasileira. Sdo Paulo: Lemos Editorial. COLI, Jorge. O que é arte. Ed. Sao Paulo:
Brasiliense. COURTNEY, Richard. Jogo, teatro e pensamento: as bases intelectuais do teatro na educacgdo. Sao Paulo:
Perspectiva. DESGRANGES, Flavio. A pedagogia do espectador. Ed. Sao Paulo: Hucitec. DOMINGUES, Diana. (Org).
A arte no século XXI: a humanizagao das tecnologias. Sao Paulo: UNESP. FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia:
saberes necessarios a pratica educativa. Sdo Paulo: Paz e Terra. FERRAZ, M. Heloisa C.; FUSARI, Maria F. de
Rezende. Metodologia do ensino da arte. Sdo0 Paulo: Cortez. HERNANDEZ, Fernando. Cultura visual, mudanca
educativa e projeto de trabalho. Porto Alegre: Artes Médicas Sul. IAVELBERG, Rosa. Para gostar de aprender arte:
sala de aula e formagao de professores. Porto Alegre: Artmed. JAPIASSU, Ricardo. Metodologia do ensino de teatro.
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Campinas: Papirus. JEANDOT, Nicole. Explorando o universo da musica. Sao Paulo: Scipione. KOUDELA Ingrid D.
Jogos teatrais. Ed. Sao Paulo: Perspectiva. MARQUES, Isabel A. Dangando na escola. Sdo Paulo: Cortez. PICOSQUE,
G. Didatica do ensino de arte: a lingua do mundo; poetizar, fruir e conhecer arte. Sdo Paulo: FTD. MENUHIN, Yehudi;
DAVIS, Curtis W. A musica do homem. Ed. Sao Paulo: Martins Fontes. PIMENTEL, Lucia Gouveia (Org.). Som, gesto,
forma e cor: dimensdes da arte e seu ensino. Belo Horizonte: C Arte.

DISCIPLINA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE TERAPEUTA OCUPACIONAL

Politicas de Saude/Atualidades: SUS — Principios e Diretrizes. Politica Nacional de Humanizagcdo do SUS. Nog¢des
sobre Politicas de Saude no Brasil. Arts. 196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei Federal n°® 8080, de 19/09/1990. Lei
federal n°® 8142, de 28/12/1990. Programa de Saude de Familia. Trabalho em equipe multiprofissional.

Cadigo de Etica do Terapeuta Ocupacional. Conceitos basicos da terapia ocupacional socioterapica. Politicas de Saude
Mental e referentes a salde das pessoas portadoras de deficiéncia. O papel das unidades extra-hospitalares (Unidades
Basicas de Saude), centro de convivéncia hospitais-dia e centros de referéncia diante da questdo da nao internagao
do paciente psiquiatrico e da nao institucionalizagdo da pessoa portadora de deficiéncia fisica, sensorial e/ou mental.
A acgédo do terapeuta ocupacional na emergéncia psiquiatrica, enfermarias psiquiatricas e em hospitais gerais. Nog¢oes
basicas de psicopatologias. Psicodindmica nas farmaco-dependéncias. Psicoses. Historico da Terapia Ocupacional.
Situagéo de violéncia (identificagcao e procedimentos). Terapia Ocupacional no tratamento das farmacodependéncias.
A utilizagao de grupos de atividades. Terapia Ocupacional e reabilitagao psicossocial. Terapia Ocupacional e saude do
trabalhador.
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ANEXO | - CARGOS E SUAS ATRIBUIGOES

CUIDADOR SOCIAL

Sintese dos deveres: Atuar nos servigos socioassistenciais das Entidades de Acolhimento da Secretaria de Municipio
da Cidadania e Assisténcia Social e da Secretaria de Municipio da Saude em servigcos de saude mental como: CAPS
(Centros de Atencédo Psicossocial), SRT (Servico Residencial Terapéutico), UA's (Unidades de Acolhimento),
orientando e executando tarefas de auxilio na realizacdo de rotinas de higiene pessoal e de alimentagdo, cuidados
preventivos de saude e auxilio na mobilidade, bem como apoio emocional e para a convivéncia social de criangas,
adolescentes, idosos e pessoas com alguma deficiéncia ou incapacidade.

Exemplos de Atribuicdes: Ajudar, estimular e realizar as atividades de vida diaria como higiene pessoal e bucal,
alimentagdo, locomogdo, acompanhamento ao banheiro, dar banho, trocar fraldas, dar remédios etc.; cuidar do
vestuario (organizar a roupa que vai ser usada, dando sempre a crianga, adolescente, pessoa idosa e pessoas com
alguma deficiéncia ou incapacidade, o direito a escolha); manter os armarios e objetos de uso arrumados e nos locais
habituais; cuidar da aparéncia da pessoa idosa, crianga, adolescente e pessoas com alguma deficiéncia ou
incapacidade (cuidar das unhas, cabelos etc.) de modo a aumentar a autoestima; facilitar e estimular a comunicacgao
com a crianga, adolescente, pessoa idosa e pessoas com alguma deficiéncia ou incapacidade, conversando e ouvindo-
a; acompanhar a crianga, adolescente, pessoa idosa e pessoas com alguma deficiéncia ou incapacidade em seus
passeios incentivando a realizagdo de exercicios fisicos, sempre que autorizados pelos profissionais de saude e a
participar de atividades de lazer; acompanhar crianga, adolescente, pessoa idosa e pessoas com alguma deficiéncia
ou incapacidade na realizagdo de exames, consultas e tratamentos de saude (incluindo internagdes hospitalares) nos
servigos de referéncia no municipio ou fora dele (outros municipios), transmitindo aos profissionais de saude as
mudangas no comportamento, humor ou aparecimento de alteragdes fisicas (temperatura, presséo, sono etc.); cuidar
da medicacao oral da crianga, adolescente, pessoa idosa e pessoas com alguma deficiéncia ou incapacidade, em dose
e horario prescritos pelo médico; estimular a autossuficiénica da crianga, adolescente, pessoa idosa e pessoas com
alguma deficiéncia ou incapacidade, por isto, o cuidador devera, sempre que possivel, fazer com ela e ndo para ela;
assistir e incentivar a crianga, adolescente, pessoa idosa e pessoas com alguma deficiéncia ou incapacidade a
movimentar-se dentro de sua entidade de acolhimento; ajudar na higiene e cuidados pessoais com criangas,
adolescentes, idosos e pessoas com alguma deficiéncia ou incapacidade (pentear, tomar banho etc.); proporcionar
conforto e tranquilizar a pessoa em situagdes de crise (por exemplo, quando ficar agitado ou ansioso); ajudar na
comunicagédo com os outros, quando existir dificuldades para expressar e desenvolver atividades de estimulo motor e
cognitivo de acordo com orientag¢des; auxiliar nas atividades de relagdes sociais; utilizar os equipamentos de protegéo
individual quando a atividade exigir; manter arquivo (pastas) organizado com documentos, exames realizados, receitas
médicas, agendamentos de exames e consultas, encaminhamentos, sempre monitorando as datas de realizagdo de
consultas, exames etc.; manter medicag¢des organizadas e informar a Coordenagdo quando algum medicamento de
uso continuo estiver terminando, bem como a necessidade de renovagéo de receita médica; manter livro de registro
atualizado com atividades realizadas e intercorréncias; requisitar o material necessario a execugao dos trabalhos,
responsabilizar-se pela conservagao e funcionamento dos equipamentos e instrumentos de trabalho; zelar pela limpeza
e organizagao dos locais de trabalho; orientar e treinar os servidores que auxiliem na execugao dos trabalhos picos da
sua algada; supervisionar e distribuir atividades aos servidores que Ihe sdo subordinados; participar de cursos de
aperfeicoamento, atualizagdo e treinamento oferecidos pela Administragcao Direta e Indireta que tenham por objetivo
qualificar o servidor; utilizar recursos de informatica e executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade correlatas ao cargo.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Atribui¢des: participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe, identificando
grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagdo continua
dessas informacgdes, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local; Il - realizar o cuidado em
saude da populagao adscrita, prioritariamente no dmbito da unidade de saude, no domicilio e nos demais espacgos
comunitarios (escolas, associagdes, entre outros), quando necessario; I - realizar agdes de atencao integral conforme
a necessidade de saude da populagao local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestao local; IV -
garantir a integralidade da atencéo por meio da realizacao de a¢des de promogao da saude, prevengdo de agravos e
curativas; e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizacdo das ac¢bes programaticas e de
vigilancia a saude; V - realizar busca ativa e notificagdo de doengas e agravos de notificagdo compulséria e de outros
agravos e situagdes de importancia local; VI - realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas
as agdes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo; VII - responsabilizar-
se pela populagao adscrita, mantendo a coordenagao do cuidado mesmo quando esta necessita de atengcéo em outros
servigos do sistema de saude; VIl - participar das atividades de planejamento e avaliacado das agbes da equipe, a partir
da utilizacao dos dados disponiveis; IX - promover a mobilizagéo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o
controle social; X - identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agbes intersetoriais com
a equipe, sob coordenagao da SMS; Xl - garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de
informag&o na Atengao Basica; XlI - participar das atividades de educagédo permanente, e XlllI - realizar outras agdes e
atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais. XIV - realizar agbes de promogéo e prevengdo em
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saude bucal para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de atengao a saude; XV -
proceder a desinfecgéo e a esterilizacao de materiais e instrumentos utilizados; XVI - preparar e organizar instrumental
e materiais necessarios; XVII - instrumentalizar e auxiliar o cirurgido dentista e/ou o THD nos procedimentos clinicos;
XVIII - cuidar da manutengéao e conservagao dos equipamentos odontoldgicos; XIX - organizar a agenda clinica; XX -
acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da equipe de saude
da familia, buscando aproximar e integrar agées de saude de forma multidisciplinar; e XXI - participar do gerenciamento
dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

AUXILIAR DE FARMACIA

Sintese dos deveres: Conhecer a padronizagdo de medicamentos da SMS e observar as normas de conservacgao e
armazenagem estabelecidas por esta Secretaria.

Exemplos de Atribuigdes: Conhecer a padronizacdo de medicamentos da SMS; dispensar medicamentos para
pacientes do SUS; dispensar medicamentos para ambulatério e postos de saude da SMS, conforme a rotina; redigir
relatérios de consumo de medicamentos de farmacia basica; dispensar medicamentos que exijam documentos
especiais para a liberagédo; conhecer e observar as normas de conservagcao e armazenagem estabelecidas pela SMS;
solicitar e providenciar o suprimento, organizagéo e contagem dos estoques; executar tarefas simples de transferéncia
de massa, divisdo, transporte e medi¢ao; acondicionar medicamentos, transferindo suas formas para seus respectivos
recipientes e mantendo-os sob controle; preparar rétulos para medicamentos; zelar pela conservagdo de
medicamentos, matérias-primas e aparelhagem; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Sintese das Atribuig¢des: Aplicar vacinas e injegoes; verificar a pressao arterial; verificar a temperatura; ministrar
remédios conforme receituario médico; dispensar cuidados aos doentes; encaminhar os pacientes para atendimento
médico, conforme orientagéo superior; esterilizar o instrumental de enfermagem para uso no local de trabalho ou em
uso no ambulatério; encaminhar ao setor competente os casos que assim entenda de assisténcia médica; registrar as
atividades diarias; outras atividades correlatas executar sempre sob supervisdo médica; Participar em pequenas
cirurgias ambulatoriais; executar curativos em gerais de emergéncia ou de protegao; aplicar injecoes; participar de
eventos especiais ligados a saude propostos pela Secretaria Municipal da Saude, inclusive atendimento em unidade
moével em agdes comunitarias de saude e outros programas especiais.

Exemplos de Atribuigdes: Participar em pequenas cirurgias ambulatoriais; executar curativos em gerais de
emergéncia ou de protecao; aplicar injegdes; participar de eventos especiais ligados a saude propostos pela Secretaria
Municipal da Saude, inclusive atendimento em unidade movel em agdes comunitarias de saude e outros programas
especiais.

TECNICO EM LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS

Sintese das Atribui¢6es: Coletar e preparar amostras bioldgicas para analises; Identificar materiais, equipamentos e
conhecer sua utilizagdo na rotina do laboratdrio; Lavar, esterilizar e preparar material usado na rotina do laboratério;
Desenvolver técnicas de exames hematoldgicos, sorolégicos, bioquimicos e microbiolégicos, sob orientagdo de
profissional graduado na area; Ter pratica de pipetagem e diluicdes; Preparar corantes e solugdes; Desenvolver
técnicas de coloracdo de laminas; Realizar exames de rotina de urina; Realizar exames parasitolégico de fezes; Zelar
pela limpeza e conservagdo de bancadas, equipamento em geral; Controlar o estoque de material de consumo do
laboratério; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade; Obedecer as normas técnicas de
biosseguranga na execugao de suas atribui¢gdes; Dispor as amostras bioldgicas em local apropriado e previamente
determinado; Auxiliar na elaboragao de relatérios técnicos na computagédo de dados estatisticos; Manter organizados
e atualizados os registros das anadlises realizadas. (Redagao acrescida pela Lei n°® 6891/2010)

VIGILANTE SANITARIO

Sintese dos deveres: Fiscalizar as condi¢cdes sanitarias e de funcionamento de todos os estabelecimentos, a
existéncia em local visivel do Alvara Sanitario, renovavel anualmente, junto ao 6rgdo competente da Secretaria
Municipal da Saude. Lavrar Auto de Infragdo, advertir, interditar, cancelar licenca de estabelecimento em casos de
irregularidades constatadas.

Exemplo de Atribui¢c6es: Apreender como medida cautelar produtos inadequados para o consumo humano ou em
situagao irregular , fiscalizar as condigbes de higiene das instalagdes sanitarias destinadas ao uso publico; fiscalizar as
fontes de poluicdo das aguas, do ar e do som; verificar as fontes de produgcédo de radiagdes ionizantes e residuos
radioativos; fiscalizar as condi¢cées dos cemitérios, necrotérios, locais destinados a velérios para uso publico, bem como
das medidas sanitarias referentes a inumacgodes, exumacoes, transladagdes e cremagdes de cadaveres; fiscalizar a
localizagédo e condi¢cdes sanitarias de estabelecimentos industriais, comerciais, prestadores de servico e de trabalho
em geral; fiscalizar as condi¢cdes sanitarias de piscinas, balnearios e afins; fiscalizar as condi¢gdes de higiene de
produgdo, manipulagao, beneficiamento, fracionamento, acondicionamento, armazenamento, transporte, distribui¢cdo e
consumo de alimentos em geral; fiscalizar o uso de produtos agricolas que tenham residuos prejudiciais a saude
humana; examinar a qualidade e usos de pesticidas destinados ao controle de vetores de doengas e outras atividades
correlatas ao controle da saude publica.
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ASSISTENTE SOCIAL

Sintese dos deveres: Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da assisténcia social, interpretando os
resultados;

Exemplos de Atribuigbes: preparar programas de trabalho referentes ao Servigo Social; orientar e coordenar as
tarefas pertinentes a casos de reabilitagdo profissional; planejar e promover inquéritos sobre a situagcao social dos
escolares e de seus familiares; fazer triagem de casos apresentados, incluindo o estudo dos antecedentes da familia;
participar de seminarios que aprimorem o estudo e o diagndstico de situagdes concretas; orientar os pais, em grupo ou
individualmente, sobre o tratamento adequado; orientar a aplicagdo do critério socioecondmico para a concessao de
bolsas de estudo e outros auxilios do Municipio; selecionar candidatos a amparo pelos servigos de assisténcia a
velhice, a infancia abandonada, a cegos, etc.; fazer levantamentos socioecondmicos visando ao planejamento
habitacional comunitario; pesquisar problemas relacionados com a biometria; planejar modelos e formularios, bem
como supervisionar a organizagdo de ficharios e registros dos casos investigados e das obras assistenciais do
Municipio; encaminhar a instuicdo mais adequada todos os pedidos de assisténcia social recebidos pela
municipalidade; executar outras tarefas correlatas.

EDUCADOR FiSICO

Sintese das Atribui¢des: Realizar agdes profissionais de alcance individual e coletivo, de promogéo da capacidade
de movimento e prevengao a intercorréncia de processos cinesiopatoldgicos; prescrever, orientar, ministrar dinamizar
e avaliar procedimentos e a pratica de exercicios ginasticos preparatorios e compensatérios as atividades laborais e
do cotidiano; identificar, avaliar, observar e realizar analise biomecanica dos movimentos e testes de esforgo
relacionados as tarefas decorrentes das variadas fungdes que o trabalho na empresa requer, considerando suas
diferentes exigéncias em qualquer fase do processo produtivo, propondo atividades fisicas, exercicios ginasticos,
atividades esportivas e recreavas que contribuam para a manutengdo e prevengdo da saude e bem estar do
trabalhador; propor, realizar, interpretar e elaborar laudos de testes cineantropométricos e de analise biomecénica de
movimentos funcionais, quando indicados para finais diagnésticos; elaborar relatério de analise da dimensao
sociocultural e comportamental do movimento corporal do trabalhador e estabelecer nexo causal de disturbios
biodindmicos funcionais; ter visdo generalista e sdlida na formagao técnica-cientifica, humanistica e ética para
promogao da saude, dos esportes e da performance psicomotora com competéncia e habilidades para planejar,
programar, coordenar, supervisionar, dirigir, dinamizar, executar e avaliar servigos, programas, planos e projetos, bem
como, realizar auditorias, consultorias treinamentos especializados, participar de equipes multi e interdisciplinares,
informes técnicos e cientificos, todos da area da atividade fisica e do desporto, com exceg¢ao da Educacgao Fisica
Escolar. (Redagao dada pela Lei n° 6892/2010 por arrastamento da Lei n° 6930/2010).

ENFERMEIRO

Sintese dos deveres: Prestar assisténcia de enfermagem ao individuo, a familia e &8 comunidade em situagbes que
requeiram medidas relacionadas com a protegao e recuperagdo da saude, prevengao de doencgas, reabilitagdo de
incapacitados, alivio do sofrimento e promogéo de ambiente terapéutico, levando em consideragdo os diagndsticos e
planos de tratamento médico e de enfermagem;

Exemplos de Atribui¢bes: zelar pela provisdo e manutengdo de adequada assisténcia de enfermagem ao cliente;
programar e coordenar todas as atividades de enfermagem que visam ao bem-estar do paciente; responsabilizar-se
pelo aperfeicoamento técnico e cultural do pessoal sob sua orientagio e supervisdo; executar outras tarefas correlatas;
atuar em conformidade com o regulamento de sua profissao.

ENFERMEIRO DO TRABALHO

Sintese dos Deveres: Executa atividades relacionadas com o servigo de higiene, medicina e seguranga do trabalho,
integrando equipes de estudos, para propiciar a preservagao da saude e valorizagao do trabalhador.

Atribuicdes: estuda as condigdes de seguranga e periculosidade da empresa, efetuando observagdes nos locais de
trabalho e discutindo-as em equipe, para identificar as necessidades no campo da segurancga, higiene e melhoria do
trabalho; elabora e executa planos e programas de protegcédo a saude dos empregados, participando de grupos que
realizam inquéritos sanitarios, estudam as causas de absenteismo, fazem levantamentos de doengas profissionais e
lesbes traumaticas, procedem a estudos epidemioldgicos, coletam dados estatisticos de morbidade e mortalidade de
trabalhadores, investigando possiveis relagbes com as atividades funcionais, para obter a continuidade operacional e
aumento da produtividade; executa e avalia programas de prevengdes de acidentes e de doengas profissionais ou ndo-
profissionais, fazendo analise da fadiga, dos fatores de insalubridade, dos riscos e das condi¢gbes de trabalho do menor
e da mulher, para propiciar a preservagao de integridade fisica e mental do trabalhador; presta primeiros socorros no
local de trabalho, em caso de acidente ou doencga, fazendo curativos ou imobilizagdes especiais, administrando
medicamentos e tratamentos e providenciando o posterior atendimento médico adequado, para atenuar consequéncias
e proporcionar apoio e conforto ao paciente; elabora e executa ou supervisiona e avalia as atividades de assisténcia
de enfermagem aos trabalhadores, proporcionando-lhes atendimento ambulatorial, no local de trabalho, controlando
sinais vitais, aplicando medicamentos prescritos, curativos, inalagdes e testes, coletando material para exame
laboratorial, vacinagdes e outros tratamentos, para reduzir o absenteismo profissional; organiza e administra o setor
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de enfermagem da empresa, prevendo pessoal e material necessarios, treinando e supervisionando auxiliares de
enfermagem do trabalho, atendentes e outros, para promover o atendimento adequado as necessidades de saude do
trabalhador; treina trabalhadores, instruindo-os sobre o uso de roupas e material adequado ao tipo de trabalho, para
reduzir a incidéncia de acidentes; planeja e executa programas de educagéo sanitaria, divulgando conhecimentos e
estimulando a aquisi¢do de habitos sadios, para prevenir doengas profissionais e melhorar as condigées de saude do
trabalhador; registra dados estatisticos de acidentes e doengas profissionais, mantendo cadastros atualizados, a fim
de preparar informes para subsidios processuais nos pedidos de indenizacao e orientar em problemas de prevengao
de doengas profissionais,

FARMACEUTICO

Sintese dos deveres: Assumir as responsabilidades técnicas de todos os atos farmacéuticos praticados no ambito da
Administragao Municipal (Unidades Basicas de Saude, Unidades Basicas de Saude da Familia, Nucleos de Apoio a
Saude da Familia (NASF), Unidades Basicas 24h, Unidades de Pronto Atendimento, Farmacia municipal e
Descentralizadas, Farmacia de Medicamentos Especiais, Laboratério Municipal, Vigilancia Sanitaria, entre outras) que
pode atuar conforme necessidades e demandas de cada setor.

Exemplos de Atribui¢gdes: Esclarecer ao publico o modo de utilizacdo de medicamentos e seus possiveis efeitos
colaterais. Prestar a atengédo farmacéutica, com o acompanhamento farmaco-terapéutico, detectando, analisando e
resolvendo problemas relacionados com os medicamentos. Manter os medicamentos em bom estado de conservagao,
garantindo a qualidade, eficacia e segurangca do produto, bem como a conservagdo e a limpeza do proprio
estabelecimento. Colaborar com os Conselhos de Farmacia e autoridades sanitarias sobre irregularidades detectadas
em medicamentos nos setores sob sua responsabilidade técnica. Preparar e fornecer medicamentos conforme
prescricdes meédicas. Aprontar produtos farmacéuticos conforme formulas estabelecidas. Controle sanitario do
comércio de drogas, medicamentos, insumos farmacéuticos e correlatos atendendo aos dispositivos legais.
Fiscalizagdo nos estabelecimentos de interesse a saude, como: drogarias, farmacias de manipulagéo, laboratérios e
distribuidoras. Dar Assisténcia Farmacéutica nas farmacias das Unidades de Saude e na Farmacia Central do
Municipio. Aprovar oficinas de trabalho para suplementar a politica de medicamentos genéricos e outras politicas que
venham o encontro das Campanhas dos Governos Federal, Estadual e Municipal. Montar processos e dispensar
medicamentos de alto custo. Determinar roteiros e guias de inspegao em Vigilancia Sanitaria. Rever a intercambialidade
ou substituicdo genérica dos medicamentos. Elaborar manual d boas praticas de distribuicao, estocagem e transporte
de medicamentos, como também, a confec¢cdo dos POPs - Procedimentos Operacionais Padronizados. Atuar
efetivamente nos Programas do Ministério da Saude, como: Programa Nacional de Controle do Tabagismo, Programa
Nacional de Combate a Hanseniase, Programa Nacional de Controle da Tuberculose, Programa de Prevengao as
Infecgdes Sexualmente Transmissiveis, Programa HiperDia (Hipertenséo e Diabetes), e outros. Atuar efetivamente na
Vigilancia Epidemioldgica, nos Programas de notificagdo compulséria (doencgas transmissiveis). Preencher manuais de
BSP. Desempenhar trabalho técnico especializado no desenvolvimento de tarefas que consistem na realizagado de
exames laboratoriais de carater biolégico, devidamente coletado, possibilitando o diagndstico, o tratamento e a
prevencdo de doengas. Programar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente pelo desempenho das
atividades laboratoriais nas areas de: andlises clinicas (hematologia, bioquimica, microbiolégica, etc.); analises
bromatoldgicas (micobioldgica, leite, agua, etc.). Participar da organizagéo de laboratérios na distribuicdo, registros,
cadastros, controle da qualidade dos exames, conferéncia e liberagédo de laudos laboratoriais em todos os setores do
Laboratério. Garantir a rapida comunicagao de resultados criticos e de Doencgas de Notificagdo Compulséria. Participar
do processo de compra de reagentes, materiais € equipamentos para o desempenho profissional, opinando
tecnicamente na sua aquisicdo, manutengéo e controle. Providenciar a elaboragdo e aprovac¢ao dos POPs. Realizar
supervisdo, capacitacdo e treinamento de recursos humanos necessarios a area de atuagdo, visando o
desenvolvimento e aperfeicoamento dos servigos prestados. Participar no desenvolvimento de agdes de investigagao
epidemioldgica, orientando na coleta, acondicionamento e envio de amostras para analise. Prestar assessoria na
elaboragdo de projetos de construgcdo e montagem de areas especificas para o desenvolvimento das atividades
laboratoriais. Realizar a implantagéo, supervisdo e avaliagéo critica dos resultados de controle interno e externo de
qualidade, garantindo a rastreabilidade dos processos. Programar, orientar e supervisionar as atividades referentes a
Vigilancia Sanitaria e Epidemiolégica. Participar de equipe multiprofissional no planejamento, elaboragao e controle de
programas de saude coletiva. Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de trabalho, observando as
prescricdes de comportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade, obediéncia e respeito a hierarquia, disciplina,
iniciativa, produtividade, interesse, qualidade e atengédo no trabalho, eficiéncia, zelo na utilizagdo dos materiais e
equipamentos do patriménio publico. Comunicar imediatamente as chefias fatos que possivelmente infrinjam os
preceitos legais do oficio profissional. Contribuir em suas atividades laborais para que as normas e procedimentos
técnico-administrativos estabelecidos atendam as legislagées Federal, Estadual e Municipal. Cumprir as normas
estabelecidas de biosseguranga, seguindo criteriosamente todas as medidas de prevengéo preconizadas, para evitar
contaminacéo e acidentes. Manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos técnicos, cientificos e culturais,
participando de treinamentos, cursos, palestras e reunibes técnicas, visando o desenvolvimento profissional e a
exceléncia na prestacao de servigos. Receber e atender visitantes, municipes, servidores e fornecedores, atendendo-
os com educagdo, boa vontade e presteza, de acordo com os padrées da ética profissional, aplicando tratamento
adequado a todos sem distingao, fornecendo informagdes claras e precisas, resolvendo as questées com agilidade,
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contatando e encaminhando aos setores competentes para que sejam solucionadas as dificuldades apresentadas.
Zelar pela observancia dos procedimentos legais e administrativos para que sejam obedecidas as determinagbes do
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio do Rio Grande. Executar outras atribui¢gdes correlatas ao cargo, de igual
nivel de complexidade e responsabilidade.

FISIOTERAPEUTA

Sintese das Atribuig6es: Atendimento a pacientes e clientes para prevencgéo, habilitagdo e reabilitagdo de pessoas
utilizando protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia, terapia ocupacional. Habilitam pacientes e clientes;
realizam diagnosticos especificos; analisam condigdes dos pacientes e clientes. Orientam pacientes, clientes,
familiares, cuidadores e responsaveis. Desenvolvem programas de prevengao, promogao de salde e qualidade de
vida; exercem atividades técnico-cientificas; administram recursos humanos, materiais e financeiros e executam
atividades administravas. Atividades de supervisao, coordenagdo, programagao ou execugao especializada, em grau
de maior complexidade, referente a trabalhos relativos a utilizagdo de métodos e técnicas fisioterapicas, para a
reabilitacdo fisica do individuo.

Exemplos de Atribuigoes: Atividades de supervisao, coordenagéo, programagao ou execugao especializada, em grau
de maior complexidade, referente a trabalhos relativos a utilizagdo de métodos e técnicas fisioterapicas, para a
reabilitacao fisica do individuo.

FONOAUDIOLOGO

Sintese das Atribui¢g6es: Dar atendimento basico em clinica de adultos e criangas; realizar cirurgias de pequeno porte
em postos de saude da rede publica, sob o gerenciamento da Secretaria Municipal de Saude; dar atendimento em
regimes de plantdes, incluindo os periodos diurno, noturno, finais e de semana e feriados; outras atribui¢cdes correlatas
com a area de fonoaudiologia. Participar em eventos especiais ligados a saude propostos pela Secretaria Municipal da
Saude, inclusive atendimento em unidade moével em agdes comunitarias de salde e outros programas especiais.
Exemplos de Atribui¢cdes: Participar em eventos especiais ligados a saude propostos pela Secretaria Municipal da
Saude, inclusive atendimento em unidade moével em agdes comunitarias de saude e outros programas especiais.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Atribui¢des: Dar atendimento basico em clinica de adultos e criangas; realizar cirurgias de pequeno porte em postos
de saude da rede publica, sob o gerenciamento da Secretaria Municipal de Saude; dar atendimento em regimes de
plantdes, inclusive nos periodos diurno, noturno, finais e de semana e feriados; outras atribuicdes correlatas com a
area de cardiologia. Participar em eventos especiais ligados a saude propostos pela Secretaria Municipal da Saude,
inclusive atendimento em unidade mével em ag¢des comunitarias de saude e outros programas especiais.

Exemplos de Atribui¢cdes: Participar em eventos especiais ligados a saude propostos pela Secretaria Municipal da
Saude, inclusive atendimento em unidade mdével em agdes comunitarias de salde e outros programas especiais.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

Sintese dos deveres: Participar de eventos ligados a saude propostos pela Secretaria de Municipio da Saude,
inclusive atendimento em unidade moével em agdes comunitérias de saude e outros programas especiais, bem como
exercer as atribuicdes dispostas na legislacao especifica da sua profissao.

Exemplos de Atribuicdes: Realizar exames complementares de uso da pratica clinica, atender emergéncias clinicas
de forma ética e de acordo legislagao profissional; efetuar o controle de infecgdes nas unidades onde desenvolvem
suas atividades; diagnosticar e tratar a diabetes mellitus; diagnosticar e tratar as doengas funcionais metabdlicas;
diagnosticar e tratar disturbios glandulares; diagnosticar e tratar a obesidade adulta e pediatrica; diagnosticar e tratar
os disturbios de crescimento; realizar o atendimento e o acompanhamento de pacientes encaminhados pela rede;
participar de programas voltados para saude publica; realizar atendimento a endocrinologia clinica, solicitar exames e
prescrever medicamentos que se fizerem necessarios, bem como executar outras tarefas de mesma natureza e nivel
de complexidade correlatas ao cargo.

MEDICO ESPECIALISTA EM MEDICINA DO TRABALHO

Sintese dos deveres: Faz exames pré-admissionais dos candidatos a cargos e empregos publicos, realizando o
exame clinico, interpretando os resultados dos exames complementares de diagndstico, comparando os resultados
finais com as exigéncias psicossomaticas de cada tipo de atividade, para permitir a selegao do trabalhador adequado
a tarefa especifica que vai realizar.

Exemplos de Atribuigoes: executa exames periddicos em todos os servidores, em especial, naqueles expostos a
maior risco de acidentes do trabalho ou de doencgas profissionais, fazendo o exame clinico e/ou interpretando os
resultados de exames complementares, para controlar as condigdes de saude dos mesmos a assegurar a continuidade
operacional e a produtividade, faz tratamento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteragdes agudas da
saude, orientando e/ou executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao trabalhador;
avalia, juntamente com outros profissionais, condi¢ées de inseguranga, visitando periodicamente os locais de trabalho,
para sugerir aos gestores medidas destinadas a remover ou atenuar os riscos existentes; participar, juntamente com
outros profissionais, da elaboragdo e execugdo de programas de protecdo a saude dos servidores, analisando em
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conjunto os riscos, as condigdes de trabalho, os fatores de insalubridade, de fadiga e outros, para obter a redugéo de
absenteismo e a renovagado da mao-de-obra; participar do planejamento e execugao dos programas de treinamento
das equipes de atendimento de emergéncias, avaliando as necessidades e ministrando aulas, para capacitar o pessoal
incumbido de prestar primeiros socorros em casos de acidentes graves e catastrofes; participar de inquéritos sanitarios,
levantamentos de doengas profissionais, lesdes traumaticas e estudos epidemiolégicos, elaborando e/ou preenchendo
formularios proprios e estudando os dados estatisticos, para estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade e
mortalidade decorrentes de acidentes do trabalho, doengas profissionais € doengas de natureza nao ocupacional;
participar de atividades de prevencao de acidentes, comparecendo a reunides e assessorando em estudos e
programas, para reduzir as ocorréncias de acidentes do trabalho; participar dos programas de vacinagao, orientando a
selecao da populagéo trabalhadora e o tipo de vacina a ser aplicada, para prevenir moléstias transmissiveis; participar
de estudos das atividades realizadas pela Administragcao, analisando as exigéncias psicossomaticas de cada atividade,
para elaboragao das analises profissiograficas; procede aos exames médicos destinados a sele¢cdo ou orientacao de
candidatos a emprego em ocupagdes definidas, baseando-se nas exigéncias psicossomaticas das mesmas, para
possibilitar o aproveitamento dos mais aptos. Pode participar do planejamento, instalagéo e funcionamento dos servigos
médicos da Administragdo. Pode elaborar laudos periciais sobre acidentes do trabalho, doengas profissionais e
condigdes de insalubridade. Pode participar de reunides de 6rgdos comunitarios governamentais ou privados,
interessados na saude e bem-estar dos trabalhadores. Pode participar de congressos médicos ou de prevengéo de
acidentes e divulgar pesquisas sobre saude ocupacional.

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

Sintese das Atribui¢g6es: Dar atendimento basico em clinica de adultos e criangas; realizar cirurgias de pequeno porte
em postos de saude da rede publica, sob o gerenciamento da Secretaria Municipal de Saude; dar atendimento em
regimes de plantbes, inclusive nos periodos diurno, noturno, finais de semana e feriados; outras atribuicbes correlatas
com a area de medicina gastroenterologista. Participar em eventos especiais ligados a saude propostos pela Secretaria
Municipal de Saude, inclusive atendimento em unidade mdével em a¢des comunitarias de salde e outros programas
especiais.

Exemplos de Atribuigdes: Participar em eventos especiais ligados a saude propostos pela Secretaria Municipal de
Saude, inclusive atendimento em unidade moével em agdes comunitarias de saude e outros programas especiais.

MEDICO GENERALISTA

Sintese dos deveres: Dar atendimento basico em clinica de adultos e criangas;

Exemplos de Atribui¢gbées: realizar cirurgias de pequeno porte em postos de saude da rede publica, sob
gerenciamento da SMS, em regime de plantbes, incluindo os periodos diurno, noturno, finais de semana e feriados;
participar e/ou coordenar programas de prevengao e promog¢ao da saude propostos pela SMS; participar em eventos
especiais ligados a saude quando escalado pela Supervisdo da Secretaria, incluindo atendimento em unidade mével
médico-odontolégica; participar de a¢des comunitarias de saude e outros programas especiais mantidos pela
Secretaria.

MEDICO GINECOLOGISTA-OBSTETRA

Sintese dos deveres: Atender em clinica ginecoldgica e obstétrica nos postos de saude da rede publica, sob
gerenciamento da SMS, em regime de consultas pré-agendadas ou de pronto atendimento em regime de plantdes,
incluindo os periodos diurno, noturno, fins de semana e feriados;

Exemplos de Atribuicdes : participar e/ou coordenar programas de prevengdo e promogao da saude mandos pela
Secretaria, com énfase especial ao Programas de Prevengdo e Promogao da Saude da Mulher, como, por exemplo,
os Programas de Prevencao e Detecgédo dos Canceres do Colo Uterino e de Mama e os Programas de Atengao Pré-
natal; participar em eventos especiais quando escalado pela Supervisdo da Secretaria, incluindo atendimento em
unidade moével médico-odontoldgica; participar de agdes comunitarias ligadas a saude e outros programas especiais
mandos pela Secretaria.

MEDICO OFTALMOLOGISTA

Sintese das Atribui¢g6es: Dar atendimento basico em clinica de adultos e criangas; realizar cirurgias de pequeno porte
em postos de salde da rede publica, sob o gerenciamento da Secretaria Municipal de Saude; dar atendimento em
regimes de plantdes, inclusive nos periodos diurno, noturno, fins e de semana e feriados; outras atribuigées correlatas
com a area de oftalmologia. Participar em eventos especiais ligados a salde propostos pela Secretaria Municipal da
Saude, inclusive atendimento em unidade moével em agdes comunitarias de saude e outros programas especiais.
Exemplos de Atribuigdes: Participar em eventos especiais ligados a saude propostos pela Secretaria Municipal da
Saude, inclusive atendimento em unidade movel em agdes comunitarias de saude e outros programas especiais.
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MEDICO PEDIATRA

Sintese dos deveres: Atender em clinica de criangas em postos de saude da rede publica sob gerenciamento da SMS,
em regime de consultas pré-agendadas ou de pronto atendimento em sistema de plantées, incluindo os periodos
diurno, noturno, fins de semana e feriados;

Exemplos de Atribui¢cdes: participar e/ou coordenar programas de prevengado e promocgao da saude (na area de
abrangéncia da clinica pediatrica) promovidos pela SMS; participar em eventos especiais ligados a saude quando
escalado pela Supervisdo da Secretaria, incluindo atendimento em unidade mével médico-odontoldgica; participar de
acOes comunitarias de saude e outros programas especiais mandos pela Secretaria.

MEDICO PNEUMOLOGISTA

Sintese dos deveres: Participar de eventos ligados a saude propostos pela Secretaria de Municipio da Saude,
inclusive atendimento em unidade moével em agdes comunitarias de saude e outros programas especiais, bem como
exercer as atribuicdes dispostas na legislagcao especifica da sua profissao.

Exemplos de Atribui¢gdes: Realizar exames complementares de uso da pratica clinica, atender emergéncias clinicas
de forma ética e de acordo legislagéo profissional; atender emergéncias clinicas de forma ética e de acordo legislagao
profissional; efetuar o controle de infecgdes nas unidades onde desenvolvem suas atividades; diagnosticar e tratar
doencas respiratorias; diagnosticar e tratar portadores de tuberculose, bem como executar medidas profilaticas; realizar
o atendimento e o acompanhamento de pacientes encaminhados pela rede; realizar inspe¢des médicas; participar de
programa voltados para a saude publica; atender a pneumologia clinica, solicitar exames e prescrever medicamentos
que se fizerem necessarios, bem como executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade correlatas
ao cargo.

MEDICO PSIQUIATRA

Sintese de deveres: Atendimento clinico psiquiatrico(avaliacdo e tratamento); Atendimento psicoterapico individual e
em grupo; Clientela de pacientes psicéticos, neuréticos, dependentes quimicos, epiléticos e portadores de
necessidades especiais; Clientela portadora de transtornos psiquicos sem delimitagdo de faixa etaria; Atendimento de
emergéncia; Participagdo em reunido com equipe interdisciplinar de carater técnico e administrativo. Visitas
domiciliares(atendimento de urgéncia e eletivo) Elaboragdo de laudos, encaminhamentos para beneficios
previdenciarios e para outros profissionais.

Exemplos de Atribuigdes: Prevencdo em Saude Mental. Reabilitagdo Psicossocial. Saude Mental Comunitéria.
Desenvolvimento da personalidade. Crises vitais (adolescéncia, terceira idade, gravidez, puerpério, divorcio, meia
idade). Alcoolismo, drogadigdo. Transtornos Mentais e de Comportamento. suicidio. Emergéncias Psiquiatricas.
Psicoses secundarias a substancias psicoativas. Dindmica de grupo. Dindmica Familiar. Psicoterapias. Psicopatologia
da crianga e do adolescente. Transtornos psiquiatricos relativos a AIDS. Psicofarmacologia.

MEDICO REUMATOLOGISTA

Sintese das Atribui¢g6es: Dar atendimento basico em clinica de adultos e criangas; realizar cirurgias de pequeno porte
em postos de saude da rede publica, sob o gerenciamento da Secretaria Municipal de Saude; dar atendimento em
regimes de plantdes, inclusive nos periodos diurno, noturno, finais de semana e feriados; outras atribuigées correlatas
com a area de medicina reumatoldgica. Participar em eventos especiais ligados a saude propostos pela Secretaria
Municipal de Saude, inclusive atendimento em unidade mével em agbes comunitarias de salude e outros programas
especiais.

Exemplos de Atribui¢Ges: Participar em eventos especiais ligados a saude propostos pela Secretaria Municipal de
Saude, inclusive atendimento em unidade mével em agdes comunitarias de salde e outros programas especiais.

MEDICO UROLOGISTA

Sintese das Atribui¢g6es: Dar atendimento basico em clinica de adultos e criangas; realizar cirurgias de pequeno porte
em postos de saude da rede publica, sob o gerenciamento da Secretaria Municipal de Saude; dar atendimento em
regimes de plantdes, inclusive nos periodos diurno, noturno, finais de semana e feriados; outras atribuicées correlatas
com a area de medicina urolégica. Participar em eventos especiais ligados a saude propostos pela Secretaria Municipal
de Saude, inclusive atendimento em unidade mével em agdes comunitarias de saude e outros programas especiais.
Exemplos de Atribui¢bes: Participar em eventos especiais ligados a saude propostos pela Secretaria Municipal de
Saude, inclusive atendimento em unidade mével em agbes comunitarias de saude e outros programas especiais.

MEDICO VETERINARIO

Sintese de deveres: Prestar assessoramento técnico aos criadores do Municipio sobre o modo de tratar e criar os
animais;

Exemplos de Atribuigdes: Atuar em questdes legais de higiene dos alimentos e o no combate as doencas
transmissiveis dos animais; estimular o desenvolvimento das criagbes ja existentes no Municipio, bem como a
implantagcao daquelas economicamente mais aconselhaveis ou viaveis; instruir os criadores sobre questdes de técnica
pastoril; realizar exames, diagnésticos e aplicagdes de terapéuticas veterinarias, inclusive as cirirgicas; atestar o
estado de sanidade de produtos de origem animal; fazer vacinagdo antirabica em animais e orientar a profilaxia da
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raiva; pesquisar necessidades nutricionais dos animais; estudar métodos alternativos de tratamento e controle das
enfermidades dos animais; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao das atividades proprias
do cargo; realizar tarefas correlatas que visem planejar e executar programas de defesa sanitaria, protegao,
desenvolvimento e aprimoramento das questdes atinentes a area veterinaria; atuar em conformidade com o
regulamento de sua profissao.

NUTRICIONISTA

Sintese de deveres: Planejar, organizar, dirigir, coordenar, supervisionar e avaliar os servi¢os e alimentacao e nutrigao,
e seguranca alimentar e nutricional. Prestar assisténcia dietética e promover educacao nutricional a individuos sadios
ou enfermos, em nivel ambulatorial, escolar e domiciliar, através de agdes, programas, pesquisas e eventos, direta ou
indiretamente relacionadas a alimentacéo, visando a prevengéo, promogao, manutengao e recuperagao da saude, no
ambito da Administragao Publica Municipal.

Exemplos de Atribuigdes: Atuar em acOes voltadas a Seguranga Alimentar e Nutricional como restaurante popular,
banco de alimentos, implantagdo, coordenagao e/ou supervisdo de cozinhas comunitarias e hortas comunitarias;
planejar e supervisionar a execu¢do da adequacao de instalagbes fisicas, equipamentos e utensilios, o
dimensionamento, a selegdo, a compra e a manutengdo de equipamentos e utensilios, de acordo com as inovagdes
tecnolégicas; planejar, elaborar e avaliar os cardapios, adequando-os ao perfil epidemioldgico da populagéo atendida,
respeitando habitos alimentares, de acordo com as necessidades desta populagao; planejar, coordenar e supervisionar
as atividades de selecdo de fornecedores, procedéncia dos alimentos, bem como sua compra, recebimento e
armazenamento de alimentos; coordenar e executar os calculos de valor nutritivo e custo das refeicbes/preparagoes
culinarias; planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de pré-preparo, preparo, distribuicdo e
transporte de refeicbes e/ou preparagdes culinarias, e as atividades de higienizacdo de ambiente, veiculos de
transporte de alimentos, equipamentos e utensilios; coordenar o desenvolvimento de receituarios e respectivas fichas
técnicas, avaliando periodicamente as preparagdes culinarias; estabelecer e implantar Manual de Boas Praticas e
Procedimentos Operacionais Padronizados (POP's) e métodos de controle de qualidade de alimentos, em
conformidade com a legislagdo vigente, avaliando-os e atualizando-os sempre que necessario; planejar, coordenar,
supervisionar e/ou executar programas de treinamento, atualizagdo e aperfeicoamento de colaboradores; promover,
coordenar, supervisionar e implantar programas de educacgao nutricional; participar da elaboragao dos critérios técnicos
que subsidiam a celebragdo de contratos na area de prestagdo de servicos de fornecimento de refeicbes para
coletividade; detectar e encaminhar ao hierarquico superior e as autoridades competentes, relatérios sobre condigbes
da Unidade de Alimentagdo e Nutrigdo (UAN) impeditivas de boas praticas e/ou que coloquem em risco a saude
humana; efetuar controle periédico dos trabalhos executados; elaborar o plano de trabalho anual, contemplando os
procedimentos dotados para o desenvolvimento das atribuicbes; colaborar com as autoridades de fiscalizagao
profissional e/ou sanitaria; participar do planejamento e gestdo dos recursos econdmico-financeiros da Unidade de
Alimentacao e Nutricdo; coordenar, supervisionar e executar programas de educagado permanente em alimentagéo e
nutrigdo para a comunidade escolar; participar de equipes multiprofissionais e intersetoriais destinadas a planejar,
coordenar, supervisionar, implementar, executar e avaliar politicas, programas, pesquisas e eventos de qualquer
natureza, direta ou indiretamente relacionados com alimentagao e nutricdo; participar da elaboragao e revisdo da
legislacédo e cddigos préprios desta area; consolidar, analisar e avaliar dados de Vigilancia Alimentar e Nutricional,
coletadas em nivel local, propondo agdes resolutivas, para situagdes de risco nutricional; promover junto com a equipe
articulagdo no ambito intersetorial, intersetorial e interinstitucional a implantagao da Politica Nacional de Alimentacgéo e
Nutricdo; identificar grupos populacionais de risco nutricional para doengas crbénicas nao-transmissiveis (DCNT),
visando planejamento de agdes especificas; em parceria com outros coordenadores/supervisores da atengéo basica
discutir a efetiva implementacao de fluxos e mecanismos de referéncia e contra referéncia, além de outras medidas
necessarias para assegurar o desenvolvimento de a¢des de assisténcia a saude e nutrigdo; avaliar o impacto das
acgOes de alimentacdo e nutricdo na populagao assistida; realizar visitas domiciliares e/ou em escolas identificando
portadores de patologias e deficiéncias associadas a nutricdo, promovendo o atendimento nutricional adequado;
prestar atendimento nutricional individual, ou em grupo, em unidades basicas de saude ou em domicilio, elaborando
diagndstico nutricional, com base nos dados clinicos, bioquimicos, antropométricos e dietéticos, acompanhando o
tratamento para comorbidades e patologias, assim como acompanhando pacientes com o uso de sonda nasogastrica,
nasoentérica e gastrostomia; elaborar a prescrigdo dietética, com base no diagndstico nutricional, adequando-a a
evolugao do estado nutricional do paciente; prescrigao e liberagdo de formulas nutricionais especificas (formulas de
nutricdo enteral, formulas lacteas e suplementos alimentares) com vista ao melhor estado nutricional do paciente;
solicitar exames complementares a avaliagdo nutricional, prescricdo dietética e evolugado nutricional do paciente,
quando necessario; registrar, em prontuario do paciente, a prescricao dietética, a evolugdo nutricional; orientar o
paciente e/ou familiar e/ou responsavel, quanto as técnicas de higiene e dietéticas, relavas ao plano de dieta
estabelecido; referenciar os pacientes aos niveis de atengdo de maior complexidade, visando a complementagao do
tratamento, sempre que necessario; integrar as equipes multiprofissionais nas acdes de assisténcia e orientagcéo
desenvolvidas pela Unidade de Saude; promover e participar de programas de agbes educavas, na area de Vigilancia
em Saude; participar da elaboragdo, revisdao e padronizagdo de procedimentos relativos a area de alimentacgéo e
nutrigdo; prescrigdo fitoterapica de plantas in natura frescas, ou como droga vegetal nas diferentes formas
farmacéuticas; planejar, implantar, coordenar e supervisionar as agdes da Politica de Nacional de Alimentacao e
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Nutrigdo no ambito municipal e, se requerido, a nivel estadual e federal; realizar as a¢des descritas nas Resolugdes,
Portarias e Normas do Conselho Federal de Nutricionistas e Conselho Regional de Nutricionistas, quando convergirem
com os interesses da Administragdo Publica e/ou promover melhorias e adequagdes aos servigos, utilizar recursos de
informatica e executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade correlatas ao cargo.

PSICOLOGO

Atribuigdes: Atribuicdes do Cargo de Psicélogo para atuar no ambito da Politica da Assisténcia Social/Sistema Unico
da Assisténcia Social — SUAS. Construir plano individual e/ou familiar de atendimento; Referéncia e contra referéncia;
Obter informagado, comunicacdo e defesa de direitos; apoiar as familias na sua fungéo protetiva; compreender os
processos subjetivos que envolvem a incidéncia de vulnerabilidade e risco social de familias e individuos; contribuir
para a prevencao de situagdes que possam gerar a ruptura dos vinculos familiares e comunitarios, favorecer o
desenvolvimento da autonomia dos usuarios, articular a rede de servigos socio assistenciais; articular com os servigos
de outras politicas publicas setoriais; articulagéo interinstitucional com os demais 6rgédos do Sistema de Garantia de
Direitos; mobilizar para o exercicio da cidadania; trabalhar interdisciplinar; elaborar relatérios; manter prontuarios;
estimular o convivio familiar grupal e social; mobilizar o fortalecimento e convivio e das redes sociais de apoio.

ODONTOLOGO

Sintese de deveres: Examinar, identificar e tratar, clinica e/ou cirurgicamente, afecgées dos dentes e tecidos de
suporte.

Exemplos de Atribuigdes: analisar e interpretar resultados de exames radiolégicos e laboratoriais para
complementacdo de diagnéstico; prescrever e administrar medicamentos; aplicar anestésicos locais e regionais;
manter registro de pacientes atendidos, anotando a conclusdo do diagndstico, tratamento e evolugéo da afecgéo para
orientacdo terapéutica adequada; orientar sobre saude, higiene e profilaxia oral, prevencéo de cérie dental e doengas
peridentais; orientar e encaminhar para tratamento especializado; executar outras tarefas correlatas, atuando sempre
em conformidade com o regulamento de sua profissao.

TECNICO SUPERIOR EM ARTES

Sintese de deveres: Atividade de nivel superior, destinada a proporcionar através da arte, a promogao da saude, o
resgate da cidadania, buscando a melhor qualidade de vida e proporcionar aos portadores de transtornos psiquicos a
auto - expresséo, incentivando o processo criativo, permitindo o desenvolvimento de projetos pessoais que possibilitem
buscar solugdes de conflitos, valorizando - se e respeitando - se individualidades.

Atribuicdes: Coordenar oficinas terapéuticas artesanais; Realizar projetos especificos das Artes; Mediar a livre
expressao verbal e ndo verbal; Ministrar técnicas variadas de Artes (artes - plasticas, musicas e cénicas); Facilitar no
processo de promocao da saude; Planejar, executar e avaliar as diversas atividades desenvolvidas anualmente pelo
servico de saude mental; Intermediar os participantes em concursos internacionais e nacionais de Artes;
Responsabilizar - se pela producéo grafica dos eventos de Saude Mental; Produzir artigos referentes a Arte versus
saude; Pesquisar sobre a importancia das Artes na Saude Mental enquanto fator terapéutico; Propiciar a educacéao
através da Arte; Promover conhecimentos de histéria da Arte, aproximando - os da cultura local, regional e nacional;
Potencializar auto - conhecimento e auto - valorizagao; Participar de equipes multidisciplinares e interdisciplinares;
Executar outras tarefas correlatas.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Sintese das Atribui¢6es: Dar atendimento basico em clinica de adultos e criangas; realizar cirurgias de pequeno porte
em postos de saude da rede publica, sob o gerenciamento da Secretaria Municipal de Saude; dar atendimento em
regimes de plantdes, inclusive nos periodos diurno, noturno, finais e de semana e feriados; outras atribuigdes correlatas
com a area Terapéutica. Participar em eventos especiais ligados a saude propostos pela Secretaria Municipal da Saude,
inclusive atendimento em unidade mével em agdes comunitarias de saude e outros programas especiais.

Exemplos de Atribui¢oes: Participar em eventos especiais ligados a saude propostos pela Secretaria Municipal da
Saude, inclusive atendimento em unidade mével em agdes comunitarias de salde e outros programas especiais.
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