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sadde publica de importancia internacional decorrente do Coronavirus
de que trata este Decreto, nos termos do art. 4° da Lei Federal n°
13.979/2020.

Pardgrafo unico. Fica a cargo da Secretaria Municipal de Sadde, com
recurso do Tesouro Municipal, a realizagdo dos procedimentos
necessdrios para a aquisicdo de insumos, bem como a elaboragdo dos
critérios para sua distribuicdo, para todos os 6rgdos que compdem a
estrutura da Prefeitura Municipal de Jequitiba, visando cumprir as
medidas constantes neste Decreto.

Art. 7° - Para fins educativos, o Municipio de Jequitibd também
recomenda:

I - cobrir boca e nariz ao tossir ou espirrar (etiqueta da tosse e espirro -
utilizar a dobra interna do cotovelo em vez das maos);

IT - utilizar lengo descartdvel para higiene nasal (e para banheiros
publicos, utilizar toalhas descartaveis);

III - evitar tocar mucosas de olhos, nariz e boca;

IV - higienizar corrimdes, al¢a de teto de carros e barras de seguranca
nos transportes coletivos que sdo grandes fontes contaminantes;

V - evitar o contato dessa contaminag¢@o com a mucosa;

VI - ndo compartilhar objetos de uso pessoal (o Covid-19 €
transmitido por secregdes);

VII - limpar regularmente o ambiente e manté-lo ventilado;

VIII - lavar as méios por pelo menos 20 segundos com dgua corrente e
sabdo ou usar antisséptico de maos a base de dlcool;

Art. 8° - Deverdo ser afixadas as orientagdes aos servidores e aos
usudrios para a prevencdo de contaminacgdo de que trata este Decreto,
conforme as normas estabelecidas pela Sociedade Brasileira de
Infectologia.

Art. 9° Para cobertura das despesas previstas neste Decreto, utilizar-
se-a0 dotagdes consignadas no orcamento vigente, observado o artigo
43, da Lei Federal n° 4.320/64.

Art. 10 - As hipdteses porventura nfo previstas no presente Decreto
serdo tecnicamente dirimidas pela Secretaria Municipal de Satide, com
o aval do Prefeito Municipal.

Art. 11 - Este decreto entra em vigor na data de sua publica¢do
Jequitibd, 17 de margo de 2020.

HUMBERTO FERNANDO CAMPELO REIS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Vanessa Machado Saturnino Souza
Codigo Identificador:9F84ECA2

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE JOAO MONLEVADE

DAE - DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUAS E
ESGOTOS
RESULTADO DA 2° ETAPA (AVALIACAO PSICOLOGICA)
DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2020 -

CARGO LEITURISTA
posicio |V . 9 Nome do Candidato Data 9] Classificacio
Inscri¢do Nascimento
1 396 Joanderson do Carmo Aniceto| 07/08/1994 Apto
Alves
2 439 Veber Alencar Pinheiro 07/09/1997 Apto
3 127 Kevin Otoni 12/02/2000 Apto
4 419 Maria Carolina Oliveira Ramos 16/05/1994 Apto
5 172 Bianca Garcia Pereira 04/11/2000 Apto
6 165 Ana Liicia Gomes Alves 22/04/1969 Apto
7 301 Francisca  Eliecilma da  Silv: 24/04/1973 Apto
Bertuleza Santos
8 271 Alexandre Gongalves Formiga 16/02/1979 Apto
9 105 Silmara Cristina Vieira Silva 04/01/1983 Apto
10 37 1:5}/1:21 Aparecida D. Gongalves dal 09/04/1982 Apto
11 327 Alvaro Licio de Freitas Neto 23/04/2000 Apto

Publicado por:
Eder Lucio Rocha
Cédigo Identificador:86CCC4BF

FUNDACAO CRE-SER
TERMO DE SUSPENSAO - REFERENCIA: EDITAL
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2020

TERMO DE SUSPENSAO
REFERENCIA: EDITAL
SIMPLIFICADO N° 01/2020

PROCESSO SELETIVO

A Diretora Executiva da Funda¢do Municipal Cré-Ser, Helenita Pinto
Melo Lopes, nomeada pela portaria n° 17/2017, de 01/01/2017 no uso
de suas atribuicdes e competéncia, fundamentada na Portaria
011/2020 que suspende as Atividades nos Nicleos Comunitdrios da
Fundag@o Municipal Cré-Ser no periodo de 17/03/2020 a 31/03/2020,

DECIDE:

SUSPENDER o Edital acima referenciado, cujo objeto é a formagdo
de CADASTRO RESERVA para o Programa Trabalho Educativo
pelo periodo de 15 dias, ou, até o restabelecimento da situacdo de
normalidade, quando serd publicada nova data para prosseguimento
do processo.

Seguindo as formalidades legais, este termo serda divulgado nos
mesmos meios que se deu a publicag¢do do edital para conhecimento a
todos os interessados.

Jodo Monlevade, 17 de marco de 2020.

HELENITA PINTO MELO LOPES
Diretora Executiva da Fundagio Municipal Cré-Ser
Publicado por:
Michelle Cristina Rodrigues Fialho
Cédigo Identificador:8B8715E8

MUNICIPIO DE JOAO MONLEVADE
DECRETO N° 029/2020 DE 17 DE MARCO DE 2020

DECRETA SITUACAO DE EMERGENCIA EM
SAUDE PUBLICA NO MUNICIPIO DE JOAO
MONLEVADE, EM RAZAO DE DISSEMINACAO
DE DOENCA RESPIRATORIA - 151.1.0 -
CORONAVIRUS E DISPOE SOBRE MEDIDAS
PARA SEU ENFRENTAMENTO.

A PREFEITA MUNICIPAL DE JOAO MONLEVADE/MG no
desempenho de suas atribui¢des legais conferidas pelo art. 52, inciso
VI, da Lei Organica Municipal, em conformidade com o previsto na
Lei Federal n°. 13.979, de 06 de fevereiro de 2020, na Portaria MS n°.
356, de 12 de margo de 2020 e no Decreto Estadual n°. 113, de 12 de
marco de 2020; e

CONSIDERANDO a Declara¢do de Emergéncia em Sadde Publica
de Importincia Internacional pela Organizagdo Mundial da Saide -
OMS, em 30 de janeiro de 2020, em decorréncia da Infec¢do Humana
pelo coronavirus — COVID -19;

CONSIDERANDO que a Constituicdo Federal de 1988 em seu art.
196 prevé que a saude ¢ direito de todos e dever do Estado, garantido
mediante politicas publicas, que visem a redugdo do risco de doengas;

CONSIDERANDO a Lei Federal n°. 13.979, de 06 de fevereiro de
2020, que dispde sobre as medidas de enfrentamento da emergéncia
de sadde piblica de importincia internacional decorrente do
coronavirus responsavel pelo surto de 2019;

CONSIDERANDO a Portaria MS n°. 356, de 12 de margo de 2020
que dispde sobre a regulamentacio e operacionalizacdo do disposto na
Lei Federal n°. 13.979, de 06 de fevereiro de 2020, que estabelece as
medidas para enfrentamento de emergéncia de sadde publica de
importancia internacional decorrente do coronavirus (COVID-19);

www.diariomunicipal.com.br/amm-mg 87



Minas Gerais , 16 de Marco de 2020 « Diario Oficial dos Municipios Mineiros * ANO XII | N° 2715

1421120 CX | LAMINA DE BISTURI N° 24 COM 50 UNID SOLIDOR | 11,40 228,00
143]3.000 |RL | LENCOIS DESCARTAVEIS 70 X 50 BRANCO ECOPEL 5,70 17.100,00
15215 UN | MADRIL / FIO GUIA PARA INTUBACAO ADULTO COM BOTAO DE REGULAGEM PROTEC 47,84 239,20
15313 UN | MADRIL / FIO GUIA PARA INTUBACAO INFANTIL COM BOTAO DE REGULAGEM PROTEC 47,84 143,52
15413 UN | MADRIL ADULTO PARA INTUBACAO SEM BOTAO PROTEC 47,84 143,52
15513 UN | MADRIL INFANTIL PARA INTUBACAO SEM BOTAO PROTEC 47,84 143,52
162135 UN | MASCARA DE NEBULIZACAO ADULTO. DARU 5,79 202,65

MASCARA DE VENTURI DE NAO REINALACAO COM RESERVATORIO ADULTO CONFECCIONADA EM VINIL MACIO E TRANPARENTE, COM|
FORMATO ANATOMICO SOB-0O-QUIXO, ASSEGURADO CONFORTOEVISUALIZACAO DA FACE DO PACIENTE E ANEL METALICO QUE PERMITE]
MELHOR AJUSTE A FACE DO PACIENTE. SISTEMA SEGURO E DE FACIL APLICACAO. DILUIDORES CODIFICADOS EMSEIS CORES PARA|

16515 [UN | DIFERENTES CONCENTRACOES DE 24%, 28%, 31%, 35%, 40%, 50%. INCLUIADAPTADOR ACRILICO PARA ENTRADA DE NEBULIZACAO DE| FOYOMED 10,50 52,50
ALTA PERFORMANCE, TUBO FLEXIVELPARA CONEXAO DOS DILUIDORES, E TUBO FLEXIVEL PARA CONEXAO DOS DILUIDORES, E TUBODE
OXIGENIO COM 2,10 DE COMPRIMENTO COM CONECTOR UNIVERSAL.
MASCARA DE VENTURI DE NAO REINALACAO COM RESERVATORIO INFANTIL CONFECCIONADA EMVINIL MACIO E TRANPARENTE, COM
FORMATO ANATOMICO SOB-O-QUIXO, ASSEGURADO CONFORTOEVISUALIZACAO DA FACE DO PACIENTE E ANEL METALICO QUE PERMITE
w66ls | un | MELHOR AJUSTE A FACE DO PACIENTE. SISTEMA SEGURO E DE FACIL APLICACAO. DILUIDORES CODIFICADOS EMSEIS CORES PARA| oo oo f o oo f o oo
DIFERENTES CONCENTRAGOES DE 24%, 28%, 31%, 35%, 40%, 50%. INCLUIADAPTADOR ACRILICO PARA ENTRADA DE NEBULIZAGAO DE ’ ’
ALTA PERFORMANCE, TUBO FLEXIVELPARA CONEXAO DOS DILUIDORES, E TUBO FLEXIVEL PARA CONEXAO DOS DILUIDORES, E TUBODE
OXIGENIO COM 2,10 DE COMPRIMENTO COM CONECTOR UNIVERSAL.
177 [ 20.000] PC_| PAPEL TOALHA 23 X 23 CM BRANCO 100% CELULOSE, EXTRA BRANCO, COM DUAS DOBRAS, GRAMATURA: 34 G/M2 C/ 1000 FOLHAS. MULTIPEL [9,10__ | 182,000,0
185[130 |LT |POLVIDINE DEGERMANTE (I0DOPOLIVIDONA A 10%) - ANTISSEPTICO - SOLUCAO COM TENSOATIVOS - 1000 ML ;lll{iRM A |1682 218660
SACO DE LIXO BRANCO LEITOSO 100 LT C/ 100 UNID. PRODUTO DE ACORDO COM AS NORMASTECNICAS 9191,NBR 7500/2009 PADROES DA| TEK
190 {600 | PC 29,00 | 17.400,00
ABNT E DO IPT PLAST
191|600 | pc | SACO DE LIXO BRANCO LEITOSO 50 LITROS C/ 100 UNID. PRODUTO DE ACORDO COM AS NORMAS TECNICAS 9191, NBR 7500/2009 PADROES| TEK 2100 | 12.600.00
DA ABNT E DO IPT PLAST ’ OO
193 [15 | CX | SCALP N°19 CX C/ 100 UNIDADES (BUTTERFLY) TOP MED | 15,67 | 235,05
258|100 | UN | TREEWAY DISPOSITIVO DE 3 VIAS, TRANSPARENTE,ATOXICO E ESTERIL. SOLIDOR 0,52 52,00

Publicado por:
Derimar Borges da Silva
Cédigo Identificador:41605783

PREFEITURA MUNICIPAL DE INDIANOPOLIS
ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 007/2020 - PREGAO N° 007/2020 - RP N° 001/2020

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 007/2020 - PREGAO PRESENCIAL N° 007/2020 - REGISTRO DE PRECO N° 001/2020 — OBJETO:
registro de precos visando a aquisicio de materiais hospitalares para atender as necessidades das Unidades Basicas de Satide e do Centro de
Satide Alex Fernandes de Resende do Municipio de Indianépolis-MG, conforme disposi¢des constantes no Termo de Referéncia. Vigéncia: 12
(doze) meses. Valor total estimado de RS 72.222,90 (setenta e dois mil, duzentos e vinte e dois reais e noventa centavos). Data: 13/03/2020.
Parte: DM LOGISTICA HOSPITALAR LTDA - ME, inscrita no CNPJ sob n° 31.396.050/0001-63. Itens:

Item Quant Unit. Especificacao Marca Valor unitario RS$ Global
ATADURA CREPOM 15CM X 1,8M (COMPOSICAO: 64% ALGODAO, 27%
26 3.000 UN POLIESTER, 9% ELASTANO) PESO: 32,7G, LARGURA: 15 CM E COMPRIMENTO:| ORTOM 0,52 1.560,00

1,8M EM REPOUSO - 13 FIOS/CM?

ATADURA CREPOM 20CM X 1,8M (COMPOSICAO: 64% ALGODAO, 27%|
28 3.000 UN POLIESTER, 9% ELASTANO) PESO: 32,7G, LARGURA: 20 CM E COMPRIMENTO:| ORTOM 0,54 1.620,00
1,8M EM REPOUSO - 13 FIOS/CM?

AVENTAL DESCARTAVEL C/ MANGA ABERTO C/ FITAS, BRANCO, 100%

31 1.100 PC PROLIPROPILENO. GRAMATURA: 30 GR. PACOTE COM 10 UNIDADES DESCARPACK 14,84 16.324,00
BRACADEIRA P/ E.C.G PARA MEMBROS (COM 4 CORES: VERMELHO,)

38 04 (o) AMARELO, VERDE E PRETO) UNIVERSAL 159,90 639,60
MALETA PARA COLETA E TRANSPORTE DE MATERIAL, COM 2DIVISORIAS DE|
ALTURA REGULAVELCOM COMPARTIMENTO PORTA OBJETO REGULAVEL, 1

156 7 UN DIVISORIA FIXA PORTA OBJETO. COR BRANCA COM DETALHES EM| PLASMATHOM 44,90 31430
VERMELHO.

169 1.300 CX MICROPORE HOSPITALAR 50MM X 10M COM 12 UNIDADES. MAXIXOR 34,00 44.200,00

242 10.100 UN SONDA URETRAL N° 12 SOLIDOR 0,45 4.545,00

243 5.100 UN SONDA URETRAL N° 14 SOLIDOR 0,48 2.448,00

245 1.100 UN SONDA URETRAL N°18 SOLIDOR 0,52 572,00

Publicado por:
Derimar Borges da Silva
Codigo Identificador:119C9A34

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE JOAO MONLEVADE

FUNDACAO CRE-SER
EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2020 FORMACAO CADASTRO RESERVA PARA O PROGRAMA
TRABALHO EDUCATIVO, NOS TERMOS DA LEI MUNICIPAL N° 1.424/98, REGULAMENTADA PELO DECRETO MUNICIPAL N°
274/2000.

EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2020

A Fundagao Municipal Cré-Ser, no uso de suas atribui¢cdes legais e nos termos da Lei Municipal n°® 1.424/98, regulamentada pelo Decreto Municipal
n°® 274/2000, torna publico a todos os adolescentes interessados, que estardo abertas as inscrigdes para Processo Seletivo Publico Simplificado para
formacdo de CADASTRO RESERVA para o Programa Trabalho Educativo, mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital, demais normas
internas e legislacdo aplicavel conforme regulamento a seguir.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Publico serd regido por este Edital, avisos, atos complementares e eventuais retificacdes, sendo sua execucgdo de inteira
responsabilidade da Fundagdo Municipal Cré-Ser.
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1.2 O presente Processo Seletivo Publico tem como objetivo selecionar adolescentes para formagdo de CADASTRO DE RESERVA, ficando a
convocagdo dos aprovados condicionada ao surgimento das vagas, conveniéncia, oportunidade e necessidade da Fundagdo Municipal Cré-Ser, bem
como a fatos supervenientes que ocorram durante o prazo de validade deste Processo.

1.3 O Processo Seletivo Publico Simplificado a que se refere o presente Edital sera realizado sob responsabilidade de Comissdo nomeada através da
Portaria n° 10/2020, especificamente para esse fim.

1.4 O “Agente Cré-Ser” admitido ndo fara jus a estabilidade no emprego ¢ as demais prerrogativas asseguradas ao servidor publico, previstas no
artigo 41 da Constituicdo Federal. No ultimo dia 1til antes de completar 18 anos, o adolescente terd seu contrato automaticamente rescindido do

Programa.

1.5 O “Agente Cré-Ser” sera lotado em locais onde a Fundagdo Municipal Cré-Ser possui parcerias e de acordo com o surgimento das vagas. Vale
ressaltar que, o adolescente pode ser transferido de local, a critério e necessidade da Fundagéo.

1.6 O Processo Seletivo para formagdo de CADASTRO RESERVA para o Programa Trabalho Educativo, sera constituido por 04 (quatro) etapas:

A 1* Etapa consiste na andlise da documentagdo recebida no ato das inscrigdes realizadas pelos candidatos, tendo carater de
deferimento/indeferimento:

Observacio 1: No ato da inscri¢o, os adolescentes receberdo um informativo contendo as atribui¢cdes do cargo e data prevista do teste psicologico.
A 2% Etapa consiste em realizagdo de teste psicologico, tendo carater eliminatorio e classificatorio;
A 3% Etapa consiste na realizag@o de dindmica de grupo tendo carater eliminatorio e classificatorio;

A 4% Etapa consiste no Processo de Classificagao e Resultado Final.

Observacio 2: E obrigatéria a apresentaciio de documento oficial com foto para realizaciio do Teste Psicologico e Dindmica de Grupo.

1.7 Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo serdo convocados para participar do Programa Trabalho Educativo, de acordo com a
necessidade e disponibilidade financeira da Fundagao Municipal Cré-Ser observada estritamente a ordem de classificagéo.

1.8 O prazo de validade do presente Processo Seletivo serd de 01 (um) ano, contado da data da homologagdo do resultado final, podendo ser
prorrogado por até igual periodo.

1.9 Este Edital serd publicado para conhecimento de todos os interessados no site institucional do Municipio de Jodo Monlevade
(http://www.pmjm.mg.gov.br), no quadro de avisos da Secretaria Municipal de Administracdo (Prefeitura), no quadro de avisos da Fundagdo
Municipal Cré-Ser e no Diario Oficial do Municipio, a partir do dia 16 de marco de 2020 (Segunda-feira).

Para a participagdo neste Processo Seletivo ndo sera cobrada taxa de inscri¢o.

2. DA ESPECIFICACAO DO CARGO E NUMERO DE VAGAS

Cargo Agente Cré-Ser

Cadastro de Reserva

Vagas PCD — Vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.
Serdo destinadas 5% (cinco por cento) das vagas aos portadores de necessidades especiais conforme disposto no artigo 37, §1° do Decreto Federal 3.298/1999 e demais|
dispositivos aplicados a matéria, observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do cargo.

No ato da inscricio:

- Estar com 15 ou 16 anos completos.

Obs: Os adolescentes inscritos com idade de 15 anos, deverdo OBRIGATORIAMENTE estar com 16 anos, até o dia 30/04/2020.

- Estar matriculado e frequente em escola regular (ensino fundamental/ médio);

- Possuir os documentos pessoais: CPF, Carteira de Identidade e Carteira de Trabalho/ Comprovante de emissdo da Carteira de Trabalho;
Requisitos/ Qualifica¢io - Comprovante de participagdo em Nucleos da Fundagdo Municipal Cré-Ser ou Acolhimento Institucional, caso tenha participado;

- Comprovante de inclusdo no Programa Bolsa Familia (Cartdo do beneficio), caso seja beneficiario.

Em caso de Pessoa com Deficiéncia:

- Apresentar laudo médico atualizado com no maximo 30 dias de vigéncia, atestando a deficiéncia e n° do CID (Classificagdo Internacional de Doengas), de acordo com o|
Decreto n° 3298/99.

Obs: A Comissao avaliara a compatibilidade entre a deficiéncia e os requisitos do cargo.

Vagas

Carga Horaria O adolescente fara uma jornada semanal de 20 horas, sendo 4 horas/dia, em contra-turno escolar.

Remunerag¢io Valor equivalente a meio salario minimo vigente.

O candidato selecionado tera assegurados todos os seus Direitos Trabalhistas, como rege a CLT e em consondncia ao ECA - Estatuto da Crianga ¢ Adolescente-Lei 8.690/1990,

Dos Dircitos do adolescente sendo: assinatura da Carteira de Trabalho; INSS; Férias; 13° Salario; licenga maternidade, FGTS e Vale Transporte (se necessario).

Local de Trabalho Indicado pela Fundagido Municipal Cré-Ser.

3. Das Vagas reservadas para pessoa com deficiéncia

3.1 A reserva de 5% das vagas para a pessoa com deficiéncia sera feita de acordo com os critérios definidos pelo artigo 4° do Decreto Federal N°
3.298/1999, combinado com a Stimula 377 do Superior Tribunal de Justiga — STJ (visdo monocular), observada a exigéncia de compatibilidade entre
a deficiéncia e as atribuig¢des do cargo.

3.2 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°. 3.298/1999
combinado com o enunciado da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ, assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungio fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputa¢do ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das fungdes.

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz,
1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

¢) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo 6ptica; a baixa visdo,
que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor correcdo dptica; casos nos quais a somatéria da medida do campo visual
em ambos os olhos for igual ou menor que 60°, ou ocorréncia simultdnea de quaisquer condigdes anteriores. Visdo monocular.
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d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos dezoito anos e limitagdes
associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagao, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da
comunidade; satde e seguranga; habilidades académicas; lazer e trabalho.

e) Deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

3.3 O candidato inscrito na condi¢do de pessoa com deficiéncia participara deste Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que se refere a avaliagéo, ao contetido, ao horario, ao local de aplicagdo das provas e a nota minima de aprovagdo exigida para todos os
candidatos.

3.4 O candidato inscrito na condi¢do de pessoa com deficiéncia, se aprovado e classificado neste Processo Seletivo, além de figurar na lista de
classificagdo da ampla concorréncia, terd sua classificacdo em listagem classificatoria exclusiva dos candidatos nesta condig@o.

3.5 A ordem de convocacdo dos candidatos com deficiéncia dar-se-a da seguinte forma de acordo com o surgimento das vagas: a 1* vaga a ser
destinada a pessoa com deficiéncia sera a 5* vaga da lista de classificagdo da ampla concorréncia, a 2°* vaga sera a 21° vaga, a 3" vaga sera a 41* vaga
e assim sucessivamente.

4. DAS ETAPAS DO PROCESSO

A execugao do Processo Seletivo sera de acordo com o cronograma abaixo mencionado.

Cronograma de atividades

Item Atividade Data

1 Divulgagao do Processo Seletivo 16/03/2020

2 Inscrigdes- 1° etapa 25,26 ¢ 27/03/2020
3 Divulgagao das Inscri¢des Deferidas e Convocagao para o Teste Psicologico 31/03/2020

4 Teste Psicoldgico- 2° etapa 01, 02 e 03/04/2020
5 Divulgagao do Resultado do Teste Psicologico 14/04/2020

6 Recurso do Resultado do Teste Psicologico 15/04/2020

7 Resultado do Recurso do Teste Psicologico e convocagdo para Dinimica de Grupo 17/04/2020

8 Dinimica de grupo- 3° etapa 22, 23 e 24/04/2020
9 Resultado da Dindmica de Grupo e Resultado Final-4°etapa 28/04/2020

4.1 Das inscricoes
4.1.1 DA DATA E DO LOCAL
4.1.2 Esta Etapa possui carater eliminatorio.

4.1.3 As inscrigdes deverdo ser feitas e assinadas somente pelo o adolescente na sede da Fundacdo Municipal Cré-Ser situada na Rua Palmas,
214 - Bairro Bau - Jodo Monlevade/MG, no periodo de 25, 26 e 27/03/2020, quarta, quinta e sexta-feira nos horarios compreendidos de 7:30h as
10h e 13:30h as 16h.

4.1.4 Nao ¢ necessaria a presenga do responsavel ou acompanhante.
4.2 DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

4.2.1 O adolescente devera comparecer na sede da Fundacdo Municipal Cré-Ser situada na Rua Palmas, 214 - Bairro Bau - Joio Monlevade/MG,
munido dos seguintes documentos, em copias simples, acompanhadas dos originais:

Carteira de identidade;

Carteira de Trabalho (péagina de identificagdo) ou comprovante de agendamento da Carteira de Trabalho;

¢) CPF;

d) Declaragao de Matricula Escolar do ano corrente;

e) Comprovante de Enderego, com CEP (Contas de 4dgua, luz ou telefone recente - Gltimos dois meses (Janeiro-2020 ou fevereiro-2020);

f) Comprovante de participagdo em Nucleos da Fundagdo Municipal Cré-Ser ou Acolhimento Institucional, assinado pelo Monitor de
Atividades/Professor responsavel pelo Nucleo frequentado, como por exemplo, Nucleos da Fundagao Cré-Ser, Casa do Adolescente ou Unidade
Acolhedora e visitado pela Coordenagio dos Nucleos e/ou Unidade Acolhedora;

g) Comprovante do Programa Bolsa Familia (Cartdo do Bolsa Familia);

h) Em caso de pessoa com deficiéncia: laudo médico atualizado com no maximo 30 dias de vigéncia, atestando a deficiéncia ¢ n° do CID
(Classificagdo Internacional de Doengas).

Observacio 1: Os demais participantes que ndo possuirem os requisitos dos itens (4.2.1 f, g), poderdo participar do Processo Seletivo, porém nao
terdo o niimero de pontos nesta etapa;

4.2.2 Serao vedadas apoés entrega dos documentos, qualquer substituicio, inclusio ou complementacio.

4.2.3 Antes de efetuar a inscrigao, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

4.2.4 Nao sera deferida a solicitagdo de inscrigdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

4.2.5 A inscriciio do candidato implica em sua aceitacio tacita das normas previstas neste Edital.

4.2.6 Nao sera efetuada a inscricdo do candidato que ndo apresentar os documentos listados nos itens 4.2.1(a, b, ¢, d, e).

4.2.7 O resultado das inscri¢des deferidas sera publicado em lista por nome do candidato em ordem alfabética no site institucional do Municipio de
Jodo Monlevade (http://www.pmjm.mg.gov.br), no quadro de avisos da Secretaria Municipal de Administragdo (Prefeitura), no quadro de avisos da
Fundagdo Municipal Cré-Ser e no Diario Oficial do Municipio, a partir do dia 31/03/2020 (Terc¢a-feira).

4.3 DO TESTE PSICOLOGICO

4.3.1 A convocagio para o teste psicologico sera entregue ao candidato no ate da inscri¢do contendo data, hora e local. Sera divulgada a listagem
com tais informagdes além da relacdo dos candidatos no site institucional do Municipio de Jodo Monlevade (http://'www.pmjm.mg.gov.br), no quadro

de avisos da Secretaria Municipal de Administracdo (Prefeitura), no quadro de avisos da Fundagdo Municipal Cré-Ser e no Diario Oficial do
Municipio, a partir do dia 31/03/2020 (Terga-feira).
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4.3.2 O teste psicoldgico sera realizado nos dias 01, 02 e 03/04/2020 (Quarta, quinta e sexta-feira).

4.3.3 Esta etapa possui carater classificatorio e eliminatorio, sendo considerado APROVADO o candidato que atingir no minimo 4,0 pontos no
resultado, conforme somatorio dos valores das tabelas I e II de referéncia abaixo:
TABELA DE PONTUACAO I

CONVERSAO DO PERCENTIL EM PONTOS

PERCENTIL DO TESTE PSICOLOGICO PONTOS
Menor que Inferior 0
Inferior (1) 2,0
Médio Inferior (MI) 3,0
Médio (M) 4,0
Médio Superior (MS) 5,0
Superior (S) 6,0

4.3.4 As avaliagdes psicologicas serdo realizadas em conformidade com a legislagio do Conselho Federal de Psicologia, especificamente, a
Resolugdo n° 002, de 21/01/2016, que “Regulamenta a Avaliacdo Psicologica em Concurso Publico e processos seletivos de natureza publica e
privada e revoga a Resolugdo CFP n° 001/2002” e a Resolugdo n° 9, de 25/04/2018, que “Estabelece diretrizes para a realizacdo de Avaliagao
Psicoldgica no exercicio profissional da psicologa e do psicdlogo, regulamenta o Sistema de Avaliagdo de Testes Psicologicos - SATEPSI e revoga
as Resolugdes n° 002/2003, n° 006/2004 e n° 005/2012 e Notas Técnicas n° 01/2017 ¢ 02/2017”

4.3.5 Os candidatos que frequentaram Nucleos da Fundagcdo Municipal Cré-Ser, Casa do Adolescente ou estiveram em Acolhimento Institucional,
terdo pontuagio diferenciada em relagdo aos demais candidatos conforme Tabela de Pontuacido II. O comprovante, constante no (ANEXO 1),
devera ser preenchido pelo Monitor de Atividades/Professor responsavel pelo Nucleo frequentado e assinado pelo Coordenador de Nucleo e/ou
Unidade Acolhedora

4.3.6 Os candidatos que em 2020 sdo beneficiarios do Programa Bolsa Familia, terdo pontuacdo diferenciada em relagdo aos demais candidatos
conforme Tabela de Pontuagdo II. A comprovacéo do beneficio, devera ser efetivada através da apresentagdo do Cartdo do Beneficio no ato da
inscrigéo.

4.3.7 Os demais participantes que ndo possuirem os requisitos constantes nos itens 4.3.5 e
4.3.6 participam do Teste Psicologico, porém ndo receberdo a pontuacdo da Tabela II nesta etapa.
TABELA DE PONTUACAO II

CRITERIO TEMPO PONTUACAO

De 5 anos ou mais. 07 pontos
Frequéncia em Nucleos da Fundagio Municipal Cré-Ser e/ou Unidad

De 2 a4 anos 06 pontos
Acolhedora.

De 01 a 2 anos 04 pontos
Beneficiarios do Programa Bolsa Familia. CAD-UNICO atualizado e recebendo regularmente em 2020. 02 pontos

A relagdo dos candidatos APROVADOS sera publicada no site institucional do Municipio de Joao Monlevade (http://www.pmjm.mg.gov.br), no
quadro de avisos da Secretaria Municipal de Administragdo (Prefeitura), no quadro de avisos da Fundagdo Municipal Cré-Ser e no Diario Oficial do
Municipio, a partir do dia 14/04/2020 (Terca-feira).

Obs: Nao havera divulgagdo da lista de candidatos REPROVADOS.

4.4 DOS RECURSOS AO RESULTADO DO TESTE PSICOLOGICO

4.4.1 O candidato tera o direito de interpor recurso ao resultado (REPROVADO) do Teste Psicoldgico somente no dia 15/04/2020 (Quarta-feira),
no horario compreendido entre 7:00 h as 10:30 h.

4.4.2 Nao serdo aceitos os recursos protocolados fora do prazo previsto no item anterior.
4.4.3 Os recursos deverdo ser protocolados e entregue a Comissdo pelo proprio candidato e/ou pais/responsaveis presencialmente na sede da
Fundagdo Municipal Cré-Ser, situada na Rua Palmas, 214 - Bairro Bai - Jodo Monlevade/MG, em formulario proprio fornecido pela Fundagio

Municipal Cré-Ser, dentro do prazo previsto, os quais serdo conferidos e lacrados no ato do recebimento.

4.4.4 A decisdo da Comissao sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo
caberao recursos administrativos adicionais.

4.4.5 O resultado final do teste psicologico, apds analise dos recursos, sera publicado no site institucional do Municipio de Jodo Monlevade
(http://'www.pmjm.mg.gov.br), no quadro de avisos da Secretaria Municipal de Administragdo (Prefeitura), no quadro de avisos da Fundagédo
Municipal Cré-Ser e no Diario Oficial do Municipio, a partir do dia 17/04/2020 (Sexta-feira).

4.5 DA Dindmica de grupo

4.5.1 A convocagao para a dindmica de grupo sera divulgada no site institucional do Municipio de Jodo Monlevade (http://www.pmjm.mg.gov.br), no
quadro de avisos da Secretaria Municipal de Administragdo (Prefeitura), no quadro de avisos da Fundagdo Municipal Cré-Ser e no Diario Oficial do
Municipio, a partir do dia 17/04/2020 (Sexta-feira).

4.5.2 As dinamicas de grupo serdo realizadas nos dias 22, 23 e 24/04/2020 (Quarta, quinta e sexta-feira). Ao final da Dindmica de Grupo o
candidato preenchera uma ficha padrio de apresentagdo pessoal fornecida pela Fundagdo Municipal Cré-Ser.

4.5.3 Esta etapa possui carater eliminatorio e classificatorio, sendo a Gltima etapa de avaliagdo do Processo.

4.5.4 O ndo comparecimento no dia e horario agendados implicara automaticamente na eliminagdo do candidato deste Processo Seletivo.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mg 225



Minas Gerais , 16 de Marco de 2020 « Diario Oficial dos Municipios Mineiros * ANO XII | N° 2715

4.5.5 Na dinamica de grupo, serdo distribuidos 20 (vinte) pontos, sendo avaliados os itens no quadro abaixo:

ITENS AVALIADOS PONTUACAO
Postura e participagao 10
Dinamismo e Iniciativa 10
Habilidade para trabalho em Equipe 10
Capacidade de comunicagdo/argumentagéo 10

4.5.6 Para a Dinamica de Grupo ¢ obrigatoria & apresentac¢do de documento pessoal com foto.

4.5.7 Sera divulgada no site institucional do Municipio de Jodo Monlevade (http://www.pmjm.mg.gov.br), no quadro de avisos da Secretaria
Municipal de Administragdo (Prefeitura), no quadro de avisos da Fundagao Municipal Cré-Ser e no Diario Oficial do Municipio, no dia 28/04/2020
(Terca-feira), a lista contendo as notas dos candidatos, estando contemplada a pontuagio do teste psicoldgico acrescida do tempo de participagdo em
Ntcleos e/ou Unidade Acolhedora e beneficio do Bolsa Familia e da dindmica de grupo.

5. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E RESULTADO FINAL
5.1 Somente serdo considerados classificados neste Processo Seletivo os candidatos que atenderem as condi¢des previstas neste Edital.

5.2 A determina¢do da ordem de classificagdo sera da seguinte forma: Somatério da pontuagdo do Teste Psicolégico + Pontuagio de
Nucleo/Unidade Acolhedora + Dindmica de Grupo = Resultado Final.

5.3 A classificagio final dos candidatos se fara em ordem decrescente de pontuagdo, considerando aprovados os 30 primeiros candidatos com maior
pontuagao.

5.4 Nao havera divulgagio da relagdo de candidatos reprovados.

5.5 Apurado o total de pontos, em hipdtese de empate entre os candidatos, sera dada preferéncia, para efeito de classificagdo, sucessivamente, ao
candidato que tiver a maior idade, considerando para tanto, data, hora e minuto de nascimento. Persistindo o empate, prevalecera o maior tempo de
Ntcleo e/ou Unidade Acolhedora, além do resultado do Teste Psicoldgico.

5.6 Apods a divulgagdo do resultado final, os 30 primeiros candidatos serdo convocados para participarem da Reuniio Geral de Pré-
Capacitacdo/Treinamento Introdutério, que serda ministrado pela Equipe Técnica da Fundagdo Municipal Cré-Ser, em dia e local previamente
agendados e divulgados, com turmas a serem definidas.

6. Da Contratacio

6.1 Os adolescentes serdo convocados, seguindo a lista de classificagdo.

6.2 A contratacdo do adolescente se efetivara de acordo com o surgimento das vagas.

6.3 Caso haja impedimento para que o adolescente possa assumir o cargo, sendo seu horario escolar incompativel com o de seu trabalho, sera
contratado o proximo da listagem classificatoria, ficando o impedido, fora do processo definitivamente.

6.4 O candidato que, na data da convocago, ndo reunir os requisitos enumerados neste Edital ou que por qualquer motivo ndo puder comprova-los,
perdera o direito a contratagdo no cargo para o qual foi aprovado.

6.5 Nao sera contratado o adolescente que, na data da convocacdo, tiver idade igual ou maior que 17 anos e 6 meses.

6.6 A falta de documentagdo acarretara em impedimento para efetivagdo da contratacdo, sendo o candidato desclassificado e serd convocado o
proximo da lista de classificagdo.

6.7 A admissdo estara condicionada a participagdo e frequéncia do adolescente na Reunido Geral de Pré-Capacitacdo/Treinamento Introdutorio,
ministrado pela Equipe Técnica da Fundagdo Municipal Cré-Ser.

6.8 O candidato, submetido a avaliagdo e aprovado, respeitando a ordem de classificagao, tera sua contratagdo condicionada ao surgimento de vaga,
necessidade e disponibilidade financeira da Fundagdo Municipal Cré-Ser, observada as disposigdes legais

6.9 O adolescente podera ter o contrato rescindido, caso ndo atenda as exigéncias e necessidades da Fundagdo Municipal Cré-Ser e seu local de
lotagdo.

6.10 A Fundagao Municipal Cré-Ser firmard um contrato entre as partes, que sera assinado no dia da contratagdo em conjunto com o adolescente e
seu responsavel legal.

6.11 O contrato sera anotado na CTPS do Adolescente para garantia de efeitos legais.
7. Das Disposicoes Gerais

7.1 A inexatiddo de afirmativas ou falsidade de documentos implicara na eliminag@o sumaria do candidato da lista de classificag@o a qualquer tempo.

7.2 A convocagdo do classificado sera feita através do setor de Recursos Humanos da Fundagdo Municipal Cré-Ser, mediante a autorizagdo da
Direcdo Executiva e de acordo com as vagas surgidas.

7.3 Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo Especial da Fundacdo Municipal Cré- Ser, nomeada mediante Portaria, para também
acompanhar todo o Processo Seletivo.

Jodo Monlevade, 10 de margo de 2020.
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HELENITA PINTO MELO LOPES
Diretora Executiva da Fundagao Municipal Cré-Ser

Publicado por:
Michelle Cristina Rodrigues Fialho
Codigo Identificador:1368EDF1

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE LAGOA SANTA

COORDENACAO DE RECURSOS HUMANOS
11* CHAMADA PROCESSO SELETIVO 004/2019

FICAM CONVOCADOS OS CANDIDATOS LISTADOS ABAIXO PARA COMPROVACAO DE DOCUMENTOS,
CONFORME ALINEAS "B" E "D" DO SUBITEM 7.3 DO REFERIDO EDITAL 004/2019, PARA POSTERIOR EFEITO DE
CONTRATACAO

Data de comparecimento: 16/03/2020 e 17/03/2020

Horario : 0%h as 11h ou de 14:00 as 16:00

Local: Centro Administrativo Municipal desta Prefeitura, localizado a Av. Académico Nilo Figueiredo, n.° 2.500, Bairro Santos Dumont, Lagoa
Santa/MG.

Documentos a serem entregues (originais e cépias simples):

- 01 foto 3x4;

- Carteira de identidade;

- CPF;

- Titulo de eleitor e o comprovante de que esta em dia com as obrigacdes eleitorais;

- Cartdo PIS/PASEP;

- Certiddo de casamento e/ou averbacdo da separagdo judicial;

- Comprovante de residéncia, emitido nos tltimos 60 (sessenta) dias;

- Certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, para candidatos do sexo masculino;

- Certificado de conclusio de curso (conforme exigéncia do cargo);

- Registro profissional em conselho de classe (conforme exigéncia do cargo);

- Carteira nacional de habilitagdo - CNH (conforme exigéncia do cargo);

- Carteira de trabalho (qualificagdo civil - frente e verso);

- Certidao de nascimento;

- Declaragdo de 6rgdo competente que comprove a condi¢do de cidaddo naturalizado ou cidadio portugués em condic@o de igualdade de direitos com
os brasileiros (no caso de ser portugués, comprovar a condi¢do de igualdade e gozo dos direitos politicos na forma do art. 12, § 1° da Constitui¢do da
Republica);

- Certidao de nascimento ¢ CPF dos filhos menores de 21 anos;

- Carta de concessdo do beneficio de aposentadoria, caso seja aposentado; o candidato possuindo outro vinculo empregaticio devera apresentar
declaragdo da empresa informando: vinculo, remuneragdo, contribui¢do previdenciaria, fungdo exercida e contracheque atualizado ou carteira de
trabalho.

CANDIDATOS APROVADOS EM AMPLA CONCORRENCIA

Inscrigiao Classificacio Candidato Funcio Data da Convocacio
2019/004-LTY.GLP 12 CHARLES CUNHA MOTORISTA 13/03/2020
2019/004-10N.RPD 13 WILLIAM FABIO COSTA MOTORISTA 13/03/2020
2019/004-A4C.0OLM 14 CHRISTIAN CESAR DOS SANTOS RAMOS MOTORISTA 13/03/2020
2019/004-R4Z.GBP 15 JOSE TEIXEIRA LEAO JUNIOR MOTORISTA 13/03/2020

COORDENACAO DE RECURSOS HUMANOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO
Publicado por:
André Luiz Fernandes
Cédigo Identificador:ES6E0150

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 3.971, DE 12 DE MARCO DE 2020.

Dispde sobre a nomeagio de candidatos aprovados no Concurso Publico n® 001/2018, para provimento de cargos efetivos do quadro
permanente do Poder Executivo do Municipio de Lagoa Santa e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LAGOA SANTA, no exercicio das atribuigdes do art. 68 da Lei Organica do Municipio, de acordo com a Lei
municipal n° 3.242, de 16 de janeiro de 2012; e

Considerando a homologagdo do Concurso Publico n® 001/2018, por meio do Decreto municipal n® 3.805, de 15 de maio de 2019 e do Decreto
municipal n° 3.834, de 08 de julho de 2019;

DECRETA:

Art. 1° Ficam nomeados para provimento de cargos efetivos pertencentes ao quadro permanente do Poder Executivo do Municipio de Lagoa Santa,
os seguintes candidatos, aprovados no Concurso Publico n® 001/2018:
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