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PREFEITURA

EDITAL DE CANCELAMENTO - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL PMI/CERSP/PSS N° 04/2020
Publicacdao N° 3533862

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IMBITUBA
Comissao Especial de Recrutamento e Selegao de Pessoal — CERSP

EDITAL DE CANCELAMENTO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL PMI/CERSP/PSS N°© 04/2020

A Comissao Especial de Recrutamento e Selecdo de Pessoal - CERSP - da Prefeitura Municipal de Imbituba, Santa Catarina, considerando
o lapso temporal da suspensao do edital PSS 04/2020 Educador Social; considerando as atualizacdes dos editais de processos seletivos a
partir do ano corrente; e ainda, considerando a nova gestao e as acoes realizadas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho
e Habitagdo — SEASTH e a sua devida anuéncia; decide por cancelar o Processo Seletivo Simplificado n® 04/2020.

Prefeitura Municipal de Imbituba, 10 de janeiro de 2022.

\ Comissao Especial de Recrutamento e Selecdo de Pessoal (CERSP) \

PORTARIA PMI/SEAD N° 80/2022
Publicacdo N° 3533169

PORTARIA PMI/SEAD N° 80, de 10 de janeiro de 2022.
Dispde sobre a Nomeagdo de Técnico(a) em Enfermagem COVID-19, e da outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe confere a legislacdo em vigor; com base na Lei
n.° 4.644, de 15 de dezembro de 2015 e o artigo 37, II, da CR/88, e ainda todo o exposto no Memorando n® 519/2022;

RESOLVE:

Art. 10 Nomear, em 11 de janeiro de 2022, os(as) candidatos(as) abaixo descritos(as), em decorréncia de aprovacdo no Processo Seletivo
Simplificado Edital n° 04/2021, para exercerem a fungao temporaria de Técnico(a) em Enfermagem COVID-19, com a remuneragao consig-
nada na legislacao pertinente.

Nome CPF Funcgdo Colocagao

Schirlei Silva da Silva 810.986.340-04 Técnico(a) em Enfermagem COVID-19 03° |lugar

Catia Regina de Jesus 018.288.719-74 Técnico(a) em Enfermagem COVID-19 040° lugar

Everton Marques Izaias 076.101.649-09 Técnico(a) em Enfermagem COVID-19 05° |lugar

Ana Lucia Geremias da Silva 084.029.599-54 Técnico(a) em Enfermagem COVID-19 060 lugar

Sabrina Pereira de Souza 046.699.489-38 Técnico(a) em Enfermagem COVID-19 0.1  lugar /
Sistema de Cotas

Fernanda Pinheiro Ransolin 781.604.991-91 Técnico(a) em Enfermagem COVID-19 07° lugar

Daniela Vichiett Ferreira 034.971.209-36 Técnico(a) em Enfermagem COVID-19 089 lugar

Emerson José Diecks Fernandes 048.720.909-50 Técnico(a) em Enfermagem COVID-19 099 lugar

Jonila Pizzolatti Cordini Nascimento | 041.810.949.44 Técnico(a) em Enfermagem COVID-19 109 lugar

Aline Delaterra dos Santos Oliveira | 014.273.101-30 Técnico(a) em Enfermagem COVID-19 0_20 lugar /
Sistema de Cotas

Art. 20 O(A) nomeado(a) para a referida funcdo temporaria tem o prazo de até 30 dias, a contar da publicacdo deste ato, para entregar toda
a documentacdo exigida como requisito fundamental a sua contratacao e, com isso, tomar posse.

Art. 39 Apos assinatura do termo de posse caso constatada a sua aptiddo de acordo com os preceitos da Instrugdo Normativa CI n©
003/2019, o(a) nomeado(a) tera o prazo de até 15 (quinze) dias para se apresentar para o labor e entrar em exercicio.

Art. 40 Serd tornado sem efeito o0 ato de nomeagao se a posse ndo ocorrer no prazo apontado no art. 2°.

Art. 50 O(A) servidor(a) empossado(a) que ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido no art. 3° sera exonerado(a), de oficio, da funcdo
temporaria ao qual fora nomeado(a).

Art. 60 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL PMI/CERSP/PSS N° 04/2020

Edital de Suspensao

Por ordem do Prefeito Municipal de Imbituba, a Comissdo Especial de Recrutamento e Selegéo
de Pessoal - CERSP - da Prefeitura Municipal de Imbituba, Santa Catarina, considerando o
Decreto N° 027/2020, que institui medidas para enfrentamento da emergéncia de saude publica
decorrente do COVID -19, no ambito do Municipio de Imbituba/SC, decide por suspender o
Processo Seletivo Simplificado n°® 04/2020.

O Processo Seletivo Simplificado devera ser retomado ap6s suspenséo das restrigdes de eventos,
a partir do ponto em que o processo foi interrompido.

Os candidatos ja inscritos serdo considerados na retomada do processo.

Novas datas serdo definidas.

Prefeitura Municipal de Imbituba, 23 de margo de 2020.

Comissao Especial de Recrutamento e Seleg¢ao de Pessoal (CERSP)
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Comissao Especial de Recrutamento e Selegado de Pessoal

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL PMI/CERSP/PSS N° 04/2020

- CERSP

De ordem do Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Imbituba, a Comissdo Especial de

Recrutamento e Selegdo de Pessoal

— CERSP da Prefeitura Municipal de Imbituba, Santa

Catarina, no uso de suas atribuicbes, pelo decreto 65, de 30 de abril de 2008, torna publico as
instrucdes especiais destinadas a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado por Titulos,
destinado a reserva técnica para preenchimento dos cargos temporarios existentes no Quadro
Permanente e Suplementar de Pessoal, conforme Lei n® 4.644, de 15 de dezembro de 2015 e 0

Edital a seguir:

1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado a que se refere o presente Edital, em carater excepcional,
consistira de Anélise de Titulos, tendo como objetivo o recrutamento e a sele¢do de
profissionais para suprir vagas na area de Educador CREAS.

ANEXO |
Cargo Requisitos Basicos Totalde | Jornada | Salario Base
Vagas Semanal
Educador CREAS Diploma de Concluséo dg Licenciatura RT 40h RS 2.25141
em Pedagogia

*RT = Reserva Técnica

1.2 Para tomar posse ao(s) cargo(s) em aberto neste edital, o candidato devera comprovar a

formacgao minima exigida, conforme detalhado no quadro acima.
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TITULOS PARA CRITERIO DE CLASSIFICAGAO

Educador
CREAS

REQUISITOS

CARGA
HORARIA

PONTUAGAO

Tempo de experiéncia profissional na area como Educador
CREAS comprovada em CTPS e/ou Declaragdo de Trabalho

01(um) ponto por
ano trabalhado
limite maximo de
10 (dez) pontos

*Pos-Graduagdo — Especializagdo Lato Sensu, na area da
pedagogia, servigo social, sociologia ou psicologia

09(nove) pontos

**Mestrado, na area da pedagogia, servi¢o social, sociologia
ou psicologia

11(onze) pontos

***Doutorado, na area da pedagogia, servigo social, sociologia
ou psicologia

15(quinze) pontos

****Cursos em geral de Educador CREAS concluido entre o
periodo de 01/01/2017 e 26/03/2020

01(um) ponto a
cada 10hs
comprovadas de
curso, no limite
maximo de 5
(cinco) pontos

* Declaragao de estagio nao contara para fins de comprovagao de experiéncia profissional.

2 DAS INSCRICOES

2.1 Periodo: De 17 a 26 de margo de 2020.
2.2 Local: Departamento de Gestdo de Pessoas da Secretaria Municipal de Administrag&o.
Rua: Ernani Cotrin, n® 601, Centro, Imbituba-SC das 13h30 as 18h30 ou pelo Protocolo online
através do enderego eletronico:

https://www.imbituba.sc.qov.br/cms/pagina/ver/codMapaltem/127819.

PMI/CERSP/PSS N.04/2020 9
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3 DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

3.1 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e tacita aceitagdo das condigdes
estabelecidas no inteiro teor deste Edital e eventual aditivo, bem como de quaisquer outros avisos,
erratas ou comunicados publicados no site da Prefeitura Municipal de Imbituba
(www.imbituba.sc.gov.br ), dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.2 A participagdo neste Processo Seletivo Simplificado iniciar-se-a pela inscrigdo, que devera ser
efetuada no prazo e nas condigdes estabelecidas no presente Edital.

3.3 A inscricdo somente sera realizada mediante o preenchimento da Ficha de Inscricdo do
Candidato prevista no Anexo Il deste Edital devidamente protocolado no protocolo geral da
Prefeitura Municipal de Imbituba ou pelo Protocolo Online através do endereco eletronico:
https://www.imbituba.sc.gov.br/cms/pagina/ver/codMapaltem/127819 com as copias dos titulos
devidamente autenticados em cartério.

3.3.1 Os titulos serdo apresentados em cdpias autenticadas ou cdpia e original para
conferéncia pelos membros da CERSP. O documento entregue para efeito de avaliagao ndo
sera devolvido. Nao serdo aceitos Titulos encaminhados via fax e/ou via correio eletronico.

3.4 As inscri¢des para este Processo Seletivo Simplificado serédo gratuitas.

3.5 Os candidatos serdo responsaveis pelos dados cadastrais informados no ato da sua inscrigao.
3.6 Para realizar a inscrig@o o candidato devera proceder da seguinte maneira:

a) estar ciente de todas as informagdes sobre este Processo Seletivo Simplificado;

b) preencher a ficha de inscricdo na data, local e horario indicados no item 2; ou pelo Protocolo
Online.

c) conferir atentamente os dados informados no ato da inscricdo, sendo de sua inteira
responsabilidade as informagdes prestadas.

3.7 Nao sera admitida inscrigdo de candidato sem a documentagéo exigida neste Edital e/ou Ficha
de Inscri¢do, sem a possibilidade de complementa-la posteriormente.

3.8 Nao sera devolvida a documentagao entregue pelos candidatos no ato da inscrigao.
3.9 O candidato que prestar informagdes falsas, inexatas ou que nao satisfazer a todas as
condigbes estabelecidas no presente Edital, terd sua inscricdo cancelada, e em consequéncia,
serao anulados todos os atos decorrentes, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e que o
fato seja constatado posteriormente.

3.10 A inscrigdo ndo podera ser realizada via correio eletronico, ou por meio de fax, bem como,
nao sera aceita inscrigdo condicional ou fora do prazo estabelecido.

3.11 Uma vez efetuada a inscricdo, nao serao aceitos pedidos de alteracdes. Sendo
realizada mais de uma inscrigado, sera considerada a de data mais recente.

3.12 A veracidade e comprovacao das informagdes contidas na Ficha de Inscricdo séo de inteira
responsabilidade do candidato.

4 DA INSCRIGAO POR PROCURAGAO

41 Sera admitida a inscricdo por terceiros mediante procuragdo simples do interessado,
acompanhado das cdpias legiveis de comprovantes e documentos constantes do item 3.6 deste
edital.

4.1.1 As cdpias desses documentos seréo retidas no ato da inscrigao, para servir de suporte para
Analise de Titulos.

4.1.2 O candidato devera reconhecer firma na procuragao.

4.2 O comprovante de inscricdo sera entregue ao procurador depois de efetuada a inscri¢éo.

4.3 O candidato inscrito por procuragcdo assume total responsabilidade pelas informagdes
prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu
representante no preenchimento da Ficha de Inscrigdo do Candidato e em sua entrega.
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5 VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1 Em atendimento a lei ordinaria municipal 5.090/2019, é assegurado ao candidato o direito de
inscrever-se na condi¢do de pessoa com deficiéncia, desde que a sua deficiéncia seja compativel
com as atribui¢des do cargo ao qual concorre.

5.2 O candidato com deficiéncia devera declarar tal condigdo em local apropriado, na ficha de
inscrigao.

5.3 O candidato inscrito na condigéo de deficiente, devera apresentar, no ato da inscri¢éo, laudo
médico com data inferior a 01 (um) ano, contados da data do presente Edital, atestando a espécie
e 0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.4 Sera nomeado pelo menos um médico para avaliar a situagdo da deficiéncia, podendo a
Administragé@o Publica nomear outros membros.

5.5 Compete a(s) pessoa(s) de que trata o item anterior, além da emisséo do laudo, declarar,
conforme a deficiéncia do candidato, se este deve ou nao usufruir do beneficio previsto.

5.6 Os candidatos com deficiéncia somente poderdo disputar cargos cujas atividades sejam
compativeis com a deficiéncia de que séo portadores.

5.8 Os candidatos com deficiéncia participarao do Processo Seletivo em igualdade de condigdes
com os demais candidatos.

5.9 O candidato que, no ato de inscri¢éo, se declarar deficiente, se aprovado no Processo Seletivo,
além de figurar na lista geral de classificacdo, tera seu nome publicado em relacdo a parte,
observada a respectiva ordem de classificagao.

5.10 Considerando que o art. 3° da lei ordinaria municipal 5.090/2019, as vagas reservadas a
candidatos com deficiéncia e a candidatos negros serdo destinadas da seguinte forma: para cada
quatro candidatos chamados da lista geral de ampla concorréncia, chamar-se-a um aprovado na
vaga reservada aos candidatos negros e para as proximas cinco vagas, chamar-se-a trés da lista
geral, um aprovado na vaga reservada para pessoa com deficiéncia e um candidato negro, nesta
ordem, repetindo essa ordem para os proximos 10 candidatos chamados e assim sucessivamente.

6. VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS

6.1. Em atendimento a lei ordinaria municipal 5.090/2019, é assegurado ao candidato negro o

direito de inscrever-se na condi¢do de pessoa negra.

6.2. O candidato negro devera declarar tal condi¢do em local apropriado, na ficha de inscri¢ao.

6.3. O candidato inscrito na condi¢do de negro, devera, no ato da inscrigao, autodeclarar preto ou

pardo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e

Estatistica - IBGE.

6.4. Detectada a falsidade da declaragdo a que se refere este artigo, o candidato sera eliminado

do certame e tera o ato de admisséo anulado, caso tenha sido nomeado, sem prejuizo de outras

sancgoes cabiveis.

6.5. Compete a Comissao habilitada, declarar se o candidato comprovou a condicdo de negro,

devendo ou néo usufruir do beneficio previsto.

6.6 Os candidatos autodeclarados negros participardo do Processo Seletivo em igualdade de

condigdes com os demais candidatos.

6.7. O candidato que, no ato de inscrigdo, que autodeclarar negro, se aprovado no Processo

Seletivo, além de figurar na lista geral de classificagao, terd seu nome publicado em relagéo a

parte, observada a respectiva ordem de classificagéo.

6.8. Considerando que o art. 3° da lei ordinaria municipal 5.090/2019, as vagas reservadas a

candidatos com deficiéncia e a candidatos negros serdo destinadas da seguinte forma: para cada
PMI/CERSP/PSS N. 04 /2020 4
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quatro candidatos chamados da lista geral de ampla concorréncia, chamar-se-a um aprovado na
vaga reservada aos candidatos negros e para as proximas cinco vagas, chamar-se-a trés da lista
geral, um aprovado na vaga reservada para pessoa com deficiéncia e um candidato negro, nesta
ordem, repetindo essa ordem para os proximos 10 candidatos chamados e assim sucessivamente.

7 DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO

7.1 Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente, de acordo com os pontos
obtidos na Analise dos Titulos e critérios de desempate.

8 DA CLASSIFICAGAO

8.1 Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente da média obtida, expressa com 2
(duas) casas decimais.

8.2 Ocorrendo empate na pontuacdo, o desempate sera feito através dos seguintes critérios, por
ordem de preferéncia:

a) Maior idade;

b) Sorteio publico.

9 DA DIVULGAGAO E HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

9.1 Apds a realizagao do processo de avaliagdo, o resultado parcial sera divulgado no dia 02 de
Abril de 2020, no site da Prefeitura Municipal de Imbituba, (www.imbituba.sc.gov.br).

7.2 Decorrido o prazo para interposic¢éo de recurso (formulario anexo V), devidamente protocolado
no protocolo geral da Prefeitura Municipal de Imbituba ou pelo Protocolo online através do
enderego eletrdnico:
https://www.imbituba.sc.gov.br/cms/pagina/ver/codMapaltem/127819, que sera no dia 03
de Abril de 2020 ap6s a divulgagéo do resultado parcial.

O resultado final do presente Processo Seletivo Simplificado sera homologado pelo Chefe do
Poder Executivo, divulgando-o no dia 06 de Abril de 2020, publicando-o no site da Prefeitura
Municipal de Imbituba, (www.imbituba.sc.gov.br) a lista final; e no Diério Oficial dos Municipios
(www.diariomunicipal.sc.gov.br) a homologagéo.

8 DAS DISPOSIGOES FINAIS

8.1 O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade até dia 31 de dezembro de 2020.
8.2 Sera excluido do Certame, a qualquer tempo, seja dentro do prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado ou de Contratagéo, o candidato que se enquadrar no que dispdem as alineas
a sequir:

a) Responder a processo nas areas penal e administrativa;

b) Fazer declaracdo ou apresentagao de documentagdo falsa;

c) Deixar de apresentar quaisquer dos documentos exigidos no presente Edital;

d) Nao atender as condigdes constantes do item 5, deste Edital;

8.3 A aprovagao e classificagéo definitiva geram para o candidato, apenas a expectativa de direito
a contratagéo.

8.4 Os casos omissos serdo resolvidos pela CERSP.

8.5 O inteiro teor deste Edital e o(s) ato(s) de homologagao dos resultados finais do presente
Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no site da Prefeitura Municipal de Imbituba,
(www.imbituba.sc.gov.br )

PMI/CERSP/PSS N.04/2020 g


http://www.imbituba.sc.gov.br/
https://www.imbituba.sc.gov.br/cms/pagina/ver/codMapaItem/127819
http://www.imbituba.sc.gov.br/
http://www.diariomunicipal.sc.gov.br/
http://www.imbituba.sc.gov.br/

s ESTADO DE SANTA CATARINA
_;i =+ PREFEITURA MUNICIPAL DE IMBITUBA

9 DO FORO

?w Comissao Especial de Recrutamento e Selecao de Pessoal — CERSP

9.1 O foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o presente Processo Seletivo
Simplificado de que trata este Edital sera da Comarca de Imbituba — Santa Catarina.

Imbituba, 16 de margo 2020.

Andreza Barcelos Carvalho
Presidente
Portaria PMI/GGP N° 591/2016

Cleidimar Ferreira Novaes Coelho
Membro
Portaria DGP/SEAGP n° 015/2012

Diego da Rosa Sena Silveira
Membro
Portaria PMI/GGP n°® 429/2016

Rodrigo de Farias Rosa
Secretéario
Portaria PMI/DGP n° 311/2014

Sergio Luiz de Souza
Membro
Portaria PMI/DGP 193/2013

Flavio Sanceverino
Membro
Portaria PMI/SEAD N° 028/2018
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ANEXO Il

FICHA DE INSCRIGAO DO CANDIDATO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL PMI/CERSP/PSS N° 04/2020

Emprego Publico: Educador CREAS

Deficiente( ) Pardo( ) Preto( ) Branco( )

NOME COMPIBLO. ..ottt en s s
O e e R G
Nacionalidade: ............ccooooveeveeeeeeeeee e, Naturalidade:.............oooveeeeee e
Data de Nascimento: ........ A R Estado CiVil: ......o.ooveeeeeee e
Sexo: () Masculino () Feminino
ENderego COMPIELO:............ooic ettt s
TelefoNeSs:  RESIHENCIAL ... ... o oottt ettt e e e e ettt et et e e et e et e eeeeeeaeeeeeeees

COMIBICIAN ettt ettt ettt et e et e et e et e et eete e eeeeeeateeeeeseseeteeeeeeeaeeaneseeesenentesnnnen senesans

CIUIAT ettt ettt ettt e e e et et e et e e ee e te et e e eee s eeeteeeaeeeaeeeeeeeeereeeneetee eeaeeeeeeeeans
BN .ottt ettt et e et ettt e et aa—teate e e et eaten e ea e et ateneaneaeeaaes
Imbituba/SC, ............ de e, de 2020
ASSINALUIA dO CANAIAALO:....... .o et e et e et et e e e e e e et e e steeeteeeeeeeeneen
AsSINatura do ProCUFACON:..............ccoiiiiiiceee ettt
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ANEXO IV

FORMULARIO DE INTERPOSIGAO DE RECURSO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL PMI/CERSP/PSS N° 04/2020

NOME DO CANDIDATO: TIPO DE 1- CONTRA NOTA TiTULO
RECURSO: 2 - OUTROS

N2 DE INSCRIGAO: CARGO/

FUNDAMENTAGAO:

IMBITUBA/SC, [ |

Assinatura do candidato

PMI/CERSP/PSS N.04/2020 g




