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)

HE CLINICAS

PORTO ALEGRE

EDITAL N° 02/2015

DE PROCESSOS SELETIVOS (PS)

“UM HOSPITAL DE CLINICAS PARA TODOS”

Venha fazer parte de uma Instituicdo reconhecida e premiada pelas suas atividades nas areas de
assisténcia, ensino e pesquisa.

Buscamos novos profissionais, cujos conhecimentos, atitudes e habilidades sejam compativeis com
as ocupagdes que dispomos. Oferecemos remuneragao competitiva e beneficios atrativos.

Cargos de Nivel Superior:

PS 09 — ASSISTENTE DE PESQUISA CLINICA |

PS 10 - ENFERMEIRO | (Internacéo Clinica e Cirurgic a)
PS 11 — ENGENHEIRO CIVIL |

PS 12 — MEDICO | (Arritmias Cardiacas)

PS 13 — MEDICO | (Radiologia)

Cargos de Nivel Médio:

PS 14 — ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | (Vigilante)
PS 15 — TECNICO DE ENFERMAGEM (Internagéo Adulto: C linica, CirGrgica e Obstétrica)
PS 16 — TECNICO DE LABORATORIO (Patologia Clinica)

Cargo de Nivel Fundamental:

PS 17 — PROFISSIONAL DE APOIO | (Higienizac&o)

Nossos principios norteadores sdo:

MISSAO VALORES
Ser um referencial pubico em salde, prestando assisténcia de Respeito a pessoa
exceléncia, gerando conhecimento, formando e agregando i T
pessoas de alta qualificacdo. Competencia tecnica

Trabalho em equipe
Comprometimento institucional
vieag Austeridade

Transformar a realidade com inovacdo em salde. Responsabilidade social

Transparéncia

Prof. Amarilio Vieira de Macedo Neto
Presidente




CRONOGRAMA PARA REALIZACAO DE PROCESSOS SELETIVOS

Processos Seletivos: PS 10 — ENFERMEIRO | (Internagdo Clinica e CirGrgic a); PS 11 — ENGENHEIRO CIVIL |; PS
12 — MEDICO | (Arritmias Cardiacas); PS 13 — MEDICO | (Radiologia); PS 14 — ASSISTENTE ADMINISTRATIVO |
(Vigilante); PS 15 — TECNICO DE ENFERMAGEM (Interna ¢&o Adulto: Clinica, Cirdrgica e Obstétrica); PS 16 -
TECNICO DE LABORATORIO (Patologia Clinica); PS 17 — PROFISSIONAL DE APOIO | (Higienizac&o).

DATA EVENTO
06 a 27/04/2015 Periodo de inscricfes
28/04/2015 Ultimo dia para pagamento de Taxa de Inscri¢io

13/05/2015, ap6s as 17h | Divulgacdo de Bancas Examinadoras e relagao preliminar de inscritos

14 e 15/05/2015 Recursos quanto a Bancas Examinadoras e Homologacgao Preliminar de Inscricao

18/05/2015, apés as 17h | Divulgagéo de locais de Provas

* Solicitagbes de Atendimento Especial Concedidas
24/05/2015, as 9h Aplicacéo de Prova Escrita

26/05/2015, apo6s as 17h | Divulgagéo de gabaritos preliminares da Prova Escrita

27 e 28/05/2015 Periodo de recursos quanto a gabaritos preliminares da Prova Escrita

Divulgacdo de resultado preliminar (**) da Prova Escrita, de recursos dos gabaritos e de
gabaritos ap0s recursos

*

Periodo de recursos quanto a resultado preliminar da Prova Escrita (folhas Opticas e questfes
dissertativas)

* Divulgagéo de resultado dos recursos e de resultado da Prova Escrita apos recursos
* Entrega de titulos, na sede da FAURGS, das 9h as 17h

* Divulgacgéo de resultado preliminar (**) da Prova de Titulos

* Periodo de recursos quanto a resultado preliminar da Prova de Titulos

* Divulgacéo de resultado dos recursos e da Prova de Titulos apds recursos

Divulgagéo de classificagdo preliminar e convocagéo para sorteio publico (em caso de empate
na classificacao)

* Sorteio publico (em caso de empate na classificacdo)

* Divulgacéo de classificacao final
(*) A definir.
(**) Podera haver alteracéo no resultado, conforme r  ecurso(s) interposto(s) provido(s).

Processo Seletivo: PS 09 — ASSISTENTE DE PESQUISA CLINICA 1.

DATA EVENTO
06 a 27/04/2015 Periodo de inscricfes
28/04/2015 Ultimo dia para pagamento de Taxa de Inscrigéio

13/05/2015, apés as 17h | Divulgagéo de Banca Examinadora e relagao preliminar de inscritos

14 e 15/05/2015 Recursos quanto a Banca Examinadora e Homologacgé&o Preliminar de Inscri¢éo

18/05/2015, apés as 17h | Divulgagéo de locais de Prova

* Solicitagbes de Atendimento Especial Concedidas
24/05/2015, as 9h Aplicacéo de Prova Escrita

26/05/2015, apés as 17h | Divulgacéo de gabarito preliminar da Prova Escrita

27 e 28/05/2015 Periodo de recursos quanto a gabarito preliminar de Prova Escrita

Divulgacéo de resultado preliminar (**) da Prova Escrita, de recursos do gabarito e de gabarito
apos recursos




DATA EVENTO

* Periodo de recursos quanto a resultado preliminar da Prova Escrita (folhas épticas)

. Divulgagdo de resultado dos recursos, de resultado da Prova Escrita apds recursos e
convocacgao para a Prova Prética

* Realizacdo da Prova Pratica

* Divulgacéo de resultado preliminar (**) da Prova Pratica

* Periodo de recursos quanto a resultado preliminar da Prova Pratica

* Divulgacéo de resultado dos recursos e de resultado da Prova Pratica apés recursos

* Entrega de titulos, na sede da FAURGS, das 9h as 17h

* Divulgacgéo de resultado preliminar (**) da Prova de Titulos

* Periodo de recursos quanto a resultado preliminar da Prova de Titulos

* Divulgagéo de resultado dos recursos e da Prova de Titulos aps recursos

. Divulgacéo de classificagao preliminar e convocacgao para sorteio publico (em caso de empate
na classificagao)

* Sorteio publico (em caso de empate na classificacéo)

* Divulgacéo de classificacao final

(*) A definir.

(**) Podera haver alteracéo no resultado, conforme r  ecurso(s) interposto(s) provido(s).




EDITAL N° 02/2015 DE PROCESSOS SELETIVOS

O Hospital de Clinicas de Porto Alegre (HCPA) torna publica a realizagdo dos Processos Seletivos acima citados, de acordo

com o extrato de divulgacéo de abertura de inscricdes deste Edital, publicado na imprensa local, em 04/04/2015 e no Diario Oficial
da Unido, em 02/04/2015. Os Processos Seletivos reger-se-ao por instru¢des contidas neste Edital e serdo executados em conjunto
com a Fundacao de Apoio da Universidade Federal do Rio Grande do Sul (FAURGS).

1

DAS OCUPACOES/FUNCOES

Cargos de Nivel Superior:

NO

PROCESSO SELETIVO

C. H.
MENSAL

SALARIO
INICIAL* (R$)

PRE-REQUISITO

DESCRICAO SUMARIA DAS
ATIVIDADES

09

Assistente de Pesquisa
Clinica |

200

5.039,77 por
més

Graduagé&o em curso de nivel superior.

Analisar o0s projetos de pesquisa,
organizar a logistica para a execugao
dos estudos, realizando atividades
necessarias a sua implementagdo. Atuar
na protecdo dos individuos de pesquisa,
realizar a gestédo do portfélio de projetos
do escritério, desenvolver e executar
programas de capacitagdo para
pesquisadores, de forma a integrar as
atividades de assisténcia, ensino e
pesquisa junto & equipe multidisciplinar do
Hospital de Clinicas.

10

Enfermeiro | (Internacéo
Clinica e Cirargica)

180

4.535,80 por
més

Graduagdo em Enfermagem,
registro no Conselho Regional
Enfermagem.

com
de

Coordenar e executar as agbes de
Enfermagem de cuidados aos pacientes
clinicos e cirlrgicos internados, bem
como a seus familiares, considerando o
conhecimento cientifico, relacionamento
interpessoal e a multiprofissionalidade.
Executar, organizar, supervisionar o0s
cuidados de Enfermagem, visando a
seguranca e a qualidade do cuidado
para a recuperacdo e promogao da
salde de nossos pacientes, de forma a
integrar as atividades de assisténcia,
ensino e pesquisa junto a esquipe
multidisciplinar do Hospital de Clinicas.

11

Engenheiro Civil |

200

5.039,77 por
més

Graduagdo em Engenharia Civil,
registro no Conselho Regional
Engenharia e Agronomia.

com
de

Atuar no planejamento e controle de
obras, reformas e projetos, elaborando
caderno de encargos, memoriais
descritivos e orgamentos, bem como
trabalhar para a garantia e manutengdo
das licencas e normas regulamentadoras
pertinentes a operacdo da instituicdo. O
profissional deverd atuar de forma a
integrar as atividades de assisténcia,
ensino e pesquisa junto a equipe
multidisciplinar do Hospital de Clinicas.

12

Médico | (Arritmias
Cardiacas)

150

41,27 por
hora

Graduagdo em Medicina, com registro

no Conselho Regional de Medicina,

e

- Residéncia Médica em Cardiologia,
reconhecida pela Comissdo Nacional de

Residéncia Médica, ou

- Titulo de Especialista em Cardiologia,
fornecido pela Sociedade Brasileira de

Cardiologia, e

- Titulo de Especialista
Eletrofisiologia Cardiaca, fornecido
Associacdo Médica Brasileira.

em
pela

Realizar  diagnéstico e encaminhar
tratamento em casos de arritmias
cardiacas, incluindo exames diagnésticos
e terapéuticos com cateteres, implante e
acompanhamento de dispositivos
implantaveis (marcapassos,
cardioversores-desfibriladores,
ressincronizadores), realizar e interpretar
os métodos ndo invasivos como o Holter
e o teste de inclinagdo, de forma a
integrar as atividades de assisténcia,
ensino e pesquisa junto a equipe
multidisciplinar do Hospital de Clinicas.

13

Médico | (Radiologia)

150

41,27 por
hora

Graduagdo em Medicina, com registro

no Conselho Regional de Medicina,

e

- Residéncia Médica em Radiologia e
Diagnoéstico por Imagem, reconhecida
pela Comisséo Nacional de Residéncia

Médica, ou

- Titulo de Especialista em Radiologia e

Diagnostico por Imagem, fornecido
Associacdo Médica Brasileira.

pela

Prestar assisténcia médica aos pacientes
referidos ao Servico de Radiologia,
realizando todos os procedimentos de
imagem, como ecografia, ecodoppler,
radiologia geral, tomografia
computadorizada, ressonancia magnética
e procedimentos invasivos, de forma a
integrar as atividades de assisténcia,
ensino e pesquisa junto a equipe
multidisciplinar do Hospital de Clinicas.

* Valor inicial de classe. Cada classe possui dez (
Superior), sendo em um ano por merecimento (vincula
crescimento vertical nas carreiras por graus de mat
outras classes. Observe o subitem 12.9 deste Edital

10) niveis salariais, um (1) de admissdo e nove (9)

de crescimento anuais (carreira de Nivel

do ao desempenho) e no outro ano, por antiguidade. Existe também a possibilidade de
uridade (carreira de Nivel Superior), através do qu al o funcionario podera migrar para




Cargos de Nivel Médio:

NO

C. H.

PROCESSO SELETIVO
MENSAL

SALARIO
INICIAL* (R$)

PRE-REQUISITO

DESCRICAO SUMARIA DAS
ATIVIDADES

14

Assistente Administrativo |

(Vigilante) 200

1.887,90 por
més

Ensino Médio completo, e

- Curso de Formacgdo de Vigilante ou
Curso de Reciclagem de Vigilante,
conforme Portaria n° 3.233/2012-
DG/DPF, de 10/12/2012, art. 156, com
validade vigente, e

- Registro profissional como Vigilante
junto ao Departamento de Policia
Federal, a ser executado pela DELESP
(Delegacias de Controle de Seguranca
Privada) ou CV (Comissdes de Vistoria).

Garantir a seguranca patrimonial e fisica
do publico interno e externo do Hospital
de Clinicas, atuando nas ocorréncias e
situacbes emergenciais, executando a
vigilancia preventiva e ostensiva, de
forma a garantir condicdes de
hospitalidade e seguranga.

15

(Internagdo Adulto: Clinica,

Técnico de Enfermagem
180

Cirargica e Obstétrica)

2.613,28 por
més

Curso Técnico em Enfermagem, com
registro no Conselho Regional de
Enfermagem.

Realizar cuidados de Enfermagem a
pacientes adultos internados nas areas
Clinica, Cirargica e Obstétrica,
desenvolvendo trabalho em equipe, sob
supervisdo do Enfermeiro, participando
da equipe multidisciplinar do Hospital de
Clinicas.

16

Técnico de Laborat6ério

(Patologia Clinica) 180

2.613,28 por
més

Curso de Formacdo Técnica em
Andlises Clinicas, Patologia Clinica ou
Biodiagnéstico, reconhecido pelo MEC,
e registro no Conselho Regional de
Farmacia.

Executar atividades tais como:
atendimento ao cliente interno e externo,
coleta de sangue e outros materiais
biolégicos, recebimento e processamento
de exames alinhados aos padrbes de
qualidade do Hospital de Clinicas de
Porto Alegre.

* Valor inicial de classe. Cada classe possui quato
Nivel Fundamental e de Nivel Médio), sendo em um an
também a possibilidade de crescimento vertical nas
através do qual o funcionario podera migrar para ou

Cargo de Nivel Fundamental:

rze (14) niveis salariais, um (1) de admisséo e tre
0 por merecimento (vinculado ao desempenho) e no ou
carreiras por grau de complexidade (carreiras de Ni
tras classes. Observe o subitem 12.9 deste Edital.

ze (13) de crescimento anuais (carreiras de

tro ano, por antiguidade. Existe
vel Fundamental e de Nivel Médio),

C. H. SALARIO . DESCRICAO SUMARIA DAS
N° PROCESSO SELETIVO MENSAL | INICIAL* (R$) PRE-REQUISITO ATIVIDADES
Executar as atividades e rotinas do
o ] Servico de Higienizagdo através da
17 Proflss!o.nallde ep0|o I 200 1.227,75p0r | £ sino Fundamental completo, limpeza e desinfeccdo dos ambientes, de
(Higienizacao) més forma a garantir condigées de conforto,
hospitalidade e seguranca no
atendimento aos clientes.

* Valor inicial de classe. Cada classe possui quato
Nivel Fundamental e de Nivel Médio), sendo em um an
também a possibilidade de crescimento vertical nas
através do qual o funcionario podera migrar para ou

3.2

DOS BENEFICIOS

rze (14) niveis salariais, um (1) de admissao e tre
0 por merecimento (vinculado ao desempenho) e no ou
carreiras por grau de complexidade (carreiras de Ni
tras classes. Observe o subitem 12.9 deste Edital.

ze (13) de crescimento anuais (carreiras de

tro ano, por antiguidade. Existe
vel Fundamental e de Nivel Médio),

Os principais beneficios, opcionais, oferecidos sao . assisténcia médica e odontolégica, plano de previ déncia
complementar, seguro de vida em grupo, vale-aliment acdo, restaurante, creche, estacionamento e academi a de
ginastica.

DA DIVULGACAO

A divulgacao oficial do inteiro teor deste Edital e as divulgacdes complementares referentes a datas, horarios e locais de
realizacdo de etapas dos Processos Seletivos, a bancas examinadoras, bem como a informativos e avisos, dar-se-do
através da afixacdo dessas informagbes em murais localizados no sagudo da entrada para o Ambulatério deste Hospital
(das 6h15min as 20h30min, de segunda a sexta-feira) — Rua Ramiro Barcelos, 2.350 — Largo Eduardo Zaccaro Faraco
— Porto Alegre/RS e/ou pela Internet, no endereco eletrdnico http://www.faurgsconcursos .ufrgs.br .

Os horarios referidos neste Edital seguirdo o horario de Brasilia.

DA INSCRICAO

As inscrigbes para os Processos Seletivos de que trata o presente Edital poderdo ser efetuadas no periodo previsto no
Cronograma deste Edital, exclusivamente via Internet, através do endereco http://www.faurgsconcursos.uf rgs.br. A
FAURGS disponibilizara computador e pessoa habilitada para orientagédo, no caso de inscricdo de candidatos que néao tiverem
acesso a Internet em outro local, na sua sede, na Av. Bento Gongalves, n° 9.500, Prédio 43.609, 3° andar, Campus Vale da




4.2

4.3

4.4
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4.5

451

452

453

45.4

455

45.6

457

45.8

459

4.5.10

Universidade Federal do Rio Grande do Sul, CEP: 91501-970, Bairro Agronomia, Porto Alegre/RS, das 9h as 17h, em dias
Uteis .

A inscricdo implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacédo pelo candidato das condigfes estabelecidas no inteiro
teor deste Edital e no Requerimento de Inscri¢céo, o qual é parte integrante deste Edital, ndo podendo aquele, portanto, alegar
desconhecimento.

Ao realizar sua inscricdo, o(a) candidato(a) torna-se ciente de que seu nome, classificacdo, pontuacdo e demais dados referentes a
sua(s) prova(s) serdo divulgados publicamente, na forma acima. Ndo serd possivel a exclusdo de tais dados das listagens
publicadas.

Procedimentos para Inscricdo via  Internet:

O candidato deverd acessar o endereco eletrénico http://www.faurgsconcursos.ufrgs.br e preencher o Requerimento de
Inscrigdo Eletrdnico, indicando o nimero de seu documento de identidade, que deve conter fotografia atualizada, de acordo
com o disposto no subitem 4.5 deste Edital. Apés o preenchimento do Requerimento de Inscricdo Eletrénico, o candidato
devera imprimir seu registro de inscrigdo e documento bancéario para pagamento da Taxa de Inscrigcdo, que devera ser
efetuado em qualquer agéncia bancéria ou terminal de autoatendimento de Banco do qual seja correntista,
impreterivelmente, até o primeiro dia Util apés o encerramento das inscrigdes, conforme previsto no Cronograma deste
Edital.

O candidato é responséavel por conhecer e respeitar o horario bancéario (com relacéo ao processamento do pagamento)
onde for efetuado o pagamento, quer seja pelo modo presencial (agéncias bancarias, casas lotéricas ou outros locais de
recebimento de boletos de pagamento), quer seja pelo modo virtual (internet, ou caixas eletrénicos). Pagamentos de Taxa
de Inscricdo efetuados no ultimo dia e que estejam em desacordo com os referidos horarios, resultando no
processamento do pagamento em dias posteriores ao d ia 28/04/2015, ensejardo a ndo homologac¢édo da refer ida
inscricdo. A FAURGS, em hip6tese alguma, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a
prevista no Cronograma deste Edital.

O documento, cujo numero constar no Requerimento de Inscricdo Eletrdnico, devera ser, preferencialmente, o mesmo a ser
apresentado no momento da realizagéo da prova. Os documentos, com fotografia atualizada e validos, a serem aceitos
para inscricdo e identificagdo de candidato no dia de realizac@o da Prova Escrita, sdo : a) carteiras expedidas pelas
Secretarias de Seguranga Publica — Instituto de Identificacdo; pela Policia Federal; pelos Comandos Militares; pela Policia
Militar e pelos 6rgaos ou conselhos fiscalizadores de exercicio profissional; b) Certificado de Reservista; c) Carteira de
Trabalho; d) Passaporte; e) Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo expedido na forma da Lei n® 9.503/97), todos
com fotografia. O documento devera estar em perfeitas condi¢cdes (sem avarias e em condi¢Bes de identificacdo) , de
forma a permitir, inequivocamente, nos termos da legislacao vigente, a identificacdo do candidato. N&do sera aceita copia de
documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de documento.

Os valores das Taxas de Inscrigdo sdo os seguintes:

R$ 95,00 (noventa e cinco reais) — Nivel Superior;

R$ 60,00 (sessenta reais) — Nivel Médio;

R$ 45,00 (quarenta e cinco reais) — N ivel Fundamental.

O candidato tera sua inscricdo provisoria aceita somente quando a FAURGS receber da instituicdo bancaria responséavel a
confirmacéo de pagamento de sua Taxa de Inscricdo. A FAURGS e o HCPA néo se responsabilizam por inscric  des ndo
recebidas por motivos de ordem técnica de computado res, falhas de comunicacéo, congestionamento de lin has de
comunicagdo, bem como por outros fatores de ordem t écnica que impossibilitem a transferéncia de dados .0
descumprimento das instrugdes acima implicara a ndo efetivagdo da inscricdo. E de inteira responsabilidade do
candidato a conferéncia dos numeros do cédigo de ba rras quando digitados por ele ou por terceiros

O candidato tera sua inscricdo homologada somente apés o recebimento, pela FAURGS, através do Banco, de confirmacéo
de pagamento de sua Taxa de Inscricdo. Como todo o procedimento é realizado por via eletronica, o candidato ndo deve
remeter & FAURGS copia de sua documentacao. Sera considerada nula a inscrigdo se o cheque utilizado para pagamento
da Taxa de Inscri¢do for devolvido. Nao havera devolugdo de taxa paga, mesmo que o candidato, por qualquer motivo, ndo
tenha a sua inscricdo homologada, salvo se for anulada a realizacao do Processo Seletivo.

O ato de inscri¢cao produzira eficacia somente com sua homologacéo.

Para fins de homologacao de inscri¢éo, sera consider ada a ultima inscricdo paga pelo candidato.

O candidato s6 podera se inscrever em um Unico cargo constante neste Edital.

O candidato deverd guardar seus comprovantes de inscricdo e de pagamento, uma vez que, para obter qualquer
informacgao sobre o Concurso, deverd indicar o seu nimero de inscri¢do, que consta nos comprovantes, sendo garantia de
sua inscri¢do no Concurso.

Nao serdo aceitas inscricdes por correio eletrdnico (e-mail), via postal, fax ou por outras formas diferentes das previstas
pelo item 4 deste Edital, mesmo dentro do prazo de inscricao.

O candidato é responsavel pelas informacdes prestadas no Requerimento de Inscricdo Eletrénico, arcando com as
consequéncias de eventuais erros e/ou de ndo preenchimento de qualquer campo desse documento.

A relacd@o dos inscritos, contendo nimero de inscricdo, nome do candidato e locais de prova, serd divulgada em murais
localizados no sagudo da entrada para o Ambulatério deste Hospital e/ou no endereco eletrénico da FAURGS, conforme
previsto no Cronograma deste Edital.
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4.6.11

4.7
4.7.1

O candidato que necessite de algum atendimento e/ou condigao especial para a realizagcéo da prova devera fazer a solicitagéo por
escrito, conforme modelo do Anexo Il, e encaminha-la @ FAURGS — Setor de Concursos, pessoalmente ou por meio de
procurador ou envia-la por SEDEX, para o endereco constante no subitem 4.1, com data de postagem de até trés (3) dias Uteis
apos o término das inscri¢cdes, anexando Laudo Médico (original ou fotocOpia autenticada) que comprove o tipo de necessidade,
bem como as condic¢des diferenciadas de que necessite, para que sejam tomadas as providéncias necessarias.

As solicitagBes de atendimento e/ou condi¢cdo especial para a realizagdo de prova serdo avaliadas e autorizadas pela
Coordenacédo do Setor de Concursos da FAURGS, levando em consideracdo as possibilidades, a razoabilidade do pedido e as
disposi¢tes deste Edital.

O candidato que solicitar atendimento e/ou condi¢do especial para a realizagdo de prova devera verific ar a
resposta de seu pedido, bem como o tipo de atendime nto concedido, através do enderego eletrdnico
http://www.faurgsconcursos.ufrgs.br.

A candidata que tiver de amamentar, durante a reali zac¢ao de prova, devera fazer sua solicitacdo confor me o
disposto no subitem 4.5.11 deste Edital. Devera tam bém levar um acompanhante que se identificara e fic  ara
em local designado pela FAURGS, para ser responsave | pela guarda da crianca. Nao haverd compensacao
de tempo de amamentacéo, utilizado pela candidata, no tempo de duracdo da prova.

Inscri¢édo para candidatos na condi¢cdo de Pessoa  com Deficiéncia:

Considera-se Pessoa com Deficiéncia o candidato que se enquadrar nas categorias discriminadas no Art. 4°, do Decreto n°
3.298/1999, publicado no DOU, em 21/12/1999.

Ao candidato inscrito na condigdo de Pessoa com Deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo nos presentes Processos
Seletivos, em igualdade de condicbes com os demais candidatos, desde que cumpra as exigéncias deste Edital e que a
deficiéncia de que é portador seja compativel com as atribuicbes da respectiva ocupagao/fungao.

O candidato inscrito na condicdo de Pessoa com Deficiéncia devera entregar Laudo Médico (original ou fotocdpia
autenticada) & FAURGS, pessoalmente ou por meio de procurador, na Av. Bento Gongalves, n® 9.500, Prédio 43.609, 3°
andar, Campus Vale da UFRGS, CEP: 91501-970, Bairro Agronomia, Porto Alegre/RS, atestando a espécie e 0 grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID,
acompanhado de requerimento especifico (conforme modelo do Anexo 1), até trés (3) dias Uteis ap6s o término das inscri¢des.
O Laudo Médico (original ou fotocopia autenticada) deverd, obrigatoriamente, conter o nome, a assinatu  ra, a data e
o namero do CRM do Médico, com a indicagdo da provd vel causa de deficiéncia, com data de expedicdo de, no
méaximo, 180 (cento e oitenta) dias que antecederem  a data de publicacdo deste Edital . O Laudo Médico (original ou
fotocépia autenticada) pode ser também enviado para a Caixa Postal 15.039, CEP 91501-970, Porto Alegre, RS, aos cuidados do
Setor de Concursos da FAURGS, por SEDEX e com data de postagem de até trés (3) dias Uteis apds o término das inscricdes.

O HCPA avaliara, por meio de exame médico, se a deficiéncia apresentada pelo candidato se enquadra nos termos do
Decreto n° 3.298/1999, em data anterior & homologacgao da classificacéo final, sem prejuizo do disposto no subitem 4.6.2
deste Edital.

A convocagao do candidato para a avaliacdo meédica sobre a condicéo de deficiéncia sera feita por correspondéncia registrada
com Aviso de Recebimento (AR), enviada ao endereco fornecido pelo mesmo, havendo o prazo de trés (3) dias Uteis,
contados a partir do dia subsequente a Ultima data informada no aviso de recebimento (AR), para 0 mesmo comparecer no
HCPA. Com a finalidade de agilizar o chamamento do(s) candidato(s), o Hospital de Clinicas de Porto Alegre podera,
também, manter contato telefénico ou por correio eletrdnico (e-mail) com o(s) mesmo(s).

O ndo comparecimento do candidato no periodo acima referido implicara perda do direito de concorrer na condigdo de Pessoa
com Deficiéncia.

A compatibilidade entre as atribuicbes da ocupacéo/funcdo e a deficiéncia apresentada pelo candidato, a que se refere o Art. 43,
§2° do Decreto n° 3.298/1999, sera avaliada por Equipe Multiprofissional deste Hospital, durante o periodo de experiéncia.

O candidato inscrito na condigcdo de Pessoa com Deficiéncia que necessite de algum atendimento e/ou condicio especial
para a realizacéo da Prova Escrita devera fazer a solicitagdo, por escrito, conforme modelo do Anexo |, & FAURGS — Setor
de Concursos, pessoalmente ou por meio de procurador, até trés (3) dias Uteis apds o término das inscrigdes, anexando
Laudo Médico (original) que comprove o tipo de deficiéncia, bem como as condic¢des diferenciadas de que necessite, para
gue sejam tomadas as providéncias necessarias.

A solicitacdo de atendimento e/ou condicdo especial de Pessoa com Deficiéncia para a realizacdo de Prova Escrita serdo
avaliadas e autorizadas pela Coordenacdo do Setor de Concursos da FAURGS, levando em consideracédo as possibilidades, a
razoabilidade do pedido e as disposi¢cdes deste Edital.

As solicitagdes de atendimento e/ou condigdo especial para a realizacdo de prova serdo avaliadas e autorizadas pela
Coordenagéo do Setor de Concursos da FAURGS, levando em consideracéo as possibilidades, a razoabilidade do pedido e as
disposi¢tes deste Edital.

A homologagao das inscrigées dependera do cumprimento, por parte do candidato, das disposig6es previstas neste Edital.

Inscricdo para candidatos autodeclarados negros (Lei n° 12.990/14):
Sao considerados negros aqueles que assim se autodeclararem, expressamente, identificados como de cor preta ou parda,
conforme classificagdo adotada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).
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Ao candidato que se autodeclarar negro é assegurado o direito de inscricdo nos presentes Processo Seletivos Publicos, de
acordo com o Art. 2° da Lei n® 12.990, de 9 de junho de 2014.

O candidato devera declarar, quando da inscrigdo, se deseja concorrer como autodeclarado negro.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a opg&o por vaga destinada a negro, no momento da inscricéo.

Na hipdtese de constatacéo de declaracéo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara
sujeito & anulagdo da sua admisséo ao servico ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

A observancia do percentual de vagas reservadas aos candidatos negros dar-se-a durante todo o periodo de validade do
Processo Seletivo Publico e aplicar-se-a a todos os cargos oferecidos, desde que haja candidatos aprovados.

Os candidatos negros participardo do Processo Seletivo Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no
que se refere ao contetdo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacgéo, ao dia, horario e local de aplicacdo das
provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

As informacdes fornecidas pelos candidatos s@o de sua inteira responsabilidade e ficardo nos registros cadastrais de
ingresso e registradas nos respectivos Requerimentos de Inscri¢cdo.

Os candidatos inscritos e aprovados, com a classificagdo final homologada dentro da cota para candidatos autodeclarados
negros, além de figurarem na lista universal de classificagcdo, terdo seus nomes publicados em lista a parte, com
ordenamento respectivo da classificac@o obtida na lista universal.

DAS BANCAS EXAMINADORAS

A composigdo das Bancas Examinadoras sera divulgada em murais localizados no sagudo de entrada para o Ambulatério
deste Hospital e/ou pela Internet, conforme Cronograma previsto neste Edital.

O parentesco consanguineo e afim com qualquer candidato, na linha reta ou colateral, até o terceiro grau, constitui razéo de
impedimento a atuagédo de membro da Banca Examinadora.

O candidato poderé solicitar a impugnacgado de qualquer membro da Banca Examinadora, desde que justificada por escrito e
entregue pessoalmente ou por procuracgdo, até trés (3) dias Uteis apds a divulgacdo da mesma, na FAURGS - Setor de
Concursos, no horério das 9h as 17h.

N&o serdo aceitos recursos interpostos por correio eletrénico (e-mail), via postal, fax ou por outro meio que ndo seja o
especificado neste Edital, mesmo dentro do prazo estabelecido para tal.

Cabera a Comissao de Selec¢édo, ouvida a Coordenacgédo do Setor de Concursos da FAURGS, julgar o pedido de impugnagéo
de membro da Banca Examinadora indicada pela mesma.

Em caso de impugnacdo, a Comissdo de Selecdo e a Coordenagcdo do Setor de Concursos da FAURGS decidirdo pela
designacgao de nova Banca Examinadora, podendo ser redefinido o respectivo Cronograma previsto no Edital.

DOS CRITERIOS GERAIS DE AVALIACAO, APROVACAO E CLA SSIFICACAO DOS PROCESSOS SELETIVOS

Os Processos Seletivos serdo compostos de provas, de carater eliminatério e/ou classificatério, conforme estipulado no item 13
— DOS CRITERIOS E INFORMACOES ESPECIFICOS DOS PROCESSOS SELETIVOS — deste Edital, e de avaliacdo
médica, a ser realizada pelo Servico de Medicina Ocupacional do Hospital de Clinicas de Porto Alegre. As provas serao
avaliadas em uma escala de zero (0) a dez (10) pontos.

A classificagdo final sera obtida através da soma dos produtos das notas de cada prova pelo respectivo peso, conforme
especificado neste Edital.

Em caso de empate, na nota final, seréo considerados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate na classificagao:

aos candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Ultimo dia de inscricéo neste Processo Seletivo,
nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, serd dada preferéncia na classificacédo ao de idade mais
elevada, como primeiro critério de desempate na classificagéo;

maior nota na prova especificada no item 13 deste Edital, como segundo critério de desempate na classificacao;

sorteio publico, a ser realizado na Sede da FAURGS, como terceiro critério de desempate na classificagao.

Todos os calculos de notas serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se para o numero
imediatamente posterior, se o algarismo da terceira casa decimal (quando houver) for igual ou superior a cinco.

DA REALIZACAO DAS PROVAS

As provas serdo realizadas na cidade de Porto Alegre, RS, e/ou na Grande Porto Alegre, conforme a necessidade.

A duracdo das provas sera determinada pelas Bancas Examinadoras, dentro dos seguintes tempos:

Nivel Superior : de duas horas e meia (2h30min) a quatro horas (4h);

Nivel Médio : de duas horas e meia (2h30min) a trés horas e meia (3h30min);

Nivel Fundamental : de duas horas e meia (2h30min) a trés horas (3h).

A exata definicdo de tempo de prova pelas Bancas Ex aminadoras se dara nas instrugcdes de cada prova, en  tregues
aos candidatos no dia de aplicacéo de prova.

Os locais de realizagdo das provas e as etapas dos Processos Seletivos serdo divulgados em murais localizados no saguéo
de entrada para o Ambulatério deste Hospital e/ou na Internet no endereco eletronico http://www.faurgsconcursos.ufrgs.br,
em datas estabelecidas no Cronograma, de acordo com 0s respectivos cargos e etapas. Nao serdo encaminhados
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informativos sobre local, data e horario de provas, por correio eletrénico ( e-mail) ou via postal, para endereco de
domicilio de candidatos.

Caso o candidato ndo esteja na lista de candidatos homologados, divulgada nos endere¢os constantes no subitem 3.1 deste
Edital, e ndo apresente o documento de inscricdo com a comprovacgdo de pagamento, ndo sera permitido que ingresse em
sala para realizar a Prova Escrita.

Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparec  er ao local de Prova com, no minimo, 30 (trinta) min  utos de
antecedéncia de qualquer etapa do Processo Seletivo, munidos, preferencialmente do mesmo documento valido
para identificagdo que originou sua inscricdo, com fotografia atualizada, a saber : a) carteiras expedidas pelas
Secretarias de Segurancga Publica — Instituto de Identificacéo; pela Policia Federal; pelos Comandos Militares; pela Policia
Militar e pelos 6rgaos ou conselhos fiscalizadores de exercicio profissional; b) Certificado de Reservista; c) Carteira de
Trabalho; d) Passaporte; e) Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo expedido na forma da Lei n°® 9.503/97), todos
com fotografia. Os documentos deverao estar em perfeitas condicfes (sem avarias e em condig¢des de identificacdo)
de forma a permitir, inequivocamente, nos termos da legislagdo vigente, a identificacdo do candidato. Nao sera aceita
copia de documento de identidade, ainda que autenti  cada, nem protocolo de documento.

O ingresso, na sala de provas, s6 sera permitido ao candidato que apresentar documento valido de ident ificacéo ,
conforme subitem 7.5 deste Edital, ou, se for o caso, documento de 6rgao policial que ateste o registro de ocorréncia de
perda, furto ou roubo de seu documento de identificagdo, emitido com antecedéncia maxima de 30 (trinta) dias da data de
aplicacdo de prova. O candidato devera levar cdpia desse registro policial no dia de aplica¢@o de prova e, apos a realizagéo
da mesma, devera entregar, pessoalmente ou por meio de procurador, na FAURGS, outro documento de identificacéo
pessoal, até 48h apos a aplicagcdo da prova. O candidato que se enquadrar na situagdo descrita anteriormente s6 podera
fazer a prova mediante preenchimento de Termo de Realizagdo de prova em Carater Condicional.

N&o sera permitido o ingresso, na sala de aplicacdo de prova, de candidato que se apresentar apés o horario estabelecido
para o inicio da mesma, exceto se acompanhado por fiscal ou representante da Coordenacéo do Processo Seletivo.

Nao haverd segunda chamada para qualquer prova, nem sua aplicagcdo fora de horéario, data e local pré-determinados.
Casos excepcionais serdo analisados pela Coordenac¢édo do Setor de Concursos da FAURGS.

Nao sera permitido o ingresso, na sala de prova, de candidato que se apresentar fora de local que Ihe foi designado por Edital de
Convocacdo para realizacdo da Prova, exceto, conforme a necessidade, para casos de atendimento especial.

A FAURGS podera fazer, no dia de aplicagédo de prova e durante a realizacdo da mesma, a coleta de impressao digital de
todos os candidatos, como forma de identificacéo.

Os candidatos que comparecerem para realizar a prova ndo deverdo portar armas, malas, livros, maquinas calculadoras,
fones de ouvido, gravadores, pagers, notebooks, telefones celulares , pen drives ou quaisquer aparelhos eletrénicos
similares, nem utilizar véus, bonés, chapéus, gorros, mantas, lencos, aparelhos auriculares, protese auditiva, 6culos
escuros, ou qualquer outro adereco que lhes cubra a cabega, o pescoco, os olhos, os ouvidos ou parte do rosto. Os
relégios de pulso serdo permitidos, desde que perma necam sobre a mesa, a vista dos fiscais, até a conc  lusdo da
prova. O candidato que necessitar utilizar protese auditiva, e ndo puder retira-la durante a realizagd o0 da prova,
devera solicitar atendimento especial conforme disp osto no subitem 4.5.11 deste Edital.

Caso o candidato se apresente para a realizacdo da  prova portando qualquer objeto ou adereco acima esp  ecificado ou
com qualquer tipo de aparelho eletronico, esse mate  rial devera ser identificado e lacrado pelo préprio candidato, antes
do inicio da prova, por meio de embalagem fornecida para tal fim pela FAURGS. Os celulares deverdo ser desativados e
acondicionados nessa embalagem. Se assim ndo proceder, o candidato sera excluido do Concurso. Esse material sera
acomodado em local a ser indicado pelos fiscais da sala de prova e ali devera ficar durante o periodo  de permanéncia do
candidato no local de prova. A FAURGS néo se respon  sabilizara por perda ou extravio de documentos, obj etos ou de
equipamentos eletrdnicos, que ocorram no local de r ealizacdo da prova, nem por danos neles causados.

Se, a qualquer tempo, for constatada, por meios eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou através de investigacédo policial, a
utilizacdo, por parte do candidato, de processo ilicito, sua prova sera anulada, e 0 mesmo sera automaticamente excluido do
Concurso. Se o candidato for flagrado, durante a realizacdo d e sua prova, portando ou utilizando aparelhos e/ou
dispositivos eletroeletrénicos, sera automaticament e excluido do Concurso, por meio de registro de Ter  mo de Excluséo,
especifico para tal.

A FAURGS podera, no dia de aplicagdo de prova e durante a realizacdo da mesma, utilizar detector de metais para
revista em candidatos.

Nao sera permitida a permanéncia, nas dependéncias de locais de aplicacdo de prova, de pessoas estranhas aos Processos
Seletivos, de candidato que encerrou sua prova ou de acompanhante de candidato, salvo em caso de acompanhamento de
lactentes. Casos excepcionais serdo analisados pela Coordenacgéo do Setor de Concursos da FAURGS.

Para a Realizacdo de Prova Escrita:

A Prova Escrita dos Processos Seletivos deste Edital sera realizada conforme data(s) e horario(s) previsto(s) no
Cronograma do mesmo. O(s) local(is) de realizacdo da Prova Escrita sera(do) divulgado(s), também, na péagina eletronica
da FAURGS, conforme Cronograma.

E de inteira responsabilidade do candidato comparece r ao local de prova munido de caneta esferografica,
preferencialmente de tinta azul, de escrita grossa, para a adequada realizagdo de su a Prova Escrita. Ndo sera
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permitido o uso de lapis, marca textos, lapiseira/g rafite e/ou borracha durante a realizacdo da prova . A FAURGS NAO
FORNECERA CANETAS A CANDIDATOS.

Nao serdo permitidos: nenhuma espécie de consulta em livros, cédigos, revistas, folhetos ou anotagBes, nem o uso de
instrumentos de célculo ou outros instrumentos eletrénicos, exceto nos casos estabelecidos no item 13 deste Edital.

O candidato somente podera se retirar da sala de prova uma hora (1h) ap6s o seu inicio. Se quiser levar o Caderno de
Questdes da Prova Escrita Objetiva, o candidato somen  te podera se retirar da sala de prova uma hora e me ia
(1h30min) apés o inicio. O candidato ndo podera ano  tar/copiar o gabarito de suas respostas de prova.

Os candidatos terdo direito de permanecer na sala de prova até que o Ultimo candidato conclua a mesma, desde que
permanecam em siléncio.

Ap6s concluir a prova e se retirar da sala de prova, o candidato somente podera se utilizar de sanitarios nas dependéncias
do local de prova, se for autorizado pela Coordenacgéo do Prédio e estiver acompanhado de um fiscal.

Para realizar a Prova Escrita, o candidato recebera um Caderno de Questdes e uma Folha de Respostas. A capa do
Caderno de Questdes devera ser identificada com seu nome e ndmero de inscricdo. A Folha de Respostas estara pré-
identificada, cabendo ao candidato a rigorosa conferéncia dos dados e a aposi¢do de sua assinatura no local designado.

Ao concluir a Prova Escrita, o candidato devera devol ver ao fiscal da sala a Folha de Respostas (Folha O  ptica) e/ou
o Caderno de Respostas, quando se tratar de prova d issertativa. Se assim ndo proceder, sera excluido do
Concurso.

Nao serdo computadas questdes que ndo forem assinaladas na Folha de Respostas de modo pertinente, bem como
questdes que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legiveis.

As Provas Escritas Dissertativas e de Redacgéo apresentardo campos especificos, com espagos também especificos,
para a resposta do candidato. Ndo sera permitido ao candidato utilizar folhas ou papéis de rascunho préprios. Se e quando
a Banca Examinadora entender que deve permitir o uso de rascunho, 0 mesmo sera fornecido exclusivamente pela
FAURGS.

Textos escritos com caligrafia ilegivel ndo serdo corrigidos ou avaliados.

No caso de Provas Dissertativas e de Redagdo, em que a corregcao ndo é realizada por meio de processamento eletrénico,
o sigilo quanto a identidade dos candidatos sera assegurado pelos atos de desidentificacdo e identificagdo das mesmas.

O ato de desidentificagdo podera ser acompanhado pelo candidato que assim o desejar, apés o término da prova.

No caso de Provas Dissertativas e de Redagéo, em que a correcdo ndo é realizada por meio de processamento eletrénico,
podera ser eliminado, a critério da Comissdo de Selecdo deste Hospital e/ou da FAURGS, o candidato que inserir
assinatura, rubrica, marcas, sinais ou qualquer outra forma de identificacéo fora do campo préprio a ela destinado.

Para a Realizacdo de Prova de Titulos:

Os Titulos deverdo ser entregues pessoalmente ou por procuracdo simples, acompanhada de copia de documento de

identificacdo do candidato, na sede da FAURGS, conforme periodo e horéarios divulgados no Cronograma deste Edital.

Todos os documentos referentes a Avaliacdo de Titulos deverdo ser apresentados em fotocOpias autenticadas ou em

fotocdpias simples acompanhadas de originais, para conferéncia de autenticidade. Nos certificados digitais, devera constar

a assinatura eletrénica com informacédo sobre a autenticidade.

Nos casos em que os candidatos apresentarem somente Titulos em fotocopia simples, esses NAO SERAO

AUTENTICADOS pelo fiscal receptor e o candidato devera declarar ciéncia da n&do autenticagdo pelo ndo cumprimento das

normas do Edital.

A FAURGS nao recebera Titulos fora do periodo e horério divulgados para a entrega desses, expressos no Cronograma

deste Edital.

Para a Prova de Titulos, o candidato devera preencher, em duas (2) vias, o formulario RELACAO DE TITULOS, que se

encontra no Anexo Il deste Edital, e anexar a uma das vias uma (1) fotocépia legivel de cada documento.

Para preenchimento do formulario RELACAO DE TITULOS, o candidato devera observar a numeracido de cada item da

respectiva Prova de Titulos, constante no item 13 deste Edital, que relaciona os tipos de documentos que serdo avaliados,

sua pontuagéo e outras exigéncias. Os comprovantes dos documentos relacionados pelo candidato deverdo ser numerados

na mesma sequéncia em que constarem na RELACAO DE TiTULOS.

O preenchimento e a entrega do formulario RELACAO DE TITULOS, bem como a adequada comprovacio da titulagéo ali

relacionada, sé@o de inteira responsabilidade do candidato ou de seu procurador, arcando o primeiro com as consequéncias

de eventuais falhas cometidas.

Na avaliacdo dos Titulos, serdo considerados os seg uintes critérios, além dos especificados no item 13 deste

Edital :

a) serdo considerados os Titulos adquiridos até o Ultimo dia do periodo para entrega dos mesmos, considerado o prazo
estipulado na Prova de Titulos constante no item 13 deste Edital;

b) trabalhos publicados sem o nome do candidato deverdo ser acompanhados de documento comprobatério da autoria, emitido
pelo editor ou dirigente do 6rgao editor;

c) dissertacBes de mestrado e de doutorado ndo serdo consideradas como trabalhos publicados, para efeito de contagem
de pontos, salvo em formato livro;

d) na apreciacdo das publicagdes indexadas, deveréo ser considerados livros e artigos que tenham sido publicados por editoras e
periddicos reconhecidos por agéncia de controle de publicages nacionais e internacionais;
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e) para as publicacGes nado indexadas, serdo considerados, como comprovantes validos de cada publicagéo, somente a capa e
as paginas que atestem sua autoria;

f) uma vez entregues os Titulos, ndo serdo aceitos acr  éscimos de outros documentos em fase recursal;

g) o mesmo trabalho/atividade sera pontuado(a) somente uma vez;

h) ndo seréo atribuidos pontos a curso ndo concluido, nem a disciplina ou médulo de curso;

i) 0s pontos que excederem o valor maximo fixado na Prova de Titulos serdo desconsiderados;

j) os comprovantes de conclusdo de cursos deverdo ser expedidos por instituicdo oficial ou reconhecida, nos termos da
legislacao vigente;

k) para comprovacao de escolaridade |, serdo aceitos certificados, atestados ou declara¢des de conclusdo, emitidos pela
instituicdo de ensino, acompanhados de Histérico Escolar;

I) para comprovacgdo de experiéncia , serdo considerados os seguintes documentos:

— Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS):  copias que incluam o registro do contrato de trabalho com todos os

campos preenchidos na CTPS, inclusive os de rescisdo e de alteragdo contratual, quando for o caso, com as devidas
assinaturas;
Atencdo: quando ndo estiver preenchido, na CTPS, o campo com data de rescisdo, ou a experiéncia solicitada no
Edital ndo estiver especificada, devera ser entregue declaragdo da empresa , em papel timbrado ou com o carimbo
do CNPJ da mesma, devidamente assinada pelo 6rgédo de pessoal ou por responsavel pela empresa, especificando,
claramente, cargo/funcdo exercido(a) pelo candidato, periodo de trabalho (data de inicio: dia, més e ano) e de
permanéncia ou término. Ndo havendo 6rgédo de pessoal, a autoridade responsavel pela emisséo do documento devera
declarar e/ou certificar essa inexisténcia;

— no caso de profissionais autbnomos , somente sera considerada a prestagdo de servico para pessoa juridica,
devendo a mesma ser comprovada através de declaracao da empresa, especificando o servigo prestado e o tipo de
vinculo com a empresa, tempo, funcéo e area de atuacao;

— no caso de funcionario estatutario , serdo aceitas certificagcbes emitidas por 6rgdo de pessoal da respectiva pessoa
juridica, especificando tempo, funcéo e area de atuacao;

— nos Processos Seletivos que permitem que o estagio seja considerado como experiéncia , essa devera ser
comprovada através de certificado e/ou atestado, devidamente assinado pelo érgdo de pessoal ou por responsavel pela
empresa, especificando periodo, carga horaria e area de atuacao.

m) os documentos apresentados em lingua estrangeira, exceto em espanhol e em inglés, deveréo ser traduzidos e conter o
nome legivel e a assinatura de tradutor juramentado;
n) sendo necessario, a Banca Examinadora podera exigir do candidato a apresentacéo de original do Titulo entregue.

DA VISTA DE PROVAS, DA INTERPOSICAO DE RECURSOS, DA ANULACAO DE QUESTOES E DA PROVA

O candidato podera obter vista de sua folha éptica e de prova, de acordo com as orientagdes abaixo:

o candidato interessado em obter vista de sua prova devera dirigir-se a FAURGS — Setor de Concursos, pessoalmente ou
por meio de procurador, para, em formulario préprio, registrar essa intencdo, no prazo de dois (2) dias Uteis a contar da
data subsequente a da publicacédo do resultado da respectiva prova;

a partir desse pedido, devidamente protocolado na sede da FAURGS, sera concedida ao candidato, ou ao seu procurador,
vista de sua prova; apés o candidato, ou seu procurador, obter vista de sua prova, firmara documento em que declarara a
vista concedida;

ndo sera permitido ao candidato, ou ao seu procurador, neste procedimento de vistas, tirar copia reprogréafica, fotografar,
filmar ou gravar folha éptica e demais documentos de prova.

O candidato interessado em interpor recurso devera acessar 0 site da FAURGS, para, em formulario eletrdnico
especifico, registrar essa intencao.

N&o se conhecerdo recursos que ndo contiverem fundamentacao, que ndo apresentarem a documentacdo adequada para
instrui-los ou que contiverem nome, marcas e/ou sinais que identifiquem o candidato no arrazoado.

Nao havera conhecimento de recursos recebidos ap6s as 24h do ultimo dia do prazo de recursos.

Igualmente ndo havera conhecimento de recursos que estejam em desconformidade com o disposto neste Edital.

O prazo para interposicdo de recursos sera de dois (2) dias Uteis, contados a partir do primeiro dia Gtil imediato ao da
publicacéo dos respectivos resultados.

Admitir-se-a um (1) Unico recurso para cada candidato, para cada evento, sendo desconsiderados recursos de igual teor.

O recurso devera indicar, com clareza, seu objeto e razdes, fatos e circunstancias justificadoras da inconformidade do
interessado.

N&o serdo aceitos recursos interpostos por outro meio que ndo seja o especificado neste Edital, mesmo dentro do prazo
estabelecido para tal.

N&o serdo encaminhadas respostas individuais a candidatos.

Todos os recursos interpostos deverdo obedecer aos preceitos estabelecidos neste Edital e ser enviados eletronicamente.
A prova sera anulada:

se forem constatadas irregularidades formais na realizagdo do Processo Seletivo;
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se houver inobservancia quanto a seu sigilo;

se forem anuladas questdes que, juntas, representem mais de vinte e cinco por cento (25%) do valor da prova.

Em caso de anulagdo de prova, essa devera ser repetida, mantidos o nimero e o valor das questdes e observado igual peso, e
somente poderao realizar a mesma os candidatos que tiverem prestado a prova anulada.

Em caso de anulacdo de questdo(des) de prova(s), 0s respectivos pontos serdo atribuidos a todos os candidatos. Se houver
alteracdo de gabarito oficial preliminar, por oficio ou através de recurso, essa alteragdo valera para todos os candidatos,
independentemente de terem ou nédo recorrido. A(s) prova(s) de todos os candidatos sera(do) corrigida(s) conforme a
alteracéo, podendo ocorrer mudanga da classificacéo inicialmente obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou até
mesmo a desclassificagcao de candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a prova.

Quando houver alteracdes em notas de candidatos, ap6s julgamento de recursos interpostos, a relac@o das notas alteradas
sera publicada em murais localizados no sagudo da entrada para o Ambulatério deste Hospital e/ou na Internet. O candidato
podera tomar conhecimento da resposta dada pela Banca Examinadora ao seu recurso, a partir do primeiro dia util
subsequente ao da divulgacao do resultado apds recursos da etapa a que se refere, na sede da FAURGS.

DA HOMOLOGACAO DA CLASSIFICAQAO FINAL
Somente apos a realizagdo da(s) prova(s) e a apreciacdo de pedidos de recursos, ocorrera a homologagédo da classificacdo
final do Processo Seletivo.

DO PRAZO DE VALIDADE DOS PROCESSOS SELETIVOS

Os Processos Seletivos terdo validade de um (1) ano a contar da data da publicacdo de homologacéo da classificacéo final dos
mesmos, prorrogavel, uma vez, por igual periodo, a critério deste Hospital, nos termos do Art. 37, inciso lll, da Constituicdo Federal.

A decisdo da prorrogacéo ou néo da validade dos Processos Seletivos sera tornada publica através de documento a ser afixado
em murais localizados na entrada para 0 Ambulatério deste Hospital e na imprensa.

PREENCHIMENTO DAS VAGAS

O HCPA reserva-se o direito de chamar os candidatos aprovados nos Processos Seletivos, de acordo com a s

respectivas ordens de classificacdo, na medida de s  uas necessidades. A aprovacéo do candidato no Proce  sso Seletivo,

bem como na avaliagdo médica, ndo assegura o direit 0 a admissdo, mas apenas a sua expectativa, segundo  a respectiva
ordem de classificagao

Os Processos Seletivos destinam-se ao preenchimento de vaga definitiva no quadro de pessoal deste Hospital; no entanto,

considerando o principio da continuidade do servico publico, conforme necessidade desse, e respeitando a ordem de

classificacdo, os candidatos aprovados poderdo ser chamados para o preenchimento de vaga temporaria (contrato por prazo
determinado), por periodo n&o superior a dois (2) anos.

Preenchimento de vagas definitivas:

o candidato chamado para o preenchimento de vaga definitiva, quando ndo aceitar a contratacdo na vaga oferecida, devera
assinar Termo de Desisténcia Definitiva ou Termo de Desisténcia Temporaria;

no caso de desisténcia definitiva, o candidato sera automaticamente excluido do cadastro de candidatos do respectivo Processo
Seletivo e, no caso de desisténcia temporaria, o candidato passara para o Ultimo lugar da lista de classificados desse Processo
Seletivo, podendo ser chamado mais uma vez, respeitando-se a ordem de classificacéo e o prazo de validade do mesmo;

no caso de aceitacéo de vaga definitiva e ndo comprovacéo de pré-requisitos, o candidato passara para o Ultimo lugar da lista
de classificados desse Processo Seletivo, podendo ser chamado mais uma vez, respeitando-se a ordem de classificagdo e o
prazo de validade do mesmo.

Preenchimento de vagas temporarias (contrato por prazo determinado):

Se o candidato chamado para o preenchimento de vaga temporaria (contrato por prazo determinado) ndo aceitar essa

contratagdo, devera assinar Termo de Desisténcia especifico para esse fim, mantendo-se na mesma ordem de classificagdo

do respectivo Processo Seletivo;

o candidato que aceitar o preenchimento de vaga temporaria (contrato por prazo determinado) retornara para o respectivo

cadastro de candidatos, ao término do contrato, preservada a ordem de classificagao;

no caso de aceitagdo de vaga temporaria (contrato por prazo determinado) e ndo comprovacao de pré-requisitos, o candidato sera

considerado desistente de vaga temporaria (contrato por prazo determinado) por periodo de um (1) ano.

A admissdo tanto de Pessoa com Deficiéncia quanto de autodeclarado negro, aprovados nos respectivos Processos

Seletivos, obedecera aos seguintes critérios:

a) 0 segundo candidato a ser chamado para vaga definitiva do cadastro da ocupacéo/funcao serd um candidato inscrito na
condicéo de Pessoa com Deficiéncia, conforme ordem de classificagéo;

b) os préximos chamamentos de candidatos inscritos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia respeitardo a
proporcionalidade de 5% do total de candidatos aprovados para a respectiva ocupacao/funcdo, observando-se a
proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de ampla concorréncia desse cadastro;

¢) quando o nimero de candidatos correspondente ao percentual de 5% resultar em fragdo, serd arredondado para o
numero inteiro imediatamente superior, em caso de fragédo igual ou maior a 0,50, ou para o numero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fracdo menor que 0,50;
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d) o terceiro candidato a ser chamado para vaga definitiva do cadastro da ocupacdo/funcdo serd um candidato
autodeclarado negro, conforme ordem de classificagéo;

e) os proximos chamamentos de candidatos inscritos autodeclarados negros respeitardo a proporcionalidade de cotas
conforme a Lei n°12.990, do total de candidatos aprovados para a respectiva ocupagdo/funcdo, observando-se a
proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de ampla concorréncia desse cadastro.

Conforme a necessidade deste Hospital, podera ser oferecida ao candidato contratagdo em vaga definitiva ou temporaria

na mesma ocupagdo, porém em area diferente da qual prestou o Processo Seletivo, desde que devidamente habilitado.

Nesse caso, 0 candidato chamado para o preenchimento de vaga definitiva ou temporaria , quando ndo aceitar a

contratagdo, devera assinar Termo de Desisténcia especifico para esse fim. Nessa situa¢éo e no caso de preenchimento de

vaga temporaria ou definitiva, o candidato manter-se-4 na mesma ordem de classificacdo do respectivo Processo Seletivo
realizado.

A convocacao oficial de candidatos para o processo de contratacdo sera feita através de correspondéncia registrada com Aviso de

Recebimento (AR), enviada ao endereco informado pelo candidato no Requerimento de Inscri¢cdo Eletrdnico. Havera o prazo de

trés (3) dias Uteis, contados a partir do dia subsequente a Ultima data informada no Aviso de Recebimento (AR), considerando-se

os procedimentos das normas postais, para o candidato manifestar, por escrito, sua aceita¢éo ao preenchimento de vaga atraves
de Termo de Convocagado para Admissdo. Com a finalidade de agilizar o chamamento de candidatos aprovados, o Hospital de

Clinicas de Porto Alegre podera, também, manter contato telefonico ou por e-mail com os mesmos.

Os candidatos aprovados deverdo, durante o prazo de validade do respectivo Processo Seletivo, manter seus enderecos

atualizados junto a Secdo de Selecdo deste Hospital. A correspondéncia enviada ao endereco fornecido pelo candidato

presume-se entregue.

O candidato convocado pela Seg¢do de Selecdo deste Hospital, para preenchimento de vaga definitiva, que n&o

comparecer no prazo estipulado, passara, automaticamente, uma Unica vez, para o Ultimo lugar da lista de classificados para a

respectiva ocupacéo e/ou funcéo para a qual estd sendo convocado, e, na segunda chamada, se ndo houver comparecimento,

estara excluido do Processo Seletivo. Quando a vaga for temporaria (contrato por prazo determinado), o candidato que ndo
comparecer no prazo estipulado sera considerado desistente de vaga temporaria (contrato por prazo determinado) por
periodo de um (1) ano, a contar do retorno da correspondéncia registrada.

A admissao do candidato fica condicionada a apresentacdo e a entrega de comprovantes de pré-requisitos, conforme

exposto no subitem 7.16.8, alineas j e k, e demais documentos necessarios, conforme solicitado por este Hospital, e as

seguintes condi¢fes:

ser brasileiro nato, naturalizado, ou portugués amparado pelo paragrafo 1° do Art. 12 da Constituigdo Federal. No caso de o

candidato ter nacionalidade portuguesa, apresentar documento comprobatério de estar amparado pelo Estatuto de

Igualdade entre brasileiros e portugueses com reconhecimento do gozo de direitos politicos, na forma do disposto no Decreto

n° 70.436, de abril de 1972;

ter idade minima de dezoito (18) anos;

estar no gozo de direitos civis e politicos e quite com a Justica Eleitoral;

estar quite com o Servigo Militar, quando do sexo masculino;

possuir, no prazo de cinco (5) dias Uteis apds a convocagédo para admissao e aceitagdo da vaga oferecida, os pré-requisitos

estabelecidos neste Edital;

quando a ocupacao/funcdo em que o candidato for contratado por este Hospital possuir 6rgdo fiscalizador do exercicio

profissional especifico, o candidato devera estar inscrito no mesmo e devidamente quite para com suas demais exigéncias

legais na admissao.

Na avaliacdo médica, o candidato sera avaliado de acordo com a ocupacao/funcéo que ira exercer, sendo condicdo para

admisséo o conceito "APTO". Caso seja julgado necessario pela area de Medicina Ocupacional, o candidato podera ser

avaliado, também, por outra especialidade médica.

O candidato, por ocasido da sua admissdo no quadro de pessoal deste Hospital, devera preencher formulario(s) referente(s) aos

Anexos |, Il, lll, da Instrugdo Normativa n°® 11, de 17/10/96 do Ministério da Administracéo Federal e Reforma do Estado,

bem como entregar copia de declaracdo de bens e renda no ano em curso, caso venha a perceber fungao gratificada.

A admissé@o do candidato fica ainda condicionada a observancia do Art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, e do

Parecer n° GQ — 145, da Advocacia-Geral da Unido, de 30/03/98, DOU de 03/01/98, referentes a acimulo de cargos publicos.

O candidato, por ocasido de sua admissédo, devera preencher o requerimento de vale-transporte, anexando ao mesmo o

comprovante de residéncia. De acordo com a legislagdo em vigor, o vale-transporte somente sera concedido aos

funcionarios que utilizam transporte coletivo publico, urbano ou intermunicipal e/ou interestadual, desde que possuam
caracteristicas semelhantes aos urbanos, conforme informag6es concedidas pelo DAER-RS (Departamento Auténomo de

Estradas e Rodagem).

A admisséo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo dar-se-a sob o Regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT).

DAS DISPOSICOES GERAIS

O Cronograma para a realizagao dos Processos Seletivos podera ser alterado pelo HCPA efou pela FAURGS a qualquer momento,
sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor ou algo a reivindicar.

Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que
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prestar, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata, sendo que a inexatiddo das informacdes, a irregularidade dos
documentos ou a ndo comprovacdo dos mesmos, no prazo solicitado por este Hospital, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscri¢ao;

se utilizar de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos em qualquer etapa da realizacdo do mesmo;

for apanhado em flagrante, portando materiais, artefatos ou aderecos ndo permitidos nos termos dos subitens 7.10 e 7.11,
deste Edital, ou utilizando qualquer meio na tentativa de burlar a prova;

recusar se submeter a coleta de sua impressao digital durante a aplicagédo de prova;

recusar se submeter a revista por detector de metais durante a aplicagéo de prova;

for responsavel por falsa identificagcdo pessoal;

faltar a qualquer uma das fases de sele¢éo, quando convocado por este Hospital, exceto na Prova de Titulos;

nao apresentar, dentro do prazo estipulado no Termo de Realizacdo de Prova em Carater Condicional, quaisquer documentos
faltantes;

for incorreto ou descortés para com qualquer dos examinadores, coordenadores, fiscais ou representantes do HCPA e da
FAURGS presentes;

se ausentar da sala sem acompanhamento de fiscal, a ntes de ter concluido a Prova Objetiva e sem ter en  tregue a
Folha de Respostas (Folha Optica), conforme especif  icado no subitem 7.15.8;

ndo cumprir as instrugfes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

infringir ou se recusar a obedecer a qualquer outra disposicdo deste Edital.

S&o considerados documentos de identificacdo os expo stos no subitem 7.5 deste Edital.

Para comprovagao de experiéncia, serdo considerados os documentos expostos no subitem 7.16.8, alinea I.

Os documentos apresentados em lingua estrangeira deverdo seguir o subitem 7.16.7, alinea m.

De acordo com a necessidade, o Hospital de Clinicas de Porto Alegre podera realizar Processo Seletivo Publico para as
ocupacdes nas quais ainda exista cadastro-reserva, garantindo-se a prioridade de convocacdo de candidatos pertencentes
ao cadastro mais antigo dentro do prazo de validade do mesmo. Este Hospital podera realizar novo Processo Seletivo
Publico para a mesma ocupacéo, encerrada a validade do anterior, caso se esgote a listagem de habilitados.

O HCPA e a FAURGS néo se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos ou apostilas referentes a esses Processos
Seletivos, elaborados e/ou confeccionados por terceiros.

A adaptacdo dos funcionarios admitidos em suas fungdes e ambiente de trabalho, bem como nesta Instituicdo, segundo
suas politicas e normas, durante o periodo probatério, é condicdo indispensavel para a manutencdo dos mesmos nas
respectivas ocupacdes, ndo se induzindo ser isso estabilidade, de todo inexistente.

Para atender a determinag6es ou a conveniéncias administrativas, o HCPA podera alterar o seu Plano de Cargos e Salarios
vigente. Todos os pardmetros considerados para as presentes instru¢cdes se referem aos termos dos Regulamentos em vigor.
Qualquer alteracdo porventura ocorrida no atual sistema, por ocasido da admissdo ou da readmissdo de candidatos,
significara, por parte desses, a integral e irrestrita adesdo ao novo Plano de Cargos e Salarios.

Para candidatos inscritos na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia, observar-se-a o disposto no Decreto n° 3.298, de 20/12/1999.
ApoOs a admissao de candidato inscrito na condicdo de Pessoa com Deficiéncia, a deficiéncia ndo podera ser arguida para
justificar a concesséo de aposentadoria.

Os candidatos incluidos dentro dos percentuais de reserva de cadastro de Autodeclarados Negros que obtiverem notas na
Prova Escrita dentro do cadastro de Ampla Concorréncia constardo em ambas as listas e serdo participantes nas duas
condig¢des, na classificagéo final, cabendo o chamamento na condi¢cdo que ocorrer primeiro.

Independentemente de os candidatos Autodeclarados Negros constarem em listagem separada, se ndo houver candidatos
para preenchimento dos 20% previstos para formacdo de cadastro de candidatos, estas posi¢cdes ndo serdo revertidas para
Ampla Concorréncia.

Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comisséo de Selecdo deste Hospital, ouvida a Coordenac¢éo do Setor
de Concursos da FAURGS.

DOS CRITERIOS E INFORMACOES ESPECIFICOS DOS PROCESSOS SELETIVOS

Cargos de Nivel Superior:

PROCESSO SELETIVO 09 — ASSISTENTE DE PESQUISA CLINICA |

CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA PRATICA
- Nota minima 6,00 pontos.
o . - Para a formacgdo de cadastro de candidatos,
Eliminatério e Constituida de 40 questSes | incluindo Ampla Concorréncia, Pessoa com
ESCRITA classificatorio 5 objetivas, valendo 0,25 ponto | Deficiéncia (PcD) e Autodeclarados Negros (AN)

cada. nos percentuais de reserva de 5% e 20%,
respectivamente, serdo convocados para Prova
Prética:
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- 0s 30 (trinta) primeiros candidatos aprovados
na Prova Escrita, respeitada a ordem de
classificacdo por notas, e os empatados nessa
posicdo, pertencentes a listagem de Ampla
Concorréncia,;

- 0s 2 (dois) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, inscritos na condi¢cdo de Pessoa
com Deficiéncia, respeitada a ordem de
classificagdo por notas, incluindo-se o0s
empatados na 22 posicao;

- 0S 6 (seis) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, inscritos na condicdo de
Autodeclarados Negros, respeitada a ordem de
classificagdo por notas, incluindo-se o0s
empatados na 62 posicao.

- Ap6s a homologacdo da classificacéo final do
Processo Seletivo, os candidatos que n&o
obtiverem pontuacdo maior ou igual a do 30°
candidato aprovado na Prova Escrita serdo
automaticamente  eliminados, 0  mesmo
acontecendo com os candidatos inscritos na
condicdo de Pessoa com Deficiéncia que forem
aprovados na Prova Escrita além da 22
colocagéo, e com os candidatos Autodeclarados
Negros que forem aprovados na Prova Escrita,
além da 62 colocacgéo.

No caso de Autodeclarados Negros, vide
subitens 12.12 e 12.13 do Edital.

< Eliminatério e Conforme “Contetido da Prova o
PRATICA Classificatério 3 pratica’. - Nota minima 6,00 pontos.
TITULOS Classificatério 2 Conforme tabela abaixo e subitem -

7.16 deste Edital.

2° CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

Legislagdo Aplicada a Pesquisa em Saude
Boas Praticas Clinicas

Etica na Pesquisa em Saude
Fundamentos de Epidemiologia

Gestéo de Projetos

Gestdo de Processos

Inglés Técnico

CONTEUDO DA PROVA PRATICA:

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovagdo conforme

Serao sorteadas situacdes nas areas descritas abaixo, onde o candidato devera se posicionar sobre condutas a serem

tomadas:

- Legislagdo Aplicada a Pesquisa em Saude

- Boas Préticas Clinicas

- Fundamentos de Epidemiologia
- Gestéo de Projetos

- Gestédo de Processos

subitem 7.16 do Edital):

N° do . . Valor
. Titulos Pontuacéo L
item Maximo
1 Formac&o Académica
1.1 Na area de Pesquisa Clinica
1.1.1 Especializagédo 1,00 ponto
12 Com assunto nas areas de Administracdo, Epidemiologia, Bioquimica, 2,00
) Enfermagem ou Ciéncias Médicas (*) pontos
1.2.1 Doutorado 1,00 ponto
1.2.2 Mestrado 0,75 ponto
1.2.3 Especializagédo 0,50 ponto
> Experiéncia na area de Pesquisa Clinica ou de Gestdo  de Projetos, nos 6,00
ultimos 5 (cinco) anos, sem sobreposicdo de tempo pontos
21 Experiéncia profissional comprovada, na funcdo de Administrador ou Gerente 0,10 ponto por més
) de Projetos em instituicdes publicas ou privadas (**) '
29 Experiéncia profissional comprovada, na funcdo de Coordenador ou Monitor 0,20 ponto por més
) de Ensaios Clinicos em instituicdes de saude publicas ou privadas (**) ’
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Estagio ndo obrigatério como Coordenador de Ensaios Clinicos Multicéntricos
2.3 em instituicBes de saude publicas ou privadas comprovados pelo Certificado 0,05 ponto por més
de Participacdo em equipe de ensaio clinico fornecido pelo patrocinador
Estagio ndo obrigatério como Administrador ou Gerente de Projetos em
2.4 instituicbes publicas ou privadas comprovados por Declaracdo do 6rgdo de 0,05 ponto por més
Gestdo de Recursos Humanos da organizacdo
Participacdo em atividade de atualizacdo (congressos , foruns,
3 simpdésios, jornadas, cursos, encontros, palestras), nos ultimos 5 (cinco)
anos
3.1 Na area de Gestéo de Projetos
3.1.1 Com carga horaria acima de 16 horas 0,40 ponto por curso
3.1.2 Com carga horéria de 9 a 16 horas 0,20 ponto por curso
3.1.3 Com carga horéaria minima de 8 horas 0,10 ponto por curso
3.2 Na &rea de Boas Préticas Clinicas
3.2.1 Com carga horéria acima de 8 horas 0,20 ponto por curso
- 2,00
3.2.2 Com carga horéria de 5 a 8 horas 0,10 ponto por curso
3.2.3 Com carga horéaria minima de 4 horas 0,05 ponto por curso pontos
3.3 Na area de Etica em Pesquisa
3.3.1 Com carga horéria acima de 8 horas 0,20 ponto por curso
3.3.2 Com carga horéria de 5 a 8 horas 0,10 ponto por curso
3.3.3 Com carga horéaria minima de 4 horas 0,05 ponto por curso
3.4 Em Tépicos relacionados a Pesquisa Clinica
3.4.1 Com carga horéria acima de 8 horas 0,20 ponto por curso
3.4.2 Com carga horéria de 5 a 8 horas 0,10 ponto por curso
3.4.3 Com carga horaria minima de 4 horas 0,05 ponto por curso

(*) Para comprovacdo de Doutorado, Mestrado ou Especi alizagdo, o candidato devera apresentar, além do Ti tulo, a
capa e o resumo da Tese, Dissertacdo ou Trabalho de  Concluséao.

(**) Para comprovacao da Experiéncia Profissional, o candidato devera trazer declaragdo da instituicdo ¢ = onstando o
tipo de atuacdo e as atividades exercidas, conforme subitem 7.16.8, alinea | deste Edital.

Referéncias Recomendadas

ACADEMIA BRASILEIRA DE CIENCIAS. Rigor e Integridade na Condugéo da Pesquisa Cientifi ~ ca. Guia de Recomendacao
de Préaticas Responsaveis. 2013. Disponivel em: http://www.abc.org.br/IMG/pdf/doc-4311.pdf Acesso em: 23 mar. 2015.
BRASIL. ANVISA. Boas Praticas Clinicas: Documento das Américas. OPS/OMS, 2005. Disponivel em:
http://www.anvisa.gov.br/medicamentos/pesquisa/boaspraticas _americas.pdf Acesso em: 23 mar. 2015.

. CONSELHO NACIONAL DE SAUDE. Normas de Pesquisa com Novos Farmacos, Medicamentos  , Vacinas e Testes
Diagndsticos Envolvendo Seres Humanos. Disponivel em: http://www.bioetica.ufrgs.br/res25197.htm Acesso em: 23 mar.
2015.

CONSELHO NACIONAL DE SAUDE. Projetos de Pesquisa Multicéntricos . Disponivel em:
http://www.bioetica.ufrgs.br/res346.htm Acesso em: 23 mar. 2015.
. MINISTERIO DA SAUDE. Portaria n°2.201, de 14 de setembro de 2011. Diretrizes Nacionais para Biorrepositorio e
Biobanco de Material Biologico Humano com Finalidade de Pesquisa. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt2201 14 09 2011.html Acesso em: 23 mar. 2015.

CLOTET, J.; GOLDIM, J. R.; FRANCISCONI, C. F. (org.). Consentimento Informado e a sua pratica na assistén cia e
pesquisa no Brasil. Porto Alegre: EDIPUCRS, 2000.

DAVILA, M. PMBOK e Gerenciamento de Projetos. Disponivel em: http://www.mhavila.com.br/topicos/gestao/pmbok.html
Acesso em: 23 mar. 2015.

GOLDIM, J. R. Diretrizes, Normas e Leis em Pesquisa em Salde (Seres Humanos) . Disponivel em:
http://www.bioetica.ufrgs.br/diraber.htm Acesso em: 23 mar. 2015.

GOLDIM, J. R. Manual de Iniciacdo a Pesquisa em Saude. 2. ed. Porto Alegre: Da Casa, 2000.

HULLEY, S. B.; CUMMINGS S. R.; BROWNER, W. S.; GRADY, D.; HEARST, N.; NEWMAN, T. B. Delineando a Pesquisa
Clinica - Uma Abordagem Epidemiolégica . Porto Alegre: Artmed, 2008.

MINISTERIO DA SAUDE. Manuais da Plataforma Brasil . Disponivel em:
http://aplicacao.saude.gov.br/plataformabrasil/visao/centralSuporte/centralSuporte.jsf Acesso em: 23 mar. 2015.
MINISTERIO DO PLANEJAMENTO. Guia “a” Simplificagéo. Disponivel em:

http://www.gespublica.gov.br/Tecnologias/pasta.2010-04-26.1767784009 Acesso em: 23 mar. 2015.

MORAES, E. P. Guia PMBOK para Gerenciamento de Projetos.  VIII Congresso Nacional de Exceléncia em Gestdo. 2012.
Disponivel em: http://www.excelenciaemgestao.org/portals/2/documents/cneg8/anais/t12 0454 3026.pdf Acesso em: 23 mar.
2015.

PROJECT MANAGEMENT INSTITUTE (PMI). Um Guia do Conhecimento em Gerenciamento de Projetos (Guia Pmbok). 5.
ed. Sao Paulo: Editora Saraiva, 2014.

SOTILLE, M. E. A. Fluxo resumido de processos do gerenciamento de pro jetos. 2009. Disponivel em:
http://www.pmtech.com.br/artigos/Fluxo PMBOK_4aEd_Mauro_SotilleA4.pdf Acesso em: 23 mar. 2015.

As referéncias citadas encontram-se disponiveis em bibliotecas, na internet e/ou livrarias.

PROCESSO SELETIVO 10 — ENFERMEIRO | (Internacéo Cli nica e Cirurgica)
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PROVAS CARATER PESO

COMPOSICAO DA PROVA

CRITERIOSPARA APROVACAO E PARA
REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS

Constituida

de

valendo 0,25 ponto

- Nota minima 6,00 pontos.

- Para a formag&o de cadastro de candidatos,
incluindo Ampla Concorréncia, Pessoa com
Deficiéncia (PcD) e Autodeclarados Negros (AN)
nos percentuais de reserva de 5% e 20%,
respectivamente, serdo avaliados os titulos:

- dos 80 (oitenta) primeiros candidatos
aprovados na Prova Escrita, respeitada a ordem
de classificagdo por notas, e os empatados
nessa posicdo, pertencentes a listagem de
Ampla Concorréncia;

- dos 4 (quatro) primeiros candidatos aprovados
na Prova Escrita, inscritos na condicdo de
Pessoa com Deficiéncia, respeitada a ordem de
classificacdo por notas, incluindo-se os
empatados na 42 posi¢éo;

- dos 16 (dezesseis) primeiros candidatos
aprovados na Prova Escrita, inscritos na
condigdo de Autodeclarados Negros, respeitada
a ordem de classificacdo por notas, incluindo-se
0s empatados na 162 posicao.

- Ap6s a homologacdo da classificacéo final do
Processo Seletivo, os candidatos que n&o
obtiverem pontuagdo maior ou igual a do 80°
candidato aprovado na Prova Escrita serdo
automaticamente  eliminados, 0  mesmo
acontecendo com os candidatos inscritos na
condicdo de Pessoa com Deficiéncia que forem
aprovados na Prova Escrita além da 42
colocagéo, e com os candidatos Autodeclarados
Negros que forem aprovados na Prova Escrita,
além da 162 colocagéo.

No caso de Autodeclarados Negros, vide
subitens 12.12 e 12.13 do Edital.

ESCRITA El"m”.‘ff""totr lo e 6 objetivas,
classificatério cada.
TITULOS Classificatorio 4

Conforme tabela abaixo e subitem
7.16 deste Edital.

2° CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

Principios do Sistema Unico de Saide — SUS e a contextualizagéo dos Servigos Hospitalares no Sistema
Humanizacao da atengdo e gestdo em saude: diretrizes e principios da Politica Nacional de Humanizagdo — SUS
Cuidados de enfermagem ao paciente clinico, cirrgico e paliativo (adulto e idoso)

Conceitos éticos e bioéticos aplicados a assisténcia de enfermagem

Processo de Enfermagem

Administracdo da Assisténcia de Enfermagem
Gestédo de Pessoas, Lideranca e Desempenho
Seguranca do Paciente e Gerenciamento de Risco

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovagio conforme

subitem 7.16 do Edital):

N° el Titulos Pontuacao VLK

item Maximo
1 Formac&o Académica / Profissional
1.1 Doutorado 2,00 pontos
1.2 Mestrado 1,50 ponto 200
1.3 Residéncia na area de Enfermagem e/ou multidisciplinar em saude 1,50 ponto pohtos
1.4 Especializacdo na area de Enfermagem, Salde, Administracao e Educacdo 1,00 ponto
15 Licenciatura em Enfermagem 0,50 ponto
5 Produgéo Cientifica na area de Enfermagem, nos dltimo s 5 (cinco) anos

(o mesmo trabalho serd pontuado somente uma vez)
2.1 Artigo completo publicado em revista indexada (QUALIS/CAPES 2014) 0,50 ponto por artigo
2.2 Artigo completo publicado em revista ndo indexada (?ﬁgiir%%ntlc?o%ogc?:lttlg)o
2.3 Livro publicado e/ou organizag&o de livro publicado com ISBN 0,50 ponto por livro
2.4 Capitulo de livro publicado com ISBN 0,25 ponto por capitulo
2.5 Livro traduzido e/ou revisdo técnica de tradugdo de livro com ISBN 0,25 ponto por livro 2,00
2.6 Organizacao de anais de eventos cientificos ?rfgxmgtg,ggrp%\ﬁgo pontos
2.7 Resumo publicado em anais ou em livro de resumos de eventos cientificos 0‘0? ponto por resumo
(maximo 1,00 ponto)
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Experiéncia na area de Enfermagem, nos ultimos 5 (cin  co) anos, sem
sobreposicdo de tempo
3.1 Experiéncia profissional comprovada, na funcdo de Enfermeiro 0,10 ponto por més 3,00
0,10 ponto a cada 100 pontos
3.2 Estagio ndo obrigatério, com carga horaria minima de 100 horas horas (méximo 1,50
ponto)
Participacéo em atividades de atualizagcéo e extracur  riculares, na area de
4 Enfermagem (congressos, féruns, simpdsios, jornadas, Cursos,
encontros, palestras), nos ultimos 5 (cinco) anos
Atividade de bolsista de iniciagdo cientifica ou de extensdo e/ou monitoria 0,20 ponto por
4.1 académica . semestre
(méaximo 2,00 pontos)
x Lo 0,20 ponto por curso
4.2 Curso de extensdo com carga horaria minima de 100 horas (méximo 1,00 ponto)
43 Cursos e/ou atividades de extensé@o e/ou aperfeicoamento com carga horaria | 0,10 ponto por evento
) minima de 15 horas até 99 horas (méximo 1,00 ponto)
4.4 Organizador / participante de eventos cientificos com carga horaria minima de | 0,05 ponto por evento
) 15 horas (maximo 0,50 ponto) 3,00
45 Conferencista / Palestrante / Instrutor / Ministrante em cursos com carga | 0,10 ponto por evento pontos
) horaria de no minimo 2 horas (méximo 1,00 ponto)
16 Monitoria em evento cientifico / Moderador / Coordenador de mesa em | 0,05 ponto por evento
) eventos (méximo 0,50 ponto)

Referéncias Recomendadas

ACADEMIA NACIONAL DE CUIDADOS PALIATIVOS: Manual de Cuidados Paliativos . Rio de Janeiro: Diagraphic, 2009.
Disponivel em: http://www.paliativo.org.br/dl.php?bid=57 Acesso em: 18 fev. 2015.

ALMEIDA, M. A. Processos de Enfermagem na Pratica Clinica:  estudos clinicos realizados no Hospital de Clinicas de Porto
Alegre. Rio Grande do Sul: Artmed, 2011.

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 . Dispde sobre as condi¢des para a promogao, protecdo e recuperacéo da
salude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes, e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8080.htm Acesso em: 18 fev. 2015.

. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA). Protocolos do Programa Nacional de
Seguranca do Paciente . Brasilia: Ministério da Saude, 2013. Disponivel em:
http://www?20.anvisa.gov.br/segurancadopaciente/index.php/publicacoes/category/diversos Acesso em: 18 fev. 2015.

. Ministério da Saude. Humaniza SUS: documento base para gestores e trabalhadores do SUS. Brasilia (DF), 2008.
Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/humanizasus_gestores_trabalhadores sus_4ed.pdf Acesso em: 18
fev. 2015.

Ministério da Saude. Politica Nacional de Educacdo Permanente em Saulde Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional educacao permanente saude.pdf Acesso em: 18 fev. 2015.

. Ministério da Saude. Portaria n® 529, de 1° de abril de 2013 . Institui o Programa Nacional de Seguranca do Paciente
(PNSP). Brasilia: Ministério da Saude, 2013. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt0529 01 04 2013.html Acesso em: 18 fev. 2015.

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Resolucdo n°® 358/2009 . DispBe sobre a Sistematizagdo da Assisténcia de
Enfermagem e a implementacéo do Processo de Enfermagem em ambientes, publicos ou privados, em que ocorre o cuidado
profissional de Enfermagem, e da outras providéncias. Porto Alegre: COREN. Disponivel em: http://www.cofen.gov.br/resoluo-
cofen-3582009 4384.html Acesso em: 18 fev. 2015.

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO RIO GRANDE DO SUL (COREN-RS). Legislagdo e Codigo de Etica: guia
basico para o exercicio da enfermagem. Porto Alegre: COREN-RS, 2012. Disponivel em: http://www.portalcoren-
rs.gov.br/docs/livro-codigo-etica.pdf Acesso em: 18 fev. 2015.

GOLDIM, J. R. Bioética e Interdisciplinaridade . Disponivel em: http://www.ufrgs.br/bioetica/biosubj.htm Acesso em: 18 fev.
2015.

MARQUIS, B. L.; HUSTON, C. J. Administracdo e lideranca em enfermagem
2010.

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. Norma Regulamentadora n°32 . Seguranca e sadde no trabalho em servicos de
saude. Disponivel em: http://portal.mte.gov.br/data/files/8A7C812D36A280000138812EAFCE19E1/NR-
32%20%28atualizada%202011%29.pdf Acesso em: 18 fev. 2015.

REDE BRASILEIRA DE ENFERMAGEM E SEGURANGCA DO PACIENTE - POLO RIO GRANDE DO SUL (REBRAENSP-POLO
RS). Estratégias para a seguranca do paciente: manual para profissionais da saude. Porto Alegre: EDIPUCRS, 2013.
Disponivel em: http://www.rebraensp.com.br/pdf/manual_seguranca_paciente.pdf Acesso em: 18 fev. 2015.

SILVA, E. R. R.; LUCENA, A. F. Diagndsticos de Enfermagem com Base em Sinais e Sintom as. Rio Grande do Sul: Artmed,
2011.

SMELTZER, S. C.; BARE, B. G. Brunner e Suddarth:
Guanabara Koogan, 2011.

TORRIANI, M. S. Medicamentos de A a Z: Enfermagem. Rio Grande do Sul: Artmed, 2011. Parte I.

: Teoria e Prética. 6. ed. Porto Alegre: Artmed,

Tratado de Enfermagem Médico-CirGrgica. 12. ed. Rio de Janeiro:

As referéncias citadas encontram-se disponiveis em bibliotecas, na internet e/ou livrarias.
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PROCESSO SELETIVO 11 — ENGENHEIRO CIVIL |

PROVAS

CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA

CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS

ESCRITA

- Nota minima 6,00 pontos.

- Para a formacgdo de cadastro de candidatos,
incluindo Ampla Concorréncia, Pessoa com
Deficiéncia (PcD) e Autodeclarados Negros (AN)
nos percentuais de reserva de 5% e 20%,
respectivamente, serdo avaliados os titulos:

- dos 10 (dez) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, respeitada a ordem de classificacao
por notas, e o0s empatados nessa posi¢ao,
pertencentes a listagem de Ampla Concorréncia;

- do 1° (primeiro) candidato aprovado na Prova
Escrita, inscrito na condicdo de Pessoa com
Deficiéncia, respeitada a ordem de classificacao
por notas, incluindo-se os empatados na 12
Constituida de 40 questbes | posicdo;

objetivas, sendo 5 questdes de | _ qos 2 (dois) primeiros candidatos aprovados na
7 Portugués e 35 questdes de | proya Escrita, inscritos na condicdo  de
Conhecimentos Especificos, | autodeclarados Negros, respeitada a ordem de
valendo 0,25 ponto cada. classificacéo por notas, incluindo-se os empatados
na 62 posicéo.

- Ap6s a homologacédo da classificagéo final do
Processo Seletivo, os candidatos que nao
obtiverem pontuacdo maior ou igual a do 10°
candidato aprovado na Prova Escrita serdo
automaticamente eliminados, 0 mesmo
acontecendo com os candidatos inscritos na
condicdo de Pessoa com Deficiéncia que forem
aprovados na Prova Escrita além da 12 colocagéo,
e com os candidatos Autodeclarados Negros que
forem aprovados na Prova Escrita, além da 22
colocagéo.

No caso de Autodeclarados Negros, vide subitens
12.12 e 12.13 do Edital.

Eliminatério e
classificatério

TITULOS

- - Conforme tabela abaixo e subitem
Classificatorio 3 7 16 deste Edital. -

2° CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

¢ Portugués: Sistema ortogréafico oficial (Observagdo: ndo serdo elaboradas questfes que envolvam contetdo sobre o
qual haja discordancia entre os dois acordos ortograficos atualmente em vigéncia). Uso adequado das classes de
palavras. A oragdo - periodo simples e periodo composto (coordenacgdo e subordinacédo). Crase. Regéncia nominal e
verbal. Leitura e interpretagcéo de texto. Funcdo referencial de pronomes; uso de nexos para estabelecer relacdes entre
segmentos do texto. Sintese do texto; adaptagdo e reestruturacédo do texto para novos fins retoricos.

¢ Conhecimentos Especificos:

Administragcdo de contratos: Lei n° 8.666/93

Coberturas, revestimentos, acabamentos, pisos, impermeabilizagdo, pintura

Conceitos de manutencdo

Planejamento e controle de obras (cronograma fisico-financeiro, orcamentos, prazos, custos, mao de obra,
materiais e BDI — Beneficios e Despesas Indiretas)

Andlise de estruturas

Estruturas metalicas, de concreto e de madeira

Instalacdes elétricas prediais

Instalacdes hidraulicas e sanitarias, fossas sépticas, captacéo e drenagem de aguas pluviais
Gerenciamento de obras

Nocoes do software MS Project

Normas regulamentadoras n° 10, 18, 32, 33 e 35, do Ministério do Trabalho e Emprego
Tecnologia do concreto

Alvenaria estrutural e alvenaria sem fungéo estrutural

Patologia das edificagbes

Patologia das fundacdes

Mecénica dos solos

Fundacdes

Materiais de construgéo

Sustentabilidade em obras publicas

Acessibilidade

Desempenho das edificagfes (térmico, acustico, luminico, estanqueidade e estrutural)
Plano de Prevencéo e Protecéo Contra Incéndio (PPCI)

Terraplenagem, Pavimentacdo e execugdes de estradas de rodagem
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- Etica e Bioética

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovagio conforme  subitem 7.16 do Edital):

[0}
. do Titulos Pontuacéo \{al_or
item Maximo
1 Formac&o Académica na area de Engenharia Civil
1.1 Doutorado 3,00 pontos 3,00
1.2 Mestrado 2,00 pontos pontos
1.3 Especializacdo com carga horaria minima de 360 horas 1,00 ponto
2 Experiéncia profissional, nos ultimos 5 (cinco) anos , sem sobreposicao
de tempo (*) 7,00

2.1 Como Engenheiro Civil na area hospitalar 0,20 ponto por més pontos
2.2 Como Engenheiro Civil em outras areas 0,12 ponto por més
(*) Para a comprovacao da Experiéncia Profissional como Eng enheiro Civil, no caso de profissional autbnomo, al ém da
comprovacao especificada no subitem 7.16.8 alinea | deste Edital, sera necessaria a apresentagdo de doc  umentagéo que

comprove a responsabilidade técnica do candidato, m ediante a apresentacdo da Anotagéo de Responsabilid  ade Técnica
(ART) durante o periodo de atuagao.

Referéncias Recomendadas

BERNARDES, M. M. S. Microsoft Project 2010: Gestédo e Desenvolvimento de Projetos. S&o Paulo: Erica, 2010.

BERTOLINI, L. Materiais de Construgdo - Patologia, Reabilitagdo, Prevencéo. 1. ed. Sdo Paulo: Oficina de Textos, 2010.
BRASIL. Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993. Institui normas para licitacdes e contratos da Administra¢éo Publica e da outras
providéncias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8666cons.htm Acesso em: 10 mar. 2015.

. Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestdo. Instrugdo Normativa n°01 , de 19 de janeiro de 201 0. Disponivel
em: http://www.comprasnet.gov.br/legislacao/legislacaoDetalhe.asp?ctdCod=295 Acesso em: 10 mar. 2015.

. Ministério do Trabalho e Emprego. Norma Regulamentadora n® 10 - Seguranca em Instalacdes e Servigos em
Eletricidade. Disponivel em: http://portal.mte.gov.br/data/files/8A7C816A38CF493C013906EC437E23BF/NR-
10%20(atualizada).pdf Acesso em: 10 mar. 2015.

. Ministério do Trabalho e Emprego. Norma Regulamentadora n°® 18 — Condi¢cdes e Meio Ambiente de Trabalho na
Indistria da Construgdo. Disponivel em: http:/portal.mte.gov.br/data/files/FF8080814295F16D0142ED4E86CE4ADCB/NR-
18%20(atualizada%202013)%20(sem%2024%20meses).pdf Acesso em: 10 mar. 2015.

. Ministério do Trabalho e Emprego. Norma Regulamentadora n® 32 — Seguran¢a e Saude no Trabalho em Servigos
de Saude. Disponivel em: http://portal.mte.gov.br/data/files/8A7C812D36A280000138812EAFCE19E1/NR-
32%20(atualizada%202011).pdf Acesso em: 10 mar. 2015.

. Ministério do Trabalho e Emprego. Norma Regulamentadora n° 33 — Seguran¢a e Salde nos Trabalhos em Espacgos

Confinados. Disponivel em: http://portal.mte.gov.br/data/files/8A7C816A39E4F614013A0CC54B5B4E31/NR-
33%20(Atualizada%202012).pdf Acesso em: 10 mar. 2015.
Ministério do Trabalho e Emprego. Norma Regulamentadora n°® 35 — Trabalho em Altura. Disponivel em:

http://portal.mte.gov.br/data/files/FF80808148EC2E5E014961BFB192220B/NR-
35%20(Atualizada%202014)%202.1b%20(prorroga).pdf Acesso em: 10 mar. 2015.

CAPUTO, H. P. Mecénica dos solos e suas aplicacdes. 6. ed. vol. 1 e 2. Rio de Janeiro: LTC, 2011.

CONSELHO FEDERAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA. Cédigo de Etica Profissional .8 ed. Brasilia. Disponivel
em: http://www.confea.org.br/media/codigo_etica_sistemaconfea 8edicao 2014.pdf Acesso em: 10 mar. 2015.

CREDER, H. Instala¢6es Elétricas. 15. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2013.
CREDER, H. Instala¢g6es Hidraulicas e Sanitarias. 5. ed. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos, 2006.

DEPARTAMENTO NACIONAL DE INFRAESTRUTURA DE TRANSPORTES. Diretoria de Planejamento e Pesquisa. Manual de
Pavimentacéo . Publicacéo IPR-719. 2006. Disponivel em:
http://www1.dnit.gov.br/arquivos_internet/ipr/ipr new/manuais/Manual de Pavimentacao Versao Final.pdf Acesso em: 10 mar.
2015.

FALCAO BAUER, L. A. Materiais de Construgdo. 5. ed. Volumes 1 e 2. Rio de Janeiro: LTC, 2011.

MARGARIDO, A. F. Fundamentos de Estruturas. 1. ed. S&o Paulo: Zigurate, 2007.

MARTHA, L. F. Andlise de Estruturas: Conceitos e Métodos Basicos. 2. ed. Sdo Paulo: Campus, 2010.

MATTOS, A. D. Como Preparar Orcamento de Obras. 2. ed. S&o Paulo: PINI, 2014.

MATTOS, A. D. Planejamento e controle de obras. S&o Paulo: PINI, 2010.

PINTO, C. S. Curso Basico de Mecéanica dos Solos com Exercicios Res olvidos. 3. ed. Sao Paulo: Oficina de Textos, 2006.
PROJECT MANAGEMENT INSTITUTE. PMBOK — UM GUIA DO CONHECIMENTO EM GERENCIAMENTO DE PROJET OS
(GUIA PMBOK). 5. ed. Sao Paulo: Saraiva Editora, 2014.

REBELLO, Y. C. P. Estruturas de Ago, Concreto e Madeira. 1. ed. Sdo Paulo: Zigurate, 2010.

REBELLO, Y. C. P. Fundagdes — Guia Pratico de Projeto, Execucdo e Dimensionamento. 1. ed. Sdo Paulo: Zigurate, 2008.

RIO GRANDE DO SUL. Assembleia Legislativa. Lei Complementar n® 14.376, de 26 de dezembro de 20 13. Estabelece normas
sobre Seguranca, Prevencao e Protecd@o contra Incéndios nas edificagdes e areas de risco de incéndio no Estado do Rio Grande
do Sul e da outras providéncias. Disponivel em: http://www.bombeiros-
bm.rs.gov.br/Leqislacao/LC%20_ 14376 2013 Atualizada.pdf Acesso em: 10 mar. 2015.

TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO. Secretaria de Fiscalizagdo de Obras Aeroportuarias e de Edificacdo. Obras Publicas:
Recomendagfes Basicas para a contratacdo e Fiscalizacdo de Obras e edificagbes PU  blicas. 3. ed. Brasilia: TCU, 2013.
Disponivel em: http://portal2.tcu.gov.br/portal/pls/portal/docs/2545893.PDF Acesso em: 10 mar. 2015.

YAZIGI, W. A Técnica de Edificar. 14 ed. Sao Paulo: PINI, 2014.
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ABNT NBR 15575 partes 1 a 6 — Edificag6es habitacion ais — Desempenho. Rio de Janeiro: ABNT, 2013

NBR 5626 — Instalacéo predial de 4gua fria. Rio de Janeiro: ABNT, 1998.

NBR 5410 — Instalacdes elétricas em baixa tensdo.  Rio de Janeiro: ABNT, 2008.

NBR 5419 — Protecao de estruturas contra descargas a  tmosféricas . Rio de Janeiro: ABNT, 2005.

NBR 5674 — Manutencgéo de edificagbes . Rio de Janeiro: ABNT, 2012.

NBR 6118 — Projeto de estruturas de concreto. Rio de Janeiro: ABNT, 2014.

NBR 6122 — Projeto e execucao de fundagbes. Rio de Janeiro: ABNT, 2010.

NBR 7190 — Projeto de estruturas de Madeira. Rio de Janeiro: ABNT, 1997.

NBR 7198 — Projeto e execucgédo de instalacdes prediai s de agua quente. Rio de Janeiro: ABNT, 1993.

NBR 7200 — Execucdo de revestimento de paredes e te  tos de argamassas inorganicas. Rio de Janeiro: ABNT, 1998
NBR 8545 — Execucao de alvenaria sem funcdo estrutu  ral de tijolos e blocos cerdmicos.  Rio de Janeiro: ABNT, 1984.

NBR 8800 — Projeto de Estruturas de ago e de estrutur as mistas de ago e concreto de edificios.  Rio de Janeiro: ABNT,
2008.

NBR 9050 — Acessibilidade a edifica¢cdes, mobiliario  , espacos e equipamentos urbanos.  Rio de Janeiro: ABNT, 2005.
NBR 9062 — Projeto e execugédo de estruturas de concr  eto pré-moldado. Rio de Janeiro: ABNT, 2006.

NBR 9077 — Saidas de emergéncia em edificios. Rio de Janeiro: ABNT, 2001.

NBR 9574 — Execucédo de impermeabilizacdo. Rio de Janeiro: ABNT, 2008.

NBR 9575 — Impermeabilizacdo — Sele¢céo e Projeto.  Rio de Janeiro: ABNT, 2010.

NBR 10844 — Instalag8es prediais de dguas pluviais.  Rio de Janeiro: ABNT, 1989.

NBR 12655 — Concreto de cimento Portland - Preparo, ¢ ontrole, recebimento e aceitacdo . Rio de Janeiro: ABNT, 2015.

NBR 12721 — Avaliagdo de custos unitarios de constr  ugdo para incorporagdo imobilidria e outras disposi ¢bes para
condominios de edificios . Rio de Janeiro: ABNT, 2006.

NBR 13281- Argamassa para assentamento e revestimen to de paredes e tetos. Rio de Janeiro: ABNT, 2005.
NBR 13749 — Revestimentos de paredes e tetos de arg amassas inorganicas. Rio de Janeiro: ABNT, 2013.

NBR 13753 — Revestimento de piso interno ou externo  com placas ceramicas e com utilizagdo de argamassa colante. Rio
de Janeiro: ABNT, 1996.

NBR 13754 — Revestimento de paredes internas com pl acas ceramicas e com utilizacdo de argamassa colant  e. Rio de
Janeiro: ABNT, 1996.

NBR 13755 — Revestimento de paredes externas e fach adas com placas cerdmicas e com utilizacdo de argam  assa
colante. Rio de Janeiro: ABNT, 1996.

NBR 14931 — Execucao de estruturas de concreto. Rio de Janeiro: ABNT, 2004.
NBR 15812 partes 1 e 2 - Alvenaria estrutural — Blo  cos Ceramicos . Rio de Janeiro: ABNT, 2010.

NBR 15846 — Rochas para revestimento — Projeto, exec  ugéo e inspec¢édo de revestimento de fachadas de edif  ica¢gbes com
placas fixadas por insertos metalicos. Rio de Janeiro: ABNT, 2010.

NBR 15961 partes 1 e 2 - Alvenaria estrutural — Blo  cos de concreto. Rio de Janeiro: ABNT, 2011.

As referéncias citadas encontram-se disponiveis em bibliotecas, na internet e/ou livrarias.

PROCESSO SELETIVO 12 — MEDICO | (Arritmias Cardiaca s)

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA CRITERIOS PARA APROVACAO

Eliminatério e Constituida de 25 questdes objetivas,
ESCRITA lassificatori 6 valendo 0,35 ponto cada, e 1 questdo | - Nota minima 6,00 pontos.
classincatorio dissertativa, valendo 1,25 ponto.

P - - Conforme tabela abaixo e subitem 7.16
TITULOS Classificat6rio 4 deste Edital. R

2° CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

¢ Fisiopatologia das arritmias cardiacas

¢ Mecanismos celulares e moleculares envolvidos nas arritmias cardiacas

«  Epidemiologia, aspectos diagnésticos, definicdo e progndésticos nas arritmias cardiacas

¢ Selecdo e manejo de pacientes candidatos a implante de marcapasso e cardioversor-desfibrilador
« Arritmias em pacientes com insuficiéncia cardiaca — manejo farmacolégico e nao farmacolégico

e Tratamento clinico das arritmias cardiacas

«  Emergéncias em arritmias cardiacas

¢ Métodos néo invasivos (teste de inclinacéo, Holter, loop)

¢ Métodos invasivos diagnosticos e terapéuticos

« Ablacdo por cateter no tratamento das arritmias cardiacas
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«  Etica médica e Bioética
e Seguranca do Paciente e Saude no Trabalho
«  Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS)

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovagio conforme  subitem 7.16 do Edital):

N° do . . Valor
) Titulos Pontuacéo g
item Maximo
1 Formacéo Académica na area de Arritmias Cardiacas (  *)
1.1 Doutorado ou Livre Docéncia completo 3,00 pontos 3,00
12 Tl'tul_o de habilitagéc_) em dispositivos implantaveis, fornecido por Sociedade 3,00 pontos pontos
Nacional ou Internacional
1.3 Mestrado 2,00 pontos
5 Producgdo Cientifica na area de Arritmias Cardiacas ( o mesmo trabalho
sera pontuado somente uma vez)
2.1 Trabalho publicado em revista indexada (QUALIS/CAPES 2014) 0,40 ponto por trabalho 3,00
2.2 Trabalho publicado em revista ndo indexada 0,20 ponto por trabalho pontos
2.3 Capitulo de livro com ISBN 0,10 ponto por capitulo
2.4 Trabalhos apresentados em congressos (temas livres ou pésteres) 0,05 ponto por trabalho
Participacdo como palestrante em atividade de atuali zacdo na area de
3 Arritmias Cardiacas (congressos, foruns, simpdsios, jornadas, cursos,
encontros, palestras), nos ultimos 5 (cinco) anos, com carga horéria 1,00
minima de 8 horas ponto
3.1 Eventos internacionais 0,20 ponto por evento
3.2 Eventos nacionais 0,10 ponto por evento
4 Experiéncia na area de Arritmias Cardiacas, nos Ulti  mos 5 (cinco) anos,
sem sobreposicao de tempo
4.1 Como Médico responsavel por servigo 0,30 ponto por 3,00
semestre pontos
4.2 Como Médico participante de equipe de Arritmias 0,15 ponto por
semestre
4.3 Estagio e/ou treinamento no Exterior 0,15 ponto por més

(*) Para comprovagdo de Doutorado ou Mestrado, o can didato deverd apresentar, além do Titulo, a capa da  Tese ou
Dissertacéo.

Referéncias Recomendadas

BONOW, R.; MANN, D.; ZIPES, D.; LIBBY, P. Braunwald's Heart Disease: A Textbook of Cardiovascular Medicine. 9. ed.
Philadelphia, PA: Saunders Elsevier, 2011.

BRASIL. Lei n°8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢Bes para a promogao, prote¢do e recuperagao da
salde, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes, e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8080.htm Acesso em: 13 jan. 2015.

CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA. Cédigo de Etica Médica . Diario Oficial da Unido. 26 de janeiro de 1988. Disponivel em
http://www.cremesp.org.br/legislacao/resolucoes/rescfm/1246 88.htm Acesso em: 13 jan. 2015.

ELLENBOGEN, K.; WILKOFF, B.; KAY, N. Clinical Cardiac Pacing, Defibrillation and Resynchr onization Therapy: Expert
Consult Premium Edition - Enhanced Online Features and Print. 4. ed. Philadelphia, PA: Saunders Elsevier, 2011.

FUCHS, F.; WANNMACHER, L.; e colbs. Farmacologia Clinica - Fundamentos Da Terapéutica Racional. 4. ed. 2010.

GOLDIM, J. R. Bioética e Interdisciplinaridade . Disponivel em: http://www.ufrgs.br/bioetica/biosubj.htm Acesso em: 13 jan. 2015.

HEIDBUCHEL, H.; VERHAMME, P.; ALINGS, M.; et al. EHRA Practical Guide on the use of new oral anticoagu lants in
patients with non-valvular atrial fibrillation: executive summary. Europace, 2013. 15, 625-651.

ISSA, Z.; MILLER, J.; ZIPES, D. Clinical Arrhythmology and Electrophysiology : A Companion to Braunwald's Heart Disease:
Expert Consult. 2. ed. Philadelphia, PA: Saunders Elsevier, 2012.

MARTINELLI, F. M.; ZIMERMAN, L. |.; LORGA, A. M.; VASCONCELOS, J. T. M.; RASSI, A. JR. Guidelines for Implantable
Electronic Cardiac Devices of the Brazilian Societyo  f Cardiology. Arqg. Bras Cardiol, 2007. 89 (6): e210-e238.

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. Norma Regulamentadora n°32 . Seguranca e saide no trabalho em servicos de
saude. Disponivel em: http://portal.mte.gov.br/data/files/8A7C812D36A280000138812EAFCE19E1/NR-
32%20%28atualizada%202011%29.pdf Acesso em: 13 jan. 2015.

WAGONER, D.; PICCINI, J.; ALBERT, C.; ET al. Progress toward the prevention and treatment of atri al fibrillation: A
summary of the Heart Rhythm Society Research Forum on the Treatment and Prevention of Atrial Fibrillation. Washington, DC:
2013. Heart Rhythm 2015; 12:e5—29.

ZIMERMAN, L. I.; FENELON, G.; MARTINELLI, F. M.; GRUPI, C.; ATIE, J.; LORGA, AM..; e colbs. Sociedade Brasileira de
Cardiologia. Diretrizes Brasileiras de Fibrilagdo Atrial. ~ Arg. Bras Cardiol, 2009. 92(6 supl.1):1-39.

ZIPES, D.; JALIFE, J. Cardiac Electrophysiology - From Cell to Bedside. 5. ed. Philadelphia, PA: Saunders Elsevier, 2009.

As referéncias citadas encontram-se disponiveis em bibliotecas, na internet e/ou em livrarias.

PROCESSO SELETIVO 13 — MEDICO | (Radiologia)

PROVAS | CARATER | PESO | COMPOSICAO DAPROVA | CRITERIOS PARA APROVACAO
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ESCRITA 7

Constituida de 40
objetivas,
cada.

questdes

Eliminatorio e valendo 0,25 ponto

classificatorio

- Nota minima 7,00 pontos.

TITULOS

Conforme tabela abaixo e subitem

Classificatério 3 7 16 deste Edital.

2° CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovac&o conforme sub

Fisica da Radiagao X

Radiologia Geral

Ecografia

Ecodoppler geral e a cores

Tomografia Computadorizada

Ressonéncia Magnética

Procedimentos Invasivos

Seguranca do Paciente e Saude no Trabalho
Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS)
Etica e Bioética

item 7.16 do Edital):

N° do . . Valor

) Titulos Pontuacéo g

item Maximo
Formacé@o Académica nas areas de Ecografia, Ecodoppler , Radiologia

1 Geral, Tomografia Computadorizada, Ressonédncia Magn ética e 200
Procedimentos Invasivos (*) ’

1.1 Doutorado ou Livre Docéncia 2,00 pontos pontos

1.2 Mestrado 1,00 ponto
Producdo Cientifica nas areas de Ecografia, Ecodoppler , Radiologia

2 Geral, Tomografia Computadorizada, Ressonancia Magn ética e
Procedimentos Invasivos (0 mesmo trabalho sera pontu ado somente
uma vez)

2.1 Artigo publicado em revista indexada (QUALIS/CAPES 2014) 0,25 ponto por artigo

2.2 Artigo publicado em revista ndo indexada 0,10 ponto por artigo

2.3 Livro publicado com ISBN 0,25 ponto por livro 2,00

2.4 Capitulo de livro com ISBN 0,10 ponto por capitulo pontos

2.5 Trabalhos apresentados em eventos cientificos (temas livres ou pOsteres) O(ﬁiﬁomrg%%(g ggr?g)h 0

0,05 ponto por

2.6 Conferéncia proferida conferéncia

(maximo 0,50 ponto)

3 Experiéncia profissional como Médico Radiologista, n os ultimos 5
(cinco) anos (**)

3.1 Na realizacao de exames de Ecografia (rgfjrﬁgrgzgtgon;gs)

3.2 Na realizacdo de exames de Radiologia Geral (rggjrﬁgrg%gtgor:gs)

3.3 Na realizacdo de exames de Tomografia Computadorizada (rgf)?rﬁgrg%gcgoﬂgs)‘ piyr?tgs

3.4 Na realizacdo de exames de Ressonancia Magnética (rgg))?rﬁgrgzsg%onr:teos)

35 Na realizacdo de exames com Procedimentos Invasivos (r?];))i rﬁgrg%g(gor:teos)

3.6 Fellowship ou estagio no exterior (rggzrﬁgnfzgc;’oﬂgi
Participacdo em atividade de atualizagdo nas areas d e Ecografia,

4 Ecodoppler, Radiologia  Geral, = Tomografia =~ Computadori zada, 0,05 ponto por 1,00
Ressonancia Magnética e Procedimentos Invasivos (con  gressos, féruns, atividade ponto
simposios, jornadas, cursos, encontros), nos Ultimo s 5 (cinco) anos
Atividades Didaticas nas areas de Ecografia, Ecodoppl er, Radiologia

5 Geral, Tomografia Computadorizada, Ressonancia Magn ética e
Procedimentos Invasivos, nos ultimos 5 (cinco) anos 200

5.1 Como docente em curso de graduagéo ou pés-graduacao (r?]g)grﬁgnfzgtgon;%? pontos

A L 0,10 ponto por més

5.2 Como preceptor de Residéncia Médica (méxin?o 1,08 ponto)

(*) Para comprovagdo de Doutorado ou Mestrado, o can  didato deverd apresentar, além do Titulo, a capa da  Tese ou

Dissertacéo.

(**) Para comprovacdo da Experiéncia profissional, o candidato devera trazer declaragdo da empresa men cionando a

area de atuacdo e as atividades exercidas, conforme

0 subitem 7.16.8, alinea | deste Edital

Referéncias Recomendadas
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ATLAS, S. W. Magnetic Resonance Imaging of the Brain . 4. ed. Philadelphia (EUA): Lippincott Williams e Wilkins, 2009.

BRANT, W. E.; HELMS, C. A. Fundamentos de Radiologia - Diagndstico por Imagens. 3. ed. Rio de Janeiro: Guanabara-
Koogan, 2009.

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 . Dispde sobre as condi¢es para a promogado, protecdo e recuperacdo da
salde, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8080.htm Acesso em: 09 mar. 2015.

CERRI, G. G.; SAITO, O. C. Ultrassonografia de pequenas partes . 1. ed. S&do Paulo: Revinter, 2004.
CERRI, G. G.; OLIVEIRA, I. R. Ultrassonografia abdominal . 2. ed. Sdo Paulo: Revinter, 2009.

GOLDIM, J. R. Bioética e Interdisciplinaridade . Disponivel em: http://www.ufrgs.br/bioetica/biosubj.htm Acesso em: 09 mar.
2015.

HAAGA, J. R. CT and MRI of the Whole Body . 5. ed. Philadelphia (EUA): Hardcover, 2009.

LEITE, C. C.; AMARO, J. R.;; TAVARES, L.; LUCATO, E.; CERRI, G. G. Neurorradiologia — Diagnéstico por imagens das
alteracdes encefalicas. 2. ed. Sdo Paulo: Ganabara-Koogan, 2011.

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. Norma Regulamentadora n°32 . Seguranca e salide no trabalho em servicos de
saude. Disponivel em: http://portal. mte.gov.br/data/files/8A7C812D36A280000138812EAFCE19E1/NR-
32%20%28atualizada%202011%29.pdf Acesso em: 09 mar. 2015.

OSBORN, A. Brain: Imaging, Pathology and Anatomy. 1. ed. Philadelphia (EUA): Lippincott Williams e Wilkins, 2012.
ROCHA, A. J.; VEDOLIN, L.; MENDONCA, R. A. Encéfalo. 2. ed. Sao Paulo: Elsevier, 2012.

RUMACK, C. M. Tratado de Ultrassonografia Diagnéstica . 4. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.
SERNIK, R. A.; CERRI, G. G. Ultrassonografia do Sistema Musculoesquelético. 1. ed. Sdo Paulo: Revinter, 2009.

SILVA, C. I.; MULLER, N. L. Térax - Série do Colégio Brasileiro de Radiologia e Diagndéstico por Imagem. Sdo Paulo: Elsevier,
2010.

SUTTON, D. Tratado de Radiologia e Diagndstico por Imagem. 6. ed. Sdo Paulo: Revinter, 2003.

As referéncias citadas encontram-se disponiveis em bibliotecas, na internet e/ou livrarias.

Cargos de Nivel Médio:

PROCESSO SELETIVO 14 — ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | (Vigilante)

CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS

- Nota minima 6,00 pontos.

- Os candidatos deverdo acertar no minimo 4
questdes (40%) de Portugués. Os candidatos
que ndo obtiverem a pontuagdo minima
estipulada nesta etapa, serdo automaticamente
eliminados.

- Para a formagéo de cadastro de candidatos,
incluindo Ampla Concorréncia, Pessoa com
Deficiéncia (PcD) e Autodeclarados Negros (AN)
nos percentuais de reserva de 5% e 20%,
respectivamente, serdo avaliados os titulos:

- dos 80 (oitenta) primeiros candidatos
aprovados na Prova Escrita, respeitada a ordem
de classificagdo por notas, e os empatados
nessa posicdo, pertencentes a listagem de
Ampla Concorréncia;

Constituida  de 25 questdes | _ o5 4 (quatro) primeiros candidatos aprovados

Eliminatério e objetivas, sendo 10 questoes de | ng prova Escrita, inscritos na condigio de

ESCRITA lassificatori 6 Portugués e 15 questdes de | pessoa com Deficiéncia, respeitada a ordem de
classincatorio Conhecimentos Especificos inacs ; ;
p ' | classificagdo por notas, incluindo-se os
valendo 0,40 ponto cada. empatados na 42 posicéo;

- dos 16 (dezesseis) primeiros candidatos
aprovados na Prova Escrita, inscritos na
condigdo de Autodeclarados Negros, respeitada
a ordem de classificagdo por notas, incluindo-se
0s empatados na 162 posicao.

- Ap6s a homologacdo da classificacéo final do
Processo Seletivo, os candidatos que n&o
obtiverem pontuagdo maior ou igual a do 80°
candidato aprovado na Prova Escrita serdo
automaticamente  eliminados, 0  mesmo
acontecendo com os candidatos inscritos na
condicdo de Pessoa com Deficiéncia que foram
aprovados na Prova Escrita além da 42
colocacgéo, e com os candidatos Autodeclarados
Negros que forem aprovados na Prova Escrita,
além da 162 colocagéo.
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No caso de Autodeclarados Negros, vide
subitens 12.12 e 12.13 do Edital.

p . - Conforme tabela abaixo e subitem
TITULOS Classificatério 4 7 16 deste Edital. -

2° CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

¢ Portugués: Sistema ortogréafico oficial (Observacéo: ndo serdo elaboradas questdes que envolvam conteddo sobre o
qual haja discordancia entre os dois acordos ortograficos atualmente em vigéncia). Uso adequado das classes de
palavras. A oragdo - periodo simples e periodo composto (coordenacao e subordinacéo). Crase. Regéncia nominal e
verbal. Elementos de estruturagdo do texto: recursos de coeséo; funcéo referencial de pronomes; uso de nexos para
estabelecer relagdes entre segmentos do texto. Leitura e interpretacéo de texto.

e Conhecimentos Especificos:

- Qualidade e Humanizacéo no Atendimento

- Etica Profissional e Bioética

- Estatuto do Idoso

- Estatuto da Crianca e Adolescente

- Manual do Vigilante homologado pelo Departamento de Policia Federal
- Diretrizes do Sistema Unico de Salde (SUS)

- Seguranca do Paciente e Salude no Trabalho

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovagéo conforme  subitem 7.16 do Edital):

N° do . . Valor
) Titulos Pontuacéo g
item Maximo
1 Experiéncia profissional como Vigilante, nos dltimos 5 (cinco) anos, sem
sobreposic¢do de tempo 6.00
1.1 Em Instituicio Hospitalar 0,10 ponto por més po'ntos
1.2 Em outras Instituicdes 010.5 ponto por més
) (méaximo 3,00 pontos)
2 Participacéo (presencial) em atividade de atualizagd o, com carga horaria
minima de 12 horas, nos ultimos 5 (cinco) anos
Curso de Seguranca patrimonial e/ou pessoal (ndo serdo considerados os 0,50 ponto por
2.1 cursos de Formacéo de Vigilante, Reciclagem de Formacéo e Reciclagem de atividade 4,00
Extenséo) (méximo 2,50 pontos) pontos
0,50 ponto por
2.2 Na area de atendimento ao publico, humanizagdo e/ou combate a sinistros atividade
(maximo 1,50 ponto)

Referéncias Recomendadas

ASSOCIACAO BRASILEIRA DOS CURSOS DE FORMAGAO E APERFEICOAMENTO DE VIGILANTES. Manual do Vigilante .
2007. Disponivel em: http://www.dpf.gov.br/servicos/sequranca-privada/legislacao-normas-e-orientacoes/manual-do-
vigilante/manual_vigilante.zip/view?searchterm=vigilante Acesso em: 03 mar. 2015.

BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 julho de 1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8069.htm Acesso em: 03 mar. 2015.
BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 . Dispde sobre as condi¢des para a promogao, protecdo e recuperacéo da

salude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes, e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8080.htm Acesso em: 03 mar. 2015.

BRASIL. Lei n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003. Estatuto do ldoso. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/2003/L10.741.htm Acesso em: 03 mar. 2015.

BRASIL. Ministério da Saude. Carta dos Direitos dos Usuarios da Salde . 2011. Disponivel em:
http://www.conselho.saude.gov.br/biblioteca/livios/AF_Carta_Usuarios_Saude_site.pdf Acesso em: 03 mar. 2015.

BRASIL. Ministério da Saude. Visita aberta e direito a acompanhante . 2. ed. , 2007. Disponivel em:

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/visita_acompanhante 2ed.pdf Acesso em: 03 mar. 2015.

GOLDIM, J. R. Bioética e Interdisciplinaridade . Disponivel em: http://www.ufrgs.br/bioetica/biosubj.htm Acesso em: 03 mar.
2015.

GOLDIM, J. R.; GLOCK, R. S. Etica Profissional é COmpromisso social . Disponivel em:
http://www.ufrgs.br/bioetica/eticprof.ntm Acesso em: 03 mar. 2015.

HOSPITAL DE CLINICAS DE PORTO ALEGRE. Cartilha dos Direitos e Deveres dos Pacientes. Disponivel em:
https://www.hcpa.ufrgs.br/downloads/Comunicacao/direitos_e_deveres.pdf Acesso em: 03 mar. 2015.

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. Norma Regulamentadora n°32 . Seguranca e salde no trabalho em servicos de
saude. Disponivel em: http://portal.mte.qgov.br/data/files/8A7C812D36A280000138812EAFCE19E1/NR-
32%20%28atualizada%202011%29.pdf Acesso em: 03 mar. 2015.

As referéncias citadas encontram-se disponiveis em bibliotecas, na internet e/ou livrarias.

PROCESSO SELETIVO 15 — TECNICO DE ENFERMAGEM (Inter nac&o Adulto: Clinica, Cirtrgica e
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Obstétrica)

PROVAS

CARATER PESO

COMPOSICAO DA PROVA

CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA
REALIZAGAO DA PROVA DE TITULOS

ESCRITA

Eliminatério e
classificatorio

Constituida de 40 questdes
objetivas, valendo 0,25 ponto
cada.

- Nota minima 7,00 pontos.

- Para a formagdo de cadastro de candidatos,
incluindo Ampla Concorréncia, Pessoa com
Deficiéncia (PcD) e Autodeclarados Negros (AN)
nos percentuais de reserva de 5% e 20%,
respectivamente, serdo avaliados os titulos:

- dos 120 (cento e vinte) primeiros candidatos
aprovados na Prova Escrita, respeitada a ordem de
classificagdo por notas, e os empatados nessa
posicdo, pertencentes a listagem de Ampla
Concorréncia;

- dos 6 (seis) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, inscritos na condigdo de Pessoa com
Deficiéncia, respeitada a ordem de classificagdo
por notas, incluindo-se os empatados na 62
posicao;

- dos 24 (vinte e quatro) primeiros candidatos
aprovados na Prova Escrita, inscritos na condi¢édo
de Autodeclarados Negros, respeitada a ordem de
classificagdo por notas, incluindo-se os empatados
na 242 posigéo.

- Ap6s a homologacdo da classificacdo final do
Processo Seletivo, os candidatos que néo
obtiverem pontuagdo maior ou igual a do 120°
candidato aprovado na Prova Escrita serédo
automaticamente eliminados, o] mesmo
acontecendo com os candidatos inscritos na
condicdo de Pessoa com Deficiéncia que forem
aprovados na Prova Escrita além da 62 colocagéo,
e com os candidatos Autodeclarados Negros que
forem aprovados na Prova Escrita, além da 242
colocagéo.

No caso de Autodeclarados Negros, vide subitens
12.12 e 12.13 do Edital.

TITULOS

Classificatério 4

Conforme tabela abaixo e subitem
7.16 deste Edital.

2° CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

e Cuidados de enfermagem no pré-operatdrio e no pés-operatério das seguintes cirurgias:

Torécicas
Abdominais

Urinarias e renais
Ortopédicas
Obstétricas
Ginecologicas
Proctolégicas
Otorrinolaringolégicas
Neurologicas

e Cuidados de enfermagem a gestantes e puérperas
e Cuidados de enfermagem ao recém-nascido em alojamento conjunto

e  Cuidados de enfermagem nas afeccdes:

Gastrointestinais

De figado e de vias biliares
Respiratérias
Cardiovasculares
Circulatérias
Endocrinolégicas
Hematopoiéticas
Neurolégicas
Urinérias e renais
Oncoldgicas
Musculoesqueléticas

e Cuidados de enfermagem nas doengas infectocontagiosas
e Controle de infec¢cdo
e Cuidados de enfermagem ao paciente com dor

e Cuidados de enfermagem com o corpo ap6s a morte
»  Etica, Lei do Exercicio Profissional e Bioética
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e Cuidado Humanizado
e Assisténcia integral ao paciente e familia
»  Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem. Controle e registro dos cuidados de enfermagem
e Metas internacionais de seguranca do paciente
e Técnicas e procedimentos de enfermagem:
- Higiene pessoal do paciente
- Sinais vitais
- Preparo e administragdo de medicamentos.
- Prevencéo e tratamento de feridas
- Cuidados com sondas, drenos, cateteres, traqueostomia e ostomas
- Transporte de paciente
- Aplicacao de calor e frio
- Alimentagéo e hidratacédo
- Coleta de material para exame
«  Diretrizes do Sistema Unico de Salide (SUS)
»  Politica Nacional de Humanizagao
« Politica Nacional de Seguranc¢a do Paciente e Saude do Trabalho

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovacio conforme  subitem 7.16 do Edital):

N° do . ~ Valor
. Titulos Pontuacgao o
item Maximo
1 Experiéncia profissional como Técnico de Enfermagem, nos Ultimos 5
(cinco) anos, sem sobreposicao de tempo (*) 6,00
1.1 Com paciente adulto em hospital 0,10 ponto por més pontos
1.2 Em outras areas 0,05 ponto por més
Participacdo em atividade de atualizagdo na &rea de Enfermagem
2 (congressos, féruns, simposios, jornadas, cursos, e ncontros, palestras), 0,08 ponto por 4,00
nos ultimos 5 (cinco) anos (a mesma atividade sera pontuada somente atividade pontos
uma vez)

(*) Para fins de comprovagdo da experiéncia, conside rar o subitem 7.16.8, alinea | deste Edital, devendo constar na
declaracdo da empresa a area de atuacgdo e a descri¢ 8o das atividades.

Referéncias Recomendadas

AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA. Seguranca do Paciente : Higienizagdo das M&os. Disponivel em:
http://www.anvisa.gov.br/servicosaude/manuais/paciente hig_maos.pdf Acesso em: 05 mar. 2015. Cap. 4 e 7.

ANVISA. Seguranca do Paciente e Qualidade em Servicos de Saude . Boletim Informativo. Volume 1. Nimero 1. Disponivel
em: http://portal.anvisa.gov.br/wps/wcm/connect/f72c20804863a1d88cc88d2bd5b3ccfO/BOLETIM+I.PDF?MOD=AJPERES
Acesso em: 05 mar. 2015.

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 . Dispde sobre as condi¢Bes para a promogao, protecdo e recuperagdo da
salde, a organizagcdo e o funcionamento dos servicos correspondentes, e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8080.htm Acesso em: 05 mar. 2015.

BRASIL. Ministério da Saude. Hospital de Clinicas de Porto Alegre. PROQUALIS. Metas Internacionais de Seguranga do
Paciente . Disponivel em: http://proqualis.net/sites/proqualis.net/files/000002315JaBEKz.pdf Acesso em: 05 mar. 2015.

BRASIL. Ministério da Saude. Humaniza SUS: documento base para gestores e trabalhadores do SUS. Brasilia (DF), 2008.
Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/humanizasus_gestores_trabalhadores_sus_4ed.pdf Acesso em: 05
mar. 2015.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de A¢Oes Programaticas e Estratégicas. Atengdo a
salde do recém-nascido : guia para os profissionais. Brasilia (DF): Ministério da Saulde, 2011. v.1. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/atencao_recem_nascido %20quia_profissionais_saude v1.pdf Acesso em: 05 mar.
2015.

BRASIL. Lei n°® 7.498, de 25 de junho de 1986 . Dispde sobre a Regulamentacéo do Exercicio da Enfermagem. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I7498.htm Acesso em: 05 mar. 2015.

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem . Porto alegre: COREN.
Disponivel em: http://www.portalcoren-rs.gov.br/index.php?categoria=profissional&pagina=codigo-etica Acesso em: 05 mar. 2015.
GOLDIM, J. R. Bioética e Interdisciplinaridade . Disponivel em: http://www.ufrgs.br/bioetica/biosubj.htm Acesso em: 05 mar.
2015.

LYNN, P. Habilidades de enfermagem clinica de Taylor : uma abordagem ao processo de enfermagem. 2. ed. Porto Alegre:
Artmed, 2009.

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. Norma Regulamentadora n°32 . Seguranca e salde no trabalho em servicos de
salde. Disponivel em: http://portal.mte.gov.br/data/files/8A7C812D36A280000138812EAFCE19E1/NR-
32%20%28atualizada%202011%29.pdf Acesso em: 05 mar. 2015.

REDE BRASILEIRA DE ENFERMAGEM E SEGURANCA DO PACIENTE. Estratégias para a seguranca do paciente : manual
para profissionais da saude. Porto Alegre: EDIPUCRS, 2013. Disponivel em:
http://www.rebraensp.com.br/pdf/manual_seguranca paciente.pdf Acesso em: 05 mar. 2015.

SMELTZER, S. C.; BARE, B. G. Brunner e Suddarth : Tratado de Enfermagem Médico-Cirlrgica. 12. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2011.

TORRIANI, M. S. Medicamentos de A a Z : Enfermagem. Rio Grande do Sul: Artmed, 2011. Parte .

As referéncias citadas encontram-se disponiveis em bibliotecas, na internet e/ou livrarias.
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PROCESSO SELETIVO 16 — TECNICO DE LABORATORIO (Pato logia Clinica)

PROVAS

CARATER

PESO

COMPOSICAO DA PROVA

CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA
REALIZAGAO DA PROVA DE TITULOS

ESCRITA

Eliminatério e
classificatério

Constituida de 40 questdes
objetivas, sendo 5 questbes de
Portugués e 35 questbes de
Conhecimentos Especificos,
valendo 0,25 ponto cada.

- Nota minima 7,00 pontos.

- Para a formacdo de cadastro de candidatos,
incluindo Ampla Concorréncia, Pessoa com
Deficiéncia (PcD) e Autodeclarados Negros (AN)
nos percentuais de reserva de 5% e 20%,
respectivamente, serdo avaliados os titulos:

- dos 50 (cinquenta) primeiros candidatos
aprovados na Prova Escrita, respeitada a ordem
de classificacdo por notas, e os empatados nessa
posicdo, pertencentes a listagem de Ampla
Concorréncia,;

- dos 3 (trés) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, inscritos na condigcdo de Pessoa
com Deficiéncia, respeitada a ordem de
classificacdo por notas, incluindo-se o0s
empatados na 3?2 posi¢éo;

- dos 10 (dez) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, inscritos na condicdo de
Autodeclarados Negros, respeitada a ordem de
classificagdo por notas, incluindo-se o0s
empatados na 102 posigéo.

- Ap6s a homologagdo da classificagdo final do
Processo Seletivo, os candidatos que nao
obtiverem pontuagdo maior ou igual a do 50°
candidato aprovado na Prova Escrita serdo
automaticamente eliminados, 0 mesmo
acontecendo com os candidatos inscritos na
condicdo de Pessoa com Deficiéncia que forem
aprovados na Prova Escrita além da 32 colocagéo,
e com os candidatos Autodeclarados Negros que
forem aprovados na Prova Escrita, além da 10?2
colocagéo.

No caso de Autodeclarados Negros, vide subitens
12.12 e 12.13 do Edital.

TITULOS

Classificat6rio

Conforme tabela abaixo e subitem
7.16 deste Edital.

2° CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

« Portugués: Sistema ortografico oficial (Observacao: ndo serdo elaboradas questdes que envolvam contetdo sobre o
qual haja discordancia entre os dois acordos ortograficos atualmente em vigéncia). Uso adequado das classes de
palavras. A oragdo - periodo simples e periodo composto (coordenagdo e subordinagdo). Crase. Regéncia nominal e
verbal. Elementos de estruturacdo do texto: recursos de coeséo; fungdo referencial de pronomes; uso de nexos para
estabelecer rela¢des entre segmentos do texto. Leitura e interpretacéo de texto.

¢  Conhecimentos Especificos:

Preparagdo do paciente para a coleta de materiais biolégicos

Coleta de amostras de materiais bioldgicos

Preparo das amostras bioldgicas: distensdo de sangue para exames hematologicos
Preparo das amostras para testes microbiologicos

Preparo das amostras biol6égicas para exames de Biologia Molecular
Técnicas de contagem de células

Avaliac@o macroscoépica e critérios de rejeicéo dos materiais bioldgicos
Armazenamento e conservagao de amostras

Colorag6es utilizadas em Hematologia e Microbiologia

Preparacgéo do exame qualitativo de urina

Semeadura de materiais biolégicos

Preparo técnico para o Teste de sensibilidade aos antimicrobianos
Controle de Qualidade em Laboratério Clinico

Etica Médica e Bioética

Seguranca do Paciente e Saude no Trabalho

Diretrizes do Sistema Unico de Saude

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovacéo conforme  subitem 7.16 do Edital):

o
N e Titulos Pontuacao \{al_or
item Maximo
1 Formacgdo Académica 1,50
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1.1 Curso Técnico em Enfermagem 1,50 ponto ponto

1.2 Curso Técnico em Administracdo Hospitalar, Radiologia ou Nutricdo 1,50 ponto

Experiéncia profissional em funcdo Técnica ou Auxili ar de Laboratério,
2 em hospitais, clinicas, postos de salde elou labora térios de

diagndsticos, nos Ultimos 5 (cinco) anos, sem sobre posi¢édo de tempo 7,00
2.1 Na area Pré-Analitica — Coleta de sangue em humanos 0,15 ponto por més pontos

0,05 ponto por més

2.2 Na area Analitica, com técnicas de diagndstico laboratorial (méximo 3,00 pontos)
Participacdo em atividade de atualizagdo (congressos , foruns,
simposios, jornadas, cursos, encontros, palestras), na area de Técnica
- P ) . , . ; 0,15 ponto por 1,50
3 de Diagnostico Laboratorial e/ou Atendimento ao Publ ico em Servigos atividade onto
de Salde, com carga horaria minima de 4 horas, nos 0  Itimos 5 (cinco) P
anos

Referéncias Recomendadas

ANVISA. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Diretrizes gerais para o trabalho em contengdo com material biolégico
Disponivel em: http://www.iec.pa.gov.br/cibio/arquivos/diretrizes.pdf Acesso em: 18 mar. 2015.

. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Padronizagdo dos testes de sensibilidade a antimicr  obianos por disco-
difusdo: norma aprovada. 8 ed. Disponivel em: http://www.anvisa.gov.br/servicosaude/manuais/clsi/clsi OPASM2-A8.pdf Acesso
em: 18 mar. 2015.

. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Procedimentos laboratoriais:  da requisigdo do exame a andlise microbioldgica.
Disponivel em: http://www.anvisa.gov.br/servicosaude/manuais/microbiologia/mod_3 2004.pdf Acesso em: 18 mar. 2015.

. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. RDC n°302, de 13 de outubro de 2005 . Dispde sobre Regulamento Técnico
para funcionamento de Laboratérios Clinicos. Disponivel em: http://www.saude.mg.gov.br/images/documentos/RES_302B.pdf
Acesso em: 18 mar. 2015.

. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. RDC n° 20, de 10 de abril de 2014. Dispde sobre regulamento sanitario para o
transporte de material bioldgico humano. Disponivel em:
http://portal.anvisa.gov.br/wps/wcm/connect/f66969804492b67b990edb281231adba/anvisa_rdc20_10abr2014.pdf?MOD=AJPERE
S Acesso em: 18 mar. 2015.

. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. RDC n° 36, de 25 de julho de 2013 . Institui ages para seguranca do paciente
em servico de saude, e da outras providéncias. Disponivel em:
http://portal.anvisa.gov.br/wps/wcm/connect/68ca68004176e425869b97fce4f29e98/RDCSEGURan%C3%A7adoPaciente.pdf?MO
D=AJPERES Acesso em: 18 mar. 2015.

. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. RDC n° 63, de 25 de novembro de 2011. Dispde sobre os requisitos de Boas
Praticas de funcionamento para 0s Servigos de Saude. Disponivel em:
http://portal.anvisa.gov.br/wps/wcm/connect/3fch208049af5f1e96aeb66dcbd9c63c/RDC+36+de+25 11 2011+Vers%C3%A30+Pu
blicada.pdf?MOD=AJPERES Acesso em: 18 mar. 2015.

BRASIL. Lei n°8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢cdes para a promogédo, protecdo e recuperacdo da
salde, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes, e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8080.htm Acesso em: 18 mar. 2015.

ESTRIDGE, B. H.; REYNOLDS, A. P. Técnicas Basicas de Laboratério Clinico .5 ed. Porto Alegre: Artmed, 2011. Li¢cdo 1-4, 1-
5, 1-6, 1-7, 2-7, 5-2,5-3, 5-4, 6 -2, 7-6, 8-.2.

GOLDIM, J. R. Bioética e Interdisciplinaridade . Disponivel em: http://www.ufrgs.br/bioetica/biosubj.htm Acesso em: 18 mar.
2015.

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. Norma Regulamentadora n°32 . Seguranca e sadde no trabalho em servicos de
salde. Disponivel em: http://portal.mte.gov.br/data/files/8A7C812D36A280000138812EAFCE19E1/NR-
32%20%28atualizada%202011%29.pdf Acesso em: 18 mar. 2015.

Recomendacgbes da SBPC/ML para Coleta e Preparo da Amo stra Bioldgica (versdo 2013). Disponivel em:
http://www.sbpc.org.br/upload/conteudol/livro_coleta_biologica2013.pdf Acesso em: 18 mar. 2015.

SOARES, J. L. M. F,; et al. Métodos diagnoésticos. Consulta rapida. 2 ed. Porto Alegre: Artmed, 2012. Cap. Reacdo em cadeia
da Polimerase (PCR).

XAVIER, R. M.; et al. Laboratério na pratica clinica - consulta rapida. 2 ed. Porto Alegre: Artmed, 2010. Cap. 2,3,6,7 e 8.

As referéncias citadas encontram-se disponiveis em bibliotecas, na internet e/ou livrarias.

Cargo de Nivel Fundamental:

PROCESSO SELETIVO 17 — PROFISSIONAL DE APOIO I (Higienizagao)

CRITERIOS PARA APROVACAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS

- Nota minima 6,00 pontos.

Constituida de 40 questdes | - para a formagéo de cadastro de candidatos,
objetivas, sendo 10 questdes de | incluindo Ampla Concorréncia, Pessoa com

Eliminatorio e Portugués, 5 questdes de | Deficiéncia (PcD) e Autodeclarados Negros (AN)
ESCRITA hatorio 7 e : :
classificatorio Matematica e 25 questdes de | nos percentuais de reserva de 5% e 20%,
Conhecimentos Especificos, | respectivamente, serédo avaliados os titulos:

valendo 0,25 ponto cada. - dos 100 (cem) primeiros candidatos aprovados

na Prova Escrita, respeitada a ordem de
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classificagdo por notas, e os empatados nessa
posicdo, pertencentes a listagem de Ampla
Concorréncia;

- dos 5 (cinco) primeiros candidatos aprovados
na Prova Escrita, inscritos na condicdo de
Pessoa com Deficiéncia, respeitada a ordem de
classificacdo por notas, incluindo-se os
empatados na 52 posicao;

- dos 20 (vinte) primeiros candidatos aprovados
na Prova Escrita, inscritos na condicdo de
Autodeclarados Negros, respeitada a ordem de
classificacdo por notas, incluindo-se os
empatados na 202 posigéo.

- Ap6s a homologacéo da classifica¢éo final do
Processo Seletivo, os candidatos que néo
obtiverem pontuacdo maior ou igual a do 100°
candidato aprovado na Prova Escrita serédo
automaticamente  eliminados, o] mesmo
acontecendo com os candidatos inscritos na
condigdo de Pessoa com Deficiéncia que forem
aprovados na Prova Escrita além da 5?2
colocagéo, e com os candidatos Autodeclarados
Negros que forem aprovados na Prova Escrita,
além da 202 colocagao.

No caso de Autodeclarados Negros,
subitens 12.12 e 12.13 do Edital.

vide

TITULOS Classificatorio

7.16 deste Edital.

Conforme tabela abaixo e subitem

2° CRITERIO DE DESEMPATE: maior nota na Prova Escrita.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

Portugués: Ortografia: uso de S e Z, emprego de SS,

C, C, CH, EX, J, G (Nao serdo elaboradas questdes que

envolvam contetido sobre o qual haja discordancia entre os dois acordos ortograficos atualmente em vigéncia). Divisdo
Silabica: separacao e particdo de silabas. Classe de palavras (classes gramaticais). Flexdes: género, nimero e grau

do substantivo e adjetivo. Tempos e modos do verbo.
Pronomes de tratamento. Interpretacéo de texto.

Frase e oracdo: termos principais e acessoérios da oragao.

Matematica: Numeros inteiros, fracionarios e decimais: representacbes e operacdes elementares de adigéo,

subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Razbes e porcentagem. Proporcdes: regra de trés simples e semelhanca de
triangulos. Teorema de Pitagoras. Equacdes algébricas de primeiro grau. Sistema internacional de unidades de
medida: medidas de tempo, massa, comprimento, superficie e capacidade. Perimetro e area de quadrados, retangulos
e circulos. Area da superficie e volume de cubos, paralelepipedos retangulos e cilindros.

Conhecimentos Especificos:
Limpeza e Higiene Hospitalar

Residuos de Servigo de Saude

Nocdes de Controle de Infec¢do Hospitalar
Etica e Bioética

Diretrizes do Sistema Unico de Salide (SUS)
Metas Internacionais de Seguranc¢a do Paciente

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovagéo conforme

Seguranca Ocupacional: Seguranca e Saude no Trabalho em Estabelecimentos de Saude

subitem 7.16 do Edital):

N° do . . Valor
) Titulos Pontuacéo L
item Maximo
1 Experiéncia profissional em Higienizacdo, nos ultimo s 5 (cinco) anos,
sem sobreposicao de tempo
- - A 7,00
1.1 Na area Hospitalar 0,12 ponto por més
= pontos
1.2 Na &rea Industrial ou em empresas prestadoras de servigos 0,05 ponto por mes
) (maximo 3,00 pontos)
2 Curso presencial de Higiene Hospitalar, realizado n  os Gltimos 5 (cinco)
anos 2,00
2.1 Com carga horéria acima de 8 horas 0,50 ponto por curso pontos
2.2 Com carga horéria de até 8 horas 0,25 ponto por curso
Participacdo em atividades de atualizagdo (congresso s, foéruns,
3 simposios, jornadas, cursos, encontros, palestras), com carga horaria 0,25 ponto por 1,00
minima de 3 horas, na area de Higienizacdo Hospital ar, nos dltimos 5 atividade ponto
(cinco) anos

Referéncias Recomendadas
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AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA. Higienizag&o das maos em servigos de salide . Brasilia: ANVISA, 2007.
Disponivel em: http://www.anvisa.gov.br/hotsite/higienizacao_maos/manual_integra.pdf Acesso em: 03 mar. 2015.

AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA. Resolugdo RDC n° 306, de 7 de dezembro de 2004 . Dispde sobre o
Regulamento  Técnico para o0 gerenciamento de residuos de servicos de saude. Disponivel em:
http://www.unesp.br/pgr/pdf/rdc30604anvisa.pdf Acesso em: 03 mar. 2015.

AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA. Seguranca do Paciente em Servicos de Saude:  Limpeza e Desinfecgéo
de Superficies. Brasilia: ANVISA, 2010. (capitulos: 1:2; 3; 4: 6;7;8;9;10). Disponivel em:
http://portal.anvisa.gov.br/wps/wcm/connect/4ec6a200474592fa9b32df3fbc4c6735/Manual+Limpeza+e+Desinfeccao+WEB.pdf?
MOD=AJPERES Acesso em: 03 mar. 2015.

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 . Dispfe sobre as condi¢des para a promocao, protecdo e recuperacdo da

salde, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes, e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8080.htm Acesso em: 03 mar. 2015.

FIOCRUZ. Contencgéo Biol6gica em Superficies Hospitalares . Disponivel em:
http://www.fiocruz.br/biossegurancahospitalar/dados/material12.htm Acesso em: 03 mar. 2015.

FIOCRUZ. Proqualis.net. Aprimorando as Préaticas de Saude. HCPA lanca Video sobre as Metas Internacionais de
Seguranca do Paciente Hospital de Clinicas.  Disponivel em: http://proqualis.net/noticias/hcpa-lan%C3%A7a-v%C3%ADdeo-
sobre-metas-internacionais-de-sequran%C3%A7a-do-paciente#.VPSjIHzF9A1 Acesso em: 03 mar. 2015.

GOLDIM, J. R. Bioética e Interdisciplinaridade . Disponivel em: http://www.ufrgs.br/bioetica/biosubj.htm Acesso em: 03 mar.
2015.

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. Norma Regulamentadora n°32 . Seguranca e salde no trabalho em servicos de
saude. Disponivel em: http://portal.mte.gov.br/data/files/8A7C812D36A280000138812EAFCE19E1/NR-
32%20%28atualizada%202011%29.pdf Acesso em: 03 mar. 2015.

REDE BRASILEIRA DE ENFERMAGEM E SEGURANCA DO PACIENTE. Estratégias para a Seguranca do Paciente:
Manual Para Profissionais Da Salde. Porto Alegre: EDIPUCRS, 2013. Capitulos: Introducéo, Estratégias 1, 2, 3 e 4. Disponivel
em: http://www.rebraensp.com.br/pdf/manual seguranca_paciente.pdf Acesso em: 03 mar. 2015.

As referéncias citadas encontram-se disponiveis em bibliotecas, na internet e/ou livrarias.

Porto Alegre, 2 de abril de 2015.

Prof.2 Gisele Gus Manfro
Coordenadora da Comisséo de Selecéo
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ANEXO | — Requerimento especifico para inscricdo de  candidato na condicdo de Pessoa com
Deficiéncia

N° do Edital: 02/2015

Processo Seletivo:

(Nome do Candidato) (n° de Inscrigéo)

vem REQUERER sua inscrigdo como CANDIDATO NA CONDICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA ,
apresentando o LAUDO MEDICO original com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

a) Tipo de deficiéncia de que é portador:

b) Cédigo correspondente da Classificacéo Internacional de Doenca — CID:

c) Nome e CRM do Médico Responsavel pelo Laudo:

(OBS.: Nao serado considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcédo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

O candidato inscrito na condicdo de Pessoa com Deficiéncia devera entregar Laudo Médico (original ou fotocépia autenticada) a
FAURGS, pessoalmente ou por meio de procurador, na Av. Bento Gongalves, n°® 9.500, Prédio 43.609, 3° andar, Campus Vale da
UFRGS, CEP: 91501-970, Bairro Agronomia, Porto Alegre/RS, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagédo Internacional de Doenga — CID, acompanhado desse requerimento especifico,
até trés (3) dias Uteis apés o término das inscricdes. O Laudo Médico (original ou fotocdpia autenticada) devera,
obrigatoriamente, conter o nome, a assinatura, a data e o nimero do CRM do Médico, com a indicacdo da provavel causa de
deficiéncia, com data de expedi¢éo de, no méaximo, 180 (cento e oitenta) dias que antecederem a data de publicagcdo deste Edital.

Informagdes para a aplicacdo das PROVAS (marcar com X o local a propriado; caso necessitar de
Atendimento Especial, discriminar o tipo de prova n ecessario):

( ) NAO NECESSITO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITO DE ATENDIMENTO ESPECIAL (discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

OBS.: E obrigatoria a anexagdo de LAUDO MEDICO original com CID, junto a este requerimento.

Data: / /

Assinatura do(a) Candidato(a):
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ANEXO Il — MODELO DE SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESP ECIAL PARA REALIZACAO
DE PROVA

PROCESSO SELETIVO DO HOSPITAL DE CLINICAS DE PORTO ALEGRE

N° do Edital: 02/2015

Processo Seletivo:

(Nome do Candidato) (N° de Inscricao)
vem REQUERER atendimento e/ou condi¢do especial para a realizacdo das provas, apresentando o LAUDO

MEDICO (original) que comprova o tipo de necessidade, bem como as condi¢cdes diferenciadas de que
necessita.

Tipo de necessidade:

Nome e CRM do Médico Responsavel pelo Laudo:

OBS.: E obrigatéria a anexacdo de LAUDO MEDICO original junto a este requerimento.

Data: / /

Assinatura do(a) Candidato(a):
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ANEXO Ill - FORMULARIO DE RELACAO DE TITULOS

N° do Edital: 02/2015

Processo Seletivo:

Nome do(a) Candidato(a) : N° de Inscrigéo :

RELACAO DE TIiTULOS
(Campos a serem preenchidos pelo candidato)

N° do o N° do subitem na Prova de
documento Descricdo do documento Titulos*

OBS.: Preencha os campos destinados ao candidato. Se necessario, faca copia deste documento para
completar sua relagéo.

*Na coluna "N° do subitem na Prova de Titulos ", deve ser colocado o nimero do subitem
correspondente na Prova de Titulos ao documento entregue.

Entregar este formulario em duas (2) vias, conforme solicitado no Edital.

Data: / /
Assinatura do(a) candidato(a):

Nome e rubrica do responsavel pelo recebimento:
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