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ANEXO Ill

PRE-REQUISITOS DO CARGO

AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE (ASSISTENTE
SOCIAL):

- Graduacao em Servico Social;

- Registro como Assistente Social no Conselho Regional de
Servigo Social — CRESS.

- Possuir os demais pré-requisitos necessarios, especificados
em Capitulo |1l deste Edital.

MEDICO | (Especialidade: CLINICA MEDICA):

- Graduagdo em Medicina;

- Registro no Conselho Regional de Medicina do Estado de
Sao Paulo - CREMESP;

- Possuir os demais pré-requisitos necessarios, especificados
em Capitulo 11l deste Edital.

OFICIAL DE SAUDE:

- Ensino Médio Completo.

- Possuir os demais pré-requisitos necessarios, especificados
em Capitulo Il deste Edital.

TECNICO DE ENFERMAGEM:

- Ensino Médio Completo;

- Formagao profissional como Técnico de Enfermagem;

- Registro como Técnico de Enfermagem no Conselho Regio-
nal de Enfermagem — COREN.

- Possuir os demais pré-requisitos necessarios, especificados
em Capitulo Il deste Edital.

ANEXO IV

ATRIBUICOES

AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE (ASSISTENTE
SOCIAL):

- realizar investigagdes para diagnosticar causas que inter-
firam na satde e/ou recuperagdo do individuo;

- realizar entrevistas visando obter elementos para a
identificagdo de fatores (de ordem social, economica, médica,
financeira, psicologica, educacional, etc) que tenham desenca-
deado ou possam vir a provocar problemas decorrentes de seu
tratamento, definindo o diagndstico e o tratamento compativel;

- orientar sobre beneficios, isencGes tarifarias e a Lei n°
8.742, de 7 de dezembro de 1993, que dispde sobre parametros
adicionais de caracterizacdo da situacdo de vulnerabilidade
social para fins de elegibilidade ao beneficio de prestacao con-
tinuada (BPC), e estabelece medidas excepcionais de protecao
social a serem adotadas durante o periodo de enfrentamento
da emergéncia de satde publica de importancia internacional
decorrente do Coronavirus (Covid-19) responsavel pelo surto de
2019, a que se refere a Lei n° 13.979, de 6 de fevereiro de 2020;

- buscar, levantar e fornecer recursos que auxiliem na reabi-
litagdo e/ou melhore a qualidade de vida do paciente.

- atuar em conformidade com as diretrizes estabelecidas
pelo SUS, pela Instituigao e as rotinas por ela determinadas;

- atuar no sentido de propiciar apoio familiar, orientagdo
e esclarecimentos envolvendo a familia no tratamento e como
cuidador do paciente;

- estimular a participacao do paciente como integrante no
processo de tratamento e cura;

- emitir laudos e pareceres técnicos;

- desempenhar tarefas pertinentes a area de atuagdo,

tilizando-se de equi e de informatica;

- executar outras tarefas correlatas em sua area de atuagéo,
determinadas pelo superior imediato;

- cumprir normas e regulamentos estabelecidos pela uni-

lade.

MEDICO | (Especialidade: CLINICA MEDICA):

- atender a pacientes acometidos pelo novo Coronavirus
(Covid-19), em qualquer dependéncia da Unidade, conforme as
diretrizes gerenciais;

- prestar assisténcia médica a pacientes em pronto socorro,
unidade de emergéncia e encaminhar a clinicas especializadas;

- realizar triagem clinica;

- visitar pacientes em observacdo clinica ou internados nas
dependéncias da Unidade;

- realizar interconsultas na Unidade;

- realizar procedimentos, diagndsticos e terapéuticos de
pequeno e médio portes;

- realizar procedimentos de emergéncia, tais como: Reani-
magao Cardiopulmonar, Intubagdo Orotraqueal, Passagem de
cateter venoso central, Toracocentese, Paracentese.

- admitir e dar alta a paciente conforme necessidade em
comum acordo com o diarista e médico da especialidade afim;

- acompanhar o diarista e profissionais de éreas afins
durante visita médica, fornecendo informagdes e participando
da discussao dos casos;

- fornecer informagdes aos familiares;

- fornecer todas as informagBes com vistas a melhor assis-
téncia ao paciente com o médico regulador;

- manter os prontudrios atualizados e em perfeitas condi-
cdes de consulta;

- acatar determinagdes definidas pela direcdo do Hospital
elou chefia imediata;

- realizar outras tarefas correlatas solicitadas pelos supe-
riores.

OFICIAL DE SAUDE:

Trabalho que consiste em executar servicos de apoio nas
dependéncias das Unidades da Secretaria de Estado da Saide,
sob orientacdo da chefia imediata no enfretamento ao combate
a pandemia do novo Coronavirus (Covid -19), sendo:

- providenciar/preparar processos, documentos e papéis
diversos, relacionados a area de atuagao; - executar atividades
de Informatica;

- realizar trabalhos de redacao e digitacdo de cartas,
memorandos, oficios, circulares, laudos e similares; - elaborar
relatorios e estatisticas;

- atender pblico interno e externo a instituicdo;

- realizar atendimento telefonico anotando e transmitindo
informacges;

- organizar fluxo de atendimento;

- arquivar documentos em geral;

- ordenar e arquivar prontuarios e processos;

- receber, conferir, estocar, separar e distribuir materiais
diversos necessarios ao andamento do servico para a qual foi
designado;

- participar de treinamentos internos e externos;

- dar suporte administrativo as Unidades Médicas, Clinicas
Cirrgicas, Urgéncia e Emergéncias e de Apoio;

- executar outras tarefas correlatas e definidas pelo superior
imediato da Unidade de Trabalho, para a qual estiver designado;

- cumprir normas e regulamentos da Unidade.

TECNICO DE ENFERMAGEM:

Trabalho consiste em executar tarefas auxiliares de nivel
técnico na area de enfermagem em especial no planejamento,
programagao e orientacdo de assisténcia de enfermagem, bem
como na prevengao e controle de doengas transmissiveis, sob
orientagdo e supervisdo da chefia imediata no ao

- participar no planejamento, programacao da assisténcia,
orientagdo e supervisao das atividades de enfermagem;

- prestar cuidados de enfermagem, atuando na prevencao
e controle das doengas transmissiveis em geral e programas de
vigilancia epidemioldgica;

- executar agdes assistenciais de enfermagem, exceto as
privativas do enfermeiro;

- participar nos programas e nas atividades de assisténcia
integral & saude individual e de grupos especificos, particular-
mente daqueles prioritarios e de alto risco, de higiene e seguran-
ca do trabalho, bem como de acidentes e doengas profissionais;

- preparar e administrar medicamentos via oral, paren-
teral, tdpica, intramuscular, subcutanea, intradérmica e retal
aos pacientes, conforme prescricio médica, registrando no
prontuario e comunicando a equipe de sadde sinais e sintomas
apresentados;

- integrar a equipe de saide, participando das atividades
de assisténcia integral a saude do individuo, da familia e da
comunidade;

- executar atividades de lavagem, desinfeccao e esteriliza-
cdo de materiais, instrumentos e equipamentos, de acordo com
método adequado para cada tipo de esterilizaao;

- atuar na prevencdo e controle sistematicos de danos fisi-
cos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia
de satde;

- realizar a movimentacdo e acompanhar o transporte de
pacientes de maneira segura;

- colher e/ou auxiliar o cliente na coleta de material para
exames de laboratrio, segundo orientagao;

- cumprir prescricoes de assisténcia médica e de enfer-
magem;

- prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada
e individualizada aos clientes, sob supervisdo do enfermeiro,
assim como colaborar nas atividades de ensino desenvolvidas
na Instituigao;

- auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia;

- auxiliar nos controles e registros das atividades do setor e
outros que se fizerem necessarios para a realizacdo de relatorios
e controle estatistico;

- obedecer a hierarquia funcional;

- participar da execugdo dos procedimentos médicos sem-
pre que necessario e quando delegado pelo enfermeiro;

- participar dos programas de treinamento do pessoal do
servico;

- cumprir os padrdes técnicos, éticos e deontoldgicos ao

suas atividades profissionai

- cumprir diretrizes, normas, rotinas e técnicas padronizadas
pela drea de enfermagem, bem como regimento da unidade.

HOSPITAL REGIONAL DE ASSIS

UNIDADE: HOSPITAL REGIONAL DE ASSIS

CONCURSO PUBLICO: ENGENHEIRO | (CIVIL COM ESPECIA-
LIZACAO EM SEGURANCA DO TRABALHO)

I.E. N° 001/2020

EDITAL N° 007/2020

COMUNICADO AOS CANDIDATOS

A Unidade supracitada, autorizada pela Coordenadoria
de Servios de Saude, da Secretaria de Estado da Saiide, por
meio da Comissao Especial de Concurso Piblico COMUNICA
a SUSPENSAO DA APLICACAO DA PROVA PREVISTA PARA O
DIA 26/04/2020, em edital de abertura de inscri¢ao do concurso
piblico de ENGENHEIRO |, considerando a existéncia de pande-
mia pelo Novo Coronavirus (COVID 19), nos termos declarados
pela Organizacao Mundial de Satide, e em cumprimento a deter-
minagdo Governamental exarada em Decreto n° 64.862/2020,
publicado em Diario Oficial de 14/03/2020, que dispde sobre a
adogao de medidas temporarias e emergenciais de prevencdo
do contagio, bem como ao atual cenario de calamidade publica
reconhecida pelo Decreto n° 64.879/2020.

Informamos que a remarcacdo de nova data para aplicagao
da prova sera divulgada em data oportuna quando da revogagdo
do citado Decreto efou em momento propicio a concentragdo
de pessoas de modo a ndo oferecer risco a satide de todos os
envolvidos no Concurso Publico a que se refere.

UNIDADE DE GESTAOQ ASSISTENCIAL | -

HOSPITAL HELIOPOLIS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

UNIDADE: UNIDADE GESTAQ ASSISTENCIAL — | HOSPITAL
HELIOPOLIS

CARGO: ENFERMEIRO

EDITAL N° 01/2020

CONVOCACAO PARA ESCOLHA DE VAGAS

A UNIDADE GESTAO ASSISTENCIAL — | HOSPITAL HELIOPO-
LIS , da Coordenadoria de Servicos de Satide, da Secretaria de
Estado da Satde, por meio da Comissao Especial de Contratacao
por Tempo Determinado, CONVOCA os candidatos habilitados
no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para o cargo de ENFER-
MEIRO, a comparecerem em data e local abaixo mencionado, a
fim de manifestarem interesse pela(s) vaga(s) oferecida(s).

0 candidato devera comparecer 15 (quinze) minutos antes
do horario estabelecido neste edital, munido dos seguintes
documentos (originais e copias):

- Cédula de Identidade (RG);

- Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

- Cartao de inscrigao no PIS/PASEP;

- Titulo de eleitor e comprovante de votacdo da ultima
eleicdo (1° e 2° turno, se for o caso) ou certiddo de quitagao
eleitoral do TRE;

- Certido de nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito)
anos;

- Certificado de Reservista ou de Dispensa da incorporagéo,
para candidatos do sexo masculino;

- Certiddo de naturalizacao, em caso de estrangeiro;

- Comprovante de residéncia (conta de agua, luz ou telefone
fixo/celular);

- Comprovante de escolaridade;

- Comprovante contendo o nimero da agéncia e conta
corrente individual no Banco do Brasil. Caso nao seja correntista
no referido banco, podera solicitar requerimento para abertura
de conta no dia da escolha de vagas;

- Declaracdo de Bens: copia da tltima Declaragdo do Impos-
to de Renda. Em caso de isencdo, devera preencher Declaracao
de Bens fornecida no dia da escolha de vagas, informando se é
possuidor de bens mdveis e imoveis;

- Profissional ativo em 6rgao do Estado, Municipio, Unido
ou Autarquia e Fundagdes: trazer Declaragdo de Vinculo Empre-
gaticio, do 6rgao ao qual ¢ vinculado, constando dia e horario
de trabalho;

- Aposentado no servico publico: data da publicagdo do
Diario Oficial da aposentadoria ou, no caso de INSS (emprego
publico), data do inicio da aposentadoria.

combate a pandemia do novo Coronavirus (Covid -19), sendo:

- exercer atividade envolvendo orientacdo e acompanha-
mento do trabalho de enfermagem em grau auxiliar e participar
do planejamento da assisténcia de enfermagem;

- assistir e orientar equipes auxiliares na operacionalizagao
dos servicos e cuidados de enfermagem, de acordo com os
planos estabelecidos pelo enfermeiro, transmitindo instrugges e
acompanhando a realizacdo das atividades;

re————

imprensaoficial

v 00 ESTAZD 06 I LD, GOVERNO DO ESTADO.

Na ibili de seu comparecimento, podera fazer-se
representar por procurador legalmente constituido.

No caso do paragrafo anterior, deve ser apresentado o ori-
ginal do instrumento do mandato, que ficard retido na unidade,
além do documento de identidade do procurador.

0 candidato que nao estiver presente no momento da
chamada, ao chegar tera preferéncia sobre os demais ainda ndo
convocados pela mesa, desde que esteja melhor classificado e
ainda haja vagas.

documento
assinado
digitalmente

Antes do inicio dos trabalhos, a mesa que os presidir forne-
cera os esclarecimentos necessarios e determinara a orientacao
a ser seguida no seu decorrer.

ESQUEMA DE CONVOCACAO

DATA: 17.04.2020

HORARIO: 9:00 HORAS

LOCAL: CEFOR- CENTRO FORMADOR DE RECURSOS
HUMANOS

ENDERECO: Rua Dona Inacia Uchoa, 574 - Vila Mariana, Sao
Paulo - SP, 04110-021

RELACAO DE CANDIDATOS CONVOCADOS

NOME - R.G. - CLASSIFICACAO

EDILENE DE ALMEIDA TORRES-28287105-5P-14°

LUZIA TELMA BARROS SERRA-32944357-SP- 15°

FERNANDA MARIA BORDIN-22.698.059-5-SP-16°

DANIELE DE OLIVEIRA SILVA -32553335-5P-17°

ANDERSON MARQUES DE FARIA-43.886.850-X-SP- 18°

MONICA LOPES-22.998.916-0-5P-20°

TATIANA RUFINO DOS SANTOS SILVA-30439623-SP- 21°

KARLA GIULIANA DELL'AGNOLO LAGO-28.401.776-0-SP-
22

NADIA NEUSA NEGRI-254841648-SP- 24°;

PATRICIA PERINI DA SILVA-49.107.384-7-SP- 25°

VIVIANE TARTARE SILVA-28.319.217-3-5P- 26°

MIRIAN DO CARMO PIVA DE SANTANA -21.948.507-0-
SP-27°

SHEILA DE ARAUJO GRACA-28.234.651-X-SP- 28°

IZABEL CEZANI ARANTES-34.293.837-X-SP- 29°

LUIS CARLOS SCHIMITH-19.764.667-0-SP- 30°

EDSON ROBERTO GOMES-24.800.731-2-SP- 31°

NUBIA TACIANA DE VASCONCELOS FERREIRA-33.863.177-
X-5P-32°

MARCUS VINICIUS SILVA-40.248.634-1-5P- 33°

BELISA REGGIANI MARCELINO-42.160.639-3-SP- 34°

NADIR RODRIGUES-21.273.320-5-SP- 35°

ELIEUDA MARIA DA SILVA SANTOS-18933978-SP- 36°

MARIA NELY GRANJA DA SILVA-33.444,558-9-SP- 37°

LUCIENE DE JESUS-37.285.368-7-SP- 38°

CRISTIANA ROSANA FERREIRA-29.006.025-4-5P-39°

VANDA ROSA DOS SANTOS -0891362339-BA- 40°

VIVIANE SOUZA BEZERRA BRANDAO-33767432-5P- 42°

ISABEL CRISTINA BARROS-41849203-SP- 43°

DANIEL DE ALMEIDA PEREIRA-33.889.613-2-SP- 44°

ANDERSON NERI DA SILVA MACHADO-41.783.871-2-SP-
46°

SIMONE DE JESUS FACHI-MG-13.966.973-MG- 47°

LILIAN DA CUNHA PEREIRA-33541206-5P- 48°

CILENE ROSENDO DE ALBUQUERQUE MANFRIN-19640177-
-SP- 49°

MARLENE DE AGUIAR-22087633-SP- 50°

DIEGO OLIVEIRA PESSOA-55.969.862-8-SP- 51°

CLAUDIA VENTORIM FERREIRA-20435721-SP-53°

KIRLIAN PEREIRA DE CARVALH0-23.636.919-2-SP- 54°

ALEX RODRIGO TUNECA-30227695-SP- 55°

MARIA DE FATIMA GOMES SARAIVA-23527680-SP- 56°

MARILU RAMOS GONCALVES ZANIBONI-27378457-SP- 57°

THAUANA DE AVILA DE ALMEIDA-47403563-5P- 58°

VALTENCIR NASCIMENTO DA SILVA-41764254-SP- 59°

GENI MARTINS DA ROCHA ALMEIDA -25.267.169-7-SP- 60°

JUDITE MARIA DE JESUS SILVA-18.299.254-8-SP- 61°

MIRIAM PEREIRA DOMINGOS-17426961-SP- 62°

ADAILTON JOSE TAVARES -53.487.775-8-SP- 63°

ADEILDE SALVADOR SANTOS DE JESUS-19.110.862-5-SP-
64°

PAULO DOS SANTOS RODRIGUES-30510739-SP- 65°

MARIA JOSE ALMEIDA DA SILVA FELIPPE -36.554.337-8-
SP- 66°

SIMONE BATISTA DA CUNHA BONFIM-23.068.258-3-SP-67°

CRISTIANO MARTINI SOARES-27775094-5P-68°

KETTY LENE DO NASCIMENTO-28.630.776-5-5P- 69°

ANA ROSA CRISTINA MENEZES-22.998.763-1-5P- 70°

GELZIANE FERREIRA DA SILVA SANTOS-38.088.022-2-SP-
7°

FRANCISCO VAGNER DE OLIVEIRA -1883775-RN- 72°

LILIAN MATHIAS MOREIRA -32.753.150-2-SP- 73°

LUIZ FAUSTINO DE SOUZA-32.335.057-4-SP- 74°

LUANA APARECIDA DE SOUZA-45.323.294-2-SP- 75°

JAQUELINE GALDINO CONCEICAO-34.066.909-3-SP- 76°

THAYNA OLIVEIRA ROCHA-35875857-SP- 77°

HELIA CRISTINA PEREIRA MACEDO-24.172.616-5-SP- 78°

ESQUEMA DE CONVOCACAO

DATA: 17.04.2020

HORARIO: 14:00 HORAS

LOCAL: CEFOR- CENTRO FORMADOR DE RECURSOS
HUMANOS

ENDERECO: Rua Dona Inacia Uchoa, 574 - Vila Mariana, Sao
Paulo - SP, 04110-021

RELACAO DE CANDIDATOS CONVOCADOS

NOME - R.G. — CLASSIFICACAO

SEBASTIAO JANUARIO ALVES-420804316-5P-79°

REGINA LUCIA DAS DORES -27.490.832-3-SP- 80°

LUCINEA RODRIGUES DE MORAES -52.672.961-2-SP- 81°

DIRCEU LOPES-17.770.084-1-SP- 82°

LIGIA VIANA GARCIA-27059236-SP- 84°

FABIO JANUARIO SOUSA-30.395.627-6-SP- 85°

DAIANA SOUZA DOS SANTOS-33.490.297-6-SP- 88°

MARIA CELIA DE MENESES-18057371-SP- 90°

ALAN NIGRE OLIVEIRA -27.777.855-4-SP- 91°

MAGDA PEREIRA ZACHELLO-12.704.274-X-SP- 92°

SUELI XIMENES NAVARRO -11.124.191-1-SP -93°

ROSANA REGINA COZZANI DA SILVA-12.824.873-7-5P- 94°

VALDETE REIS RAPACE-20.667.249-4-5P-95°

SILVIO APARECIDO DOS SANTOS-18696649-SP- 96°

KATIA LUCIA CARDOSO MOTA-32.246.736-6-SP- 97°

CLAUDIANA TAVARES SENA DOS SANTOS -37.312.868-
X-SP- 98°

LUCIANA DE JESUS SOUZA-23.637.104-6-SP- 99°

ROSILENE RODRIGUES DE CARVALHO-58.722.523-3-SP-

00°

ANAILDES SANTOS DA SILVA DUARTE-35.994.412-7-SP-
101°

SHIRLEI MATEUS -28.311.796-5-5P-102°

RONALDO SANTANA DA SILVA -27701695-5P- 103°

FABIO DA SILVA SANTOS-32041693-SP- 104°

RENECILVA LOPES DE MACEDO0-37.177.021-X-SP- 105°

JAQUELINE CATELANI DO SACRAMENTO-32754176-SP-
106°

EDUARDO MOREIRA PINHEIRO-34096525-5P- 107°

IRINEIA ALVES-33679653-5P- 108°

JOSELMA MARIA DA SILVA-33.922.630-4-5P- 109°

ANDRESSA CRISTINA DA ROCHA-44.192.306-9-5P- 110°

LUCIANA APARECIDA BORGES DE OLIVEIRA-40.879.248-6-
-SP-111°

MARIANA ARISA DE MORAES-43262448-SP- 112°

ELAINE FERREIRA DOS SANTOS -35134111-SP- 113°

VIVIANE DE VILA GARCIA-40485878-SP- 72,0 -0,0- 72,0
-nae

DEISE DA SILVA LUZ-34107485-SP- 72,0 -0,0- 72,0- 115°

ANDRESSA CRISTINA RODRIGUES-41254336-5P- 116°

FERNANDA MENDES HOFER-44893272-SP- 118°

PATRICIA OLIVEIRA GALHASSE -47.479.399-0-SP- 119°

DANIELLY LIKA MORI -35.301.650-0-5P- 120°

MARCELO MOURA DE ASSIS-44.182.511-4-5P- 123°

LUCIANA ALVES DA SILVA-32.010.605-6-SP- 125°

SUELY CARDOSO DO NASCIMENTO-15368278-SP- 127°

MARIDALVA DE AMORIM FERREIRA-35.648.514-6-5P- 128°

JOSUE SATIRO DA SILVA-18.905.213-2-5P- 129°

MARIA CICERA DA SILVA MARCOS -354810509-SP- 130°

NATALICIA DE SOUZA-27.014.375-0-SP- 131°

VERLANDIA MEDEIROS SILVA-27517124-5P- 132°

LILIA REGINA ALBUQUERQUE-23.069.148-1-SP- 133°

ELIANA FERREIRA SUGIURA-29.385.221-2-5P- 134°

MERENTINA PAES DE ASSIS-30741321-SP- 135°

TIAGO CANDIDO ALVES MARTINS -35227107-SP- 136°

FILOMENA MARCIA FARIA -15.417.186-4-SP- 137°

EDUARDO TOMIZAKI-23518936-SP- 138°

FLAVIA OLIVEIRA LIMA SANTOS -26.327.560-7-SP- 139°

ROSELI CORREA DA SILVA BOMFIM-20.842.139-7-5P- 143°

SOLANGE PEREIRA LIMA CHIAN-38079072-SP- 144°

MARCOS ANTONIO MONTANHER-19.868.952-4-SP- 146°

CRISTIANE CONTI DOS SANTOS -22360402-SP- 147°

MEIRE MAGDA MOREIRA SOARES DE SOUZA-27.797.095-7-
-SP-148°%;

MARIA DAS GRACAS ALVES DANTAS-35.035.082-6-SP-
149°

CELIA REGINA CABRAL CANUTO ROQUE-20472302-SP-
150°

MONICA CAMPOS ACYOLI-24375065-SP- 151°

0Os candidatos que anuiram em convocagdo publicada no
Didrio Oficial do Estado de 27/09/2018, 11/10/2018, 31/10/2018,
04/12/2018, 12/01/2019, 31/01/2019, 22/08/2019 e 24/08/2019,
embora ja tenham sido convocados para provimento de vagas
de Cargo Efetivo, estdo sendo reconvocados para Contratagdo
por Tempo Determinado em virtude de suas nomeagdes nao
terem sido publicadas e de modo a nao caracterizar o beneficia-
mento de ingresso/prestacéo de servigo por meio deste certame,
a candidatos que se encontram em classificacdo posterior 4 eles.

LOCAL DE TRABALHO: CONJUNTO HOSPITALAR DO MAN-
DAQUI

ENDERECO: RUA VOLUNTARIOS DA PATRIA, 4301 — Santa-
na -SAO PAULO/SP

RELACAO DE VAGAS / REGIME JURIDICO: 15 vagas / Cargo
CTD - (Contrato por Tempo Determinado).

LOCAL DE TRABALHO: HOSPITAL GERAL “DR JOSE PAN-
GELLA" DE VILA PENTEADO

ENDERECO: AVENIDA MINISTRO PETRONIO POETELA, 1642
— JARDIM IRACEMA -SAO PAULO/SP

RELAGAO DE VAGAS / REGIME JURIDICO: 30 vagas / Cargo
CTD - (Contrato por Tempo Determinado).

LOCAL DE TRABALHO: HOSPITAL GERAL REGIONAL SUL

ENDERECO: RUA GENERAL ROBERTO ALVES DE CARVALHO
FILHO, 270 — SANTO AMARO -SAO PAULO/SP

RELAGAO DE VAGAS / REGIME JURIDICO: 30 vagas / Cargo
CTD - (Contrato por Tempo Determinado).

LOCAL DE TRABALHO: INSTITUTO DE INFECTOLOGIA “EMI-
LIO RIBAS"

ENDEREGO: AVENIDA DR. ARNALDO, 165 - PACAEMBU
-SAO PAULO/SP

RELACAO DE VAGAS / REGIME JURIDICO: 30 vagas / Cargo
CTD - (Contrato por Tempo Determinado).

LOCAL DE TRABALHO: UGA Il — HOSPITAL IPIRANGA

ENDERECO: AVENIDA NAZARE, 28 — VILA MONUMENTO
-SAO PAULO/SP

RELACAO DE VAGAS / REGIME JURIDICO: 15 vagas / Cargo
CTD - (Contrato por Tempo Determinado).

HOSPITAL DAS CLINICAS DA FACULDADE DE
MEDICINA DE RIBEIRAO PRETO DA USP

HOSPITAL DAS CLINICAS DA FACULDADE DE MEDICINA

DE RIBEIRAO PRETO DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

HOSPITAL DAS CLINICAS DE RIBEIRAO PRETO

GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

RESULTADO DA ANALISE DOS PEDIDOS DE ISENCAO/
REDUCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO, APOS
RECURSOS

CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 20/2020

0 Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de
Ribeirao Preto da Universidade de Sao Paulo, por meio da
Comissao Especial de Concurso Publico, torna piblico que néo
houve recurso interposto contra a divulgacdo do Resultado da
Andlise dos Pedidos de Isencao ou Redugdo do Pagamento da
Taxa de Inscricio do Concurso Publico — Edital n° 20/2020,
permanecendo como definitivas as listagens publicadas em 01
de abril de 2020.

0Os candidatos que tiverem a sua solicitagao de Isencdo do
pagamento da taxa de inscricdo Indeferida poderao garantir a
sua participacdo no Concurso, imprimindo o boleto bancario,
com data de pagamento até 15 de abril de 2020, disponivel
até 18h00.

0Os candidatos que tiverem a sua solicitagdo de Redugdo
do pagamento da taxa de inscrigao Indeferida poderdo garantir
a sua participagdo no Concurso, imprimindo o boleto bancario
com valor integral da taxa de inscricao, com data de pagamento
até 15 de abril de 2020, disponivel até 18h00.

0 requerimento de solicitagdo de Isencdo do pagamento da
taxa de inscricao, se deferido, formalizara a inscri¢ao do candi-
dato no Concurso Pblico.

0 requerimento de solicitagao de Reducao do pagamento
da taxa de inscrigao, se deferido, disponibilizara ao candidato
boleto bancario para pagamento da inscricdo do candidato no
Concurso Publico com redugdo de 50% (cinquenta por cento)
do valor da inscricao previsto neste Edital, de acordo com a Lei
Estadual n.° 12.782, de 20 de dezembro de 2007.

0 candidato devera observar as normas e os procedimentos
para realizacao das inscri¢oes contidos nos Capitulos Il e IV, do
Edital n° 20/2020, do Concurso Publico.

E, para que ninguém possa alegar desconhecimento, é
expedido o Resultado da Anlise dos Pedidos de Isencdo ou
Reducdo do Pagamento da Taxa de Inscricao, Apds Recursos
dos candidatos que solicitaram o beneficio amparados pela Lei
Estadual n.° 12.147, de 12 de dezembro de 2005 ou Lei Estadual
n.°12.782, de 20 de dezembro de 2007.

DE RIBEIRAO PRETO DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

HOSPITAL DAS CLINICAS DE RIBEIRAO PRETO

GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

RESULTADO DA ANALISE DOS PEDIDOS DE ISENCAO/
REDUCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO, APOS
RECURSOS

CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 21/2020

0 Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de
Ribeirdo Preto da Universidade de Sao Paulo, por meio da
Comissao Especial de Concurso Publico, torna piblico que nao
houve recurso interposto contra a divulgagao do Resultado da
Anélise dos Pedidos de Isen¢do ou Reducdo do Pagamento da
Taxa de Inscricdo do Concurso Pablico — Edital n° 21/2020,
permanecendo como definitivas as listagens publicadas em 01
de abril de 2020.

0Os candidatos que tiverem a sua solicitagdo de Isencdo do
pagamento da taxa de inscricdo Indeferida poderao garantir a
sua participagdo no Concurso, imprimindo o boleto bancério,
com data de pagamento até 15 de abril de 2020, disponivel
até 18h00.

0Os candidatos que tiverem a sua solicitacdo de Reducao
do pagamento da taxa de inscrigao Indeferida poderdo garantir
a sua participacao no Concurso, imprimindo o boleto bancério




UNIDADE: HOSPITAL REGIONAL DE ASSIS

CONCURSO PUBLICO: ENGENHEIRO | (CIVIL COM ESPECIALIZACAO EM SEGURANGA DO TRABALHO)
I. E. N2: 001/2020

EDITAL N2: 003/2020

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES

A Unidade supracitada, autorizada pela Coordenadoria de Servigos de Saude, da Secretaria de Estado da Saude,
por meio da Comissdo Especial de Concurso Publico, instituida mediante portaria n2 002/2020, publicada no Diario
Oficial do Estado de S3o Paulo de 28/01/2020, e nos termos do Decreto n? 60.449, de 15/05/2014, torna publica a
abertura de inscri¢Bes e a realizagdo do concurso publico para provimento de vaga(s) no cargo de ENGENHEIRO |
(CIVIL COM ESPECIALIZACAO EM SEGURANCA DO TRABALHO), mediante as condi¢des estabelecidas nas

InstrugGes Especiais, contidas no presente edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

- DISPOSIC@ES PRELIMINARES

1 - A realizagdo do presente concurso foi autorizada conforme despacho do senhor Governador do Estado,
publicado no Didrio Oficial do Estado de Sdo Paulo, Secdo |, pagina 04, em 30/05/2019, de acordo com o que
estabelece o artigo 32 do Decreto n? 60.449, de 15/05/2014.

2 - As publicagGes referentes ao presente concurso poderdo ser acompanhadas por meio do Portal de Concursos

Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br) e do site da Imprensa Oficial (www.imprensaoficial.com.br).

3 - O candidato aprovado serda nomeado para cargo nos termos do artigo 20, inciso |l da Lei Complementar n? 180,
de 12/05/1978, e seré regido pela Lei n? 10.261, de 28/10/1968 (Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do
Estado).

4 - Informacgdes relativas ao(s) cargo(s), lei(s) complementar(es) que rege(m) o(s) cargo(s), jornada(s) de trabalho,
numero de vaga(s), valor(es) da(s) taxa(s) de inscrigdo e vencimentos estdo estabelecidas no Anexo I.

5 - Informag@es relativas aos pré-requisitos para ingresso (especificos do cargo), perfil profissional, atribuicdes,

contetdo programatico e duragdo da prova constam no Anexo |l

Il - DOS PRE-REQUISITOS

1 - O candidato (ou seu procurador), sob as penas da lei, assume cumprir as exigéncias abaixo discriminadas, na
data da posse, em atendimento a Lei n? 10.261, de 28/10/1968, e suas alterac¢des:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do artigo
12, § 19, da Constituicdo Federal;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

) possuir os pré-requisitos e a formagdo necessaria para exercer o cargo, conforme mencionado no Anexo l;

d) estar quite com a Justica Eleitoral;

e) n3o registrar antecedentes criminais, encontrando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
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f) possuir cépia da ultima declaracdo de Imposto de Renda entregue a Secretaria da Receita Federal ou declaragéo
publica de bens;

g) se do sexo masculino, estar em dia com as obrigagdes do servico militar, entre 12 de janeiro do ano em que
completar 19 (dezenove) e 31 de dezembro do ano em que completar 45 (quarenta e cinco) anos de idade,
observado o disposto no artigo 210 do Decreto Federal n2 57.654, de 20/01/1966; e

h) conhecer as exigéncias contidas neste edital e estar de acordo com elas.

2 - A apresentacdo de todos os documentos comprobatdrios das condigdes exigidas no item anterior sera feita por
ocasido da posse, conforme estabelecido no Capitulo XV deste edital.

3 - A ndo apresentagdo dos documentos ou a ndo comprovagao da respectiva autenticidade, conforme solicitado

no item anterior, implicara a eliminagdo do candidato.

IIl — DAS INSCRIGOES

1 - Ainscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagcdo das normas e condi¢des estabelecidas
neste edital e anexos que o acompanham, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2 - O deferimento da inscricdo, através de ato publicado no Didrio Oficial do Estado de Sdo Paulo

(www.imprensaoficial.com.br) e no Portal de Concursos Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br), dar-

se-a mediante o correto preenchimento da ficha de inscrigdo e o pagamento da respectiva taxa, dentro do periodo
determinado neste edital.
3 - O candidato tera a sua inscri¢do indeferida, mediante ato publicado no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo

(www.imprensaoficial.com.br) e no Portal de Concursos Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br),

quando:

a) efetuar pagamento em valor menor do que o estabelecido;

b) efetuar pagamento fora do periodo estabelecido para inscrigao;

c) preencher a ficha de inscrigdo de modo indevido;

d) ndo atender as condicGes estipuladas neste edital.

4 - O candidato deverd ler todas as instrucbes estipuladas neste edital antes de efetuar a inscricdo e
responsabilizar-se pelas informagdes prestadas na ficha de inscricdo, podendo a unidade detentora do certame
excluir do concurso publico aquele que a preencher com dados incorretos ou ilegiveis, bem como prestar
informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente;

4.1 - As inscri¢cBes serdo recebidas no periodo de 06/02/2020 até 20/03/2020, das 09:00 as 15:00 horas (exceto
sabados, domingos e feriados), na unidade detentora do certame, situada na Praga Dr. Symphronio Alves dos
Santos, S/N - Centro - Assis/SP - Sala 68, Subsolo - Ntcleo de Sele¢do e Desenvolvimento de Recursos Humanos;
4.2 - O candidato podera preencher e imprimir a FICHA DE INSCRICAO pelo site da Coordenadoria de Recursos

Humanos, http://saude.sp.gov.br/coordenadoria-de-recursos-humanos/homepage/acesso-rapido/concurso-

publico-e-processo-seletivo/candidato/ e, conforme especificado no subitem “4.4” deste Capitulo, entrega-la na

unidade detentora do certame;
4.2.1 - Em conformidade com o Decreto n2 55.588, de 17/03/2010, a pessoa transexual ou travesti podera solicitar

|II

a inclusdo e uso do “nome social” para tratamento, mediante o preenchimento de requerimento proprio;
4.2.2 - Caso prefira, o candidato podera preencher a FICHA DE INSCRIGAO na unidade detentora do certame, apds

efetuar os procedimentos especificados nos subitens abaixo;
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4.2.3 - O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, referida no Anexo | deste edital, mediante
apresentacdo do Documento de Arrecadagdo de Receitas Estaduais (DARE-SP), na rede credenciada de bancos,
dentro do periodo de recebimento das inscri¢des;

4.2.4 - A DARE-SP devera ser gerada no sistema da Secretaria da Fazenda, conforme instrugdes a seguir:

a) acessar o link https://www10.fazenda.sp.gov.br/Pagamentos/WebSite/Extranet/Login.aspx e clicar na caixa

“Acessar sem me identificar”;

b) Clicar em “ok” na caixa que ird se abrir perguntado se “deseja continuar”;

c) selecionar a aba “Demais Receitas”;

d) no campo Org3o, selecionar a opgdo “OUTROS ORGAOS - Orgdos Diversos”;

e) no campo Servigo, selecionar uma das opg¢des com codigo 4996 de acordo com o nivel de formagdo exigido para
o cargo em vista e clicar em “ok”;

f) preencher os campos obrigatérios (CPF, nome, endereco, municipio, estado e telefone) e clicar em “incluir
débito”;

g) clicar em “n30” na caixa que ird se abrir perguntando se “Deseja acrescentar mais débitos”;

h) selecionar a caixa correspondente a receita para o qual acabou de preencher os dados e clicar em “emitir a
DARE”; e

i) clicar em “visualizar documento” para abrir o arquivo que devera ser impresso para fins de pagamento.

4.3 - No caso de inscricdo por procuragdo, deverd ser apresentado o original do instrumento do mandato
devidamente registrado em cartério e copia simples, a qual ficara retida na unidade, e o RG original do procurador,
além de serem satisfeitas as exigéncias constantes no item “4” acima e seus subitens;

4.4 - Apos o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato (ou seu procurador) devera dirigir-se ao local de inscrigdo
munido de originais e cépias de Cédula de Identidade — RG e Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (caso ndo possua a
numeracdo identificada no RG) ou Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH vigente e com foto ou Registro Nacional
de Estrangeiro — RNE, quando for o caso, e Registro Administrativo de Nascimento do indio — RANI préprio ou, na
auséncia deste, o RANI de um de seus genitores, caso opte por participar do concurso pelo sistema de pontuacdo
diferenciada de que trata o Capitulo VI deste edital, e entregar a ficha de inscrigdo e o comprovante de pagamento
de inscri¢do gerado pelo banco, com autenticagdo mecanica, a fim de receber o PROTOCOLO DE INSCRICAO,
devidamente numerado;

4.5 - Em caso de feriado ou evento que acarrete no fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, ndo haverd prorrogacido do prazo de inscricdo. Assim, a taxa de inscricdo devera ser paga
até o ultimo dia util que esteja contido no respectivo prazo.

5 - Caso haja algum problema em relagdo ao subitem “4.2.3” deste Capitulo, o candidato podera entrar em contato
com a unidade para a qual se inscreveu, pelo telefone (18) 3302-6076 ou (18) 3302-6040, durante o periodo de
inscricoes, conforme subitem “4.1” deste Capitulo;

5.1 - A taxa, uma vez paga, nao sera restituida, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade;

5.1.1 - A devolugdo da taxa de inscricdo somente ocorrera se o concurso publico ndo se realizar, sendo a unidade
detentora do certame responsavel pelas a¢des inerentes a devolugdo dos valores pagos;

5.2 - N3o sera aceito pagamento da taxa de inscrigdo por meio condicional ou fora do periodo de inscrigdo ou por
gualquer outro meio que ndo os especificados neste edital;

5.3 - Ndo serdo recebidas inscricdes por via postal, fax ou internet e nem fora do prazo previsto neste edital.
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6 - Ndo serdo aceitos pedidos de isen¢do ou reducdo, de pagamento do valor da taxa de inscricdo, salvo:

6.1 - Isengdo para candidatos doadores de sangue, nos termos da Lei n2 12.147, de 12/12/2005;

6.1.1 - Para ter direito a isengdo de taxa, o candidato deverd apresentar:

a) documento expedido pelas entidades coletoras, comprovando as doagGes de sangue, realizadas em 6rgaos
oficiais ou entidades credenciadas pela Unido, pelos Estados ou por Municipios. Devem ter sido realizadas ao
menos 3 (trés) doagées em um periodo de 12 (doze) meses;

b) requerimento de isen¢do da taxa de inscricdo preenchido, conforme modelo constante no site da

Coordenadoria de Recursos Humanos, http://saude.sp.gov.br/coordenadoria-de-recursos-

humanos/homepage/acesso-rapido/concurso-publico-e-processo-seletivo/candidato/ , o qual também podera ser

retirado e preenchido junto a unidade detentora do certame;
6.2 - redugdo de 50% (cinquenta por cento) do valor estipulado neste edital, nos termos da Lei n? 12.782, de

20/12/2007, para candidatos que atendam cumulativamente aos seguintes requisitos:

a) sejam estudantes regularmente matriculados; e

b) percebam remuneragdo mensal inferior a 02 (dois) salarios minimos ou estejam desempregados.

6.2.1 - Para ter direito a redugdo de taxa, o candidato devera atender as condicGes estabelecidas no subitem “6.2”
acima e apresentar:

a) certiddo ou declaragdo, comprovando a sua condi¢do de estudante ou carteira de identidade de estudante ou
documento similar, expedido por instituicdo de ensino publica ou privada, ou por entidade de representacao de
estudantes;

b) comprovante oficial de renda, especificando perceber remuneragdo mensal inferior a 02 (dois) saldrios minimos
OU declaragao, por escrito, da condicdo de desempregado;

c) requerimento de reducdo da taxa de inscri¢cdo preenchido conforme modelo constante no site da Coordenadoria

de Recursos Humanos, http://saude.sp.gov.br/coordenadoria-de-recursos-humanos/homepage/acesso-

rapido/concurso-publico-e-processo-seletivo/candidato/ , o qual também podera ser retirado e preenchido junto a

unidade detentora do certame.

7 - Candidatos interessados em requerer a inscricdo nos termos do item “6” deste Capitulo deverdo entregar as
documentagdes pessoalmente ou por terceiro (mediante procuragdo simples), na unidade detentora do certame,
até 10 (dez) dias Uteis antes do término do periodo de inscrigdes, para andlise da Comissdo Especial de Concurso
Publico;

7.1 - A comprovacdo citada no item anterior deverd ser efetuada mediante apresentacdo de original e cdpia
simples do documento;

7.2 - Ndo serdo considerados documentos encaminhados via fax ou correio eletrénico.

8 - A Comissdo Especial de Concurso Publico, a qualquer tempo, podera realizar diligéncias relativas a situagdo
declarada pelo candidato, deferindo ou ndo o pedido apresentado em requerimento.

9 - Apds a analise dos pedidos de isen¢cdo ou reducdo do valor da taxa de inscrigdo, a Comissdo Especial de
Concurso Publico publicard, em até 02 (dois) dias Uteis apds a data prevista para término das solicita¢des, a relagdo
dos pedidos deferidos e indeferidos, observados os motivos dos indeferimentos das inscri¢des, no Diario Oficial do

Estado de Sdo Paulo (www.imprensaoficial.com.br) e no Portal de Concursos Publicos do Estado

(www.concursopublico.sp.gov.br).
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10 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo ou reducdo do valor da taxa de inscricdo deferidos
deverdo realizar sua inscricdo dentro do periodo estabelecido conforme item “4.1” deste Capitulo.

11 - No caso de pedidos de isengao ou reduc¢do do valor da taxa de inscrigdo indeferidos, os candidatos poderao
interpor recurso em até 03 (trés) dias Uteis apds a publicagdo do respectivo indeferimento, conforme critérios
estabelecidos no Capitulo IX do edital de abertura;

11.1 - A Comissado Especial de Concurso Publico publicara a relagdo dos recursos deferidos e indeferidos, em até 02
(dois) dias Uteis apds a data prevista para término da entrega dos pedidos de recursos, no Diario Oficial do Estado

de S3o Paulo (www.imprensaoficial.com.br) e no Portal de Concursos Publicos do Estado

(www.concursopublico.sp.gov.br);

11.2 - No caso da solicitagdo e/ou pedido de recurso ser indeferido, o candidato devera proceder sua inscrigdo com
o valor da taxa integral correspondente ao cargo para o qual concorre, de acordo com o estabelecido no item “4” a
subitem “5.3” deste Capitulo, dentro do periodo e horario de recebimento das inscri¢des.

12 - A Secretaria de Estado da Salde e a Comissdo Especial de Concurso Publico eximem-se das despesas com
viagens e estada dos candidatos para participacdo em qualquer das etapas do concurso.

13 - N3o serdo aceitas as solicitagGes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste edital.
14 - O candidato, deficiente ou ndo, que necessitar de condi¢Ges especiais para realizagdo das provas, conforme
itens relacionados no Anexo IV deste edital (prova adaptada, ajudas técnicas, sala acessivel, mobilidrio especifico
ou similares) devera efetuar solicitagdo, fundamentadamente, a Comissao Especial de Concurso Publico, conforme

modelo constante no site da Coordenadoria de Recursos Humanos, http://saude.sp.gov.br/coordenadoria-de-

recursos-humanos/homepage/acesso-rapido/concurso-publico-e-processo-seletivo/candidato/ , o qual também

podera ser retirado e preenchido na unidade detentora do certame, até o término das inscrigdes;

14.1 - O candidato que ndo cumprir a exigéncia do item anterior até o término das inscri¢des, seja qual for o
motivo alegado, poderd ndo ter a condicdo atendida;

14.2 - O atendimento as condigcdes solicitadas ficara sujeito a andlise da viabilidade e razoabilidade do pedido;

14.3 - A Comissdo Especial de Concurso Publico tera prazo de 05 (cinco) dias Uteis, apds o término do periodo de
inscricdo, para analisar a solicitagdo mencionada no item “14” deste Capitulo e publicar no Diario Oficial do Estado

de S3o0 Paulo (www.imprensaoficial.com.br) e no Portal de Concursos Publicos do Estado

(www.concursopublico.sp.gov.br), o deferimento ou indeferimento da solicitacgdo do candidato, bem como

informa-lo sobre a decisdo em formato acessivel;

14.4 - A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas podera fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira, observando os procedimentos constantes no item “14” deste Capitulo, para
adocgdo das providéncias necessarias;

14.4.1 - N3o havera compensacdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata;

14.4.2 - A crianga deverd ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsavel por sua
guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata);

14.4.3 - A candidata, nesta condi¢do, que ndo levar acompanhante, ndo realizard a prova;

14.4.4 - Nos horarios previstos para amamentagao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da

sala de prova, acompanhada de um fiscal;
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14.4.5 - Na sala reservada para amamentacdo ficard somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo
vedada neste momento a permanéncia do adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela
candidata);

14.5 - O candidato que necessitar efetuar solicitagdo de condi¢do especial para realizagdo da prova, devido
ocorréncia de algum dano a saude, posteriormente ao periodo de inscricdo, devera comunicar sua condigdo tdo
logo venha a ser acometido, conforme item “14” deste Capitulo, munido de laudo médico que justifique o

atendimento.

IV — DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

1 - As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pela Lei
Complementar Estadual n 683, de 18/09/1992, alterada pela Lei Complementar Estadual n? 932, de 08/11/2002,
e regulamentada pelo Decreto n2 59.591, de 14/10/2013, é assegurado o direito de inscri¢cdo para os cargos do
concurso cujas atribuicdes sejam compativeis com suas deficiéncias.

2 - O candidato com deficiéncia concorrera as vagas existentes e as que vierem a ser oferecidas durante o prazo de
validade do concurso, sendo reservado o percentual de 5% destas no presente concurso publico, nos termos da
legislacdo mencionada no item “1” deste Capitulo;

2.1 - O percentual de vagas definidas no item “2” deste Capitulo que ndo for provido por inexisténcia ou
reprovacao de candidatos com deficiéncia, no concurso ou na pericia médica, sera preenchido pelos demais
candidatos, com estrita observancia a ordem de classificacdo.

3 - Para fins deste concurso publico, consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no paragrafo Unico do artigo 1° do Decreto n° 59.591, de 14/10/2013.

4 - Ndo ha impeditivo legal a inscricdo ou ao exercicio do cargo quanto a utilizacdo de material tecnoldgico ou
habitual.

5 - As pessoas com deficiéncia participardao do concurso em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos no
que se refere ao conteuddo das provas; a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo; ao dia, horario de inicio e local de
aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas.

6 - Para efetuar a inscrigdo o candidato com deficiéncia devera efetuar os procedimentos gerais estabelecidos no
Capitulo 11l deste edital.

7 - O candidato com deficiéncia devera declarar, na Ficha de Inscrigdo, o tipo de deficiéncia, e se necessita de
condicGes especiais ou ajudas técnicas para submeter-se as provas, especificando-as, conforme itens relacionados
no Anexo IV deste edital;

7.1 - O anexo IV deste edital prevé as condi¢Ges especificas e ajudas técnicas que poderdo ser disponibilizadas aos
candidatos. Aqueles que ndo as solicitarem terdo seus direitos exauridos quanto a utilizagdo destes recursos;

7.2 - Em atendimento ao § 49, do artigo 29, da Lei Complementar n? 683, de 18/09/1992, alterada pela Lei
Complementar n2 932, de 08/11/2002, o tempo para a realiza¢do de provas a que serdo submetidos os candidatos
com deficiéncia podera ser diferente daquele previsto para os candidatos considerados normais, levando-se em
conta o grau de dificuldade para a leitura e escrita em Braille, bem como o grau de dificuldade provocado por

outras modalidades de deficiéncia;
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7.2.1 - O candidato com deficiéncia podera solicitar, fundamentadamente, tempo adicional de 25% para a
realizagdo da prova. Havendo necessidade de tempo superior a este patamar, o pedido devera vir acompanhado
de justificativa médica, cabendo a Comissao Especial de Concurso Publico deliberar a respeito.

8 - O candidato com deficiéncia deverd apresentar durante o periodo de inscrigdes laudo médico (original e cépia,
a qual ficara retida na unidade) atestando o tipo de deficiéncia e o grau, com expressa referéncia ao Cadigo
Internacional de Doengas — CID 10;

8.1 - A validade do laudo médico a que se refere o item anterior, a contar do inicio da inscrigdo, serd de 02 (dois)
anos quando a deficiéncia for permanente ou de longa duragdo e de 01 (um) ano nas demais situagoes;

8.2 - O laudo entregue ndo sera devolvido.

9 - O candidato que ndo preencher os campos da ficha de inscri¢do, reservado ao candidato com deficiéncia, ou
nao realizar a inscricdo conforme as instrugdes constantes neste Capitulo perdera o direito a tratamento
diferenciado no que se refere ao presente concurso publico e ndo podera impetrar recurso em razdo de sua
deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

10 - O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Capitulo, além de figurar na lista de classificacdo
geral, terd seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

11 - No prazo de 05 (cinco) dias, contados da publicacdo da habilitagdo, os candidatos com deficiéncia aprovados
deverdo submeter-se a pericia médica para verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribuicdes do cargo, nos termos do artigo 32 da Lei Complementar n? 683, de 18/09/1992;

11.1 - A Comissdo Especial de Concurso Publico executara as providéncias relativas ao agendamento da pericia
médica junto ao DPME que publicara a convocagdo dos candidatos com deficiéncia em Diario Oficial do Estado

(www.imprensaoficial.com.br);

11.1.1 - Verificada a publicagdo em Didrio Oficial do Estado (www.imprensaoficial.com.br), a Comissdo Especial de

Concurso Publico devera dar ciéncia ao candidato com deficiéncia quanto a data, horario e local de sua realizacéo,
em formato acessivel;

11.2 - A pericia sera realizada em érgdo médico oficial do Estado, por especialistas nas areas de deficiéncia de cada
candidato, devendo a decisdo ser publicada no prazo de 05 (cinco) dias contados do respectivo exame;

11.3 - Apds a realizagdo da pericia médica e publicagdo da decisdo, cabera ao 6rgdo responsavel pelo concurso
publico a retirada dos respectivos laudos no DPME, bem como a imediata comunica¢gdo ao candidato com
deficiéncia em formato acessivel;

11.4 - Quando a pericia médica concluir pela inaptiddo, o candidato terd o prazo de 05 (cinco) dias, apds a
publicagdo do resultado, para solicitar a realizagdo de junta médica pelo DPME para nova inspec¢do, da qual podera
participar profissional indicado pelo interessado, utilizando-se de requerimento disponivel no sitio
www.planejamento.sp.gov.br — Pericia Médica — DPME > Ingresso — Pré-Avaliacdo — Pessoa com deficiéncia >
Requerimento de Recurso Pré-Avaliagdo;

11.4.1- O pedido deve ser enviado via Correios com Aviso de Recebimento para o setor de atendimento do DPME
situado a Avenida Prefeito Passos, s/n - Varzea do Carmo - Sdo Paulo - SP - CEP 01517-020 ou protocolado
pessoalmente no referido local no horario das 07h00 as 16h00;

11.5 - Ajunta médica devera apresentar conclusdo no prazo de 05 (cinco) dias contados da realizagdo do exame;

11.6 - Nao caberd qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica;
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11.7 - Apds a realizacdo da avaliacdo pela junta médica e publicacdo da decisdo, caberd ao érgdo responsavel pelo
concurso publico a retirada dos respectivos laudos no DPME, bem como a imediata comunicagdo ao candidato
com deficiéncia em formato acessivel.

12 - Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢cdes do cargo postulado, o candidato serd
eliminado do certame.

13 - Serd eliminado da lista especial o candidato cuja deficiéncia assinalada no formulario de inscrigdo nao se fizer
constatada na forma do paragrafo Unico do artigo 1° do Decreto n° 59.591, de 14/10/2013, devendo permanecer
apenas na lista geral de classificacdo.

14 - A ndo observancia pelo candidato de quaisquer das disposi¢Ges deste Capitulo implicara a perda do direito a
ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

15 - O candidato com deficiéncia, se efetivado, serd avaliado sob os mesmos critérios que os demais candidatos,

observadas as dificuldades impostas por sua deficiéncia.

V-DA PARTICIPACAO DE ESTRANGEIROS

1 - Somente poderdo tomar posse no cargo os estrangeiros que preencham os requisitos para naturalizacdo, e os
estrangeiros de nacionalidade portuguesa, com direito aos beneficios do Estatuto da Igualdade, mediante
apresentagdo dos documentos constantes no item “e”, do Capitulo XV, deste edital.

2 - Para inscricdo no concurso publico sera exigido dos candidatos estrangeiros o documento oficial de
identificacdo (Registro Nacional de Estrangeiro — RNE).

2.1 - Concedida a naturalizagao ou obtidos os beneficios do Estatuto de Igualdade, apds a posse, devera o servidor
apresentar, para registro, o documento de identidade de modelo igual ao dos brasileiros natos, com as anotac¢does

pertinentes;

VI - DO SISTEMA DE PONTUAGAO DIFERENCIADA PARA PRETOS, PARDOS E INDIGENAS

1 - O candidato preto, pardo ou indigena devera indicar no momento da inscricdo se fara uso do sistema de
pontuacdo diferenciada, nos termos da Lei Complementar n? 1.259, de 15/01/2015, do Decreto n? 63.979, de
19/12/2018 e das Instrugbes CPPNI n2 1, de 18/05/2019 e n? 2, de 10/08/2019.

2 - Para efetuar a inscricdo o candidato que se declarar preto, pardo ou indigena e optar por utilizar o sistema de
pontuacdo diferenciada devera efetuar os procedimentos gerais estabelecidos no Capitulo Il deste edital.

3 - Os candidatos que fizerem jus ao sistema de pontuacao diferenciada serdo beneficiados mediante acréscimo na
pontuacao final, em cada fase do concurso publico, conforme fatores de equiparagao especificados no Decreto n2
63.979, de 19/12/2018.

4 - Para fazer jus a pontuagdo diferenciada, o candidato deve, no ato de inscricdo do concurso publico,
cumulativamente:

4.1 - declarar-se preto, pardo ou indigena;

4.2 - declarar, sob as penas da lei, que ndo foi eliminado de concurso publico ou processo seletivo no ambito do
Estado de Sdo Paulo, nem teve anulado ato de nomeagdo ou admissdo, em decorréncia da falsidade da
autodeclaragdo, nos termos do disposto no paragrafo Unico, do artigo 42, da Lei Complementar n2 1.259, de 15 de
janeiro de 2015; e

4.3 - manifestar interesse em utilizar a pontuacdo diferenciada;
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4.3.1 - o candidato que optar pela utilizacdo da pontuacdo diferenciada devera cumulativamente ao
preenchimento da ficha de inscrigdo preencher e entregar declaragdo afirmando compreender que o critério para
participagdo na pontuagdo diferenciada é sua fenotipia (aparéncia) e ndo ancestralidade ou sentimento de
pertencimento ou outros.

5 - E permitido ao candidato preto, pardo ou indigena manifestar que n3o deseja se beneficiar do sistema de
pontuacgdo diferenciada, para tanto terd seus direitos exauridos quanto a sua utilizagdo, submetendo-se as regras
gerais estabelecidas no edital do certame, e ndo poderd impetrar recurso em razdo desta opgao, seja qual for o
motivo alegado;

5.1 - Até o final do periodo de inscrigdo, o candidato poderd desistir de concorrer pelo sistema de pontuagdo
diferenciada, devendo formalizar sua desisténcia por meio de requerimento conforme modelo constante no site

da Coordenadoria de Recursos Humanos, http://saude.sp.gov.br/coordenadoria-de-recursos-

humanos/homepage/acesso-rapido/concurso-publico-e-processo-seletivo/candidato/ , o qual também podera ser

retirado e preenchido na unidade detentora do certame;
5.2 - Apds o término das inscri¢des, a relagdo final com os nomes de todos os candidatos que participardao do
concurso publico por meio do sistema de pontuacdo diferenciada sera divulgada no Diario Oficial do Estado de Sdo

Paulo (www.imprensaoficial.com.br) e no Portal de Concursos Publicos do Estado

(www.concursopublico.sp.gov.br).

6 - Os candidatos que optarem por utilizar o sistema de pontuagdo diferenciada participarao do concurso publico
em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo, ao
dia, hordrio de inicio e local de aplicagdo das provas.

7 - A veracidade da declaragao de que trata o subitem “4.1” deste Capitulo sera objeto de verificagdo por parte da
Comissdo de Heteroidentificagdo;

7.1 - Para afericdo da veracidade da autodeclaracdo de candidatos pretos e pardos serd verificada a fenotipia

(aparéncia), que se dara por meio de procedimento de verificagdo presencial, na seguinte conformidade:
7.1.1 - Os candidatos autodeclarados pretos ou pardos, que optaram por participar do concurso pelo sistema de
pontuacdo diferenciada, serdo convocados para procedimento de ratificacdo da autodeclaragéo firmada, por meio

de edital a ser publicado no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo (www.imprensaoficial.com.br) e no Portal de

Concursos Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br), apds o resultado da prova objetiva ou apds o

resultado da avaliacdo dos titulos, quando for o caso;

7.1.2 - Somente os candidatos habilitados no concurso publico e que foram beneficiados pelo sistema de
pontuacado diferenciada serdo convocados para o procedimento de verificagdo;

7.1.3 - Os candidatos convocados deverdo chegar ao local indicado, divulgado no referido edital de convocacao,
com antecedéncia minima de 15 (quinze) minutos do horario estabelecido para o seu inicio, ndo sendo admitido o
ingresso de candidatos, sob pretexto algum, apds o fechamento da porta;

7.1.4 - Sera admitido para realizagdo do procedimento somente o candidato que estiver munido do original de um
dos seguintes documentos oficiais, vigentes e com foto, de forma a permitir com clareza a sua identificacdo:
Cédula de Identidade — RG ou Registro Nacional de Estrangeiro — RNE, quando for o caso, Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS, Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH,

Passaporte, ndo sendo aceitos para efeito de identificagcdo outros tipos de documentos;
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7.1.5 - Durante o processo de verificacdo, o candidato devera responder as perguntas que forem feitas pela
Comissdo de Heteroidentificagao;

7.1.6 - O procedimento de verificagdo serd filmado e/ou fotografado para fins de registro da avaliagdo e sera de
uso exclusivo da Comissdo de Heteroidentificagdo e da Comissao Especial de Concurso Publico;

7.1.7 - Ndo havera segunda chamada para a realizagdo do procedimento de verificacdo da veracidade da
autodeclaracdo.

7.2 - Ap0s realizagdo do procedimento de verificagdo de que trata o subitem “7.1”, caso ainda subsistam duvidas
para a Comissdo de Heteroidentificagdo, quanto a autodeclaragcdo do candidato, serd entdo considerado o critério
da ascendéncia;

7.2.1 - Para comprovagdo da ascendéncia de que trata o subitem acima, sera exigido do candidato documento
idoneo, com foto, de pelo menos um de seus genitores, em que seja possivel a verificagdo do preenchimento do
requisito previsto para habilitagdo ao sistema de pontuagdo diferenciada.

8 - A afericdo da veracidade da autodeclaragdo do candidato indigena, quando for o caso, sera feita por meio do
Registro Administrativo de Nascimento do indio — RANI préprio entregue no momento da inscrigdo ou, na auséncia
deste, o Registro Administrativo de Nascimento de indio — Rani de um de seus genitores.

9 - O candidato gue ndo comparecer, ndo apresentar um dos documentos elencados no subitem “7.1.4” acima, ou

“7.2.1” quando for o caso, e/ou deixar de cumprir qualquer uma das exigéncias relativas ao processo de

heteroidentificacdo sera eliminado do concurso publico.

10 - Constatada a falsidade da autodeclaracdo, o candidato serd eliminado do concurso, conforme previsto no

artigo 42, paragrafo Unico, da Lei Complementar n? 1.259, de 15 de janeiro de 2015;

10.1 - Compete a Comissdo de Heteroidentificagdo decidir, em juizo de retrata¢cdo, com o auxilio da Coordenacgdo
de Politicas para a Populacdo Negra e Indigena, quando for o caso, os pedidos de reconsideracdo interpostos por
candidatos contra a decisdo que constatar a falsidade da autodeclaracgdo.

11 - Em caso do candidato ja ter sido nomeado ou admitido, sujeitar-se-a a anulagdo do respectivo ato mediante
procedimento de invalidacdo, na forma dos artigos 58 e seguintes da Lei n2 10.177, de 30 de dezembro de 1998.

12 - A férmula de célculo da pontuacgédo diferenciada a ser atribuida a pretos, pardos e indigenas, em todas as fases
do concurso publico, excetuando-se a especificada em item “16” deste Capitulo, é:

PD = (MCA — MCPPI) / MCPPI

Onde:

PD ¢é a pontuacdo diferenciada a ser acrescida as notas, em cada fase do concurso publico, de todos os candidatos
pretos, pardos ou indigenas que manifestaram interesse em participar da pontuacgao diferenciada.

MCA é a pontuacdo média da concorréncia ampla entre todos candidatos que pontuaram, excluindo-se os
inabilitados. Entende-se por “ampla concorréncia” todos os candidatos que pontuaram e que ndo se declararam
como pretos, pardos ou indigenas e aqueles que, tendo se declarado pretos, pardos ou indigenas, optaram por nao
participar da pontuacao diferenciada.

MCPPI é a pontuacdo média da concorréncia PPIl, entre todos os candidatos que pontuaram e que foram
habilitados antes da aplicagdo da pontuacéao diferenciada.

13 - A férmula para aplicagdo da pontuacgao diferenciada as notas finais de pretos, pardos e indigenas em cada fase
do concurso publico, excetuando-se a especificada em item “16” deste Capitulo, é:

NFCPPI = (1+PD)*NSCPPI
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Onde:

NFCPPI é a nota final na fase do concurso publico, apds a aplicagdo da pontuagdo diferenciada e que gerara a
classificagdo do candidato na etapa do concurso publico. Ao término da fase de concurso publico, a nota final
passa a ser considerada a nota simples do candidato.

NSCPPI é a nota simples do candidato beneficiario, sobre a qual sera aplicada a pontuagao diferenciada.

14 - A inabilitagdo dos candidatos que ndo obtiveram o desempenho minimo estipulado no edital do certame
ocorrera apos a aplicagdo da pontuagdo diferenciada (PD) sobre a nota simples do candidato beneficiario do
sistema diferenciado de que trata este Capitulo.

15 - Os calculos ja efetuados referentes a pontuacdo diferenciada, relativos ao desempenho médio dos candidatos,
ndo serdo refeitos ou alterados em virtude da exclusdo de candidatos por falsidade na autodeclaragdo.

16 - N3o serd aplicada pontuacgado diferenciada as provas de aptidao fisica, caso se aplique, sejam elas eliminatdrias
ou eliminatdrias e classificatorias.

17 - A pontuacdo diferenciada também ndo serd aplicada quando, na formula de calculo da pontuacgdo
diferenciada (PD), a MCPPI (pontuagdo média da concorréncia PPI) for maior ou igual que a MCA (pontuagdo
média da concorréncia ampla).

18 - Ao candidato preto, pardo ou indigena, que seja pessoa com deficiéncia é assegurado o direito de manifestar
interesse em utilizar a pontuagao diferenciada, de que trata este Capitulo, cumulativamente com as prerrogativas
que lhe sdo asseguradas pela Lei Complementar n2 683, de 18 de setembro de 1992, que dispde sobre reserva, nos
concursos publicos, de percentual de cargos e empregos para portadores de deficiéncia e dd providéncias

correlatas.

VIl — DA(S) PROVA(S)

1 - O concurso publico constara das seguintes provas:

a) objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos, de carater eliminatério e classificatorio;

b) avaliacdo dos Titulos (conforme Capitulo VIII - “Dos Titulos e seu Julgamento”), de carater classificatorio.

2 - A Prova Objetiva constara de questdes de multipla escolha, que versardo sobre o programa correspondente,
constante no Anexo Il deste edital;

2.1 - A prova serd avaliada na escala de O (zero) a 100 (cem) pontos;

2.2 - Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na prova,
observado o sistema de pontuacdo diferenciada de acordo com os pardametros definidos no Capitulo VI, deste
edital, em conformidade com o Decreto n2 63.979/2018.

3 - O tempo de duracdo da prova consta no Anexo Il deste edital.

4 - A prova sera realizada na cidade de Assis, com data PREVISTA para o dia 26/04/2020, no periodo da manh3 ou
tarde, e os candidatos serdo convocados por meio de edital a ser publicado no Diario Oficial do Estado de Sao

Paulo (www.imprensaoficial.com.br) e no Portal de Concursos Publicos do Estado

(www.concursopublico.sp.gov.br)

5 - A aplicagdo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de local adequado a sua realizagdo e a

acomodacao de todos os candidatos inscritos;
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5.1 - Em caso de necessidade de remarcacdo da data de prova, a nova data estabelecida serd previamente

divulgada no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo (www.imprensaoficial.com.br) e no Portal de Concursos

Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br).

6 - Os candidatos deverdo chegar ao local da prova, divulgada no referido edital de convocagao, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario estabelecido para o seu inicio, ndo sendo admitido o ingresso de
candidatos, sob pretexto algum, apds o fechamento dos portdes.

7 - Serd admitido no local da prova somente o candidato que estiver:

a) com caneta esferografica de corpo transparente, de tinta azul ou preta, lapis preto n? 2 e borracha macia;

b) portando o Protocolo de Inscrigdo;

¢) munido do original de um dos seguintes documentos oficiais, vigentes e com foto, de forma a permitir com
clareza a sua identificagcdao: Cédula de Identidade — RG ou Registro Nacional de Estrangeiro — RNE, quando for o
caso, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, Carteira de Org&o ou Conselho de Classe, Carteira Nacional
de Habilitagdo — CNH, Passaporte ou, em casos excepcionais, Boletim de Ocorréncia, expedido ha no maximo 15
dias, atestando a auséncia de todos esses documentos, sendo que neste ultimo caso o candidato fard a prova
condicionalmente conforme estabelecido no item “8” e subitens deste Capitulo.

7.1 - O candidato que ndo apresentar um dos documentos, conforme disposto na alinea “c” do item “7” deste
Capitulo, ndo realizara a Prova Objetiva, sendo considerado ausente e eliminado deste concurso publico;

7.2 - Ndo serdo aceitos para efeito de identificagdo, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de
Ocorréncia, Protocolos de requisicio de documentos, Carteira de Reservista, Certiddo de Nascimento ou
Casamento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo emitida anteriormente a Lei n? 9.503/1997, Carteira
de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada, documentos vencidos had mais de 30
(trinta) dias ou qualquer outro que ndo os elencados na alinea “c” do item “7” deste Capitulo;

7.3 - O candidato sem protocolo de inscricdo podera fazer a prova desde que esteja portando um dos documentos
de identificagdo citados na alinea “c” do item “7” deste Capitulo e tenha o nome constando na lista de presenca.

8 - O candidato, cujo documento de identificacdo gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura ou a condicdo de
conservacdo do documento, ou que apresente Boletim de Ocorréncia sera submetido a identificacdo especial, que
pode compreender coleta de dados, de assinaturas, de impressado digital, fotografia do candidato e outros meios a
critério da Comissao Especial de Concurso Publico;

8.1 - Na ocorréncia do previsto no item “8” acima, o candidato fara a prova condicionalmente, devendo apresentar
na unidade detentora do certame, no primeiro dia Util apds a realizagdo da prova, um dos documentos descritos
na alinea “c” do item “7” deste Capitulo, sob pena de ser eliminado do certame;

8.2 - O candidato que apresentar Boletim de Ocorréncia tera o prazo de 15 dias, apds realizagcdo da prova, para
providéncias e apresentacdo de nova cédula de identidade — RG ou RNE, na unidade detentora do certame, sob
pena de ser eliminado do certame.

9 - Ndo havera segunda chamada ou repeti¢cdo de prova, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

10 - No ato da realizagdo da prova serdo entregues ao candidato o caderno de questdes e uma Unica folha de
respostas, que deve ser preenchida com os dados pessoais, a assinatura do candidato e a marcagao das respostas,

com caneta esferografica de tinta azul ou preta.
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11 - Nao sera permitida qualquer espécie de consulta ou comunica¢do entre os candidatos, nem a utilizacdo de
livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes, nem o uso de maquinas calculadoras, pagers,
telefones celulares ou qualquer aparelho eletronico e o candidato nao poderd ausentar-se temporariamente da
sala de prova levando qualquer um desses materiais.

12 - O candidato deve ler as perguntas no caderno de questdes e assinalar uma Unica alternativa por questdo na
folha de respostas, que é o Unico documento valido para a corregdo da prova. O preenchimento da folha de
respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas na capa do caderno de questdes.

13 - Os prejuizos advindos do preenchimento incorreto de qualquer campo da folha de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato;

13.1 - Em hipdtese alguma haverd substituicdo da folha de respostas por motivo de erro de preenchimento por
parte do candidato;

13.2 - Ndo serdo computadas questGes ndo assinaladas na folha de respostas ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura.

14 - Os 02 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até o término da prova.

15 - O candidato, ao terminar a prova, deverd entregar ao fiscal a folha de respostas e o caderno de questdes.

16 - Serd excluido do concurso o candidato que, além das demais hipdteses previstas neste edital:

a) apresentar-se apds o hordério estabelecido para a realizagdo da prova;

b) apresentar-se para a prova em outro local que ndo seja o previsto no edital de convocacao;

¢) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar os documentos solicitados para a realizagdo da prova, nos termos deste edital;

e) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

f) ausentar-se definitivamente do local de prova antes de decorrido o prazo minimo de 30 (trinta) minutos de seu
inicio;

g) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagcdo, impresso ndo
permitido, maquina calculadora ou similar;

h) Estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagdo (telefone celular, relégios
digitais, agenda eletrénica, notebook, tablet, receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos similares),
bem como protetores auriculares;

i) lancar m3o de meios ilicitos para a execucgdo da prova;

j) ndo devolver a folha de respostas e o caderno de questdes;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

17 - Os aparelhos eletronicos deverdo ser desligados por todos os candidatos antes do inicio da prova.

18 - Os pertences pessoais dos candidatos serdo acomodados em local e forma a serem indicados pelos fiscais de
sala durante todo o periodo de permanéncia no local de prova.

19 - N3do havera segunda chamada, repeticdo ou vista de prova em hipdtese alguma.

20 - No dia da realizagdo da prova, na hipdtese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas
aos locais de prova estabelecidos no edital de convocagdo, a Comissdo Especial de Concurso Publico procedera a

inclusdo do candidato, mediante a apresentacdo do protocolo de inscri¢ao;
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20.1 - Ainclusdo serd realizada de forma condicional e sera analisada pela Comissao Especial de Concurso Publico,
na fase de julgamento da prova objetiva, com o intuito de se verificar a sua pertinéncia;

20.2 - Constatada a impertinéncia da inclusdo condicional serdo tornados nulos todos os atos disso decorrentes,
ndo havendo direito a reclamagdo, independentemente de qualquer formalidade.

21 - Se, apos a prova, for constatado (por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico, de investigagdo policial
ou qualquer outra forma) que o candidato utilizou processos ilicitos, sua prova sera anulada e ele serd
automaticamente eliminado do concurso, sem prejuizo das sanc¢des legais cabiveis.

22 - N3o havera, sob nenhuma hipdtese, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razao de

afastamento do candidato da sala de prova.

VIIl - DOS TiTULOS E SEU JULGAMENTO

1 - Somente os candidatos habilitados na prova terdo seus titulos avaliados.

2 - Os candidatos habilitados poderdo entregar titulos (originais e cépia simples), conforme especificado no Anexo
I1;

2.1 - N3o serdo aceitos protocolos dos documentos comprobatdrios dos titulos elencados no Anexo lIl.

3 - As informagdes sobre local, data, horario, formato e demais especificagGes para encaminhamento dos titulos
dos candidatos aprovados na forma prevista neste edital serdo divulgadas em edital especifico no Diario Oficial do

Estado de S3o Paulo (www.imprensaoficial.com.br) e no Portal de Concursos Publicos do Estado

(www.concursopublico.sp.gov.br), em até 05 (cinco) dias Uteis apds a publicacdo do resultado da prova.

4 - Os certificados, certidées ou declaragdes de conclusdo dos cursos quando solicitados no Anexo llI,
acompanhados dos histéricos escolares ou diplomas devidamente registrados, deverdao ser expedidos por
instituicdo oficial de ensino, em papel timbrado, e conter o carimbo e a identificagdo da instituicio e do
responsavel pela expedicdo do documento.

5 - As declaragdes comprobatdrias de experiéncia profissional, quando solicitados no Anexo lll, deverdo ser
emitidas em papel timbrado, contendo:

a) identificacdo da empresa ou instituicdo (publica ou privada);

b) especificacBes referentes a cargo, especialidade, drea de atuagdo e periodo de trabalho;

c) data; e

d) assinatura do representante legal do setor de pessoal ou do 6rgdo de recursos humanos ou da empresa ou
instituicdo.

5.1 - Nos casos em que o candidato desejar comprovar a experiéncia profissional, por meio de Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social, a nomenclatura da funcdo exercida assinalada devera ter a mesma terminologia do cargo (e
da especialidade/édrea de atuagdo, quando houver) descrita no edital de abertura de concurso publico;

5.1.1 - Se a nomenclatura da fun¢do exercida assinalada ndo tiver a mesma terminologia do cargo (e da
especialidade/area de atuagdo, quando houver) descrita no edital de abertura de concurso publico, a pontuagdo
do respectivo titulo ficara sujeita a analise da Comissdo Especial de Concurso Publico;

5.2 - Nos casos em que o candidato desejar comprovar experiéncia profissional que tenha exercido como
auténomo, deve apresentar declaragdo ou atestado assinado por ele, informando o periodo e a espécie do servigco
realizado, acompanhado de pelo menos um dos seguintes documentos comprobatdrios:

a) recibos ou comprovantes de prestacdo de servigos;
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b) comprovantes de pagamento da Previdéncia Social;

c) comprovantes de pagamento de ISS; ou

d) Recibos de Pagamento a Auténomo (RPA).

6 - No caso de titulos diferentes referentes ao mesmo periodo de tempo, fica vedada a acumulagao de pontos por
tempo de experiéncia profissional.

7 - A avaliagdo dos titulos sera feita pela Comissdo Especial de Concurso Publico, e o seu resultado sera divulgado

no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo (www.imprensaoficial.com.br) e no Portal de Concursos Publicos do

Estado (www.concursopublico.sp.gov.br), observado o sistema de pontuagdo diferenciada de acordo com os

pardmetros definidos no Capitulo VI, deste edital, em conformidade com o Decreto n2 63.979/2018.

8 - Ndo serdo aceitos titulos apds a data fixada para a apresentagao, bem como titulos de candidatos que tenham
sido eliminados nas fases anteriores do concurso.

9 - Fica vedada a pontuacgdo de qualquer titulo que ndo preencha todas as condi¢Ges previstas neste Capitulo.

10 - Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos, a pontuacdo
atribuida ao candidato serd anulada e, comprovado dolo, o candidato sera eliminado do concurso, sem prejuizo

das sang0es penais cabiveis.

IX — DOS RECURSOS

1 - Serdo admitidos recursos referentes as etapas do concurso, quanto:

a) ao indeferimento do pedido de isen¢do ou redugdo do valor do pagamento da taxa de inscrigdo;

b) ao indeferimento da solicitagdo de condigBes especificas e ajudas técnicas;

c) a aplicagdo da prova;

d) as questdes da prova e gabarito;

e) ao resultado da prova;

f) ao resultado da avaliagdo de titulos;

g) ao resultado da verificacdo da autodeclaracdo efetuada pelos candidatos pretos, pardos e indigenas.

2 - O prazo para interposi¢cdo dos recursos sera de 03 (trés) dias Uteis apds a concretiza¢cdo do evento que lhes
disser respeito, tendo como termo inicial o 12 dia util subsequente a data de ocorréncia ou de publicagdo do
resultado do respectivo evento.

3 - Admitir-se-4 um unico recurso por candidato para cada etapa do concurso, desde que devidamente
fundamentado.

4 - Os recursos deverdo ser dirigidos a Comissdo Especial de Concurso Publico, em duas vias (original e cépia),
entregues e protocolados na unidade no horario das 09:00 as 15:00, conforme modelo contido no site da

Coordenadoria de Recursos Humanos, http://saude.sp.gov.br/coordenadoria-de-recursos-

humanos/homepage/acesso-rapido/concurso-publico-e-processo-seletivo/candidato/ , o qual também podera ser

retirado e preenchido junto a unidade detentora do certame;

4.1 - Cada questdo ou item devera ser apresentado em formuldrio préprio, com argumentac¢do ldgica e
consistente.

5 - Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo, expressos em termos adequados e

respeitosos, e que apontem circunstancias que os justifiquem.
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6 - O recurso interposto por procurador s serd aceito se estiver acompanhado do respectivo original do
instrumento do mandato devidamente registrado em cartdrio e cdpia simples, a qual ficara retida na unidade, e o
RG original do procurador.

7 - Ndo serdo aceitos recursos interpostos por via postal, fax, internet, telegrama ou outro meio que nao seja o
especificado neste edital, que ndo contenham os elementos determinados nos itens anteriores ou que estejam
fora do prazo estipulado no item “2” deste Capitulo.

8 - A unidade detentora do certame disponibilizard apenas para fins de consulta no local, quando solicitado pelo
candidato, um caderno de questGes em branco, com a finalidade de embasar seus questionamentos;

8.1 - A consulta de que trata o item anterior devera ser efetuada previamente a entrega do recurso, junto a
unidade realizadora do certame, dentro do horario estabelecido no item “4” deste Capitulo.

9 - Na hipotese de anulagdo de questdes, o(s) ponto(s) relativo(s) a ela(s) serd(do) atribuido(s) a todos os
candidatos que prestaram a prova correspondente.

10 - O gabarito oficial divulgado em Diario Oficial do Estado de S3do Paulo (www.imprensaoficial.com.br) e no

Portal de Concursos Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br) podera sofrer alteragdes caso ocorra a

situacdo descrita no item “9” deste Capitulo, antes da homologacdo do certame.

11 - N3o caberdo recursos adicionais aos recursos interpostos, sendo a Comissdo Especial de Concurso Publico
soberana em suas decisdes.

12 - Em fungdo dos recursos impetrados e das decisGes emanadas pela Comissdao Especial de Concurso Publico,

podera haver alteracGes nas publicagdes das etapas do concurso, antes de sua homologacao.

X —-DO DESEMPATE

1- Em caso de igualdade de classificagao, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tenha maior idade (igual ou superior a 60 anos), em cumprimento da Lei Federal n? 10.741, de 01/10/2003,
tendo preferéncia sobre os demais e entre si;

b) obteve maior pontuacdo na prova;

c) obteve maior pontuacgdo nos titulos;

d) tenha maior idade (até 59 anos);

e) tenha, comprovadamente, sido jurado (apds 09 de junho de 2008), nos termos do disposto no artigo 440 do
Cddigo de Processo Penal - Decreto-Lei n2 3.689, de 03/10/1941, introduzido pela Lei Federal n2 11.689/2008; e

f) esteja inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal.

1.1 - Para se beneficiar do direito previsto na alinea “e” do item “1” deste Capitulo, o candidato devera informar
no ato da inscri¢cdo o fato de ter exercido a fungao de jurado;

1.1.1 - O candidato deve estar ciente de que no ato da posse do cargo devera apresentar prova documental de que
exerceu essa fungdo;

1.1.2 - Caso o candidato declare no ato da inscrigdo que ja exerceu a funcdo de jurado, se beneficie deste critério
de desempate no concurso e ndo comprove documentalmente esta condi¢do no ato da posse, serd eliminado do
concurso.

2 - Permanecendo o empate, os candidatos serdo convocados, através de publicagdo em Diario Oficial do Estado

de S3o0 Paulo (www.imprensaoficial.com.br) e no Portal de Concursos Publicos do Estado
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(www.concursopublico.sp.gov.br), a comparecer na unidade detentora do certame, para participarem de sorteio

que definird a ordem de classificagdo;
2.1 - O ndo comparecimento dos candidatos convocados ao sorteio implicara a classificagdo dos mesmos a critério

da Comissao Especial de Concurso Publico, ndo cabendo recurso quanto a classificacao estabelecida.

X1 - DA CLASSIFICACAO FINAL

1 - A nota final do candidato sera igual a soma do total de pontos obtidos na prova e nos titulos, observado o
sistema de pontuacgdo diferenciada de acordo com os parametros definidos no Capitulo VI, deste edital, em
conformidade com o Decreto n? 63.979/2018.

2 - Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da nota final, em lista de classificagao.

3 - Havera duas listas de classificagdo: uma geral, para todos os candidatos, inclusive aqueles com deficiéncia e

outra especial, apenas para os candidatos com deficiéncia.

Xil - DA HOMOLOGACAO

1 - A homologagdo do concurso dar-se-a por Ato do Secretario da Saude, apods a realizacdo e a conclusdo de todas
as etapas do certame, que serdo devidamente publicadas.

2 - O concurso tera validade de 02 (dois) anos, contados a partir da data da publicagdo de sua homologagdo em
Didrio Oficial do Estado de Sao Paulo, prorrogavel uma vez por igual periodo, a critério da Secretaria da Saude, ndo

cabendo qualquer ato posterior.

XIll — DA ESCOLHA DE VAGAS
1 - A convocagdo dos candidatos aprovados das duas listas (geral e especial) para anuéncia as vagas far-se-a
rigorosamente por ordem de classificagdo, mediante publicagdo no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo

(www.imprensaoficial.com.br) e no Portal de Concursos Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br) e

por correio eletronico indicado pelo candidato no ato da inscricdo deste certame.

2 - A ordem de convocacdo dos candidatos com deficiéncia classificados no concurso publico, dentro dos limites
estabelecidos pela Lei Complementar n° 683, de 18/09/1992, alterada pela Lei Complementar n° 932, de
08/11/2002, se dara da seguinte forma: na 52 (quinta) vaga, 302 (trigésima) vaga e, desta classificacdo em diante, a
cada intervalo de 20 (vinte) vagas ofertadas, ou seja, na 502 (quinquagésima), 702 (septuagésima), 902
(nonagésima) vaga e assim sucessivamente, durante o prazo de validade deste concurso publico;

2.1 - Os candidatos com deficiéncia aprovados e classificados dentro do nimero de vagas oferecidos no concurso
terdo respeitada sua ordem de classificagdo na lista geral, se esta for mais benéfica do que a prevista pelo
regramento disposto no item “2” deste Capitulo;

2.2 - No caso de existir convocagdo nos termos do subitem anterior, o préximo candidato da lista especial, caso
haja, sera convocado a ocupar somente a vaga do intervalo seguinte, dentre aquelas estabelecidas no item “2”
deste Capitulo, em observancia ao principio da proporcionalidade.

3 - O candidato terd exaurido os direitos decorrentes da sua habilitagdo quando:

a) deixar de comparecer na data, horario e local estabelecidos na convocagao, seja qual for o motivo alegado;

b) ndo aceitar as condicGes estabelecidas para o exercicio do cargo.
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XIV — DOS CANDIDATOS REMANESCENTES

1 - Em caso de necessidade e conveniéncia da Administragdo Publica, os candidatos remanescentes da lista geral e
especial poderdao ser destinados eventualmente para outras unidades pertencentes a Secretaria de Estado da
Saude, bem como para outros 6rgdos da Administragao Publica, inclusive em cidades diversas daquelas para as
quais se inscreveram, em vagas que venham a surgir nas mesmas além das especificadas neste edital, durante o
prazo de validade do concurso, observada a ordem de classificagdo e respeitada a Lei Complementar n2 683, de
18/09/1992, alterada pela Lei Complementar n2 932, de 08/11/2002, e desde que ndo mais existam candidatos
habilitados nas correspondentes listas dos locais onde surgirem as aludidas vagas;

1.1 - A ndo anuéncia do candidato em assumir a vaga surgida em outros 6rgdos ndo ocasionara sua exclusdo do
certame, nem alterard sua ordem de classificagdo, neste concurso, permanecendo o candidato na lista de
habilitados para o local que efetivamente concorreu;

1.2 - De acordo com o § 32 do artigo 39, do Decreto n2 60.449, de 15/05/2014, o candidato que n&o anuir vaga em
outros orgdos, conforme citado no subitem anterior, sera convocado somente para o local em que se inscreveu,

exceto em caso de volta de lista, apds a manifestagao de todos os demais candidatos aprovados.

XV — DA NOMEACAO

1 - As nomeagOes ocorrerdao de acordo com as necessidades da Secretaria de Estado da Saude, respeitando-se
rigorosamente a ordem de classificagdo final dos candidatos habilitados no concurso publico.

2 - Os candidatos aprovados, conforme disponibilidade de vagas, terdo suas nomeagbes por meio de ato

governamental publicado no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo (www.imprensaoficial.com.br).

3 - O candidato nomeado, para fins de posse, devera comprovar os requisitos exigidos para a participagao no
concurso publico, entregando:

a) certiddo de nascimento ou casamento (com as respectivas averbagdes, se for o caso);

b) certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, para os candidatos do sexo masculino, observado o
disposto no artigo 210, do Decreto n2 57.654, de 20/01/1966;

c) titulo de eleitor, com o comprovante de votacdo da ultima elei¢do ou certiddo de quitacdo eleitoral;

d) cédula de identidade — RG ou RNE, se for o caso;

e) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

f) documento de inscrigdo no PIS ou PASEP (se houver);

g) cdpia da ultima declaragdo de Imposto de Renda apresentada a Secretaria da Receita Federal, acompanhada do
respectivo recibo de entrega e das atualizagbes e/ou complementagdes ou, no caso de o nomeado nio ser
declarante, apresentacdo de declaragdo de bens e valores firmada por ele préprio, nos termos da Lei n2 8.730, de
11/10/1993, Lei n2 8.429, de 06/02/1992 e Instrucdo Normativa do TCU n? 05, de 10/03/1994 e do Decreto
Estadual n2 41.865, de 16/06/1997, com as alteragdes do Decreto n2 54.264, de 23/04/2009;

h) declaragdo de acumulagao de cargo ou fungao publica, quando for o caso, ou sua negativa;

i) declaracgdo firmada pelo nomeado de que percebe (ou ndo) proventos de inatividade, seja pela Unido, por Estado
ou por Municipio;

j) 03 (trés) fotos 3x4 recentes; e

k) comprovantes de que possui a formagdo e os pré-requisitos necessarios para exercer o cargo, conforme

mencionado no Anexo Il.
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3.1 - Os documentos mencionados nas alineas "a" a "f" e "k" do item "3" deste Capitulo devem ser entregues em
cOpia simples acompanhada do respectivo original;

3.2 - No caso do candidato estrangeiro, de que trata o Capitulo V deste edital, que:

3.2.1 - se enquadra na hipdtese de naturalizagdo ordinaria (artigo 12, II, “a”, da Constituicdo Federal), devera ser
entregue cépia do deferimento de seu pedido de nacionalidade brasileira pela autoridade federal competente;
3.2.2 - se enquadra na hipdtese de naturalizagdo extraordindria (artigo 12, Il, “b”, da Constituicdo Federal), devera
ser comprovado o preenchimento das condi¢Bes exigidas na legislacdo federal para a concessdo da nacionalidade
brasileira, mediante a apresentacdo de cdpia do requerimento de naturalizagdo junto ao Ministério da Justigca, com
os documentos que o instruiram;

3.2.3 - tem nacionalidade portuguesa, devera ser comprovado o preenchimento dos requisitos necessdrios a
fruicdo dos beneficios do Estatuto de Igualdade com brasileiros quanto ao gozo de direitos civis (Decreto n°® 3.297,
de 19 de setembro de 2001), mediante a apresentacdo de cdpia do requerimento para sua obtenc¢do junto ao
Ministério da Justica, com os documentos que o instruiram.

3.3 - Outros documentos poderdo ser exigidos pela unidade, além dos acima relacionados.

4 - N3o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocdpias ou xerocépias ndo autenticadas, exceto
quando o candidato nomeado apresentar os originais no ato da entrega dos documentos, para devida verificacdo
do servidor publico que recepcionar a documentacio, conforme regulamenta o Decreto n2 52.658, de 23/01/2008.
5 - O candidato que ndo apresentar os documentos comprobatdrios solicitados na posse dentro do prazo previsto
serd eliminado do concurso publico, mediante publicagdo em Diadrio Oficial do Estado de S3do Paulo

(www.imprensaoficial.com.br), conforme determina o item “3” do Capitulo Il deste edital.

XVI — DA POSSE E DO EXERCICIO

1 - A posse e o exercicio ficam condicionados ao resultado do laudo da inspecdo de saude realizado pelo
Departamento de Pericias Médicas do Estado - DPME ou pelas unidades autorizadas, e a entrega do respectivo
Certificado de Sanidade e Capacidade Fisica, além dos documentos relacionados no item “3” do Capitulo XV deste
edital, conforme critérios e prazos estabelecidos na Lei n? 10.261, de 28/10/1968 - Estatuto dos Funcionarios
Publicos Civis do Estado.

2 - Na avaliagdo médica realizada pelo Departamento de Pericias Médicas do Estado - DPME e unidades
autorizadas, o candidato terd o prazo maximo de 10 (dez) dias para efetuar, por meio do sistema eletronico
disponibilizado pelo referido DPME, a solicitacdo de agendamento da pericia médica, devendo para tanto:

2.1 - preencher, assinar, digitalizar e anexar ao sistema a Declaragdo de Antecedentes de Saude para Ingresso; e
2.2 - digitalizar e anexar ao sistema:

a) foto 3x4 recente, em fundo branco, com contraste adequado entre o fundo e a imagem do candidato nomeado,
com a proximidade do rosto de 80%, sem data, sem moldura e sem marcas;

b) os laudos dos exames obrigatdrios para a realizagdo da pericia, abaixo relacionados, cabendo ao candidato
providencia-los as prdprias expensas:

- Hemograma completo — validade: 06 meses;

- Glicemia de jejum — validade: 06 meses;

- PSA prostatico (para homens acima de 40 anos de idade) — validade: 12 meses;

- TGO-TGP-Gama GT - validade: 06 meses;
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- Uréia e creatinina — validade 06 meses;

- Eletrocardiograma (ECG) com laudo (candidatos acima de 40 anos) — validade: 06 meses;

- Raios X de térax com laudo — validade: 06 meses;

- Colpocitologia oncdtica — validade: 12 meses;

- Mamografia (mulheres acima de 40 anos de idade) — validade: 12 meses.

3 - Concluido o agendamento, nos termos do item "2" e seus subitens deste Capitulo, o candidato nomeado
deverd comparecer em dia, hora e local agendados para a realizagdo da pericia, munido de documento de
identidade oficial com foto e dos exames obrigatdrios previstos na alinea "b" do subitem "2.2" deste Capitulo.

4 - Além dos exames acima solicitados, a critério do médico perito, podera ser solicitado parecer de especialista,
bem como a apresentacdo de exames ou relatérios médicos complementares.

4.1 - Na hipdtese de necessidade de avaliagdo e emissdao de parecer de especialista, o candidato nomeado serd

convocado, por meio de publicagdo no Didrio Oficial do Estado de Sdo Paulo (www.imprensaoficial.com.br) para

que se apresente em dia, hora e local determinados para realizacdo da pericia médica complementar, para
conclusao da pericia inicial;

4.1.1 - A convocacdo sera disponibilizada ao candidato nomeado por meio de consulta ao sistema informatizado
do DPME, no qual constara a relagdo dos exames complementares solicitados e a especialidade na qual sera
avaliado;

4.2 - Na hipotese de exigéncia de apresentagdo de exames complementares, a que se refere o item "4" deste
Capitulo, o candidato nomeado devera consultar no sistema do DPME a respectiva relagdo de exames e as demais
informacdes relativas a prazos e procedimentos;

4.2.1 - Realizado os exames complementares solicitados, o candidato nomeado devera digitalizar e anexar os
respectivos laudos através do sistema eletrénico disponibilizado pelo DPME e aguardar manifestagdo do 6rgao,

através de publicagdo no Didrio Oficial do Estado de Sdo Paulo (www.imprensaoficial.com.br).

5 - Da decisdo final do DPME cabera recurso ao Secretdrio da Fazenda e Planejamento, a ser interposto no prazo
de 05 (cinco) dias contados de sua publicacdo;
5.1 - O recurso deverd ser registrado no sistema informatizado do DPME, por meio do enderego

http://periciasmedicas.gestaopublica.sp.gov.br — Perfil Ingressante.

6 - Serd negado provimento ao pedido de recurso, sem analise de mérito, quando:

a) interposto fora do prazo previsto neste Capitulo;

b) o candidato nomeado deixar de atender a qualquer das convocagées para comparecimento em pericia médica.
7 - Para os candidatos habilitados para vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, a pericia médica sera realizada
somente pelo DPME, da mesma forma como descrito neste Capitulo para os demais candidatos, sem prejuizo das
exigéncias estabelecidas nos itens referentes aos exames para atestar a compatibilidade da deficiéncia com as
atribui¢Ges do cargo, mencionadas no Capitulo IV deste edital.

8 - Conforme estabelece a Lei n? 10.261, de 28/10/1968, com redagdo dada pela Lei Complementar n? 942, de
07/06/2003, a demissdo e a demissdo a bem do servico publico acarretam a incompatibilidade para nova
investidura em cargo, fungdo ou emprego publico, pelo prazo de 05 (cinco) e 10 (dez) anos, respectivamente.

9 - A falta de comprovagdo de quaisquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a pratica de

falsidade ideoldgica em prova documental acarretara cancelamento da inscricdo do candidato, sua eliminagdo do
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respectivo concurso publico e a anulagdo de todos os atos dai decorrentes, ainda que ja tenha sido publicado o
edital de homologac¢do do concurso, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

10 - Os nomeados deverdo sujeitar-se as especificidades de trabalho e horario, e exercer suas fung¢des nos
diferentes locais da unidade, de acordo com as escalas e plant&es, dentro dos horarios estabelecidos, que poderdo
variar para os periodos diurnos, noturnos, intermediarios, mistos ou na forma de revezamento, conforme a
necessidade da unidade.

11 - O candidato aprovado no concurso publico poderd desistir do respectivo certame definitivamente mediante
declaragdo a ser entregue junto a Comissao Especial de Concurso Publico, até o ultimo dia util estabelecido para
posse.

12 - O candidato nomeado que por qualquer motivo ndo tomar posse terd o ato de nomeagao tornado sem efeito.

XVII - DO ESTAGIO PROBATORIO

1 - A nomeagdo far-se-da em carater efetivo, devendo o servidor ser submetido a avaliagdo especial de
desempenho, para fins de cumprimento de estagio probatério, que compreende um periodo de 03 (trés) anos, ou
seja, 1095 (um mil e noventa e cinco) dias de efetivo exercicio no cargo para o qual concorre, nos termos do artigo

do artigo 41 da Constituicdo Federal e alteracGes posteriores.

XVIIl — DAS DISPOSICOES FINAIS

1 - O ato de inscricdo do candidato presume o inteiro conhecimento das regras contidas neste edital, nas
instrucdes especiais e nos demais atos e normas regulamentares, importando na expressa aceitagdao das normas e
condigBes do concurso publico.

2 - O candidato tem por responsabilidade acompanhar, por meio do Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo

(www.imprensaoficial.com.br) e no Portal de Concursos Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br), as

publicagdes dos editais referentes ao concurso publico, ndo sendo aceita a alegacdo de desconhecimento das
normas do certame;

2.1 - A comunicagdo por outras formas (e-mail, telegrama, ligacdo telefonica), quando ocorrer, sera mera cortesia
da unidade detentora do certame;

2.2 - A unidade detentora do certame nao se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) endereco eletrénico (e-mail) ndo informado na ficha de inscricdo;

b) endereco eletrénico informado que esteja ilegivel, incompleto, incorreto ou ndo atualizado pelo candidato;

c) problemas no provedor de acesso do candidato, como caixa de correio eletronico cheia, filtros anti-spam,
eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica;

d) endereco residencial informado que esteja ilegivel, incompleto, incorreto ou ndo atualizado pelo candidato;

e) endereco de dificil acesso;

f) correspondéncia recebida por terceiros;

g) devolugdo ou possiveis falhas nas entregas das correspondéncias, por parte da Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos.

3 - N&do sera fornecida informacgdo via telefone no que tange a resultados de notas de provas e titulos e

classificacao final.
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4- Todas as cépias simples de documentos serdo recebidas mediante confronto com o respectivo original pelo
servidor responsavel, nos termos do Decreto n? 52.658, de 23/01/2008.

5 - A inexatiddo das declaragdes ou irregularidades de documentagdes, ainda que verificadas posteriormente,
eliminardo o candidato do concurso publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigao.

6 - Todas as convocagdes, avisos e resultados serdo publicados no Diario Oficial do Estado de S3o Paulo

(www.imprensaoficial.com.br) e, com excecdo daqueles referentes ao Departamento de Pericias Médicas do

Estado — DPME, também no Portal de Concursos Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br).

7 - A unidade detentora do certame nado se responsabiliza por apostilas, cursos ou quaisquer outras publicages ou
divulgacdes referentes a este certame.

8 - Os itens deste edital poderao sofrer altera¢des, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumadas as
providéncias ou eventos referentes a eles, circunstancias que serdo mencionadas em editais ou avisos a serem

publicados no Diario Oficial do Estado de S3do Paulo (www.imprensaoficial.com.br) e, quando for o caso, no Portal

de Concursos Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br).

9 - As alteragdes, atualizagdes ou corregbes dos dados cadastrais apontados na Ficha de Inscricdo, apds
homologacdo do concurso, deverdo ser comunicadas pessoalmente pelo candidato a unidade detentora do
certame;

9.1 - Ndo caberd ao candidato qualquer reclamagdo caso ndo seja possivel convoca-lo por falta de atualizagdo
cadastral.

10 - O gabarito oficial devera ser divulgado até o terceiro dia util apds a realizagdo da prova.

11 - As publicagdes das etapas do certame em Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo (www.imprensaoficial.com.br)

terdo carater oficial para fim de comprovagdo de habilitagdo em concurso.

12 - O periodo de validade do concurso ndo gera para a Secretaria de Estado da Salde a obrigatoriedade de
aproveitar os candidatos habilitados, além das vagas oferecidas no presente edital;

12.1 - A aprovagao em classificagdo superior ao nimero de vagas gera, para o candidato, apenas a expectativa de
direito a nomeacgdo, durante a vigéncia do presente concurso publico, dependendo dos interesses da
Administracdo Publica.

13 - Os candidatos que tomarem posse, ao entrarem em exercicio deverdo participar do Programa de Integracao
dos Servidores da SES — PISS, cujas atividades serdo agendadas e executadas pelos érgaos de Recursos Humanos
das unidades em que forem lotados, sob a supervisdo do Grupo de Sele¢do e Desenvolvimento de Recursos
Humanos — GSDRH, da Coordenadoria de Recursos Humanos — CRH.

14 - Salvo por interesse da Administragdo, os candidatos nomeados e empossados ndo terdo sua lotagdo alterada
para outra unidade, antes de decorrido o prazo de 36 meses de efetivo exercicio.

15 - As ocorréncias ndo previstas neste edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos pela

Comissdo Especial de Concurso Publico.

ANEXO | - DO CARGO

CARGO: ENGENHEIRO | (CIVIL COM ESPECIALIZAGAO EM SEGURANGA DO TRABALHO)
LEI COMPLEMENTAR QUE REGULAMENTA O CARGO N2: 540/1988
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.
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N2 DE VAGA(S): 01, sendo 01 para Ampla Concorréncia e 00 para Candidatos com Deficiéncia.

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO*: RS 91,11 (Noventa e um reais e onze centavos).

VENCIMENTOS**: R$ 4.540,69 (quatro mil, quinhentos e quarenta reais e sessenta e nove centavos) e vantagens
pecunidrias de acordo com a unidade, acrescido de PREMIO DE INCENTIVO no valor de ATE R$ 700,00 (setecentos

reais), conforme legislagdo vigente.

* Valor da Taxa - podera sofrer altera¢do em virtude da variagdo do valor da Unidade Fiscal do Estado de Sdo
Paulo — UFESP.
** Vencimentos — No valor apresentado estdo inclusos Saldario Base, Gratificagio Executiva e Abono

Complementar quando existente, de acordo com legisla¢ao especifica.

ANEXO Il — CARGO, PRE-REQUISITOS, PERFIL PROFISSIONAL, ATRIBUICOES, CONTEUDO PROGRAMATICO E
DURACAO DA PROVA

CARGO: ENGENHEIRO | (CIVIL COM ESPECIALIZAGAO EM SEGURANGA DO TRABALHO)

PRE-REQUISITOS:

- Graduagdo em Engenharia Civil

- Certificado de conclusdo de Curso de Especializagdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho
- Registro no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia - CREA-SP

- Possuir os pré-requisitos necessarios, conforme Capitulo Il deste edital.

PERFIL PROFISSIONAL DESEJADO (caracteristicas e habilidades):

- Iniciativa, responsabilidade e sigilo profissional.

- Dinamismo no desenvolvimento das tarefas.

- Assertividade nas resolugdes.

- Flexibilidade em relagdo ao novo.

- Trabalhar em equipe.

- Cordialidade nas relagdes interpessoais.

- Comprometimento: engajamento com os objetivos do trabalho que realiza e ser capaz de tracgar estratégias para
atendé-las, bem como aperfeigod-las.

- Conhecer competéncias que estdo sendo exigidas para o desempenho das fungbes, do cargo para o qual
concorre.

- Capacidade de inovar e socializar o conhecimento e a experiéncia profissional.

- Comunicar-se de maneira eficaz e eficiente.

- Capacidade de trabalhar sob pressao.

- Buscar os melhores resultados e ndo o simples preenchimento da vaga disponivel.
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- Ter responsabilidade social, no¢des de ética, democracia e compromisso com o servico publico.

- Ser um especialista generalista, apresentando habilidades gerenciais, tendo capacidade empreendedora,
lideranga e habilidades interpessoais.

- Ter visdao estratégica incentivando a criatividade e a inovagdo, e a capacidade técnica que lhe permita usar as
tecnologias administrativas mais adequadas ao setor publico.

- Ter visdo criativa e sensibilidade para planejar ambientes que reflitam a estética e as necessidades de seu cliente.
- Ter afinidade com ndmeros, assim como a meticulosidade ao desenvolver atividades como o desenho de plantas
arquitetoénicas, por exemplo.

- Acompanhar as tendéncias do setor e conhecer os tipos de materiais que podem ser incorporados aos seus
projetos.

- Senso de organizagdo e habilidade para desenhar.

- Ser capaz de projetar e conduzir experimentos e, com visdo cientifica, analisar e interpretar resultados.

- Ser capaz de integrar conhecimentos técnico-cientificos no sentido da inova¢do e da solugdo dos problemas
tecnoldgicos.

- Capacidade para entender o impacto das solugGes de Engenharia no contexto hospitalar.

ATRIBUICOES:

- Definir critérios e padrdes de engenharia e arquitetura a serem utilizados em projetos e construgées realizados
no ambito de sua drea de atuagdo.

- Prestar orientagdo e assisténcia técnica, elaborar manuais e emitir pareceres sobre questdes que envolvam o
planejamento fisico de instalagGes e edificagGes de interesse no ambito de sua area de atuagao.

- Providenciar a execugdo de levantamentos planimétricos e fisico-cadastrais dos terrenos e edificios utilizados
pela Pasta, organizando e mantendo atualizados os mapeamentos e demais informagdes pertinentes a estes
imodveis.

- Efetuar e/ou atualizar, junto a Procuradoria do Patriménio Imobilidrio, o cadastramento dos imdveis a que se
refere o item anterior.

- Zelar pela observancia do Regulamento Técnico da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA, do
Ministério da Saude, no planejamento, programacao, elaboracdo, avaliacdo e aprovac¢do dos projetos fisicos dos
estabelecimentos assistenciais de saude.

- Alimentar os sistemas de informacgbes pertinentes com dados relacionados aos investimentos em obras que
objetivam adequar as exigéncias legais vigentes, dos imoveis destinados a estabelecimentos assistenciais de saude.
- Participar do processo de elaboragdo do Plano Plurianual - PPA, prestando orientac¢do as unidades de sua area de
atuacdo, na parte relativa a construgdo, manutencdo e reforma de suas edifica¢des.

- Acompanhar e fiscalizar os servigos e as obras em andamento, bem como elaborar relatdrios de vistorias.

- Desenvolver, no ambito de sua area de atuagdo, estudos preliminares visando a contrata¢do de terceiros, bem
como acompanhar e avaliar os trabalhos que forem realizados por estes profissionais.

- Realizar pesquisas e levantamentos para avaliar o custo de mercado de materiais, componentes e servigos
relacionados a sua area de atuagao.

- Preparar documentacdo técnica para subsidiar processos que tratam de: (a) licitacdo para construcdo, reforma e

adaptacdo de imdveis no ambito da Pasta; (b) outros assuntos relacionados a sua area de atuacgdo.
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- Acompanhar o andamento de contratos relativos a drea de atuagao do Grupo Técnico de Edifica¢Oes, efetuando
as analises e emitindo os relatdrios fisicos e financeiros pertinentes.

- Atestar os recebimentos, provisérios e definitivos, de obras e servigos que constituam os objetos dos contratos
relativos a area de atuagao do Grupo Técnico de Edificagdes.

- Supervisionar seguranca e aspectos ambientais da obra.

- Controlar a qualidade da obra, aceitar ou rejeitar materiais e servigos, identificar métodos e locais para instalagdo
de instrumentos de controle de qualidade.

- Elaborar normas e documentagdo técnica, procedimentos e especificagdes técnicas, normas de avaliagdo de
desempenho técnico e operacional.

- Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de programa de treinamento, projetos, cursos, eventos,
comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.

- Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental.

- Calcular os esforcos e deformagdes previstos na obra projetada ou que afetam a mesma, consultando tabelas e
efetuando comparagdes, levando em consideragdo fatores como carga calculada, pressdes de agua, resisténcia aos
ventos e mudancas de temperatura, para apurar a natureza dos materiais que devem ser utilizados na construgado.

- Consultar outros especialistas, como engenheiros mecanicos, eletricistas e quimicos, arquitetos de edificios e
arquitetos paisagistas, trocando informagdes relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as
exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser executada.

- Preparar o programa de trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios que se fizerem
necessarios, para possibilitar a orientag¢do e fiscalizagdo do desenvolvimento das obras.

- Dirigir a execug¢do de projetos, acompanhando e orientando as opera¢des a medida que avangam as obras, para
assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade e seguranga recomendadas.

- Assessorar, prestar consultoria e realizar supervisdo técnica para a unidade em assuntos de seguranca do
trabalho.

- Atuar junto aos Nucleos Especializados em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho (NEESMT), no
planejamento, organiza¢do e execuc¢do do Programa de Prevenc¢ao de Riscos Ambientais.

- Propor normas e regulamentos de seguranca do trabalho.

- Estudar as condigdes de seguranca dos locais de trabalho e das instalagbes e equipamentos.

- Examinar projetos de obras e equipamentos, opinando do ponto de vista da segurancga do trabalho.

- Indicar e verificar a qualidade dos equipamentos de seguranca.

- Estudar e implantar sistema de protec¢do contra incéndios e elaborar planos de controle de catastrofe;

- Delimitar as areas de periculosidade, insalubridade e outras, de acordo com a legislacdo vigente, emitir parecer,
lautos técnicos, perfil profissiografico previdenciario e indicar mediacdo de controle sobre grau de exposicdo a
agentes agressivos de riscos fisicos, quimicos e bioldgicos.

- Analisar acidentes, investigando as causas e propondo medidas corretivas e preventivas.

- Opinar e participar da especificagdo para aquisicdo de substdncias e equipamentos cuja manipulacdo,
armazenamento, transporte ou funcionamento possam apresentar riscos, acompanhando o controle do
recebimento e da expedicgdo.

- Manter cadastro e analisar estatisticas dos acidentes, a fim de orientar, prevenir e calcular custo.
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- Dar conhecimento aos dirigentes da unidade, comissGes de saude e Comissdo de Saude do Trabalhador
(COMSAT) dos riscos existentes no ambiente de trabalho, bem como dos outros informes técnicos no interesse da
saude do trabalhador.

- Detectar necessidades, contribuir na elaboracdo de programas e ministrar programas de treinamento geral e
especificos relacionados a seguranca no trabalho na unidade.

- Planejar e executar campanhas educativas sobre prevencdo de acidentes.

- Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de
ensino, pesquisa e extensao.

- Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental.

- Participar de reunides com as equipes, visando o esclarecimento de duvidas, transmitindo informagdes e
orientagOes da area administrativa.

- Participar de comissdes e programas de treinamento, quando convocado.

- Desempenhar tarefas pertinentes a drea de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo, respeitado os preceitos legais
da profissdo e seu nivel de complexidade, quando solicitado.

- Cumprir normas e regulamentos estabelecidos pela unidade.

CONTEUDO PROGRAMATICO:
CONHECIMENTOS GERAIS:
LINGUA PORTUGUESA:

- Interpretagao de texto.

NOCOES DE INFORMATICA:

- Conhecimentos sobre os principios basicos de informatica: sistema operacional, diretérios e arquivos.
- Conhecimentos de aplicativos: processadores de textos (MS-Word), planilhas (MS-Excel).

- Navegacgdo Internet: pesquisa WEB, sites.

- Uso de correio eletrénico: caixa postal, mensagens (ler, apagar, escrever, anexar arquivos e extracdo de cdpias).

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA:

- Principios da Administragdo Publica.

- Programas do SUS no atendimento aos pacientes e usuarios. Lei n° 8.080/1990, Lei n° 8.142/1990 e Decreto n°
7508/2011; conceitos, fundamentagdo legal, principios, diretrizes e articulagdo com servigos de salde.

- Epidemiologia, Indicadores de nivel de saude da populagdo, Sistema de Informacdo no SUS e em Saude,
Promogdo da Saude e Prevengdo de Doencgas.

- Vigilancia em Saude.

- Processos de Trabalho em Saude, Gestdo de Sistema de Saude.

- Formacdo e educacdo em saude. Educac¢do permanente em saude.
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- A organizacdo social e comunitaria. Os Conselhos de Saude. O Pacto pela Saude.

- Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado de S3o Paulo - Lei n® 10.261/1968.

- Lei Federal n2 12.527/2011 e Decreto Estadual n2 58.052/2012 (Acesso a informag3o).

- Constituicdo do Estado de S3do Paulo — Titulo Ill — Da Organizagdo do Estado - Capitulo | - Da Administragdo
Publica — Sec¢do | — Artigos 111 a 115; Titulo VII — Da Ordem Social — Capitulo Il — Da Seguridade Social — Segdo Il —
Artigos 219 a 231.

- Etica no servico publico.

- Modelos de gestdo publica.

- Qualidade no servigo publico: Conceitos de eficiéncia, eficacia e efetividade aplicados a Administragdo Publica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

- Acidente do trabalho.

- Seguranga em eletricidade.

- Seguranga em servigos de saude.

- Protecao e combate a incéndio.

- Maquinas e equipamentos.

- Transporte, armazenamento e manuseio de materiais.
- Cor e sinalizagao.

- Seguranga na construgao civil.

- Ruido.

- Calor.

- Radiagoes.

- Agentes quimicos.

- Agentes bioldgicos.

- Servigo especializado em engenharia de seguranca e medicina do trabalho.
- Comissdo interna de prevengao de acidentes.

- Equipamento de protegao individual.

- Ergonomia.

- Insalubridade.

- Periculosidade.

- Programa de prevencgao de riscos ambientais.

- Programa de controle médico de saude ocupacional.

- Programa de gerenciamento de risco.

- Programa de condi¢Ges e meio ambiente do trabalho em servigos de satide.
- Sistemas de gestdo de saude e seguranga ocupacionais.
- Normas regulamentadoras do ministério do trabalho.
-NR 1 - Disposi¢oes gerais.

- NR 2 - Inspegdo prévia.

- NR 3 - Embargo ou interdicao.
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- NR 4 - Servigos especializados em engenharia de seguranga e em medicina do trabalho.

- NR 5 - Comissao interna de prevengdo de acidentes.

- NR 6 - Equipamento de protegao individual.

- NR 7 - Programa de controle médico de saide ocupacional.

- NR 8 - Edificag¢Oes.

-NR 9 - Programa de prevengao de riscos ambientais.

- NR 10 - Seguranga em instalacdes e servigcos em eletricidade.

- NR 11 - Transporte, movimentag¢do, armazenagem e manuseio de materiais.

- NR 12 - Seguranga no trabalho em maquinas e equipamentos, e seus anexos.

- NR 15 - Atividades e operagoes insalubres, e seus anexos.

- NR 16 - Atividades e operagdes perigosas, e seus anexos.

-NR 17 - Ergonomia.

- NR 18 - Condigdes e meio ambiente de trabalho na industria da construgdo, e seus anexos.

- NR 23 - Protegdo contra incéndios.

- NR 24 - Condigdes sanitarias e de conforto nos locais de trabalho.

- NR 26 - Sinalizagao de seguranca.

- NR 28 - Fiscalizagao e penalidades.

- NR 32 - Segurancga e Saude no Trabalho em Estabelecimentos de Satde e seus anexos.

- NR 33 - Seguranca e Saude no Trabalho em Espagos Confinados.

- NR 35 - Trabalho em altura e seus anexos.

- Normas da Associagao Brasileira de Normas Técnicas relacionados a Salide e Seguranga Ocupacional.

- Projetos de obras civis.

- Arquitetonicos, estruturais (concreto, aco e madeira), fundagGes, instalacdes elétricas e hidro-sanitarias
elaboragao de termos de referéncia e projetos basicos.

- Projetos complementares.

- Elevadores, ventilagdo-exaustao, ar condicionado, telefonia, preveng¢do contra incéndio — compatibiliza¢do de
projetos.

- Especifica¢do de materiais e servigos — caderno de encargos.

- Planejamento e programacao de obras.

- Orcamento e composicao de custos unitarios, parciais e totais, BDI e encargos sociais — levantamento de
quantidades.

- Planejamento e cronograma fisico-financeiro — PERT-CPM e histograma de m3o-de-obra.

- Operagao e controle de obra, procedimentos gerenciais e acompanhamento de obras.

- Construgao.

- Organizagao do canteiro de obras — execugdo de fundagdes (diretas e profundas).

- Estruturas de contencao.

- Alvenaria, estruturas e concreto, ago e madeira, coberturas e impermeabilizagdo, esquadrias, pisos e
revestimentos, pinturas, instalagées (agua, esgoto, eletricidade e telefonia).

- Fiscalizagao.
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- Acompanhamento da aplicagdo de recursos (medicGes, emissdo de fatura etc.), controle de materiais (cimento,
agregados aditivos, concreto usinado, ago, madeira, materiais ceramicos, vidro etc.), controle de execugdo de
obras e servigos, tragos e consumo de materiais.

- Nogbes de irrigacao, pavimentacao de vias, terraplenagem e drenagem, de hidraulica, de hidrologia e
geotecnia.

- Legislagdo e engenharia legal.

- Lei n.” 8.666/1993 e alteragdes - Licitagbes e contratos: legislagdo especifica para obras de engenharia civil.

- Vistoria e elaboragdo de pareceres.

- Principios de planejamento e de orgamento publico.

- Elaboragao de orcamentos.

- AutoCad aplicado a Engenharia.

DURACAO DA PROVA: 04 (quatro) horas

ANEXO 11l - DOS TiTULOS — PONTUACAO MAXIMA DE 16 (dezesseis) PONTOS

TiTULO: Doutorado dentro da area de Engenharia Civil e/ou de Seguranga do Trabalho (sera considerada apenas
uma unica certificagdo).

VALOR (pontos): 05 ponto(s).

COMPROVANTE(S): Diploma, Certificado de conclusao ou equivalente, conforme disposto no item “4” do

Capitulo VIl deste Edital.

TITULO: Mestrado dentro da area de Engenharia Civil e/ou Seguranca do Trabalho (sera considerada apenas
uma unica certificagdo).

VALOR (pontos): 04 ponto(s).

COMPROVANTE(S): Diploma, Certificado de conclusido ou equivalente, conforme disposto no item “4” do

Capitulo VIl deste Edital.

TiTULO: Curso de Especializagdo dentro da area de Engenharia Civil e/ou de Seguranga do Trabalho, com carga
horaria minima de 360 horas-aula (esta certificacdo deve diferir do titulo de especializagao solicitado como pré-
requisito).

VALOR UNITARIO (pontos): 01 ponto por curso.

VALOR MAXIMO (pontos): até 03 ponto(s).

COMPROVANTE(S): Certificado de conclusdo ou equivalente, conforme disposto no item “4” do Capitulo Vil

deste Edital.

TiTULO: Experiéncia Profissional na area de Engenharia Civil e/ou Seguranga do Trabalho.

VALOR UNITARIO (pontos): 01 ponto a cada 12 meses trabalhados.
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VALOR MAXIMO (pontos): até 03 ponto(s).
COMPROVANTE(S): Conforme disposto no item “5” ao subitem “5.2” do Capitulo VIII deste Edital.

TiTULO: Participagdes em Conferéncias, Congressos, Féruns, Jornadas, Palestras, Seminarios, Simpésios,
Workshop, a partir do ano de 2014, na area de Engenharia Civil e/ou Seguranca do Trabalho.

VALOR UNITARIO (pontos): 0,5 ponto por evento.

VALOR MAXIMO (pontos): até 01 ponto.

COMPROVANTE(S): Certificado/declaragio de participa¢do no evento, conforme item “4” do Capitulo VIl deste
Edital.

ANEXO IV — DAS CONDIGOES ESPECIFICAS E AJUDAS TECNICAS DISPONIVEIS
As seguintes condigGes especificas e ajudas técnicas poderdo ser disponibilizadas aos candidatos, na medida da

sua necessidade, sem prejuizo de outras que se fizerem necessarias:

VISUAIS:

- Prova impressa em Braile;

- Prova impressa em caracteres ampliados, indicando o tamanho da fonte;

- Fiscal Ledor, com leitura fluente, devendo, nesta situagao, a prova ser gravada em audio;

- Utilizagdo de computador com software de leitura de tela e ou ampliagdo de tela, devendo o candidato indicar
um dentre os relacionados a seguir: Lente de aumento do Windows (ampliagdo) OU Narrador do Windows (leitor

de tela).

AUDITIVAS:

- Fiscal Intérprete de LIBRAS, nos termos da Lei n? 12.319, de 01/09/2010, nos casos de prova oral, devendo, neste
caso, a prova ser gravada em video. No caso de impossibilidade da gravacdo, esta devera ser justificada pela
Comissdo Especial de Concurso Publico;

- Autorizagdo para utilizagdo de aparelho auricular, sujeito a inspecdao e aprovag¢do da Comissdao Especial de

Concurso Publico, com a finalidade de garantir a lisura do concurso.

FISICAS:
- Mobiliario adaptado e espagos adequados para a realizacdo da prova;
- Designacao de fiscal para auxiliar no manuseio da prova e transcri¢gao das respostas;

- Facilidade de acesso as salas de provas e as demais instalagcGes relacionadas ao certame.
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