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ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA MUNICIPAL DE UBAPORANGA

PREFEITURA MUNICIPAL DE UBAPORANGA
PREGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE UBAPORANGA/MG - Extrato
de Edital — Pregdo Presencial Para Registro de Prego n° 009/2020,
Objeto Aquisicdo de equipamento e material permanente para Centros
de Satde/ Neuza Alvarenga Soares ¢ Centro de Saide ESF Neuza
Siqueira. Conforme especificagdes constantes dos anexos ¢ Proposta
do Ministério Da Satide Proposta N° 176542760001190-07, conforme
anexo | constante neste edital Pregdo Presencial Para Registro de
Preco 009/2020. ABERTURA 23/03/2020 as 13:30 Horas. O edital
encontra-se a disposicdo na sede da Prefeitura. No site
WWW.ubaporanga.mg.gov.br Pregoeiro ¢ Equipe de Apoio, Mais
informagodes no (33)3323-12 - 00.

Ubaporanga/MG 09 de MARCO de 2020.

GILMAR DE ASSIS RODRIGUES
Prefeito Municipal.
Publicado por:
Silvania Silva de Souza
Codigo Identificador:5D5F054D

O(A) Prefeito(a) Municipal de , Estado de Minas Gerais, no uso de
suas atribuigdes legais, com base na Lei 14952019 20/11/2019 e art.
43 da Lei Federal 4.320/64, decreta:

Art. lo. - Fica aberto o Crédito Suplementar no valor total de R$
5.024,00 (cinco mil , vinte e quatro reais ), as seguintes dotagdes
or¢amentarias:

Unid. Orc.: 02.004.000 - SECRETARIA MUN. ADM. PLANEJAMENTO E GESTAO

Fungdo....: 06 - SEGURANCA PUBLICA

Subfungdo.: | 181 - POLICIAMENTO

Programa..: | 0003 - POLICIAMENTO URBANO E RURAL

Proj/Ativ.: 2.029 - MANUTENCAO DO PROGRAMA OLHO VIVO

Conta.....: 3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO

Fonte.....: 100 - RECURSOS ORDINARIOS

Valor.....: R$20,00

Unid. Orc.: 02.006.000 - SECRETARIA MUN. OBRAS E MOBILIDADE URBANA
Funcdo....: 04 - ADMINISTRACAO

Subfungdo.: | 122 - ADMINISTRACAO GERAL

Programa..: | 0001 - GESTAO ADMINISTRATIVA

Proj/Ativ.: 2.040 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA

Conta.....: 3.3.90.08.00 - OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS
Fonte.....: 100 - RECURSOS ORDINARIOS

Valor.....: R$1.000,00

Unid. Orc.: 02.009.001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Fungdo....: 12 - EDUCACAO

Subfungdo.: |243 - ASSISTENCIA A CRIANCA E AO ADOLESCENTE

Programa... | 0016 - ALIMENTACAO ESCOLAR

Proj/Ativ.: 2.263 - MANUT. PROGRAMA ALIMENTACAO ESCOLAR

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA MUNICIPAL DE VAZANTE

Conta.....: 3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO
Fonte.....: 100 - RECURSOS ORDINARIOS
Valor.....: R$4.004,00

DEPARTAMENTO DE LICITACOES
PREFEITURA MUNICIPAL DE VAZANTE-EDITAL
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 09 2020 -

EDUCACAO

EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 09 2020 -
EDUCACAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFISSIONAIS
DA SECRETARIA DA EDUCACAO DO MUNICIPIO DE
VAZANTE - EDITAL NORMATIVO N° 09/2020 - MARCO DE
2020 - SUSPENSAO PARA ADEQUACOES DO EDITAL.

O Municipio de Vazante, Estado de Minas Gerais, por intermédio da
Secretaria da Educagdo,TORNA PUBLICO que o processo Seletivo
Simplificado—PSS N°® 09/2020 para eventual contratagdo de
profissionais para os servigos publicos vinculados a Secretaria
Municipal da Educagdo, foi SUSPENSO para adequagdes do referido
edital, sendo que serd republicado oportunamente com as corregdes
necessarias. Os interessados devem proceder a verificagdo didria de
novas publicagdes atinentes a este processo no site da prefeitura
municipal e nos quadros de publicag¢des oficiais.

Prefeitura Municipal de Vazante, 09 de margo de 2020.

JACQUES SOARES GUIMARAES
Prefeito Municipal de Vazante
Publicado por:
Renata Cristina Caixeta
Codigo Identificador:E0B334F8

Art. 20. - Como recursos a abertura de Crédito Suplementar no artigo
primeiro deste decreto fica anulado o valor de R$ 5.024,00 (cinco mil
, vinte e quatro reais ), referente a anulagdo parcial ou total das
dotagdes abaixo relacionadas.

Unid. Orc.: 02.006.000 - SECRETARIA MUN. OBRAS E MOBILIDADE URBANA

Funcio....: 15 - URBANISMO

Subfungdo.: |451 - INFRA-ESTRUTURA URBANA

Programa..: | 0007 - PLANEJAMENTO E EXECUCAO DE OBRAS E MELHORIA

Proj/Ativ.: 2.043 - MANUTENCAO DOS SERVICOS DE MOBILIDADE URBANA

Conta.....: 3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO
Fonte.....: 100 - RECURSOS ORDINARIOS
Valor.....: R$5.024,00

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA MUNICIPAL DE VISCONDE DO RIO BRANCO

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE
DECRETO 23

DECRETO
Decreto No. 00023/2020

DISPOE SOBRE ABERTURA DE CREDITO
SUPLEMENTAR E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Art. 30. - Revogadas as disposi¢des em contrario, entra este decreto
em vigor na data de sua publicacdo.

Prefeitura Municipal de , 14 de fevereiro de 2020
Publicado por:
Paula Alinne de Oliveira Nascimento
Cédigo Identificador:71031911

DEPARTAMENTO DE LICITACAO E CONTRATOS
EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE ACRESCIMO

TERMO ADITIVO DE ACRESCIMO A ATA DE REGISTRO
DE PRECOS N° 1192019 — PREGAO PRESENCIAL N°
058/2019 - PROCESSO LICITATORIO N° 108/2019 -
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE VISCONDE
DO RIO BRANCO - CONTRATADA: REGINALDO
BOLANDINI JR — OBJETO: O objeto do presente instrumento ¢ o
Acréscimo de itens a Ata de Registro de Pregos n° 119/2019, para
aquisicdo de materiais elétricos, ferramentas, equipamentos de
prote¢do individual, motobombas, ventiladores e outros. Data:
17/02/2020.

L e e o

TERMO ADITIVO DE ACRESCIMO A ATA DE REGISTRO
DE PRECOS N° 118/2019 - PREGAO PRESENCIAL N°
058/2019 — PROCESSO LICITATORIO N° 1082019 -
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE VISCONDE
DO RIO BRANCO — CONTRATADA: ELETRICA FREITAS
EIRELI - OBJETO: O objeto do presente instrumento é o
Acréscimo de itens a Ata de Registro de Precos n® 118/2019, para
aquisicdo de materiais elétricos, ferramentas, equipamentos de
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ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA MUNICIPAL DE UBAPORANGA

PREFEITURA MUNICIPAL DE UBAPORANGA
PREGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE UBAPORANGA/MG - Extrato
de Edital — Pregdo Presencial Para Registro de Preco n° 009/2020,
Objeto Aquisi¢do de equipamento e material permanente para Centros
de Saude/ Neuza Alvarenga Soares e Centro de Saude ESF Neuza
Siqueira. Conforme especificagdes constantes dos anexos e Proposta
do Ministério Da Satide Proposta N° 176542760001190-07, conforme
anexo I constante neste edital Pregdo Presencial Para Registro de
Prego 009/2020. ABERTURA 23/03/2020 as 13:30 Horas. O edital
encontra-se a disposicdo na sede da Prefeitura. No site
WWW.ubaporanga.mg.gov.br Pregoeiro ¢ Equipe de Apoio, Mais
informagdes no (33)3323-12 - 00.

Ubaporanga/MG 09 de MARCO de 2020.

GILMAR DE ASSIS RODRIGUES
Prefeito Municipal.
Publicado por:
Silvania Silva de Souza
Codigo Identificador:5D5F054D

O(A) Prefeito(a) Municipal de , Estado de Minas Gerais, no uso de
suas atribui¢des legais, com base na Lei 14952019 20/11/2019 e art.
43 da Lei Federal 4.320/64, decreta:

Art. lo. - Fica aberto o Crédito Suplementar no valor total de R$
5.024,00 (cinco mil , vinte e quatro reais ), as seguintes dotagdes
orgamentarias:

Unid. Orc.: 02.004.000 - SECRETARIA MUN. ADM. PLANEJAMENTO E GESTAO

Fungdo....: 06 - SEGURANCA PUBLICA

Subfungdo.: | 181 - POLICIAMENTO

Programa..: | 0003 - POLICIAMENTO URBANO E RURAL

Proj/Ativ.: 2.029 - MANUTENCAO DO PROGRAMA OLHO VIVO

Conta.....: 3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO

Fonte.....: 100 - RECURSOS ORDINARIOS

Valor.....: R$20,00

Unid. Orc.: 02.006.000 - SECRETARIA MUN. OBRAS E MOBILIDADE URBANA
Funcdo....: 04 - ADMINISTRACAO

Subfungdo.: | 122 - ADMINISTRACAO GERAL

Programa... | 0001 - GESTAO ADMINISTRATIVA

Proj/Ativ.: 2.040 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA

Conta.....: 3.3.90.08.00 - OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS
Fonte.....: 100 - RECURSOS ORDINARIOS

Valor.....: R$1.000,00

Unid. Orc.: [ 02.009.001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Fungio....: 12 - EDUCACAO

Subfungdo.: | 243 - ASSISTENCIA A CRIANCA E AO ADOLESCENTE

Programa... | 0016 - ALIMENTACAO ESCOLAR

Proj/Ativ.: 2.263 - MANUT. PROGRAMA ALIMENTACAO ESCOLAR

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA MUNICIPAL DE VAZANTE

Conta.....: 3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO
Fonte.....: 100 - RECURSOS ORDINARIOS
Valor.....: R$4.004,00

DEPARTAMENTO DE LICITACOES
PREFEITURA MUNICIPAL DE VAZANTE-EDITAL
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 09 2020 -

EDUCACAO

EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 09 2020 -
EDUCACAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFISSIONAIS
DA SECRETARIA DA EDUCACAO DO MUNICIPIO DE
VAZANTE - EDITAL NORMATIVO N° 09/2020 - MARCO DE
2020 - SUSPENSAO PARA ADEQUACOES DO EDITAL.

O Municipio de Vazante, Estado de Minas Gerais, por intermédio da
Secretaria da Educagdo,TORNA PUBLICO que o processo Seletivo
Simplificado-PSS N° 09/2020 para eventual contratagdo de
profissionais para os servicos publicos vinculados a Secretaria
Municipal da Educaggo, foi SUSPENSQ para adequagdes do referido
edital, sendo que serad republicado oportunamente com as corre¢des
necessarias. Os interessados devem proceder a verificagdo diaria de
novas publicagdes atinentes a este processo no site da prefeitura
municipal e nos quadros de publicagdes oficiais.

Prefeitura Municipal de Vazante, 09 de margo de 2020.

JACQUES SOARES GUIMARAES
Prefeito Municipal de Vazante
Publicado por:
Renata Cristina Caixeta
Codigo Identificador:EOB334F8

Art. 20. - Como recursos a abertura de Crédito Suplementar no artigo
primeiro deste decreto fica anulado o valor de R$ 5.024,00 (cinco mil
, vinte e quatro reais ), referente a anulagdo parcial ou total das
dotagdes abaixo relacionadas.

Unid. Orc.: 02.006.000 - SECRETARIA MUN. OBRAS E MOBILIDADE URBANA

Fungdo....: 15 - URBANISMO

Subfungdo.: |451 - INFRA-ESTRUTURA URBANA

Programa... | 0007 - PLANEJAMENTO E EXECUCAO DE OBRAS E MELHORIA

Proj/Ativ.: 2.043 - MANUTENCAO DOS SERVICOS DE MOBILIDADE URBANA

Conta.....: 3.3.90.30.00 - MATERIAL DE CONSUMO
Fonte.....: 100 - RECURSOS ORDINARIOS
Valor.....: R$5.024,00

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA MUNICIPAL DE VISCONDE DO RIO BRANCO

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE
DECRETO 23

DECRETO
Decreto No. 00023/2020

DISPOE SOBRE ABERTURA DE CREDITO
SUPLEMENTAR E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Art. 30. - Revogadas as disposigdes em contrario, entra este decreto
em vigor na data de sua publicag@o.

Prefeitura Municipal de , 14 de fevereiro de 2020
Publicado por:
Paula Alinne de Oliveira Nascimento
Caodigo Identificador:71031911

DEPARTAMENTO DE LICITACAO E CONTRATOS
EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE ACRESCIMO

TERMO ADITIVO DE ACRESCIMO A ATA DE REGISTRO
DE PRECOS N° 119/2019 — PREGAO PRESENCIAL N°
058/2019 — PROCESSO LICITATORIO N° 108/2019 -
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE VISCONDE
DO RIO BRANCO - CONTRATADA: REGINALDO
BOLANDINI JR — OBJETO: O objeto do presente instrumento ¢ o
Acréscimo de itens a Ata de Registro de Pregos n° 119/2019, para
aquisicdo de materiais elétricos, ferramentas, equipamentos de
protecdo individual, motobombas, ventiladores e outros. Data:
17/02/2020.

L e

TERMO ADITIVO DE ACRESCIMO A ATA DE REGISTRO
DE PRECOS N° 118/2019 — PREGAO PRESENCIAL N°
058/2019 - PROCESSO LICITATORIO N° 108/2019 -
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE VISCONDE
DO RIO BRANCO — CONTRATADA: ELETRICA FREITAS
EIRELI — OBJETO: O objeto do presente instrumento é o
Acréscimo de itens a Ata de Registro de Pregos n° 118/2019, para
aquisicio de materiais elétricos, ferramentas, equipamentos de
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ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO RIO ABAIXO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO RIO ABAIXO
PUBLICACAO EXTRATO DE CONTRATO N°041/2020

PARTES: Municipio de Santo Antdnio do Rio Abaixo x, a empresa LAB SHOPPING DIAGNOSTICA LTDA. CNPJ n°22.536.130/0001-86.
Processo de Licitagdo N° 022/2020

Dispensa n° 009/2020

OBJETO

Contratacdo De Empresa Para Aquisicdo De MINIDIL, MINOCLAIR, MINILYSE, MINOTROL, MINICLEAN, UREIA ENZIMATICA, Em
Atendimento Ao Laboratério Do Posto De Saide Do Municipio De Santo Antdnio Do Rio Abaixo-MG.

VALOR OFERTADO

ITEM DESCRIGAO UNID QT VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
MINIDIL — frasco com 20 litros. solugdo isotdnica tamponada de calibragéo e
diluicdo de leucdcitos para a determinagéo e a diferenciacdo dos elementos

01 figurados do sangue e medida do hematocrito nos contadores hematolégicos GL 02 R$ 175,00 R$ 350,00
abx.
MINOCLAIR — frasco com 400ml. solucdo quimica para limpeza dos

02 contadores de glébulos sanguinios. FR 02 R$ 81,00 R$ 162,00
MINILYSE - frasco com 1 litro. solucdo para lise de eritrcitos (rbc), para

03 contagem e diferenciacdo de leucécitos (whc) e para a determinagdo de|FR 02 R$ 220,00 R$ 440,00
hemoglobina nos contadores de glébulos sanguineos

04 MINOTROL — kit com 3 x 2ml frasqos. Sangue controle de nivel normal, alto KiT o1 R$ 550,00 R$ 550,00
e baixo par auso nos contadores de células abx.
MINICLEAN - Frasco com 1 litro. Solugéo enzimatica com agéo proteolitica

05 para limpeza dos contadores de glébulos sanguineos. FR 04 R$ 99,00 R$ 306,00

06 UREIA enzimética frasco 250ml. cat. 427e KIT 04 R$ 85,90 R$ 343,60

Sendo o valor total registrado: R$ 2.241,60 (dois mil duzentos e quarenta e um real e sessenta centavos).

DATA DO CONTRATO: 04/03/2020
VIGENCIA: 60 DIAS

Certifico que o presente extrato fora publicado no Quadro de Aviso da Prefeitura Municipal, no prazo legal.
Santo Antdnio do Rio Abaixo, 04 de MARCO de 2020.

SIDYELI C. CANDIDO
Presidente Comissdo Permanente Licitacdo
Publicado por:
Sidyeli C. Candido
Codigo Identificador: B8BF43BE

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA MUNICIPAL DE VAZANTE

DEPARTAMENTO DE LICITAGCOES
PREFEITURA MUNICIPAL DE VAZANTE-EDITAL 09/2020 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL 09/2020 — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO . i
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFISSIONAIS DA SECRETARIA DA EDUCACAODO MUNICIPIO DE VAZANTE -
EDITAL NORMATIVO N°09/2020 - MARCO DE 2020

O Municipio de Vazante, Estado de Minas Gerais, por intermédio da Secretaria da Educacéo, em consonancia com a Constituicdo Federal, art. 37,
inciso IX, onde se 1é: “A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia” e, também, ao seguinte: (Redagao dada pela Emenda
Constitucional n® 19, de 1998).IX - a lei estabelecera os casos de contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade temporéria de
excepcional interesse ptblico;” TORNA PUBLICA a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado—PSS, para eventual contratacdo de profissionais
para os servigos publicos vinculados aSecretaria Municipal da Educagdo, que se dard sob o regime especial, em carater temporério, conforme Lei
Municipal de Contrato Temporario n°. 1772 de 08/03/2019, e demais preceitos de Direito Publico. O presente processo seletivo reger-se-a pelas
disposicOes contidas neste Edital e seus anexos.

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatos para compor banco de reserva de profissionais descritos no preambulo,
pelo periodo 6 (seis) meses, prorrogével por igual periodo, se necessario, exclusivamente para exercer as fungdes prdprias, conforme estabelecido na
Lei 1694/2017 e alteracOes posteriores.

1.2 Por banco de reserva, entende-se o conjunto de candidatos selecionados e relacionados na listagem que contera o resultado final do Processo
Seletivo Simplificado para Contrato Administrativo de Prestacdo de Servico Temporario de Excepcional Interesse Publico para o cargo deMonitor de
Educacéo Especial.
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1.3 O banco de reserva somente sera aproveitado para cargos vagos ou mediante o surgimento de caréncias decorrentes de afastamento legal,
observado o prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado.

1.4 A aprovacédo do candidato neste processo seletivo ndo implicara na obrigatoriedade de sua contratacéo, cabendo a Secretaria da Educacéo, o
direito de preencher as vagas de acordo com as necessidades da mesma, da disponibilidade financeira e obediéncia a Lei de Responsabilidade Fiscal.

1.5 O Processo Seletivo Simplificado sera realizado na cidade de Vazante e se desenvolvera em 02(duas) etapas classificatorias, sendo a primeira
(avaliacdo de titulos e contagem de tempo)e a segunda entrevista pessoal.

1.6 Havendo empate, o critério utilizado serd a de maior idade.

1.7 E vedada a participacdo de servidores ja efetivos neste processo seletivo, mesmo nas hipéteses de acumulagio constitucional.

1.8 Somente sera disponibilizado um Unico cargo para contratagdo temporéaria aos selecionados no presente processo seletivo.

1.9 Todos os candidatos classificados no presente Processo Seletivo serdo relacionados em listagem por cargo/especialidade, a fim de formar banco
de reserva.

1.10 O candidato podera ser contratado com reducdo de carga horéaria, conforme a LeiMunicipal 1694/2017 e alteragdes posteriores, recebendo nessa
hipotese vencimentos proporcionais a carga horaria efetivamente desempenhada.

1.11 O candidato selecionado para o cadastro de reserva tera apenas expectativa de direito sobre o exercicio do trabalho, na funcdo a qual foi
classificado.

2-DO LOCAL DE ATUACAO

O candidato atuara na Secretaria Municipal da Educacdo de acordo com as necessidades administrativas, respeitado a especialidade escolhida pelo
candidato e o estabelecido neste Edital.

3- DO PROCESSO DE SELECAO

3.1. O Processo de selegdo acontecera em 02 etapas distintas, sendo de analise curricular e tempo de experiencia (classificatéria) e entrevista
(classificatdria) conforme critérios dispostos no item 5 deste edital.

4- DA ENTREVISTA

4.1. As entrevistas serdo realizadas na Secretaria Municipal da Educacdo, situada na Rua Os6rio Soares n°600, bairro Independéncia, Vazante/MG.
4.2. A data prevista para a realizacdo da entrevista é dia 13 de margo de 2020 de acordo com agendamento a ser efetuado, podendo o dia e horario
ser alterado de acordo com a necessidade Administrativa, através de comunicado divulgado no site da prefeitura municipal de vazante

4.3. Na entrevista sera avaliado o perfil voltado as a¢Ges a serem desenvolvidas na area de atuagdo do candidato.

4.4, A entrevista é de carater classificatorio, com pontuagdo de 0 (zero) a 10 (dez) pontos. O ndo comparecimento, bem como a inadequagéo do perfil
analisado implicara na eliminacéo do candidato.

4.5. Para a entrevista o candidato devera apresentar documento de identificagdo com foto

5-DOS REQUISITOS DE ESCOLARIDADE EXIGIDOS E DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

5.1. O candidato podera se inscrever de acordo com a escolaridade minima exigida neste Edital, feito em conformidade com a Lei Municipal de n°
1694/2017, que institui o Plano de Carreira e remuneragdo dos profissionais de Apoio da Educacdo, e deverd no ato da inscricdo apresentar 0s
originais de todos os documentos e entregar cdpia simples de cada documento exigido;

5.2. O candidato podera se inscrever em um so cargo.

5.3. A classificagdo serd conforme pontuagdo especificada a seguir e divulgada a lista de classificagéo por cargo/especialidade.

CARGO ESCOLARIDADE EXIGIDA CARGAHORARIA CRITERIOS PARAPONTUAGAO

Documentagéo apta — 2 (dois)pontos

Comprovagdo de exercicio na funcdo, na rede municipal de 6 a 12|
meses — 3(trés) pontos.

Ter contagem de tempo, na respectiva fungdo, na rede municipal al
partir de 12 meses — 2 (dois) pontos para cada ano completo.
Comprovagdo de experiéncia de 1 (um) ano nas fungdes, na rede|
plblica do Estado ou em outros municipios exceto vazante 1 (um)
ponto para cada ano completo.

Comprovagdo de experiéncia de 1 (um) ano nas funcdes, no setor|
privado sendo 1 (um) ponto para cada ano completo (comprovagao se|
dara por pagina da carteira de trabalho que comprove a experiéncia ou|
contrato de trabalho.

Cursos de capacitagdo e formagéo na area da educagéo, de no minimo
40 horas— 1 ponto pra cada certificado apresentado.

(LIMITADO A05).

Concluséo em curso de magistério, em nivel técnico — 1 ponto
Graduagdo em curso superior em qualquer curso — 2 pontos (pontuagéo|
Unica)

Pés-graduacéo / Mestrado — 1 ponto para cada certificado apresentado.
Pontuag&o na entrevista de (0 a 10) pontos.

Ensino Médio
Certificado de curso de no minimo 40 horas| horas semanais
especifico para a funcéo

Monitor de Educagéo Especial — Escola Municipal
Antero Candinho

5.4. A carga horéria estabelecida para cada cargo sera aquela langada no quadro acima, de acordo com a Legislacdo Municipal vigente.

5.5. Sem prejuizo das sanc¢Oes penais cabiveis, o candidato poderd ser excluido do processo seletivo, se verificada falsidade de declaragdo ou
ilegalidade na obtencéo de titulos.

5.6. Os candidatos habilitados seréo classificados em ordem decrescente da pontuacéo final.

5.7. Para efeito de classificagdo final, na hipétese de igualdade de pontuagéo, tera preferéncia na ordem de classificacdo, o candidato que tiver maior
idade.

5.8. Para os cargos e especialidades que seja prevista a realizacdo de prova préatica de carater eliminatorio, sera atribuida pontuacdo somente ao
candidato que seja considerado como habilitado nesta prova e desclassificado sem analise de titulos e entrevista para o candidato ndo aprovado.

6 - DAS INSCRICOES
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6.1. A inscricdo do candidato neste Processo Seletivo Pablico implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condicOes estabe lecidas
neste Edital, em relagéo as quais ndo poderda alegar desconhecimento.

6.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de somente efetuar a inscricdo ap6s tomar conhecimento do
disposto neste Edital e seus anexos, e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo.

6.3. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo e na apresentacdo dos documentos solicitados sdo de inteira responsabilidade do candidato,
eximindo-se a Prefeitura Municipal de Vazante e a Secretaria da Educagdo, de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagao incorreta, endereco
inexato ou incompleto ou opcéo incorreta referente aos cargo e especialidade pretendidos fornecidos pelo candidato.

6.4. Declaracdes falsas ou inexatas constantes do Formulario de Inscricdo determinardo o cancelamento da inscri¢do e a anulagdo de todos os atos
dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sang¢Ges civis e penais cabiveis, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso.

6.5. As inscrigces para o Processo Seletivo Simplificado Publico serdo realizadas da Secretaria da Educacéo cujo edital e anexos estardo disponiveis
no Mural Oficial e no site da Prefeitura Municipal de Vazante.

6.6. As inscrigdes estardo abertas do dia06 ao dia 13 de marco de 2020, de 8h as 17h nos dias uteis.

6.7. E de inteira responsabilidade docandidato a manutencao sob sua guarda do comprovante de inscricdo, para posterior apresentacao, se necessario.
Né&o serdo aceitas as solicitagbes de inscricdo que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital. Ocandidato, ao se inscrever, apds a habilitagdo no
processo seletivo e no ato da contratagdo, devera comparecer ao RH da Prefeitura Municipal de Vazante munido de toda documentagdo exigida para
efetivagdo do contrato.

6.8. O Candidato podera realizar no maximo 01 (uma) inscri¢do do seu interesse, observando a habilitacdo e escolaridade prevista no item 5 deste
edital.

6.9. A inscrigdo efetivada pelo candidato lhe permitird concorrer para o cargo e especialidade em que comprovar a escolaridade e habilitagdo minima
exigida, sendo permitido firmar contrato administrativo apenas para uma vaga, ndo podendo ser contratado para dois ou mais cargos.

6.10. As informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢éo resultardo na sua classificacéo e deverdo ser comprovadas mediante apresentacdo
do documento original e copia no ato da designacdo, sem prejuizo da prova pratica quando for o caso.

6.11. A relacédo de classificados estara disponivel no dia na pagina oficial daPrefeitura Municipal de Vazante. até o dia 17 de margo de 2020

6.12. Sera aberto prazo de dois dias Uteis para recurso, a partir do dia imediatamente posterior ao dia da divulgacdo do resultado provisério, no site
oficial do Poder Executivo, sendo divulgados os resultados do recursos juntamente com o resultado final do processos seletivo até o dia 20 de marco
de 2020.

7 - DOS RECURSOS

7.1. Serd admitido recurso quanto ao resultado da classificagdo, mediante as seguintes observagdes:

7.1.1. Protocolar oficio, enderecado ao Setor do RH da Prefeitura de Vazante, em duas vias de igual teor, justificando as causas do pedido de recurso,
apresentando documentagdes comprobatorias.

7.1.2. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes estabelecidas neste edital ndo serdo avaliados.
7.2. Nao serdo aceitos recursos sem fundamentagdo ou meramente protelatorios.
7.3. Admitir-se-4 um Unico recurso para cada candidato.

7.4. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, sendo que o recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente
indeferido.

7.5. O provimento do recurso interposto dentro das especificagdes podera, eventualmente, alterar a classificagdo inicial obtida pelo candidato para
uma classificagdo superior ou inferior.

8 - DA REMUNERACAO

A remuneracdo terd como referéncia os padrdes iniciais da remuneragdo dos cargos constantes no Plano de Carreira dos Profissionais de apoio da
Educacdo lei 1694/2017 e alteracdes posteriores.

9 - DA PERICIA MEDICA

9.1. Para assumir contrato, o candidato devera ser considerado apto fisica e mentalmente para o exercicio das atribuigdes da funcdo a qual se
candidata, em laudo expedido por Médico do Trabalho, agendado pelo setor de RH.

9.2. A ndo apresentacdo do laudo médico acarretara a perda do direito a contratacéo.
10 - DAS CONVOCAGOES
10.1. A convocagéo dar-se-a por ato publicado no Mural Oficial da Prefeitura de Vazante.

10.2. Para se processar a contratacdo tera preferéncia, primeiramente, o melhor classificado pelo Processo Seletivo Simplificado.
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10.3. O interessado no contrato devera comparecer nos locais, datas e horarios estabelecidos para contratagdo para assumir uma das vagas oferecidas,
sendo de sua inteira e exclusiva responsabilidade observar as publicagdes no Mural e site oficial da Prefeitura.

10.4. O nao comparecimento implicara na perda da sua posi¢do de classificagdo no banco de reserva, na data da designagdo, caso em que sera
convocado no ato, o préximo classificado no Processo Seletivo Simplificado.

10.5. A primeira convocacéo ocorrera em ordem crescente da classificagdo do cargo e as convocagdes posteriores serdo realizadas a partir da dltima
classificagéo contratada.

11 - DA RESCISAO DO CONTRATO

11.1. O contrato celebrado extinguir-se-a sem direito a indenizagGes:
a) pelo término do prazo contratual;

b) por iniciativa motivada do contratante;

¢) por iniciativa do contratante quando o contratado tiver, no decorrer do contrato, assumido 3 (trés) faltas injustificadas ao trabalho. Nesta situag&o,
o candidato serd reclassificado para o final da listagem;

d) por iniciativa do contratante quando constatado, por intermédio de processo de avaliagdo de desempenho promovido pela Secretaria da Educagéo,
que o0 contratado ndo atende os requisitos para a funcao, além dos ja previstos neste Edital;

e) por iniciativa do contratado precedida de comunicagdo com antecedéncia minima del0 (dez) dias a Secretéria da Educagdo, quando entdo ficara
impedido de assumir novo contrato durante 180 (cento e oitenta) dias, a contar do inicio da data da rescisdo propugnada por iniciativa do contratado;

g) nos demais casos previstos em lei.
12 - DAS DISPOSICOES FINAIS
12.1. A inscricdo do candidato implicara na aceitagdo das normas deste edital, bem como as alterages posteriores a serem publicadas.

12.2. E de inteira responsabilidade, do candidato, acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e comunicados referentes a este Processo
Seletivo Simplificado na pagina oficial da Prefeitura Municipal de Vazante.

12.3. A vigéncia do contrato assinado entre o candidato classificado no ProcessoSeletivo e a Prefeitura Municipal de Vazante serd limitada a
vigéncia da vaga.

12.4. O contratado podera ser convocado para assumir 0 contrato no dia seguinte ao langamento da vaga, caso o inicio da vaga seja este, desde que
atendido os requisitos legais.

12.5. O candidato que se encontrar em licenga para tratamento de salde ou em licenga a gestante, quando convocado, ndo podera assumir a
contratagdo e serd remanejado para o final da lista classificatoria.

12.6. O contratado temporariamente podera ser substituido por efetivo, quando entdo ocorrera a rescisédo justificada do contrato.
12.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educacdo do Municipio de Vazante.

12.8. Quaisquer alteracbes nas regras estabelecidas neste edital somente poderdo ser feitas por meio de outro edital.

Vazante,05 de margo de 2020.

JACQUES SOARES GUIMARAES
Prefeito Municipal De Vazante

PREFEITURA MUNICIPAL DE VAZANTE Estado de Minas Gerais

Administragéo 2017/2020
ANEXO |

FICHA DE INSCRICAO Data da inscricéo: //
NOME:

CPF:

TITULO DE ELEITOR: PIS:
CERTIFICADO RESERVISTA:

R.G:

PASEP: _
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_ Zona: Se¢do:
NACIONALIDADE:
NATURALIDADE: SEXO: CIVIL:
ESTADO

DATA DE NASCIMENTO: _/ ENDERECO: RUA
BAIRRO:
TELEFONES: RESIDENCIAL: CARGO PRETENDIDO:

/

CIDADE/UF:
_CELULAR:

NO

O candidato que firma a presente inscricdo declara que conhece, integralmente, os preceitos estabelecidos por este Edital, referente ao Processo
Seletivo Simplificado. Declara ainda, que aceita as condigdes vigentes, bem como as que vierem a ser estabelecidas pelo Municipio de Vazante/MG,
para contratagdo e prestagdo de servigos temporarios. Declara ao final que aceita todos os Termos deste Edital, bem como da Legislagdo Municipal
Vigente ou que vierem a ser editados, e se compromete a observa-los fielmente, sob pena de cancelamento do respectivo contrato,
independentemente de aviso, interpelacdo ou notificacdo prévia da parte do Municipio.

Assinatura do candidato:_

ANEXO Il - CAMPO PREENCHIDO PELA SECRETARIA DA EDUCACAO.

1. Documentagédo apta — PONTOS

2. Comprovacdo de exercicio na funcdo, na rede municipal de 6 a 12 meses — PONTOS

3. Pontuagdo adicional: contagem de tempo da rede municipalna respectiva funcéo, a partir de 12 meses sendo 2 (dois) pontos para cada ano
completo de trabalho, ndo cumulativo com a pontuag&o do item 2.

4. Ter contagem de tempo especificamente nesta fun¢do na rede de servi¢os de outros municipios ou Estadosendo 1 ponto para cada ano completo de
trabalho, desprezadas as fragbes. PONTOS

5. Comprovagéo de experiencia de 1 (um) ano nas fungBes, no setor privado sendo 01 ponto para cada ano completo. (comprovacdo se dara por
pagina da carteira de trabalho que comprove a experiencia ou contrato de trabalho. PONTOS se aplicado ao cargo.

6. Cursos de capacitacdo e formacao na area da educagdo, de no minimo 40 horas — 1 ponto pra cada certificado apresentado. PONTOS se aplicado
ao cargo.

7. Conclusdo em curso de magistério, em nivel técnico — 1 ponto. PONTOS se aplicado ao cargo.

8. Graduagao em curso superior em qualquer curso — 2 pontos (pontuacéo Unica). PONTOS se aplicado ao cargo.
9. P6s-graduacdo / Mestrado — 1 ponto para cada certificado apresentado. . PONTOS se aplicado ao cargo.

10. Pontuagdo da entrevista Pessoal PONTOS.

TOTAL DE PONTOS DO CANDIDATO:

ANEXO Il

FORMULARIO DE RECURSO —PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 2019
PREFEITURA MUNICIPAL DE VAZANTE — SECRETARIA DA EDUCACAO

NOME DO CANDIDATO: CPF N°:_
CARGO PRETENDIDO:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

VAZANTE, de de 2020.

ASSINATURA
Publicado por:
Renata Cristina Caixeta
Caodigo Identificador:EC980083
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