MUNICIPIO DE CRICIUMA
Poder Executivo
Secretaria Municipal de Saude

EDITAL N° 007/2021

DISPOE SOBRE O CANCELAMENTO DO
PROCESSO SELETIVO No 001/2020,
DESTINADO AO PREENCHIMENTO DE VAGAS
TEMPORARIAS, CONSTANTES DO QUADRO
DE PESSOAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE DE CRICIUMA/SC, INSTITUIDO PELA
LEl MUNICIPAL N° 6.856 DE 9 DE MARCO DE
2017.

Considerando a declaracdo de Emergéncia em Saude Publica de Importancia
Nacional (‘ESPIN’) em decorréncia da Infeccdo Humana pelo novo Coronavirus, por
meio da Portaria n° 188 de 03 de fevereiro de 2020 do Ministério da Saude;

Considerando a declaracdo do estado de transmissdo comunitaria da COVID-19
em todo o territério nacional, nos termos da Portaria n° 454 de 20 de marco de 2020
do Ministério da Saude;

Considerando que a pandemia do novo Coronavirus permanece até a presente
data e que a atual situacdo epidemioldgica nao permite definicdo para retomada das
atividades nas condicfes anteriores a pandemia;

Considerando que o Processo Seletivo n°® 001/2020 é destinado a selecionar
candidatos para contratacéo por tempo determinado;

Considerando a ordem de suspensdo da realizacdo das provas do Processo
Seletivo n® 001/2020, emanada do Decreto SG/n° 390/20, de 18 de marco de 2020,
art. 32, que dispbe sobre as medidas de enfrentamento da emergéncia de saude
publica de importancia internacional decorrente da infec¢cdo humana pela COVID-19,
a qual determinou a suspensao da realizacdo das provas do processo seletivo em
comento.

O MUNICIPIO DE CRICIUMA, juntamente com a SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE, torna publica para ciéncia dos interessados o CANCELAMENTO DO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2020.

DO PROCEDIMENTO PARA DEVOLUCAO DOS VALORES DA INSCRICAO

1. Devera o(a) candidato(a) acessar o site https://unesc.selecdo.net.br entre os dias
11/05/2021 ao dia 10/06/2021 e preencher o formulario disponivel na area do(a)


https://unesc.seleção.net.br/
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candidato(a), no sistema inscricbes, indicando uma conta corrente de sua
titularidade para que o reembolso seja feito diretamente em sua conta.

1.1. Nao seré& possivel o reembolso em conta caso o titular ndo seja o proprio(a)
candidato(a).

1.2. E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) informar corretamente os
dados. Qualquer incompatibilidade inviabilizara o procedimento.

1.3. Os reembolsos em conta corrente correrdo no periodo de 28/06/2021 até
02/07/2021.

1.4. Caso o(a) candidato(a) ndo seja titular de conta corrente ou indique de forma
incorreta a conta impedindo o reembolso até 02/07/2021, podera sacar o valor da
inscricdo em qualquer agéncia do Banco Santander de qualquer cidade, no periodo
de 20/07/2021 até 23/07/2021.

1.4.1. Para realizar o saque em uma das agéncias do Banco Santander o candidato
devera dirigir-se pessoalmente a agéncia durante o horario de atendimento
externo e apresentar ao atendente um documento de identidade com foto (carteira
de identidade ou Carteira Nacional de Habilitacao).

Criciima/SC, 10 de maio de 2021.

CLESIO SALVARO
Prefeito Municipal de Cricima

ACELIO CASAGRANDE
Secretéario Municipal de Saude
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DECRETO SG/n2 390/20, de 18 de margo de 2020,

DISPOE SOBRE AS MEDIDAS PARA ENFRENTAMENTO DA
EMERGENCIA DE SAUDE PUBLICA DE IMPORTANCIA
INTERNACIONAL DECORRENTE DA INFECCAO HUMANA
PELO NOVO CORONAVIRUS (COVID-19) E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CRICIGMA, no uso de suas atribuigdes legais e de conformidade
com o art. 50, inciso [V, da Lei Orgéanica Municipal, de 05.07.90, e

Considerando que a satde € direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas
sociais e econdmicas que visem a redugdo do risco de doenca e de outros agravos e ao acesso
universal e igualitario as agdes e servigos para sua promogao, protegdo e recuperagio, na forma
do artigo 196 da Constituigdo da Reptiblica;

Considerando a Declaragdo de Emergéncia em Satide Plblica de Importéncia Internacional
pela Organizagdo Mundial da Saide em 30 de janeiro de 2020, em decorréncia da Infecgdo
Humana pelo novo coronavirus;

Considerando que a Organizagdo Mundial de Satiide (OMS) declarou, em 11 de margo de 2020,
que a disseminag¢io comunitaria do COVID-19 em todos os Continentes caracteriza pandemia;
Considerando a Portaria n. 188/GM/MS, de 04 de fevereiro de 2020, que declara Emergéncia
em Satide Ptblica de Importancia Nacional (ESPIN), em decorréncia da infecgdo humana pelo
novo COVID-19;

Considerando a Portaria n2 356, de 11 de Margo de 2020 do Ministério da Saude, que dispde
sobre a regulamentagéo e operacionalizagdo do disposto na Lei n? 13.979, de 6 de fevereiro de
2020, que estabelece as medidas para enfrentamento da emergéncia de saide publica de
importancia internacional decorrente do coronavirus (COVID-19) no Brasil;

Considerando o Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei Federal n. 8.078, de 1990),
especialmente os artigos 6°,1eV; 39,V; 51,1V, § 1°,1, II, I1], bem como art. 36, Il da Lei Federal
n. 12.529, de 2011, que versa sobre “Infragdes da Ordem Econdmica” e ainda com fulcro nos
incisos [, 11, 111, IV, V, X1, XII do art. 52 da Lei Complementar n. 189, de 2005;

Considerando as acdes previstas no Plano de Contingéncia Municipal para enfrentamento
Emergéncia em Satide Piblica de Importincia Internacional em decorréncia da Infecgdo
Humana pelo COVID-19;

Considerando a capacidade do novo coronavirus de se decuplicar (multiplicar o total de caso
por dez vezes) a cada 7,2 (sete virgula dois) dias, em média;

Considerando a ampla velocidade do supracitado virus em gerar pacientes graves, levando os
sistemas de satide a receber uma demanda muito acima de sua capacidade de atendimento
adequado;

Considerando a manifestagdo do virus em outros paises e 0 aumento abrupto dos casos;
Considerando a suspenséo dos eventos coletivos em todo o mundo;

Considerando que estudos recentes demostram a eficacia das medidas de afastamento social
precoce para contengao da dissemina¢do da COVID-19;

Considerando as tltimas informac¢des disponibilizadas em reunio técnica pelo Ministério da
Satde no dia 13/03/2020;

Considerando a Nota Técnica Conjunta n? 007,/2020 - DIVS/SUV/SES/SC E CRO/SC, emitida
no dia 16/03/2020;

Considerando o documento do Conselho Federal de Odontologia (CFO), que orienta
Profissionais de Odontologia sobre o coronavirus, do dia 16/03/2020.
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Considerando que a situagdo demanda o emprego urgente de medidas de prevengio, controle
e contengdo de riscos, danos e agravos a satide publica, a fim de evitar a disseminagido da
doenga no Municipio de Cricitima;

Considerando o pedido da Organizagdo Mundial de Satide para que os paises redobrem o
comprometimento contra a pandemia do novo coronavirus, e

Considerando o Decreto Estadual n? 507 /2020, publicado no Diario Oficial do Estado de Santa
Catarina, no dia 16/03/2020,

Considerando o Decreto Estadual n2515/2020, publicado no Didrio Oficial do Estado de Santa
Catarina, no dia 17/03/2020,

DECRETA:

Art. 12 As medidas para enfrentamento da emergéncia de satide ptblica de importincia
internacional decorrente do COVID-19, no ambito do Municipio de Criciima, ficam definidas
nos termos deste Decreto.

Art. 22 Fica formalizada a criagdo do Comité de Gerenciamento de Crise, formado pelo
Secretario Municipal de Satde, pela Secretaria Municipal de Educagdo, pela Secretdria
Municipal de Assisténcia Social, pelo Diretor de Comunicagio, pelo Coordenador da Defesa
Civil, pela Diretora de Logistica e pelo Secretario Geral.

Art. 32 Em atendimento ao Decreto Estadual n? 515, de 17 de margo de 2020, ficam suspensas,
em todo o territério do Municipio de Criciima, pelo periodo de 7 (sete) dias:

I - a circulagdo de veiculos de transporte coletivo urbano municipal, intermunicipal e
interestadual de passageiros;

Il - as atividades e os servigos privados ndo essenciais, a exemplo de cinemas, academias,
shopping centers, restaurantes e comércio em geral; e

II - a entrada de novos héspedes no setor hoteleiro.

§ 12 Para fins do inciso I do caput deste artigo, consideram-se servigos privados essenciais:

I - tratamento e abastecimento de agua;

11 - geragdo, transmisséo e distribuigdo de energia elétrica, gas e combustiveis;

111 - servigos de satde, como: hospitais, clinicas, laboratérios e estabelecimentos congéneres;

IV - distribuicdo e comercializagdo de medicamentos e géneros alimenticios, tais como
farmdcias, supermercados, mercados e agougues;

V - funerdrios;
VI - captacéo e tratamento de esgoto e lixo;
VII - telecomunicacgoes;

VIII - processamento de dados ligados a servigos essenciais; e
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IX - seguranga privada.

§ 32 No caso dos shopping centers, a presente restri¢do ndo se aplica aos supermercados,
farmacias e servicos de satide, como: hospitais, clinicas, laboratérios e estabelecimentos
congéneres, em funcionamento no interior dos estabelecimentos.

§42 Recomenda-se a suspensdo de atendimento ao publico, pelas institui¢des bancarias, pelo
prazo de 7 (sete) dias.

Art. 42 Como medidas individuais recomenda-se que pessoas com sintomas respiratdrios
(tosse seca, dor de garganta, febre, dificuldade para respirar, dor de cabega e congestdo nasal),
procurem a Unidade Basica de Satide mais préxima de seu domicilio para avaliagdo e orientagdo
e permane¢am em isolamento domiciliar, bem como as pessoas idosas e pacientes de doengas
cronicas devem evitar circulagio em ambientes com aglomeragio de pessoas.

Art. 52 Pessoas que tenham regressado, nos ultimos 14 (quatorze) dias, ou que venham a
regressar, durante a vigéncia deste Decreto, de localidades em que exista noticia de transmissio
comunitaria do coronavirus (COVID-19), bem como aquelas que tenham contato ou convivio
direto com caso suspeito ou confirmado, caso apresentem os sintomas acima descritos, deverdo
procurar a Unidade de Saide local mais préxima de seu domicilio.

Art. 62 Em atendimento ao Decreto Estadual n? 515, de 17 de margo de 2020, ficam suspensos,
em todo territério do Municipio de Criciima, pelo periodo de 30 (trinta) dias, eventos e
reunides de qualquer natureza, de cariter publico ou privado, inclufidas excursdes, cursos
presenciais, missas e cultos religiosos.

Art. 72 As Institui¢des de Longa Permanéncia para Idosos (ILPI) e congéneres devem limitar
as visitas externas, além de adotar os protocolos de higiene dos profissionais e ambientes e o
isolamento dos sintomdticos respiratérios, bem como proibir o acesso de visitantes com
sintomas respiratérios e/ou diagndstico confirmado para influenza ou COVID-19, e adotar
todas as demais recomendagdes conforme Nota Técnica conjunta n? 004/2020-
DIVS/DIVE/SUV/SES/SC.

Art. 82 Os locais de grande circulagdo de pessoas, tais como terminais urbanos e comércio em
geral, devem reforcar medidas de higienizagdo de superficie (corriméo, balcdo, trincos,
macanetas, alga pega mio de 6nibus, etc), e disponibilizar espago para higienizacio das maos
ou 4lcool gel 70% para os usudrios, em local sinalizado.

§ 12 Devem ser disponibilizadas, ainda, informagdes visiveis sobre higienizacdo de maos,
sabonete liquido e papel toalha descartdvel nos lavatérios de higienizagdo destinados a tal agao.

§ 22 As empresas de transporte coletivo devem reforgar as medidas de higienizagdo no interior
de seus veiculos, como também reduzir o nimero de passageiros durante o transporte,
utilizando-o apenas com passageiros sentados e janelas abertas.

Art. 92 Nos termos do Decreto Estadual n® 509, de 17 de margo de 2020, ficam suspensas no
territério do Municipio de Cricitima, a partir de 19 de margo de 2020, inclusive, pelo prazo de
30 dias, as aulas nas unidades das redes publica e privada de ensino, municipal, estadual e
federal, incluindo educagdo infantil, ensino fundamental, nivel médio, educacdo de jovens e
adultos (EJA), ensino técnico e ensino superior, sem prejuizo do cumprimento do calendario
letivo, o qual dever ser objeto de reposigédo, oportunamente.
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§ 12 No que tange a rede publica municipal de ensino, os primeiros 07 (sete) dias
correspondem a antecipagdo do recesso escolar.

§ 22 Nao havera prejuizo de contetido nem frequéncia aos alunos que se ausentarem das aulas

a partir do dia 17 de margo de 2020, ficando recomendado as pessoas que tiverem condigdes
para tanto que ndo enviem os alunos para a escola.

§ 32 Recomenda-se que criangas menores de 14 (quatorze) anos néo fiquem sob o cuidado de
pessoas com mais de 60 (sessenta) anos, no periodo em que as aulas estiverem suspensas.

§ 42 Ato da Secretaria Municipal de Educagdo dispora sobre o calendario de reposigédo das aulas
na Rede Municipal de Ensino.

§ 52 Os servigos de transporte escolar também ficardo suspensos pelo mesmo perfodo.

Art. 10 As atividades e os servigos publicos ndo essenciais que ndo puderem ser realizados por
meio digital ou mediante trabalho remoto ficardo suspensos até o dia 29 de margo de 2020,
estando, durante este periodo, suspenso o atendimento externo e servigos ndo essenciais na
Administragdo Municipal Direta e Indireta.

§ 12 Para fins do caput deste artigo, no dambito do Poder Executivo Municipal, consideram-se
servigos publicos essenciais, as atividades finalisticas da:

I - Secretaria Municipal de Satde;
I1- Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
11 - Defesa Civil.

§22 Os servidores permanecerdo de sobreaviso, para o caso de serem requisitados pelo Chefe
do Poder Executivo.

§32 Diante do disposto no §3° do art. 3¢ da Lei Federal n? 13.979, de 6 de fevereiro de 2020,
serd considerado falta justificada ao servigo publico ou a atividade laboral o periodo de
auséncia decorrente das medidas previstas neste artigo.

§42 Fica suspenso o recadastramento dos aposentados e pensionistas.

Art. 11 Fica suspenso, por tempo indeterminado, o calenddrio de eventos esportivos
organizado pela Fundagio Municipal de Esportes- FME, bem como o acesso publico a eventos
e competigdo de iniciativa privada.

Art. 12 Fica suspenso, por tempo indeterminado, o calendario de eventos culturais organizado
pela Fundagéo Cultural de Criciima - FCC.

Art. 13 Recomenda-se, por tempo indeterminado, que as pessoas com mais de 60 (sessenta)
anos restrinjam seus deslocamentos as atividades estritamente necessérias.

Art. 14 Os servigos odontolégicos da rede municipal de saide estdo restritos apenas para os
atendimentos de urgéncia/emergéncia, sendo que os pacientes com tal necessidade devem ser
encaminhados para os seguintes locais:




MUNICIPIO DE CRICIUMA
Poder Executivo
Secretaria Geral / Apoio Administrativo

a) 24h da Boa Vista: Pronto Atendimento Odontoldgico, 07 (sete) dias da semana, das 07h00 as
22h00;

b) Centro de Especialidades Odontoldgica (Préspera): de segunda a sexta-feira das 07h00 as
19h00;

c) UBS Centro - Nova Unidade: de segunda a sexta-feira, das 08:00 as 17:00;

d) Os profissionais CIRURGIOES - DENTISTA E AUXILIAR DE SAUDE BUCAL das UBS/ESF/CEO
ficardo a servigo da rede municipal de satde;

Art. 15 Para a composigdo de equipe, caso necessario, os funcionarios da Secretaria Municipal
de Satide que estdo em gozo de férias, licenga sem vencimento e/ou licenga prémio poderdo ser
convocados, como também os servidores em atividades poderdo ser convocados para trabalhar
em horario noturno.

Paragrafo tinico. Fica vedada a autorizagdo, por tempo indeterminado, para férias e outras
licengas de carater discricionério, por parte da Secretaria Municipal de Satde.

Art. 16 O prazo para requerimento de isencdo, contido no artigo 52, da Lei Complementar
Municipal n? 305, de 20 de dezembro de 2018, fica prorrogado para o dia 30 de junho de 2020,
permanecendo inalteradas as demais exigéncias legais.

Art. 17 Aos agentes publicos que tenham regressado, nos ultimos 14 (quatorze) dias, ou que
venham a regressar, durante a vigéncia desse Decreto, de localidades em que ha transmissdo
comunitaria do coronavirus (COVID-19), bem como aqueles que tenham contato ou convivio
direto com caso suspeito ou confirmado, deverdo ser aplicadas as seguintes medidas:

I - 0s que apresentem sintomas (sintomdticos) de contaminagédo pelo COVID-19 deverdo ser
afastados do trabalho, pelo periodo minimo de 14 (quatorze) dias, contados do retorno da
viagem ou contato, conforme determinagado médica;

11 - os que ndo apresentem sintomas (assintomaticos) de contaminagédo pelo COVID-19, deveréo
desempenhar, em domicilio e em regime excepcional de teletrabalho, pelo prazo de 7 (sete)
dias, a contar do retorno da viagem ou contato, vedada a sua participagdo em reunioes
presenciais ou a realizagdo de tarefas no ambito dos drgdos e das entidades da Administragdo
Publica Municipal;

§ 12 Os agentes puiblicos de qualquer 6rgio ou entidade da Administragdo Publica Municipal,
direta e indireta, ainda que nio enquadrados nas hipé6teses do caput do presente artigo, na
hipétese de apresentarem os sintomas do COVID-19, deverdo apresentar as comprovagoes
desse estado de saide diretamente aos seus superiores hierdrquicos, através de documento
habil (laudo, atendimento médico, etc), pela via eletrdnica, evitando-se o contato presencial.

§ 22 Para fins de comprovagéo da situagdo prevista no caput deste artigo, devera o servidor
apresentar documentagio habil.

§ 32 Consideram-se sintomas de contaminagio pelo COVID-19, para os fins do disposto neste
Decreto, a apresentacdo de febre, tosse, dificuldade para respirar, produgdo de escarro,
congestdo nasal ou conjuntival, dificuldade de deglutir, dor de garganta, dor de cabega, coriza,
saturagdo de 02 <95%, sinais de cianose, batimento da asa de nariz, tiragem intercostal e
dispneia.

Art. 18 Ao retornar as atividades, poderiio desempenhar em domicflio, em regime excepcional
de trabalho remoto, as fun¢des determinadas pela chefia imediata os agentes ptblicos:




MUNICIPIO DE CRICIUMA
Poder Executivo
Secretaria Geral / Apoio Administrativo

I - que sejam portadores de doengas crdnicas, comprovadas por laudo ou relatério médico;
II - com 60 anos ou mais;

[T - que viajaram ou coabitam com pessoas que estiveram em locais de transmissdo do COVID-
19, nos ultimos 7 (sete) dias;
IV - portadores de imunossupressao.

§ 12 A solicitagdo do trabalho remoto devera ser encaminhada ao Setor de Recursos Humanos
do 6rgdo ou entidade de exercicio do agente publico, com a anuéncia da chefia imediata,

juntamente com a documentac¢do comprobatéria da motivagdo, conforme os incisos do caput
deste artigo.

§ 22 No caso de impossibilidade de realizagdo de trabalho remoto, a chefia imediata podera

conceder antecipagido de férias ou flexibilizagio da jornada de trabalho, com a efetiva
compensagao.

Art. 19 Deverd ser garantida a circulagio de ar externo nos prédios municipais,
preferencialmente mantendo-se as janelas abertas e com a néo utilizagcdo de aparelhos de ar
condicionado.

Art. 20 As reunides efetivadas pelo Poder Publico municipal devem ser realizadas
prioritariamente de forma ndo presencial, com uso de meios eletronicos.

§ 12 As reunides presenciais indispenséaveis devem ser realizadas em espagos ventilados e que
propiciem um distanciamento minimo de 1,5 metro entre as pessoas.

§ 22 Devem ser evitadas aglomeragdes, sobretudo em ambientes em que néo seja possivel
garantir a ventilagdo natural adequada, inclusive elevadores.

Art. 21 Ficam suspensas todas as viagens oficiais dos agentes publicos da Administracao
Publica Direta e Indireta que tenham como origem ou destino localidades onde houver a
transmissdo comunitdria do agente Coronavirus (COVID-19), conforme declarado por
autoridade ptblica competente, sendo que casos excepcionais poderdo ser autorizados pelo
Chefe do Poder Executivo.

Art. 22 Os servidores que realizarem viagem particular para outra cidade, diferente do seu
local de trabalho ou de domicilio, deverdo comunicar ao Secretirio da pasta a qual esta
vinculado.

Art. 23 Ficam suspensos os servigos de atendimento coletivo, servigos de convivéncia e
fortalecimento de vinculos, plendria e reunides de Conselhos Municipais, grupos de
convivéncia de idosos, oficinas e reunides ampliadas e passeios, no ambito da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

§ 12 Ficam mantidos os atendimentos individuais prioritarios e emergenciais, os quais deverdo
ser realizados preferencialmente por meio eletrénico e, quando ndo for possivel,
presencialmente, mediante agendamento prévio.

§ 22 Os servidores lotados na Secretaria Municipal de Assisténcia Social néo estéo dispensados
do exercicio de suas fungdes, devendo observar as previsdes contidas neste Decreto, bem como
as deliberagdes da Secretaria da pasta.
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§32 Ficam suspensos os peddgios, ainda que autorizados pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, por prazo indeterminado.

§42 Ficam suspensas as visitas domiciliares por parte da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, excetuando-se os casos de justificada necessidade.

Art. 24 Ficam suspensas por 30 (trinta) dias as visitas ao publico acolhido em abrigos e
instituicdes de longa permanéncia municipais (proprios e rede parceira).

Art. 25. Em casos de necessidade, ficam autorizadas adogdes das medidas previstas nos incisos
do art. 32 da Lei Federal n? 13.979, de 06 de fevereiro de 2020, dentre elas isolamento,
quarentena, determinagdo de realizagdo compulsdria de exames médicos, testes laboratoriais,
coleta de amostras clinicas, além das demais previstas na norma de regéncia, sem prejuizo das
demais medidas necessarias ao enfrentamento da situagdo de satide ptblica.

Paragrafo tinico. As pessoas deverdo sujeitar-se ao cumprimento das medidas previstas no
caput, e o descumprimento acarretara responsabilizagdo, nos termos previstos em lei.

Art. 26 Os gestores dos contratos de prestagdo de servigo deverdo notificar as empresas
contratadas para que, sob pena de responsabilizagdo contratual em caso de omissao:

I - adotem todos os meios necessarios para o cumprimento das determinagdes constantes deste
Decreto;

II - conscientizem seus funcionérios quanto aos riscos do COVID-19 e quanto a necessidade de
reportarem a ocorréncia dos sintomas da doenga, conforme orientagdo do Ministério da Saude.

Art. 27 Em razio das necessidades sanitérias e epidemioldgicas, determina-se a submissao dos
comandos deste Decreto, sem prejuizo do equilibrio econémico e financeiro, aos contratos de
gestio relativos a educagdo infantil.

Art. 28 Considerar-se-a abuso do poder econdmico a elevacédo de pregos, sem justa causa, com
o objetivo de aumentar arbitrariamente os pregos dos insumos e servigos relacionados ao
enfrentamento do COVID-19, na forma do inciso 1II do art. 36 da Lei Federal n® 12.529, de 30
de novembro de 2011, e do inciso 11, do art. 2° do Decreto Federal n® 52.025, de 20 de maio de
1963, sujeitando-se as penalidades previstas em ambos os normativos.

Art. 29 No caso especifico de aumento injustificado de pregos de produtos de combate e
proteciio ao COVID-19, seré cassado, como medida cautelar prevista no pardgrafo unico do art.
56, da Lei Federal n 8.078, de 1990 (Cédigo de Defesa do Consumidor), o Alvara de
Funcionamento de estabelecimentos que incorrerem em praticas abusivas ao direito do
consumidor, previamente constatado pelos fiscais do PROCON do Municipio de Criciima.
Paragrafo tinico. A penalidade prescrita no caput deste artigo serd imposta sem embargo de
outras previstas na legislagdo.

Art. 30 Ficam suspensos os seguintes atendimentos:

I- os atendimentos presenciais referentes ao processo seletivo e concurso publico a serem
realizados no CRICIUMAPREV, por tempo indeterminado, sendo estes oportunamente
remarcados.

II- as audiéncias a serem realizadas no PROCON municipal.
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Art, 31 Fica recomendado, a toda a populagdo, que os contatos com os 6rgios e entidades
publicas seja feito de forma ndo presencial, preferencialmente por telefone, internet ou
qualquer outro meio, os quais estardo disponiveis no site www.criciuma.sc.gov.br.

Paragrafo tnico. A ouvidoria da Secretaria Municipal de Satide atenderd exclusivamente por
meio telefénico (3445-8715) ou email (ouvidoria.saude@criciuma.sc.gov.br).

Art. 32 Fica suspensa a realizagdo das provas do processo seletivo municipal que seria
realizado no préximo dia 22 de margo de 2020, sem prejuizo aos inscritos, com data a ser
definida oportunamente.

Art. 33 Ficam suspensas as inscri¢des de estudantes da graduagido da FUCRI/UNESC (Edital
003/2020) e ESUCRI (005/2020), candidatos a bolsa de estudos.

Paragrafo tnico. Serdo definidas novas datas, a serem divulgadas em momento posterior.
Art. 34 0 uso de bebedouros de pressdo deve observar os seguintes critérios:

I - lacrar as torneiras a jato que permitem a ingestdo de agua diretamente dos bebedouros, de
forma que se evite o contato da boca do usudrio com o equipamento;

I - garantir que o usuario ndo beba dgua diretamente do bebedouro, para evitar contato da
boca com a haste (torneira) do bebedouro;

Il - caso ndo seja possivel lacrar ou remover o sistema de torneiras com jato de agua, o
bebedouro deveré ser substituido por equipamento que possibilite retirada de 4gua apenas em
copos descartaveis ou recipientes de uso individual;

IV - caso o estabelecimento possua implantado em sua rotina a utilizagdo de utensilios
permanentes (canecas, copos, etc.), estes deverdo ser de uso exclusivo de cada usuério,
devendo ser higienizados rigorosamente;

V - higienizar frequentemente os bebedouros.

Art. 35 Considerando que os servigos de satide serdo referéncia para o atendimento de casos
suspeitos e confirmados de COVID-19, aconselha-se que a populagdo busque tais servicos
apenas em casos de real necessidade.

Art. 36 Fica suspenso por prazo indeterminado atividades coletivas, palestras, oficinas e
qualquer tipo de agio de educagio em saiide no ambito da Secretaria Municipal de Satude.

Art. 37 As medidas previstas neste Decreto poderdo ser reavaliadas a qualquer momento, de
acordo com a situagéio epidemiol6gica do municipio.

Art. 38 Conforme COBRADE n? 1.5.1.1.0 - risco bioldgico de epidemias de doengas infecciosas
virais-, poder4 ser acionado o Plano de Contingéncia Municipal, Gabinete de Crise e Sistema de
Comando Operacional Unificado, para situagdes de emergéncia -S.E. ou de calamidade publica.

Paragrafo tinico. Os agentes de Defesa Civil permanecerdo de sobreaviso para o caso de
necessidade de auxilio, nos termos do determinado pelo Coordenador da Defesa Civil.

Art. 39 Fica autorizada a contratagio de profissionais da satide, nos termos do disposto no
paragrafo unico do art. 32 ¢/c o inciso 11 do §12 do art. 22 da Lei Municipal n® 6856/2017.

Art. 40 Ficam suspensas, a contar do dia 23 de margo de 2020, por prazo indeterminado, as
consultas ambulatoriais da Atencdo Especializada, que inclui: Centro de Especialidades em
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Satide - CES, Centro de Saude da Mulher, Crianca e Adolescente, e Unidades Basicas de Satde,
onde exista esse atendimento especializado.

Paragrafo anico. Os profissionais que atendam especialidades, nos locais referidos no caput
deste artigo, poderdo, na medida da necessidade, serem requisitados nos atendimentos
necessarios para o enfrentamento da emergéncia em satide piiblica de que trata este Decreto.

Art. 41 0 Hospital Sio José atendera os pacientes do SUS apenas como Porta Referenciada das
Unidades de Satide US (ESF/UBS/24H/UPA), SAMU e Bombeiros.

Art. 42 Os casos omissos relativos ao funcionamento interno dos 6rgaos publicos municipais
serdo decididos pelo Comité de Crise Municipal.

Art. 43 Em caso de descumprimento das medidas previstas neste Decreto, as autoridades
competentes devem apurar as eventuais praticas de infragbes administrativas previstas no
artigo 10 da Lei Federal n? 6.437, de 20 de agosto de 1977, bem como do crime previsto no
artigo 268 do Codigo Penal.

Art. 44 Este Decreto entra em vigor no dia 18 de margo de 2020, com prazo de vigéncia limitado
ao disposto nos §§ 22 e 32 do art. 12 e no art. 82 da Lei Federal n? 13.979, de 6 de fevereiro de
2020.

Pago Municipal Marcos Rovaris, 18 de margo de 2020.

CLI Im
Prefeito do\Municipia de Criciima

ACSFY/erm.
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ATO 002/PS/001/2020
SEGUNDA RETIFICAGCAO
DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2020

O PREFEITO E O SECRETARIO GERAL, do Municipio de Criciima, Estado de Santa Catarina, no uso de
suas atribuicdes legais, juntamente com a comissdo de Processo Seletivo e a Fucri-Unesc, torna publica a
segunda retificacdo do edital de Processo Seletivo 001/2020 de Criciima, conforme segue:

1.Em respeito ao item 5.2.1.3 do Edital 001/2020, retifica-se o Anexo | conforme segue:

Onde |é-se:

1.1 - Conhecimentos gerais para todos os cargos de nivel superior: 15 questdes
1.2 Conhecimentos Especificos para cargo de nivel Ensino Superior: 25 questdes
2.1 - Conhecimentos gerais para todos os cargos de nivel Médio: 15 questdes
2.2 Conhecimentos Especificos para cargo de nivel Ensino Médio: 25 questdes
3.1 Conhecimentos Gerais para cargo de nivel Ensino Fundamental

3.2 Conhecimentos Especificos para cargo de nivel Ensino Fundamental: 25 questdes

Leia-se:

1.1 - Conhecimentos gerais para todos os cargos de nivel superior: 20 questfes
1.2 Conhecimentos Especificos para cargo de nivel Ensino Superior: 20 questdes
2.1 - Conhecimentos gerais para todos os cargos de nivel Médio: 20 questfes

2.2 Conhecimentos Especificos para cargo de nivel Ensino Médio: 20 questdes
3.1 Conhecimentos Gerais para cargo de nivel Ensino Fundamental: 20 questfes

3.2 Conhecimentos Especificos para cargo de nivel Ensino Fundamental: 20 questdes

2. Permanecem inalteradas as demais disposi¢des do Edital n°.001/2020.

Criciima /SC, 03 de marco de 2020.

CLESIO SALVARO
Prefeito Municipal

Vagner Espindola Rodrigues
Secretario Geral
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ATO 001/PS/001/2020
PRIMEIRA RETIFICACAO
DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2020

O PREFEITO E O SECRETARIO GERAL, do Municipio de Criciima, Estado de Santa Catarina, no
uso de suas atribuicdes legais, juntamente com a comisséo de Processo Seletivo e a Fucri-Unesc, torna

publico a primeira retificacdo do edital de Processo Seletivo 001/2020 de Criciima, conforme segue:

1. Fica RETIFICADO O ANEXO I do quadro de conteddo programatico, que passa a vigorar da seguinte

forma;

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

Conhecimentos gerais para todos os cargos de nivel superior: 15 questdes

Atualidades: Atualidade, cultura, economia, transformacdes e estrutura social. Politica no Brasil
e no mundo, tipos de energias, tecnologias empregadas na transformacéo da economia mundial,
arte e cultura. Educacao e desenvolvimento social. Aspectos importantes da histéria e da
geografia brasileiras. Economia sustentavel e biodiversidade.

Portugués: Ortografia, Linguagem Formal, Pronomes de Tratamento, Concordancia Nominal e
Verbal, Classes Gramaticais. Leitura e interpretacdo de pequenos textos. Escrita de palavras.
Separacao em silabas. Género masculino e feminino. Ordem alfabética. Formacao do plural aos
substantivos terminados em vogal. Fonética: letra e fonema.

Matemética/Raciocinio Logico: Numeros Reais: Conjuntos Numéricos, Desigualdade, Valor
Absoluto, intervalos; Funcdes: Definicdo, Operacfes; Funcdes Elementares: Constante, do 1°
grau, Modular, Quadratica, Polinomial e Racional; Porcentagem, Geometria, Razao e Proporcéo,
Fatoracéo.

Informética: Periféricos de um Computador. Hardware. Software. Utilizacdo e configuracbes
basicas do Sistema Operacional Windows. Instalacdo, configuracéo e utilizacdo: Word, Excel,
Outlook e PowerPoint e suas respectivas versdes posteriores. Nogdes de seguranca para
Internet. No¢des basicas de navegacdo na Internet (Internet Explorer e Mozilla Firefox e suas
respectivas versdes posteriores, dentre outros. Correio Eletrbnico. Sistemas de protecéo
antivirus e outros. Configuracéo e utilizacdo de Impressoras e periférico. Extensdes de arquivos;
Conversores para PDF.

1.2 Conhecimentos Especificos para cargo de nivel Ensino Superior: 25 questdes

Assistente Social

Assistente Social Consultorio de Rua

Cddigo de ética profissional do assistente social. Atuagdo dos conselhos municipais cuja instituicdo e atribuicdes
sejam voltadas a atividades sociais; no¢des inerentes aos programas de assisténcia social publica, junto aos idosos,
as criangas; conhecimentos das estruturas publicas de assisténcia social; atividades possiveis de execugao junto
as comunidades, objetivando melhorias de qualidade de vida dos individuos. Conhecimentos basicos inerentes a
area de atuacdo, do conjunto de atribuicbes do cargo, do servi¢co publico e de servidores publicos municipais.
Medidas socioeducativas, reinsercao social, liberdade assistida e prestacdo de servicos. Direitos Humanos éticos e
cidadania: Lei n°. 11.340, de 07 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha). Lei de Regulamentacao da profissdo do
Assistente Social; Politica Nacional do Idoso; Estatuto das Pessoas com Deficiéncia. Programas, servigos e
metodologia do Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, Programas, servicos e metodologia do centro
de referéncia especializado de Assisténcia Social — CREAS. Administracdo publica. Poderes Administrativos. Atos
Administrativos, Servidores Publicos, Responsabilidade Civil da Administracéo; Nogdes de ética e cidadania. Etica
Profissional e outros conteddos inerentes ao cargo. Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS/1993; Estatuto da
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Crianca e do Adolescente — ECA/1990, Estatuto do Idoso; -Lei N° 12.435 de 06 de julho de 2011; SCFV — Servico
de Convivéncia e Fortalecimento de vinculos - MDS -
http://www.mds.gov.br/assistenciasocial/protecaobasica/servicos/convivencia-e-fortalecimento-de-vinculos Fundamentos
éticos, legais, tedricos e metodoldgicos do trabalho com criancas e adolescentes em Casa Abrigo. Nocbes
fundamentais de direitos humanos e sécio assistenciais das criancas e adolescentes. No¢cdes de higiene pessoal,
saude e alimentacdo da pessoa cuidada. Estimulo de criancas e adolescentes a pratica de esportes, brincadeiras,
0 gosto pela danca, musica e leitura. Orientacdes a as criancas e adolescentes, no limite de sua maturidade e
disponibilidade, a participarem das tarefas domésticas de um lar, tais como: organizacdo dos espacos, cuidados
com plantas e animais, cuidados com seus pertences pessoais, cuidados com higiene pessoal, cal¢cados, material
escolar, livros e brinquedos. Outros conhecimentos especificos exigidos para desempenho da fungao.

Cirurgido Dentista — ESF

Cirurgido Dentista — Diurno

Cirurgiao Dentista — Noturno

Organizacdo dos servicos de satde no Brasil: Sistema Unico de Saude-Principios e diretrizes, controle social,
Indicadores de saude, legislagdo; protocolos SUS; Sistemas de informacdo em saude; Modelos de atengéo e
cuidados em saulde; Vigilancia em salde; Epidemiologia; Pacto pela Saude; Programa Brasil Sorridente e suas
respectivas portarias; Politica Nacional de Humanizag&o. Estatuto da crianca e do adolescente — ECA,; estatuto do
idoso; Bioética e Legislacdo do Exercicio Profissional; Cariologia; Materiais restauradores; Técnicas restauradoras;
Preparos cavitarios; Nomenclatura e classificacéo das cavidades; Principios gerais do preparo cavitario; Interrelacéo
periodontia/dentistica; Oclusao; Procedimentos preventivos e restauradores (caracteristicas
gerais)./Desenvolvimento e morfologia dos dentes deciduos; Erup¢do dos dentes: fatores locais, sistémicos e
congénitos que influenciam o processo; Cérie dentéria e tratamentos preventivos e restauradores na crianga € no
adolescente; Abordagem dos traumatismos nos dentes e tecidos de suporte./Pares cranianos; Osteologia; Miologia;
Vascularizacdo da face. /Prevencdo das doencas bucais; Recursos humanos direcionados para a promocao da
salde bucal./Caracteristicas do periodonto sadio; Etiologia das doencas periodontais; Patologia periodontal e
tratamento./Farmacos; Equipamentos; Técnicas e complica¢cbes; (anestésicos)./Defeitos de desenvolvimento da
regido maxilofacial e oral; Anomalias dos dentes; Doencas da polpa e do peridpice; Doencas periodontais; Infeccdes
Bacterianas virais; Tumores dos tecidos moles; Patologia 6ssea; Cistos e Tumores odontogénicos; Manifestacfes
orais de doencas sistémicas./Principios de exodontias simples e complicadas — particularidades./Preparo,
moldagem e cimentacao para prétese fixa; Caracteristicas gerais, procedimentos operatdrios e materiais utilizados
nos diversos tipos de restauracdes protéticas./Doencas infecciosas de interesse Odontoldgico; Protecdo pessoal e
do equipamento; Degermacdo das maos e lavagem do instrumental; Esterilizacdo e desinfeccdo./Histofisiologia do
complexo dentino-pulpar; Patologias de origem n&o-endoddntica; Diagndstico diferencial e semiologia em
endodontia; Anatomia interna, cavidade de acesso e localizacdo dos canais; Isolamento absoluto; Radiologia em
endodontia; Microbiologia endodontica; Biofilme bacteriano Perirradicular; Tratamento e retratamento endodéntico
(generalidades); Substancias quimicas empregadas no preparo radicular; Medicagdo intracanal. /Bases quimica,
fisica e mecanica; Estrutura dental; Materiais restauradores diretos e indiretos; Cimentos e bases protetoras;
Materiais para moldagem, modelos e troquéis e para higiene bucal e prevencéo; Materiais clareadores./Vias de
administracdo de drogas; Bases farmacoldgicas para a pratica clinica; Uso de medicamentos na prevencao e
controle da dor; Uso clinico de antimicrobianos; Odontopediatria; Tratamento de pacientes que requerem cuidados
especiais; Prevencdo da endocardite infecciosa; Protocolos indicados na préatica odontoldgica./Principios gerais de
aplicacdo e efeitos bioldgicos dos raios X em odontologia; Técnicas radiogréficas; Interpretacdo e patologia
radiogréfica./Salde, salde bucal satde publica e profissdes da saude; Unidades de medidas: indices; Prevaléncia
e incidéncia; Levantamentos sobre cérie dentéaria; Niveis de prevencéo e de aplicagéo.

Educador Fisico — NASF

Fundamentos da Educagédo Fisica. Planejamento, Prescricdo e Orientacdo de Programas de Educacdo Fisica
voltados para: criancas, gestantes, adolescentes, adultos, idosos, pessoas com deficiéncia, crian¢cas com sobrepeso
e obesidade. Planejamento, Prescri¢cao e Orientacao de Programas de exercicios para Academia da Terceira Idade
(ATI). Principios das Praticas de Ginastica, Caminhada, Tai Chi Chuan e Yoga para adultos e idosos. Principios das
Praticas de danca, lutas e capoeira para adolescentes. Desenvolvimento motor e sua aplicagdo em programas de
Educacéo Fisica. Medidas e Avaliagdo em Educacédo Fisica. Anatomia e fisiologia do exercicio. Lazer e Recreacéo.
Organizacdo de eventos recreativos e esportivos. Atividade fisica e saude. Fisiologia do esforco. Atividade fisica e
reabilitagdo. Atividade fisica e prevenc¢éo de doencgas néo transmissiveis. Atividade fisica e qualidade de vida. Lei
n° 8.080 de 19/09/90, Lei n°8.142 de 28/12/90. Politica Nacional de Humanizacdo. Politica Nacional de Atencao
Béasica. Lei n° 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promocao de Saude.
Plano Terapéutico Singular. PNAB 2436 de 21/09/2017.
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Enfermeiro

Enfermeiro — Consultério de Rua

Organizacéo dos servicos de salde no Brasil: Sistema Unico de Salde -Principios e diretrizes, controle social,
Indicadores de saude, legislagdo; protocolos SUS; Sistemas de informacdo em saude; Modelos de atengdo e
cuidados em saulde; Vigilancia em salde; Epidemiologia; Pacto pela Saude; Programa Brasil Sorridente e suas
respectivas portarias; Politica Nacional de Humanizacao. Estatuto da crianca e do adolescente — ECA; estatuto do
idoso; Bioética e Legislacdo do Exercicio Profissional; Programa Nacional de Imunizacdo: Tipos de vacinas,
Composicédo, conservacao-rede de frio, indicacdo e contraindicacédo, prazo de validade apés abertura do frasco,
doses e vias de administracdo), Planejamento, Organizacdo e operacionalizacdo de Campanhas, bloqueios e
intensificagdes de vacinas. Administracdo e Geréncia de Servicos de Salde e de Enfermagem em Saude Coletiva:
Administracdo de medicagéo; esterilizacdo de material; Consulta de enfermagem; procedimentos de enfermagem.
Assisténcia Integral a Sadde da Crianca: avaliacdo do crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno,
alimentacdo basica infantil, desnutricdo, Controle de Doencas Diarreicas, infeccfes respiratérias agudas.
Assisténcia integral a Saude do Adolescente. Assisténcia Integral a Saude da Mulher: Programa Nacional de
Prevencao do Cancer de Mama Cérvico-Uterino. Assisténcia Integral & Saude do Adulto e do Idoso: Assisténcia aos
portadores de doencas Crdnico Degenerativas Programa Nacional de atencdo ao Diabético e ao Hipertenso.
Assisténcia Integral a Saude do Trabalhador: Legislacéo, Patologias. Assisténcia Integral a Saude do Portador de
Sofrimento Mental. No¢des béasicas de psicopatologia e psicofarmacologia. Assisténcia Integral & Saude do Portador
de Doencas Transmissiveis: Programa de prevencéo e Assisténcia em Doencas Sexualmente Transmissiveis - DST;
AIDS. Epidemiologia: Indicadores de saude; Legislagdo; patologias; Programa Nacional de Controle da Tuberculose
e Programa Nacional de Controle da Hanseniase. Medidas de protecdo ambiental, coletiva e individual: Limpeza,
desinfeccado, descontaminacdo. Educacdo em Saude.

Farmacéutico / Bioquimico

Farmacéutico — NASF

Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saulde; Saude publica e salde coletiva; Politicas
Nacionais de Saude; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencéo
Béasica; Funcdes e responsabilidades na rede de atengcédo a saude; Educagdo em saude; Prevencao, Promocgéo,
Protecéo e Recuperacao da Saude; Vigilancia e prioridades em salde; Humanizacao da Assisténcia a Saude; A¢cbes
e programas de salde. 2) Notificagdo Compulséria de doencas, agravos e eventos de saude publica. 3)
Imunizagdes. 4) Direitos dos usuérios da saude. 5) Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude. 6)
RENAME. 7) Assisténcia Farmacéutica. 8) Etica Profissional. 7) Legislagdo Farmacéutica. 8) Legislac&o (considerar
as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados). Farmacia;
COMERCIAL: 1) Assisténcia farmacéutica, Regulamento de Boas Praticas em Farmécia. 2) Atribuicdes do
profissional farmacéutico, responsabilidade técnica. 3) Manipulacdo medicamentosa. 4) Farmacologia. 5) Sedativos.
6) Hipnéticos. 7) Psicoestimulantes. 8) Sedativos ansioliticos. 9) Antipsicéticos. 10) Antidepressivos. 11) Anti-
Histaminicos. 12) Vasoconstritores. 13) asodilatadores.14) Antiacidos. 15) Digestivos. 16) Antitussigenos. 17)
Expectorantes. 18) Antilipémicos. 19) Antidiabéticos. 20) Diuréticos. 21) Antiinflamatdrios locais. 22) Antiparasitarios.
23) Antifungicos. 24) Antimicrobianos. 25) Antieptiléticos. 26) Corticosteréides. 27) Interagbes medicamentosas. 28)
Efeitos Adversos.29) Administracdo de Recursos Materiais. 30)Sistemas de DistribuicAo de Medicamentos. 31)
Quimioterapia. 32) Medicamentos Genéricos e Similares. MANIPULACAO: 1) Boas Praticas em Manipulacéo. 2)
Principios basicos e conceitos em Farmacotécnica. 3) Formas medicamentosas externas e atividades na pele. 4)
Processos de manipulagdo, vias de administracdo dos medicamentos. 5) Incompatibilidades fisico-quimicas. 6)
Calculos matematicos em farmacia magistral. 7) Matérias-primas. 8) Sistemas emulsionados. 9) Produtos para
limpeza da pele. 10) Cremes, cosméticos. 11) Fabricacdo de produtos cosméticos. 12) Higiene do cabelo. 13)
Formas farmacéuticas. 14) Desenvolvimento farmacotécnico. 15) Sélidos orais, xaropes, suspensodes, solucbes
orais, sistemas transdérmicos.16) Pomadas, cremes, lo¢des, preparacdes de uso topico.

Fisioterapeuta

Fisioterapeuta — NASF

Organizac&o dos servicos de saude no Brasil: Sistema Unico de Saude -Principios e diretrizes, controle social,
Indicadores de salde, legislacao; protocolos SUS; Sistemas de informacéo em salde; Nicleo de Apoio a Saude da
Familia — NASF; Modelos de atencéo e cuidados em saude; Vigilancia em saude; Epidemiologia; Pacto pela Saude;
Programa Brasil Sorridente e suas respectivas portarias; Politica Nacional de Humanizacao. Estatuto da crianca e
do adolescente — ECA; estatuto do idoso; Bioética e Legislagdo do Exercicio Profissional; Biosseguranga;
Classificacéo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude. Anatomia do corpo humano: planos e eixos
anatdmicos; esqueleto axial; 0ssos, junturas, muasculos, vasos e nervos; sistema circulatorio; sistema respiratorio;
sistema esquelético; sistema articular; sistema muscular. Anatomia funcional do sistema nervoso, organizagéo e
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classificacdo, estrutura macroscopica e microscépica do sistema nervoso central e periférico. Aspectos gerais do
sistema nervoso autdbnomo. Vias aferentes e eferentes do sistema nervoso central. Vascularizacdo do sistema
nervoso central. Fisiologia celular. Fisiologia muscular. Contracdo do musculo. Placa motora. Potenciais de
membrana e transmissao nervosa. Sinapse e 0s circuitos neuronais basicos. Fisiologia dos receptores. Fisiologia
do sistema nervoso, muscular, cardiovascular e respiratorio. Aplicagdo das leis e grandezas fisicas na compreenséo
do movimento humano, no diagndstico e na terapéutica relativa a fisioterapia. Principios e estudo biomecanico do
movimento humano (cinética e cinematica do movimento humano normal e adaptado na execucao das atividades
de vida diaria). Equilibrio do corpo humano. Efeitos da for¢a de gravidade, centro de gravidade do corpo. Mecénica
da coluna vertebral. Goniometria. Avaliacdo muscular: provas de forca e flexibilidade. Aplicacdo do movimento sob
forma terapéutica. Ganho de forca muscular e amplitude de movimento: métodos, técnicas e recursos fisioterapicos.
Noc¢des de tratamento clinico e cirargico das doencas ortopédicas e traumaticas, assim como no tratamento em
diferentes fases de doencas infecciosas e degenerativas de musculos, ossos e articula¢des. Disfun¢cdes da coluna
vertebral. Fraturas e luxacfes. Desenvolvimento e avaliacdo do sistema neuropsicomotor. Paralisia cerebral.
Paralisia braquial obstétrica. Mielomeningocele. Doencas neuromusculares e sindromes de regresséo neurolégica.
Repercussédo das doencgas cerebrovasculares e traumatismo craniencefalico na infancia. Lesé@o de plexo braquial,
plexo lombossacro e nervos periféricos. Lesao medular. Sindrome de GuillainBarré. Poliomielite. Acidente vascular
cerebral. Traumatismo craniencefalico. Doencas degenerativas. de individuos adultos com doencas e disfungbes
neurolégicas. Semiologia do aparelho respiratério. Patologias pulmonares mais frequentes, incluindo avaliacéo,
classificagdo, quadro clinico, complicacdes, evolugdo e tratamento. Avaliacdo da fungdo pulmonar: mecénica
respiratdria, ventilometria, espirometria e pressdes respiratérias. Técnicas especificas em fisioterapia respiratéria
ambulatorial e de UTI. Ventilagdo mecénica invasiva e ndo invasiva. Métodos e técnicas de fisioterapia, empregados
na reabilitacdo pulmonar (desobstrucdo, reexpansdo e treinamento muscular). Indicagdo e caracteristicas das
orteses de membros inferiores, superiores e de tronco; proteses de membros inferiores. Indicagéo e tipos de auxilio
locomocgé&o. Atuacao Preventiva em Fisioterapia. Avaliacéo fisica, definicdo de objetivos e condutas, indicacao de
tratamento fisioterapico e abordagem em equipe interdisciplinar. Legislacao creffito. Anatomia e fisiologia humana
geral. Histologia, neurofisiologia. Biomecéanica geral e cinesiologia. Fisioterapia aplicada a: pediatria, neurologia,
adulto e pediatrica; atraumato-ortopedia; reumatologia; aparelho cardiorrespiratério ambulatorial e cti (adulto e
neonatal); ginecologia e obstetricia, dermato-funcional. Eletroterapia, termoterapia. Fototerapia, hidroterapia,
cinesioterapia, osteopatia, recursos terapéuticos manuais, métodos de reeducacdo postural, disfun¢des cranio-
cervico-mandibulares, fisioterapia do trabalho e ergonomia. Codigo de Etica.

Médico

Médico ESF

Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Salde; Salde publica e saude coletiva; Politicas
Nacionais de Saude; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo
Bésica; Fungfes e responsabilidades na rede de atengdo a saude; Educacdo em sadde; Promocao da Saude;
Vigilancia e prioridades em salde; Humanizagdo da Assisténcia a Saude; Ac¢des e programas de saude. 2) Salde
da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs, AIDS, salide mental, tuberculose,
hanseniase, diabetes, hipertenséo, desnutri¢cdo infantil. 4) Notificagdo Compulséria de doencas, agravos e eventos
de salde publica. 5) Imunizag@es, imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia. 7) Prevencdo e Combate a Doencas. 8)
Direitos dos usuérios da saude. 9) Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Satde. 10) Etica Profissional.
11) Legislagdo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem
especificados). Medicina Geral: 1) Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia.
7) Farmacologia. 8) Toxicologia. 9) Epidemiologia Clinica. 10) Cuidados em Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem
geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacao, testes e diagnosticos. 12) Tratamento de Acidentes por
Animais Pecgonhentos. 13) Doencas Alérgicas. 14) Doencas Dermatoldgicas. 15) Doengas do Aparelho
Cardiovascular. 16) Doencas do Aparelho Digestivo. 17) Doencas do Aparelho Respiratério. 18) Doencas do Figado,
da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. 19) Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta. 20) Doengas do Tecido
Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 21) Doencas Enddcrinas e do Metabolismo. 22) Doencas Hematoldgicas e
Oncoldgicas. 23) Doencas Infecciosas e Parasitarias. 24) Doencas Neuroldgicas. 25) Doencgas Nutricionais. 26)
Doencas Oculares. 27) Doencas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 28) Doencas Osseas. 29) Doencas
Psiquiatricas. 30) Doencas Renais e do Trato Urinario. 31) Doengas Reumatol6gicas. 32) Ginecologia e Obstetricia.
33) Pediatria Clinica. 34) Geriatria Clinica. 35) Medicina Ambulatorial. 36) Medicina Preventiva. 37) Epidemiologia
Clinica. Consciéncia, educacéo e boas praticas ambientais no servi¢o publico

Médico Especialista — Endocrinologista

Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saulde; Saude publica e salde coletiva; Politicas
Nacionais de Saude; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencéo
Bésica; Funcdes e responsabilidades na rede de atencdo a salde; Educacdo em saude; Prevencao, Promogéo,
Protecéo e Recuperacao da Saude; Vigilancia e prioridades em sadude; Humanizacao da Assisténcia a Saude; A¢bes
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e programas de saude. 2) Saude da crianca, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs,
AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil. 4) Notificacdo
Compulséria de doencas, agravos e eventos de saude publica. 5) Imuniza¢des, imunologia e vacinas. 6)
Epidemiologia. 7) Prevencao e Combate a Doencgas. 8) Direitos dos usuarios da salide. 9) Seguranca e Saude no
Trabalho em Servicos de Saude. 10) Etica Profissional. 11) Legislagdo. Medicina Geral e Especialidade: 1)
Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia. 7) Farmacologia. 8) Toxicologia.
9) Medicina baseada em evidéncias. 10) Cuidados em Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente:
anamnese, exame fisico, investigagcdo, testes e diagnosticos. 12) Tratamento de Acidentes por Animais
Peconhentos. 13) Doencas Alérgicas. 14) Doencas Dermatoldgicas. 15) Doencas do Aparelho Cardiovascular. 16)
Doencas do Aparelho Digestivo. 17) Doencas do Aparelho Respiratério. 18) Doencas do Figado, da Vesicula, dos
Ductos Bilares e do Pancreas. 19) Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta. 20) Doencas do Tecido Conjuntivo e
Musculoesqueléticas. 21) Doencas Enddcrinas e do Metabolismo. 22) Doencas Hematoldgicas e Oncolégicas. 23)
Doencas Infecciosas e Parasitarias. 24) Doencas Neuroldgicas. 25) Doencas Nutricionais. 26) Doencas Oculares.
27) Doencas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 28) Doencas Osseas. 29) Doencas Psiquiatricas. 30)
Doencas Renais e do Trato Urinario. 31) Doengas Reumatoldgicas. 32) Ginecologia e Obstetricia. 33) Pediatria
Clinica. 34) Geriatria Clinica. 35) Medicina Ambulatorial. 36) Medicina Preventiva. 37) Epidemiologia Clinica. 38)
Amenorreia e menopausa. 39) Diabetes melito. 40) Distlrbios da adeno-hipofise e do hipotadlamo. 41) Disturbios da
neuro-hipéfise. 42) Distlrbios da glandula tireoide. 43) DistUrbios que acometem mudltiplos sistemas enddcrinos. 44)
Disturbios dos testiculos. 45) Disturbios da diferenciacdo sexual. 46) Distlrbios do cértex e medula suprarrenal. 47)
Doengas das glandulas paratireoides, hipocalcemia e hipercalemia. 48) Doenca de Paget e outras neoplasias
Osseas. 49) Distlurbios do metabolismo das lipoproteinas. 50) Feocromocitoma. 51) Hipoglicemia. 52) Osteoporose.
53) Obesidade. 54) Neoplasia end6crina mdltipla. 55)Terapia com glicocorticoide.

Médico Especialista — Gastroenterologista

Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Salde; Salde publica e saude coletiva; Politicas
Nacionais de Saude; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atengdo
Bésica; Funcdes e responsabilidades na rede de atencdo a salde; Educacdo em saude; Prevencao, Promogéo,
Protecdo e Recuperacdo da Saude; Vigilancia e prioridades em saude; Humanizacao da Assisténcia a Saude; A¢bes
e programas de salde. 2) Saude da crianca, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs,
AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil. 4) Notificacdo
Compulséria de doengas, agravos e eventos de saude publica. 5) Imuniza¢gBes, imunologia e vacinas. 6)
Epidemiologia. 7) Prevengcdo e Combate a Doencgas. 8) Direitos dos usuérios da saude. 9) Seguran¢a e Saude no
Trabalho em Servicos de Saude. 10) Etica Profissional. 11) Legislacdo. Medicina Geral e Especialidade: 1)
Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia. 7) Farmacologia. 8) Toxicologia.
9) Medicina baseada em evidéncias. 10) Cuidados em Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente:
anamnese, exame fisico, investigacdo, testes e diagnoésticos. 12) Tratamento de Acidentes por Animais
Peconhentos. 13) Doencas Alérgicas. 14) Doencas Dermatoldgicas. 15) Doencas do Aparelho Cardiovascular. 16)
Doencas do Aparelho Digestivo. 17) Doencas do Aparelho Respiratorio. 18) Doencas do Figado, da Vesicula, dos
Ductos Bilares e do Pancreas. 19) Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta. 20) Doengas do Tecido Conjuntivo e
Musculoesqueléticas. 21) Doengas Enddécrinas e do Metabolismo. 22) Doencas Hematoldgicas e Oncologicas. 23)
Doengas Infecciosas e Parasitarias. 24) Doencas Neuroldgicas. 25) Doencas Nutricionais. 26) Doencas Oculares.
27) Doencas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 28) Doencas Osseas. 29) Doencas Psiquiatricas. 30)
Doengas Renais e do Trato Urinario. 31) Doencas Reumatoldgicas. 32) Ginecologia e Obstetricia. 33) Pediatria
Clinica. 34) Geriatria Clinica. 35) Medicina Ambulatorial. 36) Medicina Preventiva. 37) Epidemiologia Clinica.
Abordagem ao paciente com doenca gastrointestinal. Métodos de diagnéstico por imagem em gastroenterologia.
Endoscopia gastrointestinal. Colonoscopia. Hemorragia gastrointestinal alta e baixa. Sangramento gastrointestinal
oculto. Abdome agudo. Doenca do refluxo gastroesofagiano. Esofagites. Neoplasias do es6fago. Doenga ulcero-
péptica. Helycobacter pylori e doencas associadas. Gastrites. Neoplasias do estdbmago. Ma absorcao intestinal.
Doenca celiaca. Diarreia aguda. Diarreia cronica. Sindrome do Colon irritavel. Abordagem ao paciente com diarreia
e ma absorcao. Neoplasias do duodeno e da ampola de Vater. Neoplasias do jejuno e do ileo. Transplante de
intestino e multivisceral. Enteroparasitoses. Neoplasias dos colons e reto. Doencas diverticular do tubo digestivo.
Pancreatite aguda. Pancreatite crénica. Neoplasias do pancreas. Cistos e pseudocistos do pancreas. Colelitiase e
suas complicacbes. Neoplasias do figado, vesicula e vias biliares. Hepatites agudas. Hepatite crénica. Hepatite
autoimune. Cirrose hepatica. Disfagia. Odinofagia. Ictericias. Aumento do volume abdominal e Ascite. Hipertensao
porta. Doencas vasculares do trato gastrointestinal. Abdome agudo. Distarbios da motilidade gastrointestinal.
Distarbios funcionais do tubo digestivo. Doencgas inflamatérias e anatbmicas do intestino, peritbnio, mesentério e
omento.

Médico Especialista — Ginecologista/Obstetra
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Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Saude publica e salde coletiva; Politicas
Nacionais de Salde; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atenc&o
Basica; Funcdes e responsabilidades na rede de atencédo a saude; Educacdo em saude; Prevencao, Promocéo,
Protecéo e Recuperacao da Saude; Vigilancia e prioridades em saude; Humanizacao da Assisténcia a Saude; A¢bes
e programas de saude. 2) Salde da crianca, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs,
AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil. 4) Notificacao
Compulséria de doencas, agravos e eventos de salde publica. 5) Imunizagdes, imunologia e vacinas. 6)
Epidemiologia. 7) Prevencao e Combate a Doengas. 8) Direitos dos usuarios da salide. 9) Seguranca e Saude no
Trabalho em Servicos de Saude. 10) Etica Profissional. 11) Legislacdo. Medicina Geral e Especialidade: 1)
Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia. 7) Farmacologia. 8) Toxicologia.
9) Medicina baseada em evidéncias. 10) Cuidados em Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente:
anamnese, exame fisico, investigacdo, testes e diagnosticos. 12) Tratamento de Acidentes por Animais
Peconhentos. 13) Doencas Alérgicas. 14) Doencas Dermatoldgicas. 15) Doencas do Aparelho Cardiovascular. 16)
Doencas do Aparelho Digestivo. 17) Doencas do Aparelho Respiratério. 18) Doencas do Figado, da Vesicula, dos
Ductos Bilares e do Pancreas. 19) Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta. 20) Doeng¢as do Tecido Conjuntivo e
Musculoesqueléticas. 21) Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 22) Doencas Hematoldgicas e Oncoldgicas. 23)
Doencas Infecciosas e Parasitarias. 24) Doencgas Neurolégicas. 25) Doengas Nutricionais. 26) Doencas Oculares.
27) Doencas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 28) Doencas Osseas. 29) Doengas Psiquiatricas. 30)
Doengas Renais e do Trato Urinario. 31) Doencas Reumatoldgicas. 32) Ginecologia e Obstetricia. 33) Pediatria
Clinica. 34) Geriatria Clinica. 35) Medicina Ambulatorial. 36) Medicina Preventiva. 37) Epidemiologia Clinica. 38)
Ginecologia geral. 39) Amenorreias. 40) Climatério. 41) Consulta ginecoldgica. 42) Doengas da mama. 43) Doencas
sexualmente transmissiveis e SIDA. 44) Dor pélvica. 45) Endocrinopatia ginecolégica. 46) Endometriose. 47)
Ginecologia infanto-juvenil. 48) InfeccBes genitais. 49) Neoplasias genitais e doencgas vulvogenitais. 50)
Planejamento familiar. 51) Reproducdo humana. 52) Sangramento genital. 43) Sexologia. 54) Tensao pré-menstrual.
55) Uroginecologia. 56) Violéncia sexual. 57) Obstetricia geral. 58) Abortamento. 59) Amamentacgéo. 60) Assisténcia
ao parto. 61) Assisténcia pré-natal. 62) Diabete gestacional. 63) Diagnéstico de gestacdo. 64) Doenca hipertensiva.
65) Forcipe e cesariana. 66) Gemelaridade. 67) Gestacdo de alto risco. 68) Gestacao ectopica. 69) Incompatibilidade
sanguinea materno-fetal. 70) Indug&o do parto. 71) InfecgBes. 72) Intercorréncias clinico-cirargicas na gestagéo. 73)
Medicina fetal. 74) Neoplasia trofoblastica. 75) Pds-maturidade. 76) Prematuridade. 77) Puerpério. 78) Ruptura
prematura de membranas. 79) Sangramento do terceiro trimestre. 80) Semiologia obstétrica. 81) Uso de drogas
durante a gestacdo e a amamentagao.

Médico Especialista — Infectologista

Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Salde; Salde publica e saude coletiva; Politicas
Nacionais de Saude; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo
Bésica; Funcdes e responsabilidades na rede de atencdo a salde; Educacdo em saude; Prevencao, Promogéo,
Protecéo e Recuperacao da Saude; Vigilancia e prioridades em sadude; Humanizacao da Assisténcia a Saude; A¢bes
e programas de saude. 2) Salde da crianca, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs,
AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil. 4) Notificacao
Compulséria de doengas, agravos e eventos de saude publica. 5) Imuniza¢des, imunologia e vacinas. 6)
Epidemiologia. 7) Preven¢cdo e Combate a Doencgas. 8) Direitos dos usuérios da saude. 9) Seguran¢a e Saude no
Trabalho em Servicos de Sadde. 10) Etica Profissional. 11) Legislacdo. Medicina Geral e Especialidade: 1)
Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia. 7) Farmacologia. 8) Toxicologia.
9) Medicina baseada em evidéncias. 10) Cuidados em Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente:
anamnese, exame fisico, investigacdo, testes e diagnésticos. 12) Tratamento de Acidentes por Animais
Peconhentos. 13) Doencas Alérgicas. 14) Doencas Dermatoldgicas. 15) Doencas do Aparelho Cardiovascular. 16)
Doencas do Aparelho Digestivo. 17) Doencas do Aparelho Respiratério. 18) Doencas do Figado, da Vesicula, dos
Ductos Bilares e do Pancreas. 19) Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta. 20) Doeng¢as do Tecido Conjuntivo e
Musculoesqueléticas. 21) Doengas Endécrinas e do Metabolismo. 22) Doengas Hematoldgicas e Oncolégicas. 23)
Doencas Infecciosas e Parasitarias. 24) Doengas Neuroldgicas. 25) Doengas Nutricionais. 26) Doencas Oculares.
27) Doencas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 28) Doencas Osseas. 29) Doencas Psiquiatricas. 30)
Doencas Renais e do Trato Urinario. 31) Doencas Reumatoldgicas. 32) Ginecologia e Obstetricia. 33) Pediatria
Clinica. 34) Geriatria Clinica. 35) Medicina Ambulatorial. 36) Medicina Preventiva. 37) Epidemiologia Clinica. 38)
Infecgdes por virus. 39) AIDS. 40) Infeccdes por bactérias. 41) Infecgdes por micobactérias. 42) InfeccBes por
espiroquetas. 43) Infec¢des por fungos. 44) Infeccbes por protozodrios. 45) Infecgdes por helmintos. 46) Infeccbes
hospitalares. 47) Antibioticoterapia.

Médico Especialista — Oftalmologista
Legislagéo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Saude publica e salde coletiva; Politicas
Nacionais de Saude; Sistema Unico de Salde; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atengdo
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Béasica; Funcdes e responsabilidades na rede de atencédo a salde; Educacdo em saude; Prevencao, Promocéo,
Protecdo e Recuperacédo da Saude; Vigilancia e prioridades em salde; Humanizacao da Assisténcia a Saude; Acbes
e programas de salde. 2) Saude da crianca, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTSs,
AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil. 4) Notificacao
Compulséria de doencas, agravos e eventos de saude publica. 5) Imunizagbes, imunologia e vacinas. 6)
Epidemiologia. 7) Prevencao e Combate a Doencas. 8) Direitos dos usudrios da salde. 9) Seguranca e Saude no
Trabalho em Servicos de Saude. 10) Etica Profissional. 11) Legislagdo. Medicina Geral e Especialidade: 1)
Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia. 7) Farmacologia. 8) Toxicologia.
9) Medicina baseada em evidéncias. 10) Cuidados em Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente:
anamnese, exame fisico, investigacdo, testes e diagnésticos. 12) Tratamento de Acidentes por Animais
Peconhentos. 13) Doencas Alérgicas. 14) Doencas Dermatoldgicas. 15) Doencas do Aparelho Cardiovascular. 16)
Doencas do Aparelho Digestivo. 17) Doencas do Aparelho Respiratério. 18) Doencas do Figado, da Vesicula, dos
Ductos Bilares e do Pancreas. 19) Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta. 20) Doencas do Tecido Conjuntivo e
Musculoesqueléticas. 21) Doencas Enddcrinas e do Metabolismo. 22) Doencas Hematoldgicas e Oncolégicas. 23)
Doencas Infecciosas e Parasitarias. 24) Doengas Neurolégicas. 25) Doencas Nutricionais. 26) Doengas Oculares.
27) Doencas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 28) Doencas Osseas. 29) Doengas Psiquiatricas. 30)
Doencas Renais e do Trato Urinario. 31) Doencas Reumatologicas. 32) Ginecologia e Obstetricia. 33) Pediatria
Clinica. 34) Geriatria Clinica. 35) Medicina Ambulatorial. 36) Medicina Preventiva. 37) Epidemiologia Clinica. 38)
Hipertenséo artéria e olho. 39) Doencas sistémicas o olho. 10) Diabete melito e olho. 41) Uveites. 42) Catarata. 43)
Glaucoma. 44) Conjuntivites. 45) Estrabismo. 46) Ambliopia. 47) Tumores oculares. 48) Toxoplasmose ocular. 49)
Prevencéo da cegueira. 50) Oftalmologia infantil.

Médico Especialista — Ortopedista

Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saulde; Salde publica e salde coletiva; Politicas
Nacionais de Saude; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atenc&o
Bésica; Funcdes e responsabilidades na rede de atencdo a salde; Educacdo em saude; Prevencao, Promogéo,
Protecéo e Recuperacao da Saude; Vigilancia e prioridades em saude; Humanizacgdo da Assisténcia a Saude; A¢bes
e programas de saude. 2) Saude da crianc¢a, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs,
AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil. 4) Notificacdo
Compulséria de doengas, agravos e eventos de saude publica. 5) Imunizagbes, imunologia e vacinas. 6)
Epidemiologia. 7) Prevengdo e Combate a Doencgas. 8) Direitos dos usuérios da saude. 9) Seguranca e Saude no
Trabalho em Servicos de Salde. 10) Etica Profissional. 11) Legislacdo. Medicina Geral e Especialidade: 1)
Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia. 7) Farmacologia. 8) Toxicologia.
9) Medicina baseada em evidéncias. 10) Cuidados em Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente:
anamnese, exame fisico, investigacdo, testes e diagnoésticos. 12) Tratamento de Acidentes por Animais
Peconhentos. 13) Doencas Alérgicas. 14) Doencas Dermatoldgicas. 15) Doencgas do Aparelho Cardiovascular. 16)
Doencas do Aparelho Digestivo. 17) Doencas do Aparelho Respiratério. 18) Doengas do Figado, da Vesicula, dos
Ductos Bilares e do Pancreas. 19) Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta. 20) Doengas do Tecido Conjuntivo e
Musculoesqueléticas. 21) Doencas Enddcrinas e do Metabolismo. 22) Doengas Hematoldgicas e Oncolégicas. 23)
Doengas Infecciosas e Parasitarias. 24) Doencas Neuroldgicas. 25) Doencas Nutricionais. 26) Doencgas Oculares.
27) Doencas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 28) Doencas Osseas. 29) Doencas Psiquiatricas. 30)
Doengas Renais e do Trato Urinario. 31) Doencas Reumatoldgicas. 32) Ginecologia e Obstetricia. 33) Pediatria
Clinica. 34) Geriatria Clinica. 35) Medicina Ambulatorial. 36) Medicina Preventiva. 37) Epidemiologia Clinica. 38)
Ciéncia Béasica em Ortopedia e Traumatologia. 39) Semiologia Ortopédica. 40) Ortopedia Adulto. 41) Ortopedia
Infantil. 42) Trauma.

Médico Especialista — Otorrinolaringologista

Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Salde; Salde publica e saude coletiva; Politicas
Nacionais de Saude; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atenc&o
Bésica; Funcdes e responsabilidades na rede de atencdo a salde; Educacdo em saude; Prevencao, Promogéo,
Protecéo e Recuperacao da Saude; Vigilancia e prioridades em saude; Humanizacao da Assisténcia a Saude; Agbes
e programas de saude. 2) Salde da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs,
AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil. 4) Notificacdo
Compulséria de doengas, agravos e eventos de saude publica. 5) Imunizagbes, imunologia e vacinas. 6)
Epidemiologia. 7) Prevencdo e Combate a Doencgas. 8) Direitos dos usuérios da saude. 9) Seguranca e Saude no
Trabalho em Servicos de Sadde. 10) Etica Profissional. 11) Legislacdo. Medicina Geral e Especialidade: 1)
Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia. 7) Farmacologia. 8) Toxicologia.
9) Medicina baseada em evidéncias. 10) Cuidados em Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente:
anamnese, exame fisico, investigacdo, testes e diagnosticos. 12) Tratamento de Acidentes por Animais
Peconhentos. 13) Doencas Alérgicas. 14) Doencas Dermatoldgicas. 15) Doencas do Aparelho Cardiovascular. 16)
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Doencas do Aparelho Digestivo. 17) Doencas do Aparelho Respiratério. 18) Doencas do Figado, da Vesicula, dos
Ductos Bilares e do Pancreas. 19) Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta. 20) Doencas do Tecido Conjuntivo e
Musculoesqueléticas. 21) Doencas Enddcrinas e do Metabolismo. 22) Doencas Hematoldgicas e Oncolégicas. 23)
Doencas Infecciosas e Parasitarias. 24) Doencgas Neurolégicas. 25) Doengas Nutricionais. 26) Doencas Oculares.
27) Doencas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 28) Doencas Osseas. 29) Doencas Psiquiatricas. 30)
Doencas Renais e do Trato Urinario. 31) Doencas Reumatologicas. 32) Ginecologia e Obstetricia. 33) Pediatria
Clinica. 34) Geriatria Clinica. 35) Medicina Ambulatorial. 36) Medicina Preventiva. 37) Epidemiologia Clinica. 38)
Anatomia, fisiologia e avaliacdo da orelha, vias auditivas e equilibrio. 39) Patologias de orelha externa, média e
interna. 40) Neoplasias malignas de orelha externa, média e interna. 41) Anatomia e avaliacdo do VIl e VIII pares
cranianos. 42) Patologias do VIl e VIII pares cranianos craniano. 43) Anatomia, fisiologia e avaliacao do nariz e seios
da face. 44) Patologias benignas do nariz e seios da face. 45) Neoplasias malignas do nariz e seios da face. 46)
Anatomia, fisiologia e avaliacdo da cavidade oral, faringe, laringe e anel de Waldayer. 47) Patologias benignas de
cavidade oral, faringe, laringe e anel de Waldayer. 48) Neoplasias malignas de cavidade oral, faringe, laringe e anel
de Waldayer. 49) Traqueostomia.

Médico Especialista — Pediatra

Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Salde; Salde publica e saude coletiva; Politicas
Nacionais de Saude; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Ateng&o
Béasica; Funcdes e responsabilidades na rede de atencéo a saude; Educacdo em saude; Prevencao, Promogéo,
Protecdo e Recuperacdo da Saude; Vigilancia e prioridades em salde; Humanizacao da Assisténcia a Saude; Acbes
e programas de salde. 2) Saude da crianca, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs,
AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil. 4) Notificacdo
Compulséria de doencas, agravos e eventos de saude publica. 5) Imuniza¢gBes, imunologia e vacinas. 6)
Epidemiologia. 7) Prevencao e Combate a Doencgas. 8) Direitos dos usuarios da salde. 9) Seguran¢a e Saude no
Trabalho em Servicos de Salde. 10) Etica Profissional. 11) Legislacdo. Medicina Geral e Especialidade: 1)
Anatomia. 2) Embiriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia. 7) Farmacologia. 8) Toxicologia.
9) Medicina baseada em evidéncias. 10) Cuidados em Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente:
anamnese, exame fisico, investigacdo, testes e diagnésticos. 12) Tratamento de Acidentes por Animais
Peconhentos. 13) Doencas Alérgicas. 14) Doencas Dermatoldgicas. 15) Doencas do Aparelho Cardiovascular. 16)
Doencas do Aparelho Digestivo. 17) Doencas do Aparelho Respiratério. 18) Doengas do Figado, da Vesicula, dos
Ductos Bilares e do Pancreas. 19) Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta. 20) Doeng¢as do Tecido Conjuntivo e
Musculoesqueléticas. 21) Doengas Endécrinas e do Metabolismo. 22) Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. 23)
Doengas Infecciosas e Parasitarias. 24) Doencas Neuroldgicas. 25) Doencas Nutricionais. 26) Doencas Oculares.
27) Doencas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 28) Doencas Osseas. 29) Doengas Psiquiatricas. 30)
Doencas Renais e do Trato Urindrio. 31) Doengas Reumatoldgicas. 32) Ginecologia e Obstetricia. 33) Pediatria
Clinica. 34) Geriatria Clinica. 35) Medicina Ambulatorial. 36) Medicina Preventiva. 37) Epidemiologia Clinica. 38)
Assisténcia Médica Pediatrica. 39) Consulta do adolescente e pediatrica; triagem, orientacdo e aconselhamento em
Salde Infantil. 40) Crescimento, Desenvolvimento e Comportamento. 41) Distarbios Comportamentais e
Transtornos Psiquiatricos. 42) Transtornos de Aprendizagem. 43) Terapia Medicamentosa Pediatrica. 44) Doencas
agudas na infancia e adolescéncia. 45) Disturbios Genéticos do Metabolismo. 46) Medicina da Adolescéncia. 47)
Disturbios Alérgicos. 48) Doengas Reumaticas na Infancia. 49) Doencas Infecciosas. 50) Doengas Uroldgicas em
Recém-nascidos e Criangas. 51) Problemas Ginecoldgicos da Infancia. 52) Distarbios Osseos e Articulares. 53)
Distarbios nutricionais. 54) Distirbios metabdlicos e respiratérios do recém-nascido. 55) Ictericia neonatal. 56)
Infecgdes neonatais. 57) Lesdes ao nascimento: asfixia neonatal, hemorragia intracraniana, luxagdes e fraturas. 58)
Triagem neonatal: erros inatos do metabolismo. 59) Aleitamento materno. 60) Crescimento e desenvolvimento. 61)
Imunizacdes. 62) Nutricdo do lactente, da crianca e do adolescente. 63) Prevencéo de trauma. 64) Anemias. 65)
Asma brénquica. 66) Constipacdo. 67) Convulsao infancia e estado de mal epilético. 68) Desidratacéo e terapia de
reidratacdo oral. 69) Diabete melito. 70) Diarreias. 71) Doencas infectocontagiosas. 72) Enurese noturna. 73) Fibrose
cistica. 74) Glomerulonefrite difusa aguda. 75) Hepatites. 76) Hiperatividade. 77) Infec¢des do trato urinario. 78)
InfecgBes de vias aéreas superiores e inferiores. 79) InfecgGes do sistema nervoso central. 80) Insuficiéncias
cardiaca e renal. 81) Leucemias e tumores sélidos da infancia. 82) Parasitoses intestinais. 83) Dermatoses comuns
da infancia. 84) Problemas ortopédicos mais comuns. 85) Raquitismo. 86) Refluxo gastroesofagico. 87) Sepse. 88)
Sibilancia do lactente (“lactente chiador”). 89) SIDA / infecgéo pelo HIV. 90) Sindrome da crianga maltratada. 91)
Sindrome da morte subita da crianga. 92) Sindrome nefrética/nefritica. 93) Manejo inicial de: Aspiracdo de corpo
estranho, intoxicacfes agudas, queimaduras e afogamento. 94) Antibioticoterapia nas infeccées comunitarias e
hospitalares. 95) Assisténcia ao recém-nascido. 96) Desnutricdo protéico-energética. 97) Doengas exantematicas.
98) Doencas frequentes do periodo neonatal; neonatologia. 99) Emergéncias pediatricas. 100) InfeccOes
pulmonares da infancia. 102) Prematuridade e restricio do crescimento intra-uterino. 103) Queixas frequentes no
ambulatorio pediatrico. 104) Reanimacao cardiorrespiratéria (neonatal e pediatrica). 105) Tuberculose na infancia.
106) Seguranca da crianca e do adolescente: injdrias intencionais e nédo intencionais.
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Médico Especialista — Pneumologista

Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saulde; Saude publica e salde coletiva; Politicas
Nacionais de Satde; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo
Basica; Funcdes e responsabilidades na rede de atengdo a saude; Educagdo em salde; Prevengdo, Promocéo,
Protecéo e Recuperacao da Saude; Vigilancia e prioridades em saude; Humanizacao da Assisténcia a Saude; A¢bes
e programas de saude. 2) Salde da crianca, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs,
AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil. 4) Notificacao
Compulséria de doencas, agravos e eventos de saude publica. 5) Imunizagbes, imunologia e vacinas. 6)
Epidemiologia. 7) Prevencdo e Combate a Doencas. 8) Direitos dos usudrios da salde. 9) Seguranca e Saude no
Trabalho em Servicos de Saude. 10) Etica Profissional. 11) Legislacdo. Medicina Geral e Especialidade: 1)
Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia. 7) Farmacologia. 8) Toxicologia.
9) Medicina baseada em evidéncias. 10) Cuidados em Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente:
anamnese, exame fisico, investigacdo, testes e diagnésticos. 12) Tratamento de Acidentes por Animais
Peconhentos. 13) Doencas Alérgicas. 14) Doencas Dermatoldgicas. 15) Doencas do Aparelho Cardiovascular. 16)
Doencas do Aparelho Digestivo. 17) Doencas do Aparelho Respiratério. 18) Doencas do Figado, da Vesicula, dos
Ductos Bilares e do Pancreas. 19) Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta. 20) Doencas do Tecido Conjuntivo e
Musculoesqueléticas. 21) Doengas Endécrinas e do Metabolismo. 22) Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. 23)
Doengas Infecciosas e Parasitarias. 24) Doencas Neuroldgicas. 25) Doencgas Nutricionais. 26) Doengas Oculares.
27) Doencas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 28) Doencas Osseas. 29) Doengas Psiquiatricas. 30)
Doengas Renais e do Trato Urinario. 31) Doencas Reumatoldgicas. 32) Ginecologia e Obstetricia. 33) Pediatria
Clinica. 34) Geriatria Clinica. 35) Medicina Ambulatorial. 36) Medicina Preventiva. 37) Epidemiologia Clinica. 38)
Desenvolvimento do sistema respiratorio, regulacdo da respiracdo, patofisiologia respiratdria, mecanismos de
defesa e funcdes metabdlica do pulméo, abordagem diagndstica as doencgas respiratérias. Via aérea superior:
Desordens congénitas e adquiridas do nariz, polipos nasais, infecgbes das vias aéreas superiores, tonsilas e
cisticas, apneia obstrutiva do sono e hipoventilagdo em criangas. Via aérea inferior: Anormalidades congénitas,
inflamacé@o aguda, corpos estranhos, estenose subglética, trauma de laringe, neoplasias da laringe e traquéia,
bronquite, bronquiolite, bronquiolite obliterante, pneumonia aspirativa, hipersensibilidade a materiais inalados,
aspergilose pulmonar, pneumonia eosinofilica, doencas do coldgeno, pneumonias intersticiais, hemosiderose
pulmonar, proteinose alveolar pulmonar, atelectasias, enfisema, edema pulmonar, embolia pulmonar,
bronquiectasia, abscesso pulmonar, hérnia pulmonar, tumores pulmonares, fibrose cistica, problemas ciliares
pulmonares, pleura: dor pleural, derrame pleural, pneumotérax, pneumomediastino, hidrotérax, hemotorax,
quilotérax, problemas esqueléticos e neuromusculares afetando o pulmao, sincope por tosse, asma, infeccdes
pulmonares em geral, tuberculose, doengas pulmonares intersticiais, bronquiectasias, atelectasias, fibrose cistica,
hipertensdo pulmonar, tabagismo, trauma toracico, sara, tromboembolismo pulmonar, insuficiéncia respiratéria,
doencas de pleura, mediastino e diafragma, neoplasias intratoracicas, apneia do sono, pneumonias eosinofilicas.

Médico Especialista — Radiologista

Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Salde; Salde publica e saude coletiva; Politicas
Nacionais de Saude; Sistema Unico de Saulde; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atenc&o
Bésica; Funcdes e responsabilidades na rede de atencdo a salde; Educacdo em saude; Prevencao, Promogéo,
Protecdo e Recuperacdo da Saude; Vigilancia e prioridades em salde; Humanizagdo da Assisténcia a Salde; A¢des
e programas de saude. 2) Saude da crianc¢a, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs,
AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil. 4) Notificacdo
Compulséria de doengas, agravos e eventos de saude publica. 5) Imunizagbes, imunologia e vacinas. 6)
Epidemiologia. 7) Preven¢cdo e Combate a Doencgas. 8) Direitos dos usuérios da saude. 9) Seguran¢a e Saude no
Trabalho em Servicos de Salde. 10) Etica Profissional. 11) Legislacdo. Medicina Geral e Especialidade: 1)
Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia. 7) Farmacologia. 8) Toxicologia.
9) Medicina baseada em evidéncias. 10) Cuidados em Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente:
anamnese, exame fisico, investigacdo, testes e diagnosticos. 12) Tratamento de Acidentes por Animais
Peconhentos. 13) Doencas Alérgicas. 14) Doencas Dermatoldgicas. 15) Doencas do Aparelho Cardiovascular. 16)
Doencas do Aparelho Digestivo. 17) Doencas do Aparelho Respiratério. 18) Doengas do Figado, da Vesicula, dos
Ductos Bilares e do Pancreas. 19) Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta. 20) Doenc¢as do Tecido Conjuntivo e
Musculoesqueléticas. 21) Doencgas Enddécrinas e do Metabolismo. 22) Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. 23)
Doengas Infecciosas e Parasitarias. 24) Doencas Neuroldgicas. 25) Doencas Nutricionais. 26) Doencgas Oculares.
27) Doencas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 28) Doencas Osseas. 29) Doencas Psiquiatricas. 30)
Doencas Renais e do Trato Urinario. 31) Doencas Reumatoldgicas. 32) Ginecologia e Obstetricia. 33) Pediatria
Clinica. 34) Geriatria Clinica. 35) Medicina Ambulatorial. 36) Medicina Preventiva. 37) Epidemiologia Clinica. 38)
Producéo dos Raios X; Principios da Radiologia e Radioprotecao; Técnicas Radioldgicas; Diagnostico por Imagem
em adultos e criangas; Estudo radiolégico comum: cranio, térax, 0ssos e articulagées, seios da face, coracdo e vasos
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da base; sistema cardiovascular , abdémen simples e agudo; Estudos radiolégicos com contraste; técnicas,
definicdes e aplicacdes; meios de contraste; reacdes; tratamento das reacdes;Trato urogenital e gastrointestinal.

Médico Especialista — Urologista

Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Saude publica e saude coletiva; Politicas
Nacionais de Satde; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo
Basica; Funcdes e responsabilidades na rede de atencdo a saude; Educacdo em saude; Prevencao, Promocéo,
Protecdo e Recuperacédo da Saude; Vigilancia e prioridades em salde; Humanizacao da Assisténcia a Saude; Acbes
e programas de salde. 2) Saude da crianca, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs,
AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil. 4) Notificacdo
Compulséria de doencas, agravos e eventos de saude publica. 5) Imunizagbes, imunologia e vacinas. 6)
Epidemiologia. 7) Prevencao e Combate a Doencgas. 8) Direitos dos usudrios da salde. 9) Seguranca e Salde no
Trabalho em Servicos de Saude. 10) Etica Profissional. 11) Legislagdo. Medicina Geral e Especialidade: 1)
Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia. 7) Farmacologia. 8) Toxicologia.
9) Medicina baseada em evidéncias. 10) Cuidados em Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente:
anamnese, exame fisico, investigacdo, testes e diagndsticos. 12) Tratamento de Acidentes por Animais
Peconhentos. 13) Doencas Alérgicas. 14) Doencas Dermatoldgicas. 15) Doencas do Aparelho Cardiovascular. 16)
Doencas do Aparelho Digestivo. 17) Doencas do Aparelho Respiratério. 18) Doengas do Figado, da Vesicula, dos
Ductos Bilares e do Péancreas. 19) Doenc¢as do Nariz, Ouvido e Garganta. 20) Doencas do Tecido Conjuntivo e
Musculoesqueléticas. 21) Doencgas Endécrinas e do Metabolismo. 22) Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. 23)
Doencas Infecciosas e Parasitarias. 24) Doengas Neuroldgicas. 25) Doengas Nutricionais. 26) Doencas Oculares.
27) Doencas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 28) Doencas Osseas. 29) Doengas Psiquiatricas. 30)
Doengas Renais e do Trato Urinario. 31) Doencas Reumatoldgicas. 32) Ginecologia e Obstetricia. 33) Pediatria
Clinica. 34) Geriatria Clinica. 35) Medicina Ambulatorial. 36) Medicina Preventiva. 37) Epidemiologia Clinica.
Anatomia do aparelho urinario e genital. Exames urolégicos e técnicas diagndsticas. Avaliacao do paciente urolégico:
histéria, exame fisico, e urinalise. Instrumentagdo basica e cistoscopia. Exames de imagens do trato urinario.
Obstrucéo do trato urinrio. Infec¢éo e inflamacédo do trato geniturinério. Prostatites. Cistite intersticial. Incontinéncia
urinaria: manuseio nao cirdrgico. Incontinéncia pds-prostatectomia. Cirurgia vaginal reconstrutora para incontinéncia
esfincteriana e prolapso. Suspenséo retro pubica para incontinéncia feminina. Injec&o terapéutica para incontinéncia
urinaria. Cirurgia para fistula vesicovaginal, uretrovaginal, e diverticulo uretral. Incontinéncia geriatrica e disfuncao
miccional. Hiperplasia prostatica benigna. Avaliacdo e controle clinico da hiperplasia prostatica benigna.
Desenvolvimento normal e anormal do sistema urogenital. Avaliagcdo do paciente urolégico pediatrico. Infeccéo
urinaria na infancia. Valvula de uretra posterior e outras anomalias uretrais. Oncologia pediatrica urolégica. Tumores
renais. Tumores uroteliais do trato urinario. Manuseio do Cancer vesical superficial.

Nutricionista

Nutricdo e Saude Publica: Principais problemas alimentares e nutricionais da populacdo. Promog¢éo da Alimentacéo
Adequada, Saudavel e Sustentavel. Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo. Programas de Alimentacdo e
Nutricdo. Seguranca Alimentar e Nutricional (conceito, histérico, principios, programas e a¢des). Programas e acdes
intersetoriais: Programa Nacional de Alimentacdo Escolar, Programa Salde na Escola Vigilancia alimentar e
nutricional: Sistemas de informacéo, base de dados, diagndstico alimentar e nutricional, avaliagdo antropométrica,
epidemiologia nutricional. Educacao Alimentar e Nutricional: Conceito, importancia, principios e objetivos da
educacéo nutricional. Desenvolvimento e avaliacdo de atividades educativas em nutricdo; Guia alimentar para a
populacao brasileira: principios, recomendagdes e classificacdo dos alimentos;

ato de comer e comensalidade Nutricdo béasica. Recomendagfes nutricionais nos diferentes ciclos de vida
Dietoterapia: Abordagem do paciente hospitalizado. Dietoterapia nas doengas cronicas nao transmissiveis. Gestdo
de Unidades de Alimentacdo e Nutricdo: Planejamento fisico funcional de Unidade de Alimentacdo e Nutricao;
Planejamento e avaliacdo de cardapios; Gestdo de recursos materiais e estoque; Gestao de recursos humanos;
Gestéo de recursos financeiros. Técnica dietética: Técnicas culinarias; Etapas do preparo dos alimentos; Indicadores
culinarios; Ficha técnica de preparacdo. Controle higiénico-sanitario dos alimentos e legislagdo sanitaria:
Procedimentos de boas préaticas na manipulagédo de alimentos; Fatores intrinsecos e extrinsecos que controlam o
desenvolvimento microbiano dos alimentos; Microrganismos patogénicos de importancia em alimentos. Exercicio
profissional: Atuacéo do nutricionista e suas atribuicées; Cédigo de Etica e de Conduta do Nutricionista.

Psic6logo — NASF

Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo; Principios e diretrizes do SUS; Humanizacdo em servicos de saude;
Nucleo de Apoio a Salde da Familia — NASF; CREAS/SUAS Centro de Atengdo Psicossocial — CAPS; Resolugdes
do Conselho Federal de Psicologia; Abordagens tedricas: cognitiva-comportamental, psicanalise, behaviorismo,
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gestalt-terapia, teoria sistémica, humanista; Elaboracdo de documentos e registros psicolégicos; sicopatologias
Histéria da Psicologia; Métodos da Psicologia; Atencdo, sensacéo, percepcdo, pensamento, memoria, juizo, entre
outros; O processo de aprendizagem segundo Piaget; Testes psicologicos; Transtornos de ansiedade,
personalidade, humor, entre outros; Psicoterapia de grupo; Psicologia social e escolar; Saude Mental; A Inteligéncia;
A Motivacao e a Aprendizagem; A Personalidade; Etiologia das Deficiéncias Mentais; Desordens da Personalidade;
Deficiéncias Mentais; Desenvolvimento infantil; Psicoterapia Breve; Sistema de RH: conceitos e obijetivos,
desenvolvimento organizacional; Recrutamento de RH: conceito e execucéo; etapas do processo de recrutamento,
fontes de recrutamento, previsdo de recursos humanos; Selecdo de pessoal: conceito, técnicas de selecgéo,
entrevista de selecdo, objetivos e tipos de entrevista; Testes de selecdo: conceito e espécies; Treinamento de
pessoal: conceito, importancia e objetivos, levantamento das necessidades de treinamento, planejamento,
organizacdo, execucdo e avaliacdo do treinamento; Avaliacdo de desempenho: conceito e objetivos métodos de
avaliacdo de desempenho, entrevistas nas avaliagcbes de desempenho; Psicologia do desenvolvimento fisico,
cognitivo, afetivo e emocional; Avaliagdes psicolégicas: fundamentos das medidas psicolégicas; qualidade de vida
no trabalho; Saude coletiva: politicas de saude mental; Saude mental e trabalho; Gestao de pessoas, organizacao,
inteligéncia emocional, gestdo de marketing pessoal e conceito metacompeténcia. Etica Profissional: Codigo de
Etica e Resolugbes do Conselho Federal de Psicologia. Suas - Sistema Unico da Assisténcia Social Lei n° 8.069 de
13/07/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente Constituicéo da Republica Federativa do Brasil: Capitulo Il — Da
Seguridade Social — Secao | — Disposicfes Gerais - Artigos 194 e 195 / Secao IV — Da Assisténcia Social - Artigos
203 e 204 / Capitulo VI - Da Familia, da Crianc¢a, do Adolescente, do Jovem e do Idoso. Artigos 226 a 230 / Capitulo
VIII - Dos indios - Artigos 231 e 232. Lei 8742/93 — LOAS — Lei Organica da Assisténcia Social Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a fome. Secretaria Nacional de Assisténcia Social. (SNAS). Prote¢é@o Béasica do
Sistema Unico de Assisténcia Social — Orientacdes técnicas para o Centro de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS). Resolucéo n° 33, de 12 de dezembro de 2012 do Conselho Nacional de Assisténcia Social — NOB/SUAS —
Ministério de Desenvolvimento Social e Combate a Fome — Orientagfes Técnicas NOB/SUAS. Lei Federal n°
8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n® 10.741 de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do ldoso. Lei
Federal n° 6.001, de 19 de Dezembro de 1973. Estatuto do indio. Lei n°® 13.146 de 6 de julho de 2015 - Estatuto da
Pessoas com Deficiéncia. Orientagcbes Técnicas: Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS.
Conhecimento da Politica Nacional de Assisténcia Social e da Politica Nacional da Juventude; Conhecimento do
Estatuto da Crianca e do Adolescente. No¢des fundamentais de direitos humanos.

2 - Cargos de Nivel Médio

2.1 - Conhecimentos gerais para todos os cargos de nivel Médio: 15 questdes

Atualidades: Atualidade, cultura, economia, transformacdes e estrutura social. Politica no Brasil e no
mundo, tipos de energias, tecnologias empregadas na transformagéo da economia mundial, arte e cultura.
Educacdo e desenvolvimento social. Aspectos importantes da historia e da geografia brasileiras.
Economia sustentavel e biodiversidade.

Portugués: Ortografia, Linguagem Formal, Pronomes de Tratamento, Concordancia Nominal e Verbal,
Classes Gramaticais. Leitura e interpretagdo de pequenos textos. Escrita de palavras. Separacdo em
silabas. Género masculino e feminino. Ordem alfabética. Formacao do plural aos substantivos terminados
em vogal. Fonética: letra e fonema.

Matematica/Raciocinio Ldégico: Numeros Reais: Conjuntos Numéricos, Desigualdade, Valor
Absoluto, intervalos; Func¢des: Definicdo, Operacgdes; Fungdes Elementares: Constante, do 1°
grau, Modular, Quadratica, Polinomial e Racional; Porcentagem, Geometria, Razao e Proporcéo,
Fatoracao

Informética: Periféricos de um Computador. Hardware. Software. Utilizacdo e configuragcdes
basicas do Sistema Operacional Windows. Instalagéo, configuracdo e utilizagdo: Word, Excel,
Outlook e PowerPoint e suas respectivas versdes posteriores. Nocdes de seguranca para
Internet. NogOes béasicas de navegacédo na Internet (Internet Explorer e Mozilla Firefox e suas
respectivas versdes posteriores, dentre outros. Correio Eletronico. Sistemas de protecéo
antivirus e outros. Configuracao e utilizacdo de Impressoras e periférico. Extensdes de arquivos;
Conversores para PDF.

2.2 Conhecimentos Especificos para cargo de nivel Ensino Médio: 25 questdes

Auxiliar em Saude Bucal — ESF
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Organizag&o dos servicos de satde no Brasil: Sistema Unico de Salde -Principios e diretrizes, controle social, Indicadores
de saude, legislacdo; protocolos SUS; Sistemas de informagéo em salde; Modelos de atencao e cuidados em saude;
Vigilancia em salde; Epidemiologia; Pacto pela Saude; Programa Brasil Sorridente e suas respectivas portarias; Politica
Nacional de Humanizacao. Estatuto da crianga e do adolescente — ECA; estatuto do idoso. Anatomia da cavidade bucal.
Anatomia dental. Anatomia do corpo humano/sistemas. Ciclos de vida na Saude Bucal. Denticdo humana; Atribui¢cdes da
equipe de salde bucal no programa de satde da familia. AtribuigGes de pessoal auxiliar em odontologia (Lei 11.889/2008).
Ergonomia, riscos ocupacionais; Etica Biosseguranga, controle de infecgéo, prevencdo e controle de riscos. Plano de
Gerenciamento de residuos de servigos odontoldgicos; Seguranga contra radiacdo; Imunidade/Imunizagdo; Doengas
infectocontagiosas. Doengas periodontais. Doencas transmissiveis e ndo transmissiveis. Carie dentéria/cariologia.
Relagdo dieta, nutricdo, patologias sistémicas e salude bucal. Estratégias de educagdo em sadde. Epidemiologia.
Prevencgdo das doengas bucais. Prevengao/controle de riscos. Processo Salde-Doencga/determinantes/ condicionantes
em salde bucal; Equipamento, aparelhos odontoldgicos, material e instrumental odontoldgico. Processamento de
materiais odontoldgicos. Planejamento, programacdo e Gestdo em saude; Ficha clinica; Identificacdo dos dentes,
organizacdo e manutencdo da agenda clinica. Radiologia odontoldgica, processamento filme radiografico, Técnicas de
escovacao supervisionada, técnicas odontoldgicas basica e materiais de uso odontolégico, Fluoretos;

Técnico-Enfermagem

Técnico em Enfermagem — ESF

Organizagdo dos servigos de salde no Brasil: Sistema Unico de Salde -Principios e diretrizes, controle social,
Indicadores de saude, legislagdo; protocolos SUS; Sistemas de informacdo em salde; Modelos de atencéo e
cuidados em saude; Vigilancia em salde; Epidemiologia; Pacto pela Saude; Programa Brasil Sorridente e suas
respectivas portarias; Politica Nacional de Humanizag&o. Estatuto da crianca e do adolescente — ECA,; estatuto do
idoso; Bioética e Legislagdo do Exercicio Profissional; Procedimentos: Curativos (Potencial de contaminagéo,
Técnicas de curativos); Principios da administracdo de medicamentos (terapéutica medicamentosa, no¢des de
farmacoterapia); Escuta ativa; Biosseguranca nas acfes em saude; Preparacdo e acompanhamento do cliente na
realizacdo de exame diagndstico; Sinais vitais e medidas antropométricas; Controle Hidrico e Diurese; Técnica de
higiene, conforto e seguranca do cliente. Posi¢cdes para exames; Limpeza e preparo da unidade do paciente;
Procedimentos de enfermagem na admissdo, alta, transferéncia e Obito. Cuidados de enfermagem a
clientes/pacientes nas diversas etapas do tratamento cirlrgico: pré/trans e pds-operatérios das cirurgias gerais;
Emergéncias; Anotacdes de enfermagem. Saude Mental: conceito, etiologia, epidemiologia, sinais e sintomas
clinicos, farmacoterapia, assisténcia de enfermagem; Epidemiologia: Prevencdo, controle, tratamento, sinais e
sintomas de: DST’s, doengas infectocontagiosas, DDA. Imunizag&o: Vacinas, acondicionamento, Cadeia de frio
(conservacéo), dosagens, aplicacdo, Calendéario de vacinacéo); Doencas de Notificagdes Compulsérias Nacionais,
estaduais e municipais; Processamento de Material; Manuseio de equipamentos e materiais esterilizados;
Saneamento Bésico — Esgoto sanitario, Destino do Lixo; Saude da Mulher — Planejamento familiar, gestagéo (pré-
natal), parto e puerpério, prevencdo do céncer de colo e mamas; Assisténcia de enfermagem no atendimento
ginecolégico; Salde Materno-Infantil: Assisténcia de Enfermagem no Pré-Parto, Parto e Puerpério e nas
Emergéncias Obstétricas E Assisténcia de Enfermagem em Pediatria; Amamentacao; Complicacdes e doencas
decorrentes da gravidez. Agravos sociais: a crianca e ao adolescente de violéncia e abandono; Salde do adulto e
do idoso: Hipertensdo arterial sistémica, Diabetes mellitus, doencas respiratorias, outras patologias crbnicas;
Conhecimentos bésicos inerentes as atividades do cargo; Legislacéo (considerar as leis que constam na bibliografia
em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Técnico Enfermagem — SAMU

Participagdo na programacdo de enfermagem. Execucdo de acdes assistenciais de enfermagem, exceto as
privativas do Enfermeiro. A¢des educativas aos usudrios dos servicos de saude. A¢des de educacdo continuada.
Atendimento de enfermagem em urgéncias e emergéncias. Atendimento de enfermagem nos diversos programas
de salde da crianga, da mulher, do adolescente, do idoso e da vigilancia epidemiolégica. Preparo e esterilizagdo de
material, instrumental, ambientes e equipamentos. Controle de abastecimento e estoque de materiais médico-
hospitalares e medicamentos. Participacdo na orientacao e supervisédo do trabalho de enfermagem, em grau auxiliar.
Participacdo na equipe de salde. Etica Profissional. Principios da administragdo de medicamentos (terapéutica
medicamentosa, no¢des de farmacoterapia); Escuta ativa; Biosseguran¢ca nas acdes em salde; Preparacéo e
acompanhamento do cliente na realizacao de exame diagnéstico; Sinais vitais e medidas antropométricas; Controle
Hidrico e Diurese; Técnica de higiene, conforto e seguranca do cliente. PosicBes para exames; Limpeza e preparo
da unidade do paciente; Procedimentos de enfermagem na admissao, alta, transferéncia e oObito. Cuidados de
enfermagem a clientes/pacientes nas diversas etapas do tratamento cirdrgico: pré/trans e pos-operatérios das
cirurgias gerais; Emergéncias; Anotacdes de enfermagem. Salde Mental: conceito, etiologia, epidemiologia, sinais
e sintomas clinicos, farmacoterapia, assisténcia de enfermagem; Epidemiologia: Prevencao, controle, tratamento,
sinais e sintomas de: DST’s, doencgas infectocontagiosas, DDA. Imuniza¢do: Vacinas, acondicionamento, Cadeia de
frio (conservacao), dosagens, aplicagdo, Calendario de vacinagdo); Doencas de Notificagbes Compulsorias
Nacionais, estaduais e municipais; Processamento de Material; Manuseio de equipamentos e materiais
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esterilizados; Saneamento Basico — Esgoto sanitario, Destino do Lixo; Saude da Mulher — Planejamento familiar,
gestacdo (pré- natal), parto e puerpério, prevencao do cancer de colo e mamas; Assisténcia de enfermagem no
atendimento ginecoldgico; Saiude Materno-Infantil: Assisténcia de Enfermagem no Pré-Parto, Parto e Puerpério e
nas Emergéncias Obstétricas E Assisténcia de Enfermagem em Pediatria; Amamentacao; Complicacdes e doencas
decorrentes da gravidez. Agravos sociais: a crianga e ao adolescente de violéncia e abandono; Saude do adulto e
do idoso: Hipertensao arterial sistémica, Diabetes mellitus, doencas respiratérias, outras patologias cronicas;
Conhecimentos bésicos inerentes as atividades do cargo; Legislacéo (considerar as leis que constam na bibliografia
em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

3 - Cargos de Ensino Fundamental

3.1 Conhecimentos Gerais para cargo de nivel Ensino Fundamental

Atualidades: Atualidade, cultura, economia, transformacgfes e estrutura social. Politica no Brasil e no
mundo, tipos de energias, tecnologias empregadas na transformac¢éo da economia mundial, arte e cultura.
Educacdo e desenvolvimento social. Aspectos importantes da histéria e da geografia brasileiras.
Economia sustentavel e biodiversidade.

Portugués: Ortografia, Linguagem Formal, Pronomes de Tratamento, Concordancia Nominal e Verbal,
Classes Gramaticais. Leitura e interpretacdo de pequenos textos. Escrita de palavras. Separacdo em
silabas. Género masculino e feminino. Ordem alfabética. Formacao do plural aos substantivos terminados
em vogal. Fonética: letra e fonema.

Matemética/Raciocinio Logico: Numeros Reais: Conjuntos Numéricos, Desigualdade, Valor
Absoluto, intervalos; Funcdes: Definicdo, Operacfes; Funcdes Elementares: Constante, do 1°
grau, Modular, Quadrética, Polinomial e Racional; Porcentagem, Geometria, Razao e Proporcéo,
Fatoracéo.

Informética: Hardware. Software. Utilizacdo e configuracdes basicas do Sistema Operacional
Windows. utilizacdo: Word, Excel, Outlook e PowerPoint e suas respectivas versdes posteriores.
Nocdes de seguranca para Internet. No¢des basicas de navegacdo na Internet (Internet Explorer
e Mozilla Firefox e suas respectivas versdes posteriores, dentre outros.

3.2 Conhecimentos Especificos para cargo de nivel Ensino Fundamental: 25 questfes

Agente Social Redutor de Danos - Consultério de Rua

Comportamento: Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de comportamento profissional
para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Higiene pessoal: lavagem das maos, asseio
corporal, importancia no ambiente de trabalho. Prevengéo de doencgas: alimentagéo saudavel, pratica de atividades fisicas,
vacinagfes e exames preventivos que devemos e podemos fazer na Rede Publica de Salde. Medidas para prevencéo de
acidentes de trabalho. Roupas adequadas para o trabalho. Destinacdo correta do lixo; manuseio e uso correto de
ferramentas, equipamentos e utensilios. EPIs- Equipamentos de protecdo individual, quais séo, importancia, quando
devem ser usados. Cuidados no manuseio de energia elétrica;

Noc¢bes Basicas sobre Salde e Saneamento: Saude fisica, mental e social; Higiene na prevencdo das doencgas;
Necessidades nutricionais; Amamentacao; Medidas profilaticas (tipos de vacinas e soros); Importancia da Imunidade e
tipos de Imunidade; Tipos de doencas adquiridas; Virus e principais viroses; Bactérias patogénicas (principais doencas
bacterianas); Doencgas sexualmente transmissiveis; Doengas parasitarias; Epidemiologia (epidemia, endemia e
pandemia); Qualidade de vida (prevenindo a hipertensdo e a diabete); Planejamento familiar (métodos contraceptivos);
Nogdes de primeiros socorros; Etica e cidadania. Administragdo publica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos,
Servidores Publicos, Responsabilidade Civil da Administracéo; NogOes de ética e cidadania e outros conceitos inerentes
as atribuicdes do cargo.

Higienizadora

Comportamento: Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de comportamento profissional
para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Higiene pessoal: lavagem das maos, asseio
corporal, importancia no ambiente de trabalho. Prevengé&o de doencgas: alimentagdo saudavel, pratica de atividades fisicas,
vacinagfes e exames preventivos que devemos e podemos fazer na Rede Publica de Salde. Medidas para prevencéo de
acidentes de trabalho. Roupas adequadas para o trabalho. Destinagdo correta do lixo; manuseio e uso correto de
ferramentas, equipamentos e utensilios. EPIs- Equipamentos de protecdo individual, quais séo, importancia, quando
devem ser usados. Cuidados no manuseio de energia elétrica;

Especificos: Introdugdo: Limpeza Hospitalar, Tipos de limpeza na area de saude, Processos e procedimentos de limpeza
Equipamentos e ferramenta de limpeza, Produtos, Bioseguranga, Higienizacdo das maos, Higiene pessoal, Aparéncia,
Desenvolver uma boa limpeza, Seguranca.
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Motorista Socorrista - SAMU

Comportamento: Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de comportamento profissional
para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Higiene pessoal: lavagem das maos, asseio
corporal, importancia no ambiente de trabalho. Prevengdo de doencas: alimentagdo saudavel, pratica de atividades fisicas,
vacinagdes e exames preventivos que devemos e podemos fazer na Rede Publica de Salde. Medidas para prevencéo de
acidentes de trabalho. Roupas adequadas para o trabalho. Destinacdo correta do lixo; manuseio e uso correto de
ferramentas, equipamentos e utensilios. EPIs- Equipamentos de prote¢do individual, quais sdo, importancia, quando
devem ser usados. Cuidados no manuseio de energia elétrica; Legislagdo de transito: Codigo de Transito Brasileiro (Lei
Federal n® 9.503 de 23/9/1997) e legislagdo complementar atualizada. Conceitos, definicdes e diretrizes. Sistema Nacional
de Tréansito: disposi¢des gerais, composi¢cdo e competéncias. Normas gerais de circulagdo e conduta. Educagédo para o
transito: conceito, propostas, responsabilidade dos 6rgdos competentes. Sinalizacdo: objetivos, classificacdo, ordem de
prevaléncia. Operacdo e fiscalizagdo de transito. Veiculos: Classificagdo. Caracteristicas. Seguranga. Equipamentos
obrigatdrios. Proibi¢cdes. Transporte de cargas. ldentificagcdo. Registro de veiculos. Licenciamento. Habilitagdo: Processo
de habilitacdo. Carteira Nacional de Habilitagdo. Normas. Autorizagdo e permissdo para dirigir. Categorias. Exames.
Aprendizagem. Expedicdo. Infracfes. Penalidades: Adverténcias. Multa. Suspenséo do direito de dirigir. Apreensédo do
veiculo. Cassagé@o da Carteira Nacional de Habilitagdo. Medidas administrativas. Processo administrativo. Cursos de
reciclagem. Crimes de transito: Disposi¢Ges gerais. Tipificagdo. Penalidades. Dire¢do defensiva: Definicdo. Cuidados
gerais ao dirigir. Riscos, perigos e acidentes. Manutencéo periddica e preventiva do veiculo. Cinto de seguranga. Condutor.
Ambiente e condi¢gBes adversas para dirigir. Uso de &lcool, drogas e medicamentos. Mecéanica béasica: Nogbes basicas
de mecéanica de automdveis. Comandos principais. Carroceria, motor e transmissdo. Rodas, direcéo, freios, suspenséo e
sistema elétrico. Manual de instru¢des do veiculo. Primeiros socorros: Nogdes basicas de primeiros socorros. Manutengao
dos sinais vitais. Procedimentos emergenciais.

2. Fica RETIFICADO O ANEXO Il do quadro de atribuicbes, que passa a vigorar da seguinte forma:
ANEXO Il - ATRIBUICOES DO CARGO.

Cargo Atribuicéo

Agente Social (Redutor
de Danos)

a) Compor a equipe do Consultério de Rua e ter habilidade de trabalhar em equipe
multiprofissional, colaborando na consolida¢éo da proposta;

b) Disponibilidade em trabalhar na I6gica do territério: conhecer, intervir e avaliar a
pratica cotidiana de acordo com as necessidades da populacédo da regido;

¢) Acompanhamento psicossocial, preferencialmente em grupo da clientela;

d) Responsabilidade em favorecer inclusdo social junto a escola e outros
dispositivos sociais;

e) Cumprir horario conforme contratado e participar de reunides de equipe;

f) Responsabilidade para trabalhar com oficinas terapéuticas e atividades de
inser¢éo comunitéria,;

g) Disponibilidade para trabalhar com familias;

h) Realizar visitas domiciliares quando necessario;

i) Participar de atividades junto & SMSS - Criciima,;

j) Representar a equipe em reunides, aulas e outras atividades quando solicitado
pelo coordenador, no horario de trabalho;

k) Promover e participar de ac¢6es intersetoriais com outras secretarias do poder
publico e sociedade civil, bem como com outros equipamentos da saude, escolas,
conselho tutelar, etc;

[) Trabalhar de acordo com as diretrizes do SUS (Sistema Unico de Saude),
conforme as politicas publicas de salude da SMSS - Criciima (Secretaria Municipal
do Sistema de Saude de Criciama);

m) Preencher os impressos utilizados na rotina do servico.

Assistente Social

Atividades de nivel superior, de natureza especializada de grande complexidade,
para elaborar, programar, executar e avaliar politicas sociais junto a érgdos da
administracdo publica, direta ou indireta, empresas, entidades e organizacfes
populares; elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que
sejam do &mbito de atuacdo do Servigo Social com participacdo da sociedade civil;
encaminhar providéncias, e prestar orientacdo social a individuos, grupos e a
populagdo; orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido
de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de
seus direitos; planejar, organizar e administrar beneficios e Servicos Sociais;
planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da
realidade social e para subsidiar acfes profissionais; prestar assessoria e consultoria
a 6rgdos da administracdo publica direta e indireta, empresas privadas e outras
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entidades; prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria
relacionada as politicas sociais, no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos
e sociais da coletividade; realizar estudos socioeconémicos com 0s usuarios para
fins de beneficios e servicos sociais junto a 6rgdos da administracéo publica direta e
indireta, empresas privadas e outras entidades; coordenar, elaborar, executar,
supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area de
Servico Social; realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacdes e
pareceres sobre a matéria de Servigo Social; treinar, avaliar e supervisionar
diretamente estagiarios de Servico Social; coordenar seminarios, encontros,
congressos e eventos assemelhados sobre assuntos de Servico Social; dirigir
servicos técnicos de Servico Social em entidades publicas ou privadas; atuar como
assistente técnico em processos judiciais ou administrativos de interesse do
Municipio, emitir laudos e pareceres quando solicitado pelas Secretarias.

Assistente Social -
Consultério de Rua

a) Compor a equipe do Consultério de Rua e ter habilidade de trabalhar em equipe
multiprofissional, colaborando na consolidacéo da proposta;

b) Disponibilidade em trabalhar na l6gica do territério: conhecer, diagnosticar, intervir
e avaliar a pratica cotidiana de acordo com as necessidades da populagédo da regiéo;
c) Atendimento da clientela no que diz respeito aos direitos dos usuérios;
d) Realizar todos os atendimentos levando em conta os diversos aspectos da
constituicdo do sujeito, com abordagem psicossocial, através do desenvolvimento da
clinica ampliada;

e) Orientacdo, encaminhamento e acompanhamento dos usuarios quanto aos
beneficios sociais, documentacdo, recursos da comunidade e outros;
f) Cumprir horario conforme contratado e participar de reunides de equipe;
g) Responsabilidade para trabalhar com oficinas e atividades de insercéo
comunitéria;

h) Responsabilidade em favorecer inclusédo social junto a escola e outros dispositivos
sociais;

i) Disponibilidade para trabalhar com familias;

j) Realizar visitas domiciliares quando necessario;

k) Participar de atividades junto & SMSS - Criciitma quando solicitado;
I) Representar a equipe em reunides, aulas e outras atividades quando solicitado
pelo coordenador, no horario de trabalho;

m) Promover e participar de acdes intersetoriais com outras secretarias do poder
publico e sociedade civil, bem como com outros equipamentos da saude, escolas,
conselho tutelar, etc;

n) Trabalhar de acordo com as diretrizes do SUS (Sistema Unico de Saulde),
conforme as politicas publicas de saide da SMSS - Criciima (Secretaria Municipal
da Saude de Criciuma);

0) Desenvolver as atividades de acordo com as diretrizes dos Projetos Prioritarios e
a Politca  Municipal de Humanizagdo da SMSS -  Cricilma;
p) Preencher os impressos utilizados na rotina do servico.

Auxiliar em Salde Bucal -
ESF

Atividades de nivel médio, de complexidade mediana, consiste na recep¢do de
pacientes, marcacdo de consultas, manutencdo do gabinete Odontolégico em
perfeitas condi¢cdes de Higiene, auxiliar o odontélogo no que for necessario e outras
atividades inerentes a fungéo; bem como: realizar aces de promogao e prevencao
em saude bucal para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento local
e protocolos de atencdo a salde; realizar atividades programadas e de atencao a
demanda esponténea; executar limpeza, assepsia, desinfec¢céo e esterilizacdo do
instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; auxiliar e
instrumentar os profissionais nas intervencgdes clinicas; realizar o acolhimento do
paciente nos servi¢cos de salde bucal; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades
referentes a salde bucal com os demais membros da equipe de salde da familia,
buscando aproximar e integrar acdes de saude de forma multidisciplinar; aplicar
medidas de biosseguran¢a no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de
produtos e residuos odontolégicos; processar filme radiogréafico; selecionar
moldeiras; preparar modelos em gesso; manipular materiais de uso odontolégico; e
participar na realizacdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na
categoria de examinador.

Cirurgido Dentista - ESF

Atividades de nivel superior, de natureza especializada, executar atividades
profissionais da area da salde correspondentes a sua especialidade, tais como:
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realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o
planejamento e a programacdo em saulde bucal; realizar a atencdo a salde em
saude bucal (promocao e protecao da saude, prevencdo de agravos, diagnostico,
tratamento, acompanhamento, reabilitacdo e manutencdo da salde) individual e
coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com
planejamento da equipe, com resolubilidade; realizar os procedimentos clinicos da
Atencao Basica em salde bucal, incluindo atendimento das urgéncias, pequenas
cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com a fase clinica da
instalagdo de proteses dentérias elementares; realizar atividades programadas e de
atencdo a demanda esponténea; coordenar e participar de acfes coletivas voltadas
a promocédo da saude e a prevencdo de doencas bucais; acompanhar, apoiar e
desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da equipe,
buscando aproximar e integrar ac6es de salde de forma multidisciplinar; realizar
supervisao técnica do Técnico em Saude Bucal (TSB) e Auxiliar em Saude Bucal
(ASB); participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da UBS; atuar como assistente técnico em processos judiciais ou
administrativos de interesse do Municipio e emitir laudos e pareceres quando
solicitado pelas Secretarias.

Cirurgido Dentista (diurno
e noturno)

Atividades de nivel superior, de natureza especializada, que consiste em examinar,
diagnosticar e tratar afec¢cBes de boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando
processos clinicos ou cirdrgicos; prescrever ou administrar medicamentos,
determinando via oral ou parenteral, para tratar ou prevenir afec¢cfes nos dentes e
da boca; manter registro dos pacientes examinados e tratados; participar e executar
levantamentos epidemioldgicos na area de saude bucal; fazer pericia odonto-
administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer
atestados de capacitacao fisica para admissdo de pessoal na Prefeitura; participar
do planejamento, execucéo e avaliagéo de programas educativos de prevencéo dos
problemas de saude bucal e programas de atendimento odontolégico voltados para
os estudantes da rede municipal de ensino e para a populacdo de baixa renda;
participar da elaboracdo de planos de fiscalizacao sanitaria; responsabilizar-se pelos
atos técnicos executados nos pacientes, decorrentes do exercicio profissional;
realizar o preparo psicolégico de criangas antes das atividades clinico-cirargicas;
orientar pacientes quanto a alimentacdo e higiene bucal; orientar, supervisionar e
responder solidariamente, pelas atividades delegadas a pessoal auxiliar sob sua
responsabilidade; cumprir determinagdes técnicas e de rotinas profissionais
definidas pela administracdo; executar outras tarefas, sob determinagc&o da chefia
imediata; participar de estudos, pesquisas e outras atividades de salde; participar
de capacitagdo de recursos humanos; participar e realizar reunides e praticas
educativas junto a comunidade; participar de reunifes de trabalho; integrar equipe
multiprofissional de programas exercendo as atribuicdes dos mesmos, para
assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populacdo, orientagcdo para a
saude bucal, tomadas radiogréficas e revelag¢do; atendimento clinico, controle de
lesdo e reabilitagdo do paciente, exames clinicos e diagnésticos; atuar como
assistente técnico em processos judiciais ou administrativos de interesse do
Municipio e emitir laudos e pareceres quando solicitado pelas Secretarias.

Educador Fisico - NASF

Metodologia, Treinamento e Regras das Modalidades Esportivas; Histéria da
Educacéo Fisica e do Esporte; Biologia do Esporte; Anatomia Humana; Fisiologia
Humana; Fisiologia do Exercicio; Bioquimica; Cinesiologia; Bioestatistica;
Biomecénica; Fisiopatologia e Exercicio; Epidemiologia da Atividade Fisica;
Qualidades Fisicas na Educacao Fisica e nos Desportos; Prevencao de Acidentes e
Socorros de Urgéncia; Cineantropometria; Desenvolvimento Motor e Aprendizagem
Motora; Psicologia do Esporte e do Exercicio; Pedagogia do Exercicio e do Esporte;
Fundamentos da Ginastica e da Musculacdo; Iniciacdo Esportiva; Treinamento
Esportivo; Prescricdo de Exercicio; Atividade Fisica Adaptada; Atividade Fisica e
Envelhecimento; Educagéo Fisica e Qualidade de Vida; Treinamento Funcional e
Pilates; Instalagbes, Equipamentos e Materiais Esportivos; Organizacéo de Eventos
Esportivos; Gestéo Esportiva; Recreacéo, Jogos e Lazer; Marketing Esportivo; Etica
e Deontologia da Educacéao Fisica; Legislagdo Esportiva e Profissional; Atualidades
e Topicos Especiais em Esportes.

Enfermeiro

Atividades de alta complexidade, de nivel superior, envolvendo atendimento de
enfermagem aos pacientes; de acordo com o exercicio profissional, bem como
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executar a superviséo e coordenacao da equipe da area de enfermagem, avaliando
a qualidade técnica do servico prestado; programar e supervisionas as atividades de
enfermagem, controlando boletins de produtividade e o nimero de exames e
consultas realizados; desenvolver servicos de enfermagem, tais como administracao
de medicamentos, realizacdo de curativos, controle da pressdo venosa,
monotorizagdo e aplicagdo de respiradores artificiais, prestagdo de cuidados de
conforto, movimentag&o ativa e passiva e de higiene pessoal, entre outros; executar
cuidados e servicos de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam
conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas;
atuar nos servicos burocraticos de enfermagem, elaborando escalas de servico,
planos de trabalho e atribuicdes diarias; preencher prontuarios de pacientes, bem
como todos os registros relativos a sua atividade; participar do planejamento,
realizacdo e avaliagdo dos programas de Salde Publica, elaborando normas
técnicas e administrativas; realizar estudos e previsdo de recursos necessarios ao
funcionamento dos servicos de enfermagem; participar de reunides de carater
administrativo e de reunibes de carater técnico de enfermagem, visando o
aperfeicoamento dos servigos prestados; programar e executar o treinamento
sistematico em servico do pessoal de enfermagem; desenvolver programas de
prevencéo e controle de doengas em geral e programas especiais para mulheres,
criancas e adolescentes; realizar aten¢cdo a salde aos individuos e familias
cadastradas nas equipes e, quando indicado ou necessario, ho domicilio e/ou nos
demais espagos comunitérios (escolas, associagdes etc), em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;
realizar consulta de enfermagem, procedimentos, atividades em grupo e conforme
protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual,
municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢cfes legais da profisséo,
solicitar exames complementares, prescrever medicacBes conforme protocolo e
encaminhar, gquando necessério, usuarios a outros servicos; realizar atividades
programadas e de atencdo a demanda espontanea; planejar, gerenciar e avaliar as
acOes desenvolvidas pelos ACS em conjunto com 0s outros membros da equipe;
contribuir, participar, e realizar atividades de educacdo permanente da equipe de
enfermagem e outros membros da equipe; e participar do gerenciamento dos
insumos necessarios para 0 adequado funcionamento da UBS; atuar como
assistente técnico em processos judiciais ou administrativos de interesse do
Municipio, emitir laudos e pareceres quando solicitados pelas Secretarias.

Enfermeiro - Consultério
de Rua

a) Compor a equipe do Consultério de Rua e ter habilidade de trabalhar em equipe
multiprofissional, colaborando na consolidag&o da proposta;

b) Disponibilidade em trabalhar na I6gica do territério: conhecer, diagnosticar,
intervir e avaliar a pratica cotidiana de acordo com as necessidades da populacao
da regiéo;

¢) Organizacgdo das a¢Bes em enfermagem;

d) Atendimento na area de enfermagem da clientela;

e) Realizar todos os atendimentos levando em conta os diversos aspectos da
constituicdo do sujeito, com abordagem psicossocial, através do desenvolvimento
da clinica ampliada;

f) Orientacao das equipes de enfermagem nos territorios;

g) Cumprir horario conforme contratado e participar de reunides de equipe;

h) Responsabilidade para trabalhar com oficinas e atividades de inser¢céo
comunitdria;

i) Disponibilidade para trabalhar com familias;

j) Realizar visitas domiciliares quando necessario;

k) Participar de atividades junto & SMSS - Criciima,;

I) Representar a equipe em reunides, aulas e outras atividades quando solicitado
pelo coordenador, no horario de trabalho;

m) Promover e participar de a¢des intersetoriais com outras secretarias do poder
publico e sociedade civil, bem como com outros equipamentos da salde, escolas,
conselho tutelar, etc;

n) Trabalhar de acordo com as diretrizes do SUS (Sistema Unico de Saude),
conforme as politicas piblicas de satude da SMSS - Criciima (Secretaria Municipal
da Saude de Criciuma);

0) Desenvolver as atividades de acordo com as diretrizes dos Projetos Prioritarios e
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a Politica Municipal de Humanizacédo da SMSS - Cricilima;
p) Preencher os impressos utilizados na rotina do servico.

Farmacéutico - NASF

Participar de reunifes com profissionais das UBS, para levantamento das reais
necessidades da populacdo adstrita; Planejar acfes e desenvolver educacéo
permanente; Acolher os usudrios e humanizar a atencdo; Trabalhar de forma
integrada com as UBS; Realizar atendimentos individuais; Realizar atendimento
domiciliares; Desenvolver agbes Inter setoriais; Realizar avaliagdo em conjunto com
as ESF do impacto das acdes implementadas através de indicadores pré-
estabelecidos; Treinar, capacitar e supervisionar recursos humanos da atencao
béasica/saude da familia para execucao das atividades de assisténcia farmacéutica;
Participar de grupos programaticos abordando questdes pertinentes a area;
Participar da Comissdo Municipal de Padronizacdo de medicamentos e outros
produtos; Desenvolver acdes coletivas de educacédo em salde em creches, escolas,
conselhos locais de salde e outros equipamentos publicos visando acesso e uso
racional de medicamentos; Integrar-se na rede de servicos oferecidos, realizando
referéncia e contra referéncia, seguindo fluxo pré-estabelecido, mantendo vinculo
com os pacientes encaminhados; Realizar atendimento domiciliares em conjunto
com as ESF dependendo das necessidades. Utilizar todas as ferramentas para por
em pratica o apoio matricial de acordo com as legislacfes especificas.

Farmacéutico /
Bioquimico

Atividades de nivel superior, de natureza técnico-profissional de grande
complexidade envolvendo a programacdo, realizacdo, orientacdo, supervisao,
fiscalizagdo, interpretacdo e preparacdo de estudos, pesquisas, analises clinicas
(exames) e trabalhos na area de Farmacia e Bioquimica, a analise de toxinas, de
vigilancia sanitaria e epidemiolégica, bem como o exercicio de atividades referentes
ao controle, producdo e andlise de alimentos e outras atribuicfes inerentes a
profissdo; atuar como assistente técnico em processos judiciais ou administrativos
de interesse do Municipio, emitir laudos e pareceres quando solicitados pelas
Secretarias.

Fisioterapeuta

Atividades de nivel superior de planejamento, programagdo, ordenacao,
coordenacdo, execucao e supervisdo de métodos e técnicas fisioterapéuticas, que
visem salde dos niveis de prevencdo primaria, secundaria e terciaria; avaliagao,
reavaliagdo e determinacdo das condi¢Bes de alta do paciente; supervisionar e
avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execucao das
tarefas para possibilitar a execucéo correta de exercicios fisicos e a manipulacdo de
aparelhos mais simples; controlar o registro de dados, observando as anota¢des das
aplicacbes e tratamentos realizados para elaboracdo de boletins estatisticos,
planejar, organizar e administrar servigos gerais e especificos de fisioterapia, bem
como assessorar autoridades em assuntos de fisioterapia, preparando informes,
documentos e pareceres. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
dificuldade, realizar atendimento domiciliar quando solicitado; seguir as normas e
rotinas da Secretaria Municipal de Saude quanto: assinatura de livro ponto ou
equivalente, uniforme, cumprimento de horério conforme concurso, disponibilidade
de atendimento conforme horario a ser estabelecido pelo servi¢o, deslocamento até
os locais de trabalho por conta prépria; prestar o devido atendimento aos pacientes
encaminhados e preencher o formulério de contra-referéncia, preencher os boletins
de morbidade diaria, em todos os campos, carimbar e assinar e preencher o
condensado mensal; promover e participar de a¢cbes educativas de programas
voltados para a sadde publica; participar do planejamento e execucéo de atividades
de programas especificos e de reunides da equipe de trabalho; contribuir para a
andlise e avaliagdo do trabalho, em equipe multiprofissional, apoiar estagios nas
areas especificas quando realizado convénio com universidade, participar de grupos
de estudos visando o aprimoramento da equipe; fornecer dados e relatorios sobre o
namero de pacientes, seus processos e forma de tratamento adotado, realizar
orientac¢des individuais e coletivas aos usuarios e familiares; zelar pela guarda de
materiais e equipamentos de trabalho; executar outras tarefas afins; atuar como
assistente técnico em processos judiciais ou administrativos de interesse do
Municipio, emitir laudos e pareceres quando solicitados pelas Secretarias.

Fisioterapeuta - NASF

Participar de reunides com profissionais das UBS para levantamento das reais
necessidades da populacdo adscrito; Realizar atendimentos individuais; Planejar
acOes e desenvolver educacdo permanente; Acolher os usuarios e humanizar a
atencdo; Trabalhar de forma integrada com as UBS; Desenvolver acdes Inter
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setoriais; Realizar avaliacdo em conjunto com as UBS e avaliar o impacto das Acbes
implementadas através de indicadores pré-estabelecidos; Promover programas
coletivos de acdes terapéuticas preventivas a instalacées de processos que levam a
incapacidade funcional, a patologias musculo esqueléticas, Minimizando aquelas ja
instaladas e desenvolvendo a consciéncia corporal; Realizar abordagem familiar e
institucional (escolas e creches) no que diz respeito a Ergonomia e postura de
criangas e adolescentes; Desenvolver atividades voltadas para adultos e idosos,
através de grupos ja constituidos (hiperdia, gestantes, obesos, etc..), visando a
prevencdo e reabilitacdo de complicacbes decorrentes de patologias, a
independéncia na execucao das atividades diarias, assisténcia e inclusdo social de
portadores de deficiéncias transitérias ou permanentes; Realizar atendimentos
ambulatoriais e domiciliares em pacientes portadores de Enfermidades crénicas ou
degenerativas, acamados ou impossibilitados, encaminhando a servicos de maior
complexidade, quando necessario. Utilizar todas as ferramentas para por em pratica
0 apoio matricial de acordo com as legislacdes especificas.

Higienizador

Atividade de média complexidade para execucdo, nas Unidades de Saude, de
servigos de limpeza de pisos, paredes, tetos, portas, ralos, janelas, mobiliarios,
utensilios, equipamentos, em todos os ambientes, inclusive areas de circulacdo
interna e externa, sanitarios, troca de roupas de cama, mesa e banho, recolhimento
de residuos conforme os procedimentos-padréo estabelecidos para estas atividades,
utilizando produtos, equipamentos e materiais de acordo com as normas dos
fabricantes, zelando pela conservagéo, notificando o mau funcionamento, extravios,
defeitos, baixa qualidade, utilizando racionalmente recursos como agua e energia,
evitando desperdicios e colaborando com programas internos de preservacao
ambiental e responsabilidade social, preparar e servir café e assemelhados,
participar de reunides de equipe sempre que solicitado, respeitar colegas de
trabalho, pacientes, visitantes, outros, adotar postura profissional compativel com as
regras institucionais para a execucdo de suas atividades; bem como, manter
discricdo e sigilo profissional; utilizar continuamente os EPIs adequados; utilizar
vestuario apropriado; manter os cabelos penteados e presos; as unhas curtas,
limpas sem esmalte ou unhas posticas; ndo utilizar adornos; utilizar sempre cal¢ados
fechados, impermedveis e com sola antiderrapante.

Médico

atividades de nivel superior, de grande complexidade, de natureza especializada,
envolvendo supervisdo, planejamento, coordenacdo, programacao e execugdo de
atividades pertinentes a defesa e protecao da saude individual e coletiva; prestar
atendimento médico a pacientes nos ambulatérios, e/ou em regime de plantdo, nos
servigos de pronto atendimento ou em outras unidades de sadde do Municipio, nos
aspectos curativos e preventivos em pacientes da clinica médica, abrangendo a
identificacdo, avaliagdo e terapéutica, clinica ou cirdrgica, recomendados; prestar
servigos no ambito de salde publica executando atividades clinicas epidemioldgicas
e laboratoriais, formulando programas e assumindo a¢des de promocao prevencao
e recuperagdo da saude da coletividade; realizar visitas médicas a pacientes
internados da clinica médica e atendimento domiciliar quando solicitado, anotando
no prontuério médico as recomendagdes, prescri¢cdes, informagdes e perspectiva de
evolucao do quadro clinico dos pacientes; elaborar pareceres na sua especialidade
médica, solicitados por outra especialidade clinica, examinando, interpretando
exames complementares realizados; emitir laudo de exames complementares
solicitados a pacientes da clinica médica; comparecer as reunides técnico-cientificas
ou administrativas, quando convocado, reuni6es das ComissGes de Controle de
Infeccdo Hospitalar em situagBes pontuais sobre Prontuario Médico ou de Etica
Médica ou outras necessarias ao exercicio das suas fungfes profissionais para o
bom funcionamento das atividades de Saide no Municipio; promover, participar de
programas de educacao e divulgacdo do autocuidado, incentivando os pacientes a
conscientizarem-se da importancia das ac6es preventivas de saude; efetuar exames
preventivos em escolares; participar de juntas médicas quando solicitado; cumprir as
normas e rotinas da Secretaria Municipal de Saude quanto: assinatura de livro ponto
ou equivalente, uniforme, cumprimento de horario conforme concurso,
disponibilidade de atendimento conforme horario a ser estabelecido pelo servico,
deslocamento até os locais de trabalho por conta prépria; executar outras tarefas
correlatas e auxiliar na execucdo de outras atividades da area onde estiver lotado;
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atuar como assistente técnico em processos judiciais ou administrativos de interesse
do Municipio, emitir laudos e pareceres quando solicitados pelas Secretarias.

Médico - ESF

Atividades de nivel superior, de grande complexidade, de natureza especializada,
para realizar atencdo a saude aos individuos sob sua responsabilidade; realizar
consultas clinicas, pequenos procedimentos cirlrgicos ou procedimentos médicos
como lavagens de ouvidos entre outros que devam ser realizados na prépria UBS,
em visitas domiciliares e nas instituicdes de longa permanéncia; atividades em grupo
na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos
comunitarios (escolas, associagdes, instituicées de longa permanéncia, etc); realizar
atividades programadas e de atencéo a demanda espontanea; encaminhar, quando
necessario, usuarios a outros pontos de atencdo, respeitando fluxos locais,
mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do
usuario; indicar, de forma compartihada com outros pontos de atencdo, a
necessidade de internacéo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacéo
pelo acompanhamento do usuario; contribuir, realizar e participar das atividades de
Educacdo Permanente de todos os membros da equipe; e participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USB;
atuar como assistente técnico em processos judiciais ou administrativos de interesse
do Municipio, emitir laudos e pareceres quando solicitados pelas Secretarias.

Médico Especialista -
Pneumologista

Atividade de nivel superior, de grande complexidade, de natureza especializada
envolvendo servicos de: consultas e exames médicos, emitir diagnoésticos,
prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento da &area especifica
do conhecimento que detém especialidade, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica, realizar, analisar e interpretar resultados de exames da
area especifica e analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-
0s com os padrdes normais para confirmar ou informar o diagnostico; atender
consultas relativas as afec¢8es respiratdrias; controlar, prevenir e tratar de moléstias
infecto-contagiosas e resultantes de moléstias ocupacionais; realizar procedimentos
ambulatoriais de diagnostico e terapéutica e realizar de testes e tratamento
relacionados as moléstias respiratérias; atender, acompanhar, prevenir e tratar
pacientes em Tisiologia; participar do planejamento e execu¢éo de atividades de
programas especificos e de reunibes da equipe de trabalho; contribuir para a andlise
e avaliacdo do trabalho, em equipe multiprofissional; apoiar estagios nas areas
especificas quando realizado convénio com universidade; participar de grupos de
estudos visando o aprimoramento da equipe; promover e participar de acgbes
educativas de programas voltados para a saude publica; preencher os boletins de
morbidade diaria, em todos os campos, carimbar e assinar e preencher o
condensado mensal; prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por
outros médicos e preencher o formulario de contra-referéncia; fazer registro dos
pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnosticada, tratamento prescrito e
evolugdo da doenga, no prontuario; solicitar e analisar exames complementares e
diagndsticos, anotando resultado no prontuario; realizar orienta¢des individuais aos
usuérios e familiares; estabelecer relacionamento confiavel com os usuérios,
possibilitando a interacdo terapéutica; fazer visitas domiciliares, se necessério;
efetuar exames preventivos em escolares; participar de juntas médicas quando
solicitado, seguir as normas e rotinas da Secretaria Municipal de Salude quanto:
assinatura de livro ponto ou equivalente, uniforme, cumprimento de horario conforme
concurso, deslocamento até os locais de trabalho por conta prépria; executar outras
tarefas correlatas e auxiliar na execugdo de outras atividades da area onde estiver
lotado; atuar como assistente técnico em processos judiciais ou administrativos de
interesse do Municipio, emitir laudos e pareceres quando solicitados pelas
Secretarias.

Médico Especialista -
Endocrinologista

atividade de nivel superior, de grande complexidade, de natureza especializada
envolvendo servicos de: consultas e exames médicos, emitir diagnosticos,
prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para demais tipos
de patologias, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, realizar,
analisar e interpretar resultados de exames da area especifica e analisar e interpretar
resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdées normais para
confirmar ou informar o diagndstico; formar grupos de pacientes para
acompanhamento das doencgas; participar do planejamento e execugcdo de
atividades de programas especificos e de reuniées da equipe de trabalho; contribuir
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para a analise e avaliagdo do trabalho, em equipe multiprofissional; apoiar estagios
nas areas especificas quando realizado convénio com universidade; participar de
grupos de estudos visando o aprimoramento da equipe; promover e participar de
agdes educativas de programas voltados para a saude publica; preencher os boletins
de morbidade diaria, em todos os campos, carimbar e assinar e preencher o
condensado mensal; prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por
outros médicos e preencher o formulario de contra-referéncia; fazer registro dos
pacientes examinados, anotando a concluséo diagnosticada, tratamento prescrito e
evolugdo da doencga, no prontuario; solicitar e analisar exames complementares e
diagndsticos, anotando resultado no prontuario; realizar orientagdes individuais aos
usuarios e familiares; estabelecer relacionamento confiavel com os usuarios;
possibilitando a interagdo terapéutica; fazer visitas domiciliares, se necessario;
efetuar exames preventivos em escolares; participar de juntas médicas quando
solicitado; seguir as normas e rotinas da Secretaria Municipal de Saude quanto:
assinatura de livro ponto ou equivalente, uniforme, cumprimento de horario conforme
concurso, deslocamento até os locais de trabalho por conta prépria; executar outras
tarefas correlatas e auxiliar na execugao de outras atividades da area onde estiver
lotado; atuar como assistente técnico em processos judiciais ou administrativos de
interesse do Municipio, emitir laudos e pareceres quando solicitados pelas
Secretarias.

Médico Especialista -
Gastroenterologista

atividade de nivel superior, de grande complexidade, de natureza especializada
envolvendo servicos de: consultas e exames médicos, emitir diagndsticos,
prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para demais tipos
de patologias, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, realizar,
analisar e interpretar resultados de exames da area especifica e analisar e interpretar
resultados de exames diversos, comparando-os com os padrbées normais para
confirmar ou informar o diagndstico; atender consultas para diagnéstico e tratamento
de doengas do aparelho digestivo: boca, esbéfago, estomago, intestino, pancreas,
figado, vesicula e vias biliares; acolher o usuario, identificando o mesmo, se
apresentando e explicando os procedimentos a serem realizados; fazer diagnoésticos
e executar processos de terapéutica em pacientes; preparar registros dos exames
relativos aos doentes para fins de diagnose e discusséao; fornecer dados e relatérios
sobre o numero de pacientes, seus processos e forma de tratamento adotado;
participar do planejamento e execuc¢édo de atividades de programas especificos e de
reunides da equipe de trabalho; contribuir para a analise e avaliagado do trabalho, em
equipe multiprofissional; apoiar estagios nas areas especificas quando realizado
convénio com universidade; participar de grupos de estudos visando o
aprimoramento da equipe; promover e participar de acdes educativas de programas
voltados para a saude publica; preencher os boletins de morbidade diaria, em todos
0s campos, carimbar e assinar e preencher o condensado mensal; prestar o devido
atendimento aos pacientes encaminhados por outros médicos e preencher o
formulario de contra-referéncia; fazer registro dos pacientes examinados, anotando
a conclusdo diagnosticada, tratamento prescrito e evolugdo da doenga, no
prontuario; solicitar e analisar exames complementares e diagndsticos, anotando
resultado no prontuario; realizar orientagdes individuais aos usuarios e familiares;
estabelecer relacionamento confiavel com os usuarios, possibilitando a interagcao
terapéutica; fazer visitas domiciliares, se necessario; efetuar exames preventivos em
escolares; participar de juntas médicas quando solicitado; seguir as normas e rotinas
da Secretaria Municipal de Saude quanto: assinatura de livro ponto ou equivalente,
uniforme, cumprimento de horario conforme concurso, disponibilidade de
atendimento conforme horario a ser estabelecido pelo servigo, deslocamento até os
locais de trabalho por conta prépria; executar outras tarefas correlatas e auxiliar na
execugao de outras atividades da area onde estiver lotado; atuar como assistente
técnico em processos judiciais ou administrativos de interesse do Municipio, emitir
laudos e pareceres quando solicitados pelas Secretarias.

Médico Especialista —
Gastroenterologista

atividade de nivel superior, de grande complexidade, de natureza especializada
envolvendo servicos de: consultas e exames médicos, emitir diagndésticos,
prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para demais tipos
de patologias, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, realizar,
analisar e interpretar resultados de exames da area especifica e analisar e interpretar
resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais para
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confirmar ou informar o diagndstico; atender consultas para diagndstico e tratamento
de doencas do aparelho digestivo: boca, esbéfago, estomago, intestino, pancreas,
figado, vesicula e vias biliares; acolher o usuario, identificando o mesmo, se
apresentando e explicando os procedimentos a serem realizados; fazer diagnésticos
e executar processos de terapéutica em pacientes; preparar registros dos exames
relativos aos doentes para fins de diagnose e discussao; fornecer dados e relatorios
sobre o nimero de pacientes, seus processos e forma de tratamento adotado;
participar do planejamento e execugao de atividades de programas especificos e de
reunides da equipe de trabalho; contribuir para a analise e avaliagao do trabalho, em
equipe multiprofissional; apoiar estagios nas areas especificas quando realizado
convénio com universidade; participar de grupos de estudos visando o
aprimoramento da equipe; promover e participar de aces educativas de programas
voltados para a salde publica; preencher os boletins de morbidade diaria, em todos
0s campos, carimbar e assinar e preencher o condensado mensal; prestar o devido
atendimento aos pacientes encaminhados por outros médicos e preencher o
formuléario de contra-referéncia; fazer registro dos pacientes examinados, anotando
a conclusdo diagnosticada, tratamento prescrito e evolugdo da doenga, no
prontuario; solicitar e analisar exames complementares e diagndsticos, anotando
resultado no prontuério; realizar orienta¢des individuais aos usuarios e familiares;
estabelecer relacionamento confidvel com os usuérios, possibilitando a interacéo
terapéutica; fazer visitas domiciliares, se necessario; efetuar exames preventivos em
escolares; participar de juntas médicas quando solicitado; seguir as normas e rotinas
da Secretaria Municipal de Salde quanto: assinatura de livro ponto ou equivalente,
uniforme, cumprimento de horario conforme concurso, disponibilidade de
atendimento conforme horério a ser estabelecido pelo servi¢o, deslocamento até os
locais de trabalho por conta prépria; executar outras tarefas correlatas e auxiliar na
execucao de outras atividades da area onde estiver lotado; atuar como assistente
técnico em processos judiciais ou administrativos de interesse do Municipio, emitir
laudos e pareceres quando solicitados pelas Secretarias.

Médico Especialista -
Ginecologista/Obstetra

Atividade de nivel superior, de grande complexidade, de natureza especializada
envolvendo servicos de: consultas e exames médicos, emitir diagnoésticos,
prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento da &area especifica
do conhecimento que detém especialidade, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica, realizar, analisar e interpretar resultados de exames da
area especifica e analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-
0s com os padrBes normais para confirmar ou informar o diagndstico; tratar de
afeccdes do aparelho reprodutor feminino e 6rgaos anexos, empregando tratamento
clinico-cirGrgico, para promover ou recuperar a saude; examinar a paciente fazendo
inspecao, apalpacéo e toque, para avaliar as condi¢cdes gerais dos 6rgaos; realizar
exames especificos de colposcopia e colpocitologia, utilizando colposcépio e
laminas, para fazer diagnostico preventivo de afecgBes genitais e orientagéo
terapéutica; executar bidpsia de 6rgdos ou tecidos suspeitos, colhendo fragmentos
dos mesmos para realizar exame anatomopatoldgico e estabelecer o diagnéstico e
a conduta terapéutica; fazer cauterizagbes do colo uterino, empregando
termocautério ou outro processo, para tratar as lesdes existentes; executar cirurgias
ginecoldgicas, seguindo as técnicas indicadas a cada caso, para corrigir processos
organicos e extrair drgdos ou formacgdes patoldgicas; participar da equipe de saude
publica, propondo ou orientando condutas, para promover programas de prevencgao
do cancer ginecolégico e das mamas ou de outras doencgas que afetam a area
genital; colher secre¢des vaginais ou mamarias, para encaminha-las a exame
laboratorial; fazer diagnésticos e executar processos de terapéutica em pacientes;
preparar registros dos exames relativos aos doentes para fins de diagnostico e
discussdo; fornecer dados e relatérios sobre o nUmero de pacientes, seus processos
e forma de tratamento adotado; participar do planejamento e execucao de atividades
de programas especificos e de reunibes da equipe de trabalho; contribuir para a
analise e avaliacao do trabalho, em equipe multiprofissional; apoiar estagios nas
areas especificas quando realizado convénio com universidade; participar de grupos
de estudos visando o aprimoramento da equipe; promover e participar de ac¢fes
educativas de programas voltados para a saude publica; preencher os boletins de
morbidade diaria, em todos os campos, carimbar e assinar e preencher o
condensado mensal; prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por
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outros médicos e preencher o formulario de contra-referéncia; fazer registro dos
pacientes examinados, anotando a concluséo diagnosticada, tratamento prescrito e
evolucdo da doenca, no prontuario; solicitar e analisar exames complementares e
diagndsticos, anotando resultado no prontuario; realizar orienta¢des individuais aos
usuarios e familiares; estabelecer relacionamento confiavel com os usudarios,
possibilitando a interacéo terapéutica; fazer visitas domiciliares, se necessario;
efetuar exames preventivos em escolares; participar de juntas médicas quando
solicitado; seguir as normas e rotinas da Secretaria Municipal de Saude quanto:
assinatura de livro ponto ou equivalente, uniforme, cumprimento de horario conforme
concurso, disponibilidade de atendimento conforme horario a ser estabelecido pelo
servico, deslocamento até os locais de trabalho por conta propria; executar outras
tarefas correlatas e auxiliar na execucao de outras atividades da area onde estiver
lotado; atuar como assistente técnico em processos judiciais ou administrativos de
interesse do Municipio, emitir laudos e pareceres quando solicitados pelas
Secretarias.

Médico Especialista -
Infectologista

atividade de nivel superior, de grande complexidade, de natureza especializada
envolvendo servicos de: consultas e exames médicos, emitir diagndsticos,
prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento da area especifica
do conhecimento que detém especialidade, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica, realizar, analisar e interpretar resultados de exames da
area especifica e analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-
0s com os padrées normais para confirmar ou informar o diagnéstico; abordagem
geral do paciente, buscando oferecer: acolhimento/aconselhamento especifico;
investigacao diagndstico clinica, laboratorial e por outros meios; proposta terapéutica
e proposta profilatica e preventiva; tratar e prevenir os portadores de HIV e as
doengas sexualmente transmissiveis; participar de campanhas de vacinagao e
relativas a Infectologia; participar do planejamento e execucdo de atividades de
programas especificos e de reunides da equipe de trabalho; contribuir para a analise
e avaliagdo do trabalho, em equipe multiprofissional; apoiar estagios nas areas
especificas quando realizado convénio com universidade; participar de grupos de
estudos visando o aprimoramento da equipe; promover e participar de agbes
educativas de programas voltados para a saude publica; preencher os boletins de
morbidade diaria, em todos os campos, carimbar e assinar e preencher o
condensado mensal; prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por
outros médicos e preencher o formulario de contra-referéncia; fazer registro dos
pacientes examinados, anotando a conclusao diagnosticada, tratamento prescrito e
evolugédo da doencga, no prontuario; solicitar e analisar exames complementares e
diagndsticos, anotando resultado no prontuario; realizar orienta¢des individuais aos
usuarios e familiares; estabelecer relacionamento confiavel com os usuarios,
possibilitando a interagdo terapéutica; fazer visitas domiciliares, se necessario;
efetuar exames preventivos em escolares; participar de juntas médicas quando
solicitado; seguir as normas e rotinas da Secretaria Municipal de Saude quanto:
assinatura de livro ponto ou equivalente, uniforme, cumprimento de horario conforme
concurso, deslocamento até os locais de trabalho por conta propria; executar outras
tarefas correlatas e auxiliar na execugao de outras atividades da area onde estiver
lotado; atuar como assistente técnico em processos judiciais ou administrativos de
interesse do Municipio, emitir laudos e pareceres quando solicitados pelas
Secretarias.

Médico Especialista -
Oftalmologista

atividades de nivel superior, de grande complexidade, de natureza especializada
envolvendo servicos de: consultas e exames médicos, emitir diagndsticos,
prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para demais tipos
de patologias, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, realizar,
analisar e interpretar resultados de exames da area especifica e analisar e interpretar
resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdées normais para
confirmar ou informar o diagndstico; realizar solicitagdo de exames diagndsticos
especializados relacionados a doengas oftalmoldgicas; elaborar programas
epidemioldgicos, educativos e de atendimento médico preventivo voltados para a
comunidade em geral; prestar atendimento em urgéncias oftalmolégicas e clinicas,
efetuar exames sistematicos em escolares e pré-escolares, participar do
planejamento e execucgéo de atividades de programas especificos e de reunides da
equipe de trabalho; contribuir para a analise e avaliagdo do trabalho, em equipe
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multiprofissional; apoiar estagios nas areas especificas quando realizado convénio
com universidade; participar de grupos de estudos visando o aprimoramento da
equipe; promover e participar de agdes educativas de programas voltados para a
saude publica; preencher os boletins de morbidade diaria, em todos os campos,
carimbar e assinar e preencher o condensado mensal; prestar o devido atendimento
aos pacientes encaminhados por outros médicos e preencher o formulario de contra-
referéncia; fazer registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo
diagnosticada, tratamento prescrito e evolugao da doencga, no prontuario; solicitar e
analisar exames complementares e diagndsticos, anotando resultado no prontuario;
realizar orientagbes individuais aos usuarios e familiares; estabelecer
relacionamento confiavel com os usuarios, possibilitando a interagao terapéutica;
fazer visitas domiciliares, se necessario; efetuar exames preventivos em escolares;
participar de juntas médicas quando solicitado; seguir as normas e rotinas da
Secretaria Municipal de Saude quanto: assinatura de livro ponto ou equivalente,
uniforme, cumprimento de horario conforme concurso, deslocamento até os locais
de trabalho por conta prépria e, executar outras tarefas afins; executar outras tarefas
correlatas e auxiliar na execugao de outras atividades da area onde estiver lotado;
atuar como assistente técnico em processos judiciais ou administrativos de interesse
do Municipio, emitir laudos e pareceres quando solicitados pelas Secretarias.

Médico Especialista -
Ortopedista

atividade de nivel superior, de grande complexidade, de natureza especializada
envolvendo servicos de: consultas e exames médicos, emitir diagndsticos,
prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para demais tipos
de patologias, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, realizar,
analisar e interpretar resultados de exames da area especifica e analisar e interpretar
resultados de exames diversos, comparando-os com os padrbées normais para
confirmar ou informar o diagnédstico; fazer diagnosticos e tratamento das doencgas
O6sseas em geral; efetuar tratamento preventivo em patologias traumaticas e
contusdes; participar do planejamento e execugdo de atividades de programas
especificos e de reunides da equipe de trabalho; contribuir para a analise e avaliagao
do trabalho, em equipe multiprofissional; apoiar estagios nas areas especificas
quando realizado convénio com universidade; participar de grupos de estudos
visando o aprimoramento da equipe; promover e participar de agdes educativas de
programas voltados para a saude publica; preencher os boletins de morbidade diaria,
em todos os campos, carimbar e assinar e preencher o condensado mensal; prestar
o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outros médicos e preencher
o formulario de contra-referéncia; fazer registro dos pacientes examinados, anotando
a conclusdo diagnosticada, tratamento prescrito e evolugdo da doenga, no
prontuario; solicitar e analisar exames complementares e diagndsticos, anotando
resultado no prontuario; realizar orientagées individuais aos usuarios e familiares;
estabelecer relacionamento confiavel com os usuarios, possibilitando a interagdo
terapéutica; fazer visitas domiciliares, se necessario; efetuar exames preventivos em
escolares; participar de juntas médicas quando solicitado; seguir as normas e rotinas
da Secretaria Municipal de Saude quanto: assinatura de livro ponto ou equivalente,
uniforme, cumprimento de horario conforme concurso, deslocamento até os locais
de trabalho por conta prépria; executar outras tarefas correlatas e auxiliar na
execugao de outras atividades da area onde estiver lotado; atuar como assistente
técnico em processos judiciais ou administrativos de interesse do Municipio, emitir
laudos e pareceres quando solicitados pelas Secretarias.

Médico Especialista -
Otorrinolaringologista

atividade de nivel superior, de grande complexidade, de natureza especializada
envolvendo servicos de: consultas e exames médicos, emitir diagndsticos,
prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para demais tipos
de patologias, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, realizar,
analisar e interpretar resultados de exames da area especifica e analisar e interpretar
resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdées normais para
confirmar ou informar o diagndstico; fazer procedimentos diagnosticos e de
tratamento de moléstias e anormalidades de ouvido, nariz e garganta; participar do
planejamento e execugio de atividades de programas especificos e de reunides da
equipe de trabalho; contribuir para a analise e avaliagdo do trabalho, em equipe
multiprofissional; apoiar estagios nas areas especificas quando realizado convénio
com universidade; participar de grupos de estudos visando o aprimoramento da
equipe; promover e participar de acdes educativas de programas voltados para a
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saude publica; preencher os boletins de morbidade diaria, em todos os campos,
carimbar e assinar e preencher o condensado mensal; prestar o devido atendimento
aos pacientes encaminhados por outros médicos e preencher o formulario de contra-
referéncia; fazer registro dos pacientes examinados, anotando a conclusio
diagnosticada, tratamento prescrito e evolugao da doencga, no prontuario; solicitar e
analisar exames complementares e diagndsticos, anotando resultado no prontuario;
realizar orientacbes individuais aos usuarios e familiares; estabelecer
relacionamento confiavel com os usuarios, possibilitando a interacado terapéutica;
fazer visitas domiciliares, se necessario; efetuar exames preventivos em escolares;
participar de juntas médicas quando solicitado; seguir as normas e rotinas da
Secretaria Municipal de Saude quanto: assinatura de livro ponto ou equivalente,
uniforme, cumprimento de horario conforme concurso, deslocamento até os locais
de trabalho por conta prépria; executar outras tarefas correlatas e auxiliar na
execugao de outras atividades da area onde estiver lotado; atuar como assistente
técnico em processos judiciais ou administrativos de interesse do Municipio, emitir
laudos e pareceres quando solicitados pelas Secretarias.

Médico Especialista -
Pediatra

atividade de nivel superior, de grande complexidade, de natureza especializada
envolvendo servicos de: consultas e exames médicos, emitir diagndsticos,
prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento da area especifica
do conhecimento em que detém especialidade, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica, realizar, analisar e interpretar resultados de exames da
area especifica e analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-
os com os padrbes normais para confirmar ou informar o diagnéstico; prestar
assisténcia médica especifica as criangas até a adolescéncia, examinando-as e
prescrevendo cuidados pediatricos ou tratamentos, para avaliar, preservar ou
recuperar sua saude; examinar a crianga, auscultando-a, executando palpagdes e
percussdes, por meio de estetoscopio e de outros aparelhos especificos, para
verificar a presenca de anomalias e malformagdes congénitas do recém-nascido,
avaliar-lhe as condigbes de saude e estabelecer diagndstico; avaliar o estagio de
crescimento e desenvolvimento da crianga, comparando-o com os padrées normais,
para orientar a alimentagdo, indicar exercicios, vacinagdo e outros cuidados;
estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico, prescrevendo medicacéo,
tratamento e dietas especiais, para solucionar caréncias alimentares, anorexias,
desidratacao, infecgdes, parasitoses e prevenir a tuberculose, tétano, difteria,
coqueluche e outras doencas; tratar lesdes, doengas ou alteragcdes organicas
infantis, indicando ou realizando cirurgias, prescrevendo pré-operatério e
acompanhando o pds-operatorio, para possibilitar a recuperagao da saude; participar
do planejamento, execucdo e avaliagdo de planos, programas e projetos de saude
publica, enfocando os aspectos de sua especialidade, para cooperar na promogao,
protecéo e recuperagéo da saude fisica e mental das criangas; fazer diagndsticos e
executar processos de terapéutica em pacientes; preparar registros dos exames
relativos aos doentes para fins de diagnostico e discusséo; fornecer dados e
relatérios sobre o numero de pacientes, seus processos e forma de tratamento
adotado; participar do planejamento e execugdo de atividades de programas
especificos e de reunides da equipe de trabalho; contribuir para a analise e avaliagéo
do trabalho, em equipe multiprofissional; apoiar estadgios nas areas especificas
quando realizado convénio com universidade; participar de grupos de estudos
visando o aprimoramento da equipe; promover e participar de agdes educativas de
programas voltados para a saude publica; preencher os boletins de morbidade diéria,
em todos os campos, carimbar e assinar e preencher o condensado mensal; prestar
o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outros médicos e preencher
o formulario de contra-referéncia; fazer registro dos pacientes examinados, anotando
a conclusdo diagnosticada, tratamento prescrito e evolugdo da doenga, no
prontuario; solicitar e analisar exames complementares e diagndsticos, anotando
resultado no prontuario; realizar orientagdes individuais aos usuarios e familiares;
estabelecer relacionamento confiavel com os usuarios, possibilitando a interagdo
terapéutica; fazer visitas domiciliares, se necessario; efetuar exames preventivos em
escolares; participar de juntas médicas quando solicitado; seguir as normas e rotinas
da Secretaria Municipal de Saude quanto: assinatura de livro ponto ou equivalente,
uniforme, cumprimento de horario conforme concurso, disponibilidade de
atendimento conforme horario a ser estabelecido pelo servigo, deslocamento até os
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locais de trabalho por conta prépria; executar outras tarefas correlatas e auxiliar na
execugao de outras atividades da area onde estiver lotado; atuar como assistente
técnico em processos judiciais ou administrativos de interesse do Municipio, emitir
laudos e pareceres quando solicitados pelas Secretarias.

Médico Especialista -
Radiologista

atividade de nivel superior, de grande complexidade, de natureza especializada
envolvendo servicos de: consultas e exames médicos, emitir diagndsticos,
prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento da area especifica
do conhecimento em que detém especialidade, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica, analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com os padrées normais para confirmar ou informar o diagnéstico;
realizar, analisar e interpretar resultados de exames da area especifica, fornecer
dados e relatérios sobre o numero de pacientes, seus processos e forma de
tratamento adotado; participar do planejamento e execugao de atividades de
programas especificos e de reunides da equipe de trabalho; contribuir para a analise
e avaliagdo do trabalho, em equipe multiprofissional; apoiar estagios nas areas
especificas quando realizado convénio com universidade; participar de grupos de
estudos visando o aprimoramento da equipe; promover e participar de acdes
educativas de programas voltados para a saude publica; preencher os boletins de
morbidade diaria, em todos os campos, carimbar e assinar e preencher o
condensado mensal; prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por
outros médicos e preencher o formulario de contra-referéncia; fazer registro dos
pacientes examinados, anotando a concluséo diagnosticada, tratamento prescrito e
evolugado da doenga, no prontuario; solicitar e analisar exames complementares e
diagndsticos, anotando resultado no prontuario; realizar orientagdes individuais aos
usuarios e familiares; estabelecer relacionamento confiavel com os usuarios,
possibilitando a interagdo terapéutica; fazer visitas domiciliares, se necessario;
efetuar exames preventivos em escolares; participar de juntas médicas quando
solicitado; seguir as normas e rotinas da Secretaria Municipal de Saude quanto:
assinatura de livro ponto ou equivalente, uniforme, cumprimento de horario conforme
concurso, disponibilidade de atendimento conforme horario a ser estabelecido pelo
servigo, deslocamento até os locais de trabalho por conta propria; executar outras
tarefas correlatas e auxiliar na execugao de outras atividades da area onde estiver
lotado; atuar como assistente técnico em processos judiciais ou administrativos de
interesse do Municipio, emitir laudos e pareceres quando solicitados pelas
Secretarias.

Médico Especialista -
Urologista

atividade de nivel superior, de grande complexidade, de natureza especializada
envolvendo servicos de: consultas e exames médicos, emitir diagndsticos,
prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento da area especifica
do conhecimento que detém especialidade, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica, realizar, analisar e interpretar resultados de exames da
area especifica e analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-
0s com os padrdes normais para confirmar ou informar o diagnéstico; atender
consultas para diagnostico e tratamento relativos as afec¢des da vias urinarias;
realizagdo de procedimentos ambulatoriais relacionadas as afecgbes da bexiga e
uretra; aplicagbes de sondas necessarias ao atendimento de pacientes crénicos;
participar do planejamento e execuc¢édo de atividades de programas especificos e de
reunides da equipe de trabalho; contribuir para a analise e avaliagado do trabalho, em
equipe multiprofissional; apoiar estagios nas areas especificas quando realizado
convénio com universidade; participar de grupos de estudos visando o
aprimoramento da equipe; promover e participar de acdes educativas de programas
voltados para a saude publica; preencher os boletins de morbidade diaria, em todos
0s campos, carimbar e assinar e preencher o condensado mensal; prestar o devido
atendimento aos pacientes encaminhados por outros médicos e preencher o
formulario de contra-referéncia; fazer registro dos pacientes examinados, anotando
a conclusdo diagnosticada, tratamento prescrito e evolugdo da doenga, no
prontuario; solicitar e analisar exames complementares e diagndsticos, anotando
resultado no prontuario; realizar orientagdes individuais aos usuarios e familiares;
estabelecer relacionamento confiavel com os usuarios, possibilitando a interagéo
terapéutica; fazer visitas domiciliares, se necessario; efetuar exames preventivos em
escolares; participar de juntas médicas quando solicitado; seguir as normas e rotinas
da Secretaria Municipal de Saude quanto: assinatura de livro ponto ou equivalente,
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uniforme, cumprimento de horario, deslocamento até os locais de trabalho por conta
propria; executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execugdo de outras
atividades da area onde estiver lotado; atuar como assistente técnico em processos
judiciais ou administrativos de interesse do Municipio, emitir laudos e pareceres
quando solicitados pelas Secretarias.

Motorista Socorrista -
SAMU

Ensino Fundamental completo. Com experiéncia minima comprovada de 2
(dois) anos como motorista socorrista; curso de conducdo de veiculo de
emergéncia; habilitacdo como motoristade veiculos de transporte de paciente,
de acordo com a legislagao em vigor com carteira nacional de habilitagao “D”
ou acima.

Nutricionista

Atividades de nivel superior, de natureza especializada, de grande complexidade
envolvendo o planejamento, a execuc¢ao e a inspecéo, orientacéo e estudos relativos
a alimentacao em instituicdes do Municipio; avaliar a condicdo de pacientes, por
meio da realizacdo de consultas, diagnosticos, checagem de exames laboratoriais
e/ou outros procedimentos correlatos, contribuindo para a prevencdo e/ou
recuperacdo da salde dos usudrios; atuar na correcao de patologias através de
plano alimentar e orientacédo individualizada, identificando o estado nutricional do
paciente com base em dados clinicos, bioquimicos, antropométricos e dietéticos,
obtidos através as avaliacdo nutricional; Elaborar cardapios para escolas e demais
usuarios do servi¢o de nutricdo, a fim de oferecer refeicdes balanceadas, suprindo
as necessidades nutricionais dos alunos e municipes, visando diminuir o indice de
desnutricdo e/ou mortalidade; analisando a aceitabilidade das refei¢des, Verificando
hébitos alimentares locais, Planejando dietas especiais de acordo com as patologias
decorrentes, Fazendo cumprir as determinagdes estabelecidas na legislacdo vigente
sobre alimentacéo e nutricdo escolar e infantil, Utilizando produtos da regido, com
preferéncia aos produtos basicos e prioridade aos produtos semi-elaborados e aos
in-natura; elaborar cardapios calculando os parametros nutricionais para
atendimento da clientela com base em recomendag¢fes nutricionais, avaliagdo
nutricional e necessidades nutricionais especificas, definindo a quantidade e
qualidade dos alimentos, obedecendo aos Padrdes de Identidade e Qualidade (PIQ);
elaborar fichas técnicas das preparacdes que compdem o cardépio; contribuir para
que o Municipio tenha os melhores profissionais atuando na area de alimentagéo e
nutricdo, objetivando que os usuérios recebam uma alimentacdo equilibrada e
saudavel, de acordo com as normas de higiene necessarias; participando dos
processos de recrutamento e selecdo de pessoal, capacitar equipe que atua com a
manipulagdo de alimentos; orientar equipe a respeito de cardapios e cuidados
higiénicos que devem ser cumpridos no dia-a-dia no trabalho; informar sobre os
perigos de contaminacdo e como evita-los; planejar, orientar e acompanhar as
atividades de selecdo, compra, armazenamento, producéo e distribuicdo dos
alimentos, zelando pela qualidade e conservacdo dos produtos; participando do
processo de compra de alimentos, garantindo que os produtos adquiridos estejam
de acordo com os padrdes de qualidade exigido; observar as boas praticas higiénicas
e sanitérias; controlar estoques por meio de inspecdes; orientar e acompanhar as
atividades de armazenamento de alimentos, veiculos de transporte de alimentos,
equipamentos e utensilios da instituicdo e dos fornecedores de géneros alimenticios;
planejar e coordenar a aplicacéo de testes de aceitabilidade junto a clientela, quando
da introducé@o de alimentos atipicos ao héabito alimentar local ou da ocorréncia de
guaisquer outras alteragdes inovadoras ou para avaliar a aceitacao dos cardapios
praticados, observando parametros técnicos, cientificos e sensoriais reconhecidos e
realizando analise estatistica dos resultados; estimular a identificacdo de criancas
portadoras de patologias e deficiéncias associadas a nutricdo, para que recebam o
atendimento adequado no Programa de Alimentacdo Escolar (PAE); Elaborar o
plano de trabalho anual do Programa de Alimenta¢do Escolar (PAE) municipal
contemplando os procedimentos adotados para o desenvolvimento das atribuicées;
Elaborar manuais para o servi¢co de alimentacao, visando contribuir com a prestacéo
de bons servigos na area; Interagir com o Conselho de Alimentagdo Escolar (CAE)
e Conselho de Seguranca Alimentar e Nutricional (COMSEA) no exercicio de suas
atividades; participar de equipes multiprofissionais e intersetoriais destinadas a
planejar, implementar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar politicas,
programas, cursos, pesquisas ou eventos, direta ou indiretamente relacionadas com
alimentacdo e nutricdo; contribuir para que o Municipio tenha bons fornecedores na
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area de alimentacéo e nutricdo, participando do processo de avaliacdo técnica dos
fornecedores de géneros alimenticios, segundo os padrées de identidade e
qualidade; facilitar a tomada de decis@es, avaliando, quando necessario, o resultado
da inspecédo e das analises laboratoriais dos produtos e estabelecimentos; atuar em
programas e acdes de educacdo alimentar, por meio de ac¢bes formativas que
estimulem a adogao voluntéria de préaticas e escolhas alimentares saudaveis, tais
como: estimulando a implantacdo e manutencdo de hortas, Inserindo o tema
alimentagdo saudavel no curriculo escolar; estimulando a realizagao de projetos de
alimentagéo e nutricdo e realizando palestras educativas; garantir o cumprimento da
legislacdo, seguranca alimentar e nutricional, e contribuir com a melhor utilizacédo
dos recursos alimentares e de agua, através da realizacdo visitas técnicas,
observando e orientando as acfes de alimentacdo; contribuir com a eficacia e
eficiéncia da gestdo da alimentacdo no municipio, implementando acbes de
planejamento, desenvolvimento, controle e avaliacdo, junto a escolas e demais
instituicbes de interesse da prefeitura; participar de projetos/lay out de cozinhas e
refeitorios; contribuir na elaboragéo e revisdo de normas reguladoras proprias da
area de alimentagéo e nutricdo; manter-se atualizado quanto aos procedimentos e
praticas da sua area de atuacao, participando de cursos, palestras e demais eventos
relacionados & sua atuagdo pratica; atuar como assistente técnico em processos
judiciais ou administrativos de interesse do Municipio, emitir laudos e pareceres
quando solicitados pelas Secretarias.

Nutricionista - NASF

Participar de reunides com profissionais das UBS para levantamento das reais
necessidades da populacdo adscrito; Planejar acdes e desenvolver educagéo
permanente; Acolher os usuarios e humanizar a atencdo; Trabalhar de forma
integrada com as UBS; Realizar atendimentos individuais; Realizar Atendimentos
domiciliares; Desenvolver ac¢des Intersetoriais; Realizar avaliacdo em conjunto com
as UBS do impacto das Ac¢des implementadas através de indicadores pré
estabelecidos; Desenvolver ac¢des coletivas de educacdo nutricional, visando a
prevencéo de doencas e promog¢do, manutencgao e recuperacdo da saude; Planejar,
executar, coordenar e supervisionar servicos ou programas de alimentacdo e
nutricio de acordo com o diagndstico nutricional identificado na comunidade;
Desenvolver acfes educativas em grupos programaticos; Priorizar acdes
envolvendo as principais demandas assistenciais, especialmente as doencas e
agravos ndo transmissiveis e nutricdo materno infantil; Prestar atendimento
nutricional, elaborando diagndstico, com base nos dados clinicos, bioquimicos,
antropométricos e dietéticos, bem como prescri¢édo de dieta e evolugdo do paciente;
Promover articulacdo Intersetorial para viabilizar Préaticas Integrativas e
complementares do SUS (PICS), priorizando alimentos saudaveis regionais;
Integrar-se na rede de servigos oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia,
seguindo fluxo pré estabelecido, mantendo vinculo com os pacientes encaminhados;
Realizar Atendimentos domiciliares em conjunto com as UBS dependendo das
necessidades. Utilizar todas as ferramentas para por em pratica o apoio matricial de
acordo com as legislacfes especificas.

Psicélogo - NASF

Realizar atendimento individual; Participar de reunibes com profissionais das ESF,
para levantamento das reais necessidades da populagéo adscrito; Planejar acdes e
desenvolver educagdo permanente; Acolher os usuarios e humanizar a atenc¢éao;
Trabalhar de forma integrada com as UBS; Realizar Atendimentos domiciliares;
Desenvolver agbes Inter setoriais; Realizar avaliagdo em conjunto com as UBS do
impacto das acdes implementadas através de indicadores pré estabelecidos;
Desenvolver grupos de portadores de transtorno mental, envolvendo pacientes e
familiares, com objetivo de reinsercdo social, utilizando-se dos recursos da
comunidade; Auxiliar no processo de trabalho dos profissionais das UBS no que diz
respeito a reinsercdo social do portador de transtorno mental; Realizar ac8es
coletivas abordando o uso de tabaco, alcool e drogas, tracando estratégias de
prevencdo utilizando os recursos da comunidade; Realizar a¢Bes de difusdo da
pratica de atencdo ndo manicomial, diminuindo o preconceito e a estigmatizardo com
relacdo ao transtorno mental; Acolher de forma especial o egresso de internacéo
psiquiatrica e orientar sua familia; Manter contato proximo com a rede de servigcos
de saude mental oferecidos pelo municipio, de modo a poder acompanhar os
usuarios de sua area de abrangéncia, que assim o necessitarem; Realizar consultas
para diagnéstico e avaliacdo de casos encaminhados pela UBS para definir projeto
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terapéutico a ser executado por toda a equipe; Integrar-se na rede de servicos
oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia, seguindo fluxo pré
estabelecido, mantendo vinculo com o0s pacientes encaminhados; Realizar
atendimentos domiciliares em conjunto com as UBS dependendo das necessidades.
Utilizar todas as ferramentas para por em pratica o apoio matricial de acordo com as

legislacbes especificas.
N ol radi

W%Wm iei V ' j g

Portador de Diploma de Nivel técnico em Enfermagem com registro no 6rgéo
competente. Com experiéncia minima comprovada de 2 (dois) anos como
técnico de enfermagem.

Técnico em
Enfermagem - SAMU

Atividades de nivel médio envolvendo a execucdo de Enfermagem relativos a
observacdo, cuidado e aplicacdo de tratamento bem como a participagdo de
programas voltados para a salde publica; bem como participar das atividades de
atencéo realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profisséo na
UBS e, quando indicado ou necessério, no domicilio e/ou nos demais espagos
Técnico em Enfermagem | comunitarios (escolas, associagdes etc); realizar atividades programadas e de
ESF atencdo a demanda esponténea, realizar a¢cdes de educacéo em saude a populacao
adstrita, conforme planejamento da equipe; participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da UBS; e contribuir, participar e
realizar atividades de educacdo permanente; atuar como assistente técnico em
processos judiciais ou administrativos de interesse do Municipio, emitir laudos e
pareceres quando solicitados pelas Secretarias.

3. Fica RETIFICADO O ANEXO Il do quadro de cargos, vagas, carga horaria, remuneracdo e

habilitagé@o profissional, que passa a vigorar da seguinte forma:

ANEXO Ill - CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, REMUNERACAO E HABILITACAO PROFISISONAL.

Funcédo Graduacéo VRV Valor

Completa Vagas | CH | Rg629,17 | Integral Habilitagdo

Portador de Diploma de Nivel
Assistente Social CR 30h 6,0 R$3.775,02 | Superior em Servico Social, com
registro no 6rgdo competente.

Portador de Diploma de Nivel
CR 30h 6,0 R$3.775,02 | Superior em Servico Social, com
registro no 6rgdo competente.

Assistente Social -
Consultério de Rua

Portador de Diploma de Nivel
Cirurgido Dentista - ESF 1+CR 40h 11 R$6.920,87 | Superior em Odontologia, com
registro no 6rgdo competente.

Portador de Diploma de Nivel
Cirurgido Dentista (diurno) 1+CR 15h 50 R$3.145,85 | Superior em Odontologia, com
registro no 6rgdo competente.
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Cirurgido Dentista
(noturno)

CR

15h

50

R$3.145,85

Portador de Diploma de Nivel
Superior em Odontologia, com
registro no 6rgdo competente.

Educador Fisico - NASF

CR

40h

6,0

R$3.775,02

Portador de Diploma de Nivel
Superior em Educacdo Fisica
Bacharel, com registro no o6rgao
competente.

Enfermeiro

CR

30h

6,0

R$3.775,02

Portador de Diploma de Nivel
Superior em Enfermagem, com
registro no 6rgdo competente.

Enfermeiro - Consultério
de Rua

CR

30h

6,0

R$3.775,02

Portador de Diploma de Nivel
Superior em Enfermagem, com
registro no 6rgdo competente.

Farmacéutico - NASF

CR

40h

6,0

R$3.775,02

Portador de Diploma de Nivel
Superior em Farmacia, com registro
no 6rgdo competente.

Farmacéutico / Bioquimico

01+
CR

20h

3,0

R$1.887,51

Portador de Diploma de Nivel
Superior em Farmacia/Bioquimico,
com registro no 6rgdo competente.

Fisioterapeuta

CR

20h

3,0

R$1.887,51

Portador de Diploma de Nivel
Superior em Fisioterapia, com
registro no 6rgdo competente.

Fisioterapeuta - NASF

CR

20h

3,0

R$1.887,51

Portador de Diploma de Nivel
Superior em Fisioterapia, com
registro no orgdo competente.

Médico

1+CR

10h

6,0

R$3.775,02

Portador de Diploma de Nivel
Superior em Medicina, com registro
no érgdo competente.

Médico - ESF

3+CR

40h

20,2

R$12.583,34

Portador de Diploma de Nivel
Superior em Medicina, com registro
no drgdo competente.

Médico Especialista -
Endocrinologista

01+
CR

10h

11,0

R$6.920,87

Portador de Diploma de Nivel
Superior em Medicina e
especializacdo ou residéncia
médica em ENDOCRINOLOGIA e
registro no 6rgdo competente.

Médico Especialista -
Gastroenterologista

01+
CR

10h

11,0

R$6.920,87

Portador de Diploma de Nivel
Superior em Medicina e
especializacao ou residéncia
médica em
GASTROENTEROLOGIA e registro
no érgdo competente.

Médico Especialista -
Infectologista

01+
CR

10h

11,0

R$6.920,87

Portador de Diploma de Nivel
Superior em Medicina e
especializacdo ou residéncia
médica em INFECTOLOGIA e
registro no 6rgdo competente.

Médico Especialista -
Oftalmologista

01+
CR

10h

11,0

R$6.920,87

Portador de Diploma de Nivel
Superior em Medicina e
especializacdo ou residéncia
médica em OFTALMOLOGIA e
registro no 6rgdo competente.

Médico Especialista -
Ortopedista

01+
CR

10h

11,0

R$6.920,87

Portador de Diploma de Nivel
Superior em Medicina e
especializacao ou residéncia
médica em ORTOPEDISTA e
registro no 6rgdo competente.

Médico Especialista -
Otorrinolaringologista

01+
CR

10h

11,0

R$6.920,87

Portador de Diploma de Nivel
Superior em Medicina e
especializacdo ou residéncia
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médica em
OTORRINOLARINGOLOGIA e
registro no 6rgdo competente.
Portador de Diploma de Nivel
Médico Especialista - 01+ 10h 11,0 R$6.920,87 Super!olr. m MEd'Cm%A ©
Pediatra CR 0 especializagéo ou residéncia
meédica em PEDIATRIA e registro no
6rgdo competente.
Portador de Diploma de Nivel
- - Superior em Medicina e
gﬁggjﬁjjﬂig{:‘ahsm ) %1; 10h 11,0 R$6.920,87 especializacdo ou residéncia
9 médica em PNEUMOLOGIA e
registro no 6rgdo competente.
Portador de Diploma de Nivel
Médico Especialista - 01+ H 11,0 R$6.920,87 S”per!olr. om Med'c'”?’(‘y €
Radiologista CR 10 especializagao ou residencia
médica em RADIOLOGIA e registro
no drgdo competente.
Portador de Diploma de Nivel
Médico Especialista - 01+ h 11,0 R$6.920,87 Super!olr. em Med|cm.e:r £
Urologista CR 10 especializagéo ou residéncia
meédica em UROLOGIA e registro no
O6rgdo competente.
Portador de Diploma de Nivel
Superior em Medicina e
Médico Especialista 01+ 10h 11,0 R$6.920,87 | especializagao ou residéncia
Ginecologista/Obstétra CR médica em GINECOLOGIA
OBSTETRICA e registro no 6rgao
competente.
Portador de Diploma de Nivel
Nutricionista %15 30h 6,0 R3$3.775,02 Superior em Nutricdo, com registro
no drgdo competente.
Portador de Diploma de Nivel
Nutricionista - NASF CR 40h 8,0 R$5.033,36 | Superior em Nutricdo, com registro
no orgdo competente.
Portador de Diploma de Nivel
Psic6logo - NASF CR 40h 6,0 R3$3.775,02 Superior em Psicologia, com
registro no 6rgdo competente.
Cargos Ensino Médio VRV Valor e
Completo vagas CH R$629,17 Integral Habilitagao
Portador de Diploma de Nivel
Auxiliar em Saude Bucal - 02+ Técnico/auxiliar em Auxiliar de
ESF CR 40h 2,67 R$1.679,88 Saulde Bucal com registro no 6rgéo
competente.
Técnico em Enfermagem - Portador de Diploma de Nivel
ESE 9 2+CR 40h 4,0 R$2.516,68 | Técnico em Enfermagem com
registro no 6rgdo competente.
Portador-de Diploma-de-Nivel
40h ou Rortador de Diploma de Nivel
regime técnico em Enfermagem com
Técnico Enfermagem - CR de 327 R$2.057.35 reglstrs) no orgao competente. Com
SAMU plantzo experiéncia minima comprovada de
12/36h 2 (dois) anos como técnico de
enfermagem.
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Cargos Ensino VRV Valor e
Fundamental Completo vVagas cH R$629,17 Integral Habilitagao
Agente Social Redutor de Ensino Fundamental completo.
Danos - Consultério de CR 30h 2,1 R$1.321.20
Rua
Higienizadora %SF: 40h 1,7 R$1.069,55 | Ensino Fundamental completo.
Ensino Fundamental completo.
Com experiéncia minima
comprovada de 2 (dois) anos como
40h ou motorista socorrista; curso de
Motorista Socorrista - regime condugéo. de _ veiculo de
CR de 3,02 R$1,900,09 | emergéncia; habitacao como
SAMU ~ 4 .
plantdes motorista de veiculos de transporte
12x36h de paciente, de acordo com a
legislacdo em vigor com carteira
nacional de habilitacdo “D” ou
acima.

*1 VRV = R$ 629,17

4.  As demais normas do edital permanecem inalteradas.

CRICIUMA, 29 de janeiro 2020

CLESIO SALVARO

Prefeito Municipal

Vagner Espindola Rodrigues

Secretario Geral




MUNICIPIO DE CRICIUMA
ESTADO DE SANTA CATARINA

EDITAL N° 001/2020 — PROCESSO SELETIVO

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CRICIUMA, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico, a realizac&o
de Processo Seletivo Publico destinado ao preenchimento de vagas e formacéo de cadastro de reserva de
funcdo publica temporaria, constantes do Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Saulde de
Criciima/SC, instituido pela Lei Municipal n° 6.856 de 9 de marco de 2017, mediante regras e condicdes
estabelecidas neste edital e suas alteracdes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, seus anexos e
posteriores retificacdes, caso existam, visa ao preenchimento de vagas do quadro de pessoal da Prefeitura
Municipal de Criciima, observado o interesse da Administracdo e o prazo de validade deste.

1.2. O processo seletivo sera executado sob a responsabilidade da Universidade do Extremo Sul Catarinense
mantida pela Fundacdo Educacional de Criciima, doravante denominada FUCRI/UNESC.

1.3 A validade do processo seletivo é de 12 meses sendo prorrogavel por igual periodo contados da data de
publicacdo do ato de homologacao do Resultado Final a critério da administracéo publica e se dara através
de Decreto do Executivo.

1.4 O periodo de validade estabelecido para este processo seletivo ndo gera, para a Prefeitura Municipal de
Criciima, a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados. A aprovagdo gera, para o
candidato, apenas o direito a preferéncia na contratacdo, dependendo da sua classificacdo no processo
seletivo.

1.5 A inscricdo do candidato implicard a concordancia plena e integral com os termos deste Edital, seus
anexos, eventuais alteracdes e a seguinte legislacdo vigente.

1.6. Os atos referentes a este Processo seletivo, apos publicagdo em Diario Oficial do Municipio serdo
divulgados nos seguintes enderecos eletrdnico: https://unesc.selecao.net.br/ e www.criciuma.sc.gov.br.

2. DAS FUNCOES, DAS VAGAS E DA HABILITACAO PROFISSIONAL

2.1 O Processo Seletivo Publico é destinado ao preenchimento de vagas e formacao de cadastro de reserva,
da func@o publica temporaria atualmente existentes e das que ocorrerem dentro do prazo de validade do
processo seletivo, constantes do Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Saude de Criciama/SC.

2.1.1 Os classificados nas vagas determinadas serdo chamados durante a vigéncia do presente processo
seletivo para ocupac¢éo dos cargos, conforme a ordem de classificacéo.

2.1.2 Os candidatos classificados para as vagas de cadastro de reserva poderdo ser convocados durante o
prazo de vigéncia do presente processo seletivo conforme as necessidades exclusivas da Prefeitura
Municipal de Criciuma.

2.2 As atribuicdes do cargo estdo descritas no ANEXO Il do presente edital. As vagas, requisitos, nivel,
remuneracao e carga horéaria do cargo estéo relacionados no ANEXO Il do presente edital.

2.3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

2.3.1 Ser aprovado no processo seletivo.

2.3.2 Estar em gozo dos direitos politicos.

2.3.3 Estar quite com as obrigacfes militares, em caso de candidato do sexo masculino.
2.3.4 Estar quite com as obrigac¢@es eleitorais.



2.3.5 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme item 2.2 deste edital.

2.4.6 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

2.4.7 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo.

2.4.8 Cumprir as determinag8es deste edital.

2.4.9 O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscrigdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado,
devera entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da posse.

2.4 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

2.4.1 Fica assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever no processo seletivo, em igualdade
de condi¢cdes com os demais candidatos, para provimento de cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com
a deficiéncia de que é portador.

2.4.2 Ficam reservadas vagas para portadores de necessidades especiais, conforme disposto no art. 5°, § 2°,
da Lei Complementar 012/1999.

2.4.3 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no art. 2° da Lei Federal n° 13.146/2015, e nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto
Federal n® 3.298/1999, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296/2004 e as
contempladas pelo enunciado da Sumula n° 377 do Superior Tribunal de Justiga (STJ): “O portador de visao
monocular tem direito de concorrer, em processo seletivo, as vagas reservadas aos deficientes, observado o
disposto na Lei 7.853/1989.

2.4.4 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:
a) no ato da inscricao, declarar-se com deficiéncia;

b) enviar cépia simples do laudo médico emitido nos ultimos 30 dias, contendo o niumero de inscricdo no
Conselho Regional de Medicina (CRM), atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a
provavel causa da deficiéncia, na forma do subitem 2.4.4.1 deste edital.

2.4.4.1 O candidato com deficiéncia podera enviar, de forma legivel, até o ultimo dia de inscri¢Bes, via upload
através do endereco eletrdnico https://unesc.selecao.net.br/ cépia simples do laudo médico a que se refere a
alinea “b” do subitem 2.4.4 deste edital. Apds esse periodo, a solicitagao sera indeferida.

2.4.4.2 O fornecimento do laudo médico e da copia simples do CPF é de responsabilidade exclusiva do
candidato. A FUCRI/UNESC néo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impec¢a a chegada
dessa documentagdo a seu destino, ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, bem como por
outros fatores que impossibilitem o envio.

2.4.4.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacédo constante da alinea “b” do subitem
2.4.4 deste edital. Caso seja solicitado pela FUCRI/UNESC, o candidato devera enviar a referida
documentacdo por meio de carta registrada para confirmacéo da veracidade das informagdes.

2.4.4.4 O laudo médico tera validade somente para este processo seletivo e ndo sera devolvido, assim como
ndo serdo fornecidas copias dessa documentagéo.

2.4.4.5 O resultado dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa
com deficiéncia sera divulgado no endereco eletrénico https://unesc.selecao.net.br/, na area do candidato, na
data de 03 de marco de 2020.

2.4.4.6 O candidato poderd verificar a partir de 03 de marco de 2020, por meio de link especifico disponivel
no endereco eletrdnico https://unesc.selecao.net.br/, qual(is) pendéncia(s) resultou(aram) no indeferimento de
sua solicitacdo para concorrer na condi¢do de pessoa com deficiéncia.

2.4.4.7 A inobservancia do disposto no subitem 2.4.4 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e ao ndo atendimento as condigBes especiais necessarias
quando das solicitagBes de atendimento especializado.

2.4.4.8 Ressalvadas as disposicdes especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia
participardo do processo seletivo em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que tange ao
horéario de inicio, ao local de aplicagdo, ao contetdo, a corregdo das provas, aos critérios de aprovagdo e
todas as demais normas de regéncia do processo seletivo.
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2.4.4.9 O candidato que se declarar deficiente devera comprovar sua deficiéncia no periodo de apresentacéo
dos documentos para admissao, e nédo o fazendo, ou ndo sendo aceita sua documentacdo comprobatéria,
sera considerado desclassificado das vagas de deficientes e concorrera apenas as vagas de ampla
concorréncia.

2.5 A publicacéo do resultado final do processo seletivo seréa realizada em duas listas, contendo a primeira a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda somente a
pontuacéo destas Ultimas, de acordo com a ordem classificatéria entre 0s seus congéneres.

2.6 Sendo a deficiéncia considerada compativel com as atribuices do Emprego Publico, uma vez aprovado
no Processo Seletivo, o candidato devera proceder ao provimento do Emprego Publico, na forma
estabelecida neste edital. O candidato, cuja deficiéncia ndo for configurada, sera desclassificado da lista de
deficientes ou quando esta for considerada incompativel com a funcdo a ser desempenhada, sera
desclassificado do Processo Seletivo.

2.7 Na inexisténcia de candidatos habilitados para todas as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, as
remanescentes serdo ocupadas pelos demais candidatos habilitados, observada a ordem de classificagéo.

3. DAS INSCRICOES
3.1 DA TAXA DE INSCRICAO

3.1.1 A taxa de inscri¢cdo devera ser paga mediante boleto bancario emitido no ato de inscri¢édo, cujos valores
para os cargos/fun¢do, de acordo com os niveis de escolaridade, serao os seguintes:

a) Cargos de nivel superior: R$100,00 (cem reais)
b) Cargos de nivel médio e Nivel Fundamental: R$50,00 (cinquenta reais)

3.1.2 O valor da taxa de inscri¢cdo, uma vez pago, ndo serd restituido em hipétese alguma.
3.2 DAS NORMAS PARA INSCRICAO

3.21 Serd admitida a inscricho exclusivamente via internet, no enderegco eletrnico
https://unesc.selecao.net.br/, solicitada no periodo entre 28 de janeiro de 2020 e 26 de fevereiro de 2020
(horario oficial de Brasilia/DF).

3.2.1.2 Seré& disponibilizado aos candidatos acesso a um computador no periodo entre 28 de janeiro
de 2020 e 26 de fevereiro de 2020, entre 8h as 17h, nos dias Uteis, no hall de entrada do prédio da
Prefeitura do Municipal de Criciima, situado na Rua Doménico Sénego, 542 - Pa¢co Municipal Marcos
Rovaris, bairro Santa Barbara, Criciima - SC, 88804-050, Telefone: (48) 3431-0412, para que realizem a
inscricdo caso ndo tenham acesso a internet em outro equipamento, a qual serd de exclusiva
responsabilidade do candidato.

3.2.2 A FUCRI/UNESC néo se responsabilizara por inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicagéo, por erro ou
atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de
inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.2.3 O candidato devera seguir rigorosamente as instru¢des contidas no sistema de inscri¢do. Preenchendo
todos os campos obrigatdrios e imprimindo o boleto bancério para pagamento da taxa de inscrigéo.

3.2.4 O deferimento da inscricdo dar-se-4 mediante o correto preenchimento do formulario de inscrigao online
no endereco eletrénico: https://unesc.selecao.net.br/ e o pagamento da taxa de inscricdo ou do deferimento
da solicitacdo de isencdo da taxa de inscri¢éo relativa ao respectivo cargo selecionado.

3.2.5 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado de 28 de janeiro de 2020 e 26 de fevereiro de
2020, respeitado o horario bancario.

3.2.5.1 N&o serdo aceitos os pagamentos das inscrigfes, por depdsito em caixa eletrbnico, por meio de
cartdo de crédito, via postal, fac-simile (fax), transferéncia ou depoésito em conta corrente, DOC/TED, ordem
de pagamento, ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

3.2.5.2 No caso de feriado ou suspensdo do atendimento bancario, 0 pagamento do boleto devera ser
antecipado para o primeiro dia Util que anteceder a data do ultimo dia de inscri¢éo.
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3.25.3 O agendamento do pagamento e 0 respectivo demonstrativo ndo constituem documentos
comprobatérios do pagamento da taxa de inscrigao.

3.2.6 Encerrado o periodo de inscricdo, as inscricdes realizadas no sistema de inscricdo que tenham sido
efetivamente pagas ou isentas serdo automaticamente efetivadas e ndo poderdo ser alteradas em hipétese
alguma.

3.2.7 A FUCRI/UNESC n&o se responsabiliza por inscricdo nédo recebida por falhas de comunicagéo,
congestionamento de linhas telefénicas ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitarem a
transferéncia dos dados, impressdo dos documentos ou pagamento da taxa de inscricdo no prazo
determinado.

3.2.8 A adulteracdo de qualquer documento ou a ndo veracidade de qualquer informacdo apresentada,
verificada a qualquer tempo, implicar4 o cancelamento da inscricdo do candidato e a anulacéo de todos os
atos que tenha praticado. Sera cancelada a inscricdo e serdo anulados os atos decorrentes do candidato que
prestar declaracfes falsas, inexatas ou que néo satisfizer a todas as condi¢cfes estabelecidas neste Edital,
mesmo que o candidato tenha sido aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

3.2.9 E vedada a inscri¢do condicional, fora do prazo estabelecido, bem como a realizada via postal, via fax,
via requerimento administrativo ou via correio eletrénico.

3.2.10 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para Outros processos
seletivos.

3.2.11 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo
em caso de cancelamento do processo seletivo por conveniéncia da Administracéo Publica.

3.2.12 Cada candidato podera realizar somente uma inscricdo no processo seletivo de que se trata este
Edital.

3.2.12.1 No caso de o candidato efetivar duas ou mais inscricées sera considerada valida a inscricdo de data
mais recente, ou de maior niUmero de inscricdo, se ambas tiverem a mesma data.

3.2.13 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, inclusive dos requisitos exigidos no momento da posse, em relagdo aos quais ndo
podera alegar desconhecimento.

3.2.14 Nao serdo aceitos pedidos de isen¢cdo de taxa de inscricdo, exceto para os candidatos amparados
pelas Leis Ordinarias n°. 10.567/1997 e n°. 17.457/2018 do Estado de Santa Catarina (doadores de sangue e
de medula 6ssea) e Lei Municipal n. 5.260/2009.

3.2.14.1 O candidato devera requerer a isengado por meio da area do candidato na opgao “solicitar isengéao”
no endereco eletrénico https://unesc.selecao.net.br/, até o dia 12 de fevereiro de 2020, & Comisséo de
processo seletivo. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos novos envios.

3.2.14.2 O candidato deverd enviar via upload, para fim de comprovacéo da condi¢cdo de doador de sangue,
comprovante emitido por entidade oficial ou credenciada pela Unido, Estado ou Municipio que devera
discriminar o nimero e a data em que foram realizadas as doacdes, ndo podendo ser inferior a 03 (trés)
vezes nos Ultimos 12 (doze) meses, considerando a data de publicacdo do presente edital e para fim de
comprovacdo da condicdo de doador de medula 6ssea a carteira com o numero de inscricdo junto ao
REDOME.

3.2.15 O resultado dos pedidos de isencdo estara disponivel na “Area do candidato” no endereco eletrénico
https://unesc.selecao.net.br/.

3.2.16 Caso a documentacao comprobatdria esteja incompleta ou irregular a isengcdo do pagamento da taxa
de inscricdo do candidato sera indeferida, cabendo a ele realizar o pagamento da taxa durante o periodo de
inscricdo, sob pena de seu indeferimento.

4. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO E DO LOCAL DE REALIZACAO DA PROVA

4.1 A alocagdo dos candidatos nos locais designados para as provas sera definida pela instituigcdo
organizadora, podendo esta adotar livremente os critérios que julgar pertinentes, a fim de resguardar a
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seguranca do processo seletivo. A distribuicdo se dara de acordo com a viabilidade e adequacéo dos locais,
nao necessariamente havendo a alocacdo dos candidatos nos locais de provas de acordo com a proximidade
de suas residéncias. Ainda, podera ocorrer a reunido de candidatos portadores de necessidades em locais de
provas especificos, a fim de conferir melhor tratamento e acessibilidade a este publico.

4.2 A FUCRI/UNESC reserva-se ao direito de alterar o local de provas em caso de indisponibilidade de locais
suficientes ou adequados na localidade de realizacéo das provas.

4.3 A homologacao das inscri¢cdes deferidas, bem como o local de realizacdo das provas seréo via endereco
eletronico https://unesc.selecao.net.br/ sendo que o candidato deverd, obrigatoriamente, acessar o
endereco eletrdnico para verificar tais informacdes.

4.4 Caso os dados pessoais do candidato, constantes na confirmacéo de inscricdo, ndo estiverem de acordo
com o Requerimento de Inscricdo, o candidato, ou seu representante legal, devera solicitar retificacdo a
Coordenacéao Local no dia da prova.

4.5 Nao sera aceito pedido de alteracédo de opcéo de cargo diferente daquela preenchida no requerimento de
inscricao.

4.6 E responsabilidade do candidato confirmar a homologagio da sua inscricdo e o local de realizacdo da
prova a partir do dia 18 de mar¢o de 2020, no seguinte endereco eletrdnico: https://unesc.selecao.net.br/.

4.7 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pela FUCRI/UNESC.

5. DAS PROVAS

5.1 O presente processo seletivo consistira na realizagdo de uma prova objetiva para todos os cargos do
presente edital.

5.2 DA PROVA OBJETIVA
5.2.1 CONSIDERAGOES INICIAIS

5.2.1.1 A prova do Processo Seletivo, objeto deste Edital, sera realizada em 22 de marco de 2020 na
Universidade do Extremo Sul Catarinense — UNESC, situada na Av. Universitéria, 1.105, Bairro Universitario,
Criciima — SC, CEP: 88806-000 e tera duracdo de 03h00min (trés horas) e tendo seu inicio as 9h (nove
horas) e término as 12h00 (doze horas) horéario de Brasilia.

5.2.1.2 A prova objetiva para todos os cargos sera de carater classificatério e eliminatério.

5.2.1.3 A prova sera composta de 40 (quarenta) questdes objetivas de multipla escolha, subdivididas em 04
(quatro) alternativas de resposta, de “A” a “D”, e dessas alternativas somente 1 (uma) devera ser assinalada
como correta, A prova sera composta de 20 questBes de conhecimentos gerais sendo: 05 de lingua
portuguesa, 05 de raciocinio légico, 05 de Informatica e 05 de atualidades e de 20 questBes de
conhecimentos especificos para cada cargo e abordara os contelidos programaticos especificados no Anexo |
deste Edital, de acordo com o cargo escolhido pelo candidato.

5.2.2 DAS NORMAS PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

5.2.2.1 O candidato devera assinalar a resposta da questdo objetiva usando caneta esferografica de tinta azul
ou preta, no cartdo de respostas, que sera o Unico documento valido para a correcédo das provas.

5.2.2.2 Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato. Serdo consideradas marcac¢des indevidas as que estiverem em desacordo
com este edital ou com as instru¢des do cartdo de respostas, como marcacao rasurada, emendada ou com o
campo de marcacao nao preenchido integralmente. Em hipotese alguma havera substituicdo do cartdo de
respostas por erro do candidato.

5.2.2.3 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou de qualquer modo, danificar o
seu cartdo de respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de realizagao da
leitura Optica.
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5.2.2.4 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, nUmero
de inscricdo, data de nascimento e o nimero de seu documento de identidade.

5.2.2.5 Todos os candidatos ao terminarem a prova deverdo, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de
aplicacdo todos os documentos que lhe foram fornecidos para realizacdo da prova, incluindo o documento
gue sera utilizado para a correcdo de sua prova (o cartdo de respostas) e o caderno de questdes. O
candidato que descumprir a regra de entrega desse documento serd eliminado do processo seletivo.

5.2.3. DO MATERIAL PERMITIDO

5.2.3.1 Para realizacdo da prova o candidato devera trazer somente caneta esferografica fabricada em
material transparente, com tinta azul ou preta. Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto
e/ou borracha durante a realiza¢do das provas.

5.2.3.2 N&o serdo permitidas, durante a realizacdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos.

5.2.3.3 Durante a prova objetiva, ndo sera permitido o uso de livros, cédigos, manuais, impressos ou
anotacdes.

5.2.3.4 Sera eliminado do processo seletivo o candidato que, durante a realizagdo das provas, for
surpreendido portando:

a) aparelhos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrbnicas ou similares, telefones
celulares, smartphones, tablets, iPod®, gravadores, pendrive, mp3 player ou similar, qualquer receptor ou
transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman®, maquina fotogréfica, controle de
alarme de carro etc.;

b) reldgio de qualquer espécie, 6culos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e (ou)
borracha;

€) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem contendo liquidos que nado seja fabricado com material transparente,
tais como: garrafa de agua, suco, refrigerante;

e) qualquer maquina calculadora ou similares e réguas de célculo.

5.2.3.5 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, nao
sera permitido o uso pelo candidato de quaisquer objetos relacionados no subitem 5.2.3.4 deste edital.

5.2.3.6 N&o serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, & excecdo dos
casos previstos na Lei Federal n® 10.826/2003, e suas alteracdes. O candidato que estiver armado e for
amparado pela lei citada devera apresentar-se na sala de coordenacdo do processo seletivo, no dia da
aplicacdo das provas, antes do ingresso na sala de provas para preenchimento do termo de acautelamento
de arma de fogo. A arma de fogo dos candidatos amparados pela lei citada neste item ficar4 de posse do
candidato durante a aplicacdo da prova.

5.2.3.7 Sob pena de ser eliminado do processo seletivo, antes de entrar na sala de provas, o candidato
devera guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicacdo, obrigatoriamente

desligados, telefone celular e qualquer outro equipamento eletrénico relacionado nas alineas “a” e “b” do
subitem 5.2.3.4 deste edital.

5.2.3.8 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, assim como
qualquer equipamento eletrbnico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e acondicionado na
embalagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos, fun¢des e sistemas desativados e desligados,
incluindo alarmes. O candidato sera eliminado do processo seletivo caso o seu telefone celular ou qualquer
equipamento eletrénico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a realizacao
das provas.

5.2.3.9 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida
embaixo da carteira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente podera ser
deslacrada fora do ambiente de provas.

5.2.3.10 A FUCRI/UNESC néo ficara responséavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.



5.2.3.11 A FUCRI/UNESC néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrdnicos ocorridos durante a realizacéo das provas nem por danos a eles causados.

5.2.4 DO ACESSO A SALA DE PROVA

5.2.4.1 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos drgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteira de trabalho; e carteira nacional de habilitacdo (somente o0 modelo com foto).

5.2.4.2 N&o seréo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade,
nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

5.2.4.3 N&o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

5.2.4.4 O documento apresentado somente sera considerado valido se constar, de forma visivel, a assinatura
de seu portador. E vedada a apresentacdo de documentos sem assinatura ou que possuam em seu lugar
termos como “nao alfabetizado”, “documento infantil”, entre outros.

5.2.4.5 Tendo em vista a necessidade de identificacdo civil dos candidatos ndo apenas no ingresso nos locais
de provas como também durante a realizagdo das provas, e em razao da proibicdo do uso de celulares e
aparelhos eletrénicos, fica vedada a apresentacdo pelo candidato exclusivamente da Carteira Nacional de
Habilitagdo em meio eletrdnico (CNHe). Para fins de identificag&o civil o candidato obrigatoriamente devera
apresentar documento original.

5.2.4.6 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar a equipe de aplicacdo documento
(original ou copia simples) que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial expedido, no maximo, 90 dias
antes da data de realizacdo das provas, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, que
compreende coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio. O documento de registro da ocorréncia
serd retido pela equipe de aplicacéo.

5.2.4.7 A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagcao
apresente dividas relativas a fisionomia ou & assinatura do portador.

5.2.4.8 Os documentos deverdo estar em perfeitas condicBes, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza.

5.2.4.9 O candidato devera chegar ao local de realizacdo da prova com antecedéncia minima de 01 (uma)
hora do horério estabelecido para a inicio da realizacdo da prova. Os portdes de acesso a sala de prova
serdo fechados rigorosamente as 8h50min (0ito horas e cinquenta minutos).

5.2.4.10 N&o sera admitido no local de realizacdo da prova o candidato que se apresentar apos o horario
determinado.

5.2.4.11 Nao havera segunda chamada ou reaplicacé@o a prova seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato.

5.2.5 DA SAIDA DA SALA

5.2.5.1 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no minimo,
01 (uma) hora a partir do inicio das provas

5.2.5.2 Decorrida 01 (uma) hora do inicio das provas o candidato podera deixar o local de provas levando
apenas a grade de rascunho para gabarito fornecida pela equipe de aplicacao.

5.2.5.3 Néo sera permitido ao candidato fazer qualquer tipo de anotacao diferente do mencionado no subitem
5.2.5.2 sob pena de eliminacéo.

5.2.5.4 O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova, a qualquer tempo, portando material de prova
(caderno de questdes e/ou folha de respostas).



5.2.5.5 O candidato que necessitar ausentar-se da sala de prova durante sua realizacdo somente podera
fazé-lo se acompanhado de um fiscal.

5.2.5.6 Ao terminar a prova, o candidato entregard ao fiscal da sala o caderno de questbes e a folha de
respostas devidamente preenchido e assinado, com caneta esferografica, com tinta azul ou preta.

5.2.5.7 Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala de prova somente poderdo entregar o material de prova
e se retirarem da sala simultaneamente.

5.2.5.8 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacédo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

5.2.6 DA APLICAGAO DA PROVA

5.2.6.1 N&o serao aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital ou em
comunicado oficial.

5.2.6.2 Para realizacdo da prova o candidato recebera o caderno de questbes e a folha de respostas
personalizada.

5.2.6.2.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato o correto preenchimento da folha de respostas de
acordo com as instrucdes dele constantes, ndo podendo ser substituido, em caso de marcacdo errada ou
rasura.

5.2.6.2.2 N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, vez
que qualquer marca podera ser identificada pelas leitoras Opticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.2.6.2.3 Na folha de respostas ndo serdo computadas as questdes em branco, as questdes com duas ou
mais alternativas assinaladas, as questdes rasuradas e aquelas cujo preenchimento ndo seguiu o padrao
solicitado.

5.2.6.2.4 O candidato ser& o Unico responsavel pelos prejuizos advindos de marcagdes incorretas no cartdo-
resposta personalizado.

5.2.6.2.5 No cartao-resposta personalizado o candidato devera assinar no campo apropriado e preencher as
bolhas com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

5.2.6.3 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, a
FUCRI/UNESC tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material substitutivo.

5.2.6.4 No dia de realizacdo das provas ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicacéo
das provas ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contelido das provas ou aos critérios
de avaliacao e de classificacao.

5.2.6.5 As questdes da prova e o0 seu gabarito estardo a disposicdo dos interessados, a partir do dia 22 de
marco de 2020 apos as 18h (dezoito horas), no site https://unesc.selecao.net.br/.

5.3 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO

5.3.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagcao das provas devera, conforme
0 prazo descrito no subitem 5.3.13 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a(s) op¢édo(des) correspondente(s) aos recursos especiais
necessarios;

b) enviar, via upload, a imagem do laudo médico, emitido nos ultimos 30 (trinta) dias anteriores a data de
publicacdo deste edital. O laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenca ou
limitacdo fisica, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doencas (CID-10), que justifique o atendimento especial solicitado, bem como conter a assinatura e o
carimbo do médico com o nimero de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM).

5.3.2 Caso 0s recursos especiais de que o candidato necessite para a realizagdo das provas nao estejam
entre aqueles elencados no sistema eletrénico de inscri¢cdo, o candidato devera assinalar o campo OUTROS
dessa lista de opgdes e, em seguida, proceder de acordo com o subitem 5.3.13 deste edital.
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5.3.3 Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizacdo das provas deveréo ser justificados
pelo laudo médico por ele apresentado, ou seja:

a) recursos especiais solicitados que nao sejam respaldados pelo laudo médico serdo indeferidos;

b) eventuais recursos que sejam citados no laudo médico do candidato, mas que nado sejam por ele
solicitados no sistema eletrdnico de inscricdo ndo serdo considerados na andlise da solicitacdo de
atendimento especial do candidato.

5.3.4 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo da prova objetiva
devera, conforme o prazo descrito no subitem 5.3.13 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opgao correspondente a solicitagcdo de tempo adicional para
realizacdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem de laudo médico, emitido nos ultimos 30 (trinta) dias anteriores a data de
publicacao deste edital. O laudo deve conter a assinatura do médico com carimbo e nimero de sua inscrigdo
no Conselho Regional de Medicina (CRM), que ateste a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca (CID), bem como a
provavel causa da deficiéncia, e parecer que justifigue a necessidade de tempo adicional.

5.3.5. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova objetiva devera,
conforme o prazo descrito no subitem 5.3.13 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a op¢do correspondente a necessidade de amamentar
durante a realizacé@o das provas;

5.3.6 A candidata devera levar, no dia de realizagdo das provas, um acompanhante adulto que ficara em sala
reservada e sera o responséavel pela guarda da crianca. A candidata que néo levar acompanhante adulto ndo
podera permanecer com a crianca no local de realizacéo das provas.

5.3.6.1 A FUCRI/UNESC néo disponibilizard acompanhante para a guarda de crianca.

5.3.6.2 Para garantir a aplicagdo do disposto neste edital a candidata, durante o periodo de amamentacéo,
ficard acompanhada de uma fiscal, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianca.

5.3.7 O candidato transgénero que desejar ser tratado pelo nome social durante a realizacao das provas
deverd, conforme o prazo descrito no subitem 5.3.13 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscri¢cdo, a op¢ao correspondente a utilizagdo de nome social durante
realizagcéo das provas, informando o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado;

b) enviar, via upload, a imagem do CPF e do documento de identidade.

5.3.8. As publicacBes referentes aos candidatos transgéneros serdo realizadas de acordo com o nome e o
género constantes no registro civil, salvo se efetuada a inscricdo com o uso do nome social.

5.3.9 O candidato que for amparado pela Lei Federal n® 10.826/2003, e suas alteracdes, e necessitar
realizar as fases armado devera, conforme o prazo descrito no subitem 5.3.13 deste edital:

N

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opgdo correspondente a necessidade de portar arma
durante realizacdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizacdo de Porte,
conforme definidos na referida lei.

5.3.10. Os candidatos que nao forem amparados pela Lei Federal n°® 10.826/2003, e suas alteracdes, ndo
poderdo portar armas no ambiente de provas.

5.3.11 O candidato que, por motivo de doenca ou por limitagdo fisica, necessitar utilizar, durante a
realizacdo das provas, objetos, dispositivos ou proteses cujo uso ndo esteja expressamente
previsto/permitido neste edital nem relacionado nas op¢des de recursos especiais necessarios elencadas no
sistema eletrnico de inscri¢cao, devera, conforme o prazo descrito no subitem 5.3.13 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opgao correspondente ao campo OUTROS e, em seguida,
descrever, no espaco destinado para esse fim, no sistema eletrdnico de inscricdo, 0s recursos especiais
necessarios para a realizacéo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem do respectivo laudo médico que justifique o atendimento solicitado.



5.3.12 O candidato com deficiéncia que necessitar de prova ampliada objetiva devera, conforme o prazo
descrito no subitem 5.3.13 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscri¢cdo, a opcao correspondente a solicitagdo de prova ampliada;

b) enviar, via upload, a imagem de laudo médico, emitido nos ultimos 30 dias anteriores a data de publicagao
deste edital. O laudo deve conter a assinatura do médico com carimbo e numero de sua inscricdo no
Conselho Regional de Medicina (CRM), que ateste a espécie e 0 grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca (CID), bem como a provavel
causa da deficiéncia, e parecer que justifigue a necessidade de prova ampliada.

5.3.12.1 O candidato que requerer prova ampliada recebera todo material de prova (caderno de questdes e
folha de respostas) ampliado com fonte Arial, tamanho 24.

5.3.13 A documentacéo citada nos subitens 5.3.1 a 5.3.12 deste edital devera ser enviada de forma legivel do
dia 28 de janeiro de 2020 ao dia 26 de fevereiro de 2019, via upload, por meio de link especifico no endereco
eletrdnico https://unesc.selecao.net.br/. Apés esse periodo, a solicitacdo sera indeferida.

5.3.13.1 O fornecimento da documentacao é de responsabilidade exclusiva do candidato.

5.3.14 A FUCRI/UNESC néo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente
para este processo seletivo, ndo serdo devolvidos nem deles seréo fornecidas copias.

5.3.15 O candidato deverd manter aos seus cuidados a documentagéo a que se refere o subitem 5.3 deste
edital. Caso seja solicitado pela FUCRI/UNESC, o candidato devera enviar a referida documentag¢éo por meio
de carta registrada, para a confirmacao da veracidade das informacdes.

5.3.16 O candidato que nado solicitar atendimento especial no sistema eletrdnico de inscricdo e nédo
especificar quais os recursos serdo necessarios para tal atendimento ndo tera atendimento especial, ainda
que faca o envio, via upload, da documentagéo prevista nos subitens 5.3.1 a 5.3.12 deste edital. Apenas o
envio do laudo/documentacdo néo é suficiente para a obtencdo do atendimento especial.

5.3.17 No caso de solicitacdo de atendimento especial que envolva a utilizagdo de recursos tecnoldgicos, se
ocorrer eventual falha desses recursos no dia de aplicacdo das provas, poderd ser disponibilizado
atendimento alternativo, observadas as condi¢fes de viabilidade.

5.3.18 A solicitagdo de atendimento especial, em qualquer caso, serd atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

5.3.19 O resultado dos pedidos de atendimento especial deferido sera divulgado no endereco eletrénico
https://unesc.selecao.net.br/, na data provavel de 03 de marco de 2020.

5.4. DA SEGURANCA NO PROCESSO SELETIVO

5.4.1 Para garantir a lisura e seguranca na realizacdo da prova a Coordenacédo Local podera fazer uso de
detectores de metal nos banheiros, nos corredores e/ou na sala de prova, e identificacdo datiloscépica de
candidatos por autoridade competente que, se necessario, fara vistoria rigorosa. E de inteira responsabilidade
do candidato qualquer transtorno por ele ocasionado.

5.4.2 Por motivo de seguranca e visando a garantir a lisura e a idoneidade do processo seletivo, serdo
adotados os procedimentos a seguir especificados:

a) apos ser identificado, nenhum candidato podera se retirar da sala sem autorizagdo e acompanhamento da
fiscalizacéo;

b) ndo sera permitido, sob hipétese alguma, durante a aplicagdo de prova, o retorno do candidato a sala de
prova apoés ter-se retirado dela, sem autorizacdo, ainda que por questdes de saulde.

c) Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrbnico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do processo seletivo.

5.4.3 Sera automaticamente eliminado do processo seletivo, em decorréncia da anulacdo de suas provas, o
candidato que durante a realizac&o das provas:
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a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucéo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que nao
forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem 5.2.3.4
deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com 0s demais candidatos;

e) fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer
outro meio que nao os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realiza¢ao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o caderno de questdes ou a folha de respostas;
i) descumprir as instrucdes contidas no caderno de questdes ou na folha de respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a propria aprovacdo ou a aprovacao de
terceiros em qualquer etapa do processo seletivo;

[) n8o permitir a coleta de sua assinatura;
m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;
n) for surpreendido portando anotacdes em papéis que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento especial,
conforme previsto no subitem 6.5 deste edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

g) ndo permitir a coleta de dado biométrico, quando houver.

5.5. DA AVALIACAO E CLASSIFICACAO

5.5.1 As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico da folha de respostas.
5.5.2 A pontuacdo final do candidato sera a soma dos pontos obtidos na prova objetiva.

5.5.3 A nota em cada questdo da prova objetiva, feita com base nas marcac¢des do cartdo de respostas
seguira o disposto no quadro abaixo, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito
oficial definitivo.

< UANTIDADE DE PONTO POR
AREA DE CONHECIMENTO Q QUESTOES QUESTAO TOTAL
Lingua portuguesa 05 0,25 1,25
Raciocinio Légico 05 0,25 1,25
Informatica 05 0,25 1,25
Atualidades 05 0,25 1,25
Conhecimentos Especificos 20 0,25 5,00
TOTAL 40 10,00

5.5.4 Seré atribuida nota 0 (zero) a questédo da prova objetiva:
a) assinalada no cartdo de respostas que nao corresponda ao Gabarito Oficial definitivo;
b) assinalada no cartéo de respostas que contenha emenda e/ou rasura ainda que legivel;

¢) que contenha mais de uma opg¢éao assinalada no cartdo de resposta;
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d) que ndo estiver assinalada no cartdo de resposta; e

e) cuja resposta(s) for(em) preenchida(s) fora das especificacbes do cartdo de respostas, ou seja,
preenchidas com caneta ndo esferografica ou com caneta esferografica de cor diferente de tinta azul ou
preta, ou, ainda, com marcac¢éo diferente da indicada no modelo previsto no cartdo de resposta.

5.5.5 No caso de anulacédo de qualquer questao, ela sera considerada como correta para todos os candidatos
gue prestaram a respectiva prova.

5.5.6 No caso de erro na indicacdo da resposta correta, o gabarito preliminar sera alterado, sendo as provas
corrigidas com base no gabarito definitivo.

5.5.7 Sera considerado classificado na prova o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento)
de acertos no conjunto geral de questdes da prova.

5.5.8 O candidato que n&o atender aos requisitos do subitem 5.5.7 sera eliminado do processo seletivo.

5.5.9 Os candidatos nédo eliminados serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas finais
na Prova objetiva.

5.5.10 Para fins de desempate tera preferéncia o candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste processo seletivo,
conforme o disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do
Idoso);

b) obtiver o maior nimero de acertos na prova de conhecimentos especificos;

) obtiver o maior niimero de acertos na prova de conhecimentos gerais;

d) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato de idade mais elevada.

6. DOS PEDIDOS DE REVISAO E DOS RECURSOS
6.1 E admitido pedido de recurso quanto:

a) ao indeferimento da inscri¢ao;

b) ao indeferimento do pedido de atendimento especializado;
) ao conteudo e a elaboragdo das questdes da prova;

d) ao gabarito preliminar divulgado; e

e) a classificagdo final preliminar;

6.2 Os pedidos de recurso relativos deverdo ser interpostos pelo candidato exclusivamente mediante
preenchimento e envio eletrdbnico de  formulario  especifico, disponibilizado no  site
https://unesc.selecao.net.br/, até as 17 horas do dia Gtil subsequente, contados da ocorréncia do evento.

6.2.1 N&o serd aceito recurso via postal, via fax, via requerimento administrativo ou ainda via correio
eletrénico.

6.3 Caso 0 recurso seja contra o teor da questdo ou gabarito preliminar, deve ser preenchido um
requerimento para cada uma das questfes contestadas.

6.3.1 Caso o candidato entregue mais de um recurso contra a mesma questado ou ato do processo seletivo,
s6 sera analisado o dltimo transmitido.

6.3.2 Se do exame de recursos resultar anulacédo de item integrante de prova, a pontuagcéo correspondente a
esse item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

6.4 Nao serdao admitidos, em nenhuma hipétese, interposicdes de recurso que estejam em desacordo com o
estabelecido no item 6.1.

6.5 Somente serdo apreciados os pedidos de recurso expressos em termos convenientes e que apontarem
as circunstancias que os justificam, bem como tiverem indicados o nome do candidato, numero de sua
inscricdo, cargo pretendido no processo seletivo e 0 endereco completo para correspondéncia.

6.5.1 Os recursos intempestivos ou sem fundamentacao ndo serdo analisados.
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6.5.2 O pedido de recurso interposto fora do respectivo prazo nédo sera conhecido, sendo observada, para
cbmputo de prazo, a data do respectivo protocolo.

6.6 A resposta aos recursos sera publicada no endereco eletrénico do processo seletivo. Uma resposta
individual a cada requerimento sera acessivel na aba Respostas aos Recursos e Requerimentos. Ndo serao
encaminhadas respostas a recursos por qualquer outro meio.

6.7 Apés a analise dos recursos interpostos ou decisdo havida pela Comissao Organizadora em virtude de
erro material, podera haver alteracdo da pontuacdo e ou classificacdo inicialmente obtida para uma
classificacéo superior ou inferior ou, ainda, a desclassificacdo do candidato que nédo obtiver a nota minima
exigida para a prova.

6.8 A decisdo exarada nos recursos pela Comissao Organizadora € irrecorrivel na esfera administrativa.

6.9 Em nenhuma hip6tese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra gabarito oficial
definitivo, bem como contra os resultados finais nas demais etapas.

6.10 Recursos cujo teor desrespeite a Banca Examinadora serdo liminarmente indeferidos

7. DA CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO

7.1. O candidato sera nomeado no cargo, por ato do Poder Publico Municipal obedecendo-se a ordem de
classificacéo final por cargo e demais requisitos deste edital e da legislagédo vigente.

7.2 A classificacdo no presente processo seletivo gera mera expectativa de direito, competindo a
Administracdo, dentro do seu poder discriciondrio e atendendo aos seus interesses e limite prudencial de
gastos, nomear candidatos aprovados de acordo com a necessidade, respeitando-se rigorosamente a ordem
de classificagéo.

7.3 Os candidatos aprovados serdo convocados por ordem classificatéria decrescente de pontuacédo, em
conformidade com o disposto no presente edital, para ocupacéo de vagas, na Secretaria Municipal de Saude
de Criciuma, conforme a necessidade exclusiva da Prefeitura Municipal de Criciima.

7.4 Ap6s a publicacdo o candidato, apds a convocacao por Edital de Convocacéo, tera um prazo de 10 (dez)
dias para providenciar e entregar a documentagdo completa solicitada. Caso néo respeite 0 prazo acima
citado, o candidato sera dispensado da vaga escolhida;

7.4.1 Os candidatos aprovados que optarem por ndo ocupar determinada vaga disponivel naquele momento
serdo desclassificados, sendo convocado o proximo na lista de classificagéo.

7.5 Os atos relacionados a convocacgdo, nomeacao e posse dos candidatos classificados serdo regulados por
edital de convocacdo publicado no Diario Oficial do Municipio.

7.6 A posse ocorrerd apés a entrega da documentacgéo exigida e apos a elaboracao de ato de nomeacao pelo
Poder Publico.

7.7 Por ocasido da convocacgédo de posse, o candidato nomeado devera apresentar os documentos (anexo v).
8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condicdes, excetuados os casos especificos previstos
na legislacdo vigente para o atendimento especializado para a realizacdo das provas.

8.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este processo seletivo publicados no endereco eletrdnico
https://unesc.selecao.net.br/.

8.3 As informac8es a respeito de notas e classificacbes poderdo ser acessadas por meio dos editais de
resultados. N&o serdo fornecidas informacdes que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos nesses
editais.

8.4 O candidato podera obter informacfes referentes ao processo seletivo Setor de Concursos da Unesc,
localizada na Av. Universitaria, n°® 1105, bairro Universitario em Criciima (SC), por meio do telefone (48)
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3431-2788, ou via internet, no endereco eletrbnico https://unesc.selecao.net.br/, e por meio do correio
eletrbnico concursos@unesc.net.

8.5 Nao serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacéo das provas.
O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do
subitem 1.6 deste edital.

8.6 As alteracBes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste edital seréo objeto
de avaliacao, ainda que ndo contempladas no Anexo | deste edital.

8.7 A legislacdo com entrada em vigor apés a data de publicacao deste edital, bem como as alteragdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo seréo objeto de avaliacdo, salvo se listadas no Anexo |
deste edital.

8.8 A publicagdo do resultado final para homologagdo do processo seletivo sera feita, no dia 07 de abril de
2020, a partir das 18 horas, contendo pontuacdo de todos os candidatos de acordo com a ordem
classificatoria por cargo.

8.9 A homologacao do resultado final do processo seletivo ocorrera a partir do dia 07 de abril de 2020 pela
Prefeitura Municipal de Criciima.

8.10 A Prefeitura Municipal de Criciima e a FUCRI/UNESC ndo assumem qualquer responsabilidade quanto
ao transporte, a alimentagéo e ao alojamento dos candidatos, quando da realizacéo da prova.

8.11 A responsabilidade operacional do processo seletivo de que trata o presente Edital cabe a
FUCRI/UNESC, mediante contrato firmado com a Prefeitura Municipal de Criciima.

8.12 Os casos omissos serao resolvidos pela Comisséo de processo seletivo.

Criciima, 28 de janeiro de 2020.

CLESIO SALVARO
Municipio de Cricilma

VAGNER ESPINDOLA RODRIGUES
Secretario Geral
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

1.1 - Conhecimentos gerais para todos os cargos de nivel superior: 20 questdes (Retificado pelo
ato de retificacéo 02, Edital 001/2020)

Atualidades: Atualidade, cultura, economia, transformacdes e estrutura social. Politica no Brasil e
no mundo, tipos de energias, tecnologias empregadas na transformacao da economia mundial, arte
e cultura. Educacdo e desenvolvimento social. Aspectos importantes da histéria e da geografia
brasileiras. Economia sustentavel e biodiversidade.

Portugués: Ortografia, Linguagem Formal, Pronomes de Tratamento, Concordancia Nominal e
Verbal, Classes Gramaticais. Leitura e interpretacdo de pequenos textos. Escrita de palavras.
Separacdo em silabas. Género masculino e feminino. Ordem alfabética. Formacao do plural aos
substantivos terminados em vogal. Fonética: letra e fonema.

Matematica/Raciocinio Logico: Numeros Reais: Conjuntos Numéricos, Desigualdade, Valor
Absoluto, intervalos; Funcdes: Definicdo, Operacdes; Fungbes Elementares: Constante, do 1° grau,
Modular, Quadrética, Polinomial e Racional; Porcentagem, Geometria, Razdo e Proporcao,
Fatoracao.

Informatica: Periféricos de um Computador. Hardware. Software. Utilizacdo e configuracdes
bésicas do Sistema Operacional Windows. Instalagdo, configuracdo e utilizacdo: Word, Excel,
Outlook e PowerPoint e suas respectivas versdes posteriores. No¢des de seguranca para Internet.
Nocdes basicas de navegacdo na Internet (Internet Explorer e Mozilla Firefox e suas respectivas
versfes posteriores, dentre outros. Correio Eletrdonico. Sistemas de protecdo antivirus e outros.
Configuracdo e utilizacdo de Impressoras e periférico. Extensdes de arquivos; Conversores para
PDF.

1.2 Conhecimentos Especificos para cargo de nivel Ensino Superior: 20 questfes (Retificado
pelo ato de retificacéo 02, Edital 001/2020)

Assistente Social

Assistente Social Consultério de Rua

Cédigo de ética profissional do assistente social. Atuagdo dos conselhos municipais cuja instituicdo e
atribuicbes sejam voltadas a atividades sociais; no¢des inerentes aos programas de assisténcia social
publica, junto aos idosos, as criancas; conhecimentos das estruturas publicas de assisténcia social;
atividades possiveis de execucdo junto as comunidades, objetivando melhorias de qualidade de vida dos
individuos. Conhecimentos basicos inerentes a area de atuagdo, do conjunto de atribuicdes do cargo, do
servigo publico e de servidores publicos municipais. Medidas socioeducativas, reinsercao social, liberdade
assistida e prestagdo de servigos. Direitos Humanos éticos e cidadania: Lei n°. 11.340, de 07 de agosto de
2006 (Lei Maria da Penha). Lei de Regulamentacédo da profissédo do Assistente Social; Politica Nacional do
Idoso; Estatuto das Pessoas com Deficiéncia. Programas, servigos e metodologia do Centro de Referéncia de
Assisténcia Social — CRAS, Programas, servicos e metodologia do centro de referéncia especializado de
Assisténcia Social — CREAS. Administracdo publica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos,
Servidores Publicos, Responsabilidade Civil da Administragéo; Nogdes de ética e cidadania. Etica Profissional
e outros conteldos inerentes ao cargo. Lei Orgénica da Assisténcia Social — LOAS/1993; Estatuto da Crianca
e do Adolescente — ECA/1990, Estatuto do Idoso; -Lei N° 12.435 de 06 de julho de 2011; SCFV — Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de vinculos - MDS -
http://www.mds.gov.br/assistenciasocial/protecaobasica/servicos/convivencia-e-fortalecimento-de-vinculos
Fundamentos éticos, legais, tedricos e metodolégicos do trabalho com criangas e adolescentes em Casa
Abrigo. Nogdes fundamentais de direitos humanos e sécio assistenciais das criancas e adolescentes. No¢des
de higiene pessoal, salde e alimentacdo da pessoa cuidada. Estimulo de criancas e adolescentes a pratica
de esportes, brincadeiras, 0 gosto pela danca, musica e leitura. Orientacdes a as criangas e adolescentes, no
limite de sua maturidade e disponibilidade, a participarem das tarefas domésticas de um lar, tais como:
organizacdo dos espacos, cuidados com plantas e animais, cuidados com seus pertences pessoais, cuidados
com higiene pessoal, calgados, material escolar, livros e brinquedos. Outros conhecimentos especificos
exigidos para desempenho da funcgéo.

Cirurgido Dentista — ESF

Cirurgido Dentista — Diurno

Cirurgido Dentista — Noturno

Organizagéo dos servicos de saude no Brasil: Sistema Unico de Saude-Principios e diretrizes, controle social,
Indicadores de saude, legislacéo; protocolos SUS; Sistemas de informacgao em saude; Modelos de atencao e
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cuidados em saude; Vigilancia em salde; Epidemiologia; Pacto pela Saude; Programa Brasil Sorridente e
suas respectivas portarias; Politica Nacional de Humanizagdo. Estatuto da crianga e do adolescente — ECA;
estatuto do idoso; Bioética e Legislagdo do Exercicio Profissional; Cariologia; Materiais restauradores;
Técnicas restauradoras; Preparos cavitarios; Nomenclatura e classificacdo das cavidades; Principios gerais
do preparo cavitario; Interrelagdo periodontia/dentistica; Oclusédo; Procedimentos preventivos e restauradores
(caracteristicas gerais)./Desenvolvimento e morfologia dos dentes deciduos; Erupcdo dos dentes: fatores
locais, sistémicos e congénitos que influenciam o processo; Carie dentaria e tratamentos preventivos e
restauradores na crianca e no adolescente; Abordagem dos traumatismos nos dentes e tecidos de
suporte./Pares cranianos; Osteologia; Miologia; Vascularizacdo da face. /Prevencdao das doencas bucais;
Recursos humanos direcionados para a promoc¢ao da salde bucal./Caracteristicas do periodonto sadio;
Etiologia das doencas periodontais; Patologia periodontal e tratamento./Farmacos; Equipamentos; Técnicas e
complicagBes; (anestésicos)./Defeitos de desenvolvimento da regido maxilofacial e oral; Anomalias dos
dentes; Doencas da polpa e do periapice; Doencas periodontais; InfeccGes Bacterianas virais; Tumores dos
tecidos moles; Patologia 6ssea; Cistos e Tumores odontogénicos; Manifestagfes orais de doencas
sistémicas./Principios de exodontias simples e complicadas — particularidades./Preparo, moldagem e
cimentacdo para protese fixa; Caracteristicas gerais, procedimentos operatérios e materiais utilizados nos
diversos tipos de restauracdes protéticas./Doencas infecciosas de interesse Odontolégico; Protecdo pessoal
e do equipamento; Degermacdo das maos e lavagem do instrumental; Esterilizacdo e
desinfeccao./Histofisiologia do complexo dentino-pulpar; Patologias de origem ndo-endodéntica; Diagndstico
diferencial e semiologia em endodontia; Anatomia interna, cavidade de acesso e localizacdo dos canais;
Isolamento absoluto; Radiologia em endodontia; Microbiologia endoddntica; Biofilme bacteriano Perirradicular;
Tratamento e retratamento endodéntico (generalidades); Substancias quimicas empregadas no preparo
radicular; Medicacao intracanal. /Bases quimica, fisica e mecénica; Estrutura dental; Materiais restauradores
diretos e indiretos; Cimentos e bases protetoras; Materiais para moldagem, modelos e troquéis e para higiene
bucal e prevencdo; Materiais clareadores./Vias de administracdo de drogas; Bases farmacoldgicas para a
pratica clinica; Uso de medicamentos na preven¢do e controle da dor; Uso clinico de antimicrobianos;
Odontopediatria; Tratamento de pacientes que requerem cuidados especiais; Prevencdo da endocardite
infecciosa; Protocolos indicados na prética odontolégica./Principios gerais de aplicacdo e efeitos biolégicos
dos raios X em odontologia; Técnicas radiograficas; Interpretacdo e patologia radiogréfica./Salde, saude
bucal salde publica e profissées da saude; Unidades de medidas: indices; Prevaléncia e incidéncia;
Levantamentos sobre cérie dentaria; Niveis de prevencao e de aplicacao.

Educador Fisico — NASF

Fundamentos da Educacao Fisica. Planejamento, Prescricdo e Orientacdo de Programas de Educacao Fisica
voltados para: criangas, gestantes, adolescentes, adultos, idosos, pessoas com deficiéncia, criangas com
sobrepeso e obesidade. Planejamento, Prescricdo e Orientacdo de Programas de exercicios para Academia
da Terceira Idade (ATI). Principios das Praticas de Ginastica, Caminhada, Tai Chi Chuan e Yoga para adultos
e idosos. Principios das Préticas de danga, lutas e capoeira para adolescentes. Desenvolvimento motor e sua
aplicagdo em programas de Educacgéo Fisica. Medidas e Avaliagdo em Educacgdo Fisica. Anatomia e
fisiologia do exercicio. Lazer e Recreagdo. Organizacdo de eventos recreativos e esportivos. Atividade fisica
e saude. Fisiologia do esforco. Atividade fisica e reabilitagdo. Atividade fisica e prevencao de doencas ndo
transmissiveis. Atividade fisica e qualidade de vida. Lei n°® 8.080 de 19/09/90, Lei n°8.142 de 28/12/90.
Politica Nacional de Humanizagédo. Politica Nacional de Atengéo Bésica. Lei n° 8.142, de 28/12/90. Sistema
de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promog¢éo de Saude. Plano Terapéutico Singular. PNAB 2436
de 21/09/2017.

Enfermeiro

Enfermeiro — Consultério de Rua

Organizacdo dos servicos de salde no Brasil: Sistema Unico de Salde -Principios e diretrizes, controle
social, Indicadores de salde, legislacdo; protocolos SUS; Sistemas de informacdo em salde; Modelos de
atencdo e cuidados em saude; Vigilancia em saude; Epidemiologia; Pacto pela Saude; Programa Brasil
Sorridente e suas respectivas portarias; Politica Nacional de Humanizagdo. Estatuto da criangca e do
adolescente — ECA, estatuto do idoso; Bioética e Legislagdo do Exercicio Profissional; Programa Nacional de
Imunizacdo: Tipos de vacinas, Composicdo, conservacao-rede de frio, indicacdo e contraindicacdo, prazo de
validade apOs abertura do frasco, doses e vias de administracdo), Planejamento, Organizacdo e
operacionalizacdo de Campanhas, bloqueios e intensificacdes de vacinas. Administracdo e Geréncia de
Servigos de Saude e de Enfermagem em Saulde Coletiva: Administracdo de medicacao; esterilizacdo de
material; Consulta de enfermagem; procedimentos de enfermagem. Assisténcia Integral & Saude da Crianca:
avaliacdo do crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno, alimentacdo basica infantil, desnutri¢éo,
Controle de Doencas Diarreicas, infecgbes respiratérias agudas. Assisténcia integral a Salde do
Adolescente. Assisténcia Integral a Saude da Mulher: Programa Nacional de Prevencdo do Céncer de Mama
Cérvico-Uterino. Assisténcia Integral a Salde do Adulto e do Idoso: Assisténcia aos portadores de doengas
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Cronico Degenerativas Programa Nacional de atencdo ao Diabético e ao Hipertenso. Assisténcia Integral a
Saude do Trabalhador: Legislacdo, Patologias. Assisténcia Integral a Salde do Portador de Sofrimento
Mental. Nogdes basicas de psicopatologia e psicofarmacologia. Assisténcia Integral a Salde do Portador de
Doencgas Transmissiveis: Programa de prevencado e Assisténcia em Doengas Sexualmente Transmissiveis -
DST; AIDS. Epidemiologia: Indicadores de saude; Legislacdo; patologias; Programa Nacional de Controle da
Tuberculose e Programa Nacional de Controle da Hanseniase. Medidas de protecdo ambiental, coletiva e
individual: Limpeza, desinfeccdo, descontaminacdo. Educacédo em Saulde.

Farmacéutico / Bioquimico

Farmacéutico — NASF

Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Saude publica e saude coletiva; Politicas
Nacionais de Saulde; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da
Atencédo Basica; Funcdes e responsabilidades na rede de atencdo a saude; Educacao em salde; Prevencao,
Promocédo, Protecdo e Recuperacdo da Saude; Vigilancia e prioridades em salde; Humanizacdo da
Assisténcia a Saude; Acbes e programas de salde. 2) Notificacdo Compulséria de doencas, agravos e
eventos de salde publica. 3) Imunizacdes. 4) Direitos dos usuarios da saude. 5) Seguranca e Saude no
Trabalho em Servicos de Saude. 6) RENAME. 7) Assisténcia Farmacéutica. 8) Etica Profissional. 7)
Legislacéo Farmacéutica. 8) Legislacdo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade,
exceto quando os artigos estiverem especificados). Farméacia; COMERCIAL: 1) Assisténcia farmacéutica,
Regulamento de Boas Préaticas em Farmacia. 2) Atribuicdes do profissional farmacéutico, responsabilidade
técnica. 3) Manipulacdo medicamentosa. 4) Farmacologia. 5) Sedativos. 6) Hipnéticos. 7) Psicoestimulantes.
8) Sedativos ansioliticos. 9) Antipsicoticos. 10) Antidepressivos. 11) Anti-Histaminicos. 12) Vasoconstritores.
13) asodilatadores.14) Antiacidos. 15) Digestivos. 16) Antitussigenos. 17) Expectorantes. 18) Antilipémicos.
19) Antidiabéticos. 20) Diuréticos. 21) Antiinflamatorios locais. 22) Antiparasitarios. 23) Antifingicos. 24)
Antimicrobianos. 25) Antieptiléticos. 26) Corticosteroides. 27) Interagdes medicamentosas. 28) Efeitos
Adversos.29) Administracdo de Recursos Materiais. 30)Sistemas de Distribuicdo de Medicamentos. 31)
Quimioterapia. 32) Medicamentos Genéricos e Similares. MANIPULACAO: 1) Boas Praticas em Manipulagao.
2) Principios basicos e conceitos em Farmacotécnica. 3) Formas medicamentosas externas e atividades na
pele. 4) Processos de manipulacéo, vias de administracdo dos medicamentos. 5) Incompatibilidades fisico-
quimicas. 6) Calculos matematicos em farmacia magistral. 7) Matérias-primas. 8) Sistemas emulsionados. 9)
Produtos para limpeza da pele. 10) Cremes, cosméticos. 11) Fabricacdo de produtos cosméticos. 12) Higiene
do cabelo. 13) Formas farmacéuticas. 14) Desenvolvimento farmacotécnico. 15) Soélidos orais, xaropes,
suspensdes, solugbes orais, sistemas transdérmicos.16) Pomadas, cremes, lo¢Bes, preparacdes de uso
tépico.

Fisioterapeuta

Fisioterapeuta — NASF

Organizacéo dos servicos de salde no Brasil: Sistema Unico de Salde -Principios e diretrizes, controle
social, Indicadores de saude, legislacdo; protocolos SUS; Sistemas de informacdo em saulde; Nacleo de
Apoio a Saude da Familia — NASF; Modelos de atencdo e cuidados em saulde; Vigilancia em saude;
Epidemiologia; Pacto pela Saude; Programa Brasil Sorridente e suas respectivas portarias; Politica Nacional
de Humanizacéo. Estatuto da crianca e do adolescente — ECA; estatuto do idoso; Bioética e Legislacédo do
Exercicio Profissional; Biosseguranca; Classificagcao Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude.
Anatomia do corpo humano: planos e eixos anatdmicos; esqueleto axial; 0ssos, junturas, musculos, vasos e
nervos; sistema circulatério; sistema respiratério; sistema esquelético; sistema articular; sistema muscular.
Anatomia funcional do sistema nervoso, organizagéo e classificacdo, estrutura macroscopica e microscopica
do sistema nervoso central e periférico. Aspectos gerais do sistema nervoso autbnomo. Vias aferentes e
eferentes do sistema nervoso central. Vascularizacdo do sistema nervoso central. Fisiologia celular. Fisiologia
muscular. Contracdo do musculo. Placa motora. Potenciais de membrana e transmissdo nervosa. Sinapse e
0S circuitos neuronais basicos. Fisiologia dos receptores. Fisiologia do sistema nervoso, muscular,
cardiovascular e respiratério. Aplicacdo das leis e grandezas fisicas na compreensao do movimento humano,
no diagnéstico e na terapéutica relativa a fisioterapia. Principios e estudo biomecanico do movimento humano
(cinética e cinematica do movimento humano normal e adaptado na execucao das atividades de vida diaria).
Equilibrio do corpo humano. Efeitos da for¢a de gravidade, centro de gravidade do corpo. Mecénica da coluna
vertebral. Goniometria. Avaliagdo muscular: provas de forca e flexibilidade. Aplicacdo do movimento sob
forma terapéutica. Ganho de forgca muscular e amplitude de movimento: métodos, técnicas e recursos
fisioterapicos. Nog8es de tratamento clinico e cirdrgico das doengas ortopédicas e traumaticas, assim como
no tratamento em diferentes fases de doencas infecciosas e degenerativas de musculos, 0ssos e
articulacdes. Disfuncbes da coluna vertebral. Fraturas e luxa¢des. Desenvolvimento e avaliagdo do sistema
neuropsicomotor. Paralisia cerebral. Paralisia braquial obstétrica. Mielomeningocele. Doencas
neuromusculares e sindromes de regressdo neurologica. Repercussdo das doencas cerebrovasculares e
traumatismo craniencefalico na infancia. Lesdo de plexo braquial, plexo lombossacro e nervos periféricos.
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Lesdo medular. Sindrome de GuillainBarré. Poliomielite. Acidente vascular cerebral. Traumatismo
craniencefalico. Doengas degenerativas. de individuos adultos com doencas e disfungBes neurologicas.
Semiologia do aparelho respiratério. Patologias pulmonares mais frequentes, incluindo avaliagéo,
classificacdo, quadro clinico, complicag8es, evolugdo e tratamento. Avaliacdo da funcao pulmonar: mecénica
respiratoria, ventilometria, espirometria e pressdes respiratérias. Técnicas especificas em fisioterapia
respiratéria ambulatorial e de UTI. Ventilacdo mecanica invasiva e nao invasiva. Métodos e técnicas de
fisioterapia, empregados na reabilitacdo pulmonar (desobstrucdo, reexpansdo e treinamento muscular).
Indicacdo e caracteristicas das érteses de membros inferiores, superiores e de tronco; proteses de membros
inferiores. Indicacdo e tipos de auxilio locomocdo. Atuacdo Preventiva em Fisioterapia. Avaliacdo fisica,
definicAo de objetivos e condutas, indicacdo de tratamento fisioterdpico e abordagem em equipe
interdisciplinar. Legislacdo creffito. Anatomia e fisiologia humana geral. Histologia, neurofisiologia.
Biomecanica geral e cinesiologia. Fisioterapia aplicada a: pediatria, neurologia, adulto e pediatrica; atraumato-
ortopedia; reumatologia; aparelho cardiorrespiratorio ambulatorial e cti (adulto e neonatal); ginecologia e
obstetricia, dermato-funcional. Eletroterapia, termoterapia. Fototerapia, hidroterapia, cinesioterapia,
osteopatia, recursos terapéuticos manuais, métodos de reeducacdo postural, disfuncdes cranio-cervico-
mandibulares, fisioterapia do trabalho e ergonomia. Codigo de Etica.

Médico

Médico ESF

Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Salde; Salde publica e saude coletiva; Politicas
Nacionais de Saulde; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da
Atencao Basica; Funcdes e responsabilidades na rede de atencdo a salde; Educacdo em salde; Promocao
da Saude; Vigilancia e prioridades em saude; Humanizagéo da Assisténcia a Salde; A¢bes e programas de
salde. 2) Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs, AIDS,
salde mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil. 4) Notificacdo
Compulsoria de doencas, agravos e eventos de sadde publica. 5) Imunizagdes, imunologia e vacinas. 6)
Epidemiologia. 7) Prevencdo e Combate a Doencas. 8) Direitos dos usuarios da salude. 9) Seguranca e
Saude no Trabalho em Servicos de Salde. 10) Etica Profissional. 11) Legislacdo (considerar as leis que
constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados). Medicina
Geral: 1) Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia. 7) Farmacologia.
8) Toxicologia. 9) Epidemiologia Clinica. 10) Cuidados em Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do
paciente: anamnese, exame fisico, investigacdo, testes e diagnosticos. 12) Tratamento de Acidentes por
Animais Peconhentos. 13) Doencas Alérgicas. 14) Doencas Dermatoldgicas. 15) Doencas do Aparelho
Cardiovascular. 16) Doengas do Aparelho Digestivo. 17) Doencas do Aparelho Respiratério. 18) Doencas do
Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. 19) Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta. 20)
Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 21) Doeng¢as Enddcrinas e do Metabolismo. 22)
Doencas Hematoldgicas e Oncoldgicas. 23) Doengas Infecciosas e Parasitarias. 24) Doencas Neurolégicas.
25) Doencas Nutricionais. 26) Doencas Oculares. 27) Doencas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho.
28) Doencas Osseas. 29) Doencas Psiquiatricas. 30) Doencas Renais e do Trato Urinario. 31) Doencas
Reumatoldgicas. 32) Ginecologia e Obstetricia. 33) Pediatria Clinica. 34) Geriatria Clinica. 35) Medicina
Ambulatorial. 36) Medicina Preventiva. 37) Epidemiologia Clinica. Consciéncia, educacao e boas praticas
ambientais no servi¢o publico

Médico Especialista — Endocrinologista

Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Salde; Salde publica e salde coletiva; Politicas
Nacionais de Saude; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da
Atenc¢do Bésica; Funcbes e responsabilidades na rede de atencdo a saude; Educacao em salde; Prevencao,
Promocdo, Protecdo e Recuperacdo da Saude; Vigilancia e prioridades em salde; Humanizacdo da
Assisténcia a Saude; Acbes e programas de salde. 2) Saude da crian¢a, do escolar, do adolescente, da
mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertenséo,
desnutricdo infantil. 4) Notificacdo Compulsoria de doengas, agravos e eventos de saude publica. 5)
Imunizag6es, imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia. 7) Prevencdo e Combate a Doencas. 8) Direitos dos
usuérios da satde. 9) Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Salde. 10) Etica Profissional. 11)
Legislacdo. Medicina Geral e Especialidade: 1) Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5)
Patologia. 6) Semiologia. 7) Farmacologia. 8) Toxicologia. 9) Medicina baseada em evidéncias. 10) Cuidados
em Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacao, testes e
diagndsticos. 12) Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos. 13) Doencas Alérgicas. 14) Doencas
Dermatoldgicas. 15) Doencas do Aparelho Cardiovascular. 16) Doencas do Aparelho Digestivo. 17) Doencgas
do Aparelho Respiratério. 18) Doencas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Péancreas. 19)
Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta. 20) Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 21)
Doencas Enddécrinas e do Metabolismo. 22) Doencas Hematoldgicas e Oncolégicas. 23) Doencas Infecciosas
e Parasitarias. 24) Doencas Neuroldgicas. 25) Doencgas Nutricionais. 26) Doencas Oculares. 27) Doencgas

18



Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 28) Doencas Osseas. 29) Doencas Psiquiatricas. 30) Doengas
Renais e do Trato Urinario. 31) Doencas Reumatologicas. 32) Ginecologia e Obstetricia. 33) Pediatria Clinica.
34) Geriatria Clinica. 35) Medicina Ambulatorial. 36) Medicina Preventiva. 37) Epidemiologia Clinica. 38)
Amenorreia e menopausa. 39) Diabetes melito. 40) Distlrbios da adeno-hipofise e do hipotalamo. 41)
Distdrbios da neuro-hipdfise. 42) Distarbios da glandula tireoide. 43) Distarbios que acometem multiplos
sistemas enddcrinos. 44) Distlrbios dos testiculos. 45) Distlrbios da diferenciacao sexual. 46) Disturbios do
cortex e medula suprarrenal. 47) Doencas das glandulas paratireoides, hipocalcemia e hipercalemia. 48)
Doenca de Paget e outras neoplasias 6ésseas. 49) Distirbios do metabolismo das lipoproteinas. 50)
Feocromocitoma. 51) Hipoglicemia. 52) Osteoporose. 53) Obesidade. 54) Neoplasia endécrina mdltipla.
55)Terapia com glicocorticoide.

Médico Especialista — Gastroenterologista

Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Salde; Salde publica e salde coletiva; Politicas
Nacionais de Salde; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da
Atencédo Basica; Funcfes e responsabilidades na rede de atencdo a saude; Educacao em salde; Prevencao,
Promocédo, Protecdo e Recuperacdo da Saude; Vigilancia e prioridades em salde; Humanizacdo da
Assisténcia a Saude; Acbes e programas de salde. 2) Salde da crianca, do escolar, do adolescente, da
mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertenséo,
desnutricdo infantil. 4) Notificacdo Compulséria de doencas, agravos e eventos de salde publica. 5)
Imunizag6es, imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia. 7) Preven¢cdo e Combate a Doencas. 8) Direitos dos
usuéarios da satde. 9) Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Salde. 10) Etica Profissional. 11)
Legislacdo. Medicina Geral e Especialidade: 1) Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5)
Patologia. 6) Semiologia. 7) Farmacologia. 8) Toxicologia. 9) Medicina baseada em evidéncias. 10) Cuidados
em Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacéo, testes e
diagndsticos. 12) Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos. 13) Doengas Alérgicas. 14) Doengas
Dermatoldgicas. 15) Doencas do Aparelho Cardiovascular. 16) Doencgas do Aparelho Digestivo. 17) Doengas
do Aparelho Respiratério. 18) Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Péancreas. 19)
Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta. 20) Doen¢as do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 21)
Doencas Enddcrinas e do Metabolismo. 22) Doencas Hematoldgicas e Oncoldgicas. 23) Doencas Infecciosas
e Parasitarias. 24) Doencas Neurolédgicas. 25) Doencas Nutricionais. 26) Doencas Oculares. 27) Doencas
Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 28) Doencas Osseas. 29) Doencas Psiquiatricas. 30) Doencas
Renais e do Trato Urinario. 31) Doencas Reumatoldgicas. 32) Ginecologia e Obstetricia. 33) Pediatria Clinica.
34) Geriatria Clinica. 35) Medicina Ambulatorial. 36) Medicina Preventiva. 37) Epidemiologia Clinica.
Abordagem ao paciente com doenca gastrointestinal. Métodos de diagndstico por imagem em
gastroenterologia. Endoscopia gastrointestinal. Colonoscopia. Hemorragia gastrointestinal alta e baixa.
Sangramento gastrointestinal oculto. Abdome agudo. Doenca do refluxo gastroesofagiano. Esofagites.
Neoplasias do esbdfago. Doenca ulcero-péptica. Helycobacter pylori e doengas associadas. Gastrites.
Neoplasias do estdbmago. Ma absor¢éo intestinal. Doenca celiaca. Diarreia aguda. Diarreia crénica. Sindrome
do Célon irritavel. Abordagem ao paciente com diarreia e ma absor¢édo. Neoplasias do duodeno e da ampola
de Vater. Neoplasias do jejuno e do ileo. Transplante de intestino e multivisceral. Enteroparasitoses.
Neoplasias dos colons e reto. Doencas diverticular do tubo digestivo. Pancreatite aguda. Pancreatite crénica.
Neoplasias do pancreas. Cistos e pseudocistos do pancreas. Colelitiase e suas complicagces. Neoplasias do
figado, vesicula e vias biliares. Hepatites agudas. Hepatite cronica. Hepatite autoimune. Cirrose hepética.
Disfagia. Odinofagia. Ictericias. Aumento do volume abdominal e Ascite. Hipertensdo porta. Doencas
vasculares do trato gastrointestinal. Abdome agudo. Distarbios da motilidade gastrointestinal. Distarbios
funcionais do tubo digestivo. Doengas inflamatérias e anatbmicas do intestino, peritbnio, mesentério e
omento.

Médico Especialista — Ginecologista/Obstetra

Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Salde; Salde publica e salde coletiva; Politicas
Nacionais de Saude; Sistema Unico de Saudde; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da
Atencdo Bésica; Funcbes e responsabilidades na rede de atencdo a saude; Educacao em salde; Prevencao,
Promocgéo, Protecdo e Recuperacdo da Saude; Vigilancia e prioridades em saude; Humanizagdo da
Assisténcia a Saude; A¢bes e programas de saude. 2) Saude da crianca, do escolar, do adolescente, da
mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs, AIDS, saide mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertenséo,
desnutricdo infantil. 4) Notificacdo Compulsoria de doencas, agravos e eventos de saude publica. 5)
Imunizag6es, imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia. 7) Prevencdo e Combate a Doencas. 8) Direitos dos
usuérios da satde. 9) Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Salde. 10) Etica Profissional. 11)
Legislacdo. Medicina Geral e Especialidade: 1) Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5)
Patologia. 6) Semiologia. 7) Farmacologia. 8) Toxicologia. 9) Medicina baseada em evidéncias. 10) Cuidados
em Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacao, testes e
diagndsticos. 12) Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos. 13) Doencas Alérgicas. 14) Doencas
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Dermatologicas. 15) Doencgas do Aparelho Cardiovascular. 16) Doencgas do Aparelho Digestivo. 17) Doengas
do Aparelho Respiratério. 18) Doencas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. 19)
Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta. 20) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 21)
Doencas Endécrinas e do Metabolismo. 22) Doencas Hematoldgicas e Oncologicas. 23) Doengas Infecciosas
e Parasitarias. 24) Doencas Neuroldgicas. 25) Doencgas Nutricionais. 26) Doencas Oculares. 27) Doencas
Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 28) Doencas Osseas. 29) Doencas Psiquiatricas. 30) Doencas
Renais e do Trato Urinario. 31) Doencas Reumatolégicas. 32) Ginecologia e Obstetricia. 33) Pediatria Clinica.
34) Geriatria Clinica. 35) Medicina Ambulatorial. 36) Medicina Preventiva. 37) Epidemiologia Clinica. 38)
Ginecologia geral. 39) Amenorreias. 40) Climatério. 41) Consulta ginecolégica. 42) Doencas da mama. 43)
Doencas sexualmente transmissiveis e SIDA. 44) Dor pélvica. 45) Endocrinopatia ginecoldgica. 46)
Endometriose. 47) Ginecologia infanto-juvenil. 48) Infec¢Bes genitais. 49) Neoplasias genitais e doencas
vulvogenitais. 50) Planejamento familiar. 51) Reprodug¢@o humana. 52) Sangramento genital. 43) Sexologia.
54) Tensao pré-menstrual. 55) Uroginecologia. 56) Violéncia sexual. 57) Obstetricia geral. 58) Abortamento.
59) Amamentacdo. 60) Assisténcia ao parto. 61) Assisténcia pré-natal. 62) Diabete gestacional. 63)
Diagnostico de gestacdo. 64) Doenca hipertensiva. 65) Forcipe e cesariana. 66) Gemelaridade. 67) Gestacao
de alto risco. 68) Gestagdo ectopica. 69) Incompatibilidade sanguinea materno-fetal. 70) Inducao do parto.
71) Infeccdes. 72) Intercorréncias clinico-cirirgicas na gestacdo. 73) Medicina fetal. 74) Neoplasia
trofoblastica. 75) Pés-maturidade. 76) Prematuridade. 77) Puerpério. 78) Ruptura prematura de membranas.
79) Sangramento do terceiro trimestre. 80) Semiologia obstétrica. 81) Uso de drogas durante a gestacao e a
amamentacao.

Médico Especialista — Infectologista

Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Salde; Salde publica e salde coletiva; Politicas
Nacionais de Saulde; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da
Atencao Bésica; Funcdes e responsabilidades na rede de atencdo a salude; Educacdo em salde; Prevencéo,
Promoc¢éo, Protecdo e Recuperacdo da Saude; Vigilancia e prioridades em saude; Humanizagdo da
Assisténcia a Saude; A¢bes e programas de salude. 2) Salde da crianca, do escolar, do adolescente, da
mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs, AIDS, salde mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertenséao,
desnutricdo infantil. 4) Notificacdo Compulsoéria de doengas, agravos e eventos de saude publica. 5)
Imunizacg6es, imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia. 7) Preven¢cdo e Combate a Doencas. 8) Direitos dos
usuéarios da satde. 9) Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Salde. 10) Etica Profissional. 11)
Legislacdo. Medicina Geral e Especialidade: 1) Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5)
Patologia. 6) Semiologia. 7) Farmacologia. 8) Toxicologia. 9) Medicina baseada em evidéncias. 10) Cuidados
em Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacao, testes e
diagnésticos. 12) Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos. 13) Doencgas Alérgicas. 14) Doengas
Dermatoldgicas. 15) Doencas do Aparelho Cardiovascular. 16) Doencgas do Aparelho Digestivo. 17) Doengas
do Aparelho Respiratério. 18) Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. 19)
Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta. 20) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 21)
Doencas Enddcrinas e do Metabolismo. 22) Doencas Hematoldgicas e Oncoldgicas. 23) Doengas Infecciosas
e Parasitarias. 24) Doencas Neuroldgicas. 25) Doencgas Nutricionais. 26) Doencas Oculares. 27) Doencgas
Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 28) Doencas Osseas. 29) Doencas Psiquiatricas. 30) Doencas
Renais e do Trato Urinario. 31) Doencas Reumatolégicas. 32) Ginecologia e Obstetricia. 33) Pediatria Clinica.
34) Geriatria Clinica. 35) Medicina Ambulatorial. 36) Medicina Preventiva. 37) Epidemiologia Clinica. 38)
InfecgBes por virus. 39) AIDS. 40) Infec¢des por bactérias. 41) Infecgbes por micobactérias. 42) Infecgbes por
espiroquetas. 43) Infec¢des por fungos. 44) Infec¢des por protozoarios. 45) Infeccbes por helmintos. 46)
InfecgBes hospitalares. 47) Antibioticoterapia.

Médico Especialista — Oftalmologista

Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Salde; Saude publica e salde coletiva; Politicas
Nacionais de Saude; Sistema Unico de Saulde; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da
Atencédo Bésica; Funcdes e responsabilidades na rede de atencdo a saude; Educacao em salde; Prevencao,
Promocédo, Protecdo e Recuperacdo da Saude; Vigilancia e prioridades em salde; Humanizacdo da
Assisténcia a Saude; A¢bes e programas de saude. 2) Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da
mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs, AIDS, saide mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertenséo,
desnutricdo infantil. 4) Notificacdo Compulsoria de doengas, agravos e eventos de saude publica. 5)
Imunizag6es, imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia. 7) Prevencdo e Combate a Doencas. 8) Direitos dos
usuérios da satde. 9) Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Salde. 10) Etica Profissional. 11)
Legislacdo. Medicina Geral e Especialidade: 1) Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5)
Patologia. 6) Semiologia. 7) Farmacologia. 8) Toxicologia. 9) Medicina baseada em evidéncias. 10) Cuidados
em Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacao, testes e
diagndsticos. 12) Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos. 13) Doengas Alérgicas. 14) Doencgas
Dermatoldgicas. 15) Doencgas do Aparelho Cardiovascular. 16) Doencas do Aparelho Digestivo. 17) Doencgas
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do Aparelho Respiratério. 18) Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Péancreas. 19)
Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta. 20) Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 21)
Doencas Endécrinas e do Metabolismo. 22) Doencas Hematoldgicas e Oncologicas. 23) Doengas Infecciosas
e Parasitarias. 24) Doencas Neurologicas. 25) Doencgas Nutricionais. 26) Doencas Oculares. 27) Doencas
Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 28) Doencas Osseas. 29) Doencas Psiquiatricas. 30) Doencas
Renais e do Trato Urinario. 31) Doencas Reumatolégicas. 32) Ginecologia e Obstetricia. 33) Pediatria Clinica.
34) Geriatria Clinica. 35) Medicina Ambulatorial. 36) Medicina Preventiva. 37) Epidemiologia Clinica. 38)
Hipertensdo artéria e olho. 39) Doencas sistémicas o olho. 10) Diabete melito e olho. 41) Uveites. 42)
Catarata. 43) Glaucoma. 44) Conjuntivites. 45) Estrabismo. 46) Ambliopia. 47) Tumores oculares. 48)
Toxoplasmose ocular. 49) Prevencéo da cegueira. 50) Oftalmologia infantil.

Médico Especialista — Ortopedista

Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Salde; Salde publica e salde coletiva; Politicas
Nacionais de Saulde; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da
Atencédo Basica; Funcfes e responsabilidades na rede de atencdo a saude; Educacao em salde; Prevencao,
Promocédo, Protecdo e Recuperacdo da Saude; Vigilancia e prioridades em salde; Humanizacdo da
Assisténcia a Saude; Acbes e programas de saude. 2) Saude da crianca, do escolar, do adolescente, da
mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertenséo,
desnutricdo infantil. 4) Notificacdo Compulséria de doencgas, agravos e eventos de salde publica. 5)
Imunizag6es, imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia. 7) Preven¢cdo e Combate a Doencas. 8) Direitos dos
usuéarios da satde. 9) Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Salde. 10) Etica Profissional. 11)
Legislacdo. Medicina Geral e Especialidade: 1) Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5)
Patologia. 6) Semiologia. 7) Farmacologia. 8) Toxicologia. 9) Medicina baseada em evidéncias. 10) Cuidados
em Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigagéo, testes e
diagndsticos. 12) Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos. 13) Doengas Alérgicas. 14) Doengas
Dermatoldgicas. 15) Doencas do Aparelho Cardiovascular. 16) Doengas do Aparelho Digestivo. 17) Doencas
do Aparelho Respiratério. 18) Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Péancreas. 19)
Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta. 20) Doen¢as do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 21)
Doencas Enddcrinas e do Metabolismo. 22) Doencas Hematoldgicas e Oncoldgicas. 23) Doengas Infecciosas
e Parasitarias. 24) Doencas Neurolédgicas. 25) Doencas Nutricionais. 26) Doencas Oculares. 27) Doencas
Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 28) Doencas Osseas. 29) Doencas Psiquiatricas. 30) Doencas
Renais e do Trato Urinario. 31) Doencas Reumatolégicas. 32) Ginecologia e Obstetricia. 33) Pediatria Clinica.
34) Geriatria Clinica. 35) Medicina Ambulatorial. 36) Medicina Preventiva. 37) Epidemiologia Clinica. 38)
Ciéncia Basica em Ortopedia e Traumatologia. 39) Semiologia Ortopédica. 40) Ortopedia Adulto. 41)
Ortopedia Infantil. 42) Trauma.

Médico Especialista — Otorrinolaringologista

Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Salde; Salde publica e salde coletiva; Politicas
Nacionais de Saude; Sistema Unico de Saulde; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da
Atenc¢do Bésica; Funcbes e responsabilidades na rede de atencdo a salude; Educacado em salde; Prevencao,
Promocédo, Protecdo e Recuperacdo da Saude; Vigilancia e prioridades em saude; Humanizacdo da
Assisténcia a Saude; A¢bes e programas de saude. 2) Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da
mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs, AIDS, salde mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensao,
desnutricdo infantil. 4) Notificacdo Compulsoria de doengas, agravos e eventos de saude publica. 5)
Imunizag6es, imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia. 7) Prevengcdo e Combate a Doencas. 8) Direitos dos
usuérios da satde. 9) Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude. 10) Etica Profissional. 11)
Legislacdo. Medicina Geral e Especialidade: 1) Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5)
Patologia. 6) Semiologia. 7) Farmacologia. 8) Toxicologia. 9) Medicina baseada em evidéncias. 10) Cuidados
em Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigagdo, testes e
diagndsticos. 12) Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos. 13) Doencas Alérgicas. 14) Doencas
Dermatoldgicas. 15) Doencas do Aparelho Cardiovascular. 16) Doencas do Aparelho Digestivo. 17) Doencas
do Aparelho Respiratério. 18) Doencas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. 19)
Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta. 20) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 21)
Doencas Enddcrinas e do Metabolismo. 22) Doencas Hematologicas e Oncoldgicas. 23) Doengas Infecciosas
e Parasitarias. 24) Doencas Neuroldgicas. 25) Doencgas Nutricionais. 26) Doencas Oculares. 27) Doencgas
Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 28) Doencas Osseas. 29) Doencas Psiquiatricas. 30) Doencas
Renais e do Trato Urinario. 31) Doencas Reumatolégicas. 32) Ginecologia e Obstetricia. 33) Pediatria Clinica.
34) Geriatria Clinica. 35) Medicina Ambulatorial. 36) Medicina Preventiva. 37) Epidemiologia Clinica. 38)
Anatomia, fisiologia e avaliagdo da orelha, vias auditivas e equilibrio. 39) Patologias de orelha externa, média
e interna. 40) Neoplasias malignas de orelha externa, média e interna. 41) Anatomia e avaliacao do VIl e VI
pares cranianos. 42) Patologias do VIl e VIII pares cranianos craniano. 43) Anatomia, fisiologia e avaliacdo do
nariz e seios da face. 44) Patologias benignas do nariz e seios da face. 45) Neoplasias malignas do nariz e
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seios da face. 46) Anatomia, fisiologia e avaliagdo da cavidade oral, faringe, laringe e anel de Waldayer. 47)
Patologias benignas de cavidade oral, faringe, laringe e anel de Waldayer. 48) Neoplasias malignas de
cavidade oral, faringe, laringe e anel de Waldayer. 49) Traqueostomia.

Médico Especialista — Pediatra

Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Salde; Saude publica e salde coletiva; Politicas
Nacionais de Saude; Sistema Unico de Saudde; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da
Atencao Basica; Funcdes e responsabilidades na rede de atencao a saude; Educacdo em saude; Prevencao,
Promocgédo, Protecdo e Recuperacdo da Saude; Vigilancia e prioridades em sadde; Humanizagdo da
Assisténcia a Saude; Acles e programas de saude. 2) Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da
mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertenséo,
desnutricdo infantil. 4) Notificacdo Compulséria de doencas, agravos e eventos de saude publica. 5)
Imunizacg8es, imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia. 7) Prevencdo e Combate a Doencas. 8) Direitos dos
usuarios da saltde. 9) Seguranca e Salde no Trabalho em Servicos de Saude. 10) Etica Profissional. 11)
Legislacdo. Medicina Geral e Especialidade: 1) Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5)
Patologia. 6) Semiologia. 7) Farmacologia. 8) Toxicologia. 9) Medicina baseada em evidéncias. 10) Cuidados
em Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacao, testes e
diagnésticos. 12) Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos. 13) Doencas Alérgicas. 14) Doencas
Dermatoldgicas. 15) Doengas do Aparelho Cardiovascular. 16) Doencas do Aparelho Digestivo. 17) Doencas
do Aparelho Respiratério. 18) Doencas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. 19)
Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta. 20) Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 21)
Doencas Enddcrinas e do Metabolismo. 22) Doencas Hematol6gicas e Oncolégicas. 23) Doencas Infecciosas
e Parasitarias. 24) Doencas Neuroldgicas. 25) Doencas Nutricionais. 26) Doencas Oculares. 27) Doencas
Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 28) Doencas Osseas. 29) Doencas Psiquiatricas. 30) Doengas
Renais e do Trato Urinério. 31) Doencas Reumatoldgicas. 32) Ginecologia e Obstetricia. 33) Pediatria Clinica.
34) Geriatria Clinica. 35) Medicina Ambulatorial. 36) Medicina Preventiva. 37) Epidemiologia Clinica. 38)
Assisténcia Médica Pediatrica. 39) Consulta do adolescente e pediatrica; triagem, orientacdo e
aconselhamento em Saudde Infantil. 40) Crescimento, Desenvolvimento e Comportamento. 41) Distlrbios
Comportamentais e Transtornos Psiquiatricos. 42) Transtornos de Aprendizagem. 43) Terapia
Medicamentosa Pediatrica. 44) Doencas agudas na infancia e adolescéncia. 45) Distlrbios Genéticos do
Metabolismo. 46) Medicina da Adolescéncia. 47) Disturbios Alérgicos. 48) Doengas Reumaticas na Infancia.
49) Doencas Infecciosas. 50) Doencas Uroldgicas em Recém-nascidos e Criancas. 51) Problemas
Ginecologicos da Infancia. 52) Distlrbios Osseos e Articulares. 53) Disturbios nutricionais. 54) Distirbios
metabdlicos e respiratorios do recém-nascido. 55) Ictericia neonatal. 56) Infec¢cdes neonatais. 57) Lesfes ao
nascimento: asfixia neonatal, hemorragia intracraniana, luxacdes e fraturas. 58) Triagem neonatal: erros
inatos do metabolismo. 59) Aleitamento materno. 60) Crescimento e desenvolvimento. 61) Imunizagdes. 62)
Nutricdo do lactente, da crianca e do adolescente. 63) Prevencdo de trauma. 64) Anemias. 65) Asma
brénquica. 66) Constipacéo. 67) Convulsao infancia e estado de mal epilético. 68) Desidratacao e terapia de
reidratacdo oral. 69) Diabete melito. 70) Diarreias. 71) Doencas infectocontagiosas. 72) Enurese noturna. 73)
Fibrose cistica. 74) Glomerulonefrite difusa aguda. 75) Hepatites. 76) Hiperatividade. 77) Infec¢bes do trato
urinério. 78) Infeccdes de vias aéreas superiores e inferiores. 79) Infec¢des do sistema nervoso central. 80)
Insuficiéncias cardiaca e renal. 81) Leucemias e tumores solidos da infancia. 82) Parasitoses intestinais. 83)
Dermatoses comuns da infancia. 84) Problemas ortopédicos mais comuns. 85) Raquitismo. 86) Refluxo
gastroesofagico. 87) Sepse. 88) Sibilancia do lactente (“lactente chiador”). 89) SIDA / infecgao pelo HIV. 90)
Sindrome da crianca maltratada. 91) Sindrome da morte sibita da crianga. 92) Sindrome nefrética/nefritica.
93) Manejo inicial de: Aspiracdo de corpo estranho, intoxicacdes agudas, queimaduras e afogamento. 94)
Antibioticoterapia nas infeccdes comunitarias e hospitalares. 95) Assisténcia ao recém-nascido. 96)
Desnutricdo protéico-energética. 97) Doengas exantematicas. 98) Doencas frequentes do periodo neonatal;
neonatologia. 99) Emergéncias pediatricas. 100) Infec¢des pulmonares da infancia. 102) Prematuridade e
restricdo do crescimento intra-uterino. 103) Queixas frequentes no ambulatério pediatrico. 104) Reanimacao
cardiorrespiratéria (neonatal e pediatrica). 105) Tuberculose na infancia. 106) Seguranga da crianca e do
adolescente: injdrias intencionais e nao intencionais.

Médico Especialista — Pneumologista

Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Saude publica e saude coletiva; Politicas
Nacionais de Saude; Sistema Unico de Sadde; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da
Atencao Baésica; Funcdes e responsabilidades na rede de atencao a saude; Educacéo em salde; Prevengéo,
Promocgéo, Protecdo e Recuperacdo da Saude; Vigilancia e prioridades em saude; Humanizagdo da
Assisténcia a Saude; Ac¢bes e programas de saude. 2) Saude da crianca, do escolar, do adolescente, da
mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs, AIDS, salde mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensao,
desnutricdo infantil. 4) Notificacdo Compulséria de doencas, agravos e eventos de saude publica. 5)
Imunizacg8es, imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia. 7) Prevencdo e Combate a Doencas. 8) Direitos dos
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usuéarios da satde. 9) Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Salde. 10) Etica Profissional. 11)
Legislacdo. Medicina Geral e Especialidade: 1) Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5)
Patologia. 6) Semiologia. 7) Farmacologia. 8) Toxicologia. 9) Medicina baseada em evidéncias. 10) Cuidados
em Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacao, testes e
diagnésticos. 12) Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos. 13) Doencas Alérgicas. 14) Doencas
Dermatoldgicas. 15) Doencas do Aparelho Cardiovascular. 16) Doencas do Aparelho Digestivo. 17) Doencas
do Aparelho Respiratério. 18) Doencas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. 19)
Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta. 20) Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 21)
Doencas Enddcrinas e do Metabolismo. 22) Doencas Hematol6gicas e Oncoldgicas. 23) Doencas Infecciosas
e Parasitarias. 24) Doencas Neurolégicas. 25) Doencas Nutricionais. 26) Doencas Oculares. 27) Doencas
Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 28) Doencas Osseas. 29) Doencas Psiquiatricas. 30) Doencas
Renais e do Trato Urinario. 31) Doencas Reumatolégicas. 32) Ginecologia e Obstetricia. 33) Pediatria Clinica.
34) Geriatria Clinica. 35) Medicina Ambulatorial. 36) Medicina Preventiva. 37) Epidemiologia Clinica. 38)
Desenvolvimento do sistema respiratério, regulacdo da respiragédo, patofisiologia respiratoria, mecanismos de
defesa e fungdes metabdlica do pulmao, abordagem diagndstica as doencas respiratérias. Via aérea superior:
Desordens congénitas e adquiridas do nariz, pdlipos nasais, infeccdes das vias aéreas superiores, tonsilas e
cisticas, apneia obstrutiva do sono e hipoventilacdo em criancas. Via aérea inferior: Anormalidades
congénitas, inflamacdo aguda, corpos estranhos, estenose subglética, trauma de laringe, neoplasias da
laringe e traquéia, bronquite, bronquiolite, bronquiolite obliterante, pneumonia aspirativa, hipersensibilidade a
materiais inalados, aspergilose pulmonar, pneumonia eosinofilica, doencas do colageno, pneumonias
intersticiais, hemosiderose pulmonar, proteinose alveolar pulmonar, atelectasias, enfisema, edema pulmonar,
embolia pulmonar, bronquiectasia, abscesso pulmonar, hérnia pulmonar, tumores pulmonares, fibrose cistica,
problemas ciliares pulmonares, pleura: dor pleural, derrame pleural, pneumotérax, pneumomediastino,
hidrotérax, hemotérax, quilotorax, problemas esqueléticos e neuromusculares afetando o pulm&o, sincope por
tosse, asma, infec¢bes pulmonares em geral, tuberculose, doenc¢as pulmonares intersticiais, bronquiectasias,
atelectasias, fibrose cistica, hipertensdo pulmonar, tabagismo, trauma toracico, sara, tromboembolismo
pulmonar, insuficiéncia respiratoria, doengas de pleura, mediastino e diafragma, neoplasias intratoracicas,
apneia do sono, pneumonias eosinofilicas.

Médico Especialista — Radiologista

Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Salde; Saude publica e salde coletiva; Politicas
Nacionais de Saude; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da
Atenc¢do Bésica; Funcbes e responsabilidades na rede de atencdo a saude; Educacdo em saude; Prevencao,
Promocdo, Protecdo e Recuperacdo da Saude; Vigilancia e prioridades em salde; Humanizacdo da
Assisténcia a Saude; A¢bes e programas de saude. 2) Salde da crianca, do escolar, do adolescente, da
mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs, AIDS, salde mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertenséao,
desnutricdo infantil. 4) Notificacdo Compulsoria de doencas, agravos e eventos de saude publica. 5)
Imunizag6es, imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia. 7) Prevengcdo e Combate a Doencas. 8) Direitos dos
usuérios da satde. 9) Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Salde. 10) Etica Profissional. 11)
Legislacdo. Medicina Geral e Especialidade: 1) Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5)
Patologia. 6) Semiologia. 7) Farmacologia. 8) Toxicologia. 9) Medicina baseada em evidéncias. 10) Cuidados
em Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacdo, testes e
diagndsticos. 12) Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos. 13) Doencas Alérgicas. 14) Doencas
Dermatoldgicas. 15) Doengas do Aparelho Cardiovascular. 16) Doencas do Aparelho Digestivo. 17) Doencas
do Aparelho Respiratério. 18) Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. 19)
Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta. 20) Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 21)
Doencas Enddcrinas e do Metabolismo. 22) Doencas Hematoldgicas e Oncoldgicas. 23) Doencas Infecciosas
e Parasitarias. 24) Doencas Neuroldgicas. 25) Doengas Nutricionais. 26) Doencas Oculares. 27) Doencgas
Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 28) Doencas Osseas. 29) Doencas Psiquiatricas. 30) Doengas
Renais e do Trato Urinario. 31) Doengas Reumatoldgicas. 32) Ginecologia e Obstetricia. 33) Pediatria Clinica.
34) Geriatria Clinica. 35) Medicina Ambulatorial. 36) Medicina Preventiva. 37) Epidemiologia Clinica. 38)
Producdo dos Raios X; Principios da Radiologia e Radioprotecdo; Técnicas Radioldgicas; Diagnostico por
Imagem em adultos e criancas; Estudo radiol6gico comum: crénio, térax, 0ssos e articulagfes, seios da face,
coracdo e vasos da base; sistema cardiovascular , abdémen simples e agudo; Estudos radioldgicos com
contraste; técnicas, definicbes e aplicacdes; meios de contraste; reacgdes; tratamento das reacdes;Trato
urogenital e gastrointestinal.

Médico Especialista — Urologista

Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Salde; Salde publica e salde coletiva; Politicas
Nacionais de Saude; Sistema Unico de Saudde; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da
Atencao Baésica; Funcdes e responsabilidades na rede de atencao a saude; Educacdo em salde; Prevencao,
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Promocgédo, Protecdo e Recuperacdo da Saude; Vigilancia e prioridades em salde; Humanizacdo da
Assisténcia a Saude; Acles e programas de saude. 2) Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da
mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs, AIDS, sadde mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertenséo,
desnutricdo infantil. 4) Notificacdo Compulsoria de doencas, agravos e eventos de saude publica. 5)
Imunizag6es, imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia. 7) Prevencdo e Combate a Doencas. 8) Direitos dos
usuarios da satde. 9) Seguranca e Salde no Trabalho em Servicos de Saude. 10) Etica Profissional. 11)
Legislacdo. Medicina Geral e Especialidade: 1) Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5)
Patologia. 6) Semiologia. 7) Farmacologia. 8) Toxicologia. 9) Medicina baseada em evidéncias. 10) Cuidados
em Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacao, testes e
diagndsticos. 12) Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos. 13) Doencas Alérgicas. 14) Doencas
Dermatologicas. 15) Doencas do Aparelho Cardiovascular. 16) Doencas do Aparelho Digestivo. 17) Doengas
do Aparelho Respiratério. 18) Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Péancreas. 19)
Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta. 20) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 21)
Doencas Endécrinas e do Metabolismo. 22) Doencas Hematoldgicas e Oncologicas. 23) Doengas Infecciosas
e Parasitarias. 24) Doencas Neurologicas. 25) Doengas Nutricionais. 26) Doencas Oculares. 27) Doencgas
Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 28) Doencas Osseas. 29) Doencas Psiquiatricas. 30) Doencas
Renais e do Trato Urinario. 31) Doencas Reumatolégicas. 32) Ginecologia e Obstetricia. 33) Pediatria Clinica.
34) Geriatria Clinica. 35) Medicina Ambulatorial. 36) Medicina Preventiva. 37) Epidemiologia Clinica.
Anatomia do aparelho urinario e genital.Exames uroldgicos e técnicas diagnoésticas. Avaliacdo do paciente
uroldgico: histéria, exame fisico, e urindlise. Instrumentacéo bésica e cistoscopia. Exames de imagens do
trato urinario. Obstrucdo do trato urinario. Infeccdo e inflamacgdo do trato geniturinério. Prostatites. Cistite
intersticial. Incontinéncia urinaria; manuseio nao cirdrgico. Incontinéncia pés-prostatectomia. Cirurgia vaginal
reconstrutora para incontinéncia esfincteriana e prolapso. Suspensdo retro pubica para incontinéncia
feminina. Injegc&o terapéutica para incontinéncia urinaria. Cirurgia para fistula vesicovaginal, uretrovaginal, e
diverticulo uretral. Incontinéncia geriatrica e disfungdo miccional. Hiperplasia prostética benigna. Avaliacdo e
controle clinico da hiperplasia prostatica benigna. Desenvolvimento normal e anormal do sistema urogenital.
Avaliacdo do paciente urolégico pediatrico. Infecgéo urinaria na infancia. Valvula de uretra posterior e outras
anomalias uretrais. Oncologia pediatrica uroldégica. Tumores renais. Tumores uroteliais do trato urinario.
Manuseio do Cancer vesical superficial.

Nutricionista

Nutricdo e Salde Pdblica: Principais problemas alimentares e nutricionais da populagdo. Promocdo da
Alimentacdo Adequada, Saudavel e Sustentavel. Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo. Programas de
Alimentacdo e Nutricdo. Seguranca Alimentar e Nutricional (conceito, histérico, principios, programas e
acoes). Programas e acdes intersetoriais: Programa Nacional de Alimentagdo Escolar, Programa Saude na
Escola Vigilancia alimentar e nutricional: Sistemas de informacgéo, base de dados, diagnéstico alimentar e
nutricional, avaliagdo antropométrica, epidemiologia nutricional. Educacéo Alimentar e Nutricional: Conceito,
importancia, principios e objetivos da educacdo nutricional. Desenvolvimento e avaliacdo de atividades
educativas em nutricdo; Guia alimentar para a populagdo brasileira: principios, recomendacdes e
classificacéo dos alimentos;

ato de comer e comensalidade Nutricdo basica. Recomendacdes nutricionais nos diferentes ciclos de vida
Dietoterapia: Abordagem do paciente hospitalizado. Dietoterapia nas doengas crénicas ndo transmissiveis.
Gestéo de Unidades de Alimentacdo e Nutricdo: Planejamento fisico funcional de Unidade de Alimentacdo e
Nutricdo; Planejamento e avaliacdo de cardapios; Gestdo de recursos materiais e estoque; Gestdo de
recursos humanos; Gestéo de recursos financeiros. Técnica dietética: Técnicas culinarias; Etapas do preparo
dos alimentos; Indicadores culinarios; Ficha técnica de preparacdo. Controle higiénico-sanitario dos alimentos
e legislacdo sanitaria: Procedimentos de boas praticas na manipulagdo de alimentos; Fatores intrinsecos e
extrinsecos que controlam o desenvolvimento microbiano dos alimentos; Microrganismos patogénicos de
importancia em alimentos. Exercicio profissional: Atuacdo do nutricionista e suas atribuicdes; Codigo de Etica
e de Conduta do Nutricionista.

Psicélogo — NASF

Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo; Principios e diretrizes do SUS; Humanizacdo em servicos de
salde; Ndcleo de Apoio a Salde da Familia — NASF; CREAS/SUAS Centro de Atencéo Psicossocial — CAPS;
Resolugdes do Conselho Federal de Psicologia; Abordagens tedricas: cognitiva-comportamental, psicanalise,
behaviorismo, gestalt-terapia, teoria sistémica, humanista; Elaboracdo de documentos e registros
psicolégicos; sicopatologias Historia da Psicologia; Métodos da Psicologia; Atengéo, sensagdo, percepgao,
pensamento, memoria, juizo, entre outros; O processo de aprendizagem segundo Piaget; Testes
psicol6gicos; Transtornos de ansiedade, personalidade, humor, entre outros; Psicoterapia de grupo;
Psicologia social e escolar; Saude Mental; A Inteligéncia; A Motivacdo e a Aprendizagem; A Personalidade;
Etiologia das Deficiéncias Mentais; Desordens da Personalidade; Deficiéncias Mentais; Desenvolvimento
infantil; Psicoterapia Breve; Sistema de RH: conceitos e objetivos, desenvolvimento organizacional;
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Recrutamento de RH: conceito e execucdo; etapas do processo de recrutamento, fontes de recrutamento,
previsdo de recursos humanos; Selecdo de pessoal: conceito, técnicas de selegdo, entrevista de selecao,
objetivos e tipos de entrevista; Testes de selecdo: conceito e espécies; Treinamento de pessoal: conceito,
importdncia e objetivos, levantamento das necessidades de treinamento, planejamento, organizacao,
execucdo e avaliagdo do treinamento; Avaliagdo de desempenho: conceito e objetivos métodos de avaliagdo
de desempenho, entrevistas nas avaliacdes de desempenho; Psicologia do desenvolvimento fisico, cognitivo,
afetivo e emocional; Avaliacdes psicoldgicas: fundamentos das medidas psicolégicas; qualidade de vida no
trabalho; Salde coletiva: politicas de salde mental; Saude mental e trabalho; Gestdo de pessoas,
organizacdo, inteligéncia emocional, gestdo de marketing pessoal e conceito metacompeténcia. Etica
Profissional: Codigo de Etica e Resolu¢ées do Conselho Federal de Psicologia. Suas - Sistema Unico da
Assisténcia Social Lei n° 8.069 de 13/07/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil: Capitulo Il — Da Seguridade Social — Sec¢éo | — Disposi¢cdes Gerais - Artigos
194 e 195/ Secdo IV — Da Assisténcia Social - Artigos 203 e 204 / Capitulo VI - Da Familia, da Crianca, do
Adolescente, do Jovem e do ldoso. Artigos 226 a 230 / Capitulo VIII - Dos indios - Artigos 231 e 232. Lei
8742/93 — LOAS — Lei Orgénica da Assisténcia Social Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a
fome. Secretaria Nacional de Assisténcia Social. (SNAS). Protecdo Basica do Sistema Unico de Assisténcia
Social — Orientacdes técnicas para o Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS). Resolu¢éo n° 33,
de 12 de dezembro de 2012 do Conselho Nacional de Assisténcia Social — NOB/SUAS — Ministério de
Desenvolvimento Social e Combate a Fome — OrientagGes Técnicas NOB/SUAS. Lei Federal n° 8.069/90 -
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n° 10.741 de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso. Lei
Federal n° 6.001, de 19 de Dezembro de 1973. Estatuto do indio. Lei n® 13.146 de 6 de julho de 2015 -
Estatuto da Pessoas com Deficiéncia. Orientacdes Técnicas: Centro de Referéncia de Assisténcia Social —
CRAS. Conhecimento da Politica Nacional de Assisténcia Social e da Politica Nacional da Juventude;
Conhecimento do Estatuto da Crian¢a e do Adolescente. No¢Bes fundamentais de direitos humanos.

2 - Cargos de Nivel Médio

2.1 - Conhecimentos gerais para todos os cargos de nivel Médio: 20 questdes (Retificado pelo ato
de retificacédo 02, Edital 001/2020)

Atualidades: Atualidade, cultura, economia, transformacdes e estrutura social. Politica no Brasil e
no mundo, tipos de energias, tecnologias empregadas na transformagéo da economia mundial, arte
e cultura. Educacao e desenvolvimento social. Aspectos importantes da histéria e da geografia
brasileiras. Economia sustentavel e biodiversidade.

Portugués: Ortografia, Linguagem Formal, Pronomes de Tratamento, Concordancia Nominal e
Verbal, Classes Gramaticais. Leitura e interpretacdo de pequenos textos. Escrita de palavras.
Separacdo em silabas. Género masculino e feminino. Ordem alfabética. Formacdo do plural aos
substantivos terminados em vogal. Fonética: letra e fonema.

Matematica/Raciocinio LdAgico: Numeros Reais: Conjuntos Numéricos, Desigualdade, Valor
Absoluto, intervalos; Funcdes: Definicdo, Operacdes; Funcdes Elementares: Constante, do 1° grau,
Modular, Quadratica, Polinomial e Racional, Porcentagem, Geometria, Razdo e Proporcao,
Fatoracdo

Informatica: Periféricos de um Computador. Hardware. Software. Utilizacdo e configuragbes
bésicas do Sistema Operacional Windows. Instala¢do, configuracdo e utilizacdo: Word, Excel,
Outlook e PowerPoint e suas respectivas versdes posteriores. No¢des de seguranca para Internet.
Nocdes basicas de navegacdo na Internet (Internet Explorer e Mozilla Firefox e suas respectivas
versfes posteriores, dentre outros. Correio Eletrdnico. Sistemas de protecdo antivirus e outros.
Configuracdo e utilizacdo de Impressoras e periférico. Extensdes de arquivos; Conversores para
PDF.

2.2 Conhecimentos Especificos para cargo de nivel Ensino Médio: 20 questdes (Retificado pelo
ato de retificagdo 02, Edital 001/2020)

Auxiliar em Saude Bucal — ESF

Organizacdo dos servicos de satde no Brasil: Sistema Unico de Salde -Principios e diretrizes, controle social,
Indicadores de saulde, legislagéo; protocolos SUS; Sistemas de informagdo em saude; Modelos de atengéo e
cuidados em saude; Vigilancia em saude; Epidemiologia; Pacto pela Saude; Programa Brasil Sorridente e suas
respectivas portarias; Politica Nacional de Humanizac&o. Estatuto da crianga e do adolescente — ECA; estatuto do
idoso. Anatomia da cavidade bucal. Anatomia dental. Anatomia do corpo humano/sistemas. Ciclos de vida na
Saude Bucal. Denticdo humana; Atribuicdes da equipe de saldde bucal no programa de saude da familia.
Atribuicdes de pessoal auxiliar em odontologia (Lei 11.889/2008). Ergonomia, riscos ocupacionais; Etica
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Biosseguranca, controle de infeccdo, prevencdo e controle de riscos. Plano de Gerenciamento de residuos de
servigos odontolégicos; Seguranga contra radiagdo; Imunidade/Imunizagdo; Doengas infectocontagiosas. Doencgas
periodontais. Doencas transmissiveis e ndo transmissiveis. Cérie dentaria/cariologia. Relacdo dieta, nutricao,
patologias sistémicas e salde bucal. Estratégias de educacdo em salde. Epidemiologia. Prevencdo das doengas
bucais. Prevencao/controle de riscos. Processo Salde-Doenca/determinantes/ condicionantes em saude bucal;
Equipamento, aparelhos odontoldgicos, material e instrumental odontol6égico. Processamento de materiais
odontolégicos. Planejamento, programacdo e Gestdo em saulde; Ficha clinica; Identificacdo dos dentes,
organizacdo e manutencdo da agenda clinica. Radiologia odontoldgica, processamento filme radiografico, Técnicas
de escovagéo supervisionada, técnicas odontolégicas basica e materiais de uso odontoldgico, Fluoretos;

TFéenico-Enfermagem-(Alterado pelo ato de retificagdo 01, Edital 001/2020)

Técnico em Enfermagem — ESF

Organizacgéo dos servicos de salde no Brasil: Sistema Unico de Salde -Principios e diretrizes, controle
social, Indicadores de saude, legislacao; protocolos SUS; Sistemas de informacdo em salde; Modelos de
atencdo e cuidados em salde; Vigilancia em salde; Epidemiologia; Pacto pela Salde; Programa Brasil
Sorridente e suas respectivas portarias; Politica Nacional de Humanizacdo. Estatuto da crianca e do
adolescente — ECA; estatuto do idoso; Bioética e Legislacdo do Exercicio Profissional; Procedimentos:
Curativos (Potencial de contaminacgéo, Técnicas de curativos); Principios da administracdo de medicamentos
(terapéutica medicamentosa, no¢des de farmacoterapia); Escuta ativa; Biosseguranca nas agdes em saude;
Preparacdo e acompanhamento do cliente na realizacdo de exame diagnéstico; Sinais vitais e medidas
antropométricas; Controle Hidrico e Diurese; Técnica de higiene, conforto e seguranc¢a do cliente. Posicdes
para exames; Limpeza e preparo da unidade do paciente; Procedimentos de enfermagem na admisséo, alta,
transferéncia e Obito. Cuidados de enfermagem a clientes/pacientes nas diversas etapas do tratamento
cirdrgico: pré/trans e pés-operatérios das cirurgias gerais; Emergéncias; Anotacfes de enfermagem. Salde
Mental: conceito, etiologia, epidemiologia, sinais e sintomas clinicos, farmacoterapia, assisténcia de
enfermagem; Epidemiologia: Prevencdo, controle, tratamento, sinais e sintomas de: DST’s, doencas
infectocontagiosas, DDA. Imunizac¢do: Vacinas, acondicionamento, Cadeia de frio (conservacédo), dosagens,
aplicacdo, Calendéario de vacinacé@o); Doencas de Notificacdes Compulsérias Nacionais, estaduais e
municipais; Processamento de Material; Manuseio de equipamentos e materiais esterilizados; Saneamento
Béasico — Esgoto sanitario, Destino do Lixo; Saude da Mulher — Planejamento familiar, gestacdo (pré- natal),
parto e puerpério, prevencdo do cancer de colo e mamas; Assisténcia de enfermagem no atendimento
ginecologico; Saude Materno-Infantil: Assisténcia de Enfermagem no Pré-Parto, Parto e Puerpério e nas
Emergéncias Obstétricas E Assisténcia de Enfermagem em Pediatria; Amamentacdo; Complicacdes e
doencas decorrentes da gravidez. Agravos sociais: a crianca e ao adolescente de violéncia e abandono;
Saude do adulto e do idoso: Hipertenséo arterial sistémica, Diabetes mellitus, doengas respiratorias, outras
patologias crdnicas; Conhecimentos bésicos inerentes as atividades do cargo; Legislacao (considerar as leis
que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Técnico Enfermagem — SAMU

Participagdo na programacdo de enfermagem. Execucéo de agbes assistenciais de enfermagem, exceto as
privativas do Enfermeiro. AcBes educativas aos usuérios dos servicos de salde. Ac¢des de educacao
continuada. Atendimento de enfermagem em urgéncias e emergéncias. Atendimento de enfermagem nos
diversos programas de salde da crianga, da mulher, do adolescente, do idoso e da vigilancia epidemiolégica.
Preparo e esterilizagdo de material, instrumental, ambientes e equipamentos. Controle de abastecimento e
estoque de materiais médico-hospitalares e medicamentos. Participacdo na orientacdo e supervisdo do
trabalho de enfermagem, em grau auxiliar. Participacdo na equipe de saude. Etica Profissional. Principios da
administragdo de medicamentos (terapéutica medicamentosa, no¢cBes de farmacoterapia); Escuta ativa;
Biosseguranca nas acdes em salde; Preparagdo e acompanhamento do cliente na realizacdo de exame
diagndstico; Sinais vitais e medidas antropométricas; Controle Hidrico e Diurese; Técnica de higiene, conforto
e seguranca do cliente. PosicBes para exames; Limpeza e preparo da unidade do paciente; Procedimentos
de enfermagem na admissao, alta, transferéncia e ébito. Cuidados de enfermagem a clientes/pacientes nas
diversas etapas do tratamento cirargico: pré/trans e pés-operatérios das cirurgias gerais; Emergéncias;
AnotacBes de enfermagem. Salde Mental: conceito, etiologia, epidemiologia, sinais e sintomas clinicos,
farmacoterapia, assisténcia de enfermagem; Epidemiologia: Prevencdo, controle, tratamento, sinais e
sintomas de: DST'’s, doengas infectocontagiosas, DDA. Imunizagdo: Vacinas, acondicionamento, Cadeia de
frio (conservacao), dosagens, aplicacdo, Calendéario de vacinagdo); Doencas de Notificagdes Compulsoérias
Nacionais, estaduais e municipais; Processamento de Material; Manuseio de equipamentos e materiais
esterilizados; Saneamento Basico — Esgoto sanitario, Destino do Lixo; Saude da Mulher — Planejamento
familiar, gestagdo (pré- natal), parto e puerpério, prevencao do cancer de colo e mamas; Assisténcia de
enfermagem no atendimento ginecoldgico; Salude Materno-Infantil: Assisténcia de Enfermagem no Pré-Parto,
Parto e Puerpério e nas Emergéncias Obstétricas E Assisténcia de Enfermagem em Pediatria; Amamentacao;
ComplicagBes e doengas decorrentes da gravidez. Agravos sociais: a crianca e ao adolescente de violéncia e
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abandono; Saude do adulto e do idoso: Hipertensdo arterial sistémica, Diabetes mellitus, doencas
respiratorias, outras patologias cronicas; Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo; Legislagao
(considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem
especificados).

3 - Cargos de Ensino Fundamental

3.1 Conhecimentos Gerais para cargo de nivel Ensino Fundamental: 20 questdes (Retificado pelo
ato de retificacéo 02, Edital 001/2020)

Atualidades: Atualidade, cultura, economia, transformagdes e estrutura social. Politica no Brasil e
no mundo, tipos de energias, tecnologias empregadas na transformacao da economia mundial, arte
e cultura. Educacdo e desenvolvimento social. Aspectos importantes da histéria e da geografia
brasileiras. Economia sustentavel e biodiversidade.

Portugués: Ortografia, Linguagem Formal, Pronomes de Tratamento, Concordéncia Nominal e
Verbal, Classes Gramaticais. Leitura e interpretacdo de pequenos textos. Escrita de palavras.
Separacdo em silabas. Género masculino e feminino. Ordem alfabética. Formacgé&o do plural aos
substantivos terminados em vogal. Fonética: letra e fonema.

Matematica/Raciocinio Légico: Numeros Reais: Conjuntos Numéricos, Desigualdade, Valor
Absoluto, intervalos; Funcdes: Definicdo, Operacdes; Fungbes Elementares: Constante, do 1° grau,
Modular, Quadratica, Polinomial e Racional; Porcentagem, Geometria, Razdo e Proporcao,
Fatorac&o.

Informatica: Hardware. Software. Utilizagdo e configuracdes béasicas do Sistema Operacional
Windows. utilizagdo: Word, Excel, Outlook e PowerPoint e suas respectivas versdes posteriores.
NocOes de seguranca para Internet. No¢des bésicas de navegacdo na Internet (Internet Explorer e
Mozilla Firefox e suas respectivas versdes posteriores, dentre outros.

3.2 Conhecimentos Especificos para cargo de nivel Ensino Fundamental: 20 questdes
(Retificado pelo ato de retificagdo 02, Edital 001/2020)

Agente Social Redutor de Danos - Consultdrio de Rua

Comportamento: Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras bésicas de comportamento
profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Higiene pessoal: lavagem das
ma&os, asseio corporal, importancia no ambiente de trabalho. Prevengéo de doencas: alimentagao saudavel, pratica
de atividades fisicas, vacinacdes e exames preventivos que devemos e podemos fazer na Rede Publica de Saude.
Medidas para prevencao de acidentes de trabalho. Roupas adequadas para o trabalho. Destina¢éo correta do lixo;
manuseio e uso correto de ferramentas, equipamentos e utensilios. EPIs- Equipamentos de protecao individual,
guais sao, importancia, quando devem ser usados. Cuidados no manuseio de energia elétrica,;

Noc¢Oes Basicas sobre Salde e Saneamento: Saude fisica, mental e social; Higiene na prevencédo das doencgas;
Necessidades nutricionais; Amamentacdo; Medidas profilaticas (tipos de vacinas e soros); Importadncia da
Imunidade e tipos de Imunidade; Tipos de doengas adquiridas; Virus e principais viroses; Bactérias patogénicas
(principais doencgas bacterianas); Doengas sexualmente transmissiveis; Doencgas parasitarias; Epidemiologia
(epidemia, endemia e pandemia); Qualidade de vida (prevenindo a hipertensao e a diabete); Planejamento familiar
(métodos contraceptivos); Nocdes de primeiros socorros; Etica e cidadania. Administracdo publica. Poderes
Administrativos. Atos Administrativos, Servidores Publicos, Responsabilidade Civil da Administracao; Nocdes de
ética e cidadania e outros conceitos inerentes as atribui¢cdes do cargo.

Higienizadora

Comportamento: Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras béasicas de comportamento
profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Higiene pessoal: lavagem das
maos, asseio corporal, importancia no ambiente de trabalho. Prevengéo de doencas: alimentagéo saudavel, pratica
de atividades fisicas, vacinacdes e exames preventivos que devemos e podemos fazer na Rede Publica de Saude.
Medidas para prevencao de acidentes de trabalho. Roupas adequadas para o trabalho. Destina¢éo correta do lixo;
manuseio e uso correto de ferramentas, equipamentos e utensilios. EPIs- Equipamentos de protecao individual,
guais sao, importancia, quando devem ser usados. Cuidados no manuseio de energia elétrica,;

Especificos: Introdugdo: Limpeza Hospitalar, Tipos de limpeza na area de saude, Processos e procedimentos de
limpeza Equipamentos e ferramenta de limpeza, Produtos, Bioseguranga, Higienizacdo das méaos, Higiene pessoal,
Aparéncia, Desenvolver uma boa limpeza, Seguranca.

Motorista Socorrista - SAMU
Comportamento: Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras béasicas de comportamento
profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Higiene pessoal: lavagem das
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maos, asseio corporal, importancia no ambiente de trabalho. Prevencado de doencas: alimentacdo saudavel, pratica
de atividades fisicas, vacinacdes e exames preventivos que devemos e podemos fazer na Rede Publica de Saude.
Medidas para prevencgéo de acidentes de trabalho. Roupas adequadas para o trabalho. Destinacéo correta do lixo;
manuseio e uso correto de ferramentas, equipamentos e utensilios. EPIs- Equipamentos de protecdo individual,
quais sdo, importancia, quando devem ser usados. Cuidados no manuseio de energia elétrica; Legislagdo de
transito: Codigo de Transito Brasileiro (Lei Federal n° 9.503 de 23/9/1997) e legislagdo complementar atualizada.
Conceitos, definicbes e diretrizes. Sistema Nacional de Transito: disposi¢cdes gerais, composi¢cdo e competéncias.
Normas gerais de circulacdo e conduta. Educagdo para o transito: conceito, propostas, responsabilidade dos
o6rgdos competentes. Sinalizacdo: objetivos, classificagdo, ordem de prevaléncia. Operagdo e fiscalizagdo de
transito. Veiculos: Classificagdo. Caracteristicas. Seguranca. Equipamentos obrigatdrios. Proibi¢cbes. Transporte de
cargas. Identificagdo. Registro de veiculos. Licenciamento. Habilitacdo: Processo de habilitagdo. Carteira Nacional
de Habilitagdo. Normas. Autorizacdo e permissdo para dirigir. Categorias. Exames. Aprendizagem. Expedigédo.
Infragdes. Penalidades: Adverténcias. Multa. Suspensao do direito de dirigir. Apreensdo do veiculo. Cassagao da
Carteira Nacional de Habilitagdo. Medidas administrativas. Processo administrativo. Cursos de reciclagem. Crimes
de transito: Disposic¢des gerais. Tipificacdo. Penalidades. Dire¢cdo defensiva: Definicdo. Cuidados gerais ao dirigir.
Riscos, perigos e acidentes. Manutencdo periédica e preventiva do veiculo. Cinto de seguranca. Condutor.
Ambiente e condi¢Bes adversas para dirigir. Uso de alcool, drogas e medicamentos. Mecéanica bésica: Nog¢bes
bésicas de mecénica de automdveis. Comandos principais. Carroceria, motor e transmissdo. Rodas, direcao, freios,
suspensdao e sistema elétrico. Manual de instru¢des do veiculo. Primeiros socorros: Nogdes basicas de primeiros
socorros. Manutencao dos sinais vitais. Procedimentos emergenciais.
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ANEXO Il - ATRIBUICOES DO CARGO

Cargo

Atribuicao

Agente Social (Redutor
de Danos)

a) Compor a equipe do Consultério de Rua e ter habilidade de trabalhar em equipe
multiprofissional, colaborando na consolidag&o da proposta;

b) Disponibilidade em trabalhar na I6gica do territorio: conhecer, intervir e avaliar a
pratica cotidiana de acordo com as necessidades da populacéo da regiao;

¢) Acompanhamento psicossocial, preferencialmente em grupo da clientela;

d) Responsabilidade em favorecer inclusdo social junto a escola e outros
dispositivos sociais;

e) Cumprir horario conforme contratado e participar de reunides de equipe;

f) Responsabilidade para trabalhar com oficinas terapéuticas e atividades de
insercdo comunitaria;

g) Disponibilidade para trabalhar com familias;

h) Realizar visitas domiciliares quando necessario;

i) Participar de atividades junto a SMSS - Criciima;

j) Representar a equipe em reunides, aulas e outras atividades quando solicitado
pelo coordenador, no horério de trabalho;

k) Promover e participar de agfes intersetoriais com outras secretarias do poder
publico e sociedade civil, bem como com outros equipamentos da salde, escolas,
conselho tutelar, etc;

[) Trabalhar de acordo com as diretrizes do SUS (Sistema Unico de Salde),
conforme as politicas publicas de saude da SMSS - Cricilma (Secretaria Municipal
do Sistema de Salde de Criciima);

m) Preencher os impressos utilizados na rotina do servico.

Assistente Social

Atividades de nivel superior, de natureza especializada de grande complexidade,
para elaborar, programar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6érgaos da
administracdo publica, direta ou indireta, empresas, entidades e organizagfes
populares; elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos
que sejam do ambito de atuagdo do Servigo Social com participagédo da sociedade
civil; encaminhar providéncias, e prestar orientacdo social a individuos, grupos e a
populacao; orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido
de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de
seus direitos; planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais;
planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da
realidade social e para subsidiar acbes profissionais; prestar assessoria e
consultoria a 6rgédos da administragdo publica direta e indireta, empresas privadas
e outras entidades; prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria
relacionada as politicas sociais, no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos
e sociais da coletividade; realizar estudos socioecondmicos com 0S USUArios para
fins de beneficios e servigos sociais junto a 6rgdos da administracéo publica direta
e indireta, empresas privadas e outras entidades; coordenar, elaborar, executar,
supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area
de Servico Social; realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacdes
e pareceres sobre a matéria de Servigo Social; treinar, avaliar e supervisionar
diretamente estagiarios de Servico Social; coordenar seminarios, encontros,
congressos e eventos assemelhados sobre assuntos de Servico Social; dirigir
servigos técnicos de Servigo Social em entidades publicas ou privadas; atuar como
assistente técnico em processos judiciais ou administrativos de interesse do
Municipio, emitir laudos e pareceres quando solicitado pelas Secretarias.

Assistente Social -
Consultério de Rua

a) Compor a equipe do Consultério de Rua e ter habilidade de trabalhar em equipe
multiprofissional, colaborando na consolida¢céo da proposta;

b) Disponibilidade em trabalhar na I6gica do territério: conhecer, diagnosticar,
intervir e avaliar a pratica cotidiana de acordo com as necessidades da populacao
da regiao;
c) Atendimento da clientela no que diz respeito aos direitos dos usuarios;
d) Realizar todos os atendimentos levando em conta os diversos aspectos da
constituicdo do sujeito, com abordagem psicossocial, através do desenvolvimento
da clinica ampliada;

e) Orientacdo, encaminhamento e acompanhamento dos usudrios quanto aos
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beneficios sociais, documentacdo, recursos da comunidade e outros;
f) Cumprir horario conforme contratado e participar de reunifes de equipe;
g) Responsabilidade para trabalhar com oficinas e atividades de insercéo
comunitaria;

h) Responsabilidade em favorecer inclusdo social junto a escola e outros
dispositivos sociais;
i) Disponibilidade para trabalhar com familias;

j) Realizar visitas domiciliares quando necessario;

k) Participar de atividades junto a SMSS - Cricilma quando solicitado;
I) Representar a equipe em reunifes, aulas e outras atividades quando solicitado
pelo coordenador, no horario de trabalho;

m) Promover e participar de ag¢des intersetoriais com outras secretarias do poder
publico e sociedade civil, bem como com outros equipamentos da saude, escolas,
conselho tutelar, etc;

n) Trabalhar de acordo com as diretrizes do SUS (Sistema Unico de Saude),
conforme as politicas publicas de salde da SMSS - Criciima (Secretaria Municipal
da Saude de Criciima);

0) Desenvolver as atividades de acordo com as diretrizes dos Projetos Prioritarios e
a Politica  Municipal de Humanizagdo da SMSS -  Cricima;
p) Preencher os impressos utilizados na rotina do servico.

Auxiliar em Saude Bucal -
ESF

Atividades de nivel médio, de complexidade mediana, consiste na recepgdo de
pacientes, marcacdo de consultas, manutencdo do gabinete Odontol6gico em
perfeitas condi¢cbes de Higiene, auxiliar o odontélogo no que for necessério e
outras atividades inerentes a fungdo; bem como: realizar acbes de promocao e
prevencdo em salde bucal para as familias, grupos e individuos, mediante
planejamento local e protocolos de atencdo a saude; realizar atividades
programadas e de atencdo a demanda espontanea; executar limpeza, assepsia,
desinfeccdo e esterilizacdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e do
ambiente de trabalho; auxiliar e instrumentar os profissionais nas interven¢des
clinicas; realizar o acolhimento do paciente nos servicos de saude bucal,
acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salde bucal com os
demais membros da equipe de salude da familia, buscando aproximar e integrar
acOes de salde de forma multidisciplinar; aplicar medidas de biosseguranca no
armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontoldgicos; processar filme radiografico; selecionar moldeiras; preparar modelos
em gesso; manipular materiais de uso odontoldgico; e participar na realizacdo de
levantamentos e estudos epidemiolégicos, exceto na categoria de examinador.

Cirurgido Dentista - ESF

Atividades de nivel superior, de natureza especializada, executar atividades
profissionais da area da salde correspondentes a sua especialidade, tais como:
realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o
planejamento e a programacdo em salde bucal; realizar a atencdo a saude em
saude bucal (promocéo e protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagnéstico,
tratamento, acompanhamento, reabilitacdo e manutencdo da saude) individual e
coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com
planejamento da equipe, com resolubilidade; realizar os procedimentos clinicos da
Atencado Bésica em salde bucal, incluindo atendimento das urgéncias, pequenas
cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com a fase clinica da
instalacao de préteses dentarias elementares; realizar atividades programadas e de
atencdo a demanda esponténea; coordenar e participar de a¢cbes coletivas voltadas
a promocdo da saude e a prevencdo de doengas bucais; acompanhar, apoiar e
desenvolver atividades referentes & salde bucal com os demais membros da
equipe, buscando aproximar e integrar acdes de saude de forma multidisciplinar;
realizar supervisao técnica do Técnico em Saude Bucal (TSB) e Auxiliar em Saude
Bucal (ASB); participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da UBS; atuar como assistente técnico em processos
judiciais ou administrativos de interesse do Municipio e emitir laudos e pareceres
quando solicitado pelas Secretarias.

Cirurgido Dentista (diurno
€ noturno)

Atividades de nivel superior, de natureza especializada, que consiste em examinar,
diagnosticar e tratar afeccbes de boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando
processos clinicos ou cirlrgicos; prescrever ou administrar medicamentos,
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determinando via oral ou parenteral, para tratar ou prevenir afec¢cdes nos dentes e
da boca; manter registro dos pacientes examinados e tratados; participar e
executar levantamentos epidemiolégicos na area de salde bucal; fazer pericia
odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de
fornecer atestados de capacitacao fisica para admissao de pessoal na Prefeitura;
participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de programas educativos de
prevencdo dos problemas de salde bucal e programas de atendimento
odontolégico voltados para os estudantes da rede municipal de ensino e para a
populacdo de baixa renda; participar da elaboracdo de planos de fiscalizacédo
sanitaria; responsabilizar-se pelos atos técnicos executados nos pacientes,
decorrentes do exercicio profissional; realizar o preparo psicolégico de criancas
antes das atividades clinico-cirlrrgicas; orientar pacientes quanto a alimentacéo e
higiene bucal; orientar, supervisionar e responder solidariamente, pelas atividades
delegadas a pessoal auxiliar sob sua responsabilidade; cumprir determinagcGes
técnicas e de rotinas profissionais definidas pela administracédo; executar outras
tarefas, sob determinacdo da chefia imediata; participar de estudos, pesquisas e
outras atividades de salde; participar de capacitacdo de recursos humanos;
participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade; participar
de reunides de trabalho; integrar equipe multiprofissional de programas exercendo
as atribuicdes dos mesmos, para assegurar o efetivo atendimento as necessidades
da populacao, orientagdo para a saude bucal, tomadas radiograficas e revelagéo;
atendimento clinico, controle de lesao e reabilitagdo do paciente, exames clinicos e
diagndsticos; atuar como assistente técnico em processos judiciais ou
administrativos de interesse do Municipio e emitir laudos e pareceres quando
solicitado pelas Secretarias.

Educador Fisico - NASF

Metodologia, Treinamento e Regras das Modalidades Esportivas; Histéria da
Educacao Fisica e do Esporte; Biologia do Esporte; Anatomia Humana; Fisiologia
Humana; Fisiologia do Exercicio; Bioquimica; Cinesiologia; Bioestatistica,;
Biomecénica; Fisiopatologia e Exercicio; Epidemiologia da Atividade Fisica;
Qualidades Fisicas na Educacéo Fisica e nos Desportos; Prevencdo de Acidentes
e Socorros de Urgéncia; Cineantropometria; Desenvolvimento Motor e
Aprendizagem Motora; Psicologia do Esporte e do Exercicio; Pedagogia do
Exercicio e do Esporte; Fundamentos da Ginastica e da Musculacéo; Iniciacao
Esportiva; Treinamento Esportivo; Prescricdo de Exercicio; Atividade Fisica
Adaptada; Atividade Fisica e Envelhecimento; Educacgdo Fisica e Qualidade de
Vida; Treinamento Funcional e Pilates; Instalagdes, Equipamentos e Materiais
Esportivos; Organizacdo de Eventos Esportivos; Gestdo Esportiva; Recreacao,
Jogos e Lazer; Marketing Esportivo; Etica e Deontologia da Educacdo Fisica;
Legislacéo Esportiva e Profissional; Atualidades e Topicos Especiais em Esportes.

Enfermeiro

Atividades de alta complexidade, de nivel superior, envolvendo atendimento de
enfermagem aos pacientes; de acordo com o exercicio profissional, bem como
executar a supervisdo e coordenacao da equipe da area de enfermagem, avaliando
a qualidade técnica do servico prestado; programar e supervisionas as atividades
de enfermagem, controlando boletins de produtividade e o niumero de exames e
consultas realizados; desenvolver servicos de enfermagem, tais como
administragdo de medicamentos, realizagdo de curativos, controle da presséo
venosa, monotorizagcdo e aplicacdo de respiradores artificiais, prestacdo de
cuidados de conforto, movimentacdo ativa e passiva e de higiene pessoal, entre
outros; executar cuidados e servicos de enfermagem de maior complexidade
técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar
decisbes imediatas; atuar nos servi¢cos burocraticos de enfermagem, elaborando
escalas de servico, planos de trabalho e atribuicdes diarias; preencher prontudarios
de pacientes, bem como todos os registros relativos a sua atividade; participar do
planejamento, realizacao e avaliacdo dos programas de Saude Publica, elaborando
normas técnicas e administrativas; realizar estudos e previsdo de recursos
necessarios ao funcionamento dos servigcos de enfermagem; participar de reunies
de carater administrativo e de reunides de carater técnico de enfermagem, visando
o aperfeicoamento dos servicos prestados; programar e executar o treinamento
sistematico em servico do pessoal de enfermagem; desenvolver programas de
prevencdo e controle de doengcas em geral e programas especiais para mulheres,
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criancas e adolescentes; realizar atengdo a saude aos individuos e familias
cadastradas nas equipes e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espagos comunitarios (escolas, associacdes etc), em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;
realizar consulta de enfermagem, procedimentos, atividades em grupo e conforme
protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal,
estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposicdes legais da
profissdo, solicitar exames complementares, prescrever medicacdes conforme
protocolo e encaminhar, quando necessario, usuarios a outros servicos; realizar
atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea; planejar, gerenciar e
avaliar as acfes desenvolvidas pelos ACS em conjunto com os outros membros da
equipe; contribuir, participar, e realizar atividades de educacdo permanente da
equipe de enfermagem e outros membros da equipe; e participar do gerenciamento
dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS; atuar como
assistente técnico em processos judiciais ou administrativos de interesse do
Municipio, emitir laudos e pareceres gquando solicitados pelas Secretarias.

Enfermeiro - Consultorio
de Rua

a) Compor a equipe do Consultério de Rua e ter habilidade de trabalhar em equipe
multiprofissional, colaborando na consolida¢&o da proposta;

b) Disponibilidade em trabalhar na I6gica do territério: conhecer, diagnosticar,
intervir e avaliar a pratica cotidiana de acordo com as necessidades da populacdo
da regiao;

c) Organizacgédo das a¢fes em enfermagem;

d) Atendimento na area de enfermagem da clientela;

e) Realizar todos os atendimentos levando em conta os diversos aspectos da
constituicdo do sujeito, com abordagem psicossocial, através do desenvolvimento
da clinica ampliada;

f) Orientacdo das equipes de enfermagem nos territorios;

g) Cumprir horério conforme contratado e participar de reunides de equipe;

h) Responsabilidade para trabalhar com oficinas e atividades de inser¢éo
comunitaria,;

i) Disponibilidade para trabalhar com familias;

j) Realizar visitas domiciliares quando necessario;

k) Participar de atividades junto a SMSS - Criciima,;

I) Representar a equipe em reunides, aulas e outras atividades quando solicitado
pelo coordenador, no horario de trabalho;

m) Promover e participar de ac¢Bes intersetoriais com outras secretarias do poder
publico e sociedade civil, bem como com outros equipamentos da saude, escolas,
conselho tutelar, etc;

n) Trabalhar de acordo com as diretrizes do SUS (Sistema Unico de Saude),
conforme as politicas publicas de satude da SMSS - Criciima (Secretaria Municipal
da Saude de Criciama);

0) Desenvolver as atividades de acordo com as diretrizes dos Projetos Prioritarios e
a Politica Municipal de Humanizagdo da SMSS - Criciima;

p) Preencher os impressos utilizados na rotina do servico.

Farmacéutico - NASF

Participar de reunibes com profissionais das UBS, para levantamento das reais
necessidades da populacdo adstrita; Planejar acbes e desenvolver educagéo
permanente; Acolher os usuarios e humanizar a atencdo; Trabalhar de forma
integrada com as UBS; Realizar atendimentos individuais; Realizar atendimento
domiciliares; Desenvolver acBes Inter setoriais; Realizar avaliagdo em conjunto
com as ESF do impacto das a¢Bes implementadas através de indicadores pré-
estabelecidos; Treinar, capacitar e supervisionar recursos humanos da atencao
basica/saude da familia para execucéo das atividades de assisténcia farmacéutica;
Participar de grupos programaticos abordando questdes pertinentes a area;
Participar da Comissdo Municipal de Padronizacdo de medicamentos e outros
produtos; Desenvolver agbes coletivas de educagdo em saude em creches,
escolas, conselhos locais de salude e outros equipamentos publicos visando
acesso e uso racional de medicamentos; Integrar-se na rede de servigos
oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia, seguindo fluxo pré-
estabelecido, mantendo vinculo com o0s pacientes encaminhados; Realizar
atendimento domiciliares em conjunto com as ESF dependendo das necessidades.
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Utilizar todas as ferramentas para por em pratica o apoio matricial de acordo com
as legislacBes especificas.

Farmacéutico /
Bioquimico

Atividades de nivel superior, de natureza técnico-profissional de grande
complexidade envolvendo a programacéo, realizacdo, orientacdo, superviséo,
fiscalizagédo, interpretacdo e preparacdo de estudos, pesquisas, andlises clinicas
(exames) e trabalhos na area de Farmacia e Bioquimica, a andlise de toxinas, de
vigilAncia sanitaria e epidemioldégica, bem como o exercicio de atividades
referentes ao controle, producdo e analise de alimentos e outras atribuices
inerentes a profissdo; atuar como assistente técnico em processos judiciais ou
administrativos de interesse do Municipio, emitir laudos e pareceres quando
solicitados pelas Secretarias.

Fisioterapeuta

Atividades de nivel superior de planejamento, programacdo, ordenacao,
coordenacdo, execucao e supervisdo de métodos e técnicas fisioterapéuticas, que
visem salde dos niveis de prevencdo primaria, secundaria e terciaria; avaliagao,
reavaliagdo e determinacdo das condigBes de alta do paciente; supervisionar e
avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execucao
das tarefas para possibilitar a execugcdo correta de exercicios fisicos e a
manipulagdo de aparelhos mais simples; controlar o registro de dados, observando
as anotacdes das aplicacdes e tratamentos realizados para elaboracéo de boletins
estatisticos, planejar, organizar e administrar servicos gerais e especificos de
fisioterapia, bem como assessorar autoridades em assuntos de fisioterapia,
preparando informes, documentos e pareceres. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de dificuldade, realizar atendimento domiciliar quando solicitado;
seguir as normas e rotinas da Secretaria Municipal de Saude quanto: assinatura de
livro ponto ou equivalente, uniforme, cumprimento de horario conforme concurso,
disponibilidade de atendimento conforme horéario a ser estabelecido pelo servigo,
deslocamento até os locais de trabalho por conta prépria; prestar o devido
atendimento aos pacientes encaminhados e preencher o formulario de contra-
referéncia, preencher os boletins de morbidade didria, em todos os campos,
carimbar e assinar e preencher o condensado mensal; promover e participar de
acOes educativas de programas voltados para a salde publica; participar do
planejamento e execucéo de atividades de programas especificos e de reunides da
equipe de trabalho; contribuir para a andlise e avaliagdo do trabalho, em equipe
multiprofissional, apoiar estagios nas areas especificas quando realizado convénio
com universidade, participar de grupos de estudos visando o aprimoramento da
equipe; fornecer dados e relatérios sobre o niUmero de pacientes, seus processos e
forma de tratamento adotado, realizar orienta¢des individuais e coletivas aos
usuarios e familiares; zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho;
executar outras tarefas afins; atuar como assistente técnico em processos judiciais
ou administrativos de interesse do Municipio, emitir laudos e pareceres quando
solicitados pelas Secretarias.

Fisioterapeuta - NASF

Participar de reunides com profissionais das UBS para levantamento das reais
necessidades da populacdo adscrito; Realizar atendimentos individuais; Planejar
acOes e desenvolver educacdo permanente; Acolher os usuarios e humanizar a
atencdo; Trabalhar de forma integrada com as UBS; Desenvolver ac¢bes Inter
setoriais; Realizar avaliagdo em conjunto com as UBS e avaliar o impacto das
AcbBes implementadas através de indicadores pré-estabelecidos; Promover
programas coletivos de acdes terapéuticas preventivas a instalagées de processos
que levam a incapacidade funcional, a patologias musculo esqueléticas,
Minimizando aquelas ja instaladas e desenvolvendo a consciéncia corporal,
Realizar abordagem familiar e institucional (escolas e creches) no que diz respeito
a Ergonomia e postura de criancas e adolescentes; Desenvolver atividades
voltadas para adultos e idosos, através de grupos ja constituidos (hiperdia,
gestantes, obesos, etc..), visando a prevencdo e reabilitacdo de complicacdes
decorrentes de patologias, a independéncia na execucao das atividades diarias,
assisténcia e inclusdo social de portadores de deficiéncias transitorias ou
permanentes; Realizar atendimentos ambulatoriais e domiciliares em pacientes
portadores de Enfermidades crbnicas ou degenerativas, acamados ou
impossibilitados, encaminhando a servicos de maior complexidade, quando
necessario. Utilizar todas as ferramentas para por em pratica o apoio matricial de
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acordo com as legislacfes especificas.

Higienizador

Atividade de média complexidade para execucdo, nas Unidades de Saude, de
servigos de limpeza de pisos, paredes, tetos, portas, ralos, janelas, mobiliarios,
utensilios, equipamentos, em todos os ambientes, inclusive areas de circulagdo
interna e externa, sanitarios, troca de roupas de cama, mesa e banho, recolhimento
de residuos conforme os procedimentos-padrdo estabelecidos para estas
atividades, utilizando produtos, equipamentos e materiais de acordo com as
normas dos fabricantes, zelando pela conservacdo, notificando o mau
funcionamento, extravios, defeitos, baixa qualidade, utilizando racionalmente
recursos como Aagua e energia, evitando desperdicios e colaborando com
programas internos de preservacdo ambiental e responsabilidade social, preparar e
servir café e assemelhados, participar de reunibes de equipe sempre que
solicitado, respeitar colegas de trabalho, pacientes, visitantes, outros, adotar
postura profissional compativel com as regras institucionais para a execucédo de
suas atividades; bem como, manter discricdo e sigilo profissional; utilizar
continuamente os EPIs adequados; utilizar vestuario apropriado; manter os cabelos
penteados e presos; as unhas curtas, limpas sem esmalte ou unhas posticas; ndo
utilizar adornos; utilizar sempre calcados fechados, impermeaveis e com sola
antiderrapante.

Médico

atividades de nivel superior, de grande complexidade, de natureza especializada,
envolvendo superviséo, planejamento, coordenacdo, programacao e execucao de
atividades pertinentes a defesa e protecao da saude individual e coletiva; prestar
atendimento médico a pacientes nos ambulatérios, e/ou em regime de plantdo, nos
servigos de pronto atendimento ou em outras unidades de saude do Municipio, nos
aspectos curativos e preventivos em pacientes da clinica médica, abrangendo a
identificacdo, avaliagdo e terapéutica, clinica ou cirdrgica, recomendados; prestar
servicos no ambito de salde publica executando atividades clinicas
epidemiolégicas e laboratoriais, formulando programas e assumindo ac¢fes de
promogao prevengdo e recuperagdo da saude da coletividade; realizar visitas
médicas a pacientes internados da clinica médica e atendimento domiciliar quando
solicitado, anotando no prontuario médico as recomendacdes, prescricoes,
informacdes e perspectiva de evolugdo do quadro clinico dos pacientes; elaborar
pareceres na sua especialidade médica, solicitados por outra especialidade clinica,
examinando, interpretando exames complementares realizados; emitir laudo de
exames complementares solicitados a pacientes da clinica médica; comparecer as
reunides técnico-cientificas ou administrativas, quando convocado, reunides das
ComissBes de Controle de Infeccdo Hospitalar em situacdes pontuais sobre
Prontuario Médico ou de Etica Médica ou outras necessarias ao exercicio das suas
fungbes profissionais para o bom funcionamento das atividades de Saude no
Municipio; promover, participar de programas de educag¢do e divulgacdo do
autocuidado, incentivando os pacientes a conscientizarem-se da importancia das
acles preventivas de saude; efetuar exames preventivos em escolares; participar
de juntas médicas quando solicitado; cumprir as normas e rotinas da Secretaria
Municipal de Saude quanto: assinatura de livro ponto ou equivalente, uniforme,
cumprimento de horario conforme concurso, disponibilidade de atendimento
conforme horario a ser estabelecido pelo servigo, deslocamento até os locais de
trabalho por conta prépria; executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execugao
de outras atividades da area onde estiver lotado; atuar como assistente técnico em
processos judiciais ou administrativos de interesse do Municipio, emitir laudos e
pareceres quando solicitados pelas Secretarias.

Médico - ESF

Atividades de nivel superior, de grande complexidade, de natureza especializada,
para realizar atencdo a saude aos individuos sob sua responsabilidade; realizar
consultas clinicas, pequenos procedimentos cirargicos ou procedimentos médicos
como lavagens de ouvidos entre outros que devam ser realizados na propria UBS,
em visitas domiciliares e nas instituicbes de longa permanéncia; atividades em
grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais
espacos comunitarios (escolas, associagfes, instituicdes de longa permanéncia,
etc); realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea;
encaminhar, quando necessario, usudarios a outros pontos de atengéo, respeitando
fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano

34




terapéutico do usuario; indicar, de forma compartilhada com outros pontos de
atencdo, a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario; contribuir, realizar e participar
das atividades de Educacdo Permanente de todos os membros da equipe; e
participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o0 adequado
funcionamento da USB; atuar como assistente técnico em processos judiciais ou
administrativos de interesse do Municipio, emitir laudos e pareceres quando
solicitados pelas Secretarias.

Médico Especialista -
Pneumologista

Atividade de nivel superior, de grande complexidade, de natureza especializada
envolvendo servicos de: consultas e exames médicos, emitir diagnésticos,
prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento da area especifica
do conhecimento que detém especialidade, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica, realizar, analisar e interpretar resultados de exames da
area especifica e analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com os padrfes normais para confirmar ou informar o diagnostico;
atender consultas relativas as afeccdes respiratérias; controlar, prevenir e tratar de
moléstias infecto-contagiosas e resultantes de moléstias ocupacionais; realizar
procedimentos ambulatoriais de diagndstico e terapéutica e realizar de testes e
tratamento relacionados as moléstias respiratérias; atender, acompanhar, prevenir
e tratar pacientes em Tisiologia; participar do planejamento e execucdo de
atividades de programas especificos e de reunides da equipe de trabalho; contribuir
para a analise e avaliagdo do trabalho, em equipe multiprofissional; apoiar estagios
nas areas especificas quando realizado convénio com universidade; participar de
grupos de estudos visando o aprimoramento da equipe; promover e participar de
acbes educativas de programas voltados para a saude publica; preencher os
boletins de morbidade diaria, em todos os campos, carimbar e assinar e preencher
o condensado mensal; prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados
por outros médicos e preencher o formulério de contra-referéncia; fazer registro dos
pacientes examinados, anotando a concluséo diagnosticada, tratamento prescrito e
evolugdo da doenga, no prontuario; solicitar e analisar exames complementares e
diagndsticos, anotando resultado no prontuério; realizar orienta¢des individuais aos
usuérios e familiares; estabelecer relacionamento confiavel com o0s usuérios,
possibilitando a interacdo terapéutica; fazer visitas domiciliares, se necessario;
efetuar exames preventivos em escolares; participar de juntas médicas quando
solicitado, seguir as normas e rotinas da Secretaria Municipal de Salde quanto:
assinatura de livro ponto ou equivalente, uniforme, cumprimento de horéario
conforme concurso, deslocamento até os locais de trabalho por conta propria;
executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execugdo de outras atividades da
area onde estiver lotado; atuar como assistente técnico em processos judiciais ou
administrativos de interesse do Municipio, emitir laudos e pareceres quando
solicitados pelas Secretarias.

Médico Especialista -
Endocrinologista

atividade de nivel superior, de grande complexidade, de natureza especializada
envolvendo servicos de: consultas e exames médicos, emitir diagnoésticos,
prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para demais tipos
de patologias, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, realizar,
analisar e interpretar resultados de exames da area especifica e analisar e
interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com o0s padroes
normais para confirmar ou informar o diagnéstico; formar grupos de pacientes para
acompanhamento das doencas; participar do planejamento e execucdo de
atividades de programas especificos e de reunides da equipe de trabalho; contribuir
para a analise e avaliagdo do trabalho, em equipe multiprofissional; apoiar estagios
nas areas especificas quando realizado convénio com universidade; participar de
grupos de estudos visando o aprimoramento da equipe; promover e participar de
acOes educativas de programas voltados para a saude publica; preencher os
boletins de morbidade diaria, em todos os campos, carimbar e assinar e preencher
o condensado mensal; prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados
por outros médicos e preencher o formulario de contra-referéncia; fazer registro dos
pacientes examinados, anotando a concluséo diagnosticada, tratamento prescrito e
evolugdo da doenga, no prontuario; solicitar e analisar exames complementares e
diagndsticos, anotando resultado no prontuario; realizar orienta¢des individuais aos
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usuarios e familiares; estabelecer relacionamento confiavel com o0s usuarios;
possibilitando a interacdo terapéutica; fazer visitas domiciliares, se necessario;
efetuar exames preventivos em escolares; participar de juntas médicas quando
solicitado; seguir as normas e rotinas da Secretaria Municipal de Salde quanto:
assinatura de livro ponto ou equivalente, uniforme, cumprimento de horario
conforme concurso, deslocamento até os locais de trabalho por conta propria;
executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucdo de outras atividades da
area onde estiver lotado; atuar como assistente técnico em processos judiciais ou
administrativos de interesse do Municipio, emitir laudos e pareceres quando
solicitados pelas Secretarias.

Médico Especialista -
Gastroenterologista

atividade de nivel superior, de grande complexidade, de natureza especializada
envolvendo servicos de: consultas e exames médicos, emitir diagnésticos,
prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para demais tipos
de patologias, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, realizar,
analisar e interpretar resultados de exames da é&rea especifica e analisar e
interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com o0s padrbes
normais para confirmar ou informar o diagnéstico; atender consultas para
diagnéstico e tratamento de doencas do aparelho digestivo: boca, esbfago,
estomago, intestino, pancreas, figado, vesicula e vias biliares; acolher o usuario,
identificando o mesmo, se apresentando e explicando os procedimentos a serem
realizados; fazer diagnésticos e executar processos de terapéutica em pacientes;
preparar registros dos exames relativos aos doentes para fins de diagnose e
discussao; fornecer dados e relatérios sobre o numero de pacientes, seus
processos e forma de tratamento adotado; participar do planejamento e execucao
de atividades de programas especificos e de reunides da equipe de trabalho;
contribuir para a anlise e avaliagdo do trabalho, em equipe multiprofissional;
apoiar estadgios nas areas especificas quando realizado convénio com
universidade; participar de grupos de estudos visando o aprimoramento da equipe;
promover e participar de acbes educativas de programas voltados para a saude
publica; preencher os boletins de morbidade diria, em todos os campos, carimbar
e assinar e preencher o condensado mensal; prestar o devido atendimento aos
pacientes encaminhados por outros médicos e preencher o formulario de contra-
referéncia; fazer registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo
diagnosticada, tratamento prescrito e evolucdo da doenca, no prontuério; solicitar e
analisar exames complementares e diagndsticos, anotando resultado no prontuario;
realizar orientagbes individuais aos usuarios e familiares; estabelecer
relacionamento confidvel com os usuérios, possibilitando a interacdo terapéutica;
fazer visitas domiciliares, se necessério; efetuar exames preventivos em escolares;
participar de juntas médicas quando solicitado; seguir as normas e rotinas da
Secretaria Municipal de Saude quanto: assinatura de livro ponto ou equivalente,
uniforme, cumprimento de horario conforme concurso, disponibilidade de
atendimento conforme horério a ser estabelecido pelo servi¢o, deslocamento até os
locais de trabalho por conta prépria; executar outras tarefas correlatas e auxiliar na
execucdo de outras atividades da area onde estiver lotado; atuar como assistente
técnico em processos judiciais ou administrativos de interesse do Municipio, emitir
laudos e pareceres quando solicitados pelas Secretarias.

Médico Especialista —
Gastroenterologista

atividade de nivel superior, de grande complexidade, de natureza especializada
envolvendo servicos de: consultas e exames médicos, emitir diagnoésticos,
prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para demais tipos
de patologias, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, realizar,
analisar e interpretar resultados de exames da é&rea especifica e analisar e
interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com o0s padrbes
normais para confirmar ou informar o diagnéstico; atender consultas para
diagnéstico e tratamento de doencas do aparelho digestivo: boca, esbfago,
estomago, intestino, pancreas, figado, vesicula e vias biliares; acolher o usuéario,
identificando o mesmo, se apresentando e explicando os procedimentos a serem
realizados; fazer diagndsticos e executar processos de terapéutica em pacientes;
preparar registros dos exames relativos aos doentes para fins de diagnose e
discussao; fornecer dados e relatérios sobre o ndmero de pacientes, seus
processos e forma de tratamento adotado; participar do planejamento e execugéo
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de atividades de programas especificos e de reunies da equipe de trabalho;
contribuir para a andlise e avaliagdo do trabalho, em equipe multiprofissional;
apoiar estagios nas areas especificas quando realizado convénio com
universidade; participar de grupos de estudos visando o aprimoramento da equipe;
promover e participar de agfes educativas de programas voltados para a saude
publica; preencher os boletins de morbidade diaria, em todos os campos, carimbar
e assinar e preencher o condensado mensal; prestar o devido atendimento aos
pacientes encaminhados por outros médicos e preencher o formulario de contra-
referéncia; fazer registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo
diagnosticada, tratamento prescrito e evolucao da doenca, no prontudrio; solicitar e
analisar exames complementares e diagndsticos, anotando resultado no prontuario;
realizar orientagcdes individuais aos wusuarios e familiares; estabelecer
relacionamento confiavel com os usudrios, possibilitando a interacédo terapéutica;
fazer visitas domiciliares, se necessario; efetuar exames preventivos em escolares;
participar de juntas médicas quando solicitado; seguir as normas e rotinas da
Secretaria Municipal de Salde quanto: assinatura de livro ponto ou equivalente,
uniforme, cumprimento de horario conforme concurso, disponibilidade de
atendimento conforme horario a ser estabelecido pelo servico, deslocamento até os
locais de trabalho por conta prépria; executar outras tarefas correlatas e auxiliar na
execucdo de outras atividades da area onde estiver lotado; atuar como assistente
técnico em processos judiciais ou administrativos de interesse do Municipio, emitir
laudos e pareceres quando solicitados pelas Secretarias.

Médico Especialista -
Ginecologista/Obstetra

Atividade de nivel superior, de grande complexidade, de natureza especializada
envolvendo servicos de: consultas e exames médicos, emitir diagnoésticos,
prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento da area especifica
do conhecimento que detém especialidade, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica, realizar, analisar e interpretar resultados de exames da
area especifica e analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com os padrées normais para confirmar ou informar o diagnostico;
tratar de afeccbes do aparelho reprodutor feminino e érgdos anexos, empregando
tratamento clinico-cirdrgico, para promover ou recuperar a saude; examinar a
paciente fazendo inspecéo, apalpacédo e toque, para avaliar as condi¢cdes gerais
dos 6rgéos; realizar exames especificos de colposcopia e colpocitologia, utilizando
colposcépio e laminas, para fazer diagndstico preventivo de afecgdes genitais e
orientacdo terapéutica; executar bidpsia de 6rgdos ou tecidos suspeitos, colhendo
fragmentos dos mesmos para realizar exame anatomopatoldgico e estabelecer o
diagnoéstico e a conduta terapéutica; fazer cauterizacdes do colo uterino,
empregando termocautério ou outro processo, para tratar as lesdes existentes;
executar cirurgias ginecolégicas, seguindo as técnicas indicadas a cada caso, para
corrigir processos organicos e extrair 6rgdos ou formacgfes patolégicas; participar
da equipe de saude publica, propondo ou orientando condutas, para promover
programas de prevencdo do cancer ginecolégico e das mamas ou de outras
doengas que afetam a area genital; colher secre¢fes vaginais ou mamarias, para
encaminha-las a exame laboratorial; fazer diagnésticos e executar processos de
terapéutica em pacientes; preparar registros dos exames relativos aos doentes
para fins de diagnostico e discussédo; fornecer dados e relatérios sobre o nimero
de pacientes, seus processos e forma de tratamento adotado; participar do
planejamento e execuc¢do de atividades de programas especificos e de reunibes da
equipe de trabalho; contribuir para a andlise e avaliagdo do trabalho, em equipe
multiprofissional; apoiar estagios nas areas especificas quando realizado convénio
com universidade; participar de grupos de estudos visando o aprimoramento da
equipe; promover e participar de acbes educativas de programas voltados para a
salide publica; preencher os boletins de morbidade diaria, em todos os campos,
carimbar e assinar e preencher o condensado mensal; prestar o devido
atendimento aos pacientes encaminhados por outros médicos e preencher o
formulario de contra-referéncia; fazer registro dos pacientes examinados, anotando
a conclusdo diagnosticada, tratamento prescrito e evolugdo da doenca, no
prontuario; solicitar e analisar exames complementares e diagndsticos, anotando
resultado no prontuério; realizar orienta¢des individuais aos usuarios e familiares;
estabelecer relacionamento confidvel com os usuérios, possibilitando a interacdo
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terapéutica; fazer visitas domiciliares, se necessario; efetuar exames preventivos
em escolares; participar de juntas médicas quando solicitado; seguir as normas e
rotinas da Secretaria Municipal de Salude quanto: assinatura de livro ponto ou
equivalente, uniforme, cumprimento de horario conforme concurso, disponibilidade
de atendimento conforme horario a ser estabelecido pelo servigo, deslocamento até
os locais de trabalho por conta prépria; executar outras tarefas correlatas e auxiliar
na execucdo de outras atividades da area onde estiver lotado; atuar como
assistente técnico em processos judiciais ou administrativos de interesse do
Municipio, emitir laudos e pareceres quando solicitados pelas Secretarias.

Médico Especialista -
Infectologista

atividade de nivel superior, de grande complexidade, de natureza especializada
envolvendo servicos de: consultas e exames médicos, emitir diagnésticos,
prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento da area especifica
do conhecimento que detém especialidade, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica, realizar, analisar e interpretar resultados de exames da
area especifica e analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com os padrfes normais para confirmar ou informar o diagnostico;
abordagem geral do paciente, buscando oferecer: acolhimento/aconselhamento
especifico; investigacdo diagnoéstico clinica, laboratorial e por outros meios;
proposta terapéutica e proposta profilatica e preventiva; tratar e prevenir 0s
portadores de HIV e as doengas sexualmente transmissiveis; participar de
campanhas de vacinacao e relativas a Infectologia; participar do planejamento e
execucdo de atividades de programas especificos e de reunides da equipe de
trabalho; contribuir para a andlise e avaliagdo do trabalho, em equipe
multiprofissional; apoiar estagios nas areas especificas quando realizado convénio
com universidade; participar de grupos de estudos visando o aprimoramento da
equipe; promover e participar de acdes educativas de programas voltados para a
saude publica; preencher os boletins de morbidade diaria, em todos os campos,
carimbar e assinar e preencher o condensado mensal; prestar o devido
atendimento aos pacientes encaminhados por outros médicos e preencher o
formulario de contra-referéncia; fazer registro dos pacientes examinados, anotando
a conclusdo diagnosticada, tratamento prescrito e evolugdo da doenca, no
prontuario; solicitar e analisar exames complementares e diagndsticos, anotando
resultado no prontuario; realizar orienta¢des individuais aos usuarios e familiares;
estabelecer relacionamento confiavel com os usudrios, possibilitando a interacéo
terapéutica; fazer visitas domiciliares, se necessario; efetuar exames preventivos
em escolares; participar de juntas médicas quando solicitado; seguir as normas e
rotinas da Secretaria Municipal de Saude quanto: assinatura de livro ponto ou
equivalente, uniforme, cumprimento de horario conforme concurso, deslocamento
até os locais de trabalho por conta propria; executar outras tarefas correlatas e
auxiliar na execucao de outras atividades da area onde estiver lotado; atuar como
assistente técnico em processos judiciais ou administrativos de interesse do
Municipio, emitir laudos e pareceres quando solicitados pelas Secretarias.

Médico Especialista -
Oftalmologista

atividades de nivel superior, de grande complexidade, de natureza especializada
envolvendo servicos de: consultas e exames médicos, emitir diagnoésticos,
prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para demais tipos
de patologias, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, realizar,
analisar e interpretar resultados de exames da area especifica e analisar e
interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com 0s padroes
normais para confirmar ou informar o diagnostico; realizar solicitagcdo de exames
diagnésticos especializados relacionados a doencas oftalmolégicas; elaborar
programas epidemioldgicos, educativos e de atendimento médico preventivo
voltados para a comunidade em geral; prestar atendimento em urgéncias
oftalmolégicas e clinicas, efetuar exames sisteméticos em escolares e pré-
escolares, participar do planejamento e execugcdo de atividades de programas
especificos e de reunifes da equipe de trabalho; contribuir para a andlise e
avaliacdo do trabalho, em equipe multiprofissional; apoiar estagios nas éareas
especificas quando realizado convénio com universidade; participar de grupos de
estudos visando o aprimoramento da equipe; promover e participar de acgfes
educativas de programas voltados para a saude publica; preencher os boletins de
morbidade didria, em todos os campos, carimbar e assinar e preencher o
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condensado mensal; prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados
por outros médicos e preencher o formulério de contra-referéncia; fazer registro dos
pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnosticada, tratamento prescrito e
evolugdo da doenca, no prontuario; solicitar e analisar exames complementares e
diagnésticos, anotando resultado no prontuario; realizar orientagdes individuais aos
usuarios e familiares; estabelecer relacionamento confiavel com o0s usuarios,
possibilitando a interacdo terapéutica; fazer visitas domiciliares, se necessario;
efetuar exames preventivos em escolares; participar de juntas médicas quando
solicitado; seguir as normas e rotinas da Secretaria Municipal de Salde quanto:
assinatura de livro ponto ou equivalente, uniforme, cumprimento de horéario
conforme concurso, deslocamento até os locais de trabalho por conta prépria e,
executar outras tarefas afins; executar outras tarefas correlatas e auxiliar na
execucdo de outras atividades da area onde estiver lotado; atuar como assistente
técnico em processos judiciais ou administrativos de interesse do Municipio, emitir
laudos e pareceres quando solicitados pelas Secretarias.

Médico Especialista -
Ortopedista

atividade de nivel superior, de grande complexidade, de natureza especializada
envolvendo servigos de: consultas e exames médicos, emitir diagndsticos,
prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para demais tipos
de patologias, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, realizar,
analisar e interpretar resultados de exames da area especifica e analisar e
interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com o0s padroes
normais para confirmar ou informar o diagnéstico; fazer diagndsticos e tratamento
das doengas Osseas em geral; efetuar tratamento preventivo em patologias
traumaticas e contusdes; participar do planejamento e execucao de atividades de
programas especificos e de reunibes da equipe de trabalho; contribuir para a
andlise e avaliacdo do trabalho, em equipe multiprofissional; apoiar estadgios nas
areas especificas quando realizado convénio com universidade; participar de
grupos de estudos visando o aprimoramento da equipe; promover e participar de
acbes educativas de programas voltados para a saude publica; preencher os
boletins de morbidade diaria, em todos os campos, carimbar e assinar e preencher
0 condensado mensal; prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados
por outros médicos e preencher o formulario de contra-referéncia; fazer registro dos
pacientes examinados, anotando a concluséo diagnosticada, tratamento prescrito e
evolucdo da doenga, no prontuario; solicitar e analisar exames complementares e
diagndsticos, anotando resultado no prontuério; realizar orienta¢des individuais aos
usuérios e familiares; estabelecer relacionamento confiavel com os usuérios,
possibilitando a interacdo terapéutica; fazer visitas domiciliares, se necessario;
efetuar exames preventivos em escolares; participar de juntas médicas quando
solicitado; seguir as normas e rotinas da Secretaria Municipal de Saude quanto:
assinatura de livro ponto ou equivalente, uniforme, cumprimento de horéario
conforme concurso, deslocamento até os locais de trabalho por conta propria;
executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucéo de outras atividades da
area onde estiver lotado; atuar como assistente técnico em processos judiciais ou
administrativos de interesse do Municipio, emitir laudos e pareceres quando
solicitados pelas Secretarias.

Médico Especialista -
Otorrinolaringologista

atividade de nivel superior, de grande complexidade, de natureza especializada
envolvendo servicos de: consultas e exames médicos, emitir diagnoésticos,
prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para demais tipos
de patologias, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, realizar,
analisar e interpretar resultados de exames da é&rea especifica e analisar e
interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com o0s padrbes
normais para confirmar ou informar o diagndstico; fazer procedimentos
diagnésticos e de tratamento de moléstias e anormalidades de ouvido, nariz e
garganta; participar do planejamento e execucdo de atividades de programas
especificos e de reunifes da equipe de trabalho; contribuir para a anélise e
avaliagcdo do trabalho, em equipe multiprofissional; apoiar estagios nas areas
especificas quando realizado convénio com universidade; participar de grupos de
estudos visando o aprimoramento da equipe; promover e participar de agbes
educativas de programas voltados para a saude publica; preencher os boletins de
morbidade didria, em todos os campos, carimbar e assinar e preencher o
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condensado mensal; prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados
por outros médicos e preencher o formulério de contra-referéncia; fazer registro dos
pacientes examinados, anotando a concluséo diagnosticada, tratamento prescrito e
evolugdo da doenca, no prontuario; solicitar e analisar exames complementares e
diagnésticos, anotando resultado no prontuario; realizar orienta¢des individuais aos
usuarios e familiares; estabelecer relacionamento confidvel com os usuarios,
possibilitando a interacdo terapéutica; fazer visitas domiciliares, se necessario;
efetuar exames preventivos em escolares; participar de juntas médicas quando
solicitado; seguir as normas e rotinas da Secretaria Municipal de Salude quanto:
assinatura de livro ponto ou equivalente, uniforme, cumprimento de horéario
conforme concurso, deslocamento até os locais de trabalho por conta prépria;
executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucdo de outras atividades da
area onde estiver lotado; atuar como assistente técnico em processos judiciais ou
administrativos de interesse do Municipio, emitir laudos e pareceres quando
solicitados pelas Secretarias.

Médico Especialista -
Pediatra

atividade de nivel superior, de grande complexidade, de natureza especializada
envolvendo servigos de: consultas e exames médicos, emitir diagndsticos,
prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento da area especifica
do conhecimento em que detém especialidade, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica, realizar, analisar e interpretar resultados de exames da
area especifica e analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com os padrées normais para confirmar ou informar o diagnéstico;
prestar assisténcia médica especifica as criancas até a adolescéncia, examinando-
as e prescrevendo cuidados pediatricos ou tratamentos, para avaliar, preservar ou
recuperar sua saude; examinar a crianga, auscultando-a, executando palpacdes e
percussdes, por meio de estetoscépio e de outros aparelhos especificos, para
verificar a presenca de anomalias e malformacdes congénitas do recém-nascido,
avaliar-lhe as condi¢Bes de salde e estabelecer diagnéstico; avaliar o estagio de
crescimento e desenvolvimento da crianga, comparando-o com o0s padrdes
normais, para orientar a alimentacdo, indicar exercicios, vacinacdo e outros
cuidados; estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico, prescrevendo
medicacao, tratamento e dietas especiais, para solucionar caréncias alimentares,
anorexias, desidratacdo, infec¢des, parasitoses e prevenir a tuberculose, tétano,
difteria, coqueluche e outras doencas; tratar lesbes, doengas ou alteragcbes
organicas infantis, indicando ou realizando cirurgias, prescrevendo pré-operatorio e
acompanhando o pés-operatério, para possibilitar a recuperacdo da salde;
participar do planejamento, execucéo e avaliacdo de planos, programas e projetos
de saude publica, enfocando os aspectos de sua especialidade, para cooperar na
promocdo, protecdo e recuperacdo da saude fisica e mental das criancas; fazer
diagndsticos e executar processos de terapéutica em pacientes; preparar registros
dos exames relativos aos doentes para fins de diagnéstico e discusséo; fornecer
dados e relatérios sobre o nimero de pacientes, seus processos e forma de
tratamento adotado; participar do planejamento e execucdo de atividades de
programas especificos e de reunides da equipe de trabalho; contribuir para a
andlise e avaliagdo do trabalho, em equipe multiprofissional; apoiar estagios nas
areas especificas quando realizado convénio com universidade; participar de
grupos de estudos visando o aprimoramento da equipe; promover e participar de
acbes educativas de programas voltados para a saude publica; preencher os
boletins de morbidade diaria, em todos 0os campos, carimbar e assinar e preencher
o condensado mensal; prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados
por outros médicos e preencher o formulério de contra-referéncia; fazer registro dos
pacientes examinados, anotando a concluséo diagnosticada, tratamento prescrito e
evolucdo da doenga, no prontuario; solicitar e analisar exames complementares e
diagnésticos, anotando resultado no prontuario; realizar orientacdes individuais aos
usuérios e familiares; estabelecer relacionamento confiavel com os usudérios,
possibilitando a interacdo terapéutica; fazer visitas domiciliares, se necessario;
efetuar exames preventivos em escolares; participar de juntas médicas quando
solicitado; seguir as normas e rotinas da Secretaria Municipal de Saude quanto:
assinatura de livro ponto ou equivalente, uniforme, cumprimento de horéario
conforme concurso, disponibilidade de atendimento conforme horario a ser
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estabelecido pelo servico, deslocamento até os locais de trabalho por conta
propria; executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execugdo de outras
atividades da area onde estiver lotado; atuar como assistente técnico em processos
judiciais ou administrativos de interesse do Municipio, emitir laudos e pareceres
quando solicitados pelas Secretarias.

Médico Especialista -
Radiologista

atividade de nivel superior, de grande complexidade, de natureza especializada
envolvendo servigos de: consultas e exames médicos, emitir diagnosticos,
prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento da area especifica
do conhecimento em que detém especialidade, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica, analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com os padrdées normais para confirmar ou informar o diagnéstico;
realizar, analisar e interpretar resultados de exames da area especifica, fornecer
dados e relatérios sobre o nimero de pacientes, seus processos e forma de
tratamento adotado; participar do planejamento e execucdo de atividades de
programas especificos e de reunides da equipe de trabalho; contribuir para a
andlise e avaliacdo do trabalho, em equipe multiprofissional; apoiar estagios nas
areas especificas quando realizado convénio com universidade; participar de
grupos de estudos visando o aprimoramento da equipe; promover e participar de
acOes educativas de programas voltados para a saude publica; preencher os
boletins de morbidade diaria, em todos os campos, carimbar e assinar e preencher
0 condensado mensal; prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados
por outros médicos e preencher o formulario de contra-referéncia; fazer registro dos
pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnosticada, tratamento prescrito e
evolucdo da doenga, no prontuario; solicitar e analisar exames complementares e
diagndsticos, anotando resultado no prontuario; realizar orienta¢des individuais aos
usuérios e familiares; estabelecer relacionamento confiavel com o0s usuérios,
possibilitando a interacdo terapéutica; fazer visitas domiciliares, se necessario;
efetuar exames preventivos em escolares; participar de juntas médicas quando
solicitado; seguir as normas e rotinas da Secretaria Municipal de Salude quanto:
assinatura de livro ponto ou equivalente, uniforme, cumprimento de horéario
conforme concurso, disponibilidade de atendimento conforme horario a ser
estabelecido pelo servico, deslocamento até os locais de trabalho por conta
propria; executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucdo de outras
atividades da area onde estiver lotado; atuar como assistente técnico em processos
judiciais ou administrativos de interesse do Municipio, emitir laudos e pareceres
quando solicitados pelas Secretarias.

Médico Especialista -
Urologista

atividade de nivel superior, de grande complexidade, de natureza especializada
envolvendo servicos de: consultas e exames médicos, emitir diagndsticos,
prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento da area especifica
do conhecimento que detém especialidade, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica, realizar, analisar e interpretar resultados de exames da
area especifica e analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com os padrées normais para confirmar ou informar o diagnostico;
atender consultas para diagnostico e tratamento relativos as afeccdes da vias
urinarias; realizacdo de procedimentos ambulatoriais relacionadas as afecc¢des da
bexiga e uretra; aplicagbes de sondas necessérias ao atendimento de pacientes
cronicos; participar do planejamento e execucdo de atividades de programas
especificos e de reunides da equipe de trabalho; contribuir para a analise e
avaliacdo do trabalho, em equipe multiprofissional; apoiar estagios nas areas
especificas quando realizado convénio com universidade; participar de grupos de
estudos visando o aprimoramento da equipe; promover e participar de acdes
educativas de programas voltados para a saude publica; preencher os boletins de
morbidade didria, em todos os campos, carimbar e assinar e preencher o
condensado mensal; prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados
por outros médicos e preencher o formulario de contra-referéncia; fazer registro dos
pacientes examinados, anotando a conclusédo diagnosticada, tratamento prescrito e
evolucao da doenga, no prontuario; solicitar e analisar exames complementares e
diagnésticos, anotando resultado no prontuario; realizar orientagdes individuais aos
usuérios e familiares; estabelecer relacionamento confiavel com 0s usuarios,
possibilitando a interagcdo terapéutica; fazer visitas domiciliares, se necessario;
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efetuar exames preventivos em escolares; participar de juntas médicas quando
solicitado; seguir as normas e rotinas da Secretaria Municipal de Salde quanto:
assinatura de livro ponto ou equivalente, uniforme, cumprimento de horario,
deslocamento até os locais de trabalho por conta prépria; executar outras tarefas
correlatas e auxiliar na execucdo de outras atividades da area onde estiver lotado;
atuar como assistente técnico em processos judiciais ou administrativos de
interesse do Municipio, emitir laudos e pareceres quando solicitados pelas
Secretarias.

Motorista Socorrista -
SAMU

Ensino Fundamental completo. Com experiéncia minima comprovada de 2
(dois) anos como motorista socorrista; curso de conducéo de veiculo de
emergéncia; habilitacdo como motorista de veiculos de transporte de
paciente, de acordo com a legislacdo em vigor com carteira nacional de
habilitacao “D” ou acima. (Redagdo dada pelo ato de retificagdo 01, Edital 001/2020)

Motorista Socorrista -
SAMU

Ensino Fundamental completo. Com experiéncia minima comprovada de 3 (trés)
anos como motorista socorrista; certificado de participacdo em curso de direcédo
defensiva; habilitacdo como motorista de veiculos de transporte de pacientes, de
acordo com a legislagao em vigor com carteira nacional de habilitagdo categoria “D”
ou acima. Apresentar 50hs curso voltados a area de urgéncia/emergéncia a partir
de 2018.

Nutricionista

Atividades de nivel superior, de natureza especializada, de grande complexidade
envolvendo o planejamento, a execugdo e a inspecdo, orientacdo e estudos
relativos a alimentagdo em instituicbes do Municipio; avaliar a condicdo de
pacientes, por meio da realizacdo de consultas, diagnosticos, checagem de
exames laboratoriais e/ou outros procedimentos correlatos, contribuindo para a
prevencdo e/ou recuperacdo da saude dos usudrios; atuar na corre¢do de
patologias através de plano alimentar e orientacao individualizada, identificando o
estado nutricional do paciente com base em dados clinicos, bioguimicos,
antropomeétricos e dietéticos, obtidos através as avaliacdo nutricional; Elaborar
cardapios para escolas e demais usuarios do servico de nutricdo, a fim de oferecer
refeicbes balanceadas, suprindo as necessidades nutricionais dos alunos e
municipes, visando diminuir o indice de desnutricdo e/ou mortalidade; analisando a
aceitabilidade das refei¢cbes, Verificando habitos alimentares locais, Planejando
dietas especiais de acordo com as patologias decorrentes, Fazendo cumprir as
determinacdes estabelecidas na legislacdo vigente sobre alimentacdo e nutricdo
escolar e infantil, Utilizando produtos da regido, com preferéncia aos produtos
basicos e prioridade aos produtos semi-elaborados e aos in-natura; elaborar
cardapios calculando os parametros nutricionais para atendimento da clientela com
base em recomenda¢des nutricionais, avaliacdo nutricional e necessidades
nutricionais especificas, definindo a quantidade e qualidade dos alimentos,
obedecendo aos Padrfes de Identidade e Qualidade (PIQ); elaborar fichas técnicas
das preparac8es que comp8em o carddpio; contribuir para que o Municipio tenha
os melhores profissionais atuando na area de alimentacdo e nutricdo, objetivando
que os usuarios recebam uma alimentacéo equilibrada e saudavel, de acordo com
as normas de higiene necessarias; participando dos processos de recrutamento e
selecdo de pessoal, capacitar equipe que atua com a manipulacdo de alimentos;
orientar equipe a respeito de cardapios e cuidados higiénicos que devem ser
cumpridos no dia-a-dia no trabalho; informar sobre os perigos de contaminacéo e
como evita-los; planejar, orientar e acompanhar as atividades de sele¢éo, compra,
armazenamento, producdo e distribuicdo dos alimentos, zelando pela qualidade e
conservagdo dos produtos; participando do processo de compra de alimentos,
garantindo que os produtos adquiridos estejam de acordo com os padrdes de
qualidade exigido; observar as boas préaticas higiénicas e sanitarias; controlar
estoques por meio de inspecdes; orientar e acompanhar as atividades de
armazenamento de alimentos, veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e
utensilios da instituicdo e dos fornecedores de géneros alimenticios; planejar e
coordenar a aplicacdo de testes de aceitabilidade junto a clientela, quando da
introducdo de alimentos atipicos ao habito alimentar local ou da ocorréncia de
guaisquer outras alteragdes inovadoras ou para avaliar a aceitacao dos cardapios
praticados, observando parametros técnicos, cientificos e sensoriais reconhecidos
e realizando analise estatistica dos resultados; estimular a identificacdo de criancas
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portadoras de patologias e deficiéncias associadas a nutricdo, para que recebam o
atendimento adequado no Programa de Alimentacdo Escolar (PAE); Elaborar o
plano de trabalho anual do Programa de Alimentagdo Escolar (PAE) municipal
contemplando os procedimentos adotados para o desenvolvimento das atribuigées;
Elaborar manuais para o servico de alimentagdo, visando contribuir com a
prestagdo de bons servicos na area; Interagir com o Conselho de Alimentacédo
Escolar (CAE) e Conselho de Seguranca Alimentar e Nutricional (COMSEA) no
exercicio de suas atividades; participar de equipes multiprofissionais e intersetoriais
destinadas a planejar, implementar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar
politicas, programas, cursos, pesquisas ou eventos, direta ou indiretamente
relacionadas com alimentacdo e nutricdo; contribuir para que o Municipio tenha
bons fornecedores na area de alimentagdo e nutricdo, participando do processo de
avaliacdo técnica dos fornecedores de géneros alimenticios, segundo os padrbes
de identidade e qualidade; facilitar a tomada de decisdes, avaliando, quando
necessario, o resultado da inspecdo e das analises laboratoriais dos produtos e
estabelecimentos; atuar em programas e acdes de educacdo alimentar, por meio
de acdes formativas que estimulem a adocéo voluntaria de praticas e escolhas
alimentares saudaveis, tais como: estimulando a implantacdo e manutencédo de
hortas, Inserindo o tema alimentagéo saudavel no curriculo escolar; estimulando a
realizacé@o de projetos de alimentacdo e nutricdo e realizando palestras educativas;
garantir o cumprimento da legislacéo, seguranca alimentar e nutricional, e contribuir
com a melhor utilizagcao dos recursos alimentares e de agua, através da realizacéo
visitas técnicas, observando e orientando as a¢fes de alimentagdo; contribuir com
a eficacia e eficiéncia da gestdo da alimentagdo no municipio, implementando
acbes de planejamento, desenvolvimento, controle e avalia¢do, junto a escolas e
demais instituicdes de interesse da prefeitura; participar de projetos/lay out de
cozinhas e refeitorios; contribuir na elaboracdo e revisdo de normas reguladoras
préprias da area de alimentacdo e nutricdo; manter-se atualizado quanto aos
procedimentos e praticas da sua éarea de atuacgéo, participando de cursos, palestras
e demais eventos relacionados a sua atuagdo prética; atuar como assistente
técnico em processos judiciais ou administrativos de interesse do Municipio, emitir
laudos e pareceres quando solicitados pelas Secretarias.

Nutricionista - NASF

Participar de reunides com profissionais das UBS para levantamento das reais
necessidades da populacdo adscrito; Planejar acdes e desenvolver educacéo
permanente; Acolher os usuarios e humanizar a atencdo; Trabalhar de forma
integrada com as UBS; Realizar atendimentos individuais; Realizar Atendimentos
domiciliares; Desenvolver acdes Intersetoriais; Realizar avaliacdo em conjunto com
as UBS do impacto das Acdes implementadas através de indicadores pré
estabelecidos; Desenvolver acbes coletivas de educacdo nutricional, visando a
prevencdo de doencas e promocdo, manutencdo e recuperacdo da saude;
Planejar, executar, coordenar e supervisionar servicos ou programas de
alimentacdo e nutricdo de acordo com o diagnéstico nutricional identificado na
comunidade; Desenvolver ag¢des educativas em grupos programaticos; Priorizar
acOes envolvendo as principais demandas assistenciais, especialmente as doencas
e agravos ndo transmissiveis e nutricdo materno infantil; Prestar atendimento
nutricional, elaborando diagndstico, com base nos dados clinicos, bioquimicos,
antropométricos e dietéticos, bem como prescricdo de dieta e evolucdo do
paciente; Promover articulagcdo Intersetorial para viabilizar Préaticas Integrativas e
complementares do SUS (PICS), priorizando alimentos saudaveis regionais;
Integrar-se na rede de servigos oferecidos, realizando referéncia e contra
referéncia, seguindo fluxo pré estabelecido, mantendo vinculo com os pacientes
encaminhados; Realizar Atendimentos domiciliares em conjunto com as UBS
dependendo das necessidades. Utilizar todas as ferramentas para por em pratica o
apoio matricial de acordo com as legislacfes especificas.

Psicologo - NASF

Realizar atendimento individual; Participar de reunides com profissionais das ESF,
para levantamento das reais necessidades da populagéo adscrito; Planejar acdes e
desenvolver educagdo permanente; Acolher os usuarios e humanizar a atencgéao;
Trabalhar de forma integrada com as UBS; Realizar Atendimentos domiciliares;
Desenvolver agfes Inter setoriais; Realizar avaliagdo em conjunto com as UBS do
impacto das acdes implementadas através de indicadores pré estabelecidos;
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Desenvolver grupos de portadores de transtorno mental, envolvendo pacientes e
familiares, com objetivo de reinsercdo social, utilizando-se dos recursos da
comunidade; Auxiliar no processo de trabalho dos profissionais das UBS no que diz
respeito a reinser¢do social do portador de transtorno mental; Realizar agdes
coletivas abordando o uso de tabaco, alcool e drogas, tracando estratégias de
prevencdo utilizando os recursos da comunidade; Realizar a¢bes de difusdo da
pratica de atencdo ndo manicomial, diminuindo o preconceito e a estigmatizaréo
com relacdo ao transtorno mental; Acolher de forma especial o egresso de
internacdo psiquiatrica e orientar sua familia; Manter contato préximo com a rede
de servicos de saude mental oferecidos pelo municipio, de modo a poder
acompanhar os usudrios de sua area de abrangéncia, que assim o necessitarem;
Realizar consultas para diagndstico e avaliagdo de casos encaminhados pela UBS
para definir projeto terapéutico a ser executado por toda a equipe; Integrar-se na
rede de servigos oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia, seguindo
fluxo pré estabelecido, mantendo vinculo com o0s pacientes encaminhados;
Realizar atendimentos domiciliares em conjunto com as UBS dependendo das
necessidades. Utilizar todas as ferramentas para por em pratica 0 apoio matricial

de acordo com as legislacdes especificas.

A

do—Municipio—emiti parecere
guando—solicitados—pelas—Secretarias: (Alterado pelo ato de retificagcdo 01, Edital
001/2020)

Técnico em
Enfermagem - SAMU

Portador de Diploma de Nivel técnico em Enfermagem com registro no 6rgéo
competente. Com experiéncia minima comprovada de 2 (dois) anos como
técnico de enfermagem. (Redagéo dada pelo ato de retificagdo 01, Edital 001/2020)

Técnico em Enfermagem
ESF

Atividades de nivel médio envolvendo a execucdo de Enfermagem relativos a
observacdo, cuidado e aplicacdo de tratamento bem como a participagdo de
programas voltados para a salde publica; bem como participar das atividades de
atencao realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profisséo
na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos
comunitarios (escolas, associacdes etc); realizar atividades programadas e de
atencdo a demanda esponténea; realizar acdes de educacdo em salde a
populacdo adstrita, conforme planejamento da equipe; participar do gerenciamento
dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS; e contribuir,
participar e realizar atividades de educacdo permanente; atuar como assistente
técnico em processos judiciais ou administrativos de interesse do Municipio, emitir
laudos e pareceres quando solicitados pelas Secretarias.
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ANEXO Ill - CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, REMUNERAGCAO E HABILITACAO

PROFISISONAL.

Funcédo Graduacéao
Completa

Vagas

CH

VRV
R$629,17

Valor
Integral

Habilitacao

Assistente Social

CR

30h

6,0

R$3.775,02

Portador de Diploma de Nivel
Superior em Servico Social, com
registro no érgdo competente.

Assistente Social -
Consultério de Rua

CR

30h

6,0

R$3.775,02

Portador de Diploma de Nivel
Superior em Servico Social, com
registro no érgdo competente.

Cirurgido Dentista - ESF

1+CR

40h

11

R$6.920,87

Portador de Diploma de Nivel
Superior em Odontologia, com
registro no 6rgdo competente.

Cirurgido Dentista (diurno)

1+CR

15h

5,0

R$3.145,85

Nivel
com

Portador de Diploma de
Superior em Odontologia,
registro no 6rgdo competente.

Cirurgido Dentista
(noturno)

CR

15h

5,0

R$3.145,85

Nivel
com

Portador de Diploma de
Superior em Odontologia,
registro no 6rgdo competente.

Educador Fisico - NASF

CR

40h

6,0

R$3.775,02

Portador de Diploma de Nivel
Superior em Educacdo Fisica
Bacharel, com registro no 6rgéo
competente.

Enfermeiro

CR

30h

6,0

R$3.775,02

Portador de Diploma de Nivel
Superior em Enfermagem, com
registro no 6rgdo competente.

Enfermeiro - Consultério
de Rua

CR

30h

6,0

R$3.775,02

Nivel
com

Portador de Diploma de
Superior em Enfermagem,
registro no 6rgdo competente.

Farmacéutico - NASF

CR

40h

6,0

R$3.775,02

Portador de Diploma de Nivel
Superior em Farmacia, com registro
no 6rgdo competente.

Farmacéutico / Bioquimico

01+
CR

20h

3,0

R$1.887,51

Portador de Diploma de Nivel
Superior em Farmacia/Bioquimico,
com registro no érgdo competente.

Fisioterapeuta

CR

20h

3,0

R$1.887,51

Portador de Diploma de Nivel
Superior em Fisioterapia, com
registro no 6rgdo competente.

Fisioterapeuta - NASF

CR

20h

3,0

R$1.887,51

Nivel
com

Portador de Diploma de
Superior em Fisioterapia,
registro no orgdo competente.

Médico

1+CR

10h

6,0

R$3.775,02

Portador de Diploma de Nivel
Superior em Medicina, com registro
no érgdo competente.

Médico - ESF

3+CR

40h

20,2

R$12.583,34

Portador de Diploma de Nivel
Superior em Medicina, com registro
no 6rgdo competente.

Médico Especialista -
Endocrinologista

01+
CR

10h

11,0

R$6.920,87

Portador de Diploma de Nivel
Superior em Medicina e
especializacéo ou residéncia
médica em ENDOCRINOLOGIA e
registro no 6rgdo competente.

Médico Especialista -
Gastroenterologista

01+
CR

10h

11,0

R$6.920,87

Portador de Diploma de Nivel
Superior em Medicina e
especializacéo ou residéncia
médica em
GASTROENTEROLOGIA e registro
no 6rgédo competente.

Médico Especialista -
Infectologista

01+
CR

10h

11,0

R$6.920,87

Portador de Diploma de Nivel
Superior em Medicina e
especializacéo ou residéncia
médica em INFECTOLOGIA e
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registro no 6érgdo competente.

Médico Especialista -
Oftalmologista

01+
CR

10h

11,0

R$6.920,87

Portador de Diploma de Nivel
Superior em Medicina e
especializacéo ou residéncia
médica em OFTALMOLOGIA e
registro no 6rgdo competente.

Médico Especialista -
Ortopedista

01+
CR

10h

11,0

R$6.920,87

Portador de Diploma de Nivel
Superior em Medicina e
especializacéo ou residéncia
médica em ORTOPEDISTA e
registro no érgdo competente.

Médico Especialista -
Otorrinolaringologista

01+
CR

10h

11,0

R$6.920,87

Portador de Diploma de Nivel
Superior em Medicina e
especializacéo ou residéncia
médica em
OTORRINOLARINGOLOGIA e
registro no 6rgdo competente.

Médico Especialista -
Pediatra

01+
CR

10h

11,0

R$6.920,87

Portador de Diploma de Nivel
Superior em Medicina e
especializacéo ou residéncia
médica em PEDIATRIA e registro
no 6rgdo competente.

Médico Especialista -
Pneumologista

01+
CR

10h

11,0

R$6.920,87

Portador de Diploma de Nivel
Superior em Medicina e
especializacéo ou residéncia
médica em PNEUMOLOGIA e
registro no 6rgdo competente.

Médico Especialista -
Radiologista

01+
CR

10h

11,0

R$6.920,87

Portador de Diploma de Nivel
Superior em Medicina e
especializacéo ou residéncia
médica em RADIOLOGIA e registro
no 6rgdo competente.

Médico Especialista -
Urologista

01+
CR

10h

11,0

R$6.920,87

Portador de Diploma de Nivel
Superior em Medicina e
especializacéo ou residéncia
médica em UROLOGIA e registro
no 6rgdo competente.

Médico Especialista
Ginecologista/Obstétra

01+
CR

10h

11,0

R$6.920,87

Portador de Diploma de Nivel
Superior em Medicina e
especializacéo ou residéncia
médica em GINECOLOGIA
OBSTETRICA e registro no 6rgéo
competente.

Nutricionista

01+
CR

30h

6,0

R$3.775,02

Portador de Diploma de Nivel
Superior em Nutricdo, com registro
no 6rgdo competente.

Nutricionista - NASF

CR

40h

8,0

R$5.033,36

Portador de Diploma de Nivel
Superior em Nutricdo, com registro
no orgdo competente.

Psicologo - NASF

CR

40h

6,0

R$3.775,02

Portador de Diploma de Nivel
Superior em Psicologia, com
registro no 6rgdo competente.

Cargos Ensino Médio
Completo

Vagas

CH

VRV
R$629,17

Valor
Integral

Habilitacao

Auxiliar em Saude Bucal -
ESF

02+
CR

40h

2,67

R$1.679,88

Portador de Diploma de Nivel
Técnico/auxiliar em Auxiliar de
Saulde Bucal com registro no 6rgéo
competente.

Técnico em Enfermagem -
ESF

2+CR

40h

4,0

R$2.516,68

Portador de Diploma de Nivel
Técnico em Enfermagem com
registro no 6rgdo competente.

Téenico-Enfermagem**

RE2:202.90

Pormderco Dislomrdo s
L ;
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Portador de Diploma de Nivel

40h ou P
reqime técnico em Enfermagem com
Técnico Enfermagem - CR ?je 397 R$2.057.35 registro no 6rgédo competente. Com
SAMU lantso ' e experiéncia minima comprovada de
]pg 2GR 2 (dois) anos como técnico de
enfermagem.
Cargos Ensino VRV Valor -
Fundamental Completo vagas cH R$629,17 Integral Habilitagao
Agente Social Redutor de Ensino Fundamental completo.
Danos - Consultério de CR 30h 2,1 R$1.321.20
Rua
Higienizadora %SF; 40h 1,7 R$1.069,55 | Ensino Fundamental completo.
Ensino Fundamental completo.
Com experiéncia minima
40h ou comprovada de 2 (dois) anos como
regime motorista socorrista; curso de
. . conducéo de veiculo de
I\SAXR(/I)USta Socorrista - CR Iagfﬁes 3,02 R$1,900,09 | emergéncia;  habitacdo  como
]pg 3Gk motorista de veiculos de transporte

de paciente, de acordo com a
legislagdo em vigor com carteira
nacional de habilitagdo “D” ou
acima.

*1 VRV = R$ 629,17

**(Alterado pelo ato de retificacdo 01, Edital 001/2020)
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ANEXO IV - CRONOGRAMA PROCESSO SELETIVO

Publicagéo do Edital 28/01/2020
Periodo de inscricbes 28/01 a 26/02/2020
Requerimento de condi¢fes especiais 28/01 a 26/02/2020
Resposta aos requerimentos de condi¢gdes especiais 03/03/2020
Recurso: indeferimento dos requerimentos de condi¢des especiais 03 e 04/03/2020
Respostas aos recursos: indeferimento dos requerimentos de condi¢cfes especiais 11/03/2020
Requerimento de isen¢do da taxa de inscricdo 28 a 12/02/2020
Resposta aos requerimentos de isen¢ao da taxa de inscricédo 18/02/2020
Recurso indeferimento dos requerimentos de isen¢éo da taxa de inscri¢cdo 18 e 19/02/2020
Respostas aos recursos indeferimento dos requerimentos de isencao da taxa de inscricdo 21/02/2020
Homologacéo das inscricbes 03/03/2020
Recurso: indeferimento dos requerimentos de inscrigdo 03 e 04/03/2020
Respostas aos recursos indeferimento dos requerimentos de inscrigéo 11/03/2020
Publicagao dos locais de prova 18/03/2020
Prova Objetiva 22/03/2020
Publicacado do gabarito preliminar 22/03/2020
Recurso: gabarito preliminar 22 e 23/03/2020
Respostas aos recursos gabarito preliminar 30/03/2020
Resultado Final - Prova objetiva (Preliminar) 30/03/2020
Recurso Resultado Final - Prova objetiva (Preliminar) 30 e 31/03/2020
Respostas aos recursos Resultado Final - Prova objetiva (Preliminar) 07/04/2020
Publicacdo do Resultado Final para homologacéao 07/04/2020
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ANEXO V — DOCUMENTOS PARA CONTRAGAO

a) titulo eleitoral e da quitacdo com as obrigac@es eleitorais e militares (em caso de candidato do
sexo masculino);

b) comprovacéo do nivel de escolaridade exigido para o cargo, mediante a apresentacéo dos
documentos exigidos por edital e previstos em lei;

c) declaracao de néo ter sofrido, no exercicio de cargo publico, as penalidades previstas no artigo
137 e seu paragrafo Unico, da lei federal n® 8.112/90 e na legislacdo correspondente dos estados e
municipios;

d) declaracéo de bens ou Imposto de Renda — IR (Gltimo ano);

e) declaracéo de ndo-acumulacao de cargo publico ou de condi¢cdes de acumulacdo amparada pela
Constituicao;

f) N&o receber proventos de aposentadoria oriundos de Emprego Publico ou funcéo exercida
perante a Unido, Territério, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias, Empresas ou
Fundacdes, conforme preceitua o artigo 37, § 10° da Constituicdo Federal de 1988, com a redacao
dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/98, ressalvadas as acumulag6es permitidas pelo
inciso XVI do citado dispositivo constitucional, os cargos eletivos e 0s cargos em comissao
(declarag&o reconhecida a assinatura em Cart6rio e/ou solicitar declaragcédo do INSS) e nao ser
aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsoéria, ou seja, 70 anos;
g) Carteira de Identidade;

h) PIS-PASEP;

i) CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);

j) Certidao de casamento (se casado for);

k) Certidao de filhos até a idade de 14 anos c/ CPF;

I) uma fotografia — 3X4 (recente);

m) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

n) comprovante de residéncia,

0) Carteira Nacional de Habilitacao;

p) cartdo do banco/caixa ou comprovante conta bancaria da caixa;

q) certiddes negativas de antecedentes criminais da Justica Federal, da Justica Estadual e/ou da
Justica do Distrito Federal, da Justica Eleitoral, todas da cidade onde residiu o candidato nos ultimos

5 (cinco) anos, expedidas no maximo, ha 6 (seis) meses;

r) Atestado médico que comprove possuir aptidao fisica e mental para o exercicio,do cargo a ser
ocupado (com assinatura e carimbo). Realizado pela comissdo médica do CRICIUMAPREYV;
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