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ProEG EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2010

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MAMANGUAPE, Estado da Paraiba, na forma da Constituigao Federal, Art. 37, incisos | e II, torna publico,
através da COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO, em datas, locais e horarios especificados neste Edital, abertura de inscrigbes
para o Concurso Publico n° 001/2010, para provimento dos cargos publicos de Agente Administrativo, Agente Comunitario de Saude, Agente
de Transito, Auxiliar de Administragéo, Auxiliar de Servigos Gerais, Carpinteiro, Cozinheiro, Digitador, Encanador, Enfermeiro Plantonista,
Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Gari, Guarda Municipal, Magarefe, Médico Auditor, Médico Cardiologista, Médico Dermatologista, Médico
Endocrinologista, Médico Gastroenterologista, Médico Ginecologista/Obstetra, Médico Neurologista, Médico Oftalmologista, Médico
Ortopedista, Médico Pediatra, Médico Plantonista, Médico Psiquiatra, Médico Radiologista, Médico Reumatologista, Médico Urologista,
Médico Veterinario, Merendeira, Motorista, Operador de Maquinas Pesadas, Professor A1, Professor B1 (Artes), Professor B1 (Ciéncias),
Professor B1 (Educagao Fisica), Professor B1 (Geografia), Professor B1 (Historia), Professor B1 (Lingua Inglesa), Professor B1 (Matematica),
Professor B1 (Portugués), Recepcionista, Técnico Agropecuario, Técnico de Laboratério, Técnico em Enfermagem e Técnico em Raio X. O
presente Concurso Plblico reger-se-a pelas disposigdes contidas nesta RESOLUGAOQ (Instrugdes Especiais), que ficam fazendo parte
integrante deste Edital.

RESOLUGAO (INSTRUGOES ESPECIAIS)
| - DA ORGANIZAGAO DO CONCURSO PUBLICO

1. O presente Concurso Publico sera realizado sob a supervisao da Comissao Especial do Concurso Plblico, composta por membros do
quadro de servidores da Administragao Municipal de Mamanguape em exercicio indicado pelo Prefeito Constitucional por meio de Portaria.

2. 0 Concurso Publico sera executado pela ADVISE CONSULTORIA & PLANEJAMENTO LTDA, doravante denominada ADVISE, a quem
compete o cumprimento das clausulas e condigdes estipuladas no instrumento de Contrato celebrado para este fim com a Prefeitura
Municipal de Mamanguape sendo responsavel, inclusive, pelos esclarecimentos necessarios e acompanhamento dos recursos administrativos
decorrentes do Concurso.

3. Compete a Comissao Especial do Concurso PUblico, supervisionar e fiscalizar todas as fases do presente Concurso Publico.

1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, pelo Regime Estatutario, nos cargos constantes na Lei Municipal de n° 583/2010,
n° 634/2010, n® 111/2011 c/c as Leis Federais n° 11.350/2006, Art. 67, Inciso I, n® 9.394/96(LDB), n® 10.741/03, Art. 27, Paragrafo Unico,
Decreto Federal n° 5.296/2004, e demais legislagbes aplicaveis a espécie, dos cargos que vagarem no prazo de validade do Concurso
Publico.

2. O prazo de validade do Concurso sera de 02 anos, contados a partir da data da homologagao do resultado final, podendo, a critério da
Prefeitura Municipal de Mamanguape, ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

3. Os cargos, niumero de vagas em ampla concorréncia e cadastro de reserva, remuneragao, requisitos minimos exigidos, jornada de trabalho
semanal e a taxa de inscrigdo sdo os estabelecidos nas tabelas abaixo:

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGOS AMPLA CADASTRO REMUNERAGAO REQUISITOS MINIMOS JORNADA DE TAXA DE
CONCORRENCIA DE RESERVA (R$) EXIGIDOS TRABALHO INSCRICAO

Agmhar de . 93+ 10* 540,00 Ensino Fundamental 40 hora§ 31.90
Servigos Gerais Incompleto semanais

Carpinteiro 01 04 540,00 Ensino Fundamental 40 horas 31,90
Incompleto semanais

Cozinheiro 01 i 540,00 Ensino Fundamental 40 hora§ 31,90
Incompleto semanais

Encanador 01 01 540,00 Ensino Fundamental 40 horas 3190
Incompleto semanais

Gari 30* 10* 540,00 Ensino Fundamental 40 hora§ 31.90
Incompleto semanais

Magarefe 07* 03 540,00 Ensino Fundamental 40 hora§ 31.90
Incompleto semanais

Merendeira 06 147 540,00 Ensino Fundamental 40 horas 31,00
Incompleto semanais

Motorista 04 : 540,00 Ensino Fundamental 40 horas 31,90
Incompleto acrescido de semanais

|
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Carteira Nacional de
Habilitagao - CNH -
categoria ‘D"

Ensino Fundamental

Operador de Incompleto acrescido de 40 horas
Maquinas 01 01 540,00 Carteira Nacional de semanais 31,90
Pesadas Habilitagdo - CNH -
categoria “‘D”
* Total de Vagas (Incluindo-se a reserva para Candidatos Portadores de Necessidades Especiais).
CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGOS AMPLIA\ CADASTRO REMUNERA(;AO REQUISITOS MINIMOS JORNADA DE TAXA DF
CONCORRENCIA DE RESERVA (R$) EXIGIDOS TRABALHO INSCRICAO
Ensino Fundamental
Agente Completo acrescido de 40 horas
Comunitario de 15* 13* 714,00 comprovagdo de residéncia ) 36,00
, : X semanais
Saude na comunidade destinada
para o concurso publico
Au?(ll_lar de~ 03 06 540,00 Ensino Fundamental 40 hora§ 36,00
Administracéo Completo semanais
Gugrlda 06 19* 540,00 Ensino Fundamental 40 hora§ 36,00
Municipal Completo semanais
* Total de Vagas (Incluindo-se a reserva para Candidatos Portadores de Necessidades Especiais).
CARGOS DE NIVEL MEDIO
CARGOS AMPL/A\ CADASTRO REMUNERA(}AO REQUISITOS MINIMOS JORNADA DE TAXA D_E
CONCORRENCIA DE RESERVA (R$) EXIGIDOS TRABALHO INSCRICAO
Agente. 01 07 540,00 Ensino Médio Completo 40 horas 42,70
Administrativo semanais
Agente de 03 01 540,00 Ensino Médio Completo 40 horas 4270
Transito semanais
Digitador 01 02 540,00 Ensino Médio Completo 40 horas 4270
semanais
Recepcionista 01 05+ 540,00 Ensino Médio Completo 40 horas 42,70
semanais
Ensino Médio Completo
acrescido de Curso
Tecmcg . 01 01 540,00 Tecn!co Proﬂss[olnallzante 40 hora§ 42,70
Agropecuario na area especifica com semanais
registro no conselho de
classe especifico
Ensino Médio Completo
acrescido de Curso
Tecnlco,dle 02 01 540,00 Tecn!co Proﬂss[olnallzante 40 hora§ 42,70
Laboratério na area especifica com semanais
registro no conselho de
classe especifico
Ensino Médio Completo
acrescido de Curso
Técnico em 13+ 02 540,00 Tecn!co Proﬂss[o.nallzante 40 hora§ 42,70
Enfermagem na area especifica com semanais
registro no conselho de
classe especifico
Ensino Médio Completo
acrescido de Curso
Técnico em Raio 02 i 540,00 Tecn!co Proflss[o.nallzante 40 hora; 42,70
X na area especifica com semanais

registro no conselho de
classe especifico

* Total de Vagas (Incluindo-se a reserva para Candidatos Portadores de Necessidades Especiais).
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CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

CARGOS

AMPLA
CONCORRENCIA

CADASTRO
DE
RESERVA

REMUNERAGAO
(R$)

REQUISITOS MiNIMOS
EXIGIDOS

JORNADA
DE
TRABALHO

TAXA DE
INSCRICAO

Enfermeiro
Plantonista

05

03

600,00

Nivel Superior em
Enfermagem com
registro no conselho de
classe especifico

30 horas
semanais

71,90

Fisioterapeuta

04

02

800,00

Nivel Superior em
Fisioterapia com registro
no conselho de classe
especifico

20 horas
semanais

71,90

Fonoauditlogo

01

01

800,00

Nivel Superior em
Fonoaudiologia com
registro no conselho de
classe especifico

20 horas
semanais

71,90

Médico Auditor

01

800,00

Nivel Superior em
Medicina com registro no
conselho de classe
especifico

20 horas
semanais

71,90

Médico
Cardiologista

02

800,00

Nivel Superior em
Medicina com residéncia
ou especializagéo em
Cardiologia com registro
no conselho de classe
especifico

20 horas
semanais

71,90

Médico
Dermatologista

01

800,00

Nivel Superior em
Medicina com residéncia
ou especializagdo em
Dermatologia com
registro no conselho de
classe especifico

20 horas
semanais

71,90

Médico
Endocrinologista

02

800,00

Nivel Superior em
Medicina com residéncia
ou especializagdo em
Endocrinologia com
registro no conselho de
classe especifico

20 horas
semanais

71,90

Médico
Gastroenterologista

01

800,00

Nivel Superior em
Medicina com residéncia
ou especializagéo em
Gastroenterologia com
registro no conselho de
classe especifico

20 horas
semanais

71,90

Médico
Ginecologista /
Obstetra

02

800,00

Nivel Superior em
Medicina com residéncia
ou especializagdo em
Ginecologia ou
Obstetricia com registro
no conselho de classe
especifico

20 horas
semanais

71,90

Médico
Neurologista

01

800,00

Nivel Superior em
Medicina com residéncia
ou especializagéo em
Neurologia com registro
no conselho de classe
especifico

20 horas
semanais

71,90

Médico
Oftalmologista

02

800,00

Nivel Superior em
Medicina com residéncia
ou especializagéo em
Oftalmologia com registro
no conselho de classe
especifico

20 horas
semanais

71,90
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Médico Ortopedista

01

800,00

Nivel Superior em
Medicina com residéncia
ou especializagdo em
Ortopedia com registro
no conselho de classe
especifico

20 horas
semanais

71,90

Médico Pediatra

01

01

800,00

Nivel Superior em
Medicina com registro no
conselho de classe
especifico

20 horas
semanais

71,90

Médico Plantonista

24*

34*

600,00
(por plantéo)

Nivel Superior em
Medicina com registro no
conselho de classe
especifico

12 horas
semanais

71,90

Médico Psiquiatra

01

800,00

Nivel Superior em
Medicina com residéncia
ou especializagdo em
Psiquiatria com registro
no conselho de classe
especifico

20 horas
semanais

71,90

Médico
Radiologista

01

800,00

Nivel Superior em
Medicina com residéncia
ou especializagdo em
Radiologia com registro
no conselho de classe
especifico

20 horas
semanais

71,90

Médico
Reumatologista

01

800,00

Nivel Superior em
Medicina com residéncia
ou especializagéo em
Reumatologia com
registro no conselho de
classe especifico

20 horas
semanais

71,90

Médico Urologista

01

800,00

Nivel Superior em
Medicina com residéncia
ou especializagdo em
Urologia com registro no
conselho de classe
especifico

20 horas
semanais

71,90

Médico Veterinario

01

800,00

Nivel Superior em
Medicina Veterinaria com
registro no conselho de
classe especifico

30 horas
semanais

71,90

* Total de Vagas (Incluindo-se a reserva para Candidatos Portadores de Necessidades Especiais).

CARGOS DO MAGISTERIO MUNICIPAL

CARGOS*

AMPLA
CONCORRENCIA

CADASTRO DE
RESERVA

REMUNERAGAO
(RS)

REQUISITOS MIiNIMOS
EXIGIDOS

JORNADA DE
TRABALHO

TAXA DE
INSCRICAO

Professor A1

36

13*

712,50

Nivel Médio Completo
acrescido de Curso
Magistério Normal,

Técnico Pedagdgico,

Curso Proformagéo ou
Nivel Superior em

Pedagogia com
habilitacdo em Ensino
para as Séries Iniciais

30 horas
semanais

61,90

Professor B1
(Artes)

03

o7*

855,00

Nivel Superior de
Licenciatura Plena em
Educacéo Artistica

30 horas
semanais

61,90

Professor B1
(Ciéncias)

04

08*

855,00

Nivel Superior de
Licenciatura Plena em
Ciéncias

30 horas
semanais

61,90
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Nivel Superior de
(E(';Jg;ezséfgg gca) 01 05 855,00 Licenciatura Plena em ;’eomh:r::is‘s 61,90
¢ Educacéo Fisica
Nivel Superior de
Professor B 01 05 855,00 Licenciatura Plena em 30 horas 61,90
(Geografia) Geografia semanais
Nivel Superior de
Professor B 01 05 855,00 Licenciatura Plena em 30 horas 61,90
(Historia) Historia semanais
Nivel Superior de
ProfessPr B1 01 05 855,00 Licenciatura Plgpa e~m 30 hora_s 61.90
(Inglés) Letras com habilitagéo semanais
em Lingua Inglesa
Professor B1 Nivel Superior de 30 horas
o 05 15* 855,00 Licenciatura Plena em ) 61,90
(Matematica) Matematica semanais
Nivel Superior de
ProfessorAB1 01 05 855,00 Licenciatura Plgr)a e~m 30 hora; 61.90
(Portugués) Letras com habilitagdo semanais
em Lingua Portuguesa

* Total de Vagas (Incluindo-se a reserva para Candidatos Portadores de Necessidades Especiais).

4. Os candidatos poderdo ser distribuidos em quaisquer unidades administrativas do Municipio, seja zona urbana ou rural, de acordo com a
necessidade administrativa, exceto para os cargos de Agente Comunitario de Salde, Auxiliar de Servigos Gerais, Merendeira, Professor A1,
Professor B1 (Geografia), Professor B1 (Inglés) e Professor B1 (Portugués).

5. As vagas previstas aos cargos publicos de Agente Comunitario de Salde, Auxiliar de Servigos Gerais, Merendeira, Professor A1, Professor
B1 (Geografia), Professor B1 (Inglés) e Professor B1 (Portugués), obedecerao a seguinte distribuigdo por Localidade:

AMPLA
CARGO™ LOCALIDADE CONCORRENCIA
N° DE VAGAS

CADASTRO
DE RESERVA

Unidade Cel. Luiz Inacio (Praga 25 de Outubro - Rua
Teodosio Barbosa - Rua Getulio Vargas - Rua Presidente
Kennedy - Rua Dom Vital - Travessa Presidente Kennedy e
Rua Otavio Alves dos Santos)

01 01

Unidade da Cidade Nova (Rua Professora Maria de Lourdes
- Rua Antonio Gomes de Souza - Rua Projetada I(do Beco) -
Rua Maria Batista de Jesus - Rua Joaquim P.de Almeida -
Rua Severino Victor da Silva - Rua Francisco Duarte Pinto -
Rua Rodrigues Alves - Rua Antonio A. Macedo - Rua
Severino Januario Moura - Rua Projetada I, Ill, IV, V, VI, BR
101, Rua Projetada VlI(do Canavial) Conjunto Manoel
Fernandes, Rua Renato Fonseca Filho, Rua José Teixeira de
Freitas - Rua Ivanilton Pinto de Menezes, Rua Querubina
Januario da Silva - Rua Emilia Gomes da Silva - Rua
Projetada VIII - Rua Projetada IX (a0 lado da fazenda) - Rua

04 03

Agente Comunitério de Satide Deputado José Fernandes de Lima - Rua Projetada X -
Travessa Querumbina Januario da Silva - Rua Projetada XII,
Xl e XIV)

Unidade Gurguri (Rua Antonio Serrano Navarro - Rua
Adalgisio L. dos Santos - Rua do Riacho — Travessa Sen.
Ruy Carneiro - Rua Senador Ruy Carneiro - Rua Conego 01 01

Antonio Augusto - Rua Antonio P. Vasconcelos - Rua

Professora Lopes Ribeiro)

Unidade do Areial Il (Rua Santina de Brito - 12 Travessa

Santina de Brito -Rua do Bagaru - 12 22 32 Travessa do

Bagarl - Rua Isabel - BR-101 - Assentamento do Areial - 04 03

Rua do Arame - 22 Trav. Do Arame - Rua Leonel Tomaz
Barbosa - Rua Leogim Silva)

Unidade Santa Edwirges (Rua Maria do Carmo Aragéo - Rua
Maria das Dores Silva Nascimento - Travessa Maria das
Dores - Rua Severino Soares Barbosa - Rua Isabel Angela
da Conceicdo - Travessa Isabel Angela da Conceicéo)

01 01
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Unidade Sertdozinho (Rua Bela Vista - Conjunto Cicero
. 02 02
Lucena e Rua do Meio 5)
Unidade Xua Mendonca (Sitio Xué - Sitio Laranjeiras - Sitio 01 01
Junco - Sitio Riacho Seco e Sitio Mendonga)
Unidade S&o Pedro e Sao Paulo (Rua José Avila Cavalcante 01 01
- Rua Sebastido Fernandes da Costa e Travessa Sao Paulo)
- ) ) Zona Urbana 16 05
Auxiliar de Servigos Gerais
Zona Rural 07 05
Merendeira Zona Urbana 02 10
Zona Rural 04 04
Zona Urbana 16 05
Professor A1
Zona Rural 20 08
Professor B1 (Geografia) Zona Rural 01 05
Professor B1 (Inglés) Zona Rural 01 05
Professor B1 (Portugués) Zona Rural 01 05

**0 Candidato devera optar pela localidade especifica para a qual concorrerd, ficando estabelecida como localidade especifica a do quadro acima.

6. Para todos os cargos, ndo havera, em hipétese alguma, por parte da Administragdo Municipal, fornecimento de transporte ou alimentagéo
para os candidatos que tomarem posse nos cargos oferecidos no presente concurso publico.

I1l1- DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

1. O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital somente estara apto para investir-se ao cargo publico respectivo, se atender as
seguintes exigéncias, na data da posse:

| - ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas dos Decretos de n° 70.391/72 e de n° 70.436/72 e da Constituicdo Federal, Art. 12,
paragrafo 1°;

I - ter idade minima de 18(dezoito) anos;

Il - estar em dia com as obrigacoes eleitorais;

IV - estar em dia com os deveres do servigo militar, para os candidatos do sexo masculino;

V - achar-se no pleno exercicio dos direitos politicos e civis;

VI - possuir os documentos comprobatérios da escolaridade e pré-requisitos constantes da tabela do Capitulo | e dos documentos constantes
do Capitulo XlII deste edital;

VII - n&o estar com idade de aposentaria compulséria;

VIIl - no ato de posse o candidato ndo podera estar incompatibilizado para nova investidura em Cargo pUblico;

IX — ter aptidao fisica e mental e nao ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do Cargo, comprovada em inspegao
realizada pela equipe multiprofisssional indicada pela Prefeitura.

2. O candidato aprovado para o cargo de Agente Comunitario de Salde, além dos pré-requisitos retro-mencionados somente estara apto para
investir-se ao cargo respectivo, se comprovar residéncia, a partir da publicagdo deste Edital, na comunidade para onde prestara o certame,
conforme exigéncia da Lei Federal n° 11.350/2006.

3. O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados no item 1 deste Capitulo perdera o direito a investidura no cargo.

1. As pessoas interessadas em fazer sua inscrigdo no presente concurso publico de forma presencial deverdo procurar o CENTRO
CULTURAL FENIX, localizado na Praga Antenor Navarro, S/N, Centro, onde a ADVISE disponibilizara um Posto de Atendimento que ficara
funcionando no periodo de 12 de janeiro de 2011 a 31 de janeiro de 2011, excetuados sabado e domingo, no horario de 08h00 as 12h00 e
das 13h00 as 16h00.

2. O procedimento para as inscri¢des, através do Posto de Atendimento, seguira 0 mesmo daqueles que fizerem via internet, respeitando o
horéario exposto no item 1. deste Capitulo.

V - DAS INSCRIGOES VIA INTERNET

1. As inscrigbes serdo realizadas via Internet, no endereco eletronico http://www.advise.net.br, no periodo entre 09 horas do dia 12 de
janeiro até as 23 horas e 59 minutos do dia 31 de janeiro de 2011, observado o horério oficial de Brasilia/DF e os itens estabelecidos nos
Capitulos Il e I, deste edital.

2. Para as inscri¢Bes feitas pela Internet, o candidato devera acessar o site: http://www.advise.net.br e efetuar sua inscri¢&o, conforme os
procedimentos estabelecidos abaixo:

2.1. Fazer a leitura do edital de abertura de inscrigdes para conhecer e estar ciente das exigéncias e regras contidas no mesmo;

2.2. Preencher a Ficha de Inscrigao disponibilizada no site acima;

L
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2.3. Indicar na Ficha de Inscri¢do o cargo interessado;

2.3.1. O candidato devera optar por apenas um cargo de opgao no concurso.

2.4. Imprimir o boleto bancério e pagar a respectiva taxa de inscri¢do, no valor correspondente a op¢éo pleiteada, em qualquer agéncia do
Banco Bradesco ou correspondente bancario a ele vinculado;

2.4.1. O boleto referente a inscri¢do via Internet, devera ser pago até o dia 01 de fevereiro de 2011.

3. O comprovante de inscrigdo do candidato sera o proprio boleto, devidamente quitado;

4. O candidato que n&o recolher o valor da taxa de inscri¢do, através da quitagdo do boleto bancério, teré sua inscri¢do cancelada.

4.1. O descumprimento das instrugdes para inscri¢do via Internet implicara na néo efetivagdo da mesma.

5. N&o havera restituicdo do valor da taxa de inscri¢do, em hipétese alguma.

6. Nao serdo aceitas inscrigdes recebidas por depésito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia em conta corrente, DOC,
ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste edital.

7. As informagdes prestadas na Ficha de Inscri¢&o, via Internet, serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a ADVISE e a
Prefeitura o direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa, correta e legivel e/ou
fornecer dados inveridicos ou falsos.

8. O deferimento da inscricdo dependera do correto preenchimento da Ficha de Inscri¢do pelo candidato.

8.1. A inscrigao implicarad a completa ciéncia e ticita aceitagdo das normas e condigbes estabelecidas neste edital, sobre as quais nao se
podera alegar desconhecimento.

8.2. Em hipétese alguma, serédo aceitos pedidos de alteragdo de cargo depois de efetuada a inscrigao.

9. A ADVISE n&o se responsabiliza por solicitagdo de inscrigéo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

10. Fica vedado isengao total ou parcial e a devolugéo da taxa de inscrigéo, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia ou
interesse da Prefeitura.

11. A solicitagao de condigbes especiais seré atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

11.1. O candidato ndo portador de deficiéncia que necessitar de qualquer tipo de condi¢do especial para a realizagdo das provas, devera
solicita-la por escrito, até o encerramento das inscrigdes, no local constante do Capitulo V, Item 1., deste edital ou via Sedex ou Aviso de
Recebimento (AR) até 10 dias ap6s o término das inscricdes, a ADVISE, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos
Publicos, localizada a Rua Floriano Peixoto, 37, Centro, Guarabira - PB, CEP 58200-000, informando quais os recursos especiais
necessarios (materiais, equipamentos etc.), também durante o periodo de inscricdes. Apos este periodo, a solicitagdo sera indeferida
mediante comunicado ao candidato.

12. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deverd levar documento comprobatério da
maternidade e um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata
nesta condi¢do que ndo levar acompanhante, nao realizara as provas.

13. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema, com tamanho de
letra correspondente a corpo 24.

14. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregao simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

15. N&o serdo aceitas as solicitagdes de inscrigdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste edital.

VI - DAS INSCRIGCOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

1. As pessoas portadoras de necessidades especiais que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihes séo facultadas no Inciso VIII, Art.
37, da Constituicdo Federal e o estabelecido no Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de
02/12/2004, é assegurado o direito de efetuarem inscrigdo, cujas atribuicdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia de que sao
portadoras.

1.1. Os candidatos portadores de necessidades especiais deverdo fazer suas inscrigdes, também, pela internet ou através do Posto de
Atendimento que ficara a disposigao dos interessados no local indicado no Capitulo IV deste Edital.

2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004, aos
candidatos portadores de necessidades especiais habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou
que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso.

3. Atendendo a determinacao, ficam reservadas as seguintes vagas para candidatos portadores de necessidades especiais:

CARGOS LOCALIDADE CONCORRENCIA | RESERVA -
Agente Comunitério de Saude Unidade da Cidade Nova 01 -
Agente Comunitario de Satde Unidade do Areial Il 01 -
Auxiliar de Servicos Gerais Zona Urbana 01 01
Gari Zona Urbana 02 01
Guarda Municipal Zona Urbana - 01
Magarefe Zona Urbana 01 -
Médico Plantonista Zona Urbana 01 02
Merendeira Zona Urbana - 01
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Professor A1 Zona Urbana 01 -
Professor B1 (Artes) Zona Urbana - 01
Professor B1 (Ciéncias) Zona Urbana - 01
Professor B1 (Matematica) Zona Urbana - 01
Técnico em Enfermagem Zona Urbana 01 -

4. Nos demais cargos, pela inexisténcia de vagas suficientes onde possam ser aplicadas as normas citadas no ltem 1, deste Capitulo, ndo
havera reserva para candidatos portadores de necessidades especiais.

5. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Art. 4°, do Decreto Federal
n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004.

6. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica indicada pela Prefeitura Municipal de Mamanguape que tera a
assisténcia de equipe multiprofissional, que confirmara de modo definitivo 0 enquadramento da sua situagao como Portador de Necessidades
Especiais e a compatibilidade com o cargo pretendido.

7. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, assinalada na Ficha de Inscrigdo, ndo se constate, devendo 0 mesmo
constar apenas da lista de classificagao geral de aprovados.

8. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrigdo seja incompativel com o cargo
pretendido.

9. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato Portador de Necessidades Especiais obedecera ao disposto no
Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, arts. 43 e 44, conforme especificado a seguir:

9.1. A avaliagédo do potencial de trabalho do candidato Portador de Necessidades Especiais, frente as rotinas do cargo, sera realizada pela
Prefeitura Municipal de Mamanguape, através de equipe multiprofissional.

9.2. A equipe multiprofissional emitira parecer observando: a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo; b) a natureza das
atribuicdes e tarefas essenciais do Cargo a desempenhar; c) a viabilidade das condigdes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de
trabalho na execugéo das tarefas; d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e e)
o0 Codigo Internacional de Doenga — CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

10. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que
se refere ao conteudo das provas, avaliagdo e critérios de aprovag&o, ao horério e local de aplicagdo das provas e & nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

11. O candidato Portador de Necessidades Especiais que necessite de tratamento diferenciado no dia de aplicagdo das provas do concurso
devera requeré-lo, indicando as condigdes diferenciadas de que necessita para a realizagéo das provas (prova em braile ou ampliada). Neste
caso, podera ser feito, encaminhando até o dia 04/02/2011 para o seguinte endereco: R. Floriano Peixoto, 37, Centro, Guarabira, Paraiba,
CEP 58.200-000, A/C Departamento de Planejamento de Concursos Publicos.

12. O candidato inscrito como Portador de Necessidades Especiais devera comunica-la, especificando-a na Ficha de Inscricdo e até
01/10/2010 devera encaminhar, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), @ ADVISE CONSULTORIA, aos cuidados do Departamento de
Planejamento de Concursos Plblicos, localizada & Rua Floriano Peixoto, 37, Centro, Guarabira - PB, CEP 58200-00, o Laudo médico
emitido no prazo méximo de 3 (trés) meses antes do periodo de encerramento das inscrigdes (envio obrigatério), conforme ao disposto no
Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, Capitulo VII, Segéo IV, Art. 39, Inciso IV.

12.1. Os candidatos que n&o atenderem, dentro do prazo especificado neste Edital, aos dispositivos mencionados nos itens 11, 12 e seus
subitens, ndo terdo a condi¢do especial atendida ou serdo considerados n&o portadores de necessidades especiais, seja qual for o motivo
alegado.

13. As vagas definidas no item 3, deste capitulo, que nao forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no Concurso ou por nao
enquadramento como deficiente na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, em estrita observancia da ordem
classificatoria.

14. Os candidatos que no ato da inscrigdo se declararem portadores de necessidades especiais, se aprovados no concurso publico, terdo
seus nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

VIl - DAS PROVAS

1. Os cargos com as respectivas provas, areas tematicas, itens (questdes), pontos por itens (questdes) e o carater avaliativo s&o os
especificados no quadro abaixo:

; : PONTOS CARATER

CARGO PROVA AREA TEMATICA ITENS PORITENS | AVALIATIVO
o Auxiliar de Servigos Gerais N
o Carpinteiro Portugués 20 3,0
e Cozinheiro o n Eliminatorio e
e Encanador Objetiva Matematica 10 2,0 Classificatorio
o Gari
® Magarefe Conhecimentos Gerais 10 2,0
e Merendeira
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e Agente Administrativo

e Agente Comunitario de Salde
o Auxiliar de Administragédo

e Digitador

e Enfermeiro Plantonista

- Portugués 10 2,0
e Fisioterapeuta
e Fonoaudiélogo
e Guarda Municipal
o Médico Auditor
e Médico Cardiologista
o Médico Dermatologista
e Médico Endocrinologista
e Médico Gastroenterologista
e Médico Ginecologista/obstetra Eliminatério e
e Médico Neurologista Objetiva Conhecimentos Gerais 10 2,0 Classificatério
e Médico Oftalmologista
e Médico Ortopedista
e Médico Pediatra
e Médico Plantonista
e Médico Psiquiatra
e Médico Radiologista
e Médico Reumatologista
e Médico Urologista
o Médico Veterinario Conhecimentos
e Recepcionista Especificos 20 3,0
e Técnico Agropecuario
e Técnico em Enfermagem
e Técnico de Laboratério
e Técnico em Raio X
o Professor A1 A
o Professor B1 (Artes) Portugués 10 20
e Professor B1 (Ciéncias) Objetiva e Fundamentos da 10 20 Eliminatério e
e Professor B1 (Ed. Fisica) E Educagéo ’ Classificatorio
: xame de .
e Professor B1 (Geografia) Titulos Conhecimentos 20 30
o Professor B1 (Histéria) Especificos '
e Professor B1 (Inglés) e .
o Professor B1 (Matemética) Titulos - - Classificatorio
Conhecimentos Gerais 10 2,0
- Fundamentos da Elimingtérip °
Objetiva e Educacs 10 2,0 Classificatorio
e Professor B1 (Portugués) Exame de ucacdo
: Conhecimentos
Titulos ] 20 3,0
Especificos
Titulos** - - Classificatorio
Portugués 10 2,0
. Objetiva e ) ) E||m|r.1§tor|’o'e
e Agente de Transito Pratica do Conhecimentos Gerais 10 2,0 Classificatorio
e Motorista s ;
e Operador de Méquinas Pesadas \El)cleriiE?aOr E222;%|$2ntos 20 3,0
Pratica de Dire¢ao Eliminatéri
- - iminatorio

Kkkk

Veicular

“**Ver tabela de pontuag&o de titulos no Capitulo X.

****\ler Capitulo XI.

VIIl - DAS PROVAS OBJETIVAS

1. O Concurso Publico constara de prova objetiva, de multipla escolha, com 05(cinco) alternativas para os cargos de Agente Administrativo,
Agente Comunitario de Salde, Auxiliar de Administragdo, Auxiliar de Servigos Gerais, Carpinteiro, Cozinheiro, Digitador, Encanador,
Enfermeiro Plantonista, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Gari, Guarda Municipal, Magarefe, Merendeira, Médico Auditor, Médico Cardiologista,
Médico Dermatologista, Médico Endocrinologista, Médico Gastroenterologista, Médico Ginecologista/Obstetra, Médico Neurologista, Médico
Oftalmologista, Médico Ortopedista, Médico Pediatra, Médico Plantonista, Médico Psiquiatra, Médico Radiologista, Médico Reumatologista,
Médico Urologista, Médico Veterinario, Recepcionista, Técnico Agropecuério, Técnico em Enfermagem e Técnico em Raio X; de prova
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objetiva, de multipla escolha, com 05(cinco) alternativas e de exame de titulos para os cargos de Professor A1, Professor B1 (Artes),
Professor B1 (Ciéncias), Professor B1 (Ed. Fisica), Professor B1 (Geografia), Professor B1 (Historia), Professor B1 (Inglés), Professor B1
(Matemética) e Professor B1 (Portugués), e; de prova objetiva, de mltipla escolha, com 05 (cinco) alternativas e de Prova Prética de Dire¢éo
Veicular para o cargo de Agente de Transito, Motorista e Operador de Maquinas Pesadas.

2. Para os cargos de Auxiliar de Servigos Gerais, Carpinteiro, Cozinheiro, Encanador, Gari, Magarefe e Merendeira, a Prova Objetiva constara
de 20 questdes objetivas versando sobre Portugués, valendo 60 pontos; 10 questdes objetivas versando sobre Matematica, valendo 20
pontos e 10 questdes objetivas versando sobre Conhecimentos Gerais, valendo 20 pontos, totalizando 100 (cem) pontos.

3. Para os cargos de Agente Administrativo, Agente Comunitario de Salde, Agente de Transito, Auxiliar de Administragdo, Digitador,
Enfermeiro Plantonista, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Guarda Municipal, Médico Auditor, Médico Cardiologista, Médico Dermatologista,
Médico Endocrinologista, Médico Gastroenterologista, Médico Ginecologista/Obstetra, Médico Neurologista, Médico Oftalmologista, Médico
Ortopedista, Médico Plantonista, Médico Psiquiatra, Médico Radiologista, Médico Reumatologista, Médico Urologista, Médico Veterinério,
Motorista, Operador de Maquinas Pesadas, Recepcionista, Técnico Agropecuario, Técnico de Laboratério, Técnico em Enfermagem e
Técnico em Raio X, a Prova Objetiva constara de 10 questdes objetivas versando sobre Portugués, valendo 20 pontos; 10 questdes objetivas
versando sobre Conhecimentos Gerais, valendo 20 pontos e 20 questdes objetivas versando sobre Conhecimentos Especificos, valendo 60
pontos, totalizando 100 (cem) pontos.

4. Para os cargos de Professor A1, Professor B1 (Artes), Professor B1 (Ciéncias), Professor B1 (Ed. Fisica), Professor B1 (Geografia),
Professor B1 (Historia), Professor B1 (Inglés) e Professor B1 (Matemética), a Prova Objetiva constara de 10 questdes objetivas, versando
sobre Portugués, valendo 20 pontos; 10 questdes objetivas versando sobre Fundamentos da Educacao, valendo 20 pontos, e 20 questdes
objetivas, versando sobre Conhecimentos Especificos, valendo 60 pontos, totalizando 100 (cem) pontos.

5. Para o cargo de Professor B1 (Portugués), a Prova Objetiva constara de 10 questdes objetivas, versando sobre Conhecimentos Gerais,
valendo 20 pontos; 10 questdes objetivas versando sobre Fundamentos da Educagao, valendo 20 pontos, e 20 questdes objetivas, versando
sobre Conhecimentos Especificos, valendo 60 pontos, totalizando 100 (cem) pontos.

6. Para todos os cargos, os conteudos programaticos para os candidatos inscritos encontram-se no Anexo | deste Edital e ser@o divulgados
amplamente no periodo das inscrigdes no site www.advise.net.br.

7. Apbs a realizagdo das Provas Objetivas, a ADVISE divulgara os respectivos gabaritos de respostas em no prazo méximo de 48 (quarenta e
oito) horas juntamente com copias digitais das provas objetivas no sitio www.advise.net.br.

IX - DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

1. As Provas Objetivas serdo aplicadas na cidade de Mamanguape - PB no dia 13 de margo de 2011.

1.1. As Provas Objetivas para os cargos de Agente Comunitario de Saude, Auxiliar de Administragdo, Auxiliar de Servigos Gerais, Carpinteiro,
Cozinheiro, Encanador, Gari, Guarda Municipal, Magarefe, Merendeira, Motorista e Operador de Maquinas Pesadas serdo aplicadas,
pontualmente, as 08h00min no turno da manha e para os cargos de Agente Administrativo, Agente de Transito, Digitador, Enfermeiro
Plantonista, Fisioterapeuta, Fonoauditlogo, Médico Auditor, Médico Cardiologista, Médico Dermatologista, Médico Endocrinologista, Médico
Gastroenterologista, Médico Ginecologista / Obstetra, Médico Neurologista, Médico Oftalmologista, Médico Ortopedista, Médico Pediatra,
Médico Plantonista, Médico Psiquiatra, Médico Radiologista, Médico Reumatologista, Médico Urologista, Médico Veterinario, Professor A1,
Professor B1 (Artes), Professor B1 (Ciéncias), Professor B1 (Educagao Fisica), Professor B1 (Geografia), Professor B1 (Historia), Professor
B1 (Inglés), Professor B1 (Matematica), Professor B1 (Portugués), Recepcionista, Técnico Agropecuario, Técnico de Laboratério, Técnico em
Enfermagem e Técnico em Raio X ser&o aplicadas, pontualmente, as 13h30min.

2. O candidato devera retirar seu Cartdo de Confirmag&o de Inscrigdo (CCI) no enderego eletrdnico www.advise.net.br, a partir do dia 24 de
fevereiro de 2011 onde estar4 indicando a data, o local e o horario de realizagéo das provas objetivas.

3. Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

4. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas instituicdes de ensino localizados na cidade
de Mamanguape, a ADVISE reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas a determinada para aplicagéo das provas, ndo assumindo
qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

5. Ao candidato s6 sera permitida a participagao nas provas, na respectiva data, horario e local citado acima.

6. Nao sera permitida, em hipotese alguma, realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

7. Os eventuais erros de digitagdo de nome, niimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento etc., deverdo ser
corrigidos assim que o candidato tiver acesso ao Cartdo de Confirmagéo de Inscrigdo (CCl), devendo o mesmo entrar em contato
com a ADVISE, através do e-mail contato@advise.net.br.

8. So seré procedida a alteragdo de cargo, na hipotese em que o dado expresso pelo candidato em sua ficha de inscricdo tenha sido
transcrito erroneamente para o Cartdo de Confirmagao de Inscrigdo (CCl) ou nas Listas.

9. Caso o erro constatado tenha sido motivado por preenchimento incorreto por parte do candidato, ndo sera efetuada a corregéo, sob
hipotese alguma.

10. O Candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de: a) Cartdo de
Confirmagao de Inscri¢do; b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de
identidade expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas For¢as Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores;
Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade
(OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagao (modelo expedido posterior a data de publicagdo da Lei Federal N° 9.503/97);
c) caneta esferogréafica de tinta preta ou azul, lapis preto n.° 2 e borracha macia.

11. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.

12. O comprovante de inscrigdo ndo tera validade como documento de identidade.
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13. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo,
trinta dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital em
formulario préprio.

14. A identificagao especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou
a assinatura do portador.

15. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

16. N&o seréo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

17. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

18. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos
no Edital de Convocagéo, a ADVISE procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de formulério especifico mediante
a apresentagao do Cartdo de Confirmagao de Inscrigdo.

19. A incluséo de que trata o item 18. deste capitulo, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela ADVISE, na fase de
Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

20. Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o item 18., a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamagéao,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

21. No dia da realizagao das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de realizagdo das Provas Objetivas
com armas (mesmo que detenha o porte legal), ou aparelhos eletrénicos (agenda eletrénica, bip, MP Players, iPod, iPhone, iPad, gravador,
notebook, Pager, palmtop, receptor, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.), bem como protetores auriculares ou
qualquer outro aparelho similar; entrar ou permanecer no local de realizagdo das Provas Objetivas com vestimenta inadequada (trajando
sunga, sem camisa etc.), ou sob efeito de quaisquer substancias entorpecentes e/ou alucinégenas, tais como, bebidas alcodlicas, similares,
entre outras.

22. O descumprimento da instrugéo anterior implicara na eliminagéo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

23. A ADVISE néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das
provas;

24, Para a realizagdo das Provas Objetivas, o candidato lera as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na Folha de
Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o tinico documento valido para corregéo;

25. Nao serdo computadas questdes nao respondidas, nem questées que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

26. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas
leitoras &ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

27. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de resposta e o caderno de questdes, cedido para a execugao da prova.

28. As provas terdo a duracdo de 04 (quatro) horas. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1
hora;

29. A Folha de Resposta de cada candidato sera personalizada, impossibilitando a substitui¢éo.

30. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

30.1. Apresentar-se apos o fechamento dos portées ou fora dos locais pré-determinados;

30.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 10. deste Capitulo;

30.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for 0 motivo alegado;

30.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido no Item 28.
deste Capitulo;

30.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de
comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada;

30.6. For surpreendido utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos ou calculadoras;

30.7. For surpreendido portando aparelhos eletrnicos, agenda eletrénica, bip, MP Players, iPod, iPhone, iPad, gravador, notebook, Pager,
palmtop, receptor, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman, protetores auriculares e/ou equipamento similar;

30.8. Langar mé&o de meios ilicitos para executar as provas.

30.9. N&o devolver as Folhas de Respostas e o Caderno de Questdes cedido para realiza¢do das provas.

30.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores, executores e
seus auxiliares, ou autoridades presentes.

30.11. Fizer anotagao de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos.

30.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas e/ou cadernos de questdes.

30.13. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas € nas folhas de respostas.

30.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao propria ou de terceiros, em qualquer etapa do concurso
publico.

31. Por razdes de seguranga e de direitos autorais adquiridos, a ADVISE n&o fornecera exemplares dos Cadernos de Questdes a candidatos
ou a instituicdes, mesmo ap6s o encerramento do Concurso Publico.

32. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato utilizado
processos ilicitos, suas provas seréo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico, independentemente das sangdes
civis, penais e administrativas aplicadas a espécie.

33. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razao de afastamento do candidato da
sala de provas.

34. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informagdes referentes ao contelido das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagéo.

L]
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X - DO EXAME DE TITULOS

1. Concorrerdao ao Exame de Titulos somente os candidatos aos cargos de Professor A1, Professor B1 (Artes), Professor B1 (Ciéncias),
Professor B1 (Ed. Fisica), Professor B1 (Geografia), Professor B1 (Historia), Professor B1 (Inglés), Professor B1 (Matematica) e Professor B1
(Portugués), habilitados nas Provas Objetivas.

2. O candidato que n&o preencher o Formulario de Titulos e que n&o assina-lo, em hipbtese alguma, seus titulos serdo computados.

3. Somente serdo computados os titulos dos candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50,0 (cinquenta) pontos e que estiverem na
margem de 03 (trés) vezes a quantidade de vagas oferecidas para os cargos citados no item 1 deste capitulo. Os candidatos que nao tiverem
seus titulos computados, mas que forem aprovados no Concurso Publico poderdo, possivelmente, serem convocados, caso a Prefeitura
Municipal de Mamanguape haja necessario.

4. Os titulos deverdo ser entregues entre os dias 31 de margo e 01 de abril de 2011 em fotocdopia autenticada no mesmo local das
inscri¢des, ndo sendo permitida a entrega posterior a este prazo ou a juntada ou substituicdo de quaisquer documentos extemporaneos.

5. Sera desconsiderado o titulo que nao preencher devidamente os requisitos da comprovagdo e/ou que nao estiver especificado no presente
Capitulo.

6. A comprovagéo da atividade profissional, far-se-a através de CERTIDAO emitida pela gestdo da unidade de exercicio do interessado,
especificando o periodo do efetivo exercicio ou quando se tratar de experiéncia em instituicdo particular através de copia autenticada da
Carteira Profissional.

7. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente tradugdo efetuada por tradutor
juramentado.

8. A nota maxima do Exame de Titulos é de 30,0 pontos.

9. A nota do Exame de Titulos sera somada com o resultado Final das Provas Objetivas, podendo chegar a até 130,0 pontos.

10. Para efeito de classificagdo no resultado final do Concurso, o candidato, mesmo que n&o obtenha nota no Exame de Titulos e/ou ndo
apresente documentos que favoregam ao Exame de Titulos podera ser aprovado, desde que, a sua nota nas provas objetivas ndo seja
inferior a 50,0 pontos. Todo o trabalho de recebimento, contagem e verificagao dos Titulos sera executado pela ADVISE.

11. O Exame de Titulos sera avaliado, conforme a pontuagao especificada no quadro abaixo:

" ‘ MAXIMO DE | MAXIMO

ESPECIFICACAO DE TITULOS TITULOS DE ANOS PONTOS
Doutorado 01 - 7,0
Mestrado 01 - 50
Especializagéo 01 - 25
Graduagao (diferente do exigido quando se tratar de nivel superior). 02 - 2,0
Efetivo exercicio profissional na &rea objeto do Concurso Publico, a qual concorrera ao cargo (por i 05 05
ano de exercicio). '
Curso de capacitacéo, de aperfeigoamento, de treinamento ou de formagao continuada com no 02 i 10
minimo 40 horas/aula na &rea objeto do Concurso Publico, a qual concorrera ao cargo. '
Publicagéo de artigos sobre a area objeto do Concurso Plblico, a qual concorrera ao cargo, em 02 i 05
anais ou periodicos cientificos. '
Publicagéo de livro na area objeto do Concurso Publico, a qual concorreré ao cargo, com 02 i 25
inscricdo ISBN. '
Participagdo em eventos cientificos e/ou de carater profissional promovidos por institui¢es,
entidades de classe ou 6rgdos competentes (conferéncias, congressos, seminarios, coldquios ou 02 - 0,5
simpésios).

12. N&o serdo considerados: titulo repetido de um mesmo evento (exemplo: certificado de participagdo em evento + certificado de mini-
curso); titulo sem especificagdo da carga horaria; titulo com carga horaria inferior ao exigido neste Edital; titulo com autenticagao fora do
prazo estabelecido (considerar-se-a prazo estabelecido para entrega de titulos o (ltimo dia de inscrigdo); comprovacdo de estagios
académicos; titulo de bolsista de entidades de pesquisas; artigos publicados em jornais, ndo sendo estes cientificos; artigos entregues em
CD’s, disquetes ou pen drivers, copia de contrato de trabalho; declaragdo de experiéncia de trabalho; carta de recomendagao; atestado de
capacidade técnica; ano letivo corrido menor que 10 meses; experiéncia ndo docente; curriculum vitae descritivo e/ou copia digital de
plataforma /attes.

Xl - DA PROVA PRATICA DE DIREGAO VEICULAR

1. A Prova Prética de Direg&o Veicular sera realizada na cidade de Mamanguape - PB, no dia 04 de abril de 2010, a partir das 08h30min.
Os candidatos aos cargos de Agente de Transito, Motorista e Operador de Maquinas Pesadas deverao ficar atentos ao Edital de Convocagéo
a ser publicado no site da ADVISE e através de listas que estarao afixadas na Prefeitura Municipal de Mamanguape.
1.1. Seréa de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o0 seu local de prova.
1.2. Ao candidato s6 serd permitida a participagdo na prova na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as
informagdes constantes no item 1, deste capitulo.
1.3. Nao sera permitida, em hipétese alguma, realizagao das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.
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2. Para a realizagao da Prova Prética de Diregdo Veicular serdo convocados os candidatos aprovados nas Provas Objetivas, que obtiverem
nota igual ou superior a 50,0 (cinquenta) pontos obedecendo a ordem de classificag&o, em nimero igual a 4 (quatro) vezes o nimero de
vagas oferecidas no presente Concurso Publico.

2.1. Os demais candidatos aprovados nas Provas Objetivas € ndo convocados para a Prova Pratica, poderdo fazer parte de futuras
convocagdes, conforme a necessidade da Prefeitura Municipal de Mamanguape, observando o prazo de validade do Concurso.

3. Os candidatos inscritos como portador de deficiéncia e aprovados no Concurso, serdo convocados para realizar a prova e participardo
desta fase conforme o que estabelece o item 10. do Capitulo VI, deste edital.

3.1. N&o serdo concedidos veiculos adaptados para a situagdo dos candidatos e nem posteriormente no exercicio das atividades serdo
fornecidos veiculos especiais para candidatos a vaga de Motorista e de Operador de Maquinas Pesadas.

4. O Candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de documento oficial
de identidade original e a Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria exigida para o cargo, devendo o documento em questdo estar
devidamente dentro do prazo de validade, de acordo com a legislagao vigente (Cédigo Nacional de Transito).

4.1. Para a realizagdo da Prova Prética de Direcao Veicular podera ser aceito protocolo da habilitagio. Entretanto, o0 mesmo néo ocorrera no
ato da posse.

5. A Prova Pratica de Dire¢do Veicular sera avaliada numa escala de 000 (zero) a 100 (cem) pontos onde sera aprovado o candidato que
obtiver nota igual ou superior a 050 (cinquenta) pontos. Quanto aos critérios de andlise da Prova Pratica de Diregdo Veicular serdo
considerados 10 (dez) itens de andlise, cada um valendo 10,0 (dez) pontos (ruim = 2,5; regular = 5,0; bom = 7,5 e excelente = 10,0),
totalizando 100 (cem) pontos. Na Prova Pratica de Dire¢do Veicular serd avaliado o conhecimento do candidato em dire¢do veicular
atentando para as normas de transito brasileiro a fim de averiguar, se estd o candidato apto a exercer satisfatoriamente a sua fungdo, bem
como, baseando-se no seguinte Sistema de Avaliagéo:

SISTEMA DE AVALIAGAO DA PROVA PRATICA DE DIREGAO VEICULAR

PONTUACAO
N° CRITERIOS RUIM REGULAR BOM EXCELENTE
(2,5) (5,0) (7,5) (10,0)
01 | Verificagdo do equipamento
02 | Uso do cinto de seguranga
03 | Uso dos freios
04 | Controle de velocidade
05 | Atencéo no trénsito
06 | Observagdo a sinalizagdo
07 | Manobra com o veiculo
08 | Nogbes de mecanica
09 | Conhecimento do painel
10 | Teste de baliza
TOTAL

6. A Prova Prética de Dirego Veicular tera carater, apenas, eliminatorio, considerando-se habilitado o candidato que nela obtiver nota igual
ou superior a 50,0 (cinquenta) pontos.

7. A Prova Pratica de Dire¢do Veicular ndo influenciara na posi¢do dos candidatos quanto as Provas Objetivas, exceto em caso de
desisténcia ou eliminag¢do do candidato.

8. O candidato nao habilitado ou que nao realizar a prova sera excluido do Concurso.

9. N&o havera segunda chamada ou repeticdo para a Prova Prética de Diregao Veicular seja qual for o motivo alegado.

1. A classificagdo dos candidatos dar-se-a4 na ordem decrescente das notas obtidas nas provas, por cargo de opgao, sendo classificado o
candidato que obtiver a nota igual ou superior a 50,0 (cinquenta) pontos.

1.1. Os candidatos com nota inferior a 50,0 (cinquenta) pontos estardo automaticamente eliminados.

2. Na hipétese de igualdade de nota final entre os candidatos, tera preferéncia, para fins de desempate, ap6s a observancia a Lei Federal n°
10.741/03 (Estatuto do Idoso), Art. 27, Paragrafo Unico (Esta lei compete, APENAS, para candidatos com idade de 60 (sessenta) anos
acima), sucessivamente, o candidato que:

2.1. Para os cargos de Auxiliar de Servigos Gerais, Carpinteiro, Cozinheiro, Encanador, Gari, Magarefe e Merendeira, aquele que:

a) obtiver maior nota na prova de Portugués;

b) obtiver maior nota na prova de Matematica;

c) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

d) persistindo 0 empate, o desempate sera por sorteio publico.

2.2. Para os cargos de Agente Administrativo, Agente Comunitario de Salde, Agente de Tréansito, Auxiliar de Administragao, Digitador,
Enfermeiro Plantonista, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Guarda Municipal, Médico Auditor, Médico Cardiologista, Médico Dermatologista,
Médico Endocrinologista, Médico Gastroenterologista, Médico Ginecologista/Obstetra, Médico Neurologista, Médico Oftalmologista, Médico
Ortopedista, Médico Pediatra, Médico Plantonista, Médico Psiquiatra, Médico Radiologista, Médico Reumatologista, Médico Urologista,
Médico Veterinario, Motorista, Nutricionista, Odont6logo, Operador de Maquinas Pesadas, Recepcionista, Técnico Agropecuério, Técnico de
Laboratério, Técnico em Enfermagem e Técnico em Raio X, aquele que:

a) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAMANGUAPE-PB 13



b) obtiver maior nota na prova de Portugués;

c) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

d) persistindo 0 empate, o desempate sera por sorteio publico.

2.3. Para os cargos de Professor A1, Professor B1 (Artes), Professor B1 (Ciéncias), Professor B1 (Ed. Fisica), Professor B1 (Geografia),
Professor B1 (Historia), Professor B1 (Inglés) e Professor B1 (Matematica), aquele que:
a) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver maior nota na prova de Fundamentos da Educag&o;

c) obtiver maior nota na prova de Portugués;

d) obtiver maior nota no Exame de Titulos;

e) persistindo 0 empate, o desempate sera por sorteio publico.

2.4. Para o cargo de Professor B1 (Portugués), aquele que:

a) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver maior nota na prova de Fundamentos da Educacéo;

c) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

d) obtiver maior nota no Exame de Titulos;

e) persistindo 0 empate, o desempate sera por sorteio publico.

X1l - DOS RECURSOS

1. Serdo admitidos recursos quanto:
a) Ao indeferimento de inscrigéo;

b) Ao indeferimento do requerimento para concorrer a vaga reservada a portador de necessidades especiais;

¢) Ao indeferimento da solicitagao de condigdes especiais de prova;

d) As questes das provas e gabaritos das questdes;

e) Ao resultado das Provas Objetivas;

f) Ao resultado da Prova Pratica de Diregao Veicular;

g) Ao resultado do Exame de Titulos;

2. Somente sera admitido 1 (um) recurso por candidato, em relagéo a cada alinea do item anterior.

2.1. O recurso relativo ao item “1. d” podera conter as ponderages dos candidatos, referentes a mais de uma questao da prova objetiva ou
de mais de um dos gabaritos oficiais preliminares da questdo, devendo, para tanto, ser formulado apenas dentro de um instrumento de
recurso (pedido) Unico.

2.2. Os recursos relativos ao item “1.a” deverao ser interpostos até as 17:30 horas do dia 15 de fevereiro de 2011.

2.3. Os recursos relativos ao item “1.b” deverao ser interpostos até as 17:30 horas do dia 15 de fevereiro de 2011.

2.4. Os recursos relativos ao item “1.c.” deverdo ser interpostos até as 17:30 horas do dia 15 de fevereiro de 2011.

2.5. Os recursos relativos ao item “1.d” dever&o ser interpostos até as 17:30 horas do dia 16 de margo de 2011.

2.6. Os recursos relativos ao item “1.e” deverao ser interpostos até as 17:30 horas do dia 28 de margo de 2011.

2.7. Os recursos relativos ao item “1.f" deverdo ser interpostos até as 17:30 horas do dia 07 de abril de 2011.

2.8. Os recursos relativos ao item “1.g” deverao ser interpostos até as 17:30 horas do dia 07 de abril de 2011.

3. Os recursos referentes as alineas “1.a” a “1.g” somente serdo aceitos via internet, ndo sendo admitidos via fax efou correio eletrdnico (e-
mail).

4. Apenas serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as razdes e circunstancias que os justifiquem,
bem como observarem rigorosamente o procedimento estabelecido neste Edital.

5. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente por meio de formulario digital disponibilizado no icone “Recursos” do site do concurso,
a partir da indicag&o do niimero do CPF e data de nascimento dos candidatos.

5.1. Nos formularios digitais néo devera constar qualquer qualificagdo dos candidatos ou de seus procuradores, tendo em vista que cada
formulario estara vinculado diretamente ao registro dos recorrentes.

5.2. Ao optar por recurso nos termos das alineas “1.a a 1.g”, os candidatos deverdo proceder conforme orientag&o no referido formulario. As
razbées do recurso e os respectivos requerimentos deverdo ser elaborados previamente em processador de texto de escolha do(a)
candidato(a); uma vez concluidos (razées e requerimentos), deverdo ser trasladados do arquivo do processador de textos para a respectiva
area no formulario digital.

5.3. Os recursos em relagdo a alinea “1.d” deverdo observar o que segue:

a) As razbes do recurso e os respectivos requerimentos ndo deverdo conter qualquer identificagdo dos recorrentes, timbre de escritério efou
empresa, etc., permitindo-se assim a sua analise sem a identificagdo dos postulantes;

b) Ndo é permitida qualquer identificagdo no corpo das razdes do recurso ou de seus respectivos requerimentos, e serdo indeferidos
sumariamente os que ndo atenderem a essa condigéo;

c) Se do exame dos recursos resultar a anulagdo de questao, a pontuagéo correspondente sera atribuida a todos os candidatos do respectivo
cargo, independentemente de interposi¢ao de recurso;

d) N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos, sendo as decisdes disponibilizadas no site da ADVISE.

6. Os candidatos receberao por correspondéncia eletronica (e-mail) a confirmagdo do recurso que apresentaram; pelo que é de
responsabilidade dos proprios candidatos a manutengéo de seus e-mails ativos.

7. As decis6es da ADVISE proferidas nos recursos previstos no item “1.a a 1.g” s&o terminativas.

8. O recurso previsto no item “1.a a 1.g” interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito, sendo, para tanto, consideradas as datas e horas
dos respectivos registros eletronicos de interposigao.
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9. Recursos inconsistentes, intempestivo e/ou fora das especificagdes estabelecidas neste Edital serdo liminarmente indeferid os.

10. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente alterar a classificagéo inicial obtida pelo
candidato para uma classificagao superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima
exigida para aprovagao.

11. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o Resultado Final do Concurso Publico, com as alteragdes ocorridas
em face do disposto no item 10 acima.

12. N&o seréo apreciados os Recursos que forem apresentados em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo; recursos
inconsistentes, intempestivos e com argumentag&o idéntica a outros recursos.

13. Em hipotese alguma ser4 aceito, vistas de prova, revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

XIV - DAS NOMEAGOES

1. O provimento dos cargos ficara a critério da Prefeitura Municipal de Mamanguape e obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagdo
por Cargo, conforme a opgao feita no ato da inscrigdo e de acordo com as necessidades do Municipio.

2. A investidura nos cargos obedeceré rigorosamente a ordem de classificagao final obtida por opgédo de cargo, de acordo com o disposto
no Capitulo VIII deste Edital.

3. A convocagao para lotagdo dos candidatos dar-se-a por local indicado pelos mesmos no periodo de inscri¢do do presente Concurso
Publico, ndo estando o candidato que tomar posse, no direito de escolher local de melhor acesso, mesmo apés o periodo de estagio
probatério.

4. A convocagdo, quando necessaria, dar-se-a por meio de Edital a ser publicado no Diario Oficial do Estado da Paraiba e/ou mediante
correspondéncia com Aviso de Recebimento — AR, enviado ao candidato. Para tanto, é de inteira responsabilidade do candidato manter seus
dados pessoais e enderego sempre atualizados junto & Prefeitura Municipal de Mamanguape.

5. O candidato convocado tera um prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel uma vez por igual periodo para se apresentar perante a Secretaria da
Administragdo do municipio. O ndo comparecimento do candidato no prazo estabelecido neste Edital implicara automaticamente em sua
desisténcia, reservando-se a Secretaria da Administragdo do municipio o direito de convocar o candidato subsequente para a nomeagao.

6. O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse, dentro do prazo legal, tera o ato de nomeagéo tornado sem efeito.

7. No caso de desisténcia formal da nomeag&o, prosseguir-se-a a nomeagao dos demais candidatos habilitados, obedecendo rigorosamente
a ordem de classificagdo por cargo.

8. O candidato nomeado devera apresentar os seguintes documentos como condigdo para sua posse: Comprovagdo dos pré-
requisitos/escolaridade constante no Capitulo | deste Edital; certiddo de nascimento ou casamento; titulo de eleitor, com o comprovante de
votagdo na Ultima eleicdo ou certiddo de quitagdo eleitoral fornecida pelo cartorio eleitoral; certificado de reservista ou de Dispensa de
Incorporagdo, para os candidatos do sexo masculino; cédula original de identidade; comprovante de inscrigdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas — CPF; 2 (duas) fotos 3X4 recente, colorida; declaragéo fornecida de acumulag&o de cargo ou fungao publica, quando for o caso, ou
sua negativa; declaragéo firmada por ele proprio que atenda as exigéncias contidas no Capitulo Il item 1.

8.1. Nao serao aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocopias ndo autenticadas.

XV - DA HOMOLOGAGAO DO CERTAME

1. O resultado final do Concurso Publico, depois de decididos todos os recursos efou casos interpostos que por ventura possam existir e
comprovada a sua regularidade sera, através de relatério sucinto, encaminhado pela Comissao Especial do Concurso Publico ao Prefeito da
Prefeitura Municipal de Mamanguape, que o0 homologara, e fara publicar nos meios de comunicagao devidos.

XVl - DAS DISPOSIGCOES FINAIS

1. Todas as convocagdes, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso, serdo afixados no saguo da
Prefeitura Municipal de Mamanguape e divulgados na Internet no enderego eletronico www.advise.net.br.

2. Sera publicado no Diario Oficial do Estado da Paraiba apenas o resultado dos candidatos que lograrem CLASSIFICACAO no Concurso
Publico de acordo com o numero de vagas oferecidas na Ampla Concorréncia. Os demais candidatos aprovados terdo seus nomes
publicados no Diario Oficial do Municipio.

3. N&o ser fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso, valendo para esse fim, a homologagao
publicada no Diario Oficial do Estado para aqueles considerados classificados e para os demais a homologagao publicada no Diario Oficial do
Municipio.

4. A aprovagao, no presente Concurso PUblico dos candidatos considerados classificados, gerara direito @ nomeagéo, dentro do prazo de
validade do concurso que é de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo a critério do Prefeito, respeitando a legislagéo
eleitoral vigente, e para os demais considerados aprovados gerara expectativa de direto, uma vez que fardo parte da Lista de Cadastro de
Reservas, mas ambas, quando se fizerem, respeitara rigorosamente a ordem de classificagao final.

5. Alinexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da nomeagao, acarretarao a nulidade da inscri¢do e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

6. Cabera ao Prefeito a homologag&o dos resultados finais do Concurso Publico.
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7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que Ihe disser respeito, até a data da convocagédo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em edital,
aviso e/ou comunicado a ser divulgado no site da organizadora.

8. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante a ADVISE, localizada na Rua Floriano Peixoto, 37, Centro, Guarabira-PB,
CEP 58200-000, até a data de publicagdo da homologacédo dos resultados e, ap6s esta data, junto a Prefeitura Municipal de Mamanguape,
situada na Rua do Imperador, 73, Centro, Mamanguape - PB, CEP 58.280-970, aos cuidados da Secretaria de Administragdo Municipal,
através de correspondéncia, preferencialmente, com AR (Aviso de Recebimento).

9. E de responsabilidade do candidato manter seu enderego e telefones atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso, para
viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for contratado, perder o prazo para tomar posse, caso ndo seja localizado.

10. A Prefeitura Municipal de Mamanguape e a empresa ADVISE n&o se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes
de enderego ndo atualizado; enderego de dificil acesso; correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou
enderego errado do candidato; correspondéncia recebida por terceiros.

11. Cessa a responsabilidade do Municipio pelo repasse da verba ou gratificagdo proveniente do PSF ou outros que venham substituir,
havendo, por qualquer forma, suspensé&o ou interrupgdo por parte do Governo Federal, sem que o servidor tenha direito a incorporagéo de
qualquer valor remuneratério ou indenizatorio.

12. As despesas relativas a participagao do candidato no Concurso e a apresentag@o para posse e exercicio correrdo as expensas do proprio
candidato.

13. A Comissao Especial do Concurso Publico, bem como, a empresa ADVISE podera em qualquer fase do certame alterar as datas
apresentadas no Cronograma Previsto, caso seja necesséario, sem que haja ressarcimento da taxa de inscricdo de quaisquer dos candidatos
inscritos.

14. A Prefeitura Municipal de Mamanguape e a empresa ADVISE n&o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagdes referentes a este Concurso.

15. A realizagao do certame de exclusiva responsabilidade da ADVISE, néo tera o envolvimento na realizagdo e avaliagdo de suas etapas, de
recursos humanos da administragéo publica, direta e indireta, autarquica e fundacional.

16. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo Especial do Concurso Plblico da Prefeitura Municipal de
Mamanguape e pela ADVISE, no que tange a realizag&o deste Concurso Publico.

Mamanguape(PB), em 10 de janeiro de 2011.

MARIO DIAS DE LIMA
Presidente da Comissao Especial do Concurso Publico
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