ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE OSORIO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL 44/2018

EDUARDO ALUISIO CARDOSO ABRAHAO, Prefeito Municipal, no uso de
suas atribuicoes legais, visando a contratacido de pessoal em carater emergencial por
prazo determinado, TORNA PUBLICO para conhecimento dos interessados a
realizacdo de Processo de Selecio Simplificado, amparado em excepcional interesse
publico devidamente reconhecido por intermédio da Lei Municipal n® 6.002, de 08 de
fevereiro de 2018, com fulcro no artigo 37, IX, da Constituicao Federal, e artigos 232 a
235, da Lei Municipal n° 2.351, de 23 de maio de 1991, que sera regido pelas normas
estabelecidas neste Edital e Decreto Municipal n° 195/2015, organizado por Comissao

Especial.

1.0 - DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. A abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no atrio
publico oficial do Municipio de Osoério, sendo seu extrato veiculado, a0 menos uma vez,
no 6rgao oficial de publicacdo ou jornal de circulacao local, no minimo 03 (trés) dias

antes do encerramento das inscrigoes.

1.2. Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado
serao publicados no painel de publicacoes oficiais do Municipio de Osoério e em meio

eletronico, em carater meramente informativo no sitio www.osorio.rs.gov.br.



http://www.osorio.rs.gov.br/

1.3. Os prazos definidos neste Edital serao contados em dias corridos, excluindo-se o
do comeco e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia util

seguinte o prazo vencido em dia em que nao haja expediente, na sede Administrativa.

1.4. O Processo Seletivo Simplificado consistira na anéalise de curriculos dos

candidatos pela Comissao, conforme critérios definidos neste Edital.

2.0 - DO OBJETO.

2.1 — O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento de funcoes
temporarias para atendimento de necessidade na area da Saitde no Sistema

Prisional no Municipio de Osorio, na forma do quadro abaixo:

Demanda Funcio Emergencial Regime de Trabalho (semanal) Vencimento
o1 Médico Psiquiatra 40 (quarenta) horas R$ 15.000,00
ot Meédico Clinico Geral 40 (quarenta) horas R$ 13.000,00
CR Cirurgido Dentista 40 (quarenta) horas R$ 7.277,90
CR Enfermeiro 40 (quarenta) horas R$ 7.284,44
CR 40 (quarenta) horas R$ 3.034,22

Técnico em Enfermagem

CR Técnico em Higiene Bucal 40 (quarenta) horas R$ 3.034,22

R$ 1.820,53

CR Técnico em Radiologia 24 (vinte e quatro) horas

3. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA:

3.1. As funcbes temporarias de que trata este Processo Seletivo Simplificado

correspondem a atividades relacionadas a Sauide Prisional, no Municipio de Osorio.

3.2. A contratacdo se regera pelo Regime Juridico Estatutirio e serd por prazo

determinado, conforme a necessidade e o interesse publico.

3.3. Os profissionais contratos perceberdao remuneracao equivalente ao disposto pelo

quadro do item 2.1, em conformidade com o disposto pelo Anexo IV, deste Edital.




3.4. Os contratados farao jus a gratificacao natalina (13° salario) e férias proporcionais
ao periodo trabalhado, sempre quando caracterizado tempo pré-determinado do

contrato, assim como inscri¢cao no Regime Geral de Previdéncia Social.

3.5. Sobre o valor total da remuneracdo incidirao os descontos fiscais e

previdenciarios.

3.6. Os profissionais contratados pelo Presente Processo de Selecio NAO farao jus ao
auxilio alimentacdo e vale transporte previsto aos Servidores Publicos do Quadro Geral,
bem como eventuais concessdes incompativeis com o objeto e a natureza da

contratacao decorrente de Lei Municipal especifica.

3.7. Para eventual concessao de vantagens previstas pela Legislacdo Municipal, torna-
se imprescindivel o protocolo de requerimento pelo servidor contratado nos termos da

legislacao especifica.

3.8. Os deveres e proibicoes aplicadas ao contratado correspondem aqueles
estabelecidos aos demais servidores estatutarios pelos artigos n° 148 e 149 do Regime
Juridico, sendo a apuracao processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo

diploma legal, no que couber.

4. DAS INSCRICOES:

4.1. Serao autenticados os requerimentos para participacao no presente Edital das

8h3omin as 11horas e das 13h3omin as 16horas, no periodo de 12 de marco
a 06 de abril de 2018, no PROTOCOLO GERAL, apresentando-se no ato da
protocolizacdo os originais juntamente com as coOpias a constituirem os autos do

inscricao. (Retificado pelo Edital n® 60, de 21 de marcgo de 2018.)

4.1.1. O apensamento dos documentos no PROTOCOLO GERAL faz-se tnica e

exclusiva responsabilidade do candidato, que devera conferir no ato da inscricao.
4.1.2. N2o serao aceitas inscricoes protocoladas fora do prazo, previsto no item 4.1.

4.2. A inscricao do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacao das

presentes instrucoes e normas estabelecidas neste Edital.

4.3. As inscricoes serao gratuitas.



5. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO:

5.1. Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado o candidato devera
comparecer pessoalmente ao endereco e nos horarios e prazos indicados no item 4.1, ou
por intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular de
mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo
Simplificado), apresentando, em ambos os casos, os seguintes documentos, para
necessaria HOMOLOGACAO DE INSCRICAO:

5.1.1 - Fotocopia autenticada em cartério ou por servidor do Municipio de documento
de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia
Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédulas de identidade fornecidas por
Orgaos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal valem como documento de
identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de
Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira

Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n°® 9.503/97, artigo 15).

5.1.2 — Preenchimento de formulario constante no Anexo I, assim como
preenchimento e legitimacao (assinatura) das declaragoes constantes deste Edital,

anexos II e III;

5.1.3 — Prova de regularidade junto a Fazenda Federal, Estadual e Municipal do

domicilio do candidato;

5.1.4 — Comprovante de inscricio junto a Previdéncia Social como contribuinte
individual;

5.1.5 — Somente para fins classificatorios e nao de eliminacao, sera exigido atestado ou
declaracdo referente as experiéncias relatadas, fornecido por pessoa juridica de direito
publico ou privado devidamente identificada pelo responsavel por sua emissao,
comprovando que o trabalho foi executado, indicando o titulo do servigo prestado,

periodo e comprovacdo da boa eficiéncia em suas funcdes.

5.1.6. Prova de quitacao das obrigacoes militares, eleitorais e comprovante de cadastro

de pessoa fisica (CPF);



5.2. Os documentos poderao ser autenticados no ato de inscricao pelos membros da
Comissao, ou servidores designados, desde que o candidato apresente para conferéncia

os originais juntamente com a copia.

6. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES:

6.1. Encerrando o prazo fixado pelo item 4.1, a Comissao publicara no painel de
publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal de Osoério e em meio eletronico, em carater
meramente informativo, no prazo de até 15 (quinze) dias, edital contendo a relacao

nominal dos candidatos que tiveram suas inscricoes homologadas.

6.2. Os candidatos que ndo tiveram as suas inscri¢oes homologadas poderao interpor
recursos escritos perante a Comissao, no prazo de 02 (dois) dias, mediante a

apresentacao das razoes que ampararem sua irresignacao.

6.3. - A lista final de inscri¢oes homologadas sera publicada no prazo de até 15 (quinze)

dias, apo6s a interposicao dos recursos.

7. FORMATACAO DOS CURRICULOS:

7.1. O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato de acordo com o

modelo do Anexo I do presente edital, sendo constituido de devidas comprovacgoes.

7.2. Os critérios de avaliacio dos curriculos respeitarao disposicio do Decreto

Municipal n°® 195/2015 e tabela do item 7.4.

7.3. Somente serdao considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito

publico ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

7.4. Como critério de classificacio sera utilizado pontuacdo da analise da

documentacao apresentada pelo candidato, como segue tabela abaixo;

Titulacao Pontuacao

01 - Ensino Médio completo 02 (dois) pontos.

02 — Graduacio em curso (conforme item 8.2) 05 (cinco) pontos.




03 — Graduacio (conforme item 8.2)

10 (dez) pontos.

04 — Especializacao (conforme item 8.2)

20 (vinte) pontos.

05 — Mestrado (conforme item 8.2)

30 (trinta) pontos.

06 — Doutorado (conforme item 8.2)

40 (quarenta) pontos.

07 — PublicacoOes na area pretendida

05 (cinco) pontos, até o maximo de 20 (vinte) pontos.

08 — Seminarios, congressos, treinamentos e afins

01 (um) ponto por cada 08 (oito) horas participadas, até o
maximo de 10 (dez) pontos, com expedi¢cdo maxima de 05

(cinco) anos.

09 — Ministrar palestras, cursos e outros

02 (dois) pontos por cada 04 (quatro) horas, até o maximo
de 10 (dez) pontos, com expedi¢do méxima de 05 (cinco)

anos.

10 — Cursos de Extensao

05 (cinco) pontos para curso com carga horaria superior a
60 (sessenta) horas, até o maximo de 10 (dez) pontos, com

expedicao de até 05 (cinco) anos.

11 — Experiéncia comprovada na area pretendida

02 (dois) pontos por ano de exercicio comprovado na area

pretendida, até o méximo de 20 (vinte) pontos.

8. ANALISE DOS CURRICULOS:

8.1. Como critério de classificacdo sera utilizado pontuacido referente a analise da

documentacao apresentada pelo candidato, em seu expediente de inscricao, sendo
vedado anélise subjetiva por parte da COMISSAO.

8.2. A pontuacao utilizada se dard pelo nimero de cursos especificos da &rea

apresentados pelo candidato, considerando que todos os titulos devem ser devidamente

reconhecidos pelo 6rgao competente, tendo pertinéncia com a area especifica

ao cargo temporario.

8.3. A escolaridade exigida para desempenho do cargo NAO sera objeto de avaliacdo e

pontuacao, bem como formacao académica inferior a esta;

8.4. Nenhum titulo recebera dupla valoracao.

8.5. Estagio curricular NAO sera pontuado, nem considerado para fins de experiéncia

profissional.

8.6. A titulacao referida como procedente a pontuacao no item 08, do quadro 7.4

deste edital, somente valerao para cursos, palestras treinamentos ou afins acima de 08

(oito) horas, vedado a cumulacao da contagem de horas de um titulo e outro, assim

como também sua proporcionalidade em décimos daqueles superiores ao minimo

exigido, para obtencao de nota geral.




8.7. Para efeitos de pontuacao estabelecido no item 02, do quadro 7.4, deste edital,
devera ser certificada por declaracdo ou atestado de frequéncia de curso em andamento
pela Instituicio de Ensino, respeitando sempre a pertinéncia a funcao

temporaria.

8.8. Para efeitos de pontuacao estabelecido no item 03, do quadro 7.4, deste edital,
devera ser certificada por diploma ou atestado de conclusao de curso pela Instituicao de

Ensino, respeitando sempre a pertinéncia a_funcdao temporaria.

8.9. Nao serao computados no item 11 do quadro 7.4 as experiéncias profissionais
inferiores a 01 (um) ano continuado de servico, sendo vedada a soma total para fins de

pontuacao.

8.10. Para computo em pontuacdo disciplinado através do item 11 do quadro 7.4,
devera ser através de atestado ou declaracao referente as experiéncias relatadas, na
area de atuacdo, concernente a funcao emergencial requerida em inscricao, fornecido
por pessoa juridica de direito publico ou privado devidamente identificado o
responsavel por sua emissao, comprovando que o trabalho foi executado, indicando o
titulo do servico prestado, periodo e comprovacao da boa eficiéncia em suas func¢oes na

area pretendida.

8.11. Para computo estabelecido no item 11 do quadro 7.4, NAO serdo considerados
periodos concomitantes de exercicio profissional em entidades diversas, considerando-

se, assim, tAo somente o tempo cronoldgico apresentado.

8.12. Para fins de pontuacéo sera considerado, nos termos do item 11 do quadro 7.4, periodo
de exercicio funcional dos candidatos nas profissdes de médico clinico geral, médico
psiquiatra e cirurgido dentista que comprovar possuir alvara de atuacao como profissional

liberal, respeitando as disposicoes deste Edital, no que couber.

9. DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

9.1. Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, respeitando os
prazos interpostos aos recursos citados no item 6.2.4, no prazo de até 03 (trés) dias a
Comissao publicara o resultado preliminar no painel de publicagdes oficiais do
Municipio de Oso6rio e em meio eletronico, em carater meramente informativo,
abrindo-se prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos

neste edital.



10. RECURSOS:

10.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento da homologacao de inscricao;
b) A pontuacio atribuida pela Comissio;

10.2. Todos os recursos, deverao ser interpostos em até 2 (dois) dias tuteis, a contar da

divulgacao por edital, de cada evento.

10.3. Sera possibilitada vista da anéalise dos titulos que integram os curriculos, na

presenca da Comissao, permitindo-se anotacoes.

10.4. Os mesmos deverdo ser protocolados junto a Prefeitura Municipal, no prazo
marcado por Edital, conforme modelo Anexo VI deste Edital e deverao conter o que

segue:
a) Nome do Candidato:

b) Ntmero de Inscricao;

¢) Processo Seletivo a que concorre;
d) Tipo de Recurso.

10.4.1. Devera, no expediente de recurso, conter formulario préprio para cada

questionamento, observando-se:

a) Circunstanciada exposicdo a respeito de homologacao de inscricao, pontos ou
titulos, para as quais, em face as normas do certame, contidas no Edital, da natureza do
cargo a ser provido ou do critério adotado, deveria ser atribuido maior grau ou nimero

de pontos;
b) Razdes do pedido de revisao, bem como o total dos pontos pleiteados.

10.5. Os recursos que forem apresentados deverao obedecer rigorosamente os

preceitos que seguem e serao dirigidos a Comissao de avaliagao instituida pelo edital.

10.6. Nao se conhecerao os recursos que nao contenham os dados acima e os
fundamentos do pedido, inclusive os pedidos de simples revisao de nota ou de

homologacao de inscrigao.
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10.7. Serao desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, ou em desacordo

com este Edital.

10.8. Os recursos serao apreciados pela Comissao em até 05 (cinco) dias, podendo
reconsiderar sua decisdo, hipotese que consistirA no provimento do pedido do

recursante integralmente ou parcialmente.

10.9. Sendo mantida a decisao da Comissao, o recurso sera encaminhado ao Prefeito
Municipal de Osério para julgamento, no prazo de até 03 (trés) dias, cuja decisao

devera ser motivada.

10.10. A Lista final dos selecionados sera publicada no painel de publicacoes oficiais da
Administracdo Municipal e em meio eletronico no prazo de até 10 (dez) dias do

encerramento do prazo de recurso.

10.11. O recurso NAO provera fato novo, isto €, nao servira como meio de acostamento

de documentos e ou titulos nao integrados pelo candidato na fase inicial das inscrigoes.

11. CRITERIOS PARA DESEMPATE:

11.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo a pontuacao da experiéncia
profissional, tera preferéncia na ordem classificatdria, sucessivamente, o candidato

que:

11.1.1. Adquirir pontuacido maior determinado no subitem 11, da “Experiéncia

comprovada na area pretendida”, do Quadro instituido pelo item 7.4, deste edital.
11.1.2. Apresentar idade mais avancada, nos termos do Estatuto do Idoso;
11.1.3. Sorteio em ato publico, reduzido a termo e assinada pelos presentes.

11.2. O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissao,
mediante comunicacdo no 6rgao oficial do Municipio ou em meio eletrénico dos
candidatos interessados, os quais serao convocados por telefone, correio eletrénico ou
qualquer meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado, com antecedéncia de,

pelo menos, 12 (doze) horas.
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12. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO:

12.1. Transcorrido o prazo sem a interposicao de recurso ou ultimado seu julgamento, a
comissao encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologacao, no prazo de 02 (dois) dias.

12.2. Homologado o resultado final, sera lancado edital com classificacao geral dos
candidatos aprovados, quando entao, passara a fluir o prazo de validade do Processo

Seletivo Simplificado.

12.3. O processo Seletivo Simplificado tera validade por um ano, a contar de sua
homologacao, podendo ser prorrogado por igual periodo através de Decreto Municipal.
12.3.1 Havendo rescisdo contratual, em qualquer dos termos especificos do Decreto
Municipal 195/2015, podera ser chamado para suprir vaga emergencial, candidato
selecionado observando ordem de classificacio homologada, pelo periodo restante da

contratacao.

13. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA:

13.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratacao pelo Prefeito, através de edital especifico, serao convocados os selecionados
para, no prazo de 02 (dois) dias firmarem o competente contrato administrativo de
admissao, sob pena de revogacdo da preferéncia, chamando-se o selecionado seguinte,
em conformidade com a ordem classificatoria.

13.1.1 A convocacdo dos candidatos classificados serd realizada por edital de
chamamento expedido pela Secretaria de Administracao, mediante publicacdao no atrio
oficial e em meio eletronico, em carater meramente informativo.

13.1.2. Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o nao
atendimento das condigOes exigidas para a contratacao serao convocados os demais
classificados, observando-se a ordem classificatéria homologada.

13.2 Para contratar com a Administracao, o candidato no ato de admissao devera
realizar devidas comprovacoes, tais como:

13.2.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

13.2.2 Ter idade minima de 18 anos;
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13.2.3 Apresentar atestado médico exarado por Médico do Trabalho, nas normas do
Atestado de Saude Ocupacional (ASO), no sentido de gozar boa satde fisica e mental.
13.2.3.1. Todos os custos relacionados ao ASO serao por conta dos contratados.
13.2.4. Apresentar certidoes negativas, civel e criminal, assim como Alvara de Folha
Corrida, expedida pela Comarca do Municipio de sua residéncia.

13.2.5. Apresentar documentos estipulados como requisito obrigatério para
contratacao exposto no anexo IV, deste edital, consoante a descricdo da funcio
emergencial em tela, sob pena de nao efetivacao da contratacao;

13.2.6. Comprovante de exoneracao de cargo publico ou protocolo de pedido, no caso
de actimulo de cargo/funcao publica, ndo previsto na Constituicdo Federal.

13.3. Demais documentacoes exigidas no Anexo V, deste Edital.

13.4. Apresentados documentos necessarios, os profissionais na preferéncia de
contrataciio serdo encaminhados & pericia MEDICA a ser realizada por peritos oficiais
do Municipio, atestando sua aptidao a funcao emergencial.

13.4.1. Havendo, pela pericia médica, INAPTIDAO ao exercicio das atribuicdes,
sendo entao declarado o candidato INAPTO, sera convocado proximo classificado na
relacdo dos homologados, a suprir o namero da vaga.

13.4.1.1. Para realizacdo da pericia médica, o candidato devera apresentar
obrigatoriamente, documentos necessarios a serem apresentados para a efetivacao,
conforme Decreto 060, de 13 de mar¢o de 2014, dispostos pelo Anexo V, deste Edital.
13.4.1.2. Havendo necessidade, o perito do municipio podera exigir exames
complementares para a certificacao da aptidao médica.

13.4.1.3. Todos os custos dos exames e ou complementares serao por conta do
candidato.

13.5. O inicio do exercicio das funcoes sera definido pela Secretaria Municipal de
Saude, assim como sua lotacdo e remocao, sempre quando necessario ao interesse da
Administracao.

13.6. No periodo de contratacdao estipulado por este edital, em havendo a rescisao
contratual, poderao ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente os
demais candidatos classificados, observados sempre a ordem classificatoria e aptidao

médica.
14. AVALIACAO DO CONTRATADO.

14.1. O Municipio, através do Secretario competente, objetivando garantir o resultado
efetivo e eficiente, realizarda acompanhamento e avaliacio do contratado

temporariamente, em procedimentos proprios por comissao especial designada.
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14.2. Podera a avaliacao ser efetuada pelo chefe imediato, devendo ser ratificado pelo
Secretario.

14.3. A avaliacao do candidato ocorrera de forma trimestral e efetuada pelo superior
hierarquico, que devera colher manifestacao do avaliado.

14.4. Os critérios de avaliacdo serao instituidos por Decreto Municipal.

15. DISPOSICOES GERAIS:

15.1 Nao serd fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou
classificacao do candidato, valendo para esse fim a publicacao do resultado final.

15.2 Os candidatos aprovados e classificados deverao manter atualizado seus
enderecos.

15.3. Mediante Lei especifica as atribui¢cdes e ou requisito de ingresso da respectiva
funcdo emergencial poderao sofrer alteracoes o que ensejard obrigacdo aos
selecionados e a Administragao.

15.4 Respeitada a natureza da funcdo temporaria, por razoes de interesse publico,
podera haver a readequacao das condicoes definidas inicialmente no edital, conforme
dispuser a Legislacao Municipal.

15.5 Os casos omissos e situacoes nao previstas serao resolvidos pela Comissao

designada.

MUNICIPIO DE OSORIO, 07 de marco de 2018.

EDUARDO ALUISIO CARDOSO ABRAHAO
Prefeito Municipal

REGISTRE - SE E PUBLIQUE - SE
07 de marc¢o de 2018.

ELISETE CAMPOS DOS ANJOS
Secretaria Municipal da Administracao.
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ANEXO |
REQUERIMENTO, CURRICULO E TITULAGAO

CERTIFICADOS DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Nome: Data de Nascimento:
RG: Orgao Expedidor:
CPF/MF: Sexo:

Estado Civil:

E-mail:

Fone/Fax/Celular:

Endereco: Complemento:
Bairro: Cidade: UF: CEP:

FORMACAO ESCOLAR /ACADEMICA

Grau de formacgao: Curso:

Nome e localizacao da entidade:

Ano de Conclusao:

CURSOS DE APERFEICOAMENTO RELACIONADOS A (S) AREAS (S)
DE CONHECIMENTO

Curso:

Nome e localizacao da entidade:

Ano de conclusao: Carga horaria:

Obs.: Havendo mais cursos usar uma folha anexa.

RESUMO DA ATUACAO NA SUA AREA DE FORMACAO
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de 2018.

Assinatura do candidato
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ANEXO II
DECLARACAO DE VINCULO E INEXISTENCIA DE EXCLUSIVIDADE

(nome
completo), , (nacionalidade),
(estado civil), (profissao), inscrito
no CPF/MF n° , e portador da Carteira de
Identidade n°. , residente e domiciliado

DECLARO que nao exerco cargo, funcdo ou emprego publico ou
privado que tenha natureza ou exija exclusividade no exercicio da atividade, ou
esteja em desacordo com a acumulacdo facultada nos incisos XVI e XVII do

artigo 37 da Constituicao Federal.

Exercendo qualquer cargo, funcdo ou emprego publico ou privado que
tenha natureza citada no paragrafo anterior neste momento, comprometo-me
desde ja a nao cumular, conforme dispoe a Constituicao Federal no caso de ser

selecionado e convocado para a funcdo emergencial a qual me habilito.

Apos esta data, caso venha a exercer qualquer atividade de
natureza exclusiva, publica ou privada, ou cumular cargos, emprego ou fungao
publica, comprometo-me a comunicar o fato imediatamente ao Municipio de

Osorio.

Por ser a expressao da verdade, assumo inteira responsabilidade

pela declaracao ora prestada, sob as penas da lei.

Osorio, , de de 2018.

Assinatura do Candidato
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ANEXO III

TERMO DE DECLARACAO

A COMISSAO AVALIADORA:

PROCESSO DE SELECAO PUBLICA N° .......cceuueee. /2018.
(nome  completo), (nacionalidade),
(estado civil), (profissao), inscrito no
CPF/MF n° , e portador da Carteira de Identidade
n° , residente e domiciliado na Rua
, no° , na cidade de

/
DECLARO QUE:

a) Estou ciente e aceito todos os termos e condicoes
do Edital de Processo Seletivo e a normas regulamentadoras, desde ja me
submeto, bem como possuo disponibilidade e estou ciente de que a carga
horéria sera distribuida de acordo com a necessidade do Municipio.

b) Estou ciente de que a contratacdo dos servicos
constantes do Edital gera tdo somente vinculo contratual de natureza
administrativa, nos termos da lei, razao pela qual assumo a responsabilidade do
recolhimento de toda e qualquer despesa de natureza fiscal e previdenciaria.

c) Sob as penas da lei, que as copias dos documentos
apresentados sao fiéis aos originais, estando a disposicdo do Municipio de

Osorio para comprovacao sempre que solicitado.

Osorio, de .ereeeeenns de 2018.

Assinatura do candidato
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ANEXO IV

ENFERMEIRO

SINTESE DOS DEVERES:

a) prestar assisténcia de enfermagem, a comunidade prisional, relacionada a promocao,
protecao e recuperacao da satide, prevencao de doencas.

b) programar e coordenar a equipe de enfermagem para realizar as atividades.

c) atualizar e ampliar seus conhecimentos técnicos e cientificos em beneficio da
comunidade prisional.

ATRIBUICOES:

a) direcao do o6rgao de Enfermagem integrante da estrutura basica da instituicao de
sadde, publica ou privada, e chefia de servigo e de unidade de Enfermagem;

b) organizacgao e direcdo dos servicos de Enfermagem e de suas atividades técnicas e
auxiliares nas empresas prestadoras desses servigos;

c) planejamento, organizacdo, coordenacgdo, execucdo e avaliacdo dos servicos da
assisténcia de Enfermagem;

d) consultoria, auditoria e emissao de parecer sobre matéria de Enfermagem;

e) consulta de Enfermagem;

f) prescricao da assisténcia de Enfermagem;

g) cuidados diretos de Enfermagem a pacientes graves com risco de vida;

h) cuidados de Enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam
conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisoes imediatas;

IT - como integrante da equipe de satde prisional:

a) participacdo no planejamento, execucao e avaliacao da programacao de satde;

b) participacdo na elaboragao, execucao e avaliacdo dos planos assistenciais de satide;

c) prescricio de medicamentos previamente estabelecidos em programas de saude
publica e em rotina aprovada pela instituicdo de sadde;

d) participacao em projetos de construcao ou reforma de unidades de internacao;

e) prevencao e controle sistematico da infeccao hospitalar, inclusive como membro das
respectivas comissoes;

f) participacao na elaboracao de medidas de prevencao e controle sistematico de danos
que possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de Enfermagem;

g) participacdo na prevencao e controle das doencas transmissiveis em geral e nos
programas de vigilancia epidemiolégica;

h) participacdo nos programas e nas atividades de assisténcia integral a satde
individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;
i) participacao em programas e atividades de educagio sanitaria, visando a melhoria de
saide do individuo, da familia e da populacdo em geral;

j) participacdo nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de satde,
particularmente nos programas de educacao continuada;

) participacdao nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencao de
acidentes e de doencas profissionais e do trabalho;

m) participac¢ao na elaboracao e na operacionalizacao do sistema de referéncia e contra
referéncia do paciente nos diferentes niveis de aten¢ao a satde;

n) participacao no desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia de satude;

o) participacdo em bancas examinadoras, em matérias especificas de Enfermagem, nos
concursos para provimento de cargo ou contratacao.

p) Desempenhar as atividades de acordo com a Portaria Interministerial n°1 de 2 de
janeiro de 2014, que Institui a Politica nacional de Atencao Integral a satde das pessoas
privadas de liberdade no sistema prisional (PNAISP), no 4mbito do Sistema Unico de
Saude (SUS).
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q) Demais atribuicoes estabelecidas pelo Conselho representativo de classe ou 6rgao
profissional da categoria.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas;
b) Remuneracdo: R$ 7.284,44 (sete mil e duzentos e oitenta e quatro reais e
quarenta e quatro centavos).

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucao: Ensino Superior completo.

b) Habilitacao Funcional: habilitacao legal para o exercicio da profissao de Enfermeiro.

c) Especial: sujeito a viagens para participar de comissdes debates, assembleias,
seminarios, cursos, palestras, supervisoes, planejamentos, pesquisa, encontros
regionais e nacionais, bem como regime de plantao a noite e finais de semana.

MEDICO PSIQUIATRA DA EQUIPE DE SAUDE NO SISTEMA PRISIONAL
ATRIBUICOES:

a) Sintese dos deveres: realizar observacgoes clinicas psiquiatricas e elaborar laudo
psiquiatrico legal correspondente, com diagndstico, indicagao terapéutica e conclusao
sobre a responsabilidade penal e periculosidade dos pacientes; fornecer pareceres
psiquiatricos e criminologicos, solicitados pela justica, comparecer em juizo ou perante
o juri para prestar testemunho sobre assuntos especializados ou esclarecer aspectos
técnicos; efetuar controle psiquiatrico em, pacientes egressos no manicémio judiciario
e sujeitos ao exame de liberdade vigiada, por determinacdo de sentenca judiciaria;
ministrar tratamento médico psiquiatrico para recuperagdo dos pacientes internados;
supervisionar servicos de enfermagem e outros auxiliares; manter registros dos exames
realizados para fins de diagnoéstico, discussao e relatorios; executar outras tarefas
semelhantes e demais atribuicoes estabelecidas pelo Conselho representativo de classe
ou 6rgao profissional da categoria.

b) Desempenhar as atividades de acordo com a Portaria Interministerial n°1 de 2 de
janeiro de 2014, que Institui a Politica nacional de Atencao Integral a satide das pessoas
privadas de liberdade no sistema prisional (PNAISP), no Ambito do Sistema Unico de
Saude (SUS).

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 40 horas.
b) Remuneracdo: R$ 15.000,00 (quinze mil reais).

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucao: Ensino Superior completo.

b) Habilitacao: Especifica para o exercicio legal da profissao de Médico.

Especial: sujeito a viagens para participar de comissdes debates, assembleias,
seminarios, cursos, palestras, supervisoes, planejamentos, pesquisa, encontros
regionais e nacionais, bem como regime de plantao a noite e finais de semana.

MEDICO CLINICO GERAL DA EQUIPE DE SAUDE NO SISTEMA
PRISIONAL

SINTESE DOS DEVERES
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a) Controle do desenvolvimento; Orientacao da alimentacao; Orientacao dos cuidados
de higiene e imunizagao.

b) Consultas na ESP

c) Desempenhar as atividades de acordo com a Portaria Interministerial n°1 de 2 de
janeiro de 2014, que Institui a Politica nacional de Atencao Integral a satde das pessoas
privadas de liberdade no sistema prisional (PNAISP), no 4mbito do Sistema Unico de
Saude (SUS).

ATRIBUICOES: Examinar o paciente, utilizando os instrumentos adequados, avaliar as
condicoes de saude e estabelecer diagndstico nos ambitos somaticos, psicologicos e
sociais; requisitar exames subsidiarios, analisando e interpretando seus resultados;
fazer encaminhamento de pacientes a outros especialistas, quando julgar necessario,
prestar pronto atendimento a pacientes ambulatoriais, mesmo nos casos de urgéncia e
emergéncia, decidindo as consultas, inclusive pela internacido quando necesséario;
estabelecer o plano médico terapéutico- profilatico, orientando os pacientes,
prescrevendo os medicamentos, dietas e demais terapéuticas apropriadas a cada
paciente internado, sempre que necessiario ou solicitado; integrar a equipe
multiprofissional de satide, responsabilizando-se pela orientacao desta, aos cuidados
relativos a sua area de competéncia, seguindo também as orientacées dos demais
profissionais nas suas areas especificas; zelar pela manutencao e ordem dos materiais,
equipamentos e local de trabalho, fazer pedidos de material e equipamentos
necessarios a sua area de competéncia; cumprir e fazer cumprir as normas no setor de
saude; participar de projetos de treinamento e programas educativos, tanto para
profissionais de saide como para pacientes e outras pessoas da comunidade,
mantendo-se atualizado através da educacdo profissional continua; propor normas e
rotinas relativas a sua area de competéncia; classificar e codificar doencas, operagoes,
causas de morte e demais situacoes de saude, de acordo com o sistema adotado; fazer
parte de comissdes provisorias e permanentes instaladas no setor onde trabalha,
quando designado para tal; executar outras tarefas correlatas a sua 4area de
competéncia e demais atribuicoes estabelecidas pelo Conselho representativo de classe
ou 6rgao profissional da categoria.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.
b) Remuneracao: R$ 13.000,00 (treze mil reais).

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Instrucao: Ensino Superior completo.
b) Habilitacdo Funcional: habilitacao legal para o exercicio da profissao de Médico.

TECNICO DE ENFERMAGEM DA EQUIPE DE SAUDE NO SISTEMA
PRISIONAL

SINTESE DOS DEVERES

a) Assistir ao enfermeiro no planejamento, programacao, orientacao e supervisao das
atividades de assisténcia de Enfermagem.

b) Executar atividades de assisténcia de Enfermagem, exceto as privativas do
Enfermeiro.

c) Desempenhar as atividades de acordo com a Portaria Interministerial n°1 de 2 de
janeiro de 2014, que Institui a Politica nacional de Atencao Integral a satde das pessoas
privadas de liberdade no sistema prisional (PNAISP), no 4mbito do Sistema Unico de
Saude (SUS).
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ATRIBUICOES:

O Técnico de Enfermagem exerce as atividades auxiliares, de nivel médio técnico,
atribuidas a equipe de Enfermagem, cabendo-lhe:

I - assistir ao Enfermeiro:

a) no planejamento, programacao, orientagao e supervisao das atividades de assisténcia
de Enfermagem;

b) na prestacao de cuidados diretos de Enfermagem a pacientes em estado grave;

¢) na prevencao e controle das doencas transmissiveis em geral em programas de
vigilancia epidemiologica;

d) na prevencao e controle sistematico da infeccao hospitalar;

e) na prevencao e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a
pacientes durante a assisténcia de saude;

IT - executar atividades de assisténcia de Enfermagem, excetuadas as privativas do
Enfermeiro.

III - integrar a equipe de satde.

IV - preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos;

v - observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificacao;

VI - executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras
atividades de Enfermagem, tais como:

a) ministrar medicamentos por via oral e parenteral;

b) realizar controle hidrico;

¢) fazer curativos;

d) aplicar oxigenoterapia, nebulizacdo, enteroclisma, enema e calor ou frio;
e) executar tarefas referentes a conservacao e aplicacao de vacinas;

f) efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em doencas transmissiveis;
g) realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio de diagnostico;

h) colher material para exames laboratoriais;

i) prestar cuidados de Enfermagem pré e pés-operatorios;

j) circular em sala de cirurgia e, se necessario, instrumentar;

1) executar atividades de desinfeccao e esterilizacao;

IV - prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua seguranca,
inclusive:

a) alimenta-lo ou auxilia-lo a alimentar-se;

b) zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncia de
unidades de satde;

V - integrar a equipe de satde;

VI - participar de atividades de educacao em saude, inclusive:

a) orientar os pacientes na pos-consulta, quanto ao cumprimento das prescricoes de
Enfermagem e médicas;

b) auxiliar o Enfermeiro na execucao dos programas de educacao para a saude;

VII - executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes:

VIII - participar dos procedimentos p6s-morte.

CONDICOES DE TRABALHO:
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a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.
b) Remuneracdo: R$ 3.034,22 (trés mil reais e trinta e quatro reais e vinte e dois
centavos).

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Instrugdo: Ensino médio completo.

b) Habilitacao Funcional: habilitacao legal para o exercicio da profissao de Técnico em
Enfermagem com inscri¢gdo do COREN.

c) Especial: sujeito a viagens para participar de comissOes debates, assembleias,
seminarios, cursos, palestras, supervisoes, planejamentos, pesquisa, encontros
regionais e nacionais, bem como regime de plantao a noite e finais de semana.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL DA EQUIPE DE SAUDE NO SISTEMA
PRISIONAL

Descricao Sintética: Planejar o trabalho técnico odontologico; organizar as estratégias
necessarias a prestacao de cuidados no ambito da promocao, prevencao e recuperacao
da sadde bucal; promover tarefas administrativas de organizacao dos servigos do
consultorio dentario; executar tarefas de apoio ao atendimento e de organizacao de
dados de pacientes, e procedimentos odontologicos basicos, sob supervisao do dentista.

Descricao Analitica: Orientar os pacientes sobre a higiene bucal; colaborar nos
programas educativos de saude bucal; colaborar nos levantamentos e estudos
epidemiolégicos como coordenador, monitor e anotador; marcas consultas; preencher e
anotar fichas clinicas; manter em ordem arquivos, ficharios e materiais de consumo;
revelar e montar radiografias intraorais; realizar teste de vitalidade pulpar; realizar a
remocao de induto, placas e calculos supragengivais; executar a aplicacdo de
substancias para a prevencdo de carie dental; polir restauracoes, vedando-se a
escultura; proceder a limpeza e antissepsia do campo operatorio, antes e apds os atos
cirargicos; prepara o paciente para o atendimento; auxiliar no atendimento ao
paciente; instrumentar o dentista; manipular materiais de uso odontologicos;
confeccionar modelos e moldeiras; aplicar métodos preventivos para controle de
doencas bucais; proceder a conservacao e a manutencao do equipamento odontologico;
exercer outras funcoes afins, conforme lhe for delegado pelo Prefeito.

Desempenhar as atividades de acordo com a Portaria Interministerial n°1 de 2 de
janeiro de 2014, que Institui a Politica nacional de Atenc¢ao Integral a satide das pessoas
privadas de liberdade no sistema prisional (PNAISP), no ambito do Sistema Unico de
Saade (SUS).

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.
b) Remuneracao: R$ 3.034,22 (trés mil reais e trinta e quatro reais e vinte e dois
centavos).
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) Instrucao: Ensino médio completo.
b) Habilitacdo Funcional: habilitagio legal para o exercicio da profissao de Técnico em

Higiene Dental com inscri¢ao no conselho da classe.

CIRURGIAO DENTISTA DA EQUIPE DE SAUDE NO SISTEMA PRISIONAL
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SINTESE DOS DEVERES: executar servicos odontolégicos na ESP.

ATRIBUICOES:

- exame, diagnostico e tratamento de doenca periodontal e lesoes carjosas;

- realizacdo de trabalho preventivo, individual e comunitéario;

- realizacdo de tratamento endodontico;

- realizacao de exadontias e cirurgias orais;

- diagnostico e tratamento de patologias orais e faciais;

- execucao e diagnostico de radiografias dentérias e maxilares;

- confeccgao de trabalhos protéticos e outras tantas atribuicoes que fazem parte do dia a
dia de um cirurgiao-dentista.

a) Desenvolver um trabalho de satide oral, preventivo e curativo nas creches, escolas e
ambulatoérios municipais.

b) Dar palestras sobre higiene e prevencdo da cérie dentiria assim como fazer um
tratamento curativo (restauracoes e extracoes).

¢) Demais atribuicoes estabelecidas pelo Conselho representativo de classe ou érgao
profissional da categoria.

d) Desempenhar as atividades de acordo com a Portaria Interministerial n°1 de 2 de
janeiro de 2014, que Institui a Politica nacional de Atencdo Integral a saude das pessoas
privadas de liberdade no sistema prisional (PNAISP), no ambito do Sistema Unico de
Saude (SUS).

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Remuneracdo: R$ 7.277,90 (sete mil e duzentos e setenta e sete reais e noventa
centavos).

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: Ensino Superior completo.
b) Habilitacdo Funcional: Habilitacao legal para o exercicio da profissao de Cirurgiao
Dentista.

TECNICO EM RADIOLOGIA

SINTESE DOS DEVERES: realizar procedimentos para geracio de imagem, através de
operacdo dos equipamentos especificos nas seguintes especialidades: radiologia
convencional, = mamografia, = hemodinamica, tomografia =~ computadorizada,
densitometria Ossea, radiologia odontologica, ressonancia magnética nuclear, ultra-
sonografia, litotripsia; executar todas as técnicas para geracao de imagem diagnostica
nas especialidade acima definidas; observar rigorosa e permanentemente as normas
legais de protecdo radiologica; executar outras tarefas correlatas a sua area de
competéncia.

descricao das atribuicoes: realizar ou supervisionar os ensaiais radiolégicas; registrar e
classificar os resultados de acordo com os critérios documentados; emitir relatorio de
resultados; definir as limitacoes da aplicacdo do método de ensaio radiolégico; instalar,
preparar e verificar os ajustes dos equipamentos; zelar pelo adequado funcionamento
dos aparelhos, equipamentos e acessorios radioldgicos; obedecer a codigos, normas
especificacoes e procedimentos radiologicos; avaliar os resultados em funcdo dos
codigos, normas e especificacoes aplicaveis; zelar pelas instalacoes e pessoal envolvido
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nos ensaios radiolégicos; determinar métodos, técnicas, procedimentos particulares e
os equipamentos adequados necessarios a realizacao dos ensaios radiologicos; treinar e
orientar o pessoal sob sua coordenacdo envolvido nos ensaios radiologicos; zelar pela
protecao radiologica; desempenhar as atividades de acordo com a Portaria
Interministerial n°1 de 2 de janeiro de 2014, que Institui a Politica nacional de Atencao
Integral a satide das pessoas privadas de liberdade no sistema prisional (PNAISP), no
ambito do Sistema Unico de Satide (SUS); exercer outras funcdes afins, conforme lhe
for delegado pelo Prefeito.

CONDICAO DE TRABALHO:

a) Carga horaria — 24 (vinte e quatro) horas semanais;

b) CondicOes especiais — sujeito a viagens para participar de comissoes debates,
assembleias, seminarios, cursos, palestras, supervisoes, planejamentos, pesquisa,
encontros regionais e nacionais, bem como regime de plantao diurno ou noturno,
inclusive em finais de semana.

¢) Remuneracao: R$ 1.820,53 (hum mil e oitocentos e vinte reais e cinquenta e trés
centavos).

REQUISITOS ESPECIFICOS PARA ADMISSAO:

a) conclusao do ensino médio completo;

b) conclusao de curso em nivel de pos ensino médio, como Técnico ou Tecnologo em
Radiologia, devidamente reconhecido pelo MEC;

¢) registro profissional no Conselho da Classe, e comprovacao do pleno exercicio das
funcoes, quando exigido na legislacao.
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ANEXOV

RELACAO DE DOCUMENTOS NECESSARIOS A
CONTRATACAO

RELACAO DE DOCUMENTOS PARA FUTURA CONTRATACAO

Copia da Carteira de Identidade (frente e verso)

Copia do CPF ou CIC

Copia da Certiddo de Nascimento e Casamento

Copia da Certidao de Nascimento filhos menores de 14 anos

Copia do Titulo de Eleitor

Certidao de Quitacao Eleitoral

Certidao Negativa do Férum

Alvara de Folha Corrida

N° Conta Bancaria (Banco Banrisul)

Comprovante de Residéncia (dgua, luz, telefone)

01 Foto 3x4

Declaragao de bens

Declarag¢ao de acumulagao de cargo publico

Comprovante de Escolaridade (exigida por este edital)

Carteira do Conselho (da habilitagdo legal)

Copia do Certificado de Reservista (Sexo Masculino)

Copia do Cartao do PIS ou PASEP

Atestado de Satide Ocupacional de Admissao (ASO)

Exames médicos: Faixa Etaria: 18 a 44 anos — Hemograma completo, glicemia de jejum, Gama GT,
Creatinina, que, VDRL(validade 03 meses); Raio X de térax(validade 03 meses — Preventivo Ginecologico —
Papanicolau(valido ultimo ano)

Faixa etaria: 45 a 50 anos - Hemograma completo, glicemia de jejum, Gama GT, Creatinina, EQU, VDRL (validade 03
meses); Raio X de torax (validade 03 meses); Preventivo ginecologico - Papanicolau (valido ultimo ano);
Eletrocardiograma (validade 06 meses);
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ANEXO VI
MODELO DE INTERPOSICAO DE RECURSO

RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA AO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, publicado pelo edital n®....cccceeeeceneeee realizado para o provimento
de funcido temporéaria a Secretaria Municipal de .......c.ccccomvennennnen. , na Prefeitura

Municipal de Osorio-RS.

Eu portador
do documento de identidade n° com inscrigao
realizada sob expediente n° no Processo Seletivo
Simplificado nO® .......cccceeeuveennnen. realizado pela Prefeitura Municipal de Osoério — RS,
para funcao temporaria em carater emergencial de

apresento recurso junto a Comissao designada

coordenadora do certame.

A decisao objeto de contestacao é

Os argumentos com os quais contesto a referida decisao sao:

ASSINATURA DO CANDIDATO



	

