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SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGAO
DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS
PROCESSO SELETIVO N° 01/2020 — SEPLAD/PA

MINUTA - EDITAL 04/2020 DE 16 DE JUNHO DE 2020

A Secretdria de Estado de Planejamento e Administragdo no uso de suas atribui¢es legais e
considerando a publicagcdo do Decreto n? 800, de 31 de maio de 2020, publicado no Didrio Oficial do

Estado do dia 31 de maio de 2020,
RESOLVE:

1.Retomar as etapas restantes do Processo Seletivo Simplificado n2 01/2020, a partir do dia 17 de
junho de 2020, com a Realiza¢do da segunda fase — Analise Documental e Curricular.
2.Neste contexto, segue novo ANEXO Ill - CRONOGRAMA do Processo Seletivo Simplificado n2

01/2020 — SEPLAD/PA:

ATIVIDADES DATA DIAS UTEIS
Publica¢do do Edital de Abertura do PSS. 10/03/2020 01
Realiza¢do da Primeira Fase — Inscrices. 11/03/2020 a 25/03/2020 11
Realizacdo da segunda fase - Analise Documental e
17/06/2020 a 22/06/2020 04
Curricular.
Divulgacdo do Resultado preliminar da segunda fase
24/06/2020 01
— Analise Documental e Curricular.
Recurso contra o resultado preliminar da Andlise
. 26/06/2020 01
Documental e Curricular.
Divulgacdo do resultado definitivo da Analise Documental
e Curricular e Convocagdo para a terceira fase — 01/07/2020 01
Entrevista.
Entrevista e apresentacdio de documentagdo, caso
L. 06/07/2020 a 10/07/2020 05
necessario.
Divulgacdo do resultado da Entrevista e Resultado do PSS
. . - 16/07/2020 01
dos Niveis Superior e Médio.
TOTAL DE DIAS UTEIS PREVISTOS 25

Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.
Belém, 16 de junho de 2020.

HANA SAMPAIO GHASSAN

Secretdria de Estado de Planejamento e Administragdo




Quarta-feira, 25 DE MARCO DE 2020

DIARIO OFICIAL N° 34.156 m 15

0661 - Recursos Praprios

Diretamente Arrecadado pela 0,00 0,00 500.900,00 0,00 500.900,00
Administragéo Indireta
6301 - Recursos de Contra- 4 0,00 412.487,04 0,00 412.487,04
partida de Convénios
TOTAL 0,00 0,00 59.357.445,70  1.578.575,60  60.936.021,30

Protocolo 536823
PROCESSO SIMPLIFICADO N°. 01/2020/SEPLAD/PA
EDITAL N°. 03/2020
A Secretaria de Estado de Planejamento e Administragdo — SEPLAD/PA,
considerando a publicacdo do Decreto n°. 609, de 16 de margo de 2020,
que dispde sobre as medidas de enfrentamento, no d&mbito do Estado do
Para, a pandemia do corona virus- COVID 19,
RESOLVE:
Suspender temporariamente as demais etapas do Processo Seletivo
Simplificado n°. 01/2020, a partir do dia 25 de margo de 2020.
A retomada do processo seletivo simplificado n°. 01/2020 sera em data
divulgada oportunamente pelos meios de comunicagdo oficiais, previstos
no edital n°. 02/2020.
Belém, 24 de margo de 2020
HANA SAMPAIO GHASSAN
Secretaria de Planejamento e Administragédo

Protocolo 536822

INSTITUTO DE GESTAO PREVIDENCIARIA
DO ESTADO DO PARA

CONTRATO

Contrato: 08/2020
Processo: 2019/145547
Data da assinatura: 13/03/2020
Vigéncia: 13/03/2020 a 12/03/2021
Objeto: Aquisicdo de 2 (duas) cafeteiras profissionais para o IGEPREV.
Contratado: KEYLA SEABRA UCHOA
Endereco: Tv. das Adalias, n° 03, bairro das Flores, CEP 68.795-000, Be-
nevides/PA
Ordenador de Despesa: Llcia Pampolha de Santa Brigida.
Protocolo: 536582

AVISO DE LICITACAO

INSTITUTO DE GESTAO PREVIDENCIARIA DO ESTADO DO PARA -

IGEPREV R

PREGAO ELETRONICO N° 05/2020

PROCESSO N° 2019/519530 R

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada no fornecimento de GE-

NEROS ALIMENTICIOS, para o Instituto, na quantidade conforme quadro

de demanda.

DATA DA ABERTURA: 06 de abril de 2020

HORARIO: 09:00 horas

LOCAL: www.comprasgovernamentais.gov.br

FONTE DE RECURSO:

Funcional Programatica 09.122.1297-8338 - Operacionalizacdo de Agbes

Administrativas; N° da Agdo: 232399; Fonte: 0261000000; e Elemento de

Despesa: 339030. )

ORDENADOR RESPONSAVEL: Silvio Roberto Vizeu Lima

Pregoeira: Jeane Nascimento Abdon Wanderley

Obs.: Os interessados poderdo retirar o edital no www.comprasnet.gov.br
Protocolo: 536575

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

O Presidente do Instituto de Gestdo Previdenciaria do Estado do
Para - IGEPREV, no uso de suas atribuicbes legais, nomeado através
do Decreto, publicada no DOE n° 33771, de 02/01/2019 e consideran-
do os termos do Parecer n® 02/2020, exarado pela Procuradoria Juridica,
no Processo de n° 2019/395644, DECLARA inexigivel a Licitagdo para a
contratacdo da empresa ECONOMATICA SOFTWARE DE APOIO A INVES-
TIDORES LTDA, Pessoa Juridica de Direito Privado, com sede na Rua Cin-
cinato Braga, n° 340, 10° andar, Cidade de S&o Paulo-SP, Bairro Bela Vis-
ta - CEP- 01333-010, o CNPJ/MF sob n°® 64.919.541/0001-09, neste ato
representado por FERNANDO EXEL, brasileiro, engenheiro civil, Portador
do RG 10.606.658-4 SSP/SP e CPF MPF n° 052.362.568-52, residente e
domiciliado a Rua Joinville n® 297, apto n° 31, bairro: Vila Mariana - Sao
Paulo, CEP: 04008-010, para contratagdo de 1 licenga com 3 acessos Web,
pelo valor de R$ 62.586,36 (sessenta e dois mil, quinhentos e oitenta e seis
reais e trinta e seis centavos).
Ordenador de Despesa: SILVIO ROBERTO VIZEU LIMA.

Protocolo: 536739
O Presidente do Instituto de Gestdo Previdenciaria do Estado do
Para - IGEPREV, no uso de suas atribuicOes legais, através do decreto
publicada no DOE n° 33771 em 02/01/2019 e considerando os termos
do Parecer n°® 76/2019, exarado pela Procuradoria Juridica, no Processo
de n® 2019/182565, DECLARA inexigivel a Licitacdo para a contratacdo
da empresa IMPERADOR SOLUGCOES COMERCIO E SERVIGOS LTDA, Pes-
soa Juridica de Direito Privado, com sede na TV. Almirante Wandenkok,

n® 183- Bairro Umarizal - CEP- 66.055-045 Belém-PA, o CNPJ/MF sob n°©
15.748.437/0001-85, neste ato representado por LEANDRO PISSOLATI,
brasileiro, empresario, Portador do RG 5140579 e CPF n° 722 528 806
78, residente e domiciliado a Rua Municipalidade n® 1012 Apto n° 1011,
bairro: Umarizal - CEP: 66.635-020, para aquisigdo de 02 condicionadores
de ar para as dependéncias da CONTRATANTE, pelo valor de R$ 41.100,00
(Quarenta e um mil e cem reais).
Ordenador de Despesa: SILVIO ROBERTO VIZEU LIMA.

Protocolo: 536735

SECRETARIA DE ESTADO

DA FAZENDA

PORTARIA

DIRETORIA DE ADMINISTRA(;I"\O
PORTARIA N° 490 DE 24 DE MARCO DE 2020
LOTAR, a contar de 23/03/2020, o servidor ANTONIO RICARDO AMARAL
HOLANDA, ocupante do cargo de Secretario de Gabinete, na Unidade de
Controle Interno.
SIMONE MARIA MORGADO FERREIRA
Diretora de Administragdo
Protocolo: 536817
PORTARIAS DE CONCESSAO DE ISENCI\O DE IPVA CAIF/DTR
PORTARIA N° 2020330002122, de 23 de margo de 2020
MOTIVO: Conceder a isengdo de IPVA para o ano de 2020.
BASE LEGAL: Art. 39, inciso XII da Lei n. 6.017, de 30 de dezembro de
1996; Decreto n. 2.703, de 27 de dezembro de 2006 e Instrugdo Normati-
va n. 04, de 25 de margo de 2015.
INTERESSADO: LUIZ CARLOS ALBUQUERQUE MARTINS.
CPF: 059.285.082-04.
MARCA/MODELO: I/CHEV TRACKER PREMIER.
CHASSI: 3GNCI8EZ4]L404267.
PORTARIA N° 2020330002123, de 23 de margo de 2020
MOTIVO: Conceder a isengdo de IPVA para o ano de 2020.
BASE LEGAL: Art. 39, inciso XII da Lei n. 6.017, de 30 de dezembro de
1996; Decreto n. 2.703, de 27 de dezembro de 2006 e Instrugdo Normati-
va n. 04, de 25 de margo de 2015.
INTERESSADO: SIMONE MARIA BEZERRA ARIAS.
CPF: 172.940.532-00.
MARCA/MODELO: TOYOTA/COROLLA GLI18 CVT.

CHASSI: 9BRBLWHE2H0074947.
Protocolo: 536555

DIARIA

A DIRETORA DE ADMINISTRACZ\O DA SECRETARIA DE ESTADO DA
FAZENDA, no uso de suas atribuicdes e, considerando o disposto no art.
1, inciso 111, alinea “f” da Portaria Sefa no 451, de 13 de fevereiro de 2019,
publicada no Diario Ofi cial do Estado no 33.804 de 14 de Fevereiro de
2019.
Simone Maria Morgado Ferreira
Diretora de Administragdo
PORTARIA n° 486 de 24 de Marco de 2020. TORNAR SEM EFEITO a
PORTARIA N° 321 de 21/02/2020, DOE n° 34.138 de 10/03/2020, que
concedeu 5 e 1/2 (cinco e meia) diarias, no periodo de 15.03.2020 a
20.03.2020 ao servidor LINCOLN JOSE DA GAMA COSTA , n° 05724090/1,
Técnico Em Gestdo De Metrologia. Tendo em vista o cancelamento da 46°
Reunido da COGEF em virtude da aceleragdo da disseminagdo do corona-
virus em todo pais.

Protocolo: 536564

BANCO DO ESTADO DO PARA

OUTRAS MATERIAS

LICITA(;I'-'\Q PRESENCIAL N° 001/2019
O BANPARA S/A informa aos interessados a SUSPENSAO DA SESSAO DE
CONTINUACAO da licitagdo em epigrafe, que estava prevista para o dia
25/03/2020, cuja nova data de abertura sera 02/04/2020 as 10h mantido
o mesmo local, ou seja, o Auditério da Agéncia Empresarial situado na Rua
Diogo Moéia, n® 156 - Umarizal - CEP: 66.055-171. Tal alteracdo ocorrera
em virtude da necessidade resposta de alguns questionamentos técnicos
bem como do decreto que limita reunides e eventos presenciais emitido
pelo Governo do Estado em razdo do COVID-19.
A Comissao

Protocolo: 536738



SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGAO
CONSULTORIA JURIDICA

*Republicado por conter incorre¢ées no original publicado no DOE n°
34.137, de 09 de margo de 2020.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2020-PSS-SEPLAD/PA
EDITAL N° 02/2020/PSS/SEPLAD, DE 06 de marco de 2020*

A Secretaria de Estado de Planejamento e Administragdo - SEPLAD/PA, torna
publica a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado - PSS para selecionar
candidatos a contratagao por prazo determinado nas fungdes dos cargos: Técnico
em Gestdo Publica — Administragdo, Técnico em Gestao Publica — Ciéncias
Contabeis, Técnico em Gestédo de Infraestrutura — Engenheiro Civil, Técnico em
Gestao de Infraestrutura — Arquiteto, Técnico em Gestdo de Informatica, Técnico
em Gestdo de Seguranga do Trabalho, Perito Médico e Assistente Administrativo,
na forma do art. 36 da Constituicio do Estado do Para de 1989, Lei
Complementar n°. 07, de 25 de setembro de 1991, Decreto Estadual n°. 1.230, de
26 de fevereiro 2015, Decreto Estadual n°. 1.741, de 19 de abril de 2017, alterado
pelo Decreto n° 261, de 12 de agosto de 2019, da Lei Estadual n°. 5.810, de 24
de janeiro de 1994, no que couber, e de acordo com as condigbes estabelecidas
neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado — PSS n° 001/2020 sera regido pelas
regras constantes deste Edital, seus Anexos, eventuais retificagdes e/ou
aditamentos, bem como pelos diplomas legais citados em seu predambulo;

1.2. O Processo Seletivo Simplificado — PSS n° 001/2020 sera coordenado e
executado pela Secretaria de Estado de Planejamento e Administragdo —
SEPLAD, por meio da Comissédo do Processo Seletivo Simplificado, designada
pela Portaria n°® 080-GS/SEPLAD de 05 de margo de 2020, publicada no Diario
Oficial do Estado - D.O.E n° 34.136 de 06 de margo de 2020 a quem cabera a
coordenacgao, execugao, acompanhamento e a supervisdo de todo processo,
bem como as deliberacdes que se fizerem necessarias, objetivando o regular
desenvolvimento do Processo Seletivo Simplificado — PSS;

1.3. O Processo Seletivo Simplificado — PSS n°® 001/2020 visa ao preenchimento
de 30 (trinta) vagas para as fungdes dos cargos: Técnico em Gestao Publica —
Administracdo (01), Técnico em Gestdo Publica — Ciéncias Contabeis (01),
Técnico em Gestao de Infraestrutura — Engenheiro Civil (04), Técnico em Gestao
de Infraestrutura — Arquiteto (04), Técnico em Gestdo de Informatica (03),
1
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Técnico em Gestdo de Seguranga do Trabalho (01), Perito Médico (08) e
Assistente Administrativo (08), com respectivas lotagdes mencionadas no Anexo
| deste Edital;

1.4. As atribuicdes, os requisitos de escolaridade, a remuneragao das funcoes
em contratacado temporaria constam do Anexo Il do presente Edital;

1.5. A jornada de trabalho para as fungbes sera de 06 (seis) horas diarias,
totalizando 30 (trinta) horas semanais, também conforme especificado no Anexo
Il deste Edital;

1.6. O cronograma de realizacdo deste Processo Seletivo Simplificado — PSS,
previsto no Anexo Il deste Edital, estd sujeito a eventuais alteragdes,
devidamente motivadas e amplamente divulgadas no Diario Oficial do Estado e
no endereco eletrénico www.sipros.pa.gov.br;

1.7. O Processo Seletivo Simplificado - PSS compreendera as seguintes fases:

a) Primeira Fase: Inscrigdo;

b) Segunda Fase: Andlise Documental e Curricular, de carater eliminatério e
classificatorio; e,

c) Terceira Fase: Entrevista pessoal, de carater eliminatério e classificatorio;
1.7.1. A fase de Entrevista que trata o subitem “c” contemplara apenas os
candidatos inscritos para as vagas das fungdes de nivel superior na Regido
Metropolitana de Belém/PA e sera realizada na sede desta SEPLAD, mediante
prévia convocagao;

1.8. A Secretaria de Estado de Planejamento e Administracédo - SEPLAD dara
ampla divulgacéo as fases do Processo Seletivo Simplificado — PSS n° 001/2020
e aos resultados de todas as fases no Diario Oficial do Estado, com a publicagao
dos extratos dos editais, e no enderego eletrdbnico www.sipros.pa.gov.br;

1.9. O candidato ndo podera possuir vinculo funcional com a Administracao
Publica, a excec¢ao das hipdteses de acumulagéo de cargos, empregos e fungoes,
na forma da Constituicao Federal, observada a compatibilidade de horarios;

1.10. O candidato nao podera ter tido contrato administrativo com prazo inferior a
06 (seis) meses, a contar do ato da nova contratagéo;

1.11. O candidato n&o pode ser cdnjuge, companheiro ou parente, consanguineo
ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, de nenhum dos membros
da Comissao organizadora deste Processo Seletivo Simplificado — PSS n°
001/2020;

1.12. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de
todos os atos, editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo

2
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Simplificado — PSS n° 001/2020 no Diario Oficial do Estado e no endereco
eletrébnico www.sipros.pa.gov.br;

1.13. O candidato ficara responsavel por todas as despesas decorrentes da
realizacao das etapas deste Processo Seletivo Simplificado — PSS n° 001/2020;
2. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

2.1. PRIMEIRA FASE: INSCRICAO

2.1.1. A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento e aceitagdo irrestrita
das normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital, em relagcdo as quais o

candidato ndo podera alegar desconhecimento, sob nenhuma hipotese;

2.1.2. Para realizar a inscrigao o candidato devera acessar o enderecgo eletrénico
www.sipros.pa.gov.br no periodo de inscrigdes e observar o que segue:

2.1.2.1. Ler atentamente o Edital;

2.1.2.2. Preencher o cadastro e posteriormente requerer sua inscricdo que, além
de outras informacgdes, exigira o numero do CPF e e-mail do candidato, dados de
contato e informacdes acerca da escolaridade, experiéncia profissional e
qualificacéao;

2.1.2.3. Conferir os dados digitados no cadastro eletrénico de inscrigdo e
confirma-los;

2.1.2.4. Anexar documentagédo comprobatdria das informagdes prestadas;

2.1.3. A inscricdo ao Processo Seletivo Simplificado — PSS n° 001/2020 sera
realizada exclusivamente por meio eletrdbnico, no seguinte enderego
www.sipros.pa.gov.br, no horario de 00h do dia 11 de margo de 2020 de as
23h59 do dia 24 de margo de 2020, conforme previsto no cronograma do Anexo
Il deste Edital;

2.1.4. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo das
informacgdes prestadas no momento da inscrigao;

2.1.5. Sera indeferida a inscricdo quando for verificado, através do Sistema
Integrado de Processo Seletivo Simplificado - Sipros, a qualquer tempo, o0 n&o
atendimento a quaisquer dos requisitos fixados neste Edital;

2.1.6. Os dados prestados na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade
do candidato, podendo ser excluido do Processo Seletivo Simplificado — PSS n°
001/2020 aquele que informa-los incorretamente, bem como aquele que prestar
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informacgdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado apos realizagdo das
etapas e publicagdes pertinentes;

2.1.7. Nao sera cobrada taxa de inscri¢ao;

2.1.8. Uma vez efetivada a inscrigdo, ndo sera permitida, em hipotese alguma, a
sua alteracao;

2.1.9. Nao serao aceitas inscri¢oes fora do prazo fixado no item 2.1.3 deste Edital;
2.1.10. Nao serao aceitas pendéncias de nenhuma natureza nas inscrigoes;

2.1.11. A SEPLAD nao se responsabilizara pelo ndo recebimento de solicitagao
de inscricdo por motivos de ordem técnica, problemas em computadores, falhas
de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagao, ou por quaisquer
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados;

2.1.12. No ato da inscricdo o candidato devera fazer o “upload” (envio de

arquivos) nos formatos “JPEG”, “PNG”, “JPG” e “PDF” para o endereco eletrénico
WWW.Sipros.pa.gov.br, das seguintes documentagdes, para conferéncia:

a) Documentagdo comprobatéria da escolaridade (Frente e Verso) (upload —
campo “Escolaridade”);

b) Documentacéo profissional (Frente e Verso) (upload — campo “Experiéncia
profissional”);

c) Documentacdo de qualificagdo profissional, de acordo com as informacdes
prestadas no ato do preenchimento do requerimento de inscri¢ao (Frente e Verso)
(upload — campo “Qualificagéo Profissional’);

d) Cadastro de Pessoa Fisica (upload — campo “demais documentos”);

e) Carteira de ldentidade, Carteira Nacional de Habilitagdo ou outro documento
oficial de identificagdo (Frente e Verso) (upload — campo “demais documentos”);

f) Certidao de quitacao eleitoral (upload — campo “demais documentos”);

g) Carteira de Reservista ou comprovante de dispensa, para candidatos do sexo
masculino (Frente e Verso) (upload — campo “demais documentos”);

h) Comprovante de residéncia, expedido nos ultimos 60 (sessenta) dias, de luz,
agua ou telefone, que podera estar em nome do candidato, de seu pai ou de sua
mae ou copia de contrato de locacdo. Quando o comprovante da residéncia ndo
estiver em nome do candidato, este podera ser apresentado em nome de terceiro,
desde que acompanhado de Declaracdo de Residéncia, conforme modelo contido
no Anexo VI deste Edital, a ser subscrita pelo titular documento, que também
declarara que o candidato reside no respectivo enderegco (upload — campo
“‘demais documentos”);

i) Certidoes de antecedentes criminais  da Justica Estadual
(https://consultas.tjpa.jus.br/certidao/pages/pesquisaGeralCentralCertidao, action)
e da Justica Federal do domicilio do candidato e/ou do Estado do Para
(http://portal.trf1.jus.br/Servicos/Certidao/?orgao-PA) dentro do prazo de validade
especifico (upload — campo “demais documentos”);
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j) Declaragao de inexisténcia de vinculo temporario com a Administragao Publica
Estadual nos ultimos 06 (seis) meses — Anexo VIl (upload — campo “demais
documentos”);

2.1.13. Sera automaticamente eliminado deste processo seletivo, o candidato que
nao apresentar quaisquer dos documentos obrigatorios descritos no item 2.1.12
deste Edital.

2.1.14. Apos preenchimento dos dados, o envio da documentagdo e a
confirmacao da inscricdo, o sistema emitira um niumero que comprova a inscrigao
e a pontuacao obtida pelo candidato de acordo com os critérios de avaliagao
constantes no Anexo IV deste Edital.

2.2. DA SEGUNDA FASE: ANALISE DOCUMENTAL E CURRICULAR

2.2.1. Para a segunda fase serao analisadas, pela Comissdo do Processo
Seletivo Simplificado — PSS n° 001/2020, as documentagdes comprobatoérias
apresentadas no ato da inscrigdo dos candidatos que obtiverem no minimo a nota
5,0 (cinco) para as fungdes de nivel superior e nota 10,00 (dez) para a fungéo de
nivel médio, observado ainda o limite maximo de 03 (trés) vezes o numero de
vagas ofertadas para as fungdes de nivel superior — Regido Metropolitana de
Belém/PA e para as funcdes de nivel superior — demais Municipios nao
integrantes da Regido Metropolitana de Belém/PA e, ainda, para a fungao de nivel
meédio sera analisada a documentacdo dentro do numero de vagas ofertadas,
sempre respeitando o critério de desempate;

2.2.2. Somente serao pontuados os certificados e/ou diplomas e/ou comprovantes
emitidos até a data da inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado — PSS n°
001/2020.

2.2.3. Na hipétese de ndo comprovagao das informacdes prestadas no ato da
inscricao o candidato ndo recebera a devida pontuacao requerida e tera sua nota
revista e alterada, podendo ser eliminado se a nota n&o alcangar a minima
exigida, conforme o subitem 2.2.1;

2.2.4. Os critérios e respectivas pontuagdes a serem considerados para Analise
Documental e Curricular sdo os constantes no Anexo IV deste Edital;

2.2.5. Nao sera aceita, para fins de comprovacdo da Analise Documental e
Curricular, documentacao ilegivel, parcial, incompleta, extemporanea ou com erro
de preenchimento e/ou digitagao.

2.2.6. A nota do candidato nesta fase sera a validagdo ou ndo dos pontos obtidos
em sua Analise Documental e Curricular;



SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGAO
CONSULTORIA JURIDICA

2.3. DATERCEIRA FASE: ENTREVISTA

2.3.1 Serao convocados para Entrevista somente os candidatos classificados na
etapa anterior para as fungbes de nivel superior na Regido Metropolitana de
Belém/PA, conforme a ordem crescente da pontuagao obtida em tal fase;

2.3.2 Os critérios de avaliagao da Entrevista e suas respectivas pontuacdes sao
os constantes no Anexo V deste Edital;

2.3.3. A nota do candidato nesta Terceira Fase sera o somatério dos pontos
obtidos de acordo com os critérios de avaliacao da Entrevista;

2.3.4. Sera aprovado nesta fase o candidato que obter a nota minima de 5,0
(cinco) pontos.

2.3.5. Para garantia da seguranca do processo seletivo, o candidato devera
manter desligado qualquer aparelho eletrébnico como: smartphones, tablets, iPod,
ipad, pendrive, BIP, walkman, gravador ou similares, maquina de calcular, MP3,
MP4 ou similares, notebook, palmtop, receptor, maquina fotografica ou similares
ou qualquer outro receptor de mensagens, durante a realizagdo da Entrevista,
incluindo o periodo de espera,;

2.3.6. Nao sera permitido o uso de quaisquer acessorios de chapelaria, tais como:
chapéu, boné, gorro. Assim como nao sera admitida a utilizagdo de qualquer
objeto/material, de qualquer natureza, que cubra a orelha ou obstrua o ouvido;

2.3.7. Nao sera permitida a comunicagéo entre os candidatos ja avaliados e os
que estdo aguardando, sob pena de eliminagao;

2.3.8. Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado — PSS
n° 001/2020 o candidato que nao atender ao disposto nos itens 2.3.5, 2.3.6 e
2.3.7, caso seja surpreendido utilizando quaisquer um dos objetos aqui
relacionados;

2.3.8.1 Fica ressalvado o caso do candidato que necessite de aparelho auditivo
por recomendagao meédica comprovada, sendo permitida a utilizacdo durante a
Entrevista;

2.3.9. Somente ingressara nos espagos da Entrevista o candidato que estiver
portando documento de identificacdo original com foto e curriculo resumido, com
no maximo 03 (trés) paginas, contendo as comprovagdes prestadas no ato da
inscrigcao;

2.3.9.1. Serdo considerados documentos de identidade validos: carteiras
expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica,
pelos Institutos de ldentificacdo, pelo Corpo de Bombeiros Militar e pela Policia
Militar; carteiras expedidas pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissional
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(ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras
funcionais expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal, valham como
identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS; Carteira Nacional
de Habilitagdo - CHN (somente o modelo novo, com foto, e aprovado pelo artigo
159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997);

2.3.10. Nao serdao aceitos como documentos de identidade: certiddbes de
nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira de meia passagem, carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

2.3.11. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que
autenticada, nem protocolos;

2.3.12. Por ocasiao da realizacado da Entrevista, o candidato que nao apresentar
documento de identidade original, na forma definida no subitem 2.3.9.1 deste
Edital, ndo podera realiza-la e sera automaticamente eliminado do Processo
Seletivo Simplificado — PSS n° 001/2020;

2.3.13. O candidato, no momento da Entrevista, devera assinar lista de presenca
emitida pela SEPLAD, para comprovacédo de comparecimento;

2.3.14. Sera automaticamente eliminado do processo o candidato que nao
comparecer a Entrevista no local, data e horarios definidos (horario de Belém);

3. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

3.1. Os critérios de desempate serdo aplicados de uma unica vez, ao final do
certame, na seguinte ordem:

3.1.1. O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o
ultimo dia de inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado — PSS n° 001/2020, nos
termos do paragrafo unico do art. 27 da Lei Federal n° 10.741/2003 — Estatuto do
Idoso;

3.1.2. O candidato que obtiver maior pontuagao na qualificagao profissional;

3.1.3. O candidato que obtiver maior pontuagdo na contagem do tempo de
experiéncia profissional na area que concorre.

3.1.4. O candidato que tiver maior idade, considerando o dia, més e ano de
nascimento.

4. DA CLASSIFICAGAO FINAL

4.1. Para as fungdes de nivel superior na Regidao Metropolitana de Belém/PA a
pontuacao final do candidato sera composta pela somatéria das notas obtidas na
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analise Documental e Curricular e na Entrevista;

4.2. Para as fungdes de nivel médio e nivel superior nos demais municipios nao
integrantes da Regido Metropolitana de Belém/PA a pontuacao final do candidato
sera composta pela somatdria das notas obtidas na analise Documental e
Curricular;

4.3 Os candidatos serao classificados pela ordem decrescente da pontuagao final
em cada vaga/fungdo, observadas as pontuacbes finais de que tratam os
subitens 4.1 e 4.2;

4.4. Sera considerado APROVADO E CLASSIFICADO o candidato cuja ordem de
classificagdo esteja dentro do numero de vagas ofertadas para a vaga/funcéo na
qual concorre, conforme Anexo | deste Edital.

4.5. Nao havera formagao de cadastro de reserva.
5. DOS RECURSOS
5.1. Os recursos deverao ser dirigidos a Comissao Organizadora do Processo

Seletivo Simplificado, por meio do enderego eletrébnico www.sipros.pa.gov.br -
Processo Seletivo Simplificado — PSS n° 001/2020;

5.1.1 Nao sera permitida a interposicdo de recursos através de e-mails e
protocolo de documento fisico nesta SEPLAD, sendo aceitos somente os
recursos interpostos via plataforma eletrénica www.sipros.pa.gov.br - Processo
Seletivo Simplificado — PSS n° 001/2020;

5.2. Os recursos deverao ser interpostos nas datas estabelecidas, conforme
cronograma constante no Anexo lll deste Edital, observado o horario local da
cidade de Belém / PA, contados a partir da data seguinte a da publicagao do fato
que lhe deu origem;

5.3. Somente sera admitido um unico recurso individualizado por candidato contra
o Resultado Preliminar da Analise Documental e Curricular;

5.4. Das decisbes dos recursos de que trata o subitem 5.3 ndo caberao recursos
adicionais.

5.5. Nao sera permitida a interposicéo de recurso fora do prazo estabelecido no
Cronograma constante no Anexo lll deste Edital.

5.6. O resultado dos recursos sera divulgado no enderego eletrbnico
WWW.Sipros.pa.gov.br, na pagina de acompanhamento do Processo Seletivo
Simplificado— PSS n° 001/2020;
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5.7. O recurso ndo tera efeito suspensivo e ficara limitado a 02 (duas)
laudas/paginas;

5.8. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu recurso.
5.9. A SEPLAD néo se responsabilizara:

a) quando os motivos de ordem técnica n&o lhe forem imputaveis;

b) quando os recursos nao forem recebidos por falhas de comunicagao e/ou
congestionamento das linhas de comunicagéo;

c) por problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos
candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a
transferéncia dos dados.

5.10. Nao serdo analisados recursos que apresentarem no corpo da
fundamentacéao outras situagdes que nao a selecionada para recurso.

5.11. Serao indeferidos os recursos que:

a) Nao estiverem devidamente fundamentados;

b) Forem intempestivos;

c) Desrespeitarem a Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado—
PSS n° 001/2020;

d) Que ultrapassarem o limite de 2 (duas) laudas/paginas.

5.12. Nao serao considerados requerimentos, reclamacbes, notificacdes
extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de
recurso apontado no subitem 5.3 deste Edital,

5.13. A Comissédo deste Processo Seletivo Simplificado — PSS n° 001/2020
constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes;

5.14. Em caso de alteragao do resultado preliminar apds analise dos recursos
sera publicada a reclassificagdo dos candidatos e a divulgacao da nova lista de
aprovados em cada etapa.

6. DO INGRESSO NA FUNGAO EM CONTRATAGAO TEMPORARIA

6.1. S&o requisitos basicos para o ingresso nas fung¢des temporarias ofertadas a
preenchimento neste Processo Seletivo Simplificado — PSS n°® 001/2020 desta
SEPLAD:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade;

c) Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares;

d) Nao haver sido condenado criminalmente por sentencga judicial transitada em
julgado ou sofrido sangao administrativa impeditiva do exercicio de cargo publico;
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e) Possuir diploma ou certificado de conclusdo de curso compativel a fungéo que
concorre, conforme exigéncias constantes do Anexo lI;

f) Possuir capacidade fisica e aptidao psicolégica compativeis com as atribui¢cdes
da funcao pretendida, comprovadas através de atestado emitido por profissional
competente; e,

g) Apresentar registro no conselho de classe correspondente a fungdo a que
concorre, quando necessario para o exercicio das suas atribuigdes funcionais;

6.2. Para fins de celebragdo do contrato administrativo o candidato convocado
devera apresentar, no ato da contratacdo, os documentos constantes no Anexo
VIll deste Edital, sob pena de ndo assumir a funcdo temporaria, caso a
documentagéao esteja incompleta.

7. DAS DISPOSIGOES FINAIS

7.1. O Processo Seletivo Simplificado — PSS n°® 001/2020 tera validade de 02
(dois) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Secretaria
de Estado de Planejamento e Administracao;

7.2. A inexatiddo, a falsidade de declaracdo e as irregularidades da
documentagao, verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da
contratacdo, acarretara a nulidade da inscricAio com todas as suas
consequéncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel
ou criminal.

7.3. O contrato administrativo tera duragdo de 12 (doze) meses e sera regido com
base na Lei Complementar Estadual n° 07, de 25 de setembro de 1991, podendo
ser prorrogado por igual periodo e a critério e/ou necessidade da administragéo;

7.4. Os contratados estardo sujeitos as sangdes constantes na Lei n° 5.810, de
24 de janeiro de 1994, cumulada com a Lei Complementar n° 07, de 25 de
setembro de 1991;

7.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagoes,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito,
circunstancia que sera mencionada em Edital, publicado no endereco eletrénico
Processo Seletivo Simplificado — PSS n° 001/2020 e/ou aviso a ser publicado no
Diario Oficial do Estado do Par3;

7.6. Tera sua fase anulada e sera automaticamente eliminado do Processo
Seletivo Simplificado — PSS n° 001/2020 o candidato que, durante a sua
realizacdo utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter
aprovacgao prépria ou de terceiros, em qualquer fase deste PSS;

7.7. Os casos omissos serdao resolvidos pela Comissdo do Comissao deste
Processo Seletivo Simplificado — PSS n° 001/2020, observados os principios e
normas que regem a Administragcao Publica;
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7.8. Os resultados e chamamentos para as respectivas fases deste Processo
Seletivo Simplificado — PSS n° 001/2020 serao divulgadas no enderego eletronico
WWW.Sipros.pa.gov.br;

7.9. Apds a data de homologacdo do resultado definitivo do Processo Seletivo
Simplificado — PSS n° 001/2020 os candidatos selecionados deverao apresentar
as documentagdes originais de que tratam o subitem 6.1 e o Anexo VIII,
respectivamente, nos dias e horarios especificados divulgados na pagina de
acompanhamento do PSS, na sede da Secretaria de Estado de Planejamento e
Administracdo — SEPLAD, localizada na Travessa do Chaco n° 2350, CEP:
66.093-543 - Marco — Belém-Para, para conferéncia pela Coordenadoria de
Administracdo/Geréncia de Pessoal;

7.10. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.
Belém, 06 de marcgo de 2020.

HANA SAMPAIO GHASSAN
Secretaria de Estado de Planejamento e Administragao
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1. NiVEL MEDIO

ANEXO |
DAS VAGAS

Cargo Municipio de Lotacdo | Numero de vagas
Assistente Administrativo | Belém 05
Maraba 01
Tucurui 01
Braganca 01
TOTAL GERAL 08

2. NIVEL SUPERIOR

Cargo Municipio de Lotagao Numero de vagas
Ananindeua 01
Altamira 01
, o Belém 03
Perito Medico Conceigéo do Araguaia 01
Maraba 01
Santarém 01
Técnico em Gestao Belém 01
Publica - Administracao
Técnico em Gestao
Publica — Ciéncias Belém 01
Contabeis
Técnico em Gestao de
Infraestrutura — Belém 04
Engenharia Civil
Técnico em Gestao de
Infraestrutura — Belém 04
Arquitetura
Técnico em 9estao de Belém 03
Informatica
Técnico em Gestao de Belém 01
Seguranga do Trabalho
TOTAL GERAL 22
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ANEXO I
DAS ATRIBUIGOES, REQUISITOS, REMUNERAGAO E JORNADA
Jornada
Cargo Atribuigoes Requisitos Remuneragao Trag:ﬂho
Realizar atividades de .
nivel médio que envolvam [Escolaridade:
a aplicacdo das técnicas |Certificado de
de pessoal, orgamento, loonclyszo do curso
organizacdo e métodos, . .
material, secretaria, de E.nsmo Medio,
classificagdo, codificacao, [€xpedido por
Assistente [catalogacao, digitagdo e |instituicdo de ensino 8h as
- - ~larquivamento de papéis e : R$ 1.045,00 e
Administrativo/2'd pap devidamente -0 14h 30
documentos; prestar hecid utras horas
atendimento ao publico [©CONNECIOa POT Vantagens semanai
em questdes ligadas as [0rgao competente
unidades S
administrativas.
Realizar inspecdo de | Escolaridade:
saude em  servidores diploma de curso
estaduais, bem como em ~ 8h as 14h
candidatos a ingresso no de lgraduaga.lo de 30 horas
servico publico Estadual; | €NSINO superior em Vencimento | semanais
participar da formulagdo | Medicina expedido Base
de por instituicdo de | R$1.858 41 +

Perito Médico

programas e
planejamento,
coordenagao, supervisao,
implementacéo e
execucao de mecanismos
de controle na prestacao
de servicos voltados a
gestao da saude,
readaptacao e
reabilitacdo do servidor,
visando ao
aprimoramento das acbes
e ao estabelecimento de
planos prioritarios de
atuacao e executar outras
atividades correlatas a
sua area de atuacgao e de
acordo com sua formagao
profissional.

acgoes,

ensino reconhecida
pelo Ministério da
Educacao, com
Residéncia Médica
na  especialidade
e/ou Titulo de
Especialista
conferido
Sociedade
Especifica/AMB

pela

Habilitagcao
Profissional:
registro no 6rgao de
classe.

Gratificagao de
Nivel Superior
R$1.486,73 =
R$3.345,14
e
*Qutras
Vantagens
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CARGO: TECNICO EM GESTAO PUBLICA
SINTESE DAS ATRIBUIGOES:

Desenvolver atividades de coordenacado geral,
informacbes socioecondmicas,

supervisdo técnica,

de estudos, pesquisas, dados estatisticos,
orientacdo normativa do processo de

elaboracédo, acompanhamento e avaliagado dos instrumentos de: planejamento, orgamento, material,
patrimbnio, registro contabil, analise econdmica, financeira, projetos, pesquisas estatisticas,
projetos sociais, execugdo orcamentaria, financeira, contabil e patrimonial para subsidiar a
IAdministracao Publica Estadual no &mbito das esferas governamentais e da sociedade civil.

Atribuicoes Especificas Jornada de
Cargo por Formacgao Requisitos Remuneragdo| Trabalho
Desenvolver atividades
23 orvisEo planejamento, g .o laridade: diploma Vencimento
P L de curso de graduacéo Base
programagao, de ensino superior em R$1.560,76 +| 8h as 14h
coordenagao de,el.StUdOZ’ Administracdo expedidoGratificacdo de 30 horas
Técnico em peslqijlsas, anafise epor instituicdo de ensino Nivel Superior| semanais
Gestao Publica — projetos reconhecida pelol R$1.248.61 =
Administracdo inerentes a0 campo da Ministério da Educagdo. | R$2 80é 37
administragao de ' POV,
pessoal, e €
material, orgcamento, Eabfl_llta_g.ao I redi *Qutras
finangas, organizagao e, rofissionar: registro no Vantagens
. orgao de classe
métodos.
Desenvolver  atividadesEscolaridade: diploma
de planejamento,de curso de graduagéo
supervisdo, coordenagéode ensino superior em Vencimento
e execucao relativas 3Ciéncias Contabeis Base
admlnlstra'(;_ao _ . expedl_do por |nst|tU|_gao R$1.560,76 +
orcamentaria, financeira,de ensino reconhecida Gratificacio de
Técnico em patrimonial, contabilidadepelo Ministério da . a0
Gestdo Publica — |e auditoria,[Educacao. Nivel Superior
Ciéncias compreendendo andlise,[Habilitagao R$1.248,61 = R
Contabeis registro e pericia contabilProfissional: registro no R$2.809,37 | 8has 14h
de balancetes, balangosiorgdo de classe e 30 horas
e demonstragdes *Qutras semanais
contabeis. Vantagens
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CARGO: TECNICO EM GESTAO DE INFRAESTRUTURA

SINTESE DAS ATRIBUIGOES:

Desenvolver atividades de planejamento, execugao, supervisdo, coordenacao, estudos, projetos e
obras, bem como exame de normas para a conservagao dos prédios tombados em uso pelo 6rgéao;
planejar e/ou orientar a restauracao de prédios; elaborar projetos; direcionar e fiscalizar a execucao
de ajardinamento e de programacdo visual, examinar projetos e vistoriar construgdes; realizar
pericias e arbitramentos relativos a especialidade; participar na elaboracdo de orcamentos e

calculos sobre projetos e constru¢des em geral.
Atribuicoes Especificas Jornada
Cargo por Formagao Requisitos Remuneragio de
Trabalho
Desenvolver atividades [Escolaridade: diploma
de supervisao, do curso de graduagao
coordenacgéo e execug&do de ensino superiorem | \/encimento
especializada e elaborar |[Engenharia Civil Base
Técnico em projetos de obras em expedido por instituicdo R$1.560,76 +
Gesti geral. de ensino reconhecida P
estao de AP Gratificagao de
pelo Ministério da , . .
Infraestrutura — Educacéo. Nivel Superior| 8h as 14h
Engenharia Civil Habilitagso R$1.248,61 =| 30 horas
Profissional: registro R$2.809,37 | semanais
no 6rgdo de classe. €
*Qutras
Vantagens
Desenvolver  atividades[Escolaridade:
de planejamento,diploma do curso de Vencimento
execugéo, supervisdo,graduagédo de ensino Base
coordenacgdo, orientacaosuperior em Arquitetura R$1.560,76 +
e execucdo de projetosexpedido por instituicao s =
Técnico em  |arquitetdnicos dede ensino reconhecida?\ltat";l%agao.de 8h as 14h
Gestdo de |interesse do érgéo. pelo  Ministério da lve uperlclr as
Infraestrutura — Educagéo. R$1.248,61 = 30 horas
Arquitetura Habilitagio R$2.809,37 | semanais
Profissional: registro e
no 6rgao de classe. *QOutras
Vantagens
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Técnico em
Gestao de
Informatica

Realizar  estudos  de[Escolaridade: diploma

concepcgao, analise,/do curso de graduagao
projeto, desenvolvimento,de ensino superior em
construcgao, Ciéncia da Computacao

implementacéo, testes dejou Tecnologia em
utilizacdo, documentagédoProcessamento de

e treinamento deDados expedido por
software, sistemas  ellnstituicdo de ensino
aplicativos préprios;reconhecida pelo
desenvolver, manter eMinistério da Educacéo.
atualizar programas de
informatica de acordo
com as normas, padrdes
e métodos estabelecidos
pelo 6rgao.

Vencimento
Base
R$1.560,76 +
Gratificagao de
Nivel Superior
R$1.248,61 =
R$2.809,37
e
*Qutras
Vantagens

8h as 14h
30 horas
semanais
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Técnico em
Gestao de
Seguranca do
Trabalho

Coordenar, supervisionar
e elaborar projetos de
normas e sistemas para
programas de seguranga
do trabalho, procedendo a
estudos e estabelecendo
métodos e técnicas para
prevenir acidentes de
trabalho e doencas
profissionais; estudar as
condi¢cdes de seguranga
dos locais de trabalho e
das instalacdes e
equipamentos com vistas
especialmente aos
problemas de controle de
risco, controle de
poluicao, higiene do
trabalho, ergonomia,
protecao contra incéndio
e saneamento; vistoriar,
avaliar, realizar pericias,
arbitrar, emitir parecer,
laudos técnicos e indicar
medidas de controle,
propondo medidas
preventivas e corretivas
quando necessario;
opinar e participar da
especificagao para
aquisicao de substancias
e equipamentos cuja
manipulagao,
armazenamento,
transporte ou
funcionamento possam
apresentar riscos,
acompanhando o controle
do recebimento e da
expedicao; elaborar
planos destinados a criar
e desenvolver a
prevencgao de acidentes,
promovendo a instalagao
de comissdes e
assessorando-lhes o
funcionamento; propor
medidas preventivas no
campo da Seguranga do
Trabalho, em face do
conhecimento da

natureza e gravidade das

Escolaridade: diploma
do curso de graduagao
de ensino superior em
qualquer ramo da
Engenharia ou
Arquitetura expedido
por instituicdo de ensino
reconhecida pelo
Ministério da Educacao
(MEC) e certificado de
conclusao de curso de
especializacdo em
Engenharia e
Seguranga do Trabalho,
em nivel de pos-
graduacgao, expedido
por instituicéo
reconhecida pelo MEC.
Habilitacao
Profissional: registro
no orgao de classe e
registro de Engenheiro
de Seguranga do
Trabalho expedido pelo
Ministério do Trabalho e
Emprego.

Vencimento
Base
R$1.560,76 +
Gratificagao de
Nivel Superior
R$1.248,61 =
R$2.809,37
e
*Qutras
Vantagens

8h as 14h
30 horas
semanais
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lesdes provenientes do
acidente de trabalho,
incluidas as doencgas do
trabalho, e executar
outras atividades
correlatas a sua area de
atuacao e de acordo com
sua formacéao profissional.
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* Qutras vantagens: Gratificacado de Desempenho de Gestéo, na forma do art. 12-
B, da Lei n® 6.563, de 1° de agosto de 2003 e, sob a forma de indenizagdo, o
auxilio-alimentagao no valor de R$ 600,00 (seiscentos reais).
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ANEXO Il
CRONOGRAMA
ATIVIDADES DATA DIAS UTEIS
Publicacao do Edital de Abertura do PSS. 10/03/2020 01
Realizacado da Primeira Fase — Inscrigdes 11/03/2020 a 11
: 25/03/2020

Realizagdo da segunda fase - Analise 27/03/2020 a
Documental e 01/04/2020 04
Curricular.
Divulgacéo do Resultado preliminar da segunda
fase _ 03/04/2020 01
— Analise Documental e Curricular.
Recurso contra o resultado preliminar da
Analise Documental e Curricular. 06/04/2020 01
Divulgagéo do resultado definitivo da Analise
Documental e Curricular e Convocagéo para a 09/04/2020 01
terceira fase — Entrevista.
Entrevista e apresentacdo de documentacao, 13/04/2020 a 05
caso necessario. 17/04/2020
Divulgacédo do resultado da Entrevista e
Resultado do PSS dos Niveis Superior e Médio. 23/04/2020 01

TOTAL DE DIAS UTEIS PREVISTOS 25
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ANEXO IV

DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DA ANALISE DOCUMENTAL E
CURRICULAR

Identificagdo do Candidato:

) Escolaridade:
a) Nivel Superior

Formacgao Requisito Pontuacao
Diploma do curso de graduagdo de nivel
. . superior expedido por Instituicdo de ensino
1.Graduaggo: reconhecida pelo Ministério da Educacao. 2,5 pontos
Diploma do curso de pos-graduagdo em nivel
de especializacdo com carga horaria igual ou
o superior a 360 (Trezentas e sessenta) horas 3.5 pontos
2.Especializagéo: | expedido por Instituigdo de ensino reconhecida 2P
pelo Ministério da Educacgéo.
Diploma de curso de pos-graduagédo em nivel
de mestrado expedido  por Instituicao
3.Mestrado: de ensino reconhecida pelo | 4,5 pontos
Ministério da Educacao.
Diploma de curso de pos-graduagao em nivel
de doutorado, expedido por Instituicdo de
4.Doutorado: ensino reconhecida pelo Ministério da | 6,5 pontos
Educacéo.
* Pontuagao atribuida para Escolaridade:
b) Nivel Médio
Formagao Requisito Pontuagao
Diploma de conclusdo ou certificado de
Ensino Médio conclusdo do Ensino Médio, acrescido de | 8,5 pontos
histérico escolar.
* Pontuacgao atribuida para Escolaridade:
1] Experiéncia Profissional:
Critério Requisito Pontuagao

Tempo de Servico | experigncia profissional na area completo, até

ou fungéo a que concorre. de 3 pontos

Documento que comprove a| (3 ponto por ano

0 maximo

* Pontuacgao atribuida para Experiéncia Profissional:
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) Qualificagao Profissional:

Critério

Requisito

Pontuagao

Curso de Capacitagao
Profissional

Certificados de cursos de

capacitagao, devidamente
registrados pela instituicdo
formadora, legalmente
autorizada, contendo carga
horaria e conteudos

ministrados, na area ou funcao
a que concorre.

01 ponto para cada 40
(quarenta) horas
apresentadas e

comprovadas, até o
maximo de 10 pontos

* Pontuacgao atribuida para Qualificacéo Profissional:

* Pontuacao Total da Avaliagcdo Documental e Curricular (1 + 11 +111):
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ANEXO V

AVALIAGAO ENTREVISTA: NIiVEL SUPERIOR

Identificagdo do candidato:

- . Pontuacéao| Pontuacgao
Critério Descrigao Maxima Atribuida
Dominio da linguagem verbal e habilidade
de falar com clareza e objetividade;
Possuir consciéncia e controle da
|. Habilidade de linguagem corporal; 2,5

Comunicacéao

Ser convincente, criar empatia e

gerar interesse;
Ouvir a mensagem, compreendé-la e dar a
resposta adequada.

II. Capacidade para
trabalhar em Equipe

Ser proativo, estando sempre disposto 3
contribuir para o desenvolvimento da
atividade; Ser confiante e seguro na
tomada de decisao;
Administrar conflitos e ser capaz de
identificar e conciliar as necessidades da
equipe.

2,5

I1l. Habilidades
técnicas e dominio
do conteudo da area
de atuagao

Possuir conhecimento técnico adequado
a funcédo pretendida;

Dominar conteudos relativos a area de

atuacao que poderao auxiliar no

desempenho das

tarefas diarias.

2,5

V.
Comprometimento

Apresentar real interesse em exercer g
funcao pretendida;
Conhecer, minimamente, a missao do
orgao e entidade que pretende trabalhar;
Demonstrar disposi¢cao para realizar as
atribuicbes do cargo a que concorre, de

acordo com a realidade apresentada.

2,5

Pontuacéo Total da Entrevista (I + Il + Il + 1V):
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ANEXO VI
MODELO DE DECALARAGAO DE RESIDENCIA

Eu, portador (a) do RG n° ,

expedido pelo , inscrito (a) no CPF/MF sob o n° ,

DECLARO, para os devidos fins de comprovacao de residéncia, sob as penas da
Lei (art. 2° da Lei n® 7.115/83) que o Sr.(a) , portador (a) do RG

n° expedido pelo e inscrito no CPF/MF sob o n° ,

é residente e domiciliado na

DECLARO ainda estar ciente de que a falsidade da presente declaragédo pode
implicar na sancao penal prevista no art. 299 do Cdédigo Penal, conforme
transcricao abaixo:

“Art. 299 - Omitir, em documento publico ou particular, declaragcao que dele devia
constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragao falsa ou diversa da que devia
ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagcdo ou alterar a verdade
sobre fato juridicamente relevante:

Pena - reclusdo, de um a cinco anos, € multa, se o documento é publico, e
reclusdo de um a trés anos, e multa, de quinhentos mil réis a cinco contos de réis,
se o documento € particular.

Paragrafo unico - Se o agente é funcionario publico, e comete o crime
prevalecendo-se do cargo, ou se a falsificagdo ou alteragdo é de assentamento de

registro civil, aumenta-se a pena de sexta parte.”

Belém, / /

Nome do proprietario

Obs.: Juntar copia de uma das contas: luz, agua, gas ou telefone.
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ANEXO VII

DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE VINCULO TEMPORARIO COM A
ADMINISTRAGCAO PUBLICA NOS ULTIMOS 6 (SEIS) MESES.

Declaro, em atencéo aos termos do paragrafo unico do art. 2° da Lei Complementar
n° 07/91 c/c redacdo dada pela Lei Complementar n° 077/11, que ndo mantive
contrato temporario com a Administragdo Publica do Estado do Para nos ultimos 6

(seis) meses.

Belém, / /

Nome Completo

N° do CPF:
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ANEXO Vil
DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA ASSINATURA DO CONTRATO

ADMINISTRATIVO.

Curriculo;

Carteira de identidade RG e CPF;

Titulo eleitoral e Certidao de quitacio eleitoral;

Documento com o n° do PIS/PASEP, ou extrato de inexisténcia de registro
(obtido junto ao Banco do Brasil ou Caixa Econémica Federal);

Primeiras folhas da CTPS (frente e verso);

Certificado de escolaridade exigida para o cargo;

Titulagéo: especializagdo, mestrado ou doutorado (quando for o caso);

Comprovagao de Registro de Conselho de Classe referente a cargo a que
concorre (quando for o caso);

Carteira de reservista ou comprovante de dispensa (sexo masculino);

Comprovante de residéncia (preferencialmente agua, luz ou telefone);

Certidao de nascimento, casamento ou declaragao de unido estavel;

Certidoes de antecedentes criminais da Justica Estadual

(https://consultas.tjpa.jus.br/certidao/pages/pesquisaGeralCentralCertidao.actio

n) e da Justica Federal do domicilio do candidato e ou do Estado do
Para(http://portal.trf1.jus.br/Servicos/Certidao/?orgaoc=PA) dentro do prazo de

validade especifico;

Declaragdo que exerce ou nao outro cargo, emprego ou fungdo em outro
orgao/entidade publica;

Atestados de capacidade fisica e aptiddao psicolégica compativel com as
atribuicées da fungcao pretendida, comprovadas através de atestados emitidos

por profissionais competentes.
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