CAMARA MUNICIPAL DE MANTENA ESTADO DE MINAS GERAIS O PR
Rua Vereador Victor Campos de Queiroz, 383 3AV\“:\BO NA
Telefone (0XX33) 3241-1555 -CEP.: 35.290-000

RETIFICACAO N°05 - EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N2 001/2019

A Camara Municipal de Mantena/MG, torna publico a retificacdo do Edital do Concurso Publico N2
001/2019, publicado em 23 de novembro de 2019, que passa ter a redagdo a seguir especificada,
permanecendo inalteradas os demais itens e subitens, como segue:

ONDE SE LE:

TABELA | - CARGO DE NIVEL SUPERIOR - TABELA Il — ENSINO MEDIO - TABELA 11l - CARGO DE
FUNDAMENTAL INCOMPLETO/ALFABETIZADO

Raciocinio Légico

LEIA-SE:

TABELA | — CARGO DE NIVEL SUPERIOR - TABELA Il — ENSINO MEDIO - TABELA IIl - CARGO DE
FUNDAMENTAL INCOMPLETO/ALFABETIZADO

Matematica
As alteracGes da Retificagdo n° 05 - Edital 01/2019 ficam incorporadas ao Edital Consolidado n° 01/2019,

sendo as mesmas amplamente publicadas nos meios de comunica¢ao, permanecendo as demais
inalteradas.

Mantena/MG, 18 de outubro de 2021.

RICARDO ADRIANO FIRMINO
Presidente da Camara Municipal de Mantena

WENDEL SATIL VALADARES
Presidente da Comissdo Especial de Concurso Publico n2 001/2019
Resolugdo n2 019/2019 e 014/2021



CAMARA MUNICIPAL DE MANTENA ESTADO DE MINAS GERAIS
Rua Vereador Victor Campos de Queiroz, 383
Telefone (0XX33) 3241-1555 -CEP.: 35.290-000

CONCURSO PUBLICO N° 001/2019

COMUNICADO 01-2021

A CAMARA MUNICIPAL DE MANTENA/MG, torna publico o comunicado de reinicio do
andamento do concurso publico da cidmara de Mantena/MG, com a aplicacio das provas objetivas de

multipla escolha e pritica, do concurso puablico n® 001/2019 conforme segue:

1. DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS E PRATICA

1.1 Ao reiniciarmos o andamento do Concurso Puablico 001/2019, serdo seguidas as regras da vigilancia

sanitaria e a orienta¢ao das autoridades Estaduais, Municipal e da Camara Municipal de Mantena.

1.2 As provas serdo realizadas no dia 31/10/2021 (DOMINGO), seguindo as orientagdes preventivas

contra o contagio do COVID-19, para a realizacao das Provas Objetivas de Multipla escolha e Pratica.

1.3 Sera seguido o Cronograma reformulado afixado abaixo e poderdo serem acompanhadas as demais

publicagdes no site da empresa www.sawabonaconcursos.com.br.

Mantena/MG, 17 de setembro de 2021.

RICARDO ADRIANO FIRMINO
Presidente da Cimara Municipal de Mantena

WENDEL SATIL VALADARES
Presidente da Comiss@ao Especial de Concurso Publico n® 001/2019
Resolugdes n° 019/2019 e 014 /2021




CAMARA MUNICIPAL DE MANTENA ESTADO DE MINAS GERAIS

Rua Vereador Victor Campos de Queiroz, 383
Telefone (0XX33) 3241-1555 -CEP.: 35.290-000

ANEXO VIIl — CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO N&2. 01/2021

15h00 Divulgacéo do local e horario das provas escritas Quadro de Avisos da Camara Municipal e
20/09/2021
www.sawabonaconcursos.com.br
31/10/2021 A divulgar Realizagao das PROVAS ESCRITAS e Quadro de Avisos da Camara Municipal e
DOMINGO entrega de titulos www.sawabonaconcursos.com.br
01/11/2021 15h00 Publicagéo do Gabarito das provas Quadro de Avisos da Camara Municipal &
www.sawabonaconcursos.com.br
03/11/2021 16h00 Encerramentc3 do prazo para recursos sobre -
questdes das provas escritas
14/11/2021 A o A -
DOMINGO A divulgar Realizagdo das PROVAS PRATICAS
Publicagao de decisbes sobre recursos das
questdes das provas escritas
dro de Avi da Ca Municipal
Publicagao do Resultado Provisoério Qu‘?v“:‘oﬂl.seaw\élsgza:onacrl?ggs-cu(:\rlr(':.lg? ©
15h00
18/11/2021 Publicagdo do Resultado das Provas Praticas
Inicio do prazo de recursos do Resultado _
Provisério e Resultado das Provas Praticas
22/11/2021 16h00 Encerramento do prazo de recursos do -
Resultado
25/11/2021 16h00 Divulgacao do Resultado Final do Concurso Quadro de Avisos da Camara Municipal e
www.sawabonaconcursos.com.br




CAMARA MUNICIPAL DE MANTENA ESTADO DE MINAS GERAIS
Rua Vereador Victor Campos de Queiroz, 383
Telefone (0XX33) 3241-1555 -CEP.: 35.290-000
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CONCURSO PUBLICO N° 001/2019
COMUNICADO

A CAMARA MUNICIPAL DE MANTENA/MG, torna publico o comunicado de suspensdo por
tempo indeterminado das provas objetivas de multipla escolha do concurso publico n°® 001/2019
conforme segue:

1. DA SUSPENSAO DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

1.1 Em atendimento as orientagdes das autoridades estaduais e do DECRETO-
037-2020-COVID-19 da Prefeitura Municipal de Mantena, e a Resolugao 016-2020 da Camara
Municipal de Mantena, como medida emergencial preventiva de contagio pelo COVID-19 fica
suspensa a realizagao das Provas Objetivas de Multipla Escolha do proximo dia 29 de margo de
2020.

1.2 A suspensao é por prazo indeterminado e uma nova data, para realizagado das
provas, sera designada quando normalizada a situagdo. Os candidatos deverdao acompanhar no
site da empresa www.sawabonaconcursos.com.br .

Mantena/MG, 19 de margo de 2020.

GENIVALDO SANTOS DE ASSIS
Presidente da Camara Municipal de Mantena

RICARDO ADRIANO FIRMINO
Secretario da Comissao Especial de Concurso Publico n® 001/2019
Resolugao n° 019/2019



PREFEITURA MUNICIPAL DE MANTENA

Estado de Minas Gerais

DECRETO N°. 037, de 17 de marco de 2020.

Dispde sobre a Adogéio, no Ambito da Administracio Piblica direta e
indireta, de medidas temporarias e emergenciais de prevencio de
contagio pelo COVID-19 (Novoe Coronavirus), bem como sobre
recomendagdes no setor privado municipal.

O Prefeito do Municipio de Mantena, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢Ges constitucionais e
legais, e

Considerando que a saide ¢ direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas sociais e
econdmicas que visem & redugéo do risco de doengas e de outros agravos e ao acesso universal e igualitario as

agdes e servios para sua promogdo, prote¢do e recuperagdo, na forma do art. 196 da Constituicdo da
Republica;

Considerando a classificagdo pela Organizagdo Mundial de Saude, no dia 11 de margo de 2020, como
pandemia do Novo Coronavirus;

Considerando a necessidade de se estabelecer um plano de resposta e também para estabelecer a estratégia de
acompanhamento e suporte dos casos suspeitos e confirmados;

Considerando que a situagio esta sendo vista como de extremado risco e que demanda o emprego urgente de
medidas de preveng@o, controle e contengfio da disseminagdo do virus, danos e agravos a saide publica e isso
com o auxilio de todos os setores da sociedade civil organizada, incluindo o comercio, a industria, entidades
associativas e demais segmentos da sociedade, a fim de evitar a disseminagéo da doenga,

DECRETA:

Art. 1° Este Decreto tem por objetivo estabelecer as medidas para enfrentamento da emergéncia de satide
publica de importancia internacional decorrente do novo coronavirus, no ambito do Municipio de Mantena.

Art. 2° Para enfrentamento da emergéncia de saude publica de importincia internacional decorrente do
coronavirus, a Prefeitura Municipal de Mantena, com auxilio especial da Secretaria Municipal de Saude,

devera publicar plano de contingéncia a ser seguido pelos cidaddos, e podera adotar, entre outras, as seguintes
medidas:

I - isolamento;

II - quarentena;

[1I - determinag@o de realizagdo compulséria de:
a) exames médicos;

b) testes laboratoriais;

¢) coleta de amostras clinicas;
d) vacinagdo e outras medidas profilticas; ou QLS*S‘/\
e) tratamentos médicos especificos;

Av. José Mol. n°216 - 1° andar - Centro — Mantena - MG - CEP 35290-000




PREFEITURA MUNICIPAL DE MANTENA

Estado de Minas Gerais
IV - estudo ou investigagdo epidemioldgica;

V - restri¢do excepcional e temporéria de entrada e saida da Cidade, conforme recomendacdo técnica e
fundamentada da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria - Anvisa, por sua unidade nesta cidade;

VI - requisic@o de bens e servigos de pessoas naturais e juridicas, hipétese em que sera garantido o pagamento
posterior de indenizagio justa; e

VII - aredugéo de escalas ou suspensdo das atividades no ambito das repartigdes piiblicas municipais, incluindo
setores da sede da administragio municipal, da educagfio municipal, da satide, da assisténcia social, de obras,
de esportes, além dos demais setores onde houver aglomeragéo de pessoas e for necesséria a restrigéio visando
prevenir a contragdo e possivel dissemina¢fo do virus que alastra-se por toda a humanidade.

§ 1° As medidas previstas neste artigo serdo determinadas com base em evidéncias cientificas e em analises
sobre as informagdes estratégicas em saide e deverdo ser limitadas no tempo e no espago a0 minimo
indispensavel & promog@o e  preservagéo da satide publica.

§ 2° Para fins do disposto neste Decreto, considera-se:

I - isolamento: separagdo de pessoas doentes ou contaminadas, ou de bagagens, meios de transporte,

mercadorias ou encomendas postais afetadas, de outros, de maneira a evitar a contaminagéo ou a propagacio
do coronavirus; e

II - quarentena: restri¢dio de atividades ou separagdo de pessoas suspeitas de contaminagio das pessoas que
ndo estejam doentes, ou de bagagens, animais, meios de transporte ou mercadorias suspeitos de contaminago,
de maneira a evitar a possivel contaminagio ou a propagagdo do coronavirus.

§ 3° Ficam assegurados as pessoas afetadas pelas medidas previstas neste artigo:

I - o direito de serem informadas permanentemente sobre o seu estado de saide e a assisténcia a familia
conforme regulamento;

II - o direito de receberem tratamento gratuito de acordo com as possibilidades do Municipio;

III - o pleno respeito a dignidade, aos direitos humanos e as liberdades fundamentais das pessoas, conforme
preconiza o artigo 3 do Regulamento Sanitério Internacional, constante do Anexo ao Decreto n°® 10.212, de 30
de janeiro de 2020, do Governo Federal.

§ 4° Sera considerado falta justificada ao servigo publico ou a atividade laboral privada o periodo de auséncia
decorrente das medidas previstas neste artigo.

§ 5° As pessoas deverdo sujeitar-se ao cumprimento das medidas previstas neste artigo, e o descumprimento
delas acarretara responsabiliza¢do, nos termos previstos em lei.

§ 6° As medidas previstas nos incisos I, II, [l e IV do caput deste artigo serdo tomadas com base em orientaces
adotadas e autorizadas pelo Ministério da Satde.

Art. 3° Fica dispensada a licitagdo para aquisi¢do de bens, servigos e insumnos de satide destinados ao

enfrentamento da emergéncia de satide publica de importancia internacional decorrente do coronavirus de que
trata este Decreto.

§ 1° A dispensa de licitagio a que se refere o caput deste artigo é temporaria e aplica-gé apenas enquanto
perdurar a emergéncia de saude piblica de importancia internacional decorrente do corofiavirus.
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PREFEITURA MICIPAL DE MANTENA

Estado de Minas Gerais

§ 2° Todas as contratagdes ou aquisi¢des realizadas com fulcro neste Decreto serio imediatamente
disponibilizadas em sitio oficial especifico na rede mundial de computadores (internet), contendo, no que
couber, além das informagdes previstas no § 3° do art. 8° da Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 201 1, o nome
do contratado, o nimero de sua inscrigdo na Receita Federal do Brasil, o prazo contratual, o valor e o respectivo
processo de contratagdo ou aquisigéo.

Art. 4° Os locais de grande circulagfio de pessoas, tais como terminais urbanos, institui¢des bancarias, igrejas
e comércio em geral devem reforgar medidas de higienizagdo de superficie e disponibilizar alcool gel 70%
para os usudrios, em local sinalizado, devendo ainda disponibilizar informagdes visiveis sobre higienizagao
de mdos, sabonete liquido e papel toalha descartével nos lavatérios de higienizagéio de méos.

§ 1° - Os servigos de alimentag3o, tais como restaurantes, lanchonetes e bares, deverdo adotar medidas de
prevengdo para conter a disseminag¢io da Covid-19:

I - Disponibilizar 4lcool gel 70% na entrada do estabelecimento para uso dos clientes;

IT - Dispor de anteparo salivar nos equipamentos de bufé;

IIT - observar na organizag¢do de suas mesas a distAncia minima de um metro e meio entre elas;

IV — Aumentar frequéncia de higieniza¢io de superficies; |

V —Manter ventilados ambientes de uso dos clientes.

§ 2° Nos locais indicados no caput deste artigo, onde houve uso de bebedouros de pressdo deverdo ser
observados os seguintes critérios:

I — Lacrar as torneiras a jato que permitem a ingestio de 4gua diretamente dos bebedouros, de forma que se
evite o contato da boca do usuario com o equipamento;

I - Garantir que o usuario niio beba 4gua diretamente do bebedouro, para evitar contato da boca com a haste
(torneira) do bebedouro;

HI - Caso nédo seja possivel lacrar ou remover o sistema de torneiras com jato de 4gua, o bebedouro devera ser

substituido por equipamento que possibilite retirada de 4gua apenas em copos descartaveis ou recipientes de
uso individual;

IV —Caso o estabelecimento possua implantado em sua rotina a utilizagéio de utensilios permanentes (canecas,
copos, etc.), estes deverdo ser de uso exclusivo de cada usuério, devendo ser higienizados rigorosamente;

V - Higienizar frequentemente os bebedouros.
§ 3° As institui¢des bancarias com estabelecimentos nos limites do Municipio de Mantena, deverdio observar
criteriosamente o disposto na Lei Municipal n® 1.437/2010, que dispde que nenhum cidaddo pode esperar

atendimento em fila por mais de 20 minutos, sem prejuizo das sangdes previstas naquela lei e nas disposicdes
deste Decreto.

Art. 5° Os estabelecimentos de ensino, publicos e privados, deverio manter rotinas de prevengao para conter
a disseminagdo da COVID-19:

I - Disponibilizar alcool gel 70% na entrada das salas de aula;

II - Evitar o compartilhamento de utensilios e materiais;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MANTENA

Estado de Minas Gerais
III - Aumentar a distAncia entre as carteiras e mesas dos alunos;
IV — Aumentar frequéncia de higienizago de superficies;
V —Manter ventilados ambientes de uso coletivo.

Art. 6° As medidas previstas neste artigo serfio objeto de verificagdo “in loco”, através de fiscais de posturas,
sujeitando-se os infratores as penalidades previstas no Cédigo de Posturas Municipal e demais leis de regéncia.

Paragrafo inico - No caso especifico de aumento injustificado de pregos de produtos de combate e protegio
ao COVID-19, previamente constatado pelos fiscais da Prefeitura, sera notificado o estabelecimento a cessar
a pratica imediatamente, sob pena de cassagio do Alvara de Licenca para Funcionamento, como medida

cautelar prevista no paragrafo tnico do art. 56, da Lei Federal n 8.078, de 1990 (Cédigo de Defesa do
Consumidor).

Art. 7° As medidas previstas neste decreto poderdo ser reavaliadas a qualquer momento, de acordo com a
situacdo epidemiologica do municipio.

Art. 8° No periodo de 17 de margo de 2020 a 29 de margo de 2020, ficam suspensas as atividades escolares
nos estabelecimentos ptiblicos e privados, situados dentro dos limites do Municipio de Mantena, devendo seus
diretores e responsaveis observarem e aplicarem fielmente as disposigdes previstas nesta norma.

Art. 9° As empresas, entidades e 6rgios de classe com enderegos neste Municipio, deverdo adotar medidas
tendentes a diminuir o fluxo e permanéncia de pessoas em suas sedes, evitando aglomeragdes desnecessarias
que poderdo contribuir para contagio ou disseminagio da pandemia em combate no momento em todo o pais.

Art. 10 Este Decreto vigorara enquanto perdurar o estado de emergéncia internacional pelo coronavirus

responsavel pelo surto, podendo ser revogado ou modificado a qualquer momento, de acordo com os
acontecimentos vigentes. '

Paragrafo dnico — Remetam-se copia desta norma a todas as autoridades piblicas em atividades neste
municipio — Poder Judiciario, Policias Civil e Militar, Ministério Pablico, EMATER, IMA, IBGE,
CORREIOS, as associagdes de classe, templos evangélicos de qualquer culto, COMSEP, Camara Municipal
de Mantena, clinicas médicas, odontoldgicas particulares, estabelecimentos de ensino particulares, institui¢Ges
bancarias e empresas privadas onde ha grande aglomeragio diria de pessoas, para sua fiel observancia.

Art. 2° Revogadas as disposigpes em contrério, este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.

Prefeitura Municipal de Mgfitena (MG), aos 17 (dezessete) dias do més de margo de 20, Emancipagio

JORGE VE
Prgfeito Municipal Secretiario Municipdl de Administragio

CERTIDAO
Certifico para os devidos fins que o presente Decreto foi
afixado, no quadro de avisos desta Prefeitura. Mantena,

qa/ /2020.
§
Deusely Elizeu da Silva Lessa

Registro fls. 03 Livro Mecanizado n°. 01/2020. Chefe de Servi¢o de Administragio
Matricula 120.704/915

Av. José Mol. n°216 - 1° andar - Centro — Mantena - MG - CEP 35290-000



CAMARA MUNICIPAL DE MANTENA ESTADO DE MINAS GERAIS

Rua Vereador Victor Campos de Queiroz, 383 QU € RYAITA D AR A
Telefone (0XX33) 3241-1555 ~CEP.: 35.290-000 % SAWABONA

EDITAL DE CONVOCACAO PARA AS PROVAS OBJETIVAS E DE TITULOS
CONCURSO PUBLICO N° 001/2019

A Camara Municipal de Mantena/MG, através de seu Presidente GENIVALDO SANTOS DE
ASSIS e a empresa Sawabona Concursos e Capacitagdo, tornam publico a realizacdo das
PROVAS OBJETIVAS, para todos os cargos, que sera aplicada no dia 29 de marco de 2020
(Domingo), no Municipio de Mantena, na ESCOLA MUNICIPAL ANTONIO CARLOS"
RUA SANTA LUZIA, N° 133 - CENTRO - MANTENA-MG , constante do ANEXO I -
RELACAO DE CANDIDATOS CONVOCADOS PARA PROVA.

O ANEXO I - RELACAO DE CANDIDATOS CONVOCADOS PARA PROVA, com a lista
do local de realizagdo das provas objetivas contendo nome do candidato, ntiimero da inscrigdo,
horario de realizacao da prova e demais informacdes pertinentes, estdo disponiveis para consulta no
endereco eletroénico www.sawabonaconcursos.com.br .

Todos os candidatos que tiverem suas inscri¢gdes homologadas, ficam convocados e deverao
comparecer no local das provas com antecedéncia de 1(uma) hora antes do horério estabelecido para
fechamento dos portdes, portando documento de identidade original, caneta esferogréfica azul ou
preta transparente.

PROVAS DO PERIODO MANHA
Horario de Abertura dos Portoes: 08h0Omin do horério de Brasilia/ DF;
Horario de Fechamento dos Portoes: 08h45min do horario de Brasilia/DF;

Horario para entrega dos titulos: Os candidatos deverdo apresentar no dia da Prova Objetiva
para o Representante da Empresa Sawabona Concursos e Capacitagdo, em até 30 min. apds
a prova.

Nao sera admitido, em nenhuma hipétese, o ingresso do candidato no local da prova ap6s o
horario estabelecido para fechamento dos portdes.

Ao candidato s6 serd permitida a participagdo das provas na respectiva data, horario e local
determinado. Nao sera permitida, em hipétese alguma, realizacdo das provas fora do local
designado.

O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima
de 01 (uma) hora, munido de:

e Caneta esferografica de material transparente azul ou preta, lapis preto e borracha;

e Original de um dos seguintes documentos de identificacdo com foto (dentro do prazo de
validade com foto): Carteira de Identidade (RG), Carteira de Orgao ou Conselho de Classe,
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de
Habilitacdo expedida nos termos da Lei Federal n.° 9.503/97 ou Passaporte.

Somente serd admitido a sala de prova o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados acima nao servindo para tanto o documento de identidade infantil, foto do

concursos
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http://www.sawabonaconcursos.com.br/

CAMARA MUNICIPAL DE MANTENA ESTADO DE MINAS GERAIS o
Rua Vereador Victor Campos de Queiroz, 383 VWAV ARARN A
Telefone (0XX33) 3241-1555 ~CEP.: 35.290-000 (3l SAWABONA

documento de identificagdo no celular, protocolo ou cépia dos mesmos, ainda que
autenticada.

Nao seré aceito como documento de identificacdo a identidade infantil, que nao apresenta
assinatura atualizada.

Para entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos o candidato deverd observar o
CAPITULO 10.1. - DA AVALIACAO DE TITULOS do Edital 001/2019.

APOS O FECHAMENTO DOS PORTOES SERA PROIBIDO O ACESSO AOS LOCAIS
DE PROVAS.

Para que nao se alegue ignorancia, faz baixar o presente Edital do Concurso Pablico que
serd publicado nos enderecos eletronicos https:/ /sawabonaconcursos.com.br/.

Mantena/MG, 16 de marco de 2020.

GENIVALDO SANTOS DE ASSIS
Presidente da Camara Municipal de Mantena

ROBERIO FRANCISCO COSTA
Presidente da Comissao Especial de Concurso Pablico n° 001/2019
Resolugao n° 019/2019

concursos
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CAMARA MUNICIPAL DE MANTENA ESTADO DE MINAS GERAIS F== R e .
Rua Vereador Victor Campos de Queiroz, 383 LLN SAWABONA
Telefone (0XX33) 3241-1555 -CEP.: 35.290-000

RETIFICACAO N°03 - EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2019

A Camara Municipal de Mantena/MG, torna publico em conformidade com o previsto no Edital do
Concurso Publico N° 001/2019, a RETIFICACAO, publicada em 31 de janeiro de 2020, no que diz respeito
aos seguintes itens, conforme segue:

ONDE SE LE:

14.4. O candidato convocado devera comparecer a Secretaria Geral da Camara Municipal de Mantena, no prazo
de 02 (dois) dias tteis, a contar da publica¢do do ato, munido da documentacéo exigida no item 9.2 deste Edital.

LEIA-SE:

14.4. O candidato convocado devera comparecer a Secretaria Geral da Camara Municipal de Mantena, no prazo
de 30 (trinta) dias tteis, a contar da publicagdo do ato, munido da documentagao exigida no item 14.2 deste Edital.

As alteragdes da Retificagdo n® 01- Edital 01/2019 ficam incorporadas ao Edital Consolidado n°® 01/2019,
sendo as mesmas amplamente publicadas nos meios de comunicagdo, permanecendo as demais inalteradas.

Mantena/MG, 31 de janeiro de 2020.

GENIVALDO SANTOS DE ASSIS
Presidente da Camara Municipal de Mantena

ROBERIO FRANCISCO COSTA
Presidente da Comissao Especial de Concurso Pablico n° 001/2019
Resolucdo n° 019/2019



CAMARA MUNICIPAL DE MANTENA ESTADO DE MINAS GERAIS

Rua Vereador Victor Campos de Queiroz, 383

concursos

SAWABONA

R

Telefone (0XX33) 3241-1555 -CEP.: 35.290-000

RETIFICACAO N°02 - EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2019

A Camara Municipal de Mantena/MG, torna publico em conformidade com o previsto no Edital do
Concurso Publico N° 001/2019, a RETIFICACAO, publicada em 23 de janeiro de 2020, no que diz respeito
aos seguintes itens, conforme segue:

ONDE SE LE:
Item 14.24. O prazo de impugnacao deste Edital sera de 5 (cinco) dias corridos a partir da sua data de publicagéo.

LEIA-SE:

Item 14.24. O prazo de impugnagédo deste Edital consta no Anexo VIII - Cronograma do Concurso Publico n°

001,/2019.

As impugnacdes deverao ser encaminhadas pelo e-mail: contato@sawabonaconcursos.com.br.

ONDE SE LE
ANEXO VIl — CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO N2.01/2019
DATA | HORARIO ATIVIDADE DIVULGAGAO NO SITE:
www.sawabonaconcursos.com.br €:
- . Imprensa oficial, em Jornal da regido, e Quadro
22/11/2019 15h00 Publicagao do Edital de Avisos da Camara Municipal,
www.sawabonaconcursos.com.br
22/01/2020 16h00 Final do prazo de impugnac¢@es do Edital
Imprensa oficial, em Jornal da regido, e Quadro de
Inicio das Inscri¢des Avisos da Camara Municipal — site da sawabona
23/01/2020 08h00 concurso (www.sawabonaconcursos.com.br)
Inicio da entrega dos requerimentos de site da sawabona concurso
isengdo da taxa de inscrigéo (www.sawabonaconcursos.com.br)
16h00 Encerramento do prazo de entrega dos i
06/02/2020 requerimentos de isencdo da taxa de
inscricdo
. ~ . Céamara Municipal
15h00 ’
10/02/2020 Divulgacéo res_ultadg dos pedidos de Www sawabonaconcursos.com.br
isencéao
16h00 Encerramento do prazo de recursos sobre o Céamara Municipal,
14/02/2020 . . .
indeferimento de isencado www.sawabonaconcursos.com.br
23/02/2020 16h00 Encerramento das Inscrigdes -
15h00 Publicagcéo da relagéo de candidatos inscritos, Céamara Municipal,
27/02/2020 . .
deferidos e Indeferidos www.sawabonaconcursos.com.br
07/03/2020 16h00 Encerramento c_io prazo d(_a recursos sobre o -
indeferimento de inscri¢cdes
13/03/2020 15h00 Divulgacgéo do local e horério das provas escritas Quadro de Avisos da Camara Municipal e
www.sawabonaconcursos.com.br
22/03/2020 A divulgar Realizacdo das PROVAS ESCRITAS e Quadro de Avisos da Camara Municipal e
DOMINGO entrega de titulos www.sawabonaconcursos.com.br
25/03/2020 15h00 Publicacéo do Gabarito das provas Quadro de Avisos da Camara Municipal e
www.sawabonaconcursos.com.br
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27/03/2020 16h00 Encerramento do prazo para recursos sobre -
questdes das provas escritas
05/04/2020 . . " -
DOMINGO A divulgar Realizagdo das PROVAS PRATICAS
Publicacéo de decisbes sobre recursos das
questdes das provas escritas
. - L. Quadro de Avisos da Camara Municipal e
Publicagédo do Resultado Provisoério WWw.sawabonaconcursos.com.br
09/04/2020 15h00 . . .
Publicacéo do Resultado das Provas Praticas
Inicio do prazo de recursos do Resultado i
Provisorio e Resultado das Provas Praticas
13/04/2020 16h00 Encerramento do prazo de recursos do -
Resultado
17/04/2020 16h00 Divulgacédo do Resultado Final do Concurso Quadro de Avisos da Camara Municipal e
www.sawabonaconcursos.com.br
LEIA-SE:
ANEXO VIII — CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO N2. 01/2019
DATA | HORARIO ATIVIDADE DIVULGAGAO NO SITE:
www.sawabonaconcursos.com.br €:
- . Imprensa oficial, em Jornal da regido, e Quadro
22/11/2019 15h00 Publicacdo do Edital de Avisos da Camara Municipal,
www.sawabonaconcursos.com.br
30/01/2020 16h00 Final do prazo de impugnacdes do Edital
Imprensa oficial, em Jornal da regido, e Quadro de
Inicio das Inscri¢des Avisos da Camara Municipal — site da sawabona
03/02/2020 08h00 concurso (www.sawabonaconcursos.com.br)
Inicio da entrega dos requerimentos de site da sawabona concurso
isencao da taxa de inscri¢édo (www.sawabonaconcursos.com.br)
16h00 Encerramento do prazo de entrega dos i
17/02/2020 requerimentos de isenc¢éo da taxa de
inscricdo
. ~ . Camara Municipal
15h00 ’
21/02/2020 Divulgagdo resilél‘;zr;]ldg dos pedidos de www.sawabonaconcursos.com.br
céo
16h00 Encerramento do prazo de recursos sobre o Camara Municipal,
26/02/2020 . - . N
indeferimento de isencéo www.sawabonaconcursos.com.br
03/03/2020 16h00 Encerramento das Inscrigdes -
15h00 Publicagcéo da relagéo de candidatos inscritos, Camara Municipal,
06/03/2020 . .
deferidos e Indeferidos www.sawabonaconcursos.com.br
10/03/2020 16h00 Encerrar_nento (_10 prazo dg recursos sobre o -
indeferimento de inscri¢cdes
15h00 Divulgacéo do local e horério das provas escritas Quadro de Avisos da Camara Municipal e
16/03/2020
www.sawabonaconcursos.com.br
29/03/2020 A divulgar Realizagdo das PROVAS ESCRITAS e Quadro de Avisos da Camara Municipal e
DOMINGO entrega de titulos www.sawabonaconcursos.com.br
30/03/2020 15h00 Publicacé@o do Gabarito das provas Quadro de Avisos da Camara Municipal e
www.sawabonaconcursos.com.br
01/04/2020 16h00 Encerramentg do prazo para recursos sobre -
questdes das provas escritas
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12/04/2020 . o . -
DOMINGO A divulgar Realizagdo das PROVAS PRATICAS
Publicac¢é@o de decisbes sobre recursos das
questdes das provas escritas
. - L. Quadro de Avisos da Camara Municipal e
15h00 Publicacdo do Resultado Provisorio WWw.sawabonaconcursos.com.br
15/04/2020 Publicacéo do Resultado das Provas Praticas
Inicio do prazo de recursos do Resultado i
Provisorio e Resultado das Provas Praticas
17/04/2020 16h00 Encerramento do prazo de recursos do -
Resultado
20/04/2020 16h00 Divulgacédo do Resultado Final do Concurso Quadro de Avisos da Camara Municipal e
www.sawabonaconcursos.com.br

As alteragdes da Retificagdo n°® 02 - Edital 001/2019 ficam incorporadas ao Edital Consolidado n°® 001/2019,
sendo as mesmas amplamente publicadas nos meios de comunicagdo, permanecendo as demais inalteradas.

Mantena/MG, 23 de janeiro de 2020.

GENIVALDO SANTOS DE ASSIS
Presidente da Camara Municipal de Mantena

ROBERIO FRANCISCO COSTA
Presidente da Comissao Especial de Concurso Pablico n° 001/2019
Resolucao n° 019/2019
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RETIFICACAO N°01 - EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2019

A Camara Municipal de Mantena/MG, torna publico em conformidade com o previsto no Edital do
Concurso Publico N° 001/2019, a RETIFICACAO, publicada em 17 de dezembro de 2019, no que diz
respeito aos seguintes itens, conforme segue:

ONDE SE LE:

Item 4.3.2 Para fins de deferimento do pedido de isencao do valor da inscricdo, a MB Gestao Publica

Ltda. EPP, consultara a situacdo do NIS do candidato inscrito no CadUnico junto ao Ministério de
Desenvolvimento Social.

LEIA-SE:
Item 4.3.2 Para fins de deferimento do pedido de isencdo do valor da inscricdo, a Sawabona Concursos

e Capacitagio ME, consultara a situacao do NIS do candidato inscrito no CadUnico junto ao Ministério de
Desenvolvimento Social.

ONDE SE LE:

ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO, AUXILIAR ADMINISTRATIVO - MATEMATICA: (10
QUESTOES)
LEIA-SE:

ANEXO II-CONTEUDO PROGRAMATICO, AUXILIAR ADMINISTRATIVO - MATEMATICA: (05
QUESTOES)

ONDE SE LE

ANEXO VI - MODELO DE REQUERIMENTO PARA ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO,
impreterivelmente dos dias 23 a 30/01/2019, anexar declaragdes,
LEIA-SE:

ANEXO VI - MODELO DE REQUERIMENTO PARA ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO,
impreterivelmente dos dias 23 a 06/02/2020, anexar declaragdes.

ONDE SE LE
ANEXO VIII - CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2019 -

16h00 Encerramento do prazo de entrega dos
30/01/2020 requerimentos de isenc¢éo da taxa de
inscricdo
. ~ . Céamara Municipal
15h '
07/02/2020 5h00 Divulgagdo res_ultadg dos pedidos de www.sawabonaconcursos.com.br
isengéo
Céamara Municipal,
11/02/2020 16h00 Encerram_ento dc_> prazo de recursos sobre WWW.Sawabonaconcursos.com.br
o indeferimento de isencéo ) ) )




CAMARA MUNICIPAL DE MANTENA ESTADO DE MINAS GERAIS

LEIA-SE:
ANEXO VIII - CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2019 -

Rua Vereador Victor Campos de Queiroz, 383

(¥ SAWABONA

Telefone (0XX33) 3241-1555 -CEP.: 35.290-000

Encerramento do prazo de entrega dos

06/02/2020 16h00 requerimentos de isenc¢éo da taxa de
inscricdo
. N . Céamara Municipal,
10/02/2020 15h00 Divulgagdo res_ultadcg dos pedidos de www.sawabonaconcursos.com.br
isencédo
16h00 E to d d b Céamara Municipal,
12/02/2020 ncerramento do prazo de recursos sobre

o indeferimento de isencéo

www.sawabonaconcursos.com.br

As alteragdes da Retificagao n° 01- Edital 01/2019 ficam incorporadas ao Edital Consolidado n° 01/2019,
sendo as mesmas amplamente publicadas nos meios de comunicagdo, permanecendo as demais inalteradas.

Mantena/MG, 17 de dezembro de 2019.

GENIVALDO SANTOS DE ASSIS

Presidente da Camara Municipal de Mantena

ROBERIO FRANCISCO COSTA

Presidente da Comissao Especial de Concurso Pablico n° 001/2019

Resolucao n° 019/2019
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| EDITAL. DO CONCURSO PUBLICO DE MANTENA N°0O1 DE 2019 ‘

A Camara Municipal de Mantena/MG, por meio da Comissdao Especial de Concurso Publico, nomeada pela
Resolugdo n°® 19 de 17 de outubro de 2019, torna publico que estardo abertas as inscri¢des para o Concurso Publico de
provas e titulos para preenchimento de vagas para o seu quadro de servidores, com base na Legislacdo Municipal
vigente, notadamente, lei complementar n°. 057 de 19 de dezembro de 2018, lei complementar n°. 061, de 1° de julho
de 2019 e no artigo 37 da Constituicdo Federal, que dado respaldo legal e normatizam as regras estabelecidas neste
Edital.

O Concurso Publico serd regido pelas disposi¢cdes contidas nas Instrucdes Especiais, que ficam fazendo parte
integrante deste Edital.

| INSTRUCOES ESPECIAIS |

DO CONCURSO PUBLICO

1.1 - O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificacdes, sera realizado sob a
responsabilidade da SAWABONA CONCURSOS E CAPACITACAO, site: www.sawabonaconcursos.com.br e e-mail:
contato@sawabonaconcursos.com.br, e compreendera: 1* Etapa - provas escritas objetivas de multipla escolha para todos
os cargos, de carater eliminatdrio e classificatério;

1.2 O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, para os cargos discriminados no item 1 deste
Edital.

1.3 O regime previdencidrio dos cargos disponiveis neste edital é o Regime Préprio de Previdéncia Social,
implementado através de contribui¢Ges vertidas em favor do IMP-Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores
Publicos de Mantena/MG.

1.4 Os atos de abertura do presente Concurso Publico, as retifica¢des, o resultado final e a homologacdo do Resultado
Final, e todos os demais atos decisérios serdo publicados, no Jornal Didrio do Rio Doce, no quadro de avisos da
Camara Municipal de Mantena e nos sites: www.sawabonaconcursos.com.br, http:/ /www.camaramantena.mg.gov.br
1.5 O Edital completo e respectivas retificagdes serdo publicados na integra, no quadro de avisos da Céamara
Municipal de Mantena e nos sites: www.sawabonaconcursos.com.br, http:/ /www.camaramantena.mg.gov.br.

1.6 Os meios oficiais de divulgacdo dos atos deste Concurso Puablico estao identificados no Subitem 1.4 e 1.5

1.7 E de responsabilidade exclusiva do candidato, informar-se sobre quaisquer retificacdes, resultados, julgamentos de
recursos, atos ocorridos e etapas deste Concurso Publico através dos meios oficiais de divulgacdo definidos nos
subitens 1.4 e 1.5.

1.8. A Camara Municipal de MANTENA s6 prestaréd suporte acerca de esclarecimentos de dtvidas e/ ou solicitacdes a
partir da homologacdo do Concurso Publico.

1.9. O emprego, a quantidade de vagas, o saldrio mensal inicial, a carga horaria semanal, os requisitos minimos
exigidos, e o valor da taxa de inscri¢ao sdo os estabelecidos no item DOS EMPREGOS deste Edital.

1.10. A Descrigao Sumadria das atribui¢des dos empregos esta discriminada no Anexo I, deste Edital.

1.11. Concurso Pablico compreenderé a aplicacdo de Prova Objetiva de carater eliminatorio e classificatorio para todos
os empregos e de Prova de Titulos de caréter classificatério para os empregos de Ensino Superior.

1.12. As provas escritas objetivas de multipla escolha, deste, serdo realizadas na cidade de Mantena/MG e, caso haja
impossibilidade de aplicacdo da prova na cidade de Mantena/MG, por qualquer que seja o motivo, a Sawabona
Concursos e Capacitacdo podera aplica-la em municipios vizinhos.

1.13. Haver4 prova prética para o cargo de Motorista compativel com a exigéncia do cargo.

1.14. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo convocados, observada estritamente a ordem de
classificagdo nos cargos, de acordo com a necessidade e conveniéncia da Administragio da Camara Municipal de
Mantena.

1.15. Para todos os fins deste Concurso Pablico sera considerado o horario oficial de Brasilia/DF.

| DOS EMPREGOS |
TAXA DE
_ N° VAGAS NIVEL REQUISITOS ESPECIFICOS INSCR. ggm §]§4ng
FUNCAO EM R$
PCD Concortréncia
ampla
NIVEL SUPERIOR

ESC — Ensino Superior Completo

Advogado - 01 (CR) v + Registro na OAB 150,00 20 horas R$ 4.471,63
ESC — Ensino Superior Completo

Contador - 01 (CR) 111 + Reg. no Conselho Regional de 115,00 40 horas R$ 2.300,00
Contabilidade.
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NIVEL MEDIO
Auxiliar de
Recursos - 01 11 EMC — Ensino Médio Completo 70,00 40 hotras R$1.619,50
Humanos
Auxliar - 01 11 EMC — Ensino Médio Completo 70,00 40 horas | R$ 1.619,50
Administrativo
Motorista ; 01 111 EMC — Ensino Médio Completo + 1 40 horas R$2.300,00
CNH categoria “B
NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO/ALFABETIZADO
Auxiliar de .
Servicos - 01 I BF —Ensino Fundamental 50,00 40 horas R$1.037,50
Gerais incompleto — Alfabetizado

2-DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA INGRESSO NO SERVIGO PUBLICO

2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigacdes civis e gozo dos
direitos politicos (Decreto n°® 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal - §1° do Art. 12, de 05/10/88, e Emenda
Constitucional n° 19, Art. 3°, de 04/06/98).

2.2. Ter na data da contratagdo 18 (dezoito) anos completos.

2.3. Estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislacao eleitoral e, se do sexo masculino, do Servigo Militar.

2.4. Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.5. Possuir aptiddo fisica e mental.

2.6. Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo, a época da contratagao.

2.7. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

| 3- DAS INSCRIGOES NO CONCURSO PUBLICO

Da Inscricao via Internet
3.1 - As inscrigOes serdo feitas exclusivamente, via internet, no site www.sawabonaconcursos.com.br, no periodo de 03
de fevereiro de 2020 4 03 de marco de 2020, devendo para tanto o interessado proceder da seguinte forma:
3.1.1 Serdo permitidas apenas inscri¢des online.
As inscricOes serdo realizadas no site da empresa Sawabona Concursos no prazo estabelecido pelo item 3.1.
Para realizacdo da inscrigdo online o candidato deverd acessar o site www.sawabonaconcursos.com.br no periodo de
inscrigdo, e seguir os seguintes procedimentos:

a)Acesse o site www.sawabonaconcursos.com.br, clique em inscri¢cdes abertas sobre o Concurso Publico que
deseja se inscrever.

b) Em seguida clique em INSCREVA-SE AGORA.

c) Clicar em INSCRICAO ONLINE

d)Para prosseguir entre com o seu CPF e CONTINUAR.

e)Fazer o cadastro se for primeiro acesso, caso este ja esteja cadastrado somente realizar o login e realizar a
inscrigao.

f)Preencher a ficha de inscri¢do, assumindo total responsabilidade pelos dados informados, cargo pretendido e
especialmente a data de nascimento (dado considerado como critério de desempate).

g)Na ficha de inscri¢do, criar uma senha de acesso e CONTINUAR.

h) Selecione o cargo pretendido e CONTINUAR

i)Na sequéncia, imprima o boleto bancério para efetuar pagamento e recolha o valor correspondente em qualquer
agéncia bancaria, internet banking ou casas lotéricas, até a data de vencimento estipulada no boleto bancério.
3.1.2 O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagao de seus
dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e
classificagao, ser participante na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (se for o caso), entre outros. Tendo em vista que
essas informacgdes sao essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Concurso Publico. Nao
caberdo reclamagbes posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que possivelmente tais
informagdes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca
atualmente existentes;
3.1.3 A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscrigdo, bem como a apresentacao de
documentos ou informagdes falsas ou inexatas, implicard no cancelamento da inscrigdo e anulacdo de todos os atos
decorrentes, em qualquer época, apds processo administrativo em que se garantam os principios do contraditério e
ampla defesa.

Do Boleto Bancario

3.2.1 A inscrigdo paga por meio de cheque somente sera considerada apds a respectiva compensagao.
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3.2.2 Nao sera aceito pagamento do valor da taxa de inscrigdo por depésito em caixa eletronico, transferéncia, DOC,
ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo das inscri¢ées ou por
qualquer outro meio que ndo os especificados neste Edital.

3.2.3. O recolhimento do boleto deverd ser feito até o primeiro dia util apds a data do encerramento das inscri¢oes,
entendendo-se como “ndo tteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para tanto, o
horério da rede bancaria (16h), considerando-se para tal o hordrio de Brasilia, sob pena de a inscricdo ndo ser
processada e recebida.

3.2.4. O boleto bancério podera ser reimpresso até a data do término das inscrigdes, podendo sua quitacao ser
realizada por meio de qualquer agéncia bancaria e seus correspondentes.

3.2.5. Todos os candidatos inscritos no periodo de 00h00min do dia 03 de fevereiro 2020 as 23h59min do dia 03 de
marc¢o de 2020, deverdo realizar 0o pagamento do boleto impreterivelmente até o primeiro dia ttil posterior ao
encerramento das inscri¢des. O pagamento do boleto bancario, podera ser efetivado em qualquer agéncia bancaria e
seus correspondentes ou através de pagamento do boleto on-line.

3.2.5. Em caso de feriado, greve ou evento que acarrete o fechamento das agéncias bancérias na localidade em que se
encontra, o candidato devera antecipar o pagamento, considerando o primeiro dia ttil que antecede o feriado, desde
que o pagamento seja feito no periodo de inscri¢do determinado.

3.2.5.1 A SAWABONA CONCURSOS E CAPACITACAO nao se responsabiliza por erros de dados no preenchimento
da ficha de inscricdo, sendo a mesma de inteira e total responsabilidade do candidato.

3.2.6 Sera permitido ao candidato realizar mais de uma inscricdo no Concurso Publico, desde que ndo haja
coincidéncia nos turnos de aplicacdo das provas, devendo o candidato, para tanto, realizar as inscri¢des para cada
cargo, bem como pagar as respectivas taxas de inscricdo. Contudo, quando do processamento das inscri¢des, se for
verificada a existéncia de mais de uma inscricdo realizada e efetivada (por meio de pagamento) por um mesmo
candidato para um mesmo turno de provas, somente serd considerada valida e homologada aquela que tiver sido
realizada por dltimo, sendo esta identificada pela data e hora de envio via internet, do requerimento através do
sistema de inscri¢cdes on-line da Sawabona Concursos e Capacitagdo. Consequentemente, as demais inscri¢des do
candidato nesta situagdo serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido, nem
mesmo quanto a restitui¢do do valor pago a titulo de taxa de inscrigdo.

3.2.7 - A inscrigdo paga por meio de cheque somente serd considerada apés a respectiva compensacdo. No valor da
inscricdo ja esté inclusa a despesa bancaria.

3.2.8 - O candidato sera considerado inscrito no Concurso Publico somente apds o recebimento da confirmagdo do
pagamento bancario de sua taxa de inscricao.

3281 A confirmagio de pagamento da inscricdo estard disponivel no endereco eletronico
www.sawabonaconcursos.com.br , na AREA DO CANDIDATO, em até 5 dias tteis apés o pagamento do Boleto
Bancério.

3.2.8.2. Constatando que ndao houve mudanga do status de pagamento em até 5 dias tteis, o candidato devera entrar
em contato com a SAWABONA CONCURSOS E CAPACITACAO, pelo e-mail: contato@sawabonaconcursos.com.br para
verificar o ocorrido, anexando o comprovante de pagamento do boleto bancario e o boleto bancario gerado ou pelo
telefone (16) 3376-4087.

3.2.8.3. Os comprovantes com o titulo de AGENDAMENTO, ndo serdo considerados para andlise da reclamacdo
protocolada.

3.2.9 - ASAWABONA CONCURSOS E CAPACITACAO nao se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo via internet
nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados. O descumprimento das instru¢des para inscricdo via internet implicard na
nao efetivacdo da mesma.

Da Devolucao da Taxa de Inscri¢ao

3.3.1 A taxa de inscrigdo somente sera devolvida ao candidato nas hipé6teses de cancelamento do certame pela prépria
administragdo ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

3.3.2. Ndo havera devolucdo da quantia paga a titulo de inscricdo, salvo em caso de cancelamento do Concurso
Publico, pagamento em duplicidade ou fora do prazo.

3.3.3. O candidato que ndo comparecer no local e dia da prova serd considerado ausente e eliminado do respectivo
Concurso Publico, de maneira que ndo podera requerer a devolugdo da taxa da prova que nédo realizou.

3.3.4. Nos casos de cancelamento do Concurso Publico a devolugdo de taxa ocorrera da seguinte forma:

3.3.4.1. Publicacdo de Formulario especifico de solicitacgdo de devolucdo no endereco eletrénico
www.sawabonaconcursos.com.br na data da publicacao oficial da Suspensdo ou nao realizagdo do Concurso Puablico.
3.3.4.2. O formulério ficara disponivel por 30 dias, apés este periodo os pedidos atinentes a devolucdo da taxa de
inscri¢cdo nao serdo mais recebidos, analisados e/ou atendidos.

3.3.4.3. O formulario de restituigdo preenchido devera ser enviado via internet, acompanhado da cépia do recibo de
pagamento.

3.3.4.4. O prazo para andlise dos pedidos é de 15 dias e o prazo para recurso sera de 3 dias apds a resposta.
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3.3.4.5. A devolucdo se dara em até 30 (trinta) dias ap6és o encerramento das solicitagdes.

Da Confirmagao da Inscricao

3.4.1. Constatada a improcedéncia da inscri¢do, esta serd automaticamente cancelada, ndo cabendo reclamacdo por
parte do candidato eliminado, independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos
dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovacdo nas provas.

3.4.2. Eventuais erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento deverdo ser comunicados
apenas no dia e na sala de realizagdo das provas.

3.4.3. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacao correta de seu local de realizacao das provas
e o comparecimento no horario determinado.

3.4.4. A alocacdo dos candidatos nos locais designados para as provas sera definida tendo por critério a ordem
alfabética de nomes dos inscritos.

Do Pedido da isenc¢iao da inscri¢ao

4.1 Ndo havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, exceto nas seguintes situagdes:

41.1 O candidato comprovadamente desempregado, de acordo com a Lei Estadual n® 13.392, de 7 de
dezembro de 1999, ou

4.1.2 O candidato inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, que é
regulamentado pelo Decreto Federal n°® 6.135, de 26 de junho de 2007, ou

4.1.3 O candidato hipossuficiente que por razdes de limitagdes de ordem financeira, ndo possa arcar com o
pagamento da taxa de inscri¢do sem que comprometa o sustento préprio e de sua famdlia.

4.1.4 Para requerer a isengdo, o candidato devera:

a) Preencher o Requerimento Eletrénico de Inscricdo, conferir e confirmar os dados cadastrados e
transmiti-los via Internet assinalando que deseja solicitar isengdo do pagamento de inscrigdo.

b) Preencher o requerimento préprio, conforme modelo - anexo VI deste edital,

¢) Declarar no “Requerimento de Isencdo” que:

b.1) é desempregado, ndo se encontra em gozo de nenhum beneficio previdencidrio de prestagdo
continuada, ndo aufere nenhum tipo de renda, exceto a proveniente de seguro-desemprego, e sua situagdo econdémico-
financeira ndo lhe permite pagar o valor da inscricdo sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia,
respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor de sua declaragédo; ou

b.2) estd inscrito no CadUnico (informar o numero de identificacio social -NIS) e sua situagdo
econdmico-financeira ndo lhe permite pagar o valor da inscrigdo sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia,
respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor de sua declaracao; ou

b.3) é hipossuficiente e sua situacdo econémico-financeira ndo lhe permite pagar o valor da inscricao
sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia, podendo esta condi¢do ser comprovada por qualquer meio
legalmente admitido, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor de sua declaracao.

d) apresentar 8 SAWABONA CONCURSOS E CAPACITACAO, entre os dias 23 a 06/02/2020, na
forma prevista no subitem 4.1.4 deste Edital, o “Requerimento de Isencdo”, devidamente assinado, a documentacao
discriminada na alinea “b” do subitem 4.1.4 do Edital, em caso de candidato desempregado, os documentos citados
no subitem 4.2 deste Edital e, em caso de candidato inscrito no CadUnico, os documentos citados no subitem 4.3 deste
Edital.

415 O “Requerimento de Isengdo”, se assinado por terceiro, deverd ser acompanhado por
instrumento de procuragdo particular com firma reconhecida.

4.2 O candidato desempregado deverad apresentar, conforme disposto na alinea “b” do subitem 4.1.4 deste Edital,
documentagdo comprobatéria de todas as seguintes situacoes:

a) ndo possuir vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social -
CTPS;

b) ndo possuir vinculo estatutario vigente com o poder ptblico nos &mbitos municipal, estadual ou
federal;

¢) ndo possuir contrato de prestacdo de servigos vigente com o poder publico nos &mbitos municipal,
estadual ou federal;

d) ndo exercer atividade legalmente reconhecida como auténoma.

4.2.1 Para comprovar a situacdo prevista na alinea “a” do subitem 4.2 deste Edital, o candidato devera:

a) se ndo tiver nenhum contrato de trabalho registrado em sua CTPS, apresentar declaracdo, nos
termos do modelo n° 1 constante do Anexo VII deste Edital, e, ainda, apresentar cépias autenticadas das péaginas da
CTPS listadas abaixo:

a.1) pagina com foto até a primeira pagina da CTPS destinada ao registro de contratos de trabalho, em
branco;

a.2) paginas contendo outras anotagdes pertinentes, quando houver; ou,
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b) se ndo tiver vinculo empregaticio vigente registrado na CTPS, apresentar declaragdo, nos termos do
modelo n° 2 constante do Anexo VII deste Edital, datada e assinada, e, ainda, apresentar cépias autenticadas das
paginas da CTPS listadas abaixo:

b.1) pagina com foto até a pagina com a anotagdo do dltimo contrato de trabalho do candidato, na
qual deverd constar o registro de saida;

b.2) primeira pagina subsequente a da anotacdo do dltimo contrato de trabalho ocorrido, em branco;

b.3) paginas contendo outras anota¢des pertinentes, quando houver.
4.2.1.1 Caso o contrato de trabalho do candidato tenha sido registrado em Paginas de Anotac¢des Gerais de sua CTPS,
além da pégina constando o ultimo contrato registrado e a pagina subsequente em branco, o candidato devera
apresentar também as paginas da CTPS em que usualmente sdo registrados os contratos de trabalho, nos termos das
alineas “b.1” e “b.2” do subitem 4.2.1 deste Edital.

4.2.2 Para comprovar a situagdo prevista na alinea “b” do subitem 4.2 deste Edital, o candidato devera:

a) se ja teve vinculo estatutario com o Poder Publico municipal, estadual ou federal, e este foi extinto,
apresentar original ou cépia autenticada de certidao expedida por 6rgao ou entidade competente, em papel
timbrado, com identificagdo e assinatura legivel da autoridade emissora do documento, informando o fim do
vinculo estatutario, ou a cépia da publicagdo oficial do ato que determinou a extingdo do vinculo; ou,

b) se nunca teve vinculo estatutario com o Poder Pablico municipal, estadual ou federal, apresentar
declaragdo nos termos do modelo n° 3 constante do Anexo VII deste Edital.

4.2.3 Para comprovar a situagdo prevista na alinea “c” do subitem 4.2 deste Edital, o candidato devera:

a) se ja teve contrato de prestagdo de servigos com o Poder Pablico municipal, estadual ou federal e
este foi extinto, apresentar copia autenticada do contrato extinto, acompanhado da documentagdo pertinente que
comprove sua extingdo, e declaragdo conforme modelo n° 4 constante do Anexo VII deste Edital; ou,

b) se nunca teve contrato de prestagdo de servigos com o Poder Publico municipal, estadual ou
federal, apresentar declaragdo nos termos do modelo n° 5 constante do Anexo VII deste Edital.

4.2.4 Para comprovar a situagdo prevista na alinea “d” do subitem 4.2 deste Edital, o candidato devera:

a) se ja tiver exercido atividade legalmente reconhecida como auténoma, apresentar original ou cépia
autenticada de certiddo em que conste a baixa da atividade; ou,

b) se ndo auferir qualquer tipo de renda proveniente de atividade legalmente reconhecida como
autdénoma, apresentar declaragdo nos termos do modelo n® 6 constante do Anexo VII deste Edital.

4.3 O candidato que solicitar isencéo de taxa de inscrigao por estar inscrito no CadUnico devera apresentar:
4.3.1 Apresentar fotocopia autenticada da Carteira de Identidade e do comprovante de inscricio no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico);
4.3.2 Para fins de deferimento do pedido de isencao do valor da inscricdo, a Sawabona Concursos e Capacitacao ME,
consultara a situacdo do NIS do candidato inscrito no CadUnico junto ao Ministério de Desenvolvimento Social.
4.3.3 Sera indeferido o pedido de isenc¢ao do valor da inscri¢do preliminar nos casos em que o NIS apresentado:
eEstiver incorreto;
eEstiver na situagdo de invalido, excluido, renda fora do perfil, ndo cadastrado.
4.4 Todas as declaragdes a que se refere o subitem 4.2 deste Edital deverdo ser datadas e assinadas pelo candidato
interessado ou por seu procurador devidamente constituido, que se responsabilizara por todas as informacées
prestadas, sob pena de incorrer em crime de falsidade ideoldgica, nos termos da legislagdo correspondente.
4.5 Todas as cépias de documentos previstas nos itens 4.2 e 4.3 deverdo ser devidamente autenticadas por cartério de
notas ou por servidor da Cdmara Municipal.
4.6 A apresentacdo, 8 SAWABONA CONCURSOS E CAPACITACAO, do “Requerimento de Isen¢dao”, devidamente
assinado, da documentagdo discriminada na alinea “b” do subitem 4.1.4 do Edital, e os documentos a que se referem
os subitens 4.2 e 4.3 deste Edital, deverdo ser feita no prazo estabelecido no subitem 4.1 deste Edital, por meio de:

a) Protocolo, na Camara Municipal, localizada & Rua Vereador Victor Campos Queiroz, n° 383 -
Centro-Mantena das 08h00 as 11h00 e das 13h00 as 16h00 (oito as onze e das treze as dezesseis horas) (exceto sabados,
domingos e feriados);

b) SEDEX, postado nas Agéncias dos Correios, com custo por conta do candidato, enderecado a
Sawabona Concursos e Capacitagdo, para o endereco: Av. Otto Werner Rosel, 777, casa 15, Jardim Ipanema, Sao
Carlos/SP, CEP.: 13.563-673.

4.6.1 O “Requerimento de Isen¢do” e a documentagdo citada nos subitens 4.2 e 4.3 deste Edital deverao ser entregues
ou enviados em um envelope, tamanho oficio, fechado, identificado externamente em sua face frontal com os
seguintes dados:

Concurso Publico n° 01/2019 da Sawabona Concursos e Capacitacdo. Pedido de isencdo do pagamento do valor da
inscri¢io Nome do candidato Numero de inscricao.

4.6.2 Cada candidato devera encaminhar individualmente seu “Requerimento de Isencdo”, sendo vedada a entrega de
documentos de mais de um candidato em um mesmo envelope.

4.7 O “Requerimento de Isen¢ao”, devidamente assinado, e a documentagdo discriminada no item 3 apresentados em
desconformidade com os subitens 4.1, 4.2 e 4.3 deste Edital, ndo serdo analisados.
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4.8 A relacdo dos pedidos de isengdo e respectivos resultados serdo divulgados no dia 21/02/2020, as 15h00, no

endereco eletronico www.sawabonaconcursos.com.br , e www.camaramantena.mg.gov.br.

4.9 Os candidatos cujos pedidos de isencao forem deferidos, deverao aguardar a confirmacao definitiva no site, apds a
publicacdo da relagdo de isenc¢oes concedidas.

410 O candidato que tiver seu requerimento de isencdo do pagamento do valor da inscri¢do indeferido podera
apresentar recurso no prazo de 3 (trés) dias tteis ap6s a publicacdo indicada no subitem 4.8 deste Edital.

4.11 Perdera os direitos decorrentes da inscri¢do no concurso, sendo considerado inabilitado, além de responder pela
infragdo, o candidato que apresentar comprovante inidoéneo ou firmar declaracgdo falsa para se beneficiar da isencao
de que trata o item 4.

4.12. Poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situagdo declarada pelo candidato.

| 5-DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO |
5.1. A SAWABONA CONCURSOS E CAPACITACAO ndo se responsabiliza por solicitagdes de inscricio nao
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, sobre os quais
ndo tiver dado causa.
5.2. Para efetuar a inscri¢ao é imprescindivel o ntimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
5.3. Tera a sua inscrigdo cancelada e serd automaticamente eliminado do Concurso Puablico o candidato que usar o
CPF de terceiro para realizar a sua inscri¢do, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.
5.4. A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste
Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a realizacdo da prova nos prazos
estipulados.
5.5. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, a prova e a admissdo do candidato, desde que verificada
falsidade em qualquer declaracdo e/ou irregularidade na prova e/ou em informacdes fornecidas, garantido o direito
ao contraditério e a ampla defesa.
5.6. E vedada a inscricdo condicional e/ou extemporanea.
5.7. F vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigao para
outrem.
5.8. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos. Ndo serd deferida a solicitacdo de inscricdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste
Edital.
5.9. O candidato declara, no ato da inscrigdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, quando de sua convocacao,
devera entregar, apés a homologacdo do Concurso Publico, os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos
para o respectivo cargo.
5.10. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo s6 sera devolvido em caso de suspensdo ou cancelamento
do Concurso Publico.
5.11. As informacOes prestadas no requerimento de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a SAWABONA CONCURSOS E CAPACITACAO do direito de excluir do Concurso Pdblico aquele que nao
preencher o requerimento de forma completa, correta e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos,
garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.
5.11.1. O candidato, ao realizar sua inscri¢do, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagdo de seus
dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e
desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que essas informacgodes sao essenciais para o fiel cumprimento da
publicidade dos atos atinentes ao Concurso Publico. Ndo caberdao reclamagdes posteriores neste sentido, ficando
cientes também os candidatos de que possivelmente tais informagdes poderdo ser encontradas na rede mundial de
computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.
5.12. A SAWABONA CONCURSOS E CAPACITACAO disponibilizara no site www.sawabonaconcursos.com.br a
lista das inscrigdes deferidas e indeferidas (se houver), a partir do dia 06 de marco de 2020, para conhecimento do ato
e motivos do indeferimento para interposicdo dos recursos, no prazo legal.
5.13. A ndo integralizagio dos procedimentos de inscricdo implica a DESISTENCIA do candidato e sua consequente
ELIMINACAO deste Concurso Pablico.
5.14. O candidato inscrito deverd atentar para a formalizacdo da inscri¢do, considerando que, caso a inscricao nao seja
efetuada nos moldes estabelecidos neste Edital, serda automaticamente considerada nao efetivada pela organizadora,
ndo assistindo nenhum direito ao interessado, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.
5.15. O candidato que necessitar de qualquer tipo de condicdo especial para realizacdo das provas devera solicita-la
no ato do Requerimento de Inscrigdo, indicando, claramente, quais os recursos especiais necessarios e, ainda, enviar,
até o dia 23 de fevereiro de 2020, via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento - AR, para a sede da
SAWABONA CONCURSOS E CAPACITACAO - Av. Otto Werner Rosel, 777, casa 15, Jardim Ipanema, Sao
Carlos/SP, CEP: 13.563-673, laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio) que justifique o atendimento
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especial solicitado. Apés esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior. A solicitagdo de
condicdes especiais serd atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.15.1. Portadores de doenga infectocontagiosa que ndo a tiverem comunicado a SAWABONA CONCURSOS E
CAPACITACAO, por inexistir a doenca na data limite referida, deverdo fazé-lo via correio eletronico
contato@sawabonaconcursos.com.br tdo logo a condigdo seja diagnosticada. Os candidatos nesta situacao, quando da
realizacdo das provas, deverdo se identificar ao fiscal no portdao de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a
atendimento especial.

5.15.2. A solicitagdo de condicdes especiais serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6- DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA |

6.1. Da Reserva De Vagas Para Pessoas Com Deficiéncia - Pcd

As pessoas com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem
a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Ptablico, desde que as atribui¢bes do cargo sejam compativeis
com a deficiéncia. As disposi¢des deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, sdo correspondentes as da Lei n°
7.853/89 e do Decreto n° 3.298/99, alterado pelo Decreto n°® 5.296/2004, Lei n° 12.764/12, regulamentada pelo Decreto
n° 8.368/14 e da Lei n° 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), e dos termos da Stimula 377, do Superior
Tribunal de Justica.

6.1.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em ndmero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro niimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo,
nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei n°® 8.112/1990.

6.1.2. Somente haveré reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com nimero de vagas
igual ou superior a 10 (dez).

6.1.3. O primeiro candidato com deficiéncia classificado no concurso serd convocado para ocupar a 11°* vaga aberta,
relativa ao cargo para o qual concorreu, enquanto os demais candidatos com deficiéncia classificados serdo
convocados para ocupar a 21% 41% e a 61% vagas, e assim sucessivamente, observada a ordem de classificacdo,
relativamente a criacdo de novas vagas, durante o prazo de validade do concurso.

6.1.4. As vagas relacionadas as nomeacOes tornadas sem efeito e as vagas relacionadas aos candidatos que
renunciarem a nomeacgao ndo serdo computadas para efeito do subitem anterior, pelo fato de ndo resultar, desses atos,
o surgimento de novas vagas.

6.1.5. Para o preenchimento das vagas mencionadas no subitem 6.1.3, serdo convocados exclusivamente candidatos
com deficiéncia classificados, até que ocorra o esgotamento da listagem respectiva, quando passardo a ser convocados,
para preenché-las, candidatos da ampla concorréncia.

6.1.6. A reserva de vagas para candidatos com deficiéncia ndo impede a convoca¢do de candidatos classificados na
ampla concorréncia, para ocupagdo das vagas subsequentes aquelas reservadas.

6.1.7. O candidato que se declarar como pessoa com deficiéncia e aprovado no Concurso Pablico, quando convocado,
devera submeter-se a Pericia Médica, conforme descrito no subitem 6.4.1.

6.1.8. A pessoa com deficiéncia participard do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos
no que se refere: ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacdo, ao horéario e ao local de aplicacao
das provas e as notas minimas exigidas, de acordo com o previsto no presente Edital.

6.1.9. E de responsabilidade do candidato com deficiéncia observar, quando da escolha do
Cargo/ Area/Especialidade, se havera prova pratica e quais as exigéncias definidas para a execucdo da prova inerente
ao Cargo/ Area/Especialidade ao qual pretende concorrer. Nao serdo aceitas, em nenhuma hipétese, solicitacdes de
dispensa da prova pratica em funcdo de incompatibilidade com a deficiéncia do candidato.

6.1.10. Sao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram na definicdo do artigo 1° da Convencao
sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizagdo das Nagoes Unidas (Decreto Legislativo n° 186/2008 e
Decreto n° 6949/2009) combinado com os artigos 3° e 4°, do Decreto Federal n° 3.298/1999, alterado pelo Decreto
n°5.296/2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias de I a VI a seguir; e as contempladas pelo
enunciado da Stmula 377 do Superior Tribunal de Justica (visio monocular), no § 1°, do artigo 1°, da Lei
n°12.764 /2012 (Transtorno do Espectro Autista), no Decreto Federal n° 8.368/2014 e na Lei n° 13.146/2015.

6.1.11. Nao poderéd concorrer as vagas de pessoa com deficiéncia o portador de surdez unilateral, nos termos da
Samula 552, do STJ.

I - Deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia
de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes (Redacdo dada pelo Decreto n° 5.296,de
2004);

II - Deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);
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III - Deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdao
Optica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a
ocorréncia simultanea de quaisquer das condic¢des anteriores (Redagao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

IV - Deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos
dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade (Redagdo dada pelo Decreto n°® 5.296, de 2004);

e) saude e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazere

h) trabalho;

V - Deficiéncia multipla - associacdo de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.

6.2. Da inscri¢dao para concorréncia na modalidade PcD

Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:
6.2.1. Preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscricdo ou de Isencdo da Taxa de Inscri¢do, conforme orienta¢des do
deste Edital, declarar que pretende participar do Concurso Piblico como pessoa com deficiéncia e especificar no
campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;
6.2.2. A inscricdo do candidato com deficiéncia dar-se-a4 de acordo com o estabelecido neste Edital, e seus subitens,
devendo o candidato, ainda, ao preencher a Ficha de Inscrigdo, proceder da seguinte forma:
a) informar se é pessoa com deficiéncia;
b) manifestar interesse em concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia;
c) Preencher o Anexo III (Modelo de Formulario para Solicitacao de Condi¢des Especiais de Realizacao De Prova)
e junto enviar cépia do laudo médico expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores ao término das
inscrigdes, no qual seja atestada:
d) informar se necessita de condi¢des diferenciadas para a realizagdo da prova objetiva e indicd-las na ficha de
inscricao.
6.2.3. O candidato com deficiéncia que ndo preencher na Ficha de Inscri¢do o campo especifico sobre o interesse em
concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e ndo cumprir o determinado neste Edital terd a sua inscricao
processada apenas como candidato de ampla concorréncia e ndo poderd alegar posteriormente a condicdo de
deficiente para reivindicar a prerrogativa legal.
6.2.4. O candidato com deficiéncia que ndo tiver o interesse em concorrer as vagas reservadas, podera fazé-lo por
responsabilidade pessoal, ndo informando essa opcdo na Ficha de Inscricdo, e concorrerd somente as vagas de ampla
concorréncia, nao podendo alegar posteriormente a condigdo de deficiente para reivindicar a prerrogativa legal.

6.3. Do Envio Do Laudo Médico Para Concorrer Na Modalidade Pcd

6.3.1. Aqueles que declararem na “inscri¢do on-line” ser pessoa com deficiéncia (PCD), deverdao encaminhar via
Sedex com Aviso de Recebimento (AR), o respectivo LAUDO MEDICO constando o CID, bem como o pedido de
condicdo especial para a prova, caso necessite, até o altimo dia de inscri¢do na via original ou cépia reprografica
autenticada, para SAWABONA CONCURSOS E CAPACITACAO, na Av. Otto Werner Rosel, 777, casa 15, Jardim
Ipanema, Sao Carlos - SP, CEP: 13.563-673, até o ultimo dia da inscri¢do, tendo como validade a data da postagem no
correio.

6.3.2. Enviar o laudo médico com as informacdes descritas neste Edital, conforme disposi¢des do Item 6.3.1. deste
Edital. O laudo médico devera ser original ou cépia autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor sobre a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente de Classificacdo Internacional de Doenca - CID -, com citacdo por extenso do nome do candidato,
carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissdo. Somente serdo
considerados os laudos médicos emitidos nos dltimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizacdo da inscri¢do. O
candidato deve enviar também, junto ao laudo, cépia de documento oficial de identificacdo e de CPF.

6.3.3. Nao havera devolucao do laudo médico, tanto original quanto cépia autenticada, e ndo serdo fornecidas copias
desse laudo.

6.3.4. O candidato com deficiéncia que nao proceder conforme as orientacdes deste item serd considerado sem
deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nesses casos, o
candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situacao.
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6.3.5. Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Legislacdo supracitada no subitem 5.3, a opgao de
concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a ampla
concorréncia.

6.3.6. O deferimento das inscri¢des dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel
no enderego eletréonico www.sawabonaconcursos.com.br , a partir da data provavel de 27/02/2020.

6.3.7. O candidato que tiver a sua inscri¢do indeferida como PcD podera impetrar recurso, em formulario préprio
disponivel no enderego eletrénico www.sawabonaconcursos.com.br ,no periodo da 0hOOmin do dia 28/02/2020 até as
23h59min do dia 07/03/2020, obser00

vado horario oficial de Brasilia/DF.

6.3.8. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, terd seu nome divulgado
na lista geral dos aprovados e na lista especifica para pessoas com deficiéncia.

6.3.9. Apos a aplicacdo de todas as etapas do Concurso Publico, na hipétese de ndo haver pessoas com deficiéncia
aprovadas, na lista final, em namero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes
serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem
de classificagdo no Concurso Publico.

6.3.10. Os candidatos com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, de
acordo com a sua classificacdo no Concurso Puablico.

6.3.11. Os candidatos com deficiéncia, quando aprovados e convocados em vagas destinadas a ampla concorréncia,
ndo serdo considerados para efeito de preenchimento de sua classificacdo, nas vagas reservadas.

6.3.12. Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo
candidato com deficiéncia posteriormente classificado.

6.3.13. A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternadncia e de proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o niumero total de vagas e o ntimero de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
6.3.14. Ressalvados os casos previstos neste Edital, as Pessoas com Deficiéncia (PcD) participardao do Concurso Puablico
em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere ao contetido das provas, a forma de avaliagdo,
ao horario e ao local de aplicagdo das provas, bem como as condicdes de habilitacdo exigidas para os demais
candidatos.

6.4 Da Pericia Para A Pessoa Com Deficiéncia (Pcd)

6.4.1. O candidato que se declarar como pessoa com deficiéncia e for aprovado no Concurso Puablico, quando
convocado, devera apresentar documento de identidade original, submeter-se a avaliacdo a ser realizada pela Junta
Meédica Oficial da Camara Municipal de Mantena ou por ele credenciada, objetivando verificar se a deficiéncia se
enquadra na previsdo do art. 4° e seus incisos, do Decreto Federal n° 3.298 /1999 e suas alteracdes, e na Simula 377,do
Superior Tribunal de Justica (STJ), nos termos dos artigos 37 e 43 do referido Decreto, observadas as seguintes
disposigdes:

6.4.2. A avaliacdo de que trata este subitem, de carater terminativo, serd realizada por equipe prevista pelo art. 43, do
Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteracdes, quando da nomeagdo do candidato;

6.4.3. A avaliacdo ficara condicionada a apresentagdo, pelo candidato, de documento de identidade original e tera por
base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscri¢des, conforme prazo previsto no subitem 6.3.1., atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doenga - CID -, bem como a provével causa da deficiéncia;

6.5. Quando Da Classifica¢ao Do Candidato Com Deficiéncia No Concurso Pablico

6.5.1. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificacdo geral,
terd seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

6.5.2. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato
com deficiéncia a avaliagdo tratada no subitem 6.4;

6.5.3. Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo do art. 4° e seus incisos, do Decreto Federal n°
3.298/199% suas alteragdes, ele serd classificado em igualdade de condi¢6es com os demais candidatos da ampla
concorréncia;

6.5.4. Ap6s a posse do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria,
licenca por motivo de satide e aposentadoria por invalidez.

6.5.5. Sera exonerada do cargo a pessoa com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatdrio, tiver verificada a
incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribuicées do cargo.

6.5.6. O candidato com deficiéncia, depois de nomeado, serda acompanhado por Equipe Multiprofissional, que avaliara
a compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e a sua deficiéncia durante o estagio probatdrio.

6.5.7. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

6.5.8. As vagas definidas neste item, que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por
reprovagdo no Concurso ou na pericia médica, esgotada a listagem de reserva de vaga PcD, serdo preenchidas pelos
demais candidatos, com estrita observancia a ordem classificatoria.
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6.5.9. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo implicara a perda do direito a ser
admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

6.6 Das Condic¢des Especiais Para Prestacao Da(S) Prova(S)

Os candidatos com necessidades especiais temporarias ou permanentes para realizagdo das provas, poderdo requeré-
las, no ato da inscri¢do, informando as condicdes especiais de que necessita, como por exemplo: prova ampliada,
auxilio para leitura da prova, sala de facil acesso, utilizagdo de aparelho (auditivo, medicdo de glicemia, etc.),
transcritor ou outras condi¢des as quais deverdo estar claramente descritas na ficha de inscricao.
6.6.1. O candidato que ndo se declarar deficiente, mas que necessitar de condicdo especial para a realizagdo da(s)
prova(s), deverd no periodo das inscri¢oes:
a) Acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site www.sawabonaconcursos.com.br; na Area do Candidato;
b) durante o preenchimento da ficha de inscricdo, no campo “Condi¢des especiais para prova”, especificar os
recursos/condicOes especiais de que necessita, seguindo as instrugdes ali indicadas.
6.6.2. A solicitagdo da condigdo especial para prestar a(s) prova(s) devera vir acompanhada de Laudo Médico,
expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término do periodo designado para as inscrigdes, no qual
conste a Classificagdo Internacional de Doenga - CID, da doenga que acomete o candidato, bem como a justificativa de
necessidade da condicdo pleiteada pelo candidato.
6.6.3. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢des estabelecidas neste Capitulo, implicara a perda
do direito de atendimento a condicdo especial.
a) via internet em link especifico na 4rea do candidato.
a.1) Somente serdo aceitos documentos digitalizados legiveis, no formato DOC, DOCX, PDF, PNG ou JPG, no
tamanho maximo de 2MB.
a.2) O candidato devera verificar o arquivo enviado na AREA DO CANDIDATO para conferir a legibilidade do
arquivo enviado, reenviando o arquivo caso nao esteja adequado.
6.6.4. Nao serdo avaliados os documentos ilegiveis e/ ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.
6.6.5. O candidato deverad também enviar o laudo médico conforme Item 6.3.1 deste edital.
6.6.6. O candidato que néo fizer a solicitacdo de condigado especial durante o periodo de inscricao bem como conforme
o estabelecido neste Edital, ndo tera as condi¢Ges especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

6.7. Da Candidata Lactante:

Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo da prova, a candidata lactante devera levar um
acompanhante, maior de idade, devidamente documentado, que ficara em local reservado para tal finalidade e que
serd responsavel pela crianga.

6.7.1. O acompanhante estard submetido a todas as normas constantes no Edital regulamentador deste certame,
quanto a sua identificagdo, inclusive no tocante ao uso de equipamentos eletrénicos e celulares.

6.7.2. A candidata que ndo levar 1 (um) acompanhante adulto ndo poderd permanecer com a crianca no local de
realizacdo da prova.

6.7.3. A Camara Municipal de Mantena e a Sawabona Concursos e Capacitacdao, ndo disponibilizardo, em hipétese
alguma, acompanhante para guarda da crianga.

6.7.4. A crianca a ser amamentada e o acompanhante deverdo permanecer no ambiente a ser determinado pela
coordenacéo local do Concurso Publico.

6.7.5. Ndo sera estipulado um tempo minimo de amamentacdo e nem o nimero de amamentagdes durante o periodo
de prova, sendo a frequéncia e o tempo necessario de inteira responsabilidade da candidata.

6.7.6. Para tanto, a candidata dever4, até a semana que anteceder a data de realizacdo da prova, preencher o Anexo III
deste Edital, onde fara a solicitacao formal, informando o nome e RG do acompanhante do bebé .

6.7.7. Devera enviar via e-mail para o endereco eletrénico contato@sawabonaconcrusos.com.br e no dia da prova
entregar o Anexo devidamente preenchido e assinado ao fiscal de sala .

6.7.8. No momento da amamentacdo, a candidata serd acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do responsavel
pela crianga, e sem o material da prova.

6.7.9. Nao havera compensacao do tempo de amamentagdo no periodo de duragdo da prova.

6.7.10. Excetuada a situagdo prevista neste subitem 6.7, ndo sera permitida a permanéncia de crianca ou de adulto de
qualquer idade nas dependéncias do local de realizagdo da prova, podendo ocasionar inclusive a ndo participagdo do
candidato neste Concurso Publico.

[ 7.DO CONCURSO PUBLICO

O processo de selegdo deste certame consistird na aplicagdo de prova escrita objetiva de multipla escolha de carater
eliminatdrio e classificatério para todos os cargos e pratica para o cargo de motorista.

DAS DISPOSICOES ACERCA DA PRIMEIRA ETAPA
7.1 Da Prova Escrita Objetiva De Multipla Escolha
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Serad aplicada prova escrita objetiva de maultipla escolha, de cardter eliminatdrio e classificatério, abrangendo os
contetidos programadticos constantes no Anexo II deste Edital, com a seguinte distribuicdo de questdes entre as
seguintes disciplinas:

TABELA I - CARGO DE NIiVEL SUPERIOR

CARGO: ADVOGADO

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 2,0
Raciocinio Légico 05 1,0
Conhecimentos Gerais 05 1,0
Conhecimentos Especificos 20 3,5
TOTAL DE QUESTOES 40 questdes
PONTUAGAO MAXIMA 100 pontos
CARGO: CONTADOR.
DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 2,0
Raciocinio Légico 10 2,0
Conhecimentos Especificos 20 3,0
TOTAL DE QUESTOES 40 questdes
PONTUAGCAO MAXIMA 100 pontos

TABELA Il — ENSINO MEDIO

CARGO: AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, MOTORISTA

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 2,0
Raciocinio Légico 05 2,0
Conhecimentos Gerais 05 2,0
Conhecimentos Especificos 20 3,0
TOTAL DE QUESTOES 40 questdes
PONTUAGCAO MAXIMA 100 pontos

TABELA III - CARGO DE FUNDAMENTAL INCOMPLETO/ALFABETIZADO

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 2,0
Raciocinio Loégico 05 2,0
Conhecimentos Gerais 05 2,0
Conhecimentos Especificos 20 3,0
TOTAL DE QUESTOES 40 questdes
PONTUACAO MAXIMA 100 pontos

7.1.1. A prova escrita objetiva de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatério, constara de 40 (quarenta)
questdes, tera pontuagdo total variando do minimo de 0 (zero) ponto ao maximo de 100 (cem), conforme evidenciado
nas tabelas do subitem anterior.

7.1.2. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento
dos pontos da prova objetiva de multipla escolha.

7.1.3. As questdes da prova objetiva serdo do tipo multipla escolha, com 5 (cinco) opgdes (A,B,C,D e E) e uma tnica
resposta correta.

7.1.4. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de Respostas, que serd o tnico
documento vélido para a correcio da prova. O preenchimento do Cartdo de Respostas serd de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste
Edital e no Cartao de Respostas. Em hipdtese alguma havera substitui¢do do cartdo por erro do candidato.

7.1.5. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo
que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do
campo reservado as respostas, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho
do candidato.

7.1.6. O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas,
devidamente assinado no local indicado.
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7.1.7. Sera de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no
Cartao de Respostas. Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o
Cartdo de Respostas, tais como: dupla marcagdo, marcagdo rasurada ou emendada e campo de marcacdo nao
preenchido integralmente.

7.1.8. Ndo sera permitido que as marcagdes no Cartdo de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera
acompanhado por um fiscal da SAWABONA CONCURSOS E CAPACITACAO devidamente treinado.

7.1.9. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar o seu Cartao de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura 6tica.

"7) cor 'l; ‘Hr‘:. .
Rua Vereador Victor Campos de Queiroz, 383 Lﬂ' SAWABONA

| 8. DA REALIZAGAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

As provas escritas objetivas de multipla escolha serdo realizadas na cidade de Mantena/MG, com data inicialmente
prevista para o dia 29 de mar¢o de 2020 (domingo) com inicio as 9:00hs, com duracdo de 3 (trés) horas para sua
realizagdo, conforme relacao abaixo:

ADVOGADO

CONTADOR

AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
MOTORISTA

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

ANENENENENEN

8.1- Das Condi¢des De Realizacao Da Prova Objetiva

8.1.1. A Prova Objetiva de Multipla Escolha sera realizada na data estipulada no Cronograma deste Edital, no
Municipio de Mantena/MG, em locais e horérios que serdo divulgados na Convocagdo para realizacdo das provas
objetivas, conforme Anexo VIII, no site www.sawabonaconcursos.com.br.

8.1.2. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo da prova com antecedéncia minima de 60
(sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, feita
de material transparente, de comprovante de inscricdo e de documento de identidade original, os portdes serao
fechados as 08h45min. do dia da realizac¢do da prova.

8.1.3. A prova serd realizada no periodo da manha em local a serem definidos em Edital préprio de Convocagao.

8.1.4. O horario e local serdao definidos na Convocacao, em Edital préprio.

8.1.5. O tempo de aplicagdo contara da distribuicao dos cadernos de prova e autorizagdo do aplicador.

8.1.6. O tempo de duragdo das provas abrange também a assinatura e transcri¢do das respostas para as folhas de
respostas definitivas.

8.1.7. Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude de afastamento do candidato
da sala de prova, independentemente do motivo.

8.1.8. Os eventuais erros de digitacdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados referentes a
inscrigdo do candidato deverdo ser corrigidos SOMENTE no dia da prova objetiva, mediante conferéncia do
documento original de identidade quando do ingresso do candidato no local de prova pelo fiscal de sala.

8.1.9. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscricdo ou apresentar
qualquer observagdo relevante, podera fazé-lo no termo de ocorréncia existente na sala de prova em posse dos fiscais
de sala, para uso, se necessario.

8.1.10. O caderno de prova contém todas as informagdes pertinentes ao Concurso Publico, devendo o candidato ler
atentamente as instrugdes, inclusive, quanto & continuidade do Concurso Ptblico.

8.1.11. Ao terminar a conferéncia do caderno de prova, caso o mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato
devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido. O candidato
devera verificar, ainda, se o cargo em que se inscreveu encontra-se devidamente identificado na folha de resposta.
8.1.12. No dia da realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdao da prova
e/ou pelas autoridades presentes, informacoes referentes aos seus contetidos e/ou aos critérios de avaliacao, sendo
que é dever do candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.

9. Dos Procedimentos De Seguranca

9.1. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima de 01 (uma) hora em
relacdo a convocagdo, munido de:
a) Caneta esferogréfica de tinta azul ou preta transparente, lapis preto e borracha;
b) Original de um dos seguintes documentos de identificagdo (dentro do prazo de validade com foto):
Carteira de Identidade (RG), Carteira de C)rgéo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitagdo expedida nos termos da Lei Federal n.° 9.503/97 ou
Passaporte.
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9.2. Podera ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o comprovante de inscri¢do no local de
realizacdo da prova apenas quando o seu nome constar devidamente na relagdo de candidatos afixada na entrada do
local de aplicagéo.

9.3. Podera ocorrer inclusao de candidato em um determinado local de prova apenas quando o seu nome nao estiver
relacionado na listagem oficial afixada na entrada do local de aplicacdo e o candidato estiver de posse do protocolo de
inscrigdo e boleto bancério referente a este certame quitado, atestando que o mesmo deveria estar devidamente
relacionado naquele local.

94. A inclusdo, caso realizada, tera cardter condicional e serd analisada pela SAWABONA CONCURSOS E
CAPACITACAO com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigao.

9.5. Constatada a improcedéncia da inscri¢do, esta sera automaticamente cancelada, sendo considerados nulos todos
os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovacdo na prova, garantido o direito ao contraditério e a
ampla defesa.

9.6. Conforme estabelecido neste Edital, os portdes da unidade serdo fechados pelo Coordenador da Unidade as
08h45min, em estrita observancia do horario oficial de Brasilia/DF, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos
retardatdrios. O procedimento de fechamento dos portdes serd registrado em ata, sendo colhida a assinatura do
porteiro e do préprio Coordenador da Unidade, assim como de dois candidatos, testemunhas do fato. Nao sera
admitido a sala de prova o candidato que se apresentar ap6s o horario estabelecido.

9.7. Antes do horéario de inicio da prova, o responsavel na unidade pela aplicagdo requisitard a presenca de dois
candidatos que, juntamente com dois integrantes da equipe de aplicagdo da prova, presenciardo a abertura da
embalagem de seguranca onde estardo acondicionados os instrumentos de avaliacdo (envelopes de seguranca
lacrados com os cadernos de provas, Cartdoes de Respostas, entre outros instrumentos). Serd lavrada ata desse fato,
que sera assinada pelos dois candidatos e dois integrantes da equipe de aplicacdo da prova, testemunhando que o
material se encontrava devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

9.8. Durante a realizacdo da prova, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o procedimento
de identificacdo civil dos candidatos mediante verificacio do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre
outros procedimentos, de acordo com orientag¢des do fiscal de sala.

9.9. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo da prova ap6s o horério fixado para o seu inicio.
9.10. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias
de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas
pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista;
carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal,
tenham valor legal como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (modelo com foto). Somente
serd admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos documentos discriminados no item 9.1 e
desde que permita, com clareza, a sua identificacao.

9.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova, documento de identidade
original por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia
em 6rgao policial expedido ha, no méximo, 30 (trinta) dias.

9.12. Nio serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos
ilegiveis, ndo identificdveis e/ou danificados, que definitivamente ndo identifiquem o portador do documento, RG
(identidade) com mais de 10 anos.

9.13. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.
9.14. Candidatos que esteja portando documento com prazo de validade expirado poderdo realizar a prova, sendo,
contudo, submetido a identificagdo especial.

9.15. Por ocasido da realizacdo da prova, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma
definida no subitem 9.1.b, ou ndo apresentar o boletim de ocorréncia, conforme especificacdes do subitem 9.11. deste
Edital, ndo fara a prova e sera automaticamente excluido do Concurso Publico.

9.16. O documento devera estar em perfeitas condicoes, de forma a permitir com clareza a identificagdo do candidato
e sua assinatura.

9.17. Nao sera aplicada prova, em hipétese alguma, em local, em data ou em horario diferentes dos predeterminados
em Edital ou em comunicado.

9.18. Ndo sera permitida, durante a realizacdo da prova, a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizagdo de
maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor
auricular, lapis, borracha ou corretivo. Especificamente, ndo sera permitido o candidato ingressar na sala de provas
sem o devido recolhimento, com respectiva identificacdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman,
agenda eletronica, notebook, palmtop, ipod, ipad, tablet, smartphone, mp3, mp4, receptor, gravador, maquina de calcular,
maquina fotografica, controle de alarme de carro, relégio de qualquer modelo etc., o que ndo acarreta em qualquer
responsabilidade da SAWABONA CONCURSOS E CAPACITACAO sobre tais equipamentos. No caso do candidato,
durante a realizagdo da prova, ser surpreendido portando os aparelhos eletronicos citados, serd automaticamente
lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO automaticamente do processo de selecdo. Para evitar
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qualquer situagdo neste sentido, o candidato deverd evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer
equipamentos acima relacionados.
9.19. Nao sera permitida, também, ao candidato a utilizagdo de telefone celular ao final das provas, enquanto o mesmo
estiver dentro da unidade de aplicagdo.
9.20. Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso Puablico, é recomendével que os candidatos ndo portem
arma de fogo no dia de realizacdo da prova. Caso, contudo, se verifique esta situacdo, o candidato sera encaminhado a
Coordenagdo da unidade, onde deverd entregar a arma para guarda devidamente identificada, mediante
preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo, onde preenchera os dados relativos ao armamento.
Eventualmente, se o candidato se recusar a entregar a arma de fogo, assinara termo assumindo a responsabilidade
pela situagdo, devendo desmuniciar a arma quando do ingresso na sala de aplicacdo de prova, reservando as
municdes na embalagem nao reutilizavel fornecida pelos fiscais, as quais deverdo permanecer lacradas durante todo o
periodo da prova, juntamente com os demais equipamentos proibidos do candidato que forem recolhidos.
9.21. Nao seréd permitida, durante a realizagdo da prova escrita, a utilizacao pelo candidato de 6culos escuros (exceto
para corregdo visual ou fotofobia) ou quaisquer acessérios de chapelaria (chapéu, boné, gorro etc.).
9.22. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos. Caso o candidato insista em sair do local de
aplicagdo da prova, devera assinar termo desistindo do Concurso Ptblico e, caso se negue, devera ser lavrado Termo
de Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal da sala e pelo Coordenador da Unidade.
9.23. Ndo havera segunda chamada para a prova escrita objetiva de multipla escolha. Sera excluido do Concurso
Pablico o candidato que faltar a prova escrita ou chegar apés o horario estabelecido.
9.24. Nao haverd na sala de provas marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova
serd determinado pelo Coordenador da Unidade de aplicacdo, conforme estabelecido neste Edital, dando tratamento
isondmico a todos os candidatos presentes.
9.25. O candidato, também, podera retirar-se do local de provas somente a partir dos 60 (sessenta) minutos apds o
inicio de sua realizacdo, contudo, ndo poderé levar consigo o caderno de provas, pois o mesmo estara a disposi¢ao dos
candidatos que desejarem entrar com recurso no site da empresa SAWABONA CONCURSOS E CAPACITACAO na
area do candidato durante o periodo de recurso.
9.26. O fiscal de sala orientard os candidatos quando do inicio da prova que o tnico documento que devera
permanecer sobre a carteira serd o documento de identidade original, de modo a facilitar a identificacdo dos
candidatos para a distribuicdo de seus respectivos Cartdes de Respostas. Ao se retirar do local de prova apenas
poderé anotar suas opgdes de respostas marcadas em sua cépia do gabarito que se encontra no rodapé de seu caderno
de prova. Ndo serd admitido qualquer outro meio para anota¢des deste fim.
9.27. Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdo obrigatoriamente entregar ao fiscal de aplicacdo o Cartao
de Respostas que serd utilizado para a correcdo de sua prova. O candidato que descumprir a regra de entrega de tal
documento sera ELIMINADO do certame.
9.28. Tera sua prova anulada, também, e sera automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico, o candidato que
durante a realizagdo da prova:

a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizacdo, sem a devida autorizacao;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugao da prova;

¢) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagdo;

d) utilizar-se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou

impressos que ndo forem expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou pagers e/ou que se comunicar com

outro candidato;

e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as autoridades

presentes e/ ou os candidatos;

f) fizer anotagdo de informagodes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o permitido neste

Edital;

g) descumprir as instru¢ées contidas no caderno de provas e no Cartao de Respostas;

h) recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas ao término do tempo destinado a sua realizagdo;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletrénicos durante a

realizacdo das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado.
9.29. Caso aconteca algo atipico no dia de realizagdo da prova, sera verificado o incidente, e caso seja verificado que
ndo houve intenc¢ao de burlar o Edital, o candidato serda mantido no Concurso Pablico.
9.30. Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicacdo, ndo lhe sendo mais permitido o
ingresso nos sanitarios.
9.31. A ocorréncia de quaisquer das situagdes contidas no subitem 9.28. implicard na eliminagdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.
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9.32. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo
policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova sera anulada e ele serd automaticamente eliminado
do Concurso Publico, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

9.33. Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicacao da prova escrita em virtude
de afastamento de candidato da sala de provas.

9.34. Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de aplicagdo.
9.35. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local de realizacdo da prova escrita e o
comparecimento no horério determinado.

9.36. O candidato devera observar atentamente o Edital de publicacdo especificando os horérios e locais de realizagdo
da prova, inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderegos similares e/ou homénimos. E
recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local de realizacdo da respectiva prova.

10. DAS DISPOSICOES ACERCA DA SEGUNDA ETAPA

10.1. DA AVALIACAO DE TITULOS

10.1.1. A avaliacado de titulos tem carater apenas classificatério e se submeterdo a esta etapa somente os candidatos aos
cargos de nivel superior. Esta etapa valerd até 4 (quatro) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior a esse valor.

10.1.2 Os titulos, acompanhados do Formulério de Titulos (Anexo V) devidamente preenchido e assinado, deverdo ser
entregues na data de realizagdo das provas escritas objetivas, na Coordenacado do local de provas em que o candidato
realizar a prova, apenas apds o término do tempo estipulado para a realizacdo da mesma.

10.1.2.1 O Formulério de Entrega de Titulos sera disponibilizado junto com o Edital (Anexo V) no endereco eletrénico
da SAWABONA CONCURSOS E CAPACITACAO (www.sawabonaconcursos.com.br).

10.1.2.2 No momento da entrega dos titulos, o Coordenador do Local de Aplicagdo, ou pessoa por ele indicada, fara a
conferéncia entre o nimero de documentos (folhas) entregues pelo candidato e o quantitativo assinalado no
Formulario de Envio de Titulos. Ap6s a conferéncia, o candidato recebera o Protocolo de Entrega dos Titulos.

10.1.2.3 O candidato dever4, obrigatoriamente, estar de posse dos documentos a serem entregues para a avaliagdo de
titulos quando do ingresso no local de provas. Ndo sera admitido, no dia de realizacao do Concurso Pablico, que o
candidato se retire do local de provas, mesmo que este ja tenha terminado sua prova, para buscar documentos
referentes a titulos ou que receba estes documentos de pessoas estranhas ao certame, mesmo que estas estejam fora
do perimetro do local de realizacido das provas.

10.1.2.4 Os candidatos deverdo apresentar na data da prova, logo apds o encerramento da mesma, em salas
especialmente designadas, em COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA EM CARTORIO DE NOTAS que
possuam, conforme o Item 10.3.5 do presente Edital (QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A
AVALIACAO DE TITULOS). Nio serdo considerados os titulos apresentados, por qualquer forma, fora do dia e local
acima determinados e estes deverdo ser apresentados e entregues em envelope identificado com nome do Municipio,
cargo, nome do candidato, nimero de inscri¢do e RG do candidato, conforme o modelo abaixo, que apds conferéncia,
serd fechado, emitindo-se comprovante de recebimento (Anexo V do Edital).

Concurso Piblico/Processo Seletivo
Prefeitura/Camara do Municipio de:
Cargo:

Nome do Candidato:

Titulos Autenticados em Cartério z i
Numero de Inscrigio:

RG:

10.2. Na entrega dos titulos, o candidato devera anexar o Formulario de Envio de Titulos, disponivel no Edital (Anexo
V), ja devidamente preenchido e assinado, declarando os titulos a serem avaliados, o ntimero de documentos
entregues, seu nome e o cargo pretendido, com letra legivel ou de forma. O Formulario deve ser entregue dentro do
envelope que contiver os titulos.

10.2.1. Os candidatos deverao entregar cépias dos documentos autenticados em Cartério de Notas, sendo que os
mesmos nao serdo devolvidos em hipétese alguma.

10.2.2. Ndo serdo consideradas, em nenhuma hipétese, para fins de avaliacdo, as cépias de documentos que nio
estejam autenticados por Cartério de Notas, bem como documentos gerados por via eletronica que ndo estejam
acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticacao.

10.3. A entrega dos documentos referentes a avaliacdo de titulos ndo induz, necessariamente, a atribuicdo da
pontuacdo pleiteada. Os documentos serdo analisados por Comissdo Avaliadora de acordo com as normas
estabelecidas neste Edital.

10.3.1. A ndo apresentacdo dos titulos na forma, no prazo e no local estipulado no Edital, importara na atribuigdo de
nota 0 (zero) ao candidato na fase de avaliacao de titulos.
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10.3.2. Nao serdo aceitos titulos encaminhados via fax, via correio eletrdnico ou por qualquer outro meio ndo
especificado neste Edital.

10.3.3. Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificagio do érgdo expedidor, carimbo e
assinatura do responsével e data.

10.3.4. Cada titulo sera considerado uma tnica vez.

10.3.5. Os titulos considerados neste Concurso Publico, suas pontuagdes, o limite maximo por categoria e a forma de
comprovacao, sdo assim discriminados:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS

’ ’ POPI\(I)FI;{OS VALOR
ALINEA TITULO MAXIMO
CADA NA ALINEA
TITULO
Diploma, devidamente registrado, de conclusdao de curso de
pos-graduacao (stricto sensu), na area especifica do cargo
A pretendido, em nivel de doutorado (titulo de Doutor), 2,0 2,0
ACOMPANHADO DO  RESPECTIVO  HISTORICO
ESCOLAR.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
pos-graduacdo (stricto sensu), na &rea especifica do cargo
B pretendido, em nivel de mestrado (titulo de Mestre), 1,0 1,0
ACOMPANHADO DO RESPECTIVO HISTORICO
ESCOLAR
Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
pos-graduacdo (lato sensu), mna 4area especifica do cargo
C pretendido, em nivel de especializagago, ACOMPANHADO DO 0,5 1,0
RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR, com carga horéria
minima de 360 horas. (maximo 02 Titulos)

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 4,0

10.3.6. Na impossibilidade da apresentacdo do diploma e/ou certificado, o candidato poderd apresentar declaracdo
expedida por instituicdo de ensino que demonstre, de forma inequivoca, a conclusdo do curso de pés-graduacao (lato
e/ou stricto sensu) e a obtengdo do titulo. A certiddao/declaragdo devera vir acompanhada do histérico escolar do curso
ao qual se refere.

10.3.7. Para receber a pontuagdo relativa aos titulos deste Edital, o certificado deverd informar que o curso de
especializagdo foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacao.

10.3.8. Caso o certificado ndo informe que o curso de especializacdo foi realizado de acordo com o solicitado no
subitem anterior, deverd ser anexada declara¢do da instituicdo, atestando que o curso atende as normas do CNE.
10.3.8.1. Ndo recebera pontuagdo o candidato que apresentar certificado que ndo comprove que o curso foi realizado
de acordo com as normas do CNE sem a declaracdo da instituicdo referida no subitem anterior.

10.3.9. Para receber a pontuacdo relativa aos titulos relacionados no quadro de titulos, serdo aceitos somente os
certificados/declaragdes em que constem a carga horaria.

10.3.10. Os diplomas (mestrado e doutorado) expedidos por instituicdo estrangeira deverdo ser revalidados por
instituicdo de ensino superior no Brasil.

10.3.11. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado para fim de avaliagdo e
pontuacao na fase de titulos, quando traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

10.3.12. Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina, tais como: comprovantes de pagamento de taxa
para obtencdo de documentacdo, cOpias de requerimentos, ata de apresentacdo e defesa de dissertacdo, ou
documentos que ndo estejam em consondncia com as disposi¢des deste Edital ndo serdo considerados para efeito de
pontuacgao.

10.3.13. Nao sera considerado o titulo de poés-graduacdo quando este for requisito exigido para o exercicio do
respectivo cargo, bem como outros titulos de formacéao, tais como: lingua inglesa, lingua espanhola, informatica, entre
outros.

10. DAS DISPOSICOES ACERCA DA TERCEIRA ETAPA

10.4. DAS PROVA PRATICA

10.4.1. Para os candidatos aos cargos de Motorista, que devem possuir habilitagio na categoria “B”, serdo
condicionadas até a data das provas praticas eventuais inscri¢des cujas categorias sejam inferiores as exigidas, ou o
prazo de validade estiver vencido na data da inscricdo. O Candidato deve estar ciente que somente serd autorizado a
se submeter a prova préatica se portar a Carteira Nacional de Habilitagdo original na categoria exigida, com validade
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na data da realizacdo das mesmas, pois de conformidade com o CTB - Cédigo de Transito Brasileiro - nenhum
condutor podera dirigir na via publica sem portar seu respectivo documento de habilitacdo na via original e da classe
correspondente ao veiculo dirigido.

FORMA DE JULGAMENTO DA PRATICA
10.4.2. A aplicagdo e a avaliagdo da prova pratica busca aferir a capacidade de adequacado funcional e situacional do
candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades. Ela constituir-se-4 na execucdo de tarefas,
previamente elaboradas pelo Examinador, a serem realizadas individualmente pelo candidato com a avaliagdo por
meio de planilhas, tomando-se por base as atribui¢des dos cargos.
10.4.3. A prova pritica serd aplicada aos candidatos com as 25 melhores notas, superiores a 50 pontos, inclusive os candidatos com
empate de notas, dos empregos puiblicos de Motorista, registrado em planilha preparada conforme a necessidade de cada
cargo.
10.4.4. A prova pratica serd avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos e terd como critério de avaliacao a
"Capacidade Técnica" que vale de “0” (zero) a “50” (cinquenta) pontos e o "Grau de Agilidade" que vale de “0” (zero)
a “50” (cinquenta) pontos.
10.4.5. A Capacidade Técnica se traduz na capacidade tedrica e pratica de manuseio adequado de equipamentos e
utensilios empregados no desenvolvimento de tarefas propostas.
10.4.6. A Agilidade sera avaliada pelo tempo gasto no desenvolvimento completo e correto das tarefas propostas,
sendo estas extraidas do contetido programético descrito no presente Edital.
10.4.7. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova
pratica.
10.4.8. O candidato que nao auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova préatica sera desclassificado do
Concurso Publico.
10.4.9. A prova pratica para o cargo de Motorista serd como segue:

a) Para os candidatos ao cargo de Motorista, de acordo com as orientagdes e tempo determinado pelo examinador,
a prova pratica constara de condugdo de veiculo automotivo, compativel com a categoria exigida, em vias publicas da
cidade, buscando evidenciar de forma profissional a postura do condutor candidato, segundo as atribui¢des do cargo;
os critérios de avalia¢do serdo cobrados conforme a Resolu¢io n° 50/1998 do CONTRAN art. 22° e 23°. As faltas
cometidas durante a avaliacdo do candidato serdo descontadas na proporcdo de sua natureza: grave (até 30 pontos),
média (até 15 pontos), leve (até 8 pontos), subtraidos do 100 (cem) pontos possiveis. No caso de ocorréncia de falta
eliminatoria, serd atribuida ao candidato nota 0 (zero);
10.4.10. SERA ELIMINADO DO CONCURSO NESTA FASE, O CANDIDATO QUE:

a) Retirar-se do recinto da prova durante sua realizagdo sem a devida autorizagdo ou que ndo estiver no local da

prova no horério previsto para assinar a lista de chamada, sendo automaticamente desclassificado;

b) Nao apresentar a documentagao exigida;

) Néo obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos da prova pratica;

d) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo dos testes ou tentando usar de meios

fraudulentos e/ou ilegais para a realizacao da prova; e

e) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

11.1. Os programas/contetido programatico da prova escrita deste certame compdem o Anexo II do presente Edital.
11.2. O Anexo II, integrante deste Edital, contempla apenas o Contetido Programatico, o qual podera ser buscado em
qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.

11.2.1. As regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, promulgado pelo
Decreto n° 6.583, de 29/09/2008, serdo utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas das questdes da
prova; no entanto, o conhecimento destas novas regras nao serd exigido para a resolucdo das mesmas.

11.3. A Camara Municipal de Mantena/MG e a SAWABONA CONCURSOS E CAPACITACAO nido se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico no que
tange ao contetido programatico. A empresa também ndo possui banco de provas para estudo.

11.4. Os itens da prova objetiva poderd avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensao, aplicacdo, anélise, sintese e avaliagdo, valorizando a capacidade de raciocinio.

11.5. Cada item da prova objetiva poderd contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de
uma édrea de conhecimento.

11.6. As questdes da Prova Objetiva conterdo 5 alternativas (A; B; C; D;E), sendo s6 a alternativa correta.

12.1. Serdo classificados os candidatos que obtiverem aprovacado nas provas escritas objetivas de multipla escolha.
12.2. A classificacdo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas provas escritas objetivas de
multipla escolha, prova praticas (quando houver) e avaliacdo de titulos (quando houver).
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12.3. Na classificagdo final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos na soma de todas as etapas serdo
fatores de desempate os seguintes critérios:

a) maior pontuagdo na prova escrita objetiva de Conhecimentos Especificos;

b) maior Pontuacao na prova escrita objetiva de Lingua Portuguesa; e,

d) maior idade.
12.3.1. Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos terdo a idade como primeiro critério de
desempate, hipétese em que terd preferéncia o mais idoso. Caso persista o empate, devera ser observado o critério
estabelecido no item 7.3, conforme estabelecido na Lei em vigor.

13.1. O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora
de 2 (dois) dias tteis, a partir do dia subsequente ao da divulgacao, em requerimento préprio disponibilizado no site
da Sawabona Concursos e Capacita¢do(recurso) no endereco www.sawabonaconcursos.com.,br .

13.2. A interposicdo de recursos podera ser feita protocolando o pedido através do site da Sawabona Concursos e
Capacitacdo no local designado para “Recursos”.

13.2.1. Cabera recurso contra erros materiais ou omissdes de cada etapa, constituindo as etapas: publicacdo do Edital,
inscrigdo dos candidatos, divulgacao do gabarito oficial e divulgacdo da pontuagdo proviséria nas provas escritas e
avaliagdo de titulos, incluido o fator de desempate estabelecido, até 2 (dois) dias tateis ap6s o dia subsequente da
divulgacdo/publicacdo oficial das respectivas etapas.

13.3. Os recursos julgados serdo divulgados no enderego eletrénico www.sawabonaconcursos.com.br , ndo sendo
possivel o conhecimento do resultado via telefone ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente
o teor dessas decisdes. O candidato devera utilizar o campo préprio para interposicio de recursos, na “Area do
Candidato”, no site da Sawabona Concursos e Capacitacao.

13.4. Ndo sera aceito recurso por meios diversos ao que determina o subitem 12.2 deste Edital.

13.5. O recurso deveré ser individual, por questdo ou avaliagdo, com a indicacdo daquilo em que o candidato se julgar
prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegacdes com citagdes de artigos, de legislacao, itens,
paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposicdo de motivos e argumentos com fundamentagdes
circunstanciadas, conforme supra referenciado.

13.5.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

13.6. Serao rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel de 2 (dois) dias tteis,
a contar do dia subsequente da publicacdo de cada etapa, ou ndo fundamentados, e os que ndo contiverem dados
necessdarios a identificagdo do candidato, como seu nome, ndmero de inscricdo e cargo. E ainda, serdo rejeitados
aqueles recursos enviados pelo correio, fac-simile, ou qualquer outro meio que nao o previsto neste Edital.

13.7. A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em tltima instancia para recursos, sendo soberana
em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais,
havendo manifestacdo posterior da Banca Examinadora.

13.8. Em nenhuma hipétese serdao aceitos pedidos de revisdao de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de
gabarito oficial definitivo, exceto no caso previsto no subitem anterior.

13.9. O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.

13.10. Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuacdo correspondente a esse item
serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

13.11. Se houver alteracdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa
alteragdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

13.12. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificagdes, podera haver, eventualmente, alteracao
da nota, habilitacdo e/ou classificagdo inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou classificagdo superior ou
inferior, ou, ainda, podera ocorrer a habilitacdo ou a desclassificacdo de candidatos.

14.1. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Puablico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢do, sem
prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade de declaracdo, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.
14.2. Os candidatos classificados serdo convocados para a realizagio da Comprovacio de Requisitos e Exames
Médicos e submeter-se-do a apreciacdo da Secretaria Geral da Camara Municipal de Mantena/MG apresentando os
seguintes documentos:

a) Copia autenticada em cartério da Carteira de Identidade;

b) Cépia autenticada em cartério do Titulo de Eleitor e certiddo de quitagdo com a Justica Eleitoral expedida hé no

maéaximo 30 (trinta) dias;

c) Coépia autenticada em cartério do CPF;
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d) Cépia autenticada em cartério do Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de
incorporagdo (se do sexo masculino);
e) Copia autenticada em cartério da Certidao de Nascimento ou Casamento;
f) Coépia do Cartdo de Cadastramento do PIS/PASEP (se tiver);
g) Exibicao da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
h) Uma fotografia tamanho 3x4 recente e colorida;
i) Fotocopia autenticada em cartério do comprovante de residéncia, somente para os candidatos ao cargo de
Agente Comunitario de Satide, nos termos da Lei Federal n° 11.350/2006.
j) Fotocoépia autenticada em cartério dos documentos que comprovem a escolaridade exigida para o
cargo/ categoria profissional/especialidade, conforme discriminado neste Edital, e respectivo registro no conselho
de fiscalizagdo do exercicio profissional, se o cargo exigir; e,
k) Exibicao do original de Diploma ou Certificado de Conclusdo do curso correspondente a escolaridade exigida,
conforme especificagdo constante deste Edital.
14.3. Os candidatos aprovados serdo convocados pelo Site Oficial da Camara (www.camaramantena.mg.gov.br),
Jornal Diario do Rio Doce e Quadro de avisos da Camara, para procederem a aceitagdo das vagas oferecidas, seguindo
rigorosamente a ordem de classificagdo final.
14.4. O candidato convocado devera comparecer a Secretaria Geral da Camara Municipal de Mantena, no prazo de 30
(trinta) dias tteis, a contar da publicagdo do ato, munido da documentagdo exigida no item 14.2 deste Edital.
14.5. A posse ocorrerad no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo do ato de provimento.
14.6. O candidato convocado que nado desejar a investidura podera requerer na Secretaria Geral da Camara, dentro do
prazo previsto para comparecimento, o adiamento da mesma, sendo reclassificado como tltimo colocado de sua
categoria, ficando anotado em listagem de controle de convocagdes e sua nova classificacao.
14.7. O candidato que, sendo convocado, dela desistir expressamente ou ndo se apresentar dentro do prazo previsto,
terd a investidura sem efeito. O mesmo acontecerd aquele que ndo apresentar a documentagdo exigida para
investidura no mesmo prazo.
14.8. O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentacdo e exames exigidos na 1% e 2% fases de
convocagdo, conforme item 13.2, perdera automaticamente o direito & contratagdo ou sob declaracdo de rentncia
tempordria, passard para o final da lista classificatéria.
14.9. Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas estabelecido neste Edital serdo chamados
para o ingresso no cargo, sendo lhes assegurado o direito subjetivo de contratagdo, a qual, quando ocorrer, obedecera
rigorosamente a ordem de classificagdo.
14.10. Os candidatos aprovados, apds convocagdo e contratacdo, ficarao sujeitos as normas previstas nos respectivos
regimes juridicos.
14.11. A validade deste Concurso Pablico é de 2 (dois) ano, contado da data de sua homologacdo, podendo ser
prorrogado uma vez, por igual periodo.
14.12. O candidato que desejar relatar a SAWABONA CONCURSOS E CAPACITACAO fatos ocorridos durante a
realizagdo do Concurso Publico ou que tenha necessidade de outras informagdes, devera efetuar contato junto a
SAWABONA CONCURSOS E CAPACITACAO por e-mail contato@sawabonaconcursos.com.br ou pelo telefone (16)
3376-4087.
14.13. O candidato deverd manter atualizado seu endereco e telefone junto a SAWABONA CONCURSOS E
CAPACITACAO, enquanto estiver participando do Concurso Ptblico, e junto a Secretaria Geral da Camara Municipal
de Mantena/MG, se aprovado, mediante correspondéncia a ser enviada para o Departamento de Pessoal do
Municipio de Mantena. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nédo atualizacdo do
seu endereco.
14.14. O candidato que desejar comprovante de comparecimento na prova escrita devera solicitd-lo ao Coordenador
do local de provas em que o candidato efetuou a referida prova.
14.15. A inscricado implicara, por parte do candidato, conhecimento e aceitacdo das normas contidas neste Edital.
14.16. A organizagdo, aplicacdo, correcdo e elaboragdo da prova, ficard exclusivamente a cargo da SAWABONA
CONCURSOS E CAPACITACAO e os pareceres referentes a recursos serdo efetuados em conjunto com a Comissao
Especial de Concurso Puablico.
14.17. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualiza¢des ou acréscimos, enquanto nao consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocagdo dos candidatos para a prova
correspondente, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso publicado.
14.18. A Camara de Mantena/MG e a SAWABONA CONCURSOS E CAPACITACAO se eximem das despesas com
viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas
previstas no cronograma inicial, reaplicacdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com determinacdo do
Municipio de Mantena/MG e/ou da SAWABONA CONCURSOS E CAPACITACAO.
14.19. Os resultados divulgados no site www.sawabonaconcuros.com.br terdo carater oficial. Os prazos para
interposigdo de recursos em qualquer fase deverdo ser contados com estrita observancia da hora e dia da publicacao.
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14.20. Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como altera¢ées em dispositivos
legais e normativos a ele posteriores nao serao objeto de avaliagdo na prova do Concurso Ptblico.

14.21. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderao ser feitas por meio de Edital de Retificacao.
14.22. Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital serdo
resolvidos pela Comissao Especial do Concurso Puablico constituida pela Resolucdao n 19 de 17de outubro de 2019 do,
assessorados pela SAWABONA CONCURSOS E CAPACITACAO.

14.23. Todos os documentos relacionados e descritos, constantes nesse Edital, serdao alocados e armazenados em local
adequado para sua manutencgao e preservagao, pelo prazo de 3 (trés) anos, contados a partir da expiracdo do prazo de
validade do Certame. Ap0s essa data, a critério da Administracdo, poderdo ser destruidos.

14.24. O prazo de impugnagdo deste Edital consta no Anexo VIII - Cronograma do Concursos Pablico n° 01/2019. As
impugnagdes deverdo ser encaminhadas pelo e-mail: contato@sawabonaconcursos.com.br.

Registra-se, publique-se e cumpra-se.

Mantena/MG, 23 de janeiro de 2020.

GENIVALDO SANTOS DE ASSIS
Presidente da Camara Municipal de Mantena

ROBERIO FRANCISCO COSTA
Presidente da Comissdo Especial de Concurso Pablico n° 001/2019
Resolug¢ao n° 019/2019
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ANEXO |

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

O Auxiliar Administrativo é responsavel por verificar a entrada e saida de correspondéncias, receber e enviar
documentos, atender chamadas telefonicas, recepcionar o publico em geral, fazer o arquivamento de documentos,
manter atualizados os contatos da Camara, saber utilizar computadores, aplicativos, equipamentos de som,
imagem e dispositivos eletronicos.

prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo, pessoalmente, por meio de oficios e processos
ou através das ferramentas de comunicac¢do que lhe forem disponibilizadas;

efetuar e auxiliar na autuacdo de processos administrativos e outros impressos;

otimizar as comunicagdes internas e externas, mediante a utilizacdo dos meios postos a sua disposicdo, tais como
telefone, aplicativos, correio eletronico, entre outros;

monitorar e desenvolver as areas de protocolo, servico de postagem;

instruir requerimentos e processos, realizando estudos e levantamentos de dados, observando prazos, normas e
procedimentos legais;

organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar processos, documentos, atos legislativos
e administrativos e outros documentos;

operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas informacionais postos a sua disposi¢ao,
contribuindo para os processos de automacio, alimenta¢io de dados e agilizacdo das rotinas de trabalho;

redigir textos, oficios, relatérios e correspondéncias, com observancia das regras gramaticais e das normas de
comunicacio oficial;

realizar procedimentos de controle de estoque, inclusive verificando o manuseio de materiais, os prazos de
validade, as condi¢Ges de armazenagem nas diversas unidades da Camara Municipal relacionadas as suas
competéncias, e efetivando o registro e o controle patrimonial dos bens publicos;

auxiliar nos processos de compras e licitagdes;

zelar pela guarda e conservacio dos materiais e equipamentos de trabalho;

zelar pelo cumprimento das normas de saude e segurancga do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de
protecao individual e coletivo;

ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando as suas tarefas;
propor a geréncia imediata providéncias para a consecucdo plena de suas atividades, inclusive indicando a
necessidade de aquisi¢éo, substitui¢do, reposi¢do, manutencio e reparo de materiais e equipamentos;

manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional da Cimara Municipal;
participar de cursos de qualificagdo e requalificagio profissional e repassar aos seus pares informacdes e
conhecimentos técnicos proporcionados pela Camara Municipal;

manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administraciao Publica, especialmente os
principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia,
preservando o sigilo das informacoes;

tratar com zelo e urbanidade o cidadao.

CARGO: CONTADOR

O Contador ¢ responsavel por servicos de registros contabeis na Camara Municipal, tem a funcdo de assessorar e
executar trabalhos de ordem técnica na alcada contabil, patrimonial e orcamentirio bem como prestar
assessoramento a0 Presidente, 2 Mesa, as comissoes, aos vereadores e a0s demais servidores sobre matéria
contabil, financeira, patrimonial e orgamentaria, compilar informag¢Ses de ordem contabil para orientar decisSes;
elaborar planos de contas e normas de trabalho de contabilidade; enviar dados aos 6rgaos de fiscalizagdo externa e
interna.

elaborar o planejamento, orientacdo, coordenacio e controle da execucdo orcamentiria do Poder Legislativo
Municipal;

orientar a escrituragdo da Tesouraria, assim como coordenar o arquivo dos comprovantes de despesa;

elaborar relatérios e demonstrativos para apreciagdo do Presidente, demonstrar gastos com a folha, o indice de
gastos com pessoal, equilibrio financeiro, disponibilidades e restos a pagar, mensalmente;

elaborar e remeter aos 6rgios competentes em tempo habil, relatérios exigiveis pela Lei Complementar n°.
101/2000 e demais normas vigentes;

elaborar conciliacGes bancarias, emitir balancetes, elaborar prestacio de contas anual, escriturar livros exigiveis pela
Lei Federal n°. 4.320/64;

orientar os demais servidores e Vereadores, quanto ao procedimento de fixacdo de subsidios, elaborar impacto
orcamentario-financeiro, quando exigivel, demonstrar saldo or¢amentario quando exigiveis;

emitir parecer técnico-contabil quando solicitado, auxiliar as Comissdes em auditorias e investigacGes de gastos
publicos;
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registrar valdes constantes do inventario analitico dos bens sob a guarda do Legislativo Municipal;

realizar e assinar pecas contdbeis de todas as espécies necessarias o bom e regular registro contibeis do Poder
Legislativo Municipal em obediéncia as regras definidas pelo Conselho Federal de Contabilidade e o Tribunal de
Contas.

CARGO: ADVOGADO

executar intervengoes judiciais e representar a Cimara Municipal em todas as instancias judiciarias;

assistir em assuntos juridicos o Presidente;

representar e defender em juizo, ou fora dele por designacdo do Presidente, todo e qualquer processo de interesse
do legislativo;

promover auxilio a pesquisas e estudos sobre doutrina, legislacio e jurisprudéncia;

manifestar ou opinar por meio de pareceres escritos sobre a interpretacdo de textos legais e projetos de leis e
demais atos normativos;

colaborar na elabora¢io de minutas de contratos, convénios, acordos e ajustes;

redigir peti¢des iniciais, contestacdes e outros expedientes de ordem juridica;

promover a revisdo e a atualiza¢io da legislagdo municipal, em colaboracdo com outros 6rgios municipais;

zelar pela regularizacdo dos arquivos e livros juridicos do patriménio municipal;

emitir pareceres sobre questoes juridicas e legais;

assessorar juridicamente o Presidente, a Mesa Diretora, as Comissoes, os Servidores do Legislativo, inclusive o
Sistema de Controle Interno, Comissao de Licitagdao ou responsavel por processo especifico;

redigir os Projetos de Leis inclusive as justificativas dos mesmos, justificar os vetos nos mesmos quando
necessario, decretos, portarias, regulamentos, contratos e demais documentos de natureza juridica, orientar os
responsaveis e participar quando necessario de processo administrativo de qualquer natureza e acompanhar a
realizaciio de processos licitatérios no ambito do Legislativo Municipal com emissio de pareceres;

orientar e participar nos inquéritos e processos administrativos de qualquer natureza;

organizar e atualizar a coletanea de leis municipais, bem como das legislacGes estadual e federal de interesse do
Legislativo.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

executar outras tarefas correlatas.

Processar alimentos segundo especificacbes emanadas;

preparar alimentos para cozimento, separando-os, lavando-os e picando-os;

cozinhar os alimentos de acordo com normas pré-estabelecidas, seguindo regras de higiene;

fazer a limpeza da cozinha, bem como dos utensilios usados no preparo dos alimentos;

preparar mesa para refeicOes, seguindo regras de etiqueta pré-estabelecidas;

comunicar a chefia a ocorréncia de incéndios, sinistros e furtos no local de trabalho;

orientar os auxiliares de cozinha;

cumprir horarios de refei¢des;

zelar pelos materiais e mantimentos;

preparar café, cha e sucos, distribuindo as garrafas para os diversos 6rgaos da Camara;

fazer controle de estoque de café e agucar; solicitar compra, na falta de ingredientes para copa;

manter agua na geladeira zelar pela limpeza e organizacio da copa;

servir agua e cafezinho, quando solicitado;

remover o p6é dos méveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos, espanando-os com flanelas ou vassouras
apropriadas, recolhendo posteriormente com pa;

limpar escadas, pisos, passadeiras e tapetes, varrendo-os, lavando-os e encerando-os;

limpar utensilios, como cinzeiros e objetos de adorno, utilizando pano ou esponja;

arrumar banheiros e toaletes, limpando-os com agua, sabao, detergentes e desinfetantes;

reabastecer banheiros e toaletes com papel higiénico, toalhas e sabonetes;

coletar o lixo de dep6sitos, recolhendo-os em latdes, para deposita-lo na lixeira ou incinerador; remover méveis ou
utensilios, facilitando a limpeza;

executar, sob supervisio, realizar tarefas que nio exijam conhecimentos ou habilidades especiais a critério do
superior imediato;

observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

CARGO: AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS

O ocupante do cargo é dentre outras atividades a responsabilidade de auxiliar nas tarefas envolvidas na
organizacdo e controle de recursos humanos, através do cumprimento de normas relativas aos servidores do
legislativo municipal

apontar cartOes de ponto verificando atrasos, faltas, horas-extras, etc.
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conferir as justificativas correspondentes; atualizar fichas de registro de acordo com altera¢oes legais estruturais ou
informagoes do proprio funcionario;

preencher guias de encargos sociais;

preparar/datilografar correspondéncias, relatorios, quadros e folhas de pagamento;

elaborar resumo da folha de pagamento para fins de contabilizagio;

emitir impressos e formularios de obrigacdes trabalhistas;

preparar férias de servidores, processando os devidos célculos;

organizar arquivo, abrindo pastas e ordenando fichas de registro, bem como manter atualizados dados dos
servidores;

informar, quando solicitado, aos 6rgios publicos, dados sobre servidores, preenchendo formularios ou atendendo
telefones;

montar escalas de servicos;

processar admissio/demissio de servidores, emitindo a documentagio necessaria;

elaborar informacoes acessorias como R.A.LS, GEFIP, DIRF e e-SOCIAL ou outros que vierem a substitui-los;
atender aos servidores e ao publico em geral, prestando informacdes gerais de responsabilidade do Poder
Legislativo, incluindo orientagio legal, assistencial e previdenciaria;

executar calculos e anotagdes em maquinas manuais ou elétricas;

preencher guias de arrecadagido manualmente ou em maquina de datilografia;

datilografar informagdes, pessoalmente ou por telefone;

conhecimento em computacio; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

executar outras tarefas correlatas.

CARGO: MOTORISTA

Os ocupantes do cargo tém como atribuicGes a execucdo das tarefas referentes a dirigir veiculos leves
manipulando os comandos de marchas e dire¢io, no transporte de servidores e cargas em geral.

vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, 4gua e 6leo do carter, testando freios e
partes elétricas, para certificar-se de suas condi¢oes de funcionamento;

dirigir automéveis, caminhonetes, e demais veiculos leves de transporte de passageiros e cargas, e outros veiculos
enquadrados na categoria B, dentro ou fora do Municipio, verificando diariamente as condi¢cdes de funcionamento
do veiculo, antes de sua utilizacio;

observar diariamente os pneus, o nivel da 4gua do sistema de arrefecimento, bateria,nfvel de éleo, sinaleiros, freios,
embreagem, fardis, abastecimento de combustivel, etc.;

zelar pela seguranca de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranca;

verificar se a documentagio do veiculo a ser utilizado estd completa, bem como devolvé-la a chefia imediata
quando do término da tarefa;

otientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos
materiais transportados;

observar os limites de carga preestabelecidos, quando ao peso, altura, comprimento e largura;

manter o veiculo limpo, interna e extremamente e em condi¢oes de uso, levando-o a manuten¢io sempre que
necessario;

observar os periodos de revisio e manutencio preventiva do veiculo;

anotar em formulario préprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas transportadas, itinerarios
percorridos e outras ocorréncias;

recolher ao local apropriado o veiculo apés a realizagdo do servico, deixando-o corretamente estacionado e
fechado;

auxiliar no embarque e desembarque de passageiros;
executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO |

ENSINO SUPERIOR: ADVOGADO E CONTADOR

> ADVOGADO

LINGUA PORTUGUESA: (10 QUESTOES)

Leitura e interpretagdo de texto. Géneros e tipos textuais. Niveis de linguagem. As fung¢bes da linguagem: Coesio e
Coeréncia, Ambiguidade. Intertextualidade. FONOLOGIA: Conceitos basicos - Classificacdo dos fonemas - Silabas -
Encontros Vocilicos - Encontros Consonantais - Digrafos - Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos - O
Alfabeto - Orientagdes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos - Acentuagio tonica - Acentuagio grifica - Os
acentos - Aspectos genéricos das regras de acentuacdo - As regras basicas - As regras especiais - Hiatos - Ditongos -
Formas verbais seguidas de pronomes - Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacio das palavras -
Conceitos basicos - Processos de formacdo das palavras - Derivacio e Composicdo - Prefixos - Sufixos - Tipos de
Composigio - Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares - Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragéo -
Termos Integrantes da Orac¢do - Termos Acessérios da Oragao - Periodo composto e as oragdes coordenadas. Oragoes
subordinadas. - Sintaxe de Concordédncia - Sintaxe de Regéncia - Sintaxe de Coloca¢do. Regéncia nominal e verbal.
Concordancia nominal e verbal. Funces e Empregos das palavras "que" e "se" - Sinais de Pontuacio. PROBLEMAS
GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen - O uso da Crase - Interpretacdo e andlise de Textos - Tipos de
Comunicacido: Descrigio - Narracdo - Dissertagdo - Tipos de Discurso - Qualidades e defeitos de um texto - Coesio
Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem - Vicios de Linguagem. INTELECCAO DE TEXTOS verbais, literarios e
midiaticos. FONETICA: Adequacdes Ortograficas, SEMANTICA: Significacdo das Palavras, Polissemia, Antonimia,
Sinonimia, Denotacido e Conotacio;

MATEMATICA: (05 QUESTOES)

Conjunto de ndmeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressdes (calculo), problemas, raiz
quadrada; MDC e MMC - calculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e composta; Sistema de
medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetitio Nacional (Real); Equacdes: 1° ¢
2° graus; Inequagdes do 1° grau; Expressoes Algébricas; Fracio Algébrica. Numeros e algebra: nimeros reais; numeros
complexos; sistemas lineares; matrizes e determinantes; progressio aritmética; progressao geométrica. Polindmios.
Equagbes e inequagdes. Exponenciais, logaritmicas e modulares. Grandezas e medidas: medidas de area; medidas de
volume; medidas de energia; triconometria. FuncGes: funcio afim; funcido quadratica; funcdo polinomial; funcio
exponencial; func¢io logaritmica; funcio trigonométrica; fungdo modular. Geometrias: geometria plana; geometria espacial.
Tratamento da informacao: andlise combinatéria; estudo das probabilidades, estatistica; matematica financeira.

CONHECIMENTOS GERAIS: (05 QUESTOES)

Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais e Internacionais; Meio
Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Biolégicas — Ciéncia Hoje. FONTES:
Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Livros diversos sobre Histéria, Geogratia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.
Noticias veiculadas nos meios de comunicacdo (TV, Radio, Jornais e Revistas), sobre sadde, educacio, economia, politica,
ciéncias etc.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: (20 QUESTOES)

DIREITO CONSTITUCIONAL

1. Constituigdo: conceito, objetivo e classificacdes; 1.1 Supremacia da Constituigio; 1.2 Aplicabilidade das normas
constitucionais; 1.3 Interpretacdo das normas constitucionais; 2. Dos principios fundamentais; 2.1 Direitos e garantias
fundamentais; 2.2 Direitos e deveres individuais e coletivos; 2.3 Direitos politicos; 2.4 Partidos politicos; 3. Organizacao do
Estado; 3.1 Organizacido politico administrativa; 3.2 Unifo, Estados Federativos, Municipios e Distrito Federal; 3.3
Intervencao; 3.4 Administracdo Publica; 4. Organizacao dos Poderes; 4.1 Poder Legislativo; 4.2 Processo Legislativo; 4.3
Fiscalizacao Contabil, Financeira e Orcamentaria; 4.4 Tribunal de Contas da Unido; 4.5 Poder Executivo; 5. Poder
Judiciario; 5.1 Tribunais Superiores; 5.2 Supremo Tribunal Federal; 5.3 Tribunais e Juizes Eleitorais; 5.4 Ministério Publico
e Defensoria Publica; 5.5 FuncGes essenciais a Justiga; 6. Controle da constitucionalidade; 6.1 A¢do Declaratéria de
Constitucionalidade e Acdo Direta de Inconstitucionalidade; 6.2 Lei 11.107/2005.

DIREITO ADMINISTRATIVO

1. Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacao, espécies e invalidagao; 1.1 Anulagdo e revogagio; 1.2
Prescricdo; 1.3 Improbidade administrativa; 2. Controle da Administracio Publica; 3. Contrato Administrativo; 4.
Licitagdo; 5. Agentes administrativos; 6. Processo administrativo; 7. Poderes da administracao; 8. Principios da
administracdo publica; 9. Organizacdo administrativa; 10. Bens Publicos; 11. Entidades Paraestatais; 12. Poder de Policia;
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Fiscal, 17 — Lei Transparéncia na Administracdo Publica — Lei de Acesso a Informacio.

DIREITO TRIBUTARIO

1. Competéncia Tributaria; 2. Sistema Tributario; 3. Principios tributarios constitucionais; 4. Norma Tributaria —
classificagdo dos impostos; 5. Obrigacio Tributaria - espécies; fato gerador; sujeitos; solidariedade; responsabilidade;
imunidade e isencao; 6. Pagamento e repeticao do indébito tributario; 7. Decadéncia e prescricdo tributaria; 8. Espécies de
tributos; 9. Tributos federais, estaduais e municipais; 10. Execucdo Fiscal.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1. Jurisdicdo - conceito; modalidades; podetes; principios e 6rgaos; 2. Agdo - conceito; natureza juridica; condicdes e
classificacao; 3. Competéncia - competéncia territorial, objetiva e funcional; modifica¢do e conflito; conexao e continéncia;
4. Pressupostos processuais; 5. Prazos processuais - contagem, preclusio, prescricio; 6. Sujeitos do processo - Partes, Juiz,
Procuradores, Ministério Publico; 7. Carta precatoria, de ordem e rogatoria; 8. Capacidade processual; 9. Das nulidades; 10.
Provas processuais; 11. Coisa julgada, forma e material; 12. Mandado de seguranca; 13. Acdo Civil Puablica; 14. Acgao
Popular; 15. Recursos - pressupostos de admissibilidade; agravo; embargos; 16. Execugio.

DIREITO CIVIL/EMPRESARIAL

1. Lei de Introdugio as Normas do Direito Brasileiro; 2. Das pessoas naturais e juridicas - personalidade; capacidade;
Direitos da Personalidade; 3. Bens — dos bens considerados em si mesmos; dos bens reciprocamente considerados; dos
bens publicos; 4. Fato Juridico; do Negocio Juridico, dos Atos juridicos licitos; dos atos juridicos ilicitos; da prescricao e
decadéncia. 5. Das Obrigagdes; das modalidades das obrigacdes, da transmissio das obriga¢Ses; do adimplemento e
extingdo das obrigacSes; do inadimplemento das obrigacdes; 6. Dos Contratos em Geral; 7. Do Direito das Coisas; 8.
Empresario, empresa e estabelecimento no Coédigo Civil; 9. A organizacdo do registro do comércio; 10. A disciplina da
Sociedade no novo Cédigo Civil; 11. Sociedade por a¢des; caracteristicas, fun¢des, 6rgios e valores mobilidrios; 12. As
operagOes societarias: transformacio, incorporacgio, fusido e cisio; 12. Contratos mercantis e contratos bancarios; 13.
Titulos de crédito.

ADMINISTRAGAO PUBLICA E ADMINISTRACAO FINANCEIRA ORCAMENTARIA:

1. Forma de Governo, Sistema de Governo, Forma de Estado, Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Or¢camentarias
(LDO) e Lei Or¢amentaria Anual (LOA) 2. Lei Federal n® 4.320, de 17/03/64 - Normas Gerais de Direito Financeiro para
Elaboragao e Controle dos Or¢amentos e Balancos da Unido, Estados e Municipios. 3. Lei Federal n° 8.666, de 21/06/93,
Licitagoes e Contratos da Administracao Publica e suas alteracoes. 4. Lei Complementar n°® 101, de 04/05/2000 - Lei de
Responsabilidade Fiscal. 5. Lei Federal n° 8.429/92 - Lei de Improbidade Administrativa.

DIREITO PENAL:
Dos Crimes Contra a Administracio Publica. Crimes da Lei de Licitagoes -Lei 8.666/93.
Sumulas do Superior Tribunal de Justica (STJ) e do Supremo Tribunal Federal (STF)

LEGISLACAO MUNICIPAL:
LOM-Lei Organica Municipal

> CONTADOR

LINGUA PORTUGUESA: (10 QUESTOES)

Leitura e interpretacdo de texto. Géneros e tipos textuais. Niveis de linguagem. As funcdes da linguagem: Coesdo e
Coeréncia, Ambiguidade. Intertextualidade. FONOLOGIA: Conceitos bésicos - Classificacio dos fonemas - Silabas -
Encontros Vocilicos - Encontros Consonantais - Digrafos - Divisao silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos - O
Alfabeto - Orientagdes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos - Acentuacio tonica - Acentuagio grafica - Os
acentos - Aspectos genéricos das regras de acentuacdo - As regras basicas - As regras especiais - Hiatos - Ditongos -
Formas verbais seguidas de pronomes - Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacio das palavras -
Conceitos basicos - Processos de formacdo das palavras - Derivacio e Composicdo - Prefixos - Sufixos - Tipos de
Composigao - Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares - Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragao -
Termos Integrantes da Orac¢io - Termos Acessérios da Oragao - Periodo composto e as oragdes coordenadas. Oragdes
subordinadas. - Sintaxe de Concordancia - Sintaxe de Regéncia - Sintaxe de Colocacdo. Regéncia nominal e verbal.
Concordancia nominal e verbal. Fun¢bes e Empregos das palavras "que" e "se" - Sinais de Pontuacio. PROBLEMAS
GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen - O uso da Crase - Interpretacio e andlise de Textos - Tipos de
Comunicacio: Descrigio - Narracdo - Dissertagao - Tipos de Discurso - Qualidades e defeitos de um texto - Coesao
Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem - Vicios de Linguagem. INTELECCAO DE TEXTOS verbais, literarios e
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midiaticos. FONETICA: Adequagdes Ortograficas, SEMANTICA: Significagdo das Palavras, Polissemia, Antonimia,
Sinonimia, Denotacao e Conotacao;

MATEMATICA: (10 QUESTOES)

Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressoes (calculo), problemas, raiz
quadrada; MDC e MMC - calculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e composta; Sistema de
medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional (Real); Equagdes: 1° e
2° graus; Inequacoes do 1° grau; Expressdes Algébricas; Fracao Algébrica. Nimeros e dlgebra: nimeros reais; nimeros
complexos; sistemas lineares; matrizes e determinantes; progressdo aritmética; progressao geométrica. Polinémios.
Equacoes e inequacbes. Exponenciais, logaritmicas e modulares. Grandezas e medidas: medidas de area; medidas de
volume; medidas de energia; trigonometria. FuncGes: funcido afim; funcido quadritica; fungdo polinomial; func¢io
exponencial; funcido logaritmica; funcio trigonométrica; funcdo modular. Geometrias: geometria plana; geometria espacial.
Tratamento da informagao: analise combinatéria; estudo das probabilidades, estatistica; matematica financeira.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: (20 QUESTOES)

Contabilidade Geral: Patriménio: componentes patrimoniais (ativo, passivo e patriménio liquido). atos contabeis e
respectivas variacOes patrimoniais. Contas patrimoniais e de resultado. Apuracio de resultados. Plano de contas. Fungdes e
estrutura das contas. Analise econdémico-financeira. Indicadores de liquidez. Indicadores de rentabilidade. Indicadores de
lucratividade. Analise vertical e horizontal. Efeitos inflacionarios sobre o patrimonio das empresas. Avaliagio e
contabiliza¢do de itens patrimoniais e de resultado de investimentos societarios no pafs. Destinagdo de resultado. Custos
para avaliacdo de estoques. Custos para tomada de decisdes. Sistemas de custos e informagles gerenciais. Estudo da
relagio custo versus volume versus lucro. Elaboracio de demonstragdes contdbeis pela legislagio societaria, pelos
principios fundamentais da contabilidade e pronunciamentos contabeis do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC).
Demonstracio dos fluxos de caixa (métodos direto e indireto). — INTERPRETACAO E ANALISE DE BALANCOS
DE EMPRESAS = Indices financeiros: Indice de liquidez geral; Indice de Liquidez Corrente; Indice de Liquidez Seca;
Indice de Liquidez Imediata; Indices de estrutura ou endividamento: Indice de Participacio do Capital de Terceiros
(Endividamento ); Indice de Composi¢iao do Endividamento; Indice de Endividamento Geral; Indice de Imobilizacio do
Patriménio Liquido ( ou do Capital préprio ); Indice de Imobilizado dos Recursos nio Circulantes Legislacio: Balanco
patrimonial. Conceito, - Estrutura do ativo e do passivo. Demonstra¢io do resultado do exercicio. Demonstragio do valor
adicionado. Fusio, cisdo e incorporacio de empresas. Consolidacdo de demonstragcdes contabeis. Tributos recuperaveis.
Controle de estoques: PEPS, UEPS e média ponderada mével. Contabilidade Governamental: Principios de contabilidade
sob a perspectiva do setor publico. Sistema de Contabilidade Federal. Conceituacio, objeto e campo de aplicacio.
Patrimoénio, variagOes e sistemas contabeis. Transacoes no setor publico. Registro contabil. DemonstracSes contabeis
segundo a lei n® 4.320/1964. Despesa publica: conceito, etapas, estigios e categorias econémicas. Receita publica: conceito,
etapas, estagios e categorias economicas. Execu¢ido orcamentaria e financeira. Sistema de informacgoes de custos no setor
publico. Plano de contas aplicado ao setor publico. Regime Contibil. Conta Unica do Tesouro Nacional. Sistema
Integrado de Administracio Financeira: conceitos basicos, objetivos, caracteristicas, instrumentos de seguranca e principais
documentos de entrada. Suprimento de Fundos, Lei federal n® 4320/1964, Lei Complementar n® 101/2000, Lei
Responsabilidade Fiscal; Lei Federal n® 8666/1993 e Alteracoes.

ENSINO MEDIO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS, MOTORISTA

> AUXILIAR ADMINISTRATIVO

LINGUA PORTUGUESA: (10 QUESTOES)

Leitura e interpretacdo de texto. Géneros e tipos textuais. Niveis de linguagem. As fungoes da linguagem: Coesao e
Coeréncia, Ambiguidade. Intertextualidade. FONOLOGIA: Conceitos basicos - Classificagio dos fonemas - Silabas -
Encontros Vocilicos - Encontros Consonantais - Digrafos - Divisao silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos - O
Alfabeto - Orientagdes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos - Acentuacio tonica - Acentuagio grafica - Os
acentos - Aspectos genéricos das regras de acentuacdo - As regras basicas - As regras especiais - Hiatos - Ditongos -
Formas verbais seguidas de pronomes - Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formag¢do das palavras -
Conceitos basicos - Processos de formacdo das palavras - Derivacio e Composicdo - Prefixos - Sufixos - Tipos de
Composigao - Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares - Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragao -
Termos Integrantes da Orac¢io - Termos Acessérios da Oragao - Periodo composto e as oragdes coordenadas. Oragdes
subordinadas. - Sintaxe de Concordancia - Sintaxe de Regéncia - Sintaxe de Colocacdo. Regéncia nominal e verbal.
Concordancia nominal e verbal. Funcbes ¢ Empregos das palavras "que" e "se" - Sinais de Pontuacio. PROBLEMAS
GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen - O uso da Crase - Interpretagio e andlise de Textos - Tipos de
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Comunicacio: Descri¢io - Narracdo - Disserta¢ao - Tipos de Discurso - Qualidades e defeitos de um texto - Coesao
Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem - Vicios de Linguagem. INTELECCAO DE TEXTOS verbais, literarios e
midiaticos. FONETICA: Adequagdes Ortograficas, SEMANTICA: Significagdo das Palavras, Polissemia, Antonimia,
Sinonimia, Denotac¢iao e Conotacao;

MATEMATICA: (05 QUESTOES)

Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, opera¢des, expressoes (calculo), problemas, raiz
quadrada; MDC e MMC - calculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e composta; Sistema de
medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional (Real); Equagdes: 1° e
2° graus; Inequagdes do 1° grau; Expressdes Algébricas; Fracio Algébrica. Numeros e algebra: nimeros reais; numeros
complexos; sistemas lineares; matrizes e determinantes; progressio aritmética; progressdo geométrica. Polindmios.
Equagbes e inequagdes. Exponenciais, logaritmicas e modulares. Grandezas ¢ medidas: medidas de area; medidas de
volume; medidas de energia; triconometria. Funcles: funcio afim; funcido quadratica; funcdo polinomial; fun¢io
exponencial; funcdo logaritmica; funcio trigonométrica; fungao modular. Geometrias: geometria plana; geometria espacial.
Tratamento da informacio: andlise combinatéria; estudo das probabilidades.

CONHECIMENTOS GERAIS: (05 QUESTOES)

Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais e Internacionais; Meio
Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Biologicas — Ciéncia Hoje. FONTES:
Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Livros diversos sobre Histéria, Geografia, Estudos Sociais ¢ Meio Ambiente.
Noticias veiculadas nos meios de comunica¢ao (T'V, Radio, Jornais e Revistas), sobre satde, educacio, economia, politica,
ciéncias etc.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: (20 QUESTOES)

Administragio Geral: Administragio. Abordagens classica, burocritica e sistémica da administracio. Processo
administrativo. Fun¢bes da administragdo: planejamento, organizacao, direcdo e controle. Gestdo de pessoas. Equilibrio
organizacional. Objetivos, desafios e caracteristicas da gestdo de pessoas. Comportamento organizacional: relagbes
individuo/otganiza¢io, motiva¢io, lideranca, desempenho. Comunicacio nas empresas: saber ouvir as pessoas, feedback e
relacionamento interpessoal, comunica¢des formais e informais. Agenda e suas variantes. Atendimento ao cliente e ao
telefone. Redacio oficial: Aspectos gerais, defini¢iao, formalidade e padronizaciao. Comunicacio oficial, concisao e clareza,
editoragdo de textos, documentos oficiais, formas de tratamento. Gestdo da qualidade e modelo de exceléncia gerencial.
Principais tedricos e suas contribui¢cdes para a gestio da qualidade. Ciclo PDCA. Ferramentas de gestio da qualidade.
Nogoes de Gestao Puablica: Estado, Governo e Sociedade: conceito e evolug¢ao do Estado contemporineo; aspectos
fundamentais na formagdo do estado brasileiro; teorias das formas e dos sistemas de governo. Modelo da gestio publica.
Administracdo Hstratégica. Organizacdo do Hstado e da gestdo. Departamentalizacdo; descentralizagdo; desconcentracio.
Os agentes publicos e a sua gestdo, normas legais e constitucionais aplicaveis. Servico de atendimento ao cidadio.
Comunicacio interna e externa; relacionamento interpessoal e trabalho em equipe. Gestdo de conflitos. Governanca na
gestao publica. Etica no servico publico: comportamento profissional, atitudes no setvigo, organizacio do trabalho,
prioridade em servico. Nog¢bes de gestido de processos: técnicas de mapeamento, andlise e melhoria de processos. Nogdes
de administragdo de recursos materiais. Nog¢Oes de Arquivologia. Principios e conceitos. Gestao de documentos.
Protocolos: recebimento, registro, distribuicdo, tramitacdo e expedi¢io de documentos. Classificagio de documentos.
Arquivamento e ordenacdo de documentos de arquivo. Tabela de temporalidade de documentos de arquivo.
Acondicionamento e armazenamento de documentos de arquivo. Preservacdo e conservacio de documentos de arquivo.
Departamentalizacdo, formularios, manuais administrativos, arranjo fisico (layout), delegacdo, centralizacio e
descentralizacio. Administragdo Financeira e Orgamentaria: Orcamento publico: conceitos e principios. Administragio
Publica: conceito, principios, finalidade, Administracio Publica direta e indireta, entidades politicas e administrativas,
6rgios e agentes publicos, poderes e deveres do administrador publico. Ato Administrativo: conceito, requisitos, atributos,
classificacfio, espécies, motivagio e invalidagdo. Procedimento Administrativo. Contrato administrativo: conceito,
caracteristicas, espécies, inexecucdo e extingdo. Licitacdo: conceito, finalidade, principios, modalidades, dispensa e
inexigibilidade, procedimento, anula¢do e revogacdo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (com as
alteracOes introduzidas pelas Emendas Constitucionais); Dos Principios Fundamentais (arts. 1° a 4°); Dos Diteitos e
Garantias Fundamentais (arts. 5° ao 17); Da Organizacdo do Estado; Da Organizagao politico-administrativa da Republica
Federativa do Brasil (arts. 18 e 19); Da Administracdo Publica (arts. 37 a 41); Da Organizacio dos Poderes; Do Poder
Legislativo (arts. 44 a 47, 59); Do Poder Executivo (arts. 76 a 83); Do Poder Judiciario. Disposi¢oes gerais. (arts. 92 a 100).
INFORMATICA: MS-Windows 7: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulacido de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edi¢ao e formatagao de textos, cabegalhos,
paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbélicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeracio de
paginas, legendas, indices, inser¢ao de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das
planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de formulas, fungoes
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e macros, impressao, inser¢ao de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragdo de paginas, obtencao de
dados externos, classificagio de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentacOes, conceitos de slides,
anotagoes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nocoes de edicdo e formatacdo de apresentacOes, inser¢do de objetos,
numeracio de paginas, botdes de a¢io, animacido e transicdo entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletronico,
preparo e envio de mensagens, anexa¢ao de arquivos. Internet: Navegacao Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e
impressao de paginas.

> AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS

LINGUA PORTUGUESA: (10 QUESTOES)

Leitura e interpretagdo de texto. Géneros e tipos textuais. Niveis de linguagem. As fun¢des da linguagem: Coesio e
Coeréncia, Ambiguidade. Intertextualidade. FONOLOGIA: Conceitos basicos - Classificacdo dos fonemas - Silabas -
Encontros Vocilicos - Encontros Consonantais - Digrafos - Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos - O
Alfabeto - Orientagdes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos - Acentuacio tonica - Acentuagio grafica - Os
acentos - Aspectos genéricos das regras de acentuacdo - As regras basicas - As regras especiais - Hiatos - Ditongos -
Formas verbais seguidas de pronomes - Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacio das palavras -
Conceitos basicos - Processos de formacdo das palavras - Derivacio e Composicdo - Prefixos - Sufixos - Tipos de
Composigio - Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares - Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragio -
Termos Integrantes da Orac¢éo - Termos Acessérios da Oragao - Periodo composto e as oragdes coordenadas. Oragoes
subordinadas. - Sintaxe de Concordéncia - Sintaxe de Regéncia - Sintaxe de Colocagdo. Regéncia nominal e verbal.
Concordancia nominal e verbal. Funces e Empregos das palavras "que" e "se" - Sinais de Pontuacio. PROBLEMAS
GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen - O uso da Crase - Interpretacio e andlise de Textos - Tipos de
Comunicacio: Descrigio - Narracdo - Dissertagdo - Tipos de Discurso - Qualidades e defeitos de um texto - Coesio
Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem - Vicios de Linguagem. INTELECCAO DE TEXTOS verbais, literarios e
mididticos. FONETICA: Adequagdes Ortograficas, SEMANTICA: Significacdo das Palavras, Polissemia, Antonimia,
Sinonimia, Denotacido e Conotacio;

MATEMATICA: (05 QUESTOES)

Conjunto de ndmeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operac¢les, expressdes (calculo), problemas, raiz
quadrada; MDC e MMC - célculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e composta; Sistema de
medidas: comprimento, supetficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional (Real); Equac¢des: 1° e
2° graus; Inequagdes do 1° grau; Expressoes Algébricas; Fracio Algébrica. Numeros e algebra: nimeros reais; numeros
complexos; sistemas lineares; matrizes e determinantes; progressio aritmética; progressao geométrica. Polinémios.
Equagdes e inequagdes. Exponenciais, logaritmicas e modulares. Grandezas e medidas: medidas de area; medidas de
volume; medidas de energia; trigonometria. FuncGes: funcio afim; funcido quadritica; funcdo polinomial; fun¢io
exponencial; func¢io logaritmica; funcio trigonométrica; fungdo modular. Geometrias: geometria plana; geometria espacial.
Tratamento da informagao: andlise combinatéria; estudo das probabilidades.

CONHECIMENTOS GERAIS: (05 QUESTOES)

Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais e Internacionais; Meio
Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Bioldgicas — Ciéncia Hoje. FONTES:
Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Livros diversos sobre Historia, Geogratfia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.
Noticias veiculadas nos meios de comunicacdo (TV, Radio, Jornais e Revistas), sobre saide, educagio, economia, politica,
ciéncias etc.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: (20 QUESTOES)

Conceitos basicos de Administracdo: Conceitos, fun¢des basicas da administragdo; planejamento: ou tipos, organizacgao,
direcdo e controle da Organizagdo; Sistemas e Métodos: Sistemas administrativos, sistemas de informagdes gerenciais,
Departamentalizacdo, formularios, manuais administrativos, arranjo fisico (layout), delegacdo, centralizacio e
descentralizagdo; Comunicagio nas empresas: saber ouvir as pessoas, feedback e relacionamento interpessoal,
comunicagbes formais e informais. Agenda e suas variantes. Atendimento ao cliente e ao telefone.

Redacio oficial: aspectos gerais, defini¢do, formalidade e padronizacao. Comunicagao oficial, concisao e clareza, editoracao
de textos, documentos oficiais, formas de tratamento. Servico de atendimento ao cidadao. Comunicacgio interna e externa,
relacionamento interpessoal e trabalho em equipe. Gestdo de conflitos. Governanca na gestio publica. Ftica no servico
publico: comportamento profissional, atitudes no servi¢o, organizacido do trabalho, prioridade em servico. Nogoes de
gestdo de processos: técnicas de mapeamento, analise e melhoria de processos. Nog¢oes de administracio de recursos
materiais. Nog¢bes de Arquivologia. Principios e conceitos. Gestdo de documentos. Protocolos: recebimento, registro,
distribuicdo, tramitacdo e expedi¢dio de documentos. Classificagio de documentos. Arquivamento e ordenagiao de
documentos de arquivo. Tabela de temporalidade de documentos de arquivo. Acondicionamento e armazenamento de
documentos de arquivo. Preservacio e conservacio de documentos de arquivo. Servicos e rotinas de protocolo, expedi¢io
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e arquivo; classificacdo de documentos e correspondéncias; correspondéncia oficial; processos administrativos: formacao,
autuacdo e tramitacio; gestdo de material e controle de estoques e almoxarifado; organizacio administrativa dos servigos
da Camara Municipal: finalidades dos 6rgios; qualidade no atendimento ao publico; a imagem da institui¢do, a imagem
profissional, sigilo e postura.

INFORMATICA: Word 2007, Excel 2007, Windows XP, PowetPoint 2007; Interface Windows; Atalhos do Windows,
Atalhos do Office; Extensao de arquivos do Office; Procedimentos para execucio de tarefas no Windows XP, Word 2007
e Excel 2007; Recursos de escrita para o Word 2007; Formata¢ido de arquivos em Word 2007 e Excel 2007; Criacdo de
ApresentacOes utilizando o PowerPoint 2007. Area de Trabalho do PowerPoint 2007; Inser¢ao de figuras, textos e videos;
Utiliza¢do de temas para apresentagido no PowerPoint 2007; Tratamento de figuras no PowerPoint 2007.

> MOTORISTA

LINGUA PORTUGUESA: (10 QUESTOES)

Leitura e interpretagdo de texto. Géneros e tipos textuais. Niveis de linguagem. As fun¢des da linguagem: Coesio e
Coeréncia, Ambiguidade. Intertextualidade. FONOLOGIA: Conceitos basicos - Classificacdo dos fonemas - Silabas -
Encontros Vocilicos - Encontros Consonantais - Digrafos - Divisao silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos - O
Alfabeto - Orientagdes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos - Acentuacio tonica - Acentuagio grafica - Os
acentos - Aspectos genéricos das regras de acentuacdo - As regras basicas - As regras especiais - Hiatos - Ditongos -
Formas verbais seguidas de pronomes - Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacio das palavras -
Conceitos basicos - Processos de formacdo das palavras - Derivacio e Composicdo - Prefixos - Sufixos - Tipos de
Composigio - Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares - Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragio -
Termos Integrantes da Orac¢io - Termos Acessérios da Oragao - Perfodo composto e as oragdes coordenadas. Oragdes
subordinadas. - Sintaxe de Concordéncia - Sintaxe de Regéncia - Sintaxe de Colocagdo. Regéncia nominal e verbal.
Concordancia nominal e verbal. Fun¢bes e Empregos das palavras "que" e "se" - Sinais de Pontuacio. PROBLEMAS
GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen - O uso da Crase - Interpretacio e andlise de Textos - Tipos de
Comunicacio: Descrigio - Narracdo - Dissertagdo - Tipos de Discurso - Qualidades e defeitos de um texto - Coesio
Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem - Vicios de Linguagem. INTELECCAO DE TEXTOS verbais, literarios e
mididticos. FONETICA: Adequagdes Ortograficas, SEMANTICA: Significacdo das Palavras, Polissemia, Antonimia,
Sinonimia, Denotacido e Conotacio;

MATEMATICA: (05 QUESTOES)

Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacodes, expressoes (calculo), problemas, raiz
quadrada; MDC e MMC - célculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e composta; Sistema de
medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional (Real); Equagdes: 1° ¢
2° graus; Inequagdes do 1° grau; Expressdes Algébricas; Fracio Algébrica. Numeros e algebra: nimeros reais; numeros
complexos; sistemas lineares; matrizes e determinantes; progressdo aritmética; progressio geométrica. Polinémios.
Equagdes e inequagdes. Exponenciais, logaritmicas e modulares. Grandezas e medidas: medidas de area; medidas de
volume; medidas de energia; trigonometria. FuncSes: funcdo afim; funcdo quadritica; funcdo polinomial; funcao
exponencial; func¢io logaritmica; funcio trigonométrica; fungdo modular. Geometrias: geometria plana; geometria espacial.
Tratamento da informagio: analise combinatoria; estudo das probabilidades.

CONHECIMENTOS GERAIS: (05 QUESTOES)

Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais e Internacionais; Meio
Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Bioldgicas — Ciéncia Hoje. FONTES:
Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Livros diversos sobre Histéria, Geogratia, Estudos Sociais ¢ Meio Ambiente.
Noticias veiculadas nos meios de comunicacio (TV, Radio, Jornais e Revistas), sobre saide, educagio, economia, politica,
ciéncias etc.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: (20 QUEST()ES)

Legislacao e Regras de Circulacdo: Legislagdo e Sinalizagdo de Transito; Normas gerais de circulagdo e conduta; Sinalizacio
de Transito; Direcao defensiva; Primeiros Socorros; Protecio ao Meio Ambiente; Cidadania; Noc¢oes de mecanica basica
de autos; Codigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n° 62.127 de 16/01/68 e Decreto n® 2.327 de 23/09/97.

PRATICA DE DIRECAO VEICULAR:

Condugio e operagio veicular das diversas espécies compativeis com a categoria exigida; Manobras internas e externas;
Conhecimentos e uso dos instrumentos do painel de comando e outros disponiveis nos veiculos da espécie; Manutengao
do veiculo e seguranca; Carregamento e descarregamento de materiais, inclusive com basculamento.

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO/ALFABETIZADO
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| > AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

Analise e Interpretacdo de Textos; Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacio de Frases; Ortografia;
Divisao Sildbica e Classificacdo quanto ao nimero de silabas; Frases: Interrogativa, Exclamativa, Afirmativa, Negativa;
Classes de Palavras: substantivo, adjetivo, preposi¢do, conjuncio, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicao e artigo;
Comparacdo de palavras entre si: Sinénimos e Antdénimos; Fonema; Acentuacdo Grafica; Sinais de Pontuagio;
Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Regéncia Nominal; Regéncia Verbal; Uso da Crase; Colocagao dos
pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oracdo (Sujeito e Predicado).

RACIOCINIO LOGICO

Conjunto dos numeros naturais: quatro operagdes fundamentais, resolucdo de problemas sobre as quatro operacdes;
Sistema de numeragdo decimal: nimeros até bilhdo; NocGes de: duzia, arroba, metade, dobro, triplo, um quarto ou quarta
parte, um ter¢o ou terca parte; Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo, transformacoes
problemas; Numero decimal: opera¢es; Sistema Monetario Nacional: Real; Perimetro e area de quadrado e retingulo;
Operacbes com fra¢oes; Operagdes com numeros decimais.

CONHECIMENTOS GERAIS: (05 QUESTOES)

Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais e Internacionais; Meio
Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Bioldgicas — Ciéncia Hoje. FONTES:
Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Livros diversos sobre Histéria, Geogratia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.
Noticias veiculadas nos meios de comunica¢ao (T'V, Radio, Jornais e Revistas), sobre satde, educacio, economia, politica,
ciéncias etc.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nogoes de limpeza, higiene e conservagao; Destinagdo do lixo; Conhecimento e uso de Produtos apropriados para limpeza
de: pisos, paredes, vasos sanitarios, azulejos, etc.; No¢oes de Hierarquia; Preparo e distribuicdo de café, cha, suco, etc..;
Limpeza interna e externa de prédios, banheiros, bem como de méveis e utensilios. Varri¢do de superficies diversas;
Conhecimento e uso de ferramentas: vassoura, escovio, outros. Conhecimento em tarefas de zeladoria, limpeza em geral:
Varrer, espanar, lavar, encerar e lustrar as dependéncias, méveis, utensilios e instalages diversas; Conhecimento em como
zelar pelo material de uso diario e permanente da Camara Municipal; Normas de higiene e seguranca do trabalho. Executar
outras atividades correlatas.
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ANEXO III

MODELO DE FORMULARIO PARA SOLICITACAO DE CONDICOES
ESPECIAIS DE REALIZACAO DE PROVA

REQUISICAO
A Comissdo
Eu , de identidade n2 Ainscrito neste Concurso
Pablico sob o ntimero ,como candidato ao Cargo de ,do Item 1.2 deste Edital,

solicito as seguintes condicoes especiais de provas pelo motivo abaixo descrito:
()Mae com crianca em estdgio de amamentacao.

()Deficiéncia fisica.

() Outro:

CONDICOES E FUNDAMENTOS DA SOLICITACAO

(Indique materiais, equipamentos, espaco fisico e outras necessidades (use o verso se necessario).

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:
O Candidato devera:

*Preencher em letra de forma ou digitar a requisicao.
*Apresentar fundamentacgdo das necessidades destas condicdes.

Atencdo: O desrespeito a qualquer uma das instru¢des acima resultard no indeferimento da requisicdo. A
nao apresentagdo do devido esclarecimento no anexo acima ndo descaracteriza o candidato como PNE -
Portador de Necessidades Especiais, mas ndo o autoriza a receber nenhuma forma de tratamento
diferenciado.

Pagina 31 de 37



CAMARA MUNICIPAL DE MANTENA ESTADO DE MINAS GERAIS [@+ Py -
Rua Vereador Victor Campos de Queiroz, 383 3A \NABG NA

Telefone (0XX33) 3241-1555 -CEP.: 35.290-000

ANEXO IV
MODELO DE PROCURACAO
PROCURACAO
Eu RG n2 residente e
domiciliado a Rua n2 , complemento no
Bairro da cidade de NOMEIO E
CONSTITUO o (a) Sr (a) RG
n2 como meu procurador com poderes especificos para realizar inscri¢des/interpor recursos
para o cargo de no Concurso Puablico - Edital n° 001/2019 realizado pela

SAWABONA CONCURSOS E CAPACITACAO.

EM: , DE DE 2020.

ASSINATURA DO CANDIDATO

Pagina 32 de 37



Rua Vereador Victor Campos de Queiroz, 383
Telefone (0XX33) 3241-1555 -CEP.: 35.290-000

CAMARA MUNICIPAL DE MANTENA ESTADO DE MINAS GERAIS [@+ (07cu=o

SAWABONA

ANEXO V

FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULOS

Dados do candidato:

NOME:
INSCRICAO: | RG:
CARGO DA INSCRICAO:

TELEFONE: | CELULAR:

Relagdo de Documentos entregues

Assinale

Numero de

Titulos com um X Folhas Pontuagio
a) Doutorado na area especifica do cargo pretendido: Diploma registrado ou certificado e histérico escolar
de conclusio do curso de pds-graduagdo “stricto-sensu”, com o reconhecimento da instituigio de ensino O
superior no Ministério da Educacio.
b) Mestrado na area especifica do cargo pretendido:
Diploma registrado ou certificado e histérico escolar de conclusiao do curso de pés-graduagio “stricto- O
sensu”’, com o reconhecimento da instituicio de ensino superior no Ministério da Educacao.
¢) Especializacao na drea especifica do cargo pretendido:
Certificado e histérico escolar de conclusdo de curso de p6s- graduagio “lato-sensu”, com carga horaria O

minima de 360 horas, oferecido por instituicio de educagio superior credenciada pelo Ministério da
Educacio.

ATENCAO: Somente serdo recebidos documentos constantes da relagio acima. A entrega destes documentos e para efeito de pontuagio extra que sera somada a nota

da prova, os diplomas de Graduagdo (que sio requisitos basicos para o Emprego Publico) serdo exigidos em outra ocasido.

FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULOS

Dados do candidato:

NOME:
INSCRICAO: | RG:
CARGO DA INSCRICAO:

TELEFONE: | CELULAR:

Relagdo de Documentos entregues

Titulos Assinale | Numero de Pontuagio
com um X Folhas
a) Doutorado na drea especifica do cargo pretendido: Diploma registrado ou certificado e histérico escolar
de conclusio do curso de pds-graduagdo “stricto-sensu”, com o reconhecimento da instituigio de ensino O
superior no Ministério da Educacio.
b) Mestrado na éarea especifica do cargo pretendido: Diploma registrado ou certificado e histérico escolar
de conclusio do curso de pds-graduagio “stricto-sensu”, com o reconhecimento da instituigio de ensino O
superior no Ministério da Educacio.
¢) Especializagao na drea especifica do cargo pretendido:
Certificado e histérico escolar de conclusio de curso de pés- graduagio “lato-sensu”, com carga horaria 0O

minima de 360 horas, oferecido por instituicio de educagdo superior credenciada pelo Ministério da
Educagio.

ATENGCAO: Somente serio recebidos documentos constantes da relagio acima. A entrega destes documentos, para efeito de pontuagio extra que serd somada 4 nota

da prova; os diplomas de Graduagio (que sdo requisitos basicos para o Emprego Publico) serdo exigidos em outra ocasido.

Mantena/ MG, de de 2.020.

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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W SAWABONA

ANEXO VI
MODELO DE REQUERIMENTO PARA ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

SAWABONA CONCURSOS E CAPACITACAO

Concurso Puablico 001/2019

REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

INSCRICAO NOME (Igual ao documento de Identidade)

ENDERECO (AV. RUA...)

NUMERO:

COMPLEMENTO (APTO., BL...)

BAIRRO:

CIDADE:

CEP.:

UF:

TELEFONE:

E-MAIL:

DOCUMENTO DE IDENTIDADE

NUMERO:

SERIE:

ORGAO EMISSOR:

UF:

DATA DA EMISSAO:

CPF:

DATA NASC.:

/o

SEXO:

MASC.:

FEM.:

NACIONALIDADE

BRASILEIRA :

OUTRAS:

CARGO PRETENDIDO:

N° DE INSCRAO

DECLARACAO

() Declaro, para efeito de concessdo de isengdo de taxa de inscricdo do concurso para provimento de vagas da Camara
Municipal de Mantena, sob as penas da lei, que estou DESEMPREGADO, nao me encontro em gozo de nenhum beneficio
previdencidrio de prestagdo continuada, ndo aufiro nenhum tipo de renda, exceto a proveniente de seguro-desemprego, e
minha situacdo econémico-financeira ndo me permite pagar o valor da inscricdo sem prejuizo do meu sustento ou de
minha familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor desta declaracéo.

Ou

() Declaro, para efeito de concessdo de isencdo de taxa de inscricdo do concurso para provimento de vagas da Camara

Municipal de Mantena, sob as penas da lei, que estou inscrito no CadUnico ( informar o

numero de identificagdo social -NIS) e minha situagdo econdmico-financeira ndo me permite pagar o valor da inscri¢do

sem prejuizo do meu sustento ou de minha familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor desta declaracao.
Ou

() Declaro, para efeito de concessdo de isencdo de taxa de inscricdo do concurso para provimento de vagas da Camara
Municipal de Mantena, sob as penas da lei, que sou HIPOSSUFICIENTE e minha situagdo econdémico-financeira ndao me
permite pagar o valor da inscrigdo sem prejuizo do meu sustento ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente
pelo inteiro teor de sua declaracdo. Apresento comprovacdo em anexo.

Cidade de , de de 2019.

ASSINATURA

Impreterivelmente dos dias 23/01/2020 a 06/02/2020, anexar declaracdes e os comprovantes, e enviar a Sawabona
Concurso e Capacitacado ME por meio dos correios, utilizando o servico do SEDEX para o endereco: Av. Otto Werner
Rosel, 777, casa 15, Jardim Ipanema, Sdo Carlos/SP; ou protocolar junto a Comissao de Fiscalizagdo, na Camara Municipal
de Mantena/MG.
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ANEXO VII
MODELOS DE DECLARACAO PARA REQUER A ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Modelon®1
(referente a alinea “a” do subitem 4.2.1 deste Edital)

A Comissdo de Organizagdo, Acompanhamento e Fiscalizacio do Concurso Pablico n° 01/2019 da Camara
Municipal de Mantena.

Eu, ......... (nome do candidato), portador do RG n° ........... e inscrito no CPF sob o n° .......... , declaro, sob as
penas da lei, para fins de pedido de isencdo do pagamento do valor da inscrigdo do Concurso Puablico n.°
01/2019 da Camara Municipal de Mantena-MG, que ndo tenho nenhum contrato de trabalho registrado em
minha CTPS.

Data:

Assinatura:

Modelo n° 2
(referente a alinea “b” do subitem 4.2.1 deste Edital)

A Comissao de Organizac¢do, Acompanhamento e Fiscaliza¢do do Concurso Pablico n° 01/2019 da Camara
Municipal de Mantena-MG.

Eu, ......... (nome do candidato), portador do RG n° ........... e inscrito no CPF sob o n° .......... , declaro, sob as
penas da lei, para fins de pedido de isencdo do pagamento do valor da inscricdo Concurso Pablico n.°
01/2019 da Camara Municipal de Mantena-MG, que nado tenho vinculo empregaticio vigente registrado em
minha CTPS.

Data:

Assinatura:

Modelo n° 3
(referente a alinea “b” do subitem 4.2.2 deste Edital)

A Comissao de Organizac¢do, Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico n° 01/2019 da Camara
Municipal de Mantena-MG.

Eu, ......... (nome do candidato), portador do RG n° ........... e inscrito no CPF sob o n° .......... , declaro, sob as
penas da lei, para fins de pedido de isencdo do pagamento do valor da inscrigdo Concurso Publico n.°
01/2019 da Camara Municipal de Mantena-MG, que nunca tive vinculo estatutdrio com o Poder Publico
municipal, estadual ou federal.

Data:

Assinatura:
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Modelo n° 4
(referente a alinea “a” do subitem 4.2.3deste Edital)

A Comissdo de Organizagdo, Acompanhamento e Fiscalizacio do Concurso Pablico n° 01/2019 da Camara
Municipal de Mantena-MG.

Eu, ......... (nome do candidato), portador do RG n° ........... e inscrito no CPF sob o n° .......... , declaro, sob as
penas da lei, para fins de pedido de isencdo do pagamento do valor da inscricdo Concurso Publico n.°
01/2019 da Camara Municipal de Mantena -MG, que nado tenho contrato de prestagdo de servicos vigente
com o Poder Pablico municipal, estadual ou federal.

Data:

Assinatura:

Modelo n° 5
(referente a alinea “b” do subitem 4.2.3 deste Edital)

A Comissao de Organizac¢do, Acompanhamento e Fiscalizacdo do Concurso Pablico n° 01/2019 da Camara
Municipal de Mantena-MG.

Eu, ......... (nome do candidato), portador do RG n° ........... e inscrito no CPF sob o n° .......... , declaro, sob as
penas da lei, para fins de pedido de isencdo do pagamento do valor da inscricdo Concurso Pablico n.°
01/2019 da Camara Municipal Mantena -MG, que nunca tive contrato de prestacdo de servicos com o
Poder Publico municipal, estadual ou federal.

Data:

Assinatura:

Modelo n° 6
(referente a alinea “b” do subitem 4.2.4 deste Edital)

A Comissao de Organizac¢do, Acompanhamento e Fiscaliza¢do do Concurso Publico n° 01/2019 da Camara
Municipal de Mantena-MG.

Eu, ......... (nome do candidato), portador do RG n° ........... e inscrito no CPF sob o n° .......... , declaro, sob as
penas da lei, para fins de pedido de isencdo do pagamento do valor da inscri¢do Concurso Publico n.°
01/2019 da Camara Municipal Mantena -MG, ndo auferir qualquer tipo de renda proveniente de atividade

legalmente reconhecida como auténoma.

Data:

Assinatura
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ANEXO VIIl — CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO N2.01/2019

DATA | HORARIO ATIVIDADE DIVULGAGAQO NO SITE:
www.sawabonaconcursos.com.br €:
. - . Imprensa oficial, em Jornal da regido, e Quadro
22/11/2019 15h00 Publicag&o do Edital de Avisos da Camara Municipal,
www.sawabonaconcursos.com.br
30/01/2020 16h00 Final do prazo de impugnacdes do Edital
Imprensa oficial, em Jornal da regido, e Quadro de
Inicio das Inscri¢des Avisos da Camara Municipal — site da sawabona
03/02/2020 08h00 concurso (www.sawabonaconcursos.com.br)
Inicio da entrega dos requerimentos de site da sawabona concurso
isencado da taxa de inscrigao (www.sawabonaconcursos.com.br)
Encerramento do prazo de entrega dos
17/02/2020 16h00 requerimentos de isencdo da taxa de )
inscricéo
: x . Camara Municipal
Divulgacéo resultado dos pedidos de ’
21/02/2020 15h00 vulgac siL;en ) 00s pedidos www.sawabonaconcursos.com.br
céo
16h00 Encerramento do prazo de recursos sobre o Camara Municipal,
26/02/2020 ) - . =
indeferimento de isencéo www.sawabonaconcursos.com.br
03/03/2020 16h00 Encerramento das InscricBes -
06/03/2020 15h00 Publicagcéo da relagdo de candidatos inscritos, Camara Municipal,
deferidos e Indeferidos www.sawabonaconcursos.com.br
10/03/2020 16h00 Encerramento QO prazo de; recursos sobre o -
indeferimento de inscrigBes
16/03/2020 15h00 Divulgacgao do local e horario das provas escritas Quadro de Avisos da Camara Municipal e
www.sawabonaconcursos.com.br
29/03/2020 | A divulgar Realizagdo das PROVAS ESCRITAS e Quadro de Avisos da Camara Municipal e
DOMINGO entrega de titulos www.sawabonaconcursos.com.br
30/03/2020 15h00 Publicacéo do Gabarito das provas Quadro de Avisos da Camara Municipal e
www.sawabonaconcursos.com.br
01/04/2020 16h00 Encerramentg do prazo para recursos sobre -
guestdes das provas escritas
12/04/2020 - L < -
DOMINGO A divulgar Realizagdo das PROVAS PRATICAS
Publicagcéo de decisdes sobre recursos das
questdes das provas escritas
- o Quadro de Avisos da Camara Municipal e
15100 Publicagdo do Resultado Provisério www.sawabonaconcursos.com.br
15/04/2020 Publicacéo do Resultado das Provas Préticas
Inicio do prazo de recursos do Resultado )
Provisério e Resultado das Provas Praticas
17/04/2020 16h00 Encerramento do prazo de recursos do -
Resultado
20/04/2020 16h00 Divulgacédo do Resultado Final do Concurso Quadro de Avisos da Camara Municipal e
www.sawabonaconcursos.com.br
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