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COMUNICADO URGENTE - CONCURSO PUBLICO N° 01/2020
PROVAS SUSPENSAS ATE SEGUNDA ORDEM

O Prefeito de Pilar do Sul/SP, usando das atribuigGes legais, através da Comissédo de Concurso especialmente
nomeada pela Portaria n° 6.658/ 2020, DETERMINA a SUSPENSAO DA APLICACAO DAS PROVAS DO
CONCURSO PUBLICO em tela, até segunda ordem, por forca do DECRETO N° 3719/2020 de 18 de marco de

2020, atendendo as recomendacfes de prevencdo no enfrentamento, dos problemas causados pela pandemia do
COVID19 (novo corona virus) — como ja é de conhecimento publico.

Informamos que o Decreto n°® 3719/2020, tem validade minima de 30 dias e ou enquanto durar a situacdo de
Emergéncia, nos termos da Lei N° 13.979, de 06 de Fevereiro De 2020 que “DispGe sobre as medidas para
enfrentamento da emergéncia de sadde publica de importancia internacional decorrente do coronavirus responsavel

pelo surto de 2019”.

Recomendamos que os candidatos acompanhem as publicagbes, através do site www.integribrasil.com.br e da

Prefeitura Municipal www.pilardosul.sp.gov.br

b

Assim, que a situagdo retornar a normalidade, serdo divulgados novos comunicados,

bem como a convocacao para arealizagcao das provas em data a ser definida.

Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, € expedido o presente
COMUNICADO.

Pilar do Sul/SP, 19 de margo de 2020.

MARCO AURELIO SOARES
PREFEITO
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EDITAL DE ABERTURA PARA O CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS N° 01/2020

O Prefeito de Pilar do Sul/SP, usando das atribui¢cdes legais, faz saber que fara realizar, através da
empresa INTEGRI BRASIL — Projetos e Servicos Integrados Ltda. EPP, as INSCRICOES para o Concurso Publico
de Provas e Titulos N° 01/2020 — com a supervisdao da Comissao de Concurso especialmente nomeada pela
Portaria n° 6.658/2020 para o preenchimento de vagas disponiveis para os Empregos constantes do ITEM 2.5 -
QUADRO DE EMPREGOS.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso, para todos os efeitos, tera validade de 02 (dois) anos, providos pelo Decreto Lei 5.452/43 que
dispbe sobre a Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, podendo ser prorrogado por igual periodo a
partir da data da homologacéo, que sera publicada no JORNAL DIARIO DE SOROCABA e JORNAL
TERRA e ainda pela Internet nos enderecos www.integribrasil.com.br e www.pilardosul.sp.gov.br; e ainda
afixado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Pilar do Sul/SP.

1.2 O periodo de validade estabelecido para este Concurso ndo gera, para a Prefeitura Municipal de Pilar do
Sul/SP, a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados, além daquelas vagas previstas no
guadro constante no ITEM 2.5. A habilitagdo dos demais candidatos constantes da listagem final de
classificacdo gera, para o candidato, apenas o direito & preferéncia na contratacdo, dependendo da sua
classificacdo no Concurso.

1.3 Os candidatos habilitados, classificados e convocados serdo contratados sob o Regime da CLT —
Consolidagéo das Leis do Trabalho, estando sujeito as disposi¢es legais vigentes, especialmente a Lei
Complementar n° 267/2013 de 30 de Agosto de 2013 (Estrutura Administrativa) e suas alteracbes
posteriores e Lei Complementar n® 217/2007 e suas alteragBes posteriores (Plano de Carreira do
Magistério).

2. DOS EMPREGOS

2.1 O presente Concurso Publico de Provas E Titulos destina-se ao preenchimento de empregos atualmente
vagos, de acordo com o constante do ITEM 2.5 - QUADRO DE EMPREGOS, mais 0s que vagarem e ou
forem criados, durante o prazo de validade do Concurso, regido pelo Decreto Lei 5452/43 que dispde
sobre a Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT;

2.2 As atividades inerentes ao emprego ora concursado serdo desenvolvidas - conforme demanda - nas
diversas dependéncias da Prefeitura Municipal de Pilar do Sul/SP, visando atender ao restrito interesse
publico.

2.3 A remunerac¢éo para todos os empregos é aquela constante do ITEM 2.5 - DO QUADRO DE EMPREGOS,
mais os beneficios assegurados por lei.

2.4 Fazem parte deste Edital os seguinte anexos:

a) ANEXO | — DESCRICAO DOS EMPREGOS - Informa a descricdo das funcdes e demais requisitos
inerentes aos empregos.

b) ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO e SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS - Indica a sugestdo
dos conteudos para estudos inerentes as Provas.

c) ANEXO Il — FORMULARIO PARA DE ENTREGA DE TIiTULOS - Solicitagdo de Pontuacgio por
entrega de titulos.
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2.5. DO QUADRO DE EMPREGOS

integri/ brasil

P!OJGIMOS

a) Empregos com Exigéncia de Ensino Médio Completo

Codigos / Empregos Vagas Requisitos I-(I::rl;igr?a Salario Cllerat
g preg 9 q Inscrigao
Semanal
2.01 — Agente Comunitério de Saude Ensino Médio Completo, Informatica, CNH A/B e
(Bairro do Pombal) 01 Residir no Bairro * vide item 2.6 40hores | R31.365,27 | R$ 30,00
2,02 - Fiscal 01 Ensino Médio Completo, Informatica e CNH A/B. 40 horas | R$1.793,77 | R$ 30,00
b) Empregos com Exigéncia de Ensino Superior Completo
g Valor de
Cédigos / Empregos Vagas Requisitos Horaria Salario Inscrics
nscricéo
Semanal
Graduagdo em Pedagogia, ou ainda Pos-Graduagéo em
3.01 - Coordenador (?) Pgdggogwo 01 Educagao, com experiéncia docente minima de 04 40horas | R$ 345484 | RS 50,00
de Escola de Educagéo Basica (quatro) anos, adquirida em qualquer nivel da educagao
basica ou sistema de ensino, publico ou privado.
Graduagdo em Pedagogia ou em Gest&o da Educagao,
ou ainda Pés-Graduagao em Educac&o, com
3.02- D~|reto’r (.a) de Escola de 01 experiéncia minima de 04 (quatro) anos como dgcente 40horas | R$4.44579 | R$50,00
Educagéo Basica ou suporte pedagogico adquirida em qualquer nivel da
educagao basica ou sistema de ensino, publico ou
privado.
3.03 - Médico Clinico Geral o1 | Superiorem Medicina com Especializagdona Areae | o py0q | Rg4.406,78 | RS 50,00
Registro no CRM
- . . Superior em Medicina com especializagéo na area,
3.04 — Médico Ginecologista 01 Registro no CRM 20 horas | R$4.406,78 | R$ 50,00
Curso Normal Superior ou Licenciatura em Pedagogia
com habilitagdo para a Educagao Infantil e para as
séries iniciais do Ensino Fundamental, ou ainda,
3.05 - Professor de Educagéo Licenciatura em cursos na area de Educagéo, tais
Basica | 01 como: Letras, Matematica, Geografia, Historia, Ciéncias, S0horas | RS 242156 | R$ 50,00
entre outros, mais Curso de Magistério em nivel médio
com habilitagéo para a Educagao Infantil e para as
séries iniciais do Ensino Fundamental
B x Licenciatura de graduag&o plena, com habilitagao
306 Professor de Educagao 01 especifica em area propria de atuagdo na Educagéo 30 horas | R$2.421,56 | R$ 50,00
Basica Il - Artes Basica
 Deind Ensino Superior na Area de Psicologia e Registro no
3.07 - Psicologo 01 Conselho Regional CRP 40 horas | R$3.338,73 | R$ 50,00

Situacéo prevista no § 1° do art. 6° da Lei Federal n°® 11.350/2006, com redacdo dada pela Lei Federal N°
13.595, de 5 de janeiro de 2018, como abaixo transcrito:
“Art. 6 O Agente Comunitario de Salde devera preencher os seguintes requisitos para o exercicio da

| - residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicacdo do edital do concurso publico;

Il - ter concluido, com aproveitamento, curso de formacéo inicial, com carga horaria minima de quarenta
horas; (Redacéo dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

Il - ter concluido o ensino médio*. (Redacéo dada pela Lei n°® 13.595, de 2018)

Quando néao houver candidato inscrito que preencha o requisito previsto no inciso Ill (*Ensino

Médio) do caput deste artigo, podera ser admitida a contratacdo de candidato com ensino

fundamental, que devera comprovar a conclusdo do ensino médio no prazo maximo de trés

*2.6

atividade:
§1°

anos.”.
2.7

Fica definido que as provas, para os empregos indicados abaixo, serdo realizadas em periodos diferentes
uns dos outros, visando permitir a quem se interessar a possibilidade de inscricdo para dois empregos, a
saber:
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UM PERIODO OUTRO PERIODO

2.02 - Fiscal

3.01 - Coordenador (a) Pedagogico de Escola de Educagao Basica
3.03 — Médico Clinico Geral

3.05 - Professor de Educagéo Basica |

3.07 - Psicologo

2.01 - Agente Comunitério de Sadde (Bairro do Pombal)
3.02 - Diretor (a) de Escola de Educagéo Bésica

3.04 - Médico Ginecologista

3.06 - Professor de Educagao Basica Il - Artes

3. CONSIDERACOES GERAIS, CONDICOES PARA INSCRICAO E REQUISITOS PARA CONTRATACAO
3.1 Consideracdes Gerais

A Inscricdo do Candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitagcdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento. O deferimento da
inscricdo dar-se-a automaticamente, mediante o correto preenchimento da ficha de inscricdo online e ao
pagamento do valor correspondente ao emprego que deseja concorrer.

3.1.1 Com o objetivo de evitar dnus desnecessarios, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o
valor da inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o concurso.

3.1.2 S&o de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da Lei, as informac¢des fornecidas no ato
da inscricdo. Aquele que preencher a ficha de inscricdo incorretamente, rasurar ou prestar informacdes
inveridicas, mesmo que o fato seja constatado posteriormente, serd excluido do Concurso Publico.

3.1.3 As Inscri¢cdes efetuadas em desacordo com as disposicOes deste Edital serdo indeferidas, obedecendo ao
prazo descrito no ITEM 4.7.

3.2 Condicdes para Inscricdo

3.2.1 Ser Brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo Federal, em consonéncia com a Lei
Federal N° 6.815/80 — Estatuto do Estrangeiro, e ainda, se de Nacionalidade Portuguesa, estar de acordo
com os critérios contidos no Decreto Federal n® 70436/72;

3.2.2  Ser possuidor do CPF devidamente ativo e do Documento de ldentidade (RG), com foto;
3.2.3 Efetuar o pagamento devido do valor da inscri¢&o;
3.2.4 Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente Edital;

3.2.5 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe sao facultadas no inciso
VIII do Artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei Federal 7.853/89 s&o asseguradas o direito de inscri¢céo
para os empregos no Concurso Publico, cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que
possuem.

3.3 Requisitos Gerais para a Contratacdo
3.3.1 Ter 18 (dezoito) anos completos ou a completar até a data da Convocacéo;

3.3.2 Ter bons antecedentes, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis, politicos e eleitorais, bem
como nada ter que o desabone ou que o torne incompativel com o desempenho de suas funcoes;

3.3.3 Se do sexo masculino, possuir até a data da contratacdo, o Certificado de Dispensa do Servico Militar ou
Certificado de Reservista;

3.3.4 Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ter deficiéncia incompativel com o exercicio das fun¢cbes que
competem ao emprego;

3.3.5 Nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade por préatica de atos desabonadores;

3.3.6 Nao exercer qualquer emprego, ou Funcdo Publica de acumulacdo proibida com o exercicio do novo
emprego, observado ao disposto no Artigo 37 § 10 da CONSTITUICAO FEDERAL, alterada pela EC N°
20/98;

3.3.7 A comprovacdo da documentacé@o habil de que os candidatos possuem os requisitos aqui exigidos para
o Concurso, sera solicitada por ocasido da contratagcao para 0 emprego;

3.3.8 A nao apresentagdo de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento do
candidato em decorréncia de sua habilitagdo no Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes de sua
Inscricéo.
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4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscric@es ficardo abertas EXCLUSIVAMENTE através da Internet, no periodo de 15 de fevereiro a 05
de marco de 2020, respeitando para fins de recolhimento do valor de inscricdo o horario bancario,
devendo para tanto o candidato:

a) Acessar o site www.integribrasil.com.br;

b) Localizar o atalho correspondente aos Concursos com inscricées abertas, selecionar o CONCURSO
PUBLICO DE PROVAS E TITULOS N° 01/2020 DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PILAR DO SUL/SP
e clicar sobre o emprego pretendido.

c) Digitar o CPF, preencher todos os dados solicitados na FICHA DE INSCRICAO e CONFIRMAR OS
DADOS.

d) Em seguida, gerar o boleto bancario, imprimir e recolher o valor correspondente em qualquer banco ou
instituicdo financeira autorizada, até a data de vencimento expressa no boleto bancario.

e) Apos 03 (trés) dias Uteis contados a partir da data do pagamento do boleto bancério, verificar no Painel
do Candidato, no site da Integri Brasil, se a inscricdo encontra-se EFETIVADA. Em caso negativo,
contate-nos por e-mail ou telefone.

IMPORTANTE: Consultar o Edital antes de efetivar a Inscri¢ao.

4.2 A Integri Brasil e a Prefeitura Municipal de Pilar do Sul/SP, ndo se responsabilizardo por solicitagcdes de
inscricdo via Internet, ndo recebidas e/ou ndo confirmadas decorrentes de problemas técnicos em
microcomputadores, falhas de comunicacédo, congestionamento de linhas de transmisséo ou outros fatores
gue impossibilitem a transferéncia de dados;

4.3 O recolhimento do pagamento efetuado via Internet devera ser feito até a data correspondente ao Ultimo
dia de inscri¢do, respeitando-se para tanto o horario da rede bancéria ou instituicdo financeira autorizada;
e 0s autos atendimentos, inclusive bankline, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de
ndo ser processada e recebida. Nao serd aceito pagamento de inscricdo apds a data de vencimento
impresso no boleto bancario, salvo os casos de vencimento em finais de semana e feriados, onde
prevalecerd como vencimento o préximo dia Util;

4.4 Os pagamentos realizados por AGENDAMENTO, DEPOSITO BANCARIO ou CHEQUE nio ser&o
validados automaticamente pelo sistema. Neste caso, enviar o comprovante de pagamento e o boleto
bancério digitalizado para o e-mail contato@integribrasil.com.br, solicitando a confirmagéo da inscrigao,
apos a andlise da Integri Brasil.

4.5 A InscricBo somente serd validada ap6s a confirmacdo do recebimento do crédito pela instituicdo
financeira competente e a inscricdo paga por meio de cheque somente serd considerada apés a
respectiva compensacao.

4.6 No valor da inscri¢do ja esta inclusa a despesa bancaria.

4.7 No prazo de no maximo 05 (cinco) dias antecedentes da data da realizagdo das Provas, conferir no site
www.integribrasil.com.br ou www.pilardosul.sp.gov.br se os dados da inscricdo efetuada pela internet
foram recebidos e a importancia do valor da inscricdo paga. Em caso negativo, o candidato devera entrar
em contato com a Integri Brasil através do e-mail: contato@integribrasil.com.br ou pelo telefone (11) 4022-
7166, para verificar o ocorrido.

4.8 N&o serdo aceitas, inscricfes via: postal, fax, condicional, proviséria ou fora do periodo da inscricao
estabelecido neste edital, pedidos de isenc&o do valor de inscricdo, alteracdo de empregos ou devolucéo
do valor de inscricdo apds o pagamento.

4.9 O candidato sera responséavel por qualquer erro, rasura omissdo, bem como pelas informac¢des prestadas,
na ficha de inscri¢éo on-line.

4.10 Depois de feita a inscricdo, os dados constantes da Ficha online somente poderéo sofrer alteracdes no
caso de mudanca de endereco, fato que deverd ser devidamente fundamentado e encaminhado a
comisséo do concurso.

4.11 A Comissao organizadora do Concurso ndo se responsabilizard por eventuais coincidéncias de datas e
horarios de inscri¢cbes ou Provas e quaisquer outras atividades.

4.12  Eventualmente nos casos excepcionais em que, por razdes de falha de sistema, o nome do candidato ndo
conste na listagem de inscritos, 0 mesmo podera ser admitido na sala para realizar a respectiva Prova
desde que esteja de posse do documento de identidade com foto, inscri¢cdo realizada via internet e do
respectivo comprovante de pagamento.

4.13 Apenas para os casos dispostos no ITEM 4.12, o representante da Integri Brasil presente no local de
realizacdo das Provas fara a verificacdo atestando a veracidade das informacdes e relatando em ata de
ocorréncia propria, para posterior analise, cuja publicacdo se fara incluir juntamente com Edital de
Publicacdo dos resultados.

4.14 No dia da realizacdo da Prova, o candidato devera levar o comprovante de inscricdo, Boleto Bancario
devidamente autenticado pela instituicdo financeira a quem foi feito o devido recolhimento — apenas
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guando o candidato observar que 0 seu nome ndo consta na Relagéo de Inscritos; além do documento de
identidade original com foto, ou algum outro documento especificado no ITEM 4.15.

4.15 Serd considerado documento de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das Relacbes
Exteriores, Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo atual com foto), cédula de identidade para
estrangeiros (no prazo de validade). Também serd aceito Cédula de identidade fornecida por 6rgédos ou
conselhos de classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as
emitidas pelos conselhos regionais ou autarquias corporativas, carteira de trabalho e previdéncia social e
Passaporte.

4.15.1 Na&o serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia, Protocolos,
Certidao de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo antigo sem foto),
Carteira de Estudante, Crachés, Identidade Funcional de natureza publica ou privada.

4.15.2 Documentos digitais com foto (CNH Digital, e-Titulo, DNI, etc.) - s6 serdo aceitos caso consigam ser
validados no ato pelos meios disponibilizados para autenticacdo (aplicativo Vio do SERPRO, site
www.tse.jus.br, etc), ndo se responsabilizando a empresa pela impossibilidade de validacdo em virtude de
o site estar off-line, por falhas nos gestores dos aplicativos ou por falta de sinal da internet.

4.16 N&o serdo aceitas as solicitagbes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste
Edital.

4.17 O Valor da inscricdo a titulo de ressarcimento de despesas com material e servicos, € a que esta
estabelecida no ITEM 2.5 - DO QUADRO DE EMPREGOS, constante do Edital, a favor da Integri Brasil
Projetos e Servicos Integrados Ltda. EPP, empresa responsavel pelo concurso;

4.18 O candidato que necessitar de Prova Especial (letra ampliada), ledor, sala especial, intérprete de libras, ou
condicdo especial devera requerer durante o periodo de inscricdo, em campo especifico da Ficha de
Inscricdo propria, ou solicita-la, via SEDEX a INTEGRI BRASIL PROJETOS E SERVICOS INTEGRADOS
LTDA EPP, localizada na Rua Dr. Graciano Geribello, 308 - B. Alto - Itu - SP CEP: 13311-010, até a data
do encerramento das inscri¢cdes (neste caso, o candidato deverd informar o Nome Completo, Documento
de Identidade, Nome do Concurso, o Numero do Edital e 0 Emprego ao qual concorre).

4.19 O candidato que nao o fizer, seja qual for o motivo alegado, ndo terd a Prova especial preparada. A
solicitacdo de condi¢c&o especial sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.20 A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianca. A candidata nesta condi¢cdo que ndo levar acompanhante, néo realizara a Prova.

421 O periodo de Inscricdo, bem como todas as etapas constantes deste Edital, serdo realizadas observando
o horério oficial de Brasilia/DF.
4.22 Informag0Oes referentes ao Concurso Publico poderé@o ser obtidas no site www.integribrasil.com.br, ou de

segunda a sexta feira das 08h00min as 12h00mim e das 13h00min as 17h00min horas, pelo telefone (11)
4022.7166.

5. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 As pessoas com deficiéncia ou necessidades especiais sdo asseguradas o direito de se inscrever neste
Concurso Publico, desde que a deficiéncia de que possuem seja compativel com as atribuigbes do emprego
a ser preenchido.

5.2 Em obediéncia aos dispostos no art. 37 § 1° e 2°, Lei Federal n° 7.853/89 e no Decreto Federal n° 3.298,
de 20 de Dezembro de 1999, ser-lhe-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das VAGAS
ABERTAS PARA O EMPREGO a qual concorre, ou que vier a surgir durante a validade deste Concurso
Publico.

5.3 Se na aplicacdo do percentual disposto no ITEM 5.2, resultar nUmero fracionado igual ou superior a 0,5
(cinco décimos), estara formada 01 (uma) vaga para candidatos com Deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco
décimos) a formagdo da vaga ficard condicionada a elevagao da fracdo para o minimo de 0,5 (cinco
décimos), caso haja aumento suficiente do nimero de candidatos nomeados para 0 emprego.

5.4 Sera considerada como deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada de acordo com os
padrbes estabelecidos na Lei Federal n°® 13.146, de 06 de julho de 2015 — Institui a Lei Brasileira de
Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia);

5.5 Nao serdo considerados como deficiéncia os distarbios de acuidade visual ou auditiva passiveis de
correcao simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos;

5.6 Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho de letra
correspondente ao corpo 24. O candidato que ndo solicitar condigbes especiais para a prova no prazo
estabelecido, ndo a tera preparada seja qual for sua alegacao;
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5.7 E condicdo obstativa a inscricdo no Concurso Publico, a necessidade de auxiliares permanentes para
auxiliar na execucdo das atribuicdes inerentes ao emprego pretendido, ou na realizacdo da prova pelo
candidato com necessidade especial;

5.8 Nao obstam a inscricdo ou ao exercicio da atividade a utilizacdo de material tecnoldgico de uso habitual ou
a necessidade de preparacao de ambiente fisico;

5.9 No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia ou necessidades especiais devera declarar sua intengdo
de concorrer as vagas reservadas aos deficientes fisicos, mencionando a deficiéncia da qual possui. Ele
também devera enviar o Laudo Médico atestando a espécie, o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a
provavel causa de deficiéncia, via SEDEX a INTEGRI BRASIL — Projetos e Servicos Integrados Ltda.
EPP, localizada na Rua Dr. Graciano Geribello, 308 - B. Alto — Itu/SP CEP: 13311-010 até a data do
encerramento das inscric6es; Importante: mencionar o nome completo do candidato, CPF, nome do
concurso, numero do edital e emprego ao qual concorre.

5.10 O candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera excluido do processo, se confirmada tal situacéo,
em qualquer fase deste Concurso Publico, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes;

5.11 Os candidatos com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigbes com os
demais candidatos no que concerne: a) ao conteddo das provas escritas; b) a avaliacdo e aos critérios de
aprovagdo; c) ao horario e ao local de aplicacdo das provas; d) a nota minima exigida para todos os
demais candidatos;

5.12 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, essas seréo
preenchidas pelos demais candidatos, observando-se a ordem de classificacéo;

5.13 A publicacéo do resultado final do Concurso Publico serd feita em duas listas, contendo, a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e a segunda, somente a
pontuacao destes Ultimos, observada a respectiva ordem de classificacdo;

5.14 A medida que forem sendo oferecidas as vagas, a Prefeitura convocara para 0 seu provimento, 0s
candidatos pela ordem de classificacdo, até a 92 vaga constante da listagem geral, para entdo destinar a
primeira vaga reservada - e chamamento - pela listagem destinada aos candidatos com deficiéncia. Em
caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade do Concurso Publico, aplicar-se-a a
mesma regra e proporcionalidade previstas no ITEM 5.2;

5.15 O candidato com deficiéncia que no ato de inscricdo ndo declarar essa condicdo ou ainda n&do enviar o
Laudo Médico, nao sera considerado como candidato com necessidade especial, apto para concorrer as
vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢&o no ato da inscricdo on-line. Neste caso ndo
podera impetrar recurso em favor de sua situagéo posteriormente.

5.16 Os candidatos com deficiéncia, aprovados e habilitados, se convocados para contratacdo, serdo avaliados
por uma equipe multidisciplinar nomeada pela Prefeitura que atestara a compatibilidade das atividades
exercidas do emprego com o grau e especificidade da deficiéncia declarada.

6. DAS PROVAS
6.1 DA PROVA OBJETIVA — FASE UNICA

6.1.1 O Concurso constara de Prova Objetiva para todos os candidatos inscritos; de carater eliminatério e
classificatério, com questdes de multipla escolha, visando a capacitacdo para 0 emprego, cujas matérias
versardo sobre o programa especificado no Anexo Il, que faz parte integrante e inseparavel do presente
Edital.

6.1.2 As provas objetivas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, constando de 40
(quarenta) questdes, em forma de testes, de mdltipla escolha, com 04 alternativas cada uma, onde
apenas uma alternativa é correta, valendo 2,5 (dois pontos e meio) cada questéo assinalada corretamente,
estando habilitados os candidatos que obtiverem no minimo 20 (vinte) acertos totalizando 50
(cinquenta) pontos.

6.1.3 A duracao das Provas Objetivas sera de 03 (irés) horas. Iniciadas as provas nenhum candidato podera se
retirar da sala antes de completada 01 (uma) hora, a partir do inicio da realizacdo da prova, exceto quando
acompanhado de um fiscal.

7. DA CONVOCAGAO PARA AS PROVAS
7.1 DA CONVOCAGCAO DA PROVA OBJETIVA

7.1.1 A realizacdo da Prova Objetiva esta prevista para o dia 05 de abril de 2020 no municipio de Pilar do
Sul/SP. Podera, contudo, haver mudancas na data prevista dependendo do nimero de inscritos e a
disponibilidade de locais para a realizacdo das Provas.

7.1.2 Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo da prova na data, no local e horarios constantes no Edital de
Convocacdo, a ser divulgado e publicado na forma do ITEM 7.1.3;
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7.1.3 A confirmacdo da data e as informag8es sobre hordrios e locais para a realizagdo das provas serao
divulgadas, oportunamente, Unica e exclusivamente por EDITAL DE CONVOCAGAO, que sera publicada
no JORNAL DIARIO DE SOROCABA e JORNAL TERRA, pela Internet nos enderecos
www.integribrasil.com.br e www.pilardosul.sp.gov.br; e ainda afixado no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Pilar do Sul/SP.

7.1.4 Na&o havera convocacéo por e-mail, via correio ou por qualquer outro meio, ndo previsto neste Edital.

7.1.5 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da prova objetiva com antecedéncia
de 30 (trinta) minutos munido, OBRIGATORIAMENTE, de:
a) Caneta de tinta azul ou preta, lapis preto e borracha;
b) Do comprovante de inscricdo (boleto acompanhado do respectivo comprovante de pagamento) -
apenas quando o candidato observar que 0 seu nome nao consta na Relacdo de Inscritos.
¢) Documento Original de IDENTIDADE (com foto). Nao serdo aceitos protocolos de documentos ou
boletins de ocorréncia.

8. DA PRESTACAO DAS PROVAS
8.1 DA PRESTAGAO DA PROVA OBJETIVA

8.1.1 O candidato devera chegar ao local das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do
horario estabelecido para a realizacdo das provas, visto que 0s portdes de acesso as salas de prova serao
fechados rigorosamente no horério estabelecido em edital de convocacéo, e ainda:

a) Somente sera admitido para realizar a prova o candidato que estiver munido de documento de
identidade original com foto, descritos no ITEM 4.15 devendo estar em perfeitas condigbes, de forma a
permitir a identificacdo do candidato com clareza.

b) N&o seréo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia, Protocolos,
Certidao de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo antigo sem foto),
Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada.

c) Né&o sera admitido no local de prova o candidato que se apresentar apés o horario determinado.

d) N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

8.1.2 Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade e data de nascimento,
deverdo ser corrigidos no dia da prova objetiva, em formulario especifico.

8.1.3 No ato da realizacéo da prova objetiva sera fornecido o Caderno de Questdes e o Gabarito Oficial, no qual
o candidato devera assinalar as respostas.

8.1.4 Somente havera substituicdo do Gabarito de Respostas se 0 mesmo estiver com falhas de impresséo que
impossibilitem o candidato de imprimir ali suas respostas.

8.1.5 No decorrer da Prova o candidato que observar qualquer anormalidade gréafica ou irregularidade na
formulagdo de alguma questdo, devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala que anotara na folha de
ocorréncias para posterior analise da banca examinadora, sob pena de ndo poder apresentar,
posteriormente, eventual recurso.

8.1.6 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara o Caderno de Questdes e o Gabarito Oficial pré-
identificado e devidamente assinado ao fiscal de sala. Os gabaritos sem assinatura ndo serdo computados
e o candidato sera excluido do Concurso.

8.1.7 Ao final das provas, duas testemunhas, preferencialmente os 02 (dois) Ultimos candidatos deverao
permanecer na sala, sendo liberados somente quando ambos as tiverem concluido a vista do verso de
todos os gabaritos e assinado a ATA da prova oficial.

8.1.8 Por razdes de ordem técnica e de seguranca, ndo sera fornecido o Caderno de Questbes aos candidatos
no dia da prova. CONTUDO, o Caderno de Questdes ficara a disposicdo do candidato, durante todo o
periodo destinado ao recurso da prova, através do site www.integribrasil.com.br - no “Painel do
Candidato”, no link “Anexos”.

8.1.9 O GABARITO OFICIAL e 0 RESULTADO PRELIMINAR serédo divulgados a partir das 18h00 do dia
subsequente da realizac&do das respectivas provas.

8.1.10 Apos a entrega da prova e do respectivo gabarito ao fiscal de sala, o candidato devera se retirar da sala e
do prédio em que foi realizada a prova, ndo podendo permanecer no pétio, banheiros, corredores e ou
gualquer area interna do recinto, visando a manutencéo da ordem e do siléncio.
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9. DO JULGAMENTO E CORREGAO DAS PROVAS
9.1 DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

9.1.1 As Provas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

9.1.2 Nao serdo computadas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas ou mais
alternativas assinaladas e as questfes rasuradas. N&do devera ser feita nenhuma marca fora do campo
reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pelo sistema
de correc¢do, acarretando anulacdo parcial ou integral da prova daquele candidato.

9.1.3 Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos,
independente da formulacéo de recursos.

9.1.4 Serdo considerados habilitados e classificados os candidatos que obtiverem 20 (vinte) acertos totalizando
50 (cinquenta) pontos ou mais na Prova Obijetiva.

9.1.5 O candidato que nado obtiver o nUmero minimo de pontos exigidos neste Edital estara automaticamente
eliminado do concurso.

10. DA PONTUACAO POR TITULACAO

10.1  Concorrerdo & PONTUACAO DE TITULOS, apenas os candidatos inscritos para 0s empregos com
exigéncia de Ensino Superior, que forem habilitados na Prova Objetiva com no minimo 50 (cinquenta)
pontos na prova objetiva e que forem possuidores de titulos, além da formacéo basica exigida no item 2.5
— DO QUADRO DE EMPREGOS sendo lhes atribuidos os seguintes pontos:

a) 03 pontos: Titulo de Doutor na Area, concluido até a data da entrega; limitado a 01 titulo.
b) 02 pontos: Titulo de Mestre na Area, concluido até a data da entrega; limitado a 01 titulo.
¢) 01 ponto: Curso de Pds Graduacgéo — Especializacdo na &rea, limitando-se & apenas 01 titulo.

10.1.1 EXCETO para os empregos da Secretaria Municipal de Educacdo: 3.01 — Coordenador (a)
Pedagogico de Escola de Educagao Bésica, 3.02 — Diretor (a) de Escola de Educacédo Basica, 3.05 —
Professor de Educacdo Basica | e 3.06 — Professor de Educacao Basica Il — Artes, que somente
serdo computados os pontos referente a TITULO DE DOUTOR NA AREA e TITULO DE MESTRE NA
AREA, nas mesmas condicfes estabelecidas neste edital. Ndo serdo aceitos Curso de Pés
Graduacédo — Especializacdo e demais Graduagdes.

10.2 A pontuacdo maxima relativa aos titulos acima descritos ndo podera ultrapassar o limite de 06 (seis)
pontos. Eventuais pontos adicionais serdo descartados.

10.3  Os documentos referentes aos titulos — NIVEL SUPERIOR — deverdo ser apresentados, atendendo as
seguintes condi¢des:

a) DOUTOR e ou MESTRE na area: Diploma devidamente registrado; ou certificado e ou declaragédo de
concluséo de curso acompanhado do respectivo Histérico Escolar;

b) POS-GRADUAGCAO LATO SENSU (especializagdo ou aperfeicoamento): Certificado de concluséo de
curso, expedido por instituicdo (oficialmente reconhecida), em papel timbrado, contendo carimbo,
assinatura do responsavel e CARGA HORARIA com no minimo de 360 horas, EXPLICITAMENTE
declaradas no certificado.

c) Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente
traducéo efetuada por tradutor juramentado ou revalidados por Universidades Oficiais que mantenham
cursos congéneres; devidamente credenciadas pelo 6rgdo competente.

10.4 A entrega de documentos relativos a titulos ndo é obrigat6ria, ndo sendo, portanto motivo para exclusao
do Concurso. O(s) titulo(s) entregue(s) ndo sera (ao) devolvido(s) posteriormente ao candidato, sob
hipétese alguma.

10.5 A avaliagdo dos titulos estara sob a responsabilidade da Integri Brasil Projetos e Servi¢os Integrados Ltda
- EPP e da Comissao do Concurso.

10.6 A entrega de titulos é de inteira responsabilidade do candidato, e os documentos deverdo ser entregues
EXCLUSIVAMENTE no dia e horario da aplicacéo da respectiva prova.

10.7 A entrega dos documentos devera proceder da seguinte maneira:
a) EM COPIAS AUTENTICADAS,
b) Preencher corretamente o0 ANEXO Ill - FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS,
c¢) Lacrar o envelope e escrever do lado de fora apenas o cddigo do emprego.
10.8  N&o serdo aceitos e/ou validados os documentos de Titulos nas Seguintes Condigdes:
a) Que sejam protocolos dos documentos ou via fac-simile.
b) Que sejam documentos originais.
¢) Que estejam em envelopes abertos.
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d) Que estejam sem o respectivo ANEXO Ill - FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS.

10.9 Se o candidato tiver interesse em se inscrever para mais de um dos empregos disponiveis, e for possuidor
de titulos, devera também entregar para cada um dos empregos inscritos a documentagéo de titulos, EX:
1 emprego, uma documentacao, 2 empregos, duas documentacdes e assim sucessivamente.

10.10 Os documentos de Titulos que forem representados por diplomas ou certificados/certidées de conclusao
de curso deveréo estar acompanhados do respectivo historico escolar, mencionando a data da colacao de
grau, bem como deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecidos, em papel timbrado, e
deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicao e do responsavel pela expedicdo do documento.

10.11 Sob nenhuma hipotese serdo aceitos documentos fora desta data e no periodo destinado a respectiva
prova. Nao serdo aceitos substituicbes de documentos posteriores a data fixada, bem como titulos que
nao constem dos itens apresentados neste capitulo. Também né&o sera permitida a anexacao de qualquer
documento ao formulario de interposicgao.

11. DO CURSO INTRODUTORIO DE FORMACAO INICIAL CONTINUADA
(PARA OS CANDIDATOS CLASSIFICADOS DO CARGO: 2.01 — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE)

11.1 Apos a homologagdo do Concurso Publico, porém antes da contratacdo, o candidato classificado dentro
do numero de vagas disponiveis, sera convocado para participagdo no Curso Introdutério de Formacéao
Inicial Continuada, que sera ministrado pelo Departamento Municipal de Saude da Prefeitura do Municipio
de Pilar do Sul/SP, nos termos da Lei Federal n° 11.350/2006.

11.2 Na apresentacéo para o curso, o candidato inscrito para o cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE,
devera comprovar que reside através de documentos e verificagdo “in loco” por parte da
municipalidade, na &rea de atuacdo do Programa para a &rea escolhida indicada no ITEM 2.5 —
QUADRO DE EMPREGOS, nos termos da Lei 11.350 de 05/10/2006.

11.3 Os candidatos serdo convocados para a realizacdo do Curso em dias, locais e horarios a serem
comunicados por meio de publicacdo no JORNAL DIARIO DE SOROCABA e JORNAL TERRA e no site
www.pilardosul.sp.gov.br. A Prefeitura do Municipio de Pilar do Sul/SP, ndo se responsabilizara pela
eventual impossibilidade do candidato em comparecer nos dias e horarios determinados para a realizagédo
do curso.

11.4 O candidato possuidor de Certificado e ou Diploma de Conclusdo de Curso cujo conteldo atenda as
exigéncias estabelecidas para o presente Concurso Publico, estara dispensado da realizacdo do Curso,
devendo para tanto apresentar o documento comprobatério, expedido por instituicdo legal (oficial), que sera
avaliado e julgado pela Comissdo de Concurso Publico. Caso o documento apresentado ndo seja aceito, 0
candidato devera participar do curso nas mesmas condi¢des dos demais, nao cabendo recurso neste caso.

11.5 O candidato que ndo se apresentar para participar do curso na forma indicada, ou ndo obtiver a avaliacdo
minima de 60% (sessenta por cento) serd desclassificado deste Concurso Publico, permitindo a convocagao
do préximo candidato obedecido a ordem de classificagao.

12. DA CLASSIFICACAO
12.1 A nota final do candidato habilitado no concurso serd a da pontuacéo da Prova Escrita Objetiva com no
minimo 50 (cinquenta) pontos mais a pontuacéo de titulos para os empregos de nivel superior completo.
Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente de valor da nota final.
12.2  Em caso de igualdade na classificacdo definitiva terdo preferéncia sucessivamente:
a) O candidato que tiver mais idade;
b) O candidato que tiver maior nimero de filhos menores de 18 anos ou invalidos;
¢) Sorteio.
12.3  Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente de valor da nota final.

13. DO RECURSO
13.1 O candidato podera apresentar recurso no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, desde que versem,
exclusivamente, sobre questdes de legalidade contadas, respectivamente, a partir da:
a) Publicacdo do Edital;
b) Da aplicagdo das Provas Objetivas/Praticas;
¢) Da divulgacao dos Gabaritos Oficiais;
d) Do Resultado das Provas Objetivas/Praticas;
e) Da Classificacdo, neste caso exclusivamente quando se tratar de erro de langcamento, critério de
desempate ou falha de sistema.
13.2 No caso de recurso em pendéncia, o candidato participard, condicionalmente, da fase subsequente do
Concurso Publico.
13.3 O recurso devera ter argumentacao logica e consistente, caso contrario sera preliminarmente indeferido.
13.4 Recursos inconsistentes e/ou fora das especificagfes estabelecidas neste edital serdo preliminarmente
indeferidos.
13.5 O candidato interessado em interpor recurso quanto a qualquer uma das fases estabelecidas no ITEM
13.1 devera proceder da seguinte maneira:
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a) Acessar o site www.integribrasil.com.br
b) Acessar o “Painel do Candidato”, localizar o botdo “RECURSO” (que somente estard visivel dentro
do prazo disponivel para recurso);
c) Preencher corretamente os campos do formulario correspondente ao tipo de recurso;
d) Clicar em enviar.
Observacdo: somente serd permitido o protocolo de um Unico recurso para cada tipo discriminado no
item 12.1.
13.6  Nao serao aceitos recursos que:
a) Estejam em desacordo com o ITEM 13 deste edital.
b) Estejam fora do prazo estabelecido para cada etapa.
c) Nao apresentem fundamentacao logica e consistente.
d) Apresentem argumentacdo IDENTICA a outro recurso recebido anteriormente.
€) Que se referirem as etapas cujos prazos para interposi¢ao ja se esgotaram.

13.7 Recebido o pedido de recurso, a Banca Examinadora decidira pela manutencao, reforma do pedido ou ato
recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo a Comissdo do Concurso Publico e ao interessado. O
candidato podera consultar a sua resposta através do site da www.integribrasil.com.br, no Painel do
Candidato (digitando o seu CPF e SENHA cadastrada), clicando sobre o botao “Meus Recursos”.

13.8 Em hipdtese alguma havera, vista de provas, revisdo de recursos e recurso do recurso.

13.9 O recurso apresentado fora do prazo estabelecido sera indeferido.

13.10 Se do exame de recursos, resultar anulacéo de questdo ou de item de questdo, ou alteracdo de Gabarito,
a pontuacdo correspondente a essa questdo, item ou alteracdo de Gabarito sera atribuido a todos os
candidatos, independente de terem recorrido, ficando desde ja estabelecido que:

a) O candidato que acertou uma questdo, e posteriormente esta seja anulada, ele permanecera com o
ponto ja conquistado pelo acerto da questéo;

b) O candidato que acertou uma questao, e posteriormente esta tenha seu gabarito alterado, ele perdera
0 ponto conquistado anteriormente pelo acerto da questao;

13.11 Ap0s julgamento dos recursos sera divulgado as devidas alteragdes ocorridas caso haja procedéncia de
recurso interposto dentro das especificagfes, podendo eventualmente alterar o resultado da prova,
classificacéo final e ou até a desclassificacdo do candidato que nédo obtiver a nota minima exigida para
aprovacéo no Concurso.

14. DA CONTRATACAO PARA O EMPREGO

14.1 A contratacdo do emprego obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados,
observada a necessidade da Prefeitura Municipal e o limite fixado por lei.

14.2 A aprovacgdo no concurso ndo gera direito a contratacao/exercicio, mas esta, quando se fizer, respeitara a
ordem de classificacao final.

14.3 A convocacao dos candidatos habilitados para a sessdo de escolha obedecera rigorosamente a ordem de
classificacéo.

14.4 Por ocasido da convocacao que antecede a contratacdo/exercicio, os candidatos classificados deverédo
apresentar documentos originais, acompanhados de uma coOpia que comprovem 0S requisitos para
contratacdo e que deram condi¢des de inscricdo, estabelecidos no presente Edital, bem como os demais
documentos legais que lhe forem exigidos.

14.4.1 A convocacéo que trata o item anterior sera realizada mediante contato telefénico para comparecimento e
assinatura do termo de convocac¢édo, e ou E-mail com confirmacdo do recebimento e ou carta pessoal e ou
ainda havendo necessidade publicacédo de edital que estabelecera prazo minimo para comparecimento do
candidato.

14.5 Obedecida a ordem de classificacdo, para efeito de contratacdo e exercicio, fica 0 candidato convocado
sujeito a aprovagdo em exame meédico, elaborado por médicos especialmente designados pela Prefeitura
Municipal, que avaliard sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao
emprego a que concorre.

14.5.1 As decisdes do Servico Médico Designado pela Prefeitura, de carater eliminatorio para efeito de
contratacdo, sdo soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.

14.6  Os candidatos com Deficiéncia, aprovados e habilitados, se convocados para contratagdo/exercicio, serao
avaliados por uma equipe multidisciplinar nomeada pela Prefeitura Municipal de Pilar do Sul que atestara a
compatibilidade das atividades exercidas do emprego com o grau e especificidade da deficiéncia
declarada, a avaliacdo sera de caréater eliminatorio para efeito de contratagéo.

14.7 O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a Prefeitura Municipal.

14.8 A Prefeitura podera solicitar outros documentos que julgar necessario.
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15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial por ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal;

15.2 O candidato deverd manter atualizado seu endereco durante o prazo de validade do Concurso, desde que
aprovado, junto a Prefeitura Municipal de Pilar do Sul; ndo lhe cabendo qualquer reclama¢éo caso néo
seja possivel a mesma informé-lo da contratacdo, por falta da citada atualizagéo;

15.3 O néo atendimento, pelo candidato, das condi¢fes estabelecidas neste Edital, implicara sua eliminagéo do
Concurso, a qualquer tempo;

15.3.1 Os telefones celulares e similares deverdo ter a bateria retirada ou serem desligados (inclusive
despertador) acondicionados e lacrados em involucros de seguranca que serd entregue pelo fiscal de
prova antes do inicio da prova.

154 Ser& excluido do concurso o candidato que, além das demais hip6teses previstas neste Edital:

a) Apresentar-se ap0ds o horario estabelecido para a realizacédo da (s) Prova (s);

b) Apresentar-se para a Prova em outro local que n&o seja o previsto no Edital de Convocacao;

¢) Nao comparecer a Prova, seja qual for o motivo alegado;

d) Na&o apresentar um dos documentos de identidade exigidos nos termos deste Edital, para a realizacao
da Prova;

e) Ausentar-se da sala de prova sem o0 acompanhamento do fiscal,

f) Ausentar-se do local de prova antes de decorrido o prazo minimo;

g) For surpreendido em comunica¢cdo com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras, livros, notas
ou impressos ndo permitidos;

h) Estiver comprovadamente fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacao
(celulares, tablets, etc.);

i) Lancar mdo de meios ilicitos para a execugédo da Prova;

j) Né&o devolver integralmente o material solicitado;

k) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

15.5 E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar os Editais, Comunicados e demais publicactes
referentes a este Concurso no JORNAL DIARIO DE SOROCABA e JORNAL TERRA e demais meios
indicados e do quadro de avisos da Prefeitura Municipal;

15.6 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disserem respeito ou até a data da convocagdo dos
candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser
publicado.

15.7 No que tange ao presente Concurso, 0Ss casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Concursos
especialmente nomeada pela Portaria n°® 6.658/2020 e pela Integri Brasil Projetos e Servicos Integrados
Ltda — EPP.

15.8 Os documentos ndo exigidos judicial ou extrajudicialmente, no prazo de 120 (cento e vinte) dias, contados
do encerramento da publicacdo da classificagdo final do Concurso serdo disponibilizados para envio a
Prefeitura de Pilar do Sul/SP. Caso ndo seja requisitado e/ou ndo havendo manifestacdo, serdo
incinerados;

15.9 A Integri Brasil esthd apta a emitir Atestado ou Declaracdes de Aprovacdes no Certame, se houver
interesse do candidato, este poderd requerer seu certificado de aprovagdo através do e-malil
contato@inteqribrasil.com.br e recolher o valor do certificado informado no ato da solicitacdo.

15.10 Para efeito de contagem de prazos para recursos serd considerada a data de publicagdo dos atos
relativos ao presente concurso no site da Integri Brasil www.integribrasil.com.br.

15.11 Caberéa ao Prefeito da Prefeitura Municipal de Pilar do Sul/SP a homologacéo dos resultados do Concurso.

Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, € expedido o presente edital, que
fica a disposicdo por afixagdo nos locais de costume da Prefeitura, pela Internet nos enderegos
www.integribrasil.com.br ou www.pilardosul.sp.gov.br e ainda no JORNAL DIARIO DE SOROCABA e JORNAL
TERRA bem como o resumo podera ser divulgado em outros meios de comunicacgéo, visando atender ao restrito
interesse publico.

Pilar do Sul/SP, 14 de fevereiro de 2020.

MARCO AURELIO SOARES
PREFEITO
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ANEXO | — DESCRICAQO DOS EMPREGOS

a) Empregos com Exigéncia de Ensino Médio Completo

2.01 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (BAIRRO DO POMBAL)

Utilizar instrumentos para diagndsticos demografico e socio cultural da comunidade de sua atuacgdo rural ou
urbana; executar atividade de educacéo para a saude individual e coletiva; registrar para controle das a¢bes de
salde, nascimentos, 6bitos, doencas e outros agravos a saude; estimular a participagdo da comunidade nas
politicas como estratégia da conquista de qualidade de vida; realizar visitas domiciliares periddicas para
monitoramento de situagdes de risco a familia; participar ou promover a¢des que fortalecam os elos entre o setor
salide e outras politicas publicas que promovam a qualidade de vida; desenvolver outras atividades pertinentes a
funcéo do Agente Comunitario de Saude.

2.02 - FISCAL

Proceder a verificacdo e orientacdo do cumprimento da regulamentagdo urbanistica concernente a edificagbes
particulares; orientar, inspecionar e exercer a fiscalizagdo de constru¢Bes irregulares e clandestinas, fazendo
comunicacdes, notificacées e embargos; verificar iméveis recém construidos ou reformados, verificar o licenciamento de
obras de construgdo ou reconstrucdo, embargando as que ndo estiverem providas de competente autoriza¢do ou que
estejam em desacordo com o autorizado; intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas ao
violadores da legislacdo municipal; efetuar a fiscalizacdo de terrenos baldios, verificando a necessidade de limpeza,
capinagdo, construgcdo de muro e calgcadas; efetuar a fiscalizacdo em construgdes, verificando o cumprimento das
normas gerais estabelecidas pela legislagdo municipal acompanhar os arquitetos e engenheiros da prefeitura nas
inspecdes e vistorias realizadas no municipio; efetuar levantamento de terrenos e loteamentos para execugdo de
servigos, bem como efetuar levantamentos dos servigos executados; expedir notificagdes preliminares e autos de
infracdo referentes ao cumprimento da legislacdo do Cdédigo Tributario do Municipio; verificar a regularidade do
licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestacao de servicos, face aos artigos que expdem, vendem ou
manipulam, e 0s servigos que prestam; verificar as licencas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércio
por pessoas que ndo possuam a documentacdo exigida; verificar o horario de fechamento e abertura do comércio em
geral e de outros estabelecimentos; realizar vistorias para fins de acompanhamento e manutengéo do sistema tributario
e para fins de renovacgéo do licenciamento; verificar e orientar o cumprimento das posturas municipais; intimar, notificar,
autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas aos violadores das posturas municipais; fiscalizar o horario de
funcionamento das feiras e suas instalacdo em locais permitidos; verificar a instalacdo de bancas e barracas em
logradouros publicos quanto a permissdo para cada tipo de comércio, bem como quanto a observancia de aspectos
estéticos; verificar a regularidade da exibi¢cdo e utilizagdo dos anincios, alto-falantes e outros meios de publicidade em
via publica, bem como propaganda comercial fixa, em muros, tapumes vitrines e outros; aprender, por infracéo,
mercadorias e objetos expostos, negociados ou abandonados em ruas e logradouros publicos; receber as mercadorias
aprendidas e guarda-las em local determinado, devolvendo-as mediante o cumprimento as formalidades legais; verificar
o licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos respectivos ou em outros locais; verificar o
licenciamento para realizacdo de festas populares e particulares em vias e logradouros publicos e privados; verificar o
licenciamento para instalacdo de circos e outros tipos de espetaculos publicos promovidos por particulares, inclusive
exigindo a apresentacdo de documento de responsabilidade de engenheiro devidamente habilitado; verificar as
violagdes as normas sobre poluicdo sonoras, uso de buzinas, casas de disco, clubes, boates, discotecas, auto falantes,
bandas de mdasica, entre outras; efetuar levantamento sécio econdmico em processos de licenga ambulante; emitir
relatérios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades
encontradas; efetuar plantées noturnos, finais de semanas e feriados para fiscalizac@o da regularidade do licenciamento,
bem como o cumprimento das normas gerais de fiscalizagdo; efetuar interdicdo temporaria ou definitiva, quando o
exercicio de atividades comerciais, industriais, diversdes publicas e outros, causam incobmodo e/ou perigo, contrariando
a legislacdo vigente; realizar sindicAncias especiais para instrucdo de processos ou apuracdo de denuncias e
reclamacdes; executar outras tarefas correlatas.

b) Empregos com Exigéncia de Ensino Superior Completo

3.01 - COORDENADOR (A) PEDAGOGICO DE ESCOLA DE EDUCACAO BASICA

Coordenar o Planejamento Anual e a elaboracdo do Projeto Politico Pedagodgico, junto a Comunidade Escolar;
Propor medidas, visando ao desenvolvimento dos aspectos qualitativos do ensino e da aprendizagem; estimular a
participacdo do corpo docente na identificacdo de causas e na busca de alternativas e solu¢cbes para os
problemas de aprendizagem; Orientar 0 Planejamento da recuperacéo paralela, junto aos professores, para os
alunos que apresentem deficiéncia na aprendizagem; Acompanhar o desenvolvimento do trabalho escolar;
Orientar o professor na identificacdo de comportamento divergente dos alunos; Manter-se atualizado sobre a
legislacdo de ensino; Planejar e realizar a Hora de Trabalho Pedagdgico Coletivo (HTPC).

3.02 - DIRETOR (A) DE ESCOLA DE EDUCACAO BASICA

Atribuir as classes e ou aulas na Unidade Escolar; Representar a Escola na Comunidade; Estimular o trabalho em
equipe, orientando para que 0s objetivos do sistema municipal sejam atingidos; Cumprir e fazer cumprir a
legislacdo pertinente emanada dos Orgdos superiores; Prestar assisténcia e apoio técnico a Secretaria de sua
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Unidade Escolar; Dar orientagdo técnica ao seu quadro de funcionérios; Dar orientacéo e atendimento aos pais e
alunos; Realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico (coordenador); Manter-se atualizado sobre legislacéo
de ensino; Promover a integracdo familia-escola-comunidade; Coordenar a implantacdo do Projeto Politico
Pedagdgico da Escola, assegurando o cumprimento do curriculo e do Calendéario Escolar; Administrar 0s recursos
humanos, materiais e financeiros da Escola; Manter o registro atualizado e constante, em livro préprio, dos
materiais permanentes da Escola; Apresentar anualmente a Secretaria de Educacgdo, a avaliacdo interna da
Escola e as propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino; Avaliar o desempenho dos professores sob
sua Direcéo; Acompanhar as atividades do Conselho de Escola, bem como promover as reunides de acordo com
0 Calendario Escolar.

3.03 - MEDICO CLINICO GERAL

Recebe e examina os pacientes de sua especialidade, auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos
especiais, para determinar o diagnéstico ou Conforme necessidades requisitar exames complementares ou
encaminhar o paciente para outra especialidade médica; Analisa e interpreta resultados de exames diversos, tais
como de laboratorio, Raio X e outros para informar ou confirmar diagnostico; Prescreve medicamentos, indicando
a dosagem e respectiva via de administracdo dos mesmos Presta orientacdes aos pacientes sobre meios e
atitudes para restabelecer ou conservar a sadde; Anota e registra em fichas especificas, o devido registro sobre os
pacientes examinados, anotando conclusdes diagnésticas, evolucdo da enfermidade e meios de tratamento, para
dar a orientacéo terapéutica adequada a cada caso; Atende determinagdes legais, emitindo atestados conforme a
necessidade de cada caso; Participa de inquéritos sanitarios, levantamentos de doencas profissionais, lesdes
trauméaticas e estudos epidemiolégicos, elaborando e/ou preenchendo formularios préprios e estudando os dados
estatisticos, para estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade e mortalidade decorrentes de acidentes
do trabalho, doengas profissionais e doencas de natureza n&o-ocupacionais; Participa de programas de
vacinagao, orientando a selecdo da populacdo e o tipo e vacina a ser aplicada, para prevenir moléstias
transmissiveis; Atende urgéncias clinicas, cirlrgicas ou traumatolégicas; Efetua outras atividades correlatas ao
cargo e/ou determinadas pelo superior imediato. Obedecer o codigo de ética médica.

3.04 — MEDICO GINECOLOGISTA

Realizar exames ginecologicos que incluem exames de mamas e exame especular, diagnosticando anomalias e
infeccdes existentes, medicando e/ou encaminhando para novos exames. Realizar a coleta de material preventivo
do cancer (coleta de citologia oncética). Executar cauterizagcbes de colo de Utero com criocautério. Realizar o
planejamento familiar, através de palestras e explanacdes a respeito dos métodos existentes na unidade de saude
e fornecendo o material quando solicitado. Realizar investigacdes de esterilidade conjugal através de exames.
Participar de equipe multiprofissional, elaborando ou adequando programas, normas e rotinas, visando a
sistematizacdo e melhoria da qualidade das acdes de salde prestadas. Desempenhar outras atividades
correlatas. Obedecer o codigo de ética médica.

3.05 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |

Participar do processo de planejamento e elaboracéo do Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar; Orientar
a aprendizagem dos alunos; Levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; Zelar pela
aprendizagem do aluno; Estabelecer os mecanismos de avaliacdo e implementar estratégias de recuperacao para
os alunos de menor rendimento; Participar de atividades extra-classe; Realizar trabalho integrado com o apoio
pedagogico; Colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Manter-se
atualizado sobre a legislacdo de ensino; Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidas; Contribuir para o
aprimoramento da qualidade de ensino.

3.06 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - ARTES

Participar do processo de planejamento e elaboragdo do Projeto Politico Pedagoégico da Unidade Escolar; Orientar
a aprendizagem dos alunos; Levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; Zelar pela
aprendizagem do aluno; Estabelecer os mecanismos de avaliacéo e implementar estratégias de recuperacao para
os alunos de menor rendimento; Participar de atividades extra-classe; Realizar trabalho integrado com o apoio
pedagogico; Colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Manter-se
atualizado sobre a legislacdo de ensino; Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidas; Contribuir para o
aprimoramento da qualidade de ensino.

3.07 - PSICOLOGO

Executar atividades profissionais tipicas, correspondentes a sua respectiva habilitagdo superiores, de acordo com
as competéncias da Secretaria ou 6rgdo onde atua. Planejar, coordenar e executar programas, projetos e
atividades relativas a sua area de competéncia. Prestar assessoramento técnico em sua area de conhecimento.
Elaborar estudos, pesquisas e andlises relativas as atividades da unidade onde atua. Orientar e supervisionar
trabalhos executados por seus auxiliares. Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho e
executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas.
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ANEXO |l — CONTEUDO PROGRAMATICO E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

a) Empregos com Exigéncia de Ensino Médio Completo

CONTEUDOS COMUNS PARA OS EMPREGOS DESTA ESCOLARIDADE

LINGUA PORTUGUESA: 10 QUESTOES

Interpretacdo e compreensdo de texto. Ortografia (de acordo com Novo Acordo Ortografico). Acentuacao.
Pontuacéo. Regéncia verbal e nominal. Sintaxe e Andlise Sintatica (tipos de sujeito, regéncia, transitividade verbal
etc.); Crase; Conectivos (conjungdo e pronomes). Emprego dos porqués. Morfologia: formacgéo de palavras, flexdo
nominal e conjugacao verbal. Figuras de linguagem, de pensamento e de sintaxe. Significacdo das palavras;
Classe de palavras.

MATEMATICA: 10 QUESTOES

Numeros inteiros e racionais: Operac6es. Mdltiplos e divisores de niUmeros naturais. Sistema decimal de medidas,
sistema de medidas do tempo, sistema monetario brasileiro, medidas de comprimento, superficie, volume e
massa. Razbes, proporches, regra de trés simples e porcentagem. Geometria: perimetros, areas e volumes.
Raciocinio LAgico-Matematico. Resolucéo de situagdes problema.

INFORMATICA: 05 QUESTOES

e Conhecimentos sobre principios basicos de informética:

e Microsoft Windows 7 (Seven ou superior);

e Microsoft Office 2007 ou superior: Word, Excel, Power Point;

e Navegadores de Internet: Internet Explorer e Google Chrome. Versdo 2007 e/ou verséo atualizada.

e Correio eletrdnico (webmail).

e Conceitos basicos de software e hardware.

e Conceito e organizacdo de arquivos (pastas/diretérios).

¢ Nogbes basicas de analise e armazenamento de dados.

CONTEUDOS ESPECIFICOS PARA CADA EMPREGO

2.01 — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (BAIRRO DO POMBAL)
CONHECIMENTOS BASICOS DO EMPREGO E LEGISLAGAO: 15 QUESTOES
¢ Historia de Pilar do Sul/SP: Fatos Histdricos, Geogréficos, Politicos, Administrativos e Turisticos da Cidade.

e Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econdmica, Cientifica, Esportiva, Tecnolégica, Cultural, Politica e
Social do Brasil e do Mundo, noticiados pela midia nos Ultimos 12 meses anteriores a data de encerramento
das inscri¢coes.

¢ Conhecimentos béasicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fun¢éo;

e Manuais de Orientacdo, publicados pelo Ministério da Salde e Secretaria da Saude do Estado de S&o Paulo
referentes a: dengue, febre amarela e outros agravos ocasionados por vetores;

e Livros didaticos de Ciéncias, Biologia, Higiene e Salude e Educacdo Ambientais;

¢ Nocdes gerais de salde;

e CADERNOS DE ATENGAO BASICA. PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA. Disponivel em
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/implantacao_unidade saude familia cabl.pdf

e CONSTITUICAO FEDERAL — Artigos 196 a 200.

e LEI FEDERAL 8.069/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crian¢a e do Adolescente.

e LEI FEDERAL 8.080/90 - Disp8e sobre as condi¢cbes para a promoc¢do, protecdo e recuperacao da saude, a
organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias e DECRETO N°
7.508/2011 - Regulamenta a Lei n®8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacio do
Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulag&o interfederativa,
e d& outras providéncias.

e LEI FEDERAL 8.142/90 - Disp&e sobre a participacdo da comunidade na gestéo do Sistema Unico de Satde
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras
providéncias.

e LEIFEDERAL 10.741/2003 - Dispde sobre o Estatuto do Idoso
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e LEI FEDERAL 11.350/2006 - Regulamenta o § 5° do art. 198 da Constituig&o, dispde sobre o aproveitamento
de pessoal amparado pelo paragrafo Unico do art. 20 da Emenda Constitucional n® 51, de 14 de fevereiro de
2006, e da outras providéncias — alterada pela LEI N° 13.595/2018.

 Portaria n° 2436/17 que aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo a reviséo de diretrizes
para a organiza¢do da Atencdo Bésica, no &mbito do Sistema Unico de Saude (SUS).
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudeleqis/am/2017/prt2436 22 09 2017.html

2.02 — FISCAL

CONHECIMENTOS BASICOS DO EMPREGO E LEGISLAGAO: 15 QUESTOES

v’ Histéria de Pilar do Sul/SP: Fatos Historicos, Geograficos, Politicos, Administrativos e Turisticos da Cidade.

v' Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econdmica, Cientifica, Esportiva, Tecnolégica, Cultural, Politica e
Social do Brasil e do Mundo, noticiados pela midia nos ultimos 12 meses anteriores a data de encerramento
das inscri¢oes;

Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a funcao;

A funcéo do Fiscal de posturas;

Seguranca e Ordem Publica;

Licenciamento dos Estabelecimentos Industriais e Comerciais e Prestadores de servicos;

Auto de Infracdo e Auto de Apreenséo;

LEI MUNICIPAL N° 659/85 — CAdigo de Posturas e alteracdes
https://www.pilardosul.sp.gov.br/legislacao/detalhe/4315/da-nova-disposicao-ao-codigo-de-postura-municipal-
gue-passa-a-vigorar-com-a-sequinte-redacao-e-da-outras-providencias-alterada-pelas-leis-159199-e-
19272003/

v' Lei Organica do Municipio

https://www.camarapilardosul.sp.gov.br/temp/14022020080147lei_organica_do_municipio.pdf

AN NN Y RN

b) Empregos com Exigéncia de Ensino Superior Completo

CONTEUDOS COMUNS PARA OS EMPREGOS DESTA ESCOLARIDADE

LINGUA PORTUGUESA: 05 QUESTOES

Interpretacé@o de texto, conhecimento da norma culta ha modalidade escrita do idioma e aplicacdo da Ortografia
oficial; NogcBes de fonologia. Acentuacdo Grafica: emprego dos sinais de pontuagdo. Concordancia Verbal.
Concordéancia Nominal. Regéncia Verbal. Regéncia Nominal. Fun¢des Sintaticas / Uso dos Pronomes. Funcdes e
Andlise/Uso das Conjun¢des. Fungdes e Andlise / Uso dos Artigos. Funcdes e Analise/Uso dos Adjetivos. Fungdes
e Analise/Uso dos Numerais. Géneros Discursivos (Producéo Textual). Andlise Linguistica.

Referéncias Bibliograficas: Acordo ortografico da Lingua Portuguesa - Senado Federal, 2013
(https://Iwww2.senado.leg.br/bdsf/bitstream/handle/id/508145/000997415.pdf?sequence=1). Novissima Gramatica
da Lingua Portuguesa - Domingos Paschoal Cegalla (Companhia Editora Nacional, 2000). Dicionario Houaiss de
Sindnimos e Anténimos (Publifolha, 2011). Dicionario Online Michaelis (http://michaelis.uol.com.br). Sites para
estudo do contetdo: www.brasilescola.com.br/portugues, www.portugues.com.br, www.soportugues.com.br,
Www.conjugacao.com.br.

MATEMATICA: 05 QUESTOES

Poténcias e raizes. Raz&o e propor¢cdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética
simples e ponderada. Juros simples. Equacédo do 1.° e 2.° graus. Relagdo entre grandezas: tabelas e gréficos.
Sistemas de medidas usuais. Geometria: forma, perimetro, &rea, volume, angulo, teorema de Pitagoras.
Resolucgédo de situacbes problema.

INFORMATICA: 05 QUESTOES

Conhecimentos sobre principios basicos de informética:

Microsoft Windows 7 (Seven ou superior);

Microsoft Office 2007 ou superior: Word, Excel, Power Point;

Navegadores de Internet: Internet Explorer e Google Chrome. Verséo 2007 e/ou versao atualizada.
Correio eletrénico (webmail).

Conceitos basicos de software e hardware.

Conceito e organizacao de arquivos (pastas/diretorios).

Noc¢des basicas de andlise e armazenamento de dados.
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CONTEUDOS ESPECIFICOS PARA CADA EMPREGO

3.01 — COORDENADOR (A) PEDAGOGICO DE ESCOLA DE EDUCAGCAO BASICA
CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS: 25 QUESTOES

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL promulgada em 05 de outubro de 1988 - Artigos: do
5°9a0 16. 37 a 41. 59 a 69. 205 a 214. 226 a 230.

Lei Federal n° 8.069/90 - Dispfe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente - Titulo Il - Dos Direitos
Fundamentais - Capitulo IV - Do Direito a Educacéo, a Cultura, ao Esporte e ao Lazer.

LEI FEDERAL N° 9394/96; Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional; e suas alteragdes;

LEI FEDERAL N° 11.494/07; Regulamenta o Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da Educacéo Basica e de
Valorizagdo dos Profissionais da Educa¢do — FUNDEB;

PARECER CNE/CEB N° 07/10 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 04/10; Institui as Diretrizes Curriculares Nacional
para a Educacéo Bésica;

PARECER CNE/CEB N° 20/09 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 05/09; Institui as Diretrizes Curriculares Nacional
para a Educacao infantil;

PARECER CNE/CEB N° 13/09 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 04/09; Institui as Diretrizes Operacionais para
atendimento educacional especializado na educagao basica modalidade educacéo especial.

LEI FEDERAL N° 10.639/03; Estabelece diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, para incluir no curriculo oficial
da Rede de Ensino a obrigatoriedade da tematica "Histéria e Cultura Afro-Brasileira";

LIBANEO, José Carlos. A organizacgéo e a Gestio da Escola: Teoria e Préatica. Goiania: Editora Alternativa,2001.

MACHADO, Lourdes M. e FERREIRA, Naura S. C. (orgs.). Politica e Gestdo da Educagédo: dois olhares. Rio de
Janeiro: DP&A, 2002.

LUCK, Heloisa. Gestéo participativa na escola, colecéo caderno de gestao Ill, Editora Vozes, ed. 08, ano 2010.
SACRISTAN,J.Gimeno, Curriculo, uma reflexdo sobre a préatica, Ed. Artmed , Edicao 3.

HERNANDES, Fernando, Transgressdo e mudanca na educacdo — Os projetos e mudanca no trabalho, Ed.
Artmed.

PARO, Vitor Henrique, Gest&o escolar, democracia e qualidade de ensino, Ed. Atica, Edi¢&o 1, ano 2007.

VIEIRA, Flavia [e outras]. No Caleidoscépio da Supervisdo: Imagens da Formacéo e da Pedagogia. Mangualde:
Edi¢Ges Pedago, 2006.

VV.AA. O Coordenador Pedagogico e a Educacgéo Continuada. Sédo Paulo: Loyola, 1998.
VV.AA. O Coordenador Pedagogico e a Formacao Docente. Sédo Paulo: Loyola, 2000.
VV.AA. O Coordenador Pedagogico e o Cotidiano da Escola. Sdo Paulo: Loyola, 2003.
VV.AA. O Coordenador Pedagdgico e o Espaco da Mudancga. Sdo Paulo: Loyola, 2001.

HOFFMAN, Jussara. Avaliacao Mediadora; Uma Pratica da Construgao da Pré-escola a Universidade. 35.2 ed.
Porto Alegre: Mediacéo, 2019

CURRICULO PAULISTA: http://www.undime-sp.org.br/wp-content/uploads/2019/pdf/curriculo_26 07.pdf
v" LEI COMPLEMENTAR N°. 217/2007 e alteracdes (Municipal) — Plano de Carreira do Magistério

v BRASIL. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Educacao é a Base. Brasilia, MEC/CONSED/UNDIME,
2018. Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br/wp-content/uploads/2018/02/bncc-20dez-site.pdf

3.02 - DIRETOR (A) DE ESCOLA DE EDUCACAO BASICA
CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS: 25 QUESTOES

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL promulgada em 05 de outubro de 1988 - Artigos: do
5°a0 16. 37 a 41.59 a 69. 205 a 214. 226 a 230.

Lei Federal n° 8.069/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente - Titulo Il - Dos Direitos
Fundamentais - Capitulo IV - Do Direito a Educagéo, a Cultura, ao Esporte e ao Lazer.

LEI FEDERAL N° 9394/96; Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional; e suas alteracdes;

LEI FEDERAL N° 11.494/07; Regulamenta o Fundo de Manutenc¢do e Desenvolvimento da Educacgéo Basica e de
Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo — FUNDEB;

PARECER CNE/CEB N° 07/10 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 04/10; Institui as Diretrizes Curriculares Nacional
para a Educacéo Bésica;

PARECER CNE/CEB N° 20/09 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 05/09; Institui as Diretrizes Curriculares Nacional
para a Educacéo infantil;
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PARECER CNE/CEB N° 13/09 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 04/09; Institui as Diretrizes Operacionais para
atendimento educacional especializado na educacéo basica modalidade educacéo especial.

LEI FEDERAL N° 10.639/03; Estabelece diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional, para incluir no curriculo oficial
da Rede de Ensino a obrigatoriedade da tematica "Historia e Cultura Afro-Brasileira”;

v" LEI COMPLEMENTAR N°. 217/2007 e altera¢gdes (Municipal) — Plano de Carreira do Magistério

v BRASIL. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Educacéo é a Base. Brasilia, MEC/CONSED/UNDIME,
2018. Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br/wp-content/uploads/2018/02/bncc-20dez-site.pdf

CURRICULO PAULISTA: http://www.undime-sp.org.br/wp-content/uploads/2019/pdf/curriculo_26 07.pdf

HOFFMAN, Jussara. Avaliacdo Mediadora; Uma Pratica da Construgdo da Pré-escola a Universidade. 35.2 ed.
Porto Alegre: Mediacdo, 2019

BASTOS, Joao B. (org.) Gestdo Democratica. Rio de Janeiro: DP&A, 1999.

CANARIO, Rui. Gestdo da Escola: como elaborar o plano de formag&o? Lisboa: Instituto de Inovagéo Educacional,
1998 (Cadernos de organizacao e gestéo escolar; 3).

COLOMBO, Sonia S. e outros. Gestdo Educacional: uma nova visao. Porto Alegre: Artmed, 2004.

DE ROSSI, Vera L. S. Gestao do Projeto Politico-Pedagdgico: entre coracbes e mentes. Sdo Paulo: Moderna,
2004.

FERREIRA, Naura S. C. e AGUIAR, Marcia A. S. (orgs.). Gestdo da Educacdo: impasses, perspectivas e
compromissos. Sao Paulo: Cortez, 2000.

FORTUNA, Maria L. A. Gestao Escolar e Subjetividade. Sdo Paulo: Xama; Niteréi: Intertexto, 2000.

MACHADO, Lourdes M. e FERREIRA, Naura S. C. (orgs.). Politica e Gestdo da Educacdo: dois olhares. Rio de
Janeiro: DP&A, 2002.

OLIVEIRA, Dalila A. e ROSAR, Maria F.F. Politica e Gestédo da Educacao. Belo Horizonte: Auténtica, 2002.
PARO, Vitor H. Gest&o escolar, democracia e qualidade de ensino, Editora Atica, Edi¢&o 1, ano 2007.

LUCK, Heloisa. Gestédo participativa na escola, colecdo caderno de gestdo lll, Editora Vozes, Edicdo 08, ano
2010.

SACRISTAN,J.Gimeno, Curriculo, uma reflexdo sobre a pratica, Edicao Artmed , Edicao 3.

HERNANDES, Fernando, Transgressdo e mudanca na educacdo — Os projetos e mudanca no trabalho, Edicéo
Artmed

PERRENOUD, Philippe e THURLER, Monica G. A Escola e a Mudanga: contributos socioldgicos. Lisboa: Escolar
Editora, 1994.

VASCONCELLOS, Celso S. Sobre o trabalho da equipe diretiva no processo de mudanca da pratica pedagdgica:
por uma gestdo democratica. In: Coordenacdo do Trabalho Pedagdgico: do projeto politico-pedagogico ao
cotidiano da sala de aula, 11° ed. S&o0 Paulo: Libertad, 2009.

VIEIRA, Sofia L. (org.). Gestdo da escola: desafios a enfrentar. Rio de Janeiro: DP&A, 2002.

3.03 - MEDICO CLINICO GERAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNGAO E LEGISLAGCAO: 25 QUESTOES
A consulta médica;

O uso e a interpretacdo de dados laboratoriais;

Principios de farmacoterapia;

Reacbes adversas a drogas;

Terapia medicamentosa;

Diagnosticos e Tratamentos de: Micoses superficiais, Intoxicagfes comuns, Erisipela. Rinite, sinusite, otite e
amigdalite, Infec¢Oes respiratérias,

Doencas bronco — pulmonares obstrutivas,

Hipertenséo arterial sistémica, Insuficiéncia coronariana, Insuficiéncia cardiaca congestiva,
Diabetes Mellitus,

Infec¢do urinaria,

Poliartrites,

Diarréias,

Anemias,

Esofagite,

Gastrite e Doenca Ulcerosa Péptica,

NN NN
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Hepatites,

Parasitoses intestinais, Lombociatalgias,
Ansiedade,

Depresséo,

Doencas sexualmente transmissiveis (DST),
Leptospirose e Dengue;.

Emergéncia psiquiatrica.

Cadigo de Etica Médica.

Diretrizes e bases da implantacdo do SUS.

Organizacédo da Atencédo Basica no Sistema Unico de Sautde. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de
doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude.

Indicadores de nivel de saude da populagéo.

Politicas de descentralizacdo e atengdo primaria a Satde. Doencas de notificagdo compulsoria no Estado de
Séao Paulo. Cadigo de Etica do Profissional.

Saude da crianca, mulher, adulto e idoso;

Doengas sexualmente transmissiveis;

Doencas crbénico degenerativas;

Doencas infecto-contagiosas e parasitarias;

Doencas metabdlicas;

Cirurgia geral;

Educacgédo em salde;

Principios de medicina social e preventiva,

Antibioticoterapia;

Atendimento de emergéncia;

Choque;

Hipertenséo arterial sistémica; afeccbes cardiacas; Preenchimento de declaracéo de 6bito.

LEGISLACAO:

v’ Constituicdo Federal 1988, Titulo VIII - Da Ordem Social, Se¢éo Il Da Saude.
http://conselho.saude.gov.br/web sus20anos/20anossus/legislacao/constituicaofederal.pdf

v' Lei orgénica de saiude n° 8.080/90
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm

v' Lei organica de saude n° 8.142/90

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8142.htm

v Decreto Federal n° 7.508/11 que regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salude e a
articulacao interfederativa, e d4 outras providéncias.

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2011-2014/2011/Decreto/D7508.htm

v' Decreto Federal n° 1.651, de 28 de setembro de 1995 - Regulamenta o Sistema Nacional de Auditoria, no
ambito do SUS.

http://www2.camara.leqg.br/legin/fed/decret/1995/decreto-1651-28-setembro-1995-431764-publicacaooriginal-1-
pe.html

v’ Portaria n° 2436/17 que aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes
para a organizacdo da Atencao Bésica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS).

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/am/2017/prt2436 22 09 2017.html

v Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satide - NOB/96 01/96, de 05 de novembro de 1996.
http://conselho.saude.gov.br/legislacao/nobsus96.htm

v' Rede Nacional de Atencao Integral a Saude do Trabalhador - Manual de Gestdo e Gerenciamento
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualRenast06.pdf

v' Portaria GM/MS n° 95, de 26 de janeiro de 2001 - Cria a Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS-
SUS 01/2001

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/am/2001/prt0095 26 01 2001.html
v SOMASUS - Sistema de Apoio a Elaboracédo de Projetos de Investimentos em Saude
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http://somasus.saude.gov.br/somasus/redirect!tamanhoTela.action
v' Gestdo do SUS — Programa Assistencial

http://portalms.saude.gov.br/gestao-do-sus/programacao-requlacao-controle-e-financiamento-da-
mac/programacao-assistencial

v' Gestdo do SUS — Regulacao e legislacdes associadas
http://portalms.saude.gov.br/gestao-do-sus/programacao-requlacao-controle-e-financiamento-da-mac/regulacao

v Politicas de Equidade em Saude e legislacbes associadas
http://portalms.saude.gov.br/participacao-e-controle-social/gestao-participativa-em-saude/politicas-de-equidade-
em-saude

3.04 — MEDICO GINECOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO E LEGISLACAO: 25 QUESTOES
Anatomia e embriologia;

Planejamento familiar;

Dor pélvica e dismenorreia;

Doengas sexualmente transmissiveis e infecgdes geniturinérias;

Gravidez ectépica;

Doencas benignas do trato reprodutivo;

Cirurgias para patologias benignas e malignas do trato genital inferior; Incontinéncia urinaria de esforco,
uretrocele, cistocele e distopias do Utero;

Doenca inflamatoria pélvica;

Endocrinologia ginecolégica (amenorreia, anovulagdo, hirsutismo, hemorragia uterina disfuncional,
desenvolvimento sexual, puberdade e climatério);

Infertilidade;

Endoscopia ginecoldgica;
Endometriose;

Céancer de colo uterino;
Propedéutica do colo uterino;
Cancer de ovario;

Cancer de vulva;

Doenga trofoblastica gestacional;
Doencas benignas e malignas da mama;
Ginecologia infanto-puberal.
LEGISLACAO:

v Constituicdo Federal 1988, Titulo VIII - Da Ordem Social, Se¢édo Il Da Saude.
http://conselho.saude.gov.br/web_sus20anos/20anossus/leqislacao/constituicaofederal.pdf

v Lei orgéanica de saude n° 8.080/90
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8080.htm

v Lei organica de saude n° 8.142/90
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8142.htm

v Decreto Federal n° 7.508/11 que regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a saude e a
articulacao interfederativa, e d4 outras providéncias.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ Ato2011-2014/2011/Decreto/D7508.htm

v' Decreto Federal n° 1.651, de 28 de setembro de 1995 - Regulamenta o Sistema Nacional de Auditoria, no
ambito do SUS.
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1995/decreto-1651-28-setembro-1995-431764-publicacaooriginal-1-
pe.html

v Portaria n°® 2436/17 que aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a reviséo de diretrizes
para a organizacdo da Atencao Bésica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS).
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudeleqis/am/2017/prt2436 22 09 2017.html

v" Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde - NOB/96 01/96, de 05 de novembro de 1996.
http://conselho.saude.gov.br/legislacao/nobsus96.htm

v" Rede Nacional de Atencao Integral a Saude do Trabalhador - Manual de Gestdo e Gerenciamento
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http://portalms.saude.gov.br/participacao-e-controle-social/gestao-participativa-em-saude/politicas-de-equidade-em-saude
http://portalms.saude.gov.br/participacao-e-controle-social/gestao-participativa-em-saude/politicas-de-equidade-em-saude
http://conselho.saude.gov.br/web_sus20anos/20anossus/legislacao/constituicaofederal.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8142.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2011/Decreto/D7508.htm
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1995/decreto-1651-28-setembro-1995-431764-publicacaooriginal-1-pe.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1995/decreto-1651-28-setembro-1995-431764-publicacaooriginal-1-pe.html
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22_09_2017.html
http://conselho.saude.gov.br/legislacao/nobsus96.htm
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http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualRenast06.pdf

v Portaria GM/MS n° 95, de 26 de janeiro de 2001 - Cria a Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS-
SUS 01/2001
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2001/prt0095 26 01 2001.html

v SOMASUS - Sistema de Apoio a Elaboracéo de Projetos de Investimentos em Saulde
http://somasus.saude.gov.br/somasus/redirect!tamanhoTela.action

v' Gestdo do SUS — Programa Assistencial
http://portalms.saude.gov.br/gestao-do-sus/programacao-requlacao-controle-e-financiamento-da-
mac/programacao-assistencial

v Gestdo do SUS — Regulagao e legislacdes associadas
http://portalms.saude.gov.br/gestao-do-sus/programacao-requlacao-controle-e-financiamento-da-mac/requlacao

v Politicas de Equidade em Saude e legislacdes associadas

http://portalms.saude.gov.br/participacao-e-controle-social/gestao-participativa-em-saude/politicas-de-equidade-
em-saude

3.05 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO E LEGISLACAO: 25 QUESTOES

BRASIL. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Educacéo é a Base. Brasilia, MEC/CONSED/UNDIME, 2018.
Disponivel em: <http://basenacionalcomum.mec.gov.br/wp-content/uploads/2018/02/bncc-20dez-site.pdf>.

CURTO, L.M.; MURILLO, M.M.; TEIXIDO, MM. Escrever e ler: como as criancas aprendem e como o professor
pode ensina-las a escrever e ler. Porto Alegre: Artmed, 2000. Volume 1.

LERNER, D. Ler e escrever na escola: o real, o possivel e 0 necessario. Porto Alegre; Artes Médicas, 2007.
SMOLE, K.; DINIZ, M.1. Ler e escrever e resolver problemas. Porto Alegre: Artes Médicas, 2001.

HOFFMAN, Jussara. Avaliacao Mediadora; Uma Pratica da Construgdo da Pré-escola a Universidade. 35.2 ed.

Porto Alegre: Mediacado, 2019

CURRICULO PAULISTA: http://www.undime-sp.org.br/wp-content/uploads/2019/pdf/curriculo_26 07.pdf

LEGISLACAO:

v CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL promulgada em 5 de outubro de 1988 - Artigos:
do 5° ao 16°; 37° a 41°; 59° a 69°; 205° a 214°; 226° a 230

v LEl FEDERAL N° 8.069/90; DispGe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente; e suas alteracgoes,
especificamente os artigos: 1° ao 6°, 15 ao 18 e 53 ao 59; 60 ao 69; 208; 232 e 245;

v' LEI FEDERAL N° 9.394/96; Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacado Nacional; e suas alterages;

v' LEI FEDERAL N° 11.494/07; Regulamenta o Fundo de Manutencgédo e Desenvolvimento da Educacao Basica e
de Valorizac¢éo dos Profissionais da Educacdo — FUNDEB,;

v' LEI FEDERAL N° 13.005/14 - Aprova o Plano Nacional de Educacéo - PNE e da outras providéncias.

v PARECER CNE/CEB N° 07/10 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 04/10; Institui as Diretrizes Curriculares Nacional
para a Educacéo Bésica;

v' PARECER CNE/CEB N° 13/09 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 04/09; Institui as Diretrizes Operacionais para
atendimento educacional especializado na educacéo basica modalidade educacéo especial.

v BRASIL. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Educacao é a Base. Brasilia, MEC/CONSED/UNDIME,
2018. Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br/wp-content/uploads/2018/02/bncc-20dez-site.pdf

v' LEI COMPLEMENTAR N°. 217/2007 e alteragdes (Municipal) — Plano de Carreira do Magistério

3.06 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - ARTES
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO E LEGISLACAO: 25 QUESTOES

v' A Histéria da Arte Geral; A Histéria da Arte no Brasil; A Historia da Arte Arquitetnica; A Educacdo Musical na
Escola; O Teatro; O Jogo dramatico teatral na escola; Harmonia de cores; Geometria; Projecdes Geométricas;
Elementos basicos das composic¢des artisticas (coreografias, teatrais, musicais, visuais, audiovisuais) e suas
graméticas articuladoras; O Ensino da Educac¢éo Artistica no Ensino Fundamental: a metodologia do ensino da
arte; o desenvolvimento expressivo nas diferentes areas artisticas e suas rela¢gbes com o desenvolvimento
biolégico, afetivo, cognitivo e sdcio cultural do ser humano; as diferentes linguagens artisticas e a educacao;
ALAMBERT, Francisco. A semana de 22: modernismo no Brasil. S&o Paulo: Scipione, 1994.

BARRETO, Débora. Danca: ensino, sentidos e possibilidades na escola. Sdo Paulo: Autores Associados, 2004.
BOAL. Teatro do Oprimido. Rio de Janeiro: Ed. Civilizag&o Brasileira, 1991.

CONDURU, Roberto. Arte Afro-Brasileira. S&o Paulo: Editora C/ Arte, 2007.

COOL, César/ TEBEROSKY, Ana. Aprendendo Arte. Sdo Paulo: Editora Atica, 2000.
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http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualRenast06.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2001/prt0095_26_01_2001.html
http://somasus.saude.gov.br/somasus/redirect!tamanhoTela.action
http://portalms.saude.gov.br/gestao-do-sus/programacao-regulacao-controle-e-financiamento-da-mac/programacao-assistencial
http://portalms.saude.gov.br/gestao-do-sus/programacao-regulacao-controle-e-financiamento-da-mac/programacao-assistencial
http://portalms.saude.gov.br/gestao-do-sus/programacao-regulacao-controle-e-financiamento-da-mac/regulacao
http://portalms.saude.gov.br/participacao-e-controle-social/gestao-participativa-em-saude/politicas-de-equidade-em-saude
http://portalms.saude.gov.br/participacao-e-controle-social/gestao-participativa-em-saude/politicas-de-equidade-em-saude
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/wp-content/uploads/2018/02/bncc-20dez-site.pdf
http://www.undime-sp.org.br/wp-content/uploads/2019/pdf/curriculo_26_07.pdf
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2013.005-2014?OpenDocument
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/wp-content/uploads/2018/02/bncc-20dez-site.pdf
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COURTNEY, Richard. Jogo, teatro e pensamento. S&o Paulo: Perspectiva, 1980.

FERRAZ, M. H. T. e FUSARI, M. F. R. Metodologia do Ensino da Arte. Sao Paulo: Cortez, 1993.

FUSARI, M. F. R. E FERRAZ, M. H. C. T. Arte na educacéo escolar. Sdo Paulo: Cortez, 1992.

GITAHY, Celso. O que é graffiti. Sdo Paulo: Brasiliense, 2001.

GONCGCALVES, José Reginaldo Santos. Arte Indigena no Brasil. Sao Paulo: Editora C/ Arte, 2009.
HERNANDEZ, Fernando. Cultura visual, mudanga educativa e projeto de trabalho. Porto Alegre: Artmed, 2000.
KOUDEL, Ingrid Dormien. Jogos teatrais. S&o Paulo: Perspectiva, 1971.

HOFFMAN, Jussara. Avaliacdo Mediadora; Uma Pratica da Construcdo da Pré-escola a Universidade. 35.2 ed.

Porto Alegre: Mediacéo, 2019

CURRICULO PAULISTA: http://www.undime-sp.org.br/wp-content/uploads/2019/pdf/curriculo_26 07.pdf

v' CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL promulgada em 5 de outubro de 1988 - Artigos:
do 5° ao 16°; 37° a 41°; 59° a 69°; 205° a 214°; 226° a 230°

v LEl FEDERAL N° 8.069/90; Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente; e suas alteragoes,
especificamente os artigos: 1° ao 6°, 15 ao 18 e 53 a0 59; 60 ao 69; 208; 232 e 245;

v' LEI FEDERAL N° 9.394/96; Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional; e suas alteragdes;

v' LEI FEDERAL N° 11.494/07; Regulamenta o Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da Educagéo Basica e

de Valorizagéo dos Profissionais da Educacdo — FUNDEB,;

LEI FEDERAL N° 13.005/14 - Aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE e da outras providéncias.

PARECER CNE/CEB N° 07/10 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 04/10; Institui as Diretrizes Curriculares Nacional

para a Educacéo Bésica;

v' PARECER CNE/CEB N° 13/09 E RESOLUCAO CNE/CEB N° 04/09; Institui as Diretrizes Operacionais para
atendimento educacional especializado na educacéo basica modalidade educacéo especial.

v BRASIL. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Educacao é a Base. Brasilia, MEC/CONSED/UNDIME,

2018. Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br/wp-content/uploads/2018/02/bncc-20dez-site.pdf

v' LEI COMPLEMENTAR N°. 217/2007 e alteragdes (Municipal) — Plano de Carreira do Magistério

ASANANENENENENEN

AN

3.07 - PSICOLOGO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO E LEGISLACAO: 25 QUESTOES
v' Psicopatologia e Semiologia dos Transtornos Mentais — Paulo Dalgalarrondo — Ed. Artes Médicas.

v" Como Trabalhamos com Grupos, David E. Zimeinan, Luis Carlos Osério (colaboradores) Ed. Artes Médicas. —
Psicodiagndstico,

v" Processo de Intervencao, Marilia Ancona — Lopez (org.) Editora Cortez. Arminda Aberastury

v Psicandlise da Crianga, Teoria e Técnica — Ed. Artmed. Fundamentos Bésicos das Grupoterapias, David E.
Zimerman, Ed. Artes Médicas.

v Introducdo a Obra de Melanie Klein, Hanna Segal, Ed. Imago. O Processo Psicodiagnéstico e as Técnicas
Projetivas, Martins Fontes, Maria Luisa Siqueira de O.(org).

Relatorio Final da lll Conferéncia Nacional de Saude Mental, “Cuidar Sim, Excluir Nao
ABERASTURY, A. Psicanalise da Crianca, Teoria e Técnica. Ed. Artmed.

ABERASTURY, A.. KNOBEL, M. Adolescéncia Normal: Um Enfoque Psicanalitico. Ed. Artmed.
BEE, H. A Crian¢a em Desenvolvimento. Ed. Artes Médicas.
BLEGER, J. Temas de psicologia. Entrevista e grupos. S&o Paulo: Martins Fontes.
BOCK, A. M., FURTADO, O. e TEIXEIRA, M. L. Psicologias: uma introducdo ao estudo de Psicologia.
LEGISLACAO:
v Constituicdo Federal 1988, Titulo VIII - Da Ordem Social, Se¢éo Il Da Saude.
http://conselho.saude.gov.br/web sus20anos/20anossus/ledislacao/constituicaofederal.pdf
v’ Lei organica de saude n° 8.080/90
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm
v Lei organica de saude n° 8.142/90
http://www.planalto.gov.br/ccivil _03/leis/L8142.htm

v Decreto Federal n° 7.508/11 que regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a saude e a
articulacéo interfederativa, e d& outras providéncias.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ Ato2011-2014/2011/Decreto/D7508.htm

v' Decreto Federal n° 1.651, de 28 de setembro de 1995 - Regulamenta o Sistema Nacional de Auditoria, no
ambito do SUS.

<

Ministério da Saude.
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http://www.undime-sp.org.br/wp-content/uploads/2019/pdf/curriculo_26_07.pdf
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2013.005-2014?OpenDocument
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/wp-content/uploads/2018/02/bncc-20dez-site.pdf
http://conselho.saude.gov.br/web_sus20anos/20anossus/legislacao/constituicaofederal.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8142.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2011/Decreto/D7508.htm
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http://www2.camara.leq.br/legin/fed/decret/1995/decreto-1651-28-setembro-1995-431764-publicacaooriginal-1-
pe.html

Portaria n° 2436/17 que aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a reviséo de diretrizes
para a organizacdo da Atencao Bésica, no ambito do Sistema Unico de Salde (SUS).

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gam/2017/prt2436_22 09 2017.html

Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude - NOB/96 01/96, de 05 de novembro de 1996.
http://conselho.saude.gov.br/legislacao/nobsus96.htm

Rede Nacional de Atencéao Integral a Sadude do Trabalhador - Manual de Gestdo e Gerenciamento
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualRenast06.pdf

Portaria GM/MS n° 95, de 26 de janeiro de 2001 - Cria a Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS-
SUS 01/2001

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2001/prt0095 26 01 2001.html
SOMASUS - Sistema de Apoio a Elaboracéo de Projetos de Investimentos em Saude
http://somasus.saude.gov.br/somasus/redirect!tamanhoTela.action

Gestdo do SUS — Programa Assistencial

http://portalms.saude.gov.br/gestao-do-sus/programacao-requlacao-controle-e-financiamento-da-
mac/programacao-assistencial

Gestédo do SUS — Regulacao e legislacdes associadas
http://portalms.saude.gov.br/gestao-do-sus/programacao-regulacao-controle-e-financiamento-da-mac/requlacao

Politicas de Equidade em Salde e legisla¢gfes associadas
http://portalms.saude.gov.br/participacao-e-controle-social/gestao-participativa-em-saude/politicas-de-equidade-
em-saude
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http://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1995/decreto-1651-28-setembro-1995-431764-publicacaooriginal-1-pe.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1995/decreto-1651-28-setembro-1995-431764-publicacaooriginal-1-pe.html
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22_09_2017.html
http://conselho.saude.gov.br/legislacao/nobsus96.htm
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ManualRenast06.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2001/prt0095_26_01_2001.html
http://somasus.saude.gov.br/somasus/redirect!tamanhoTela.action
http://portalms.saude.gov.br/gestao-do-sus/programacao-regulacao-controle-e-financiamento-da-mac/programacao-assistencial
http://portalms.saude.gov.br/gestao-do-sus/programacao-regulacao-controle-e-financiamento-da-mac/programacao-assistencial
http://portalms.saude.gov.br/gestao-do-sus/programacao-regulacao-controle-e-financiamento-da-mac/regulacao
http://portalms.saude.gov.br/participacao-e-controle-social/gestao-participativa-em-saude/politicas-de-equidade-em-saude
http://portalms.saude.gov.br/participacao-e-controle-social/gestao-participativa-em-saude/politicas-de-equidade-em-saude
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ANEXO 1l — FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS

ATENCAO: ESTE FORMULARIO DEVERA SER COLOCADO DENTRO DO ENVELOPE. O ENVELOPE DEVERA SER
GRAMPEADO CONTENDO ESTE ANEXO E OS TITULOS APRESENTADOS (POR FAVOR, NAO COLAR).

Nome do Candidato:
Céd. Emprego:
Documento de Identidade:

RELACAO DE TITULOS ENTREGUES

N° de Ordem |Tipo de Titulo Entregue Para uso da Integri Brasil (ndo preencher)
Validagéo Pontuacéo Anotacdes
Sim | |N&o
Sim N&o
Sim | |N&o
Sim N&o
Sim N&o
Sim N&o
Observacdes Gerais: Total de Pontos:

Revisado por:

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na prova de titulos correspondem a minha
participac@o pessoal em eventos educacionais nos quais obtive éxito de aprovacao.

Declaro ainda, que ao encaminhar a documentacéo listada na relagdo acima para avaliagdo da prova de titulos,
estou ciente que assumo todos os efeitos previstos no edital do Concurso Pablico quanto a plena autenticidade e
validade dos mesmos, inclusive no que toca as sancdes e efeitos legais.

Pilar do Sul/SP de de 2020.

Assinatura:
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