PREFEITURA MUNICIPAL DE PACUJA
ADM: TRARAI HO F DFSFNVOI VIMFNTO. COMPROMISSO DF TODOS.

EDITAL DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA N.° 01/2020.

DISPOE SOBRE A SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA A
CONTRATACAO DA EQUIPE DE SERVIDORES PARA COMPOR
O QUADRO DE TEMPORARIOS POR TEMPO DETERMINADO
DESTINADO A SECRETARIA DE EDUCACAO, SECRETARIA DE
SAUDE E SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL.

A prefeitura municipal de Pacuj3, considerando o disposto no art. 37, IX, da CRFB/88, art. 154, XIV, da
Constitui¢do do Estado do Ceard, e Lei N° 410/2009, que estabelece os casos de contrata¢do por tempo
determinado, para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico, no uso de suas
atribuigdes legais torna publico para conhecimento dos interessados o Edital e convoca processo de
SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA para contratagdo de servidores, para o periodo de 09 meses
podendo ser prorrogado por igual periodo através de aditivo ou a critério do municipio. Os servi¢os serdo
prestados nas dependéncias dos equipamentos disponibilizados para a SECRETARIA DE
EDUCACAO, SECRETARIA DE SAUDE E SECRETARIA DO TRABALHO
DESENVOLVIMENTO SOCIAL.

1. DAS INSCRICOES

1.1 DO PERIODO, HORARIO E LOCAL

As inscrig¢des serdo realizadas através da ficha de inscri¢do e entrega do curriculo padronizado com as
devidas comprovagdes em anexo, iniciando o periodo de recebimento das inscrigdes no dia 11 de Margo
de 2020 a4 12 de Margo de 2020, no horario das 08:00 as 12:00 e 14:00 as 17:00, no local abaixo:

Unidade Endereco
Prefeitura Municipal de Pacuja Rua 22 de setembro, N° 325, Centro
12 A INSCRICAO SERA FEITA MEDIANTE A APRESENTACAO DAS SEGUINTES
DOCUMENTACOES BASICAS:
1.2. Documentagdo necessaria:
1.2.1. Cépia do CPF;
1.2.2. Cépia do documento de identificagdo;
1.2.3. Cépia do certificado de conclusdo do curso superior reconhecido pelo MEC (Ministério da Educagdo) e
carteira do conselho profissional da respectiva categoria, de acordo com os critérios solicitados nos servigos
disponiveis;
1.2.4. Cépia do certificado de conclusdo do ensino médio, de acordo com os critérios solicitados para os cargos
disponiveis;
1.2.5. Requerimento padrdo de inscrigdo, devidamente preenchido, conforme ANEXO II, deste Edital,;
1.3. Serdo considerados documentos de identidade para os fins do item 1.2.2: carteira expedida pelos institutos
oficiais de identificagdo, pelas Secretarias de Seguranga Publica e de Defesa Social, pelo Corpo de Bombeiros
Militar e Policias Militares, pelos Ministérios Militares, ou pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas pelo Ministério
Publico ou por Orgﬁo Publico que, por for¢a de Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitagdo (somente modelo com foto), que estejam no prazo de validade, quando for o caso;
1.4. As informagdes preenchidas na ficha de inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
comissdo executora do direito de desclassificar aquele que preenché-la de forma incorreta e/ou fornecer dados
comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das sangdes administrativas, civis e penais cabiveis.
1.5. NO ATO DA INSCRICAO O CANDIDATO DEVERA ENTREGAR O CURRICULO PADRONIZADO
PREENCHIDO E COM AS DEVIDAS COMPROVACOES EM ANEXO AO CURRICULO CONFORME
OANEXOIIL IVE V. /AA (

A
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1.6. E vedada a entrega de documentos fora do prazo de inscrigdo.

1.7. Néo serd aceita a inscri¢do de um candidato para mais de uma fung@o.

1.8. Nio serdo aceitas inscri¢des via fax, correio eletronico e/ou via postal.

1.9. Sera permitida a inscrigdo por procuragdo especifica, piblica ou particular, neste tltimo caso, com firma
reconhecida em cartério, mediante entrega do respectivo mandato, acompanhado do requerimento e dos
documentos acima exigidos, bem como da copia e apresentagdo do documento original da identidade do (a)
procurador (a). Para cada candidato (a) devera ser apresentada uma procuragéo que ficara retida.

1.10. Sao anexos desta Selecdo Simplificada, dela fazendo parte integrante:

1.10.1. Cronograma (ANEXO I)

1.10.2. Ficha de Inscri¢gdo (ANEXO II);

1.10.3. Modelo de curriculo para avaliagdo da documentagio dos cargos de nivel superior e fundamental (ANEXO
1L IV );

1.10.4 Formulario para interposigdo de recurso (ANEXO V).

1.10.5. A ndo apresentagdo de qualquer dos documentos/comprovantes acima descritos impossibilitara a inscri¢do
do candidato.

2. DOS SERVICOS A SEREM PRESTADOS (ATRIBUICOES)
2.1 SECRETARIA DE EDUCACAO:

Assistente Social: O profissional promove o encontro da realidade social do aluno, da escola, da familia e da
sociedade, a qual o aluno esteja introduzido. Tem como principio a responsabilizagdo compartilhada, visando uma
abordagem de atuag@o integrada e interdisciplinar de forma a contribuir para uma aproximagdo da realidade e
compreendendo o sujeito em sua totalidade. Assim, o espago de reflexdo e discussdo neste formato de rede de
atengdo psicossocial muito pode contribuir para o fortalecimento de agdes.

Nutricionista: planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar os servigos de alimentagdo e nutri¢do. Realizar
assisténcia a educagdo nutricional e coletividade ou individuos sadios ou enfermos em instituigdes publicas e
privadas calcular os pardmetros nutricionais para atendimento da clientela com base em recomendagdes
nutricionais, avaliagdo nutricional e necessidades nutricionais especificas, definindo a quantidade e qualidade dos
alimentos, obedecendo aos Padrdes de Identidade e Qualidade (PIQ); planejar, orientar e supervisionar as
atividades de selec@o, compra, armazenamento, produgéo e distribuigdo dos alimentos, zelando pela qualidade e
conservagdo dos produtos, observadas sempre as boas praticas higiénicas e sanitarias; planejar e coordenar a
aplicagdo de testes de aceitabilidade junto a clientela, quando da introdugdo de alimentos atipicos ao hébito
alimentar local ou da ocorréncia de quaisquer outras alteragdes inovadoras, no que diz respeito ao preparo, ou para
avaliar a aceita¢@o dos cardapios praticados, observando pardmetros técnicos, cientificos e sensoriais reconhecidos
e realizando analise estatistica dos resultados; estimular a identificagdo de criangas portadoras de patologias e
deficiéncias associadas a nutrigdo, para que recebam o atendimento adequado no PAE; elaborar o plano de trabalho
anual do Programa de Alimentagdo Escolar (PAE) municipal ou estadual, contemplando os procedimentos
adotados para o desenvolvimento das atribui¢des; elaborar o Manual de Boas Praticas de Fabricagdo para o Servigo
de Alimentagéo; desenvolver projetos de educag@o alimentar e nutricional para a comunidade escolar, inclusive

promovendo a consciéncia ecoldgica e ambiental; interagir com o Conselho de Alimentagdo Escolar (CAE) no
exercicio de suas atividades.

Psicologo: Realiza o estudo e a intervengéo do comportamento humano no contexto da educagdo. Seu objetivo
principal € o desenvolvimento das capacidades das pessoas, dos grupos e das instituicdes. Procede ao estudo e
anélise dos processos intrapessoais ¢ das relagdes interpessoais, possibilitando a compreensio do comportamento
humano individual e de grupo, no ambito das institui¢des de vérias naturezas, onde quer que se deem estas
relagdes. Aplica conhecimento tedrico e técnico da psicologia, com o objetivo de identificar e intervir nos fatores
determinantes das agdes e dos sujeitos, em sua histéria pessoal, familiar e social, vinculando-as também a
condigdes politicas, historicas e culturais. L\/\/
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2.2 Secretaria de Saude:

Agente Comunitario de Saude: trabalhar com a descrigdo de familias em base geografica definida, a microarea;
cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os cadastros atualizados; orientar as familias quanto a
utilizagdo dos servigos de saude disponiveis; realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontinea;
acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade. As visitas
deverio ser programadas em conjunto com a equipe, considerando os critérios de risco e vulnerabilidade de modo
que familias com maior necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a média de 1 (uma)
visita/familia/més; desenvolver agdes que busquem a integrac@o entre a equipe de saiide e a populagdo adscrita a
UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos
sociais ou coletividade; desenvolver atividades de promogdo da saude, de prevengdo das doengas e agravos e de
vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de agdes educativas individuais e coletivas nos domicilios e
na comunidade, como por exemplo, combate a Dengue, malaria, leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe
informada, principalmente a respeito das situagdes de risco; estar em contato permanente com as familias,
desenvolvendo acdes educativas, visando a promogédo da saude, a prevengdo das doengas, e a0 acompanhamento
das pessoas com problemas de saude, bem como ao acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa
Familia ou de qualquer outro programa similar de transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidades
implantado pelo Governo Federal, estadual e municipal de acordo com o planejamento da equipe, dentre
outras atividades programadas e solicitadas pela secretaria municipal de saude.

2.3 Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social

Visitador Social CRIANCA FELIZ: Profissional responsavel por planejar e executar as visitas as familias. O
visitador deve observar: Os protocolos de visitagdo e fazer os devidos registros das informagdes acerca das
atividades desenvolvidas; Identificar e discutir com o profissional de nivel superior as demandas e situagdes que
requeiram encaminhamentos para a rede, visando sua efetivagdo (como educagdo, cultura, justiga, saide ou
assisténcia social); Desenvolver o método exigido pelo programa, buscando estratégias e metodologias para a
execuc¢do do mesmo.

Assistente Social: Profissional de nivel superior com formagdo em Servico Social e registro no respectivo
conselho; acolhida, oferta de informagdes e realizagdo de encaminhamentos as familias usudrias do CRAS e
Gestdo do SUAS; Desempenhar atividades de apoio a gestdo no ambito das secretarias de assisténcia social ou nas
Unidades do SUAS, conforme o caso, para a gestdo e o provimento do Beneficio de Prestagdo Continuada — BPC,
do Programa Bolsa Familia e dos beneficios eventuais; operar sistemas de informagdes e aplicativos do Sistema
Nacional de Informagdo do Sistema Unico de Assisténcia Social — Rede SUAS; planejamento e implementagdo do
PAIF, de acordo com as caracteristicas do territério de abrangéncia do CRAS; mediagdo de grupos de familias do
PAIF; realizacdo de atendimento particularizado e visitas domiciliares; desenvolvimento de atividades coletivas e
comunitdrias no territério; apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servigo(s) de
convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territorio ou no CRAS; acompanhamento de familias
encaminhadas pelos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no territério ou no CRAS;
realizagéo da busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que visam prevenir
aumento de incidéncia de situagdes de risco; acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades; alimentagdo de sistema de informagéo, registro das agdes desenvolvidas e planejamento do
trabalho de forma coletiva; articulagdo de agdes que potencializem as boas experiéncias no territorio de
abrangéncia; realizagdo de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial; realizagdo de
encaminhamentos para servigos setoriais; participagdo das reunides preparatorias ao planejamento municipal;
participagdo de reunides sistematicas para planejamento das agdes semanais a serem desenvolvidas, defini¢do de
fluxos, institui¢do de rotina de atendimento e acolhimento dos usudrios; organiza¢do dos encaminhamentos, fluxos
de informagdes com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das
potencialidades do territério; realizagdo de acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar,
individuais e em grupo; realizagdo de encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais
politicas publicas setoriais e orgdos de defesa de direito; trabalho em equipe interdisciplinar; alimentagdo de
registros e sistemas de informagdo sobre das a¢des desenvolvidas; participagdo nas atividades de planejamento,
monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho; participagdo das atividades de capaclitagéo e formagdo

3 ;/L/\



PREFEITURA MUNICIPAL DE PACUJA
ADM: TRARAI HO F DFSFNVOI VIMENTO. COMPROMISSO DF TODOS.

continuada da equipe do CRAS, reunides de equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas; participagdo
de reunides para avaliagdo das a¢des e resultados atingidos e para planejamento das agdes a serem desenvolvidas;
para a defini¢do de fluxos; institui¢do de rotina de atendimento e acompanhamento dos usuérios; organizagdo dos
encaminhamentos, fluxos de informagdes e procedimentos. NOB- RH E NOB SUAS.

Psicologo (a): profissional de nivel superior com formagdo em Psicologia e com registro no seu respectivo
conselho; acolhida, oferta de informagdes e realizagdo de encaminhamentos as familias usuarias do CRAS;
planejamento e implementagdo do PAIF de acordo com as caracteristicas do territério de abrangéncia do CRAS;
mediagdo de grupos de familias dos PAIF; realizagdo de atendimentos particularizados e visitas domiciliares as
familias referenciadas ao CRAS; desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territério; apoio
técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servigo(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos
desenvolvidos no territério ou no CRAS; acompanhamento de familias encaminhadas pelos servigos de
convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no territério ou no CRAS; realizagdo da busca ativa no
territorio de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de
situagdes de risco; acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; alimentagdo de
sistema de informagéo, registro das agdes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva; articulagdo
de agdes que potencializem as boas experiéncias no territorio de abrangéncia; realizagdo de encaminhamento, com
acompanhamento, para a rede socioassistencial; realizagdo de encaminhamentos para servigos setoriais;
participagdo das reunides preparatérias ao planejamento municipal; participagdo de reunides sistemdticas no
CRAS, para planejamento das agdes semanais a serem desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de
atendimento e acolhimento dos usuarios; organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de informagdes com outros
setores, procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do territério.
Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informagdes e orientagdes; Elaboragio,
junto com as familias/individuos, do Plano de acompanhamento Individual e/ou Familiar, considerando as
especificidades e particularidades de cada um; Realizagdo de encaminhamentos monitorados para a rede
socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e Orgdos de defesa de direito; Trabalho em equipe
interdisciplinar; Alimentagdo de registros e sistemas de informagdo sobre das agdes desenvolvidas; Participagdo
nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho; Participagdo das atividades
de capacitagdo e formagdo continuada da equipe do CRAS, reunides de equipe, estudos de casos, e demais
atividades correlatas; Participagdo de reunides para avaliagdo das agdes e resultados atingidos e para planejamento
das agdes a serem desenvolvidas; para a definigdo de fluxos; instituigio de rotina de atendimento e

acompanhamento dos usudrios; organizagido dos encaminhamentos, fluxos de informagdes e procedimentos. NOB-
RH E NOB SUAS.

Orientador Social: Profissional com escolaridade minima exigida o Ensino Médio; em conjunto com os demais
profissionais, desenvolve atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando atengdo, defesa e
garantia de direitos e protegdo aos individuos e familias em situa¢des de vulnerabilidade e/ou risco social e pessoal
que contribuam com o fortalecimento da fungdo protetiva da familia; desenvolve atividades instrumentais e
registro para assegurar direitos, (re)construgdo da autonomia, autoestima, convivio e participagdo social dos
usudrios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando
em consideragéo o ciclo de vida e a¢des intergeracionais; assegurar a participagdo social dos usuarios em todas as
etapas do trabalho social; apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; atuar na recepgio
dos usudrios possibilitando ambiéncia acolhedor; apoiar e participar no planejamento das agdes; organizar,
facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade;
acompanhar, orientar ¢ monitorar os usuarios na execu¢do das atividades; apoiar a organizagdo de eventos
artisticos, ladicos e culturais nas unidades e/ou na comunidade; apoiar o processo de mobilizagdo e campanhas
intersetoriais nos territorios de vivéncia para a prevengdo e o enfrentamento de situa¢des de risco social e, ou,
pessoal, violagdo de direitos e divulgagdo das a¢des das Unidades socioassistenciais; apoiar na elaboragio e
distribuicdo de materiais de divulgagdo das agdes; apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas
etapas do processo de trabalho; apoiar na elaboragdo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a
equipe com insumos para a relagdo com os 6rgdos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de
Acompanhamento Individual e, ou, familiar; apoiar a orientagdo, informagdio, encaminhamentos e acesso a
servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, a0 mundo do trabalho por meio de articulagdo
com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de
direitos sociais; apoiar o acompanhamento dos encaminhamentos realizados; apoiar a articulagdo com a rede de
servigos socioassistenciais e politicas publicas; desenvolver e conduzir os grupos do servigo do convivéncia e
fortalecimento de vinculos familias e comunitarios; informar, sensibilizar e encaminhar familias e indivfduos

4 /AAML



PREFEITURA MUNICIPAL DE PACUJA
ADM: TRARAI HO F DFSFNVOI VIMFNTO. COMPROMISSO DF TONOS.

/S

sobre as possibilidades de acesso e participagdo em cursos de formagdo e qualificagdo profissional, programas e
projetos de inclusdo produtiva e servigos de intermediagdo de mao de obra.

Digitador/Entrevistador(a) Social CADASTRO UNICO: Profissional de nivel médio, possuir o curso com
certificagdo com habilitagdo para os novos formularios do cadiinico, com caligrafia e boa leitura; sera responsavel
por preencher os formularios das familias; coletar os dados cadastrais, preencher e assinatura os formularios de
cadastramento; zelo pela guarda e sigilo das informagdes. Executar tarefas e atividades relativas a digitagdo de
documentos e textos diversos, assim como a organizagdo e arquivamento dos mesmos, procedendo de acordo com
normas especificas para assegurar e facilitar o fluxo de trabalhos administrativos das unidades ao qual prestar
servigo; zelar pela conservagdo dos equipamentos operados, bem como solicitando manutengdo quando de
problemas detectados; prestar orientag¢do e efetuar treinamento de novos digitadores, sempre que necessario; operar
equipamentos (maquinas digitadoras ou similares), para transcrigdo de dados, através de digitagdo, de acordo com
documentos de entrada, instrugdes de “lay-outs” dos relatérios de saida e utilizando programas desenvolvidos;
selecionar programas de digitagdo para execugdo dos trabalhos de transcrigdo de dados, buscando maior agilidade
e eficiéncia; controlar a gravagdo de arquivos de dados transcritos, por medida de seguranga; executar outras
tarefas correlatas conforme necessidade ou a critério do contratante.

3. REQUISITOS EXIGIDOS PARA A SELECAO SIMPLIFICADA

a) Ter idade minima de 18 anos completos;

b) Disponibilidade das horas semanais;

¢) Conhecimento da Politica Nacional de Assisténcia Social, Politica Nacional de Saude e Politica Nacional
de Educagdo;

d) Nog¢des Fundamentais de direitos humanos;

e) Boa capacidade relacional e de comunicagio;

f) Capacidade de trabalho em equipe;

g) Sensibilidade para as questdes sociais;

h) Possuir ensino médio completo para os cargos exigidos;

i) Possuir ensino superior completo para os cargos de nivel superior.

4. DAS FUNCOES, VAGAS, REMUNERACAO, CARGA HORARIA

4.1. Tabelas dos cargos, vagas e salarios:

4.1.1 EDUCACAO:

x . N°DE | SALARIO CARGA
HIEM FUNCAD LOTACAO | yAGAS| BRUTO |HORARIA/SEMANAL

. . Secretaria R$

1 Assistente Social de Eduicacho 1 1.300,00 20 hs
- Secretaria R$

2 Fsicologo de Educagio| 2 | 1.650,00 S0 B
. Secretaria RS

N
R) utricionista de Edneapho 1 1.710,00 30 hs

-



4.1.2 SAUDE

. » N°DE | SALARIO CARGA
LEEM EONGAG LOTACAO |yAGAS| BRUTO |HORARIA/SEMANAL
1 Agente Conllumtarlo de Secretgrla 5 1.400,00 40 hs
Saude de Satde

4.1.3 SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

% A N°DE | SALARIO CARGA
IXEM EUNCAD LOTAGAO | yAGAS| BRUTO |HORARIA/SEMANAL
. . . Programa
Visitador Social :
1 Crianca Feliz - SEDE Cr1apga 7 1.045,00 40 hs
Feliz
) . RS
2 Assistente Social STDS/CRAS 3 2.000.00 30 hs
3 | Psiclogo- CRAS CRAS Lo, 2133 0 40 hs
Digitador/
4 Entrevistador do ng?‘sm 3| 1.045,00 40 hs
g nico
Cadastro Unico
5 Orientador Social CRAS 4 1.045,00 40 hs

4.2 A lotagdo dos prestadores de servigos sera de acordo com a necessidades das referidas secretarias de Saude,
Educagéo e Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social do Municipio, podendo a qualquer tempo, de acordo

com a necessidade de adequagéo do servigo, nova lotagdo;

S. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

5.1. AVALIACAO DO CURRICULO E ENTREVISTA

5.1.1 A Selegéo Piblica Simplificada serd composta de duas etapas

méxima de 100 (cem) pontos.

5.1.2 A primeira etapa consistira na analise do curriculo dos candidatos valendo nota maxima de 50 pontos, o

eliminatdria/classificatéria com pontuagéo

curriculo sera analisado conforme entrega de documentos comprobatorios ao curriculo padrio.

5.1.3 A segunda etapa ocorrera as entrevistas valendo nota maxima de 50 pontos e ocorrera no dia 18 de Margo de
2020 , no horario de 8h as 18 hs na sede da Secretaria de Educagdo, rua Luis Mango Magalhdes, S/N, Centro,

acontecera por ordem de chegada.
5.1.4 A avaliagdo dos curriculos sera nos dias 16 e 17 de Margo de 2020.

5.1.5 O Resultado Preliminar da Selegdo Publica Simplificada sera divulgado no dia 23 de Margo de 2020. Até as

17 hs.

5.1.6 O recurso do resultado preliminar sera no dia 24 de Margo de 2020 das 08h as 14h.
5.1.7 Resultado Final da selegdo piiblica no dia 26 de Margo de 2020 até as 17h.
5.1.8 Os candidatos aprovados deverio aguardar a data de convocagdo.
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5.2 ANALISE CURRICULAR:

5.2.1 NIVEL SUPERIOR: EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL:
PONTUACAO | PONTUACAO

LECLO5 MINIMA MAXIMA
1. Certificado de especializagdo com carga horaria minima de 360
horas e/ou declarag@o de conclusdo/andamento do curso de 10 20 )
especializagio (cursando) (concluido)

2. Experiéncia de trabalho no exercicio da fungdo, inclusive

estagios e servigos voluntarios, minimo de 1 (um) ano, limitado a 2 10
5 (cinco) anos, sendo , 2 ponto por ano

3. Outras experiéncias de trabalho, minimo de 1 (um) ano

limitado a 5 (cinco) anos, sendo 1,0 ponto por ano. 1 5

4. Curso de capacitagdo correlato com a fungdo, com carga

horaria minima de 120 (cento e vinte) horas, limitado a 2(dois) 1 2

cursos, sendo 1,0 ponto por curso

5. Curso de capacitagdo correlato com a fungéo, com carga 1 2

horaria minima de 80 (oitenta) horas, limitado a 2(dois)
cursos, sendo 1,0 ponto por curso

6. Curso de capacitagdo correlato com a fung¢do, com carga 1 4
horéria minima de 40 (quarenta) horas, limitado a 4 (quatro)
cursos, sendo 1,0 ponto por curso

7. Curso de capacitagdo correlato com a fungéo, com carga 1 4
horaria minima de 20 (vinte) horas, limitado a 4 (quatro) cursos,
sendo 1,0 ponto por curso

8. Curso de capacitagdo correlato com a fungéo, com carga 1 3
horéria minima de 08 (oito) horas, limitado a 3 (trés)) cursos,
sendo 1,0 ponto por curso

PONTUACAO MAXIMA 50 PONTOS

52.2 NIVEL MEDIO: DIGITADOR, ENTREVISTADOR SOCIAL, ORIENTADOR SOCIAL,
VISITADOR SOCIAL E AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE.

. PONTUACAO PONTUACAO

HITLON MIiNIMA MAXIMA
1. Experiéncia de trabalho no exercicio da fungo, estagios e 2 16
servigos voluntarios, minimo de 6 ( seis) meses limitado a 4
(quatro) anos, sendo 2 ponto por 6 (seis) meses..
2. Outras experiéncias de trabalho, minimo de 6 (seis) meses 2 16
limitado a 4 (quatro) anos, sendo 2 ponto por 6 (seis) meses.
3. Curso de capacitagdo com carga horaria minima de 80 (oitenta) 2 6
horas, limitado a 3 (trés) cursos, sendo 2 ponto por curso
4. Curso de capacitagdo com carga horaria minima de 40 2 6
(quarenta) horas, limitado a 3 (trés) cursos, sendo 2 ponto por
curso
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5. Curso de capacitagdo com carga horaria minima de 20 (vinte) 1
horas, limitado a 3 (trés) cursos, sendo 1 ponto por curso
5. Curso de capacitagdo com carga horaria minima de 8 (oito) 1
horas, limitado a 3 (trés) cursos, sendo 1 ponto por curso
PONTUACAO MAXIMA 50 PONTOS

5.3. NA ENTREVISTA SERAO OBSERVADOS OS SEGUINTES REQUISITOS:

5.3.1 NIVEL SUPERIOS : EDUCACAQ

Articulagdo do saber profissional com a politica Nacional e Municipal de
EDUCACAO

Até 10 pontos

Conhecimento sobre a educagéo e a relagdo com o fazer profissional;

Até 10 pontos

Conhecimento sobre o trabalho multiprofissional na EDUCACAO

Até 10 pontos

Atribuigéo especifica do profissional.

Até 10 pontos

Trabalho em equipe.

Até 10 pontos

TOTAL DE PONTOS

50 PONTOS

5.3.2

NIVEL SUPERIOR: SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Articulagdo do saber profissional com a politica Nacional e Municipal de
Assisténcia Social:

Até 10 pontos

Conhecimento sobre 0 SUAS e a relagdo com o fazer profissional;

Até 10 pontos

Conhecimento sobre o trabalho multiprofissional no SUAS.

Até 10 pontos

Atribuicéo especifica do profissional.

Até 10 pontos

Trabalho em equipe.

Até 10 pontos

TOTAL DE PONTOS

50 PONTOS

5.3.3. NIVEL MEDIO, DIGITADOR, ENTREVISTADOR SOCIAL, ORIENTADOR SOCIAL E

VISITADOR SOCIAL E AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE.

5.3.4 SAUDE

Conhecimento sobre Politica de Satide no 4mbito municipal;

Até 10 pontos

Conhecimento sobre o SUS e a relagdo com o fazer profissional

Até 10 pontos

Coeréncia e clareza nas respostas.

Até 10 pontos

Atribuigédo especifica de acordo com o cargo pretendido.

Até 10 pontos

Trabalho em equipe.

Até 10 pontos

TOTAL DE PONTOS

50 PONTOS

5.3.5 SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Conhecimento sobre Politica de Assisténcia Social no ambito municipal;

Até 10 pontos

Conhecimento sobre o SUAS e a relagdo com o fazer profissional

Até 10 pontos

Coeréncia e clareza nas respostas.

Até 10 pontos

Atribui¢do especifica de acordo com o cargo pretendido.

Até 10 pontos

Trabalho em equipe.

Até 10 pontos

TOTAL DE PONTOS

50 PONTOS

/ :
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6. DO RESULTADO FINAL DA SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA, CLASSIFICACAO,
CONVOCACAO DOS APROVADOS.

6.1 A nota final do candidato sera obtida através da soma dos pontos obtidos na analise curricular e Entrevista.
Serdo considerada classificados na presente Selegdo Publica Simplificada, os candidatos que obtiverem nota maior
ou igual a 60 (sessenta) nos somatdrios da primeira e segunda etapa;
6.2 Em caso de empate na classificagdo final tera preferéncia:

a) O candidato que possuir maior pontuagdo na entrevista;

b) O candidato que possuir maior idade;
6.3 Serdo convocados os candidatos por ordem de classificagdo mediante necessidade da administragdo publica;
6.4 Os candidatos com nota igual ou menor a 59 (cinquenta e nove) pontos no somatério da primeira e segunda
etapa serdo considerados ELIMINADOS.
6.5 Cabera a Comissdo Coordenadora da Selegdo Publica Simplificada a manuten¢do do Cadastro de Reserva,
sempre aberto a consulta por qualquer interessado.
6.6 O resultado final serd divulgado no dia 26 de Margo de 2020 até as 17 h na Sede Prefeirtura Municipal de
Pacuja, na Secretaria de Educagdo, Satde, Desenvolvimento Social, no Diario Oficial dos Municipios da
(APRECE) e no site da Prefeitura Municipal de Pacuja www.pacuja.gov..br

6.7 A contratacdo dar-se-a mediante Termo de Contrato assinado entre as partes (contratante), a
critéerio da Administragdo Publica e obedecera a ordem de classificagio dos candidatos
aprovados.

7. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO

7.1. Sera excluido da Sele¢@o Publica Simplificada o candidato que:

a) Fizer, em qualquer documento, declaragio falsa ou inexata;

b) Desrespeitar membro da Comissdo Executora e/ou Coordenadora da Sele¢do Publica Simplificado, bem como
todos e quais quer envolvidos no processo;

¢) Descumprir quaisquer das instrugdes contidas no Edital;

d) Ausentar-se da sala onde esteja sendo entrevistado;

e) Faltar ou chegar atrasado para a entrevista;

f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

8. DOS RECURSOS

8.1. Cabera interposi¢do de recurso administrativo & Prefeitura Municipal de Pacuja contra o resultado parcial e
preliminar da Seleg¢do Publica Simplificada.

8.2. O recurso devera ser entregue em forma de requerimento ao membro da empresa realizadora do Processo
Seletivo, devidamente fundamentado.

8.3 O prazo para recurso sera de 24 (vinte e quatro) horas, contados a partir do primeiro dia (til da divulgagdo do
resultado parcial e preliminar.

8.4 Admitir-se-4 um tnico recurso por candidato, sendo as respectivas decisdes individualizadas.

09. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 Esta Selegdo Puiblica Simplificada permanecer aberta por tempo indeterminado, até a extingdo da necessidade
da contratagdo objeto deste procedimento.

9.2 Qualquer cidaddo, a qualquer tempo, podera manifestar interesse em prestar os servicos desta Selegdo Publica
Simplificada, desde que atendidos os critérios de formagdo e classificagdo, e respeitada a ordem de constituig#o.
9.3. A Minuta do Edital (Anexo) é parte integrante deste edital, complementando-o nas condig¢des e informagdes

que néo lhe contrariarem. ‘ /
9 | \//j
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9.4 Os candidatos serdo informados sobre o resultado final da Selegdo Publica Simplificada através das listagens
afixadas na Prefeitura Municipal de Pacuja.

9.5 A aprovagio e a classificagdo final na Selegdo Publica Simplificada que se refere este Edital ndo assegura aos
candidatos a contratagdo, mas tdo somente a expectativa de serem contratada, obedecida a rigorosa ordem de
classificagdo, a existéncia de caréncia por tempo determinado, o interesse e a conveniéncia administrativa.

9.6. Sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das caréncias surgidas a pessoa com deficiéncia, ficando
a contrata¢do vinculada a ordem de classificagdo dos deficientes, a capacidade de exercicio da fungéo;

9.7. Néo haverd vinculo empregaticio para qualquer fim entre o Contratado e o Municipio de Pacuja/CE, haja vista
que a presente Sele¢do Publica Simplificada é para contratagdo de prestadores de servigos por tempo determinado,
regida pelos dispositivos legais atualmente vigentes no Municipio de Pacuja/CE e demais dispositivos aplicaveis a
espécie.

9.8. A Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo Simplificada sera composta pela equipe nomeada pela
Prefeitura Municipal de Pacuja para este fim e empresa contratada para a realizagio do mesmo.

9.9. Quaisquer casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Coordenadora e empresa contratada.

9.10. Este Edital entra em vigor na data de sua publicago, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PACUJA/CE, 09 de Margo de 2020.

)‘ }/ L J“F Y IV J \‘)\]4,\ A Y J)/f
ALEX HENRIQUE ALVES DE MELO
PREFEITO MUNICIPAL DE PACUJA
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ANEXO I

CRONOGRAMA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PREFEITURA MUNICIPAL DE PACUJA

ATIVIDADES DATA /PERIODO/HORARIO
Inscrigdes 11 e 12 de Margo de 2020 das 08 h as 12h00 as
14h00 as 17h00
Avaliagdo de curriculo 16 e 17 de Margo de 2020
Entrevista 18 de Margo de 2020 das 08 h 4s 18 h
Resultado preliminar da 23 de Margo de 2020 até as 17 h
Selegdo Publica Simplificada
Recurso do resultado 24 de Margo de 2020 das 08h 4s 14 h
Preliminar
Resultado Final 27 de Margo de 2020 até as 17h

11
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ANEXO 11

FICHA DE INSCRICAO

N° DE INSCRICAO:
NOME:

CPF:

RG:
ENDERECO:
BAIRRO: CEP:

CIDADE:

TELEFONE:

ESCOLARIDADE:

CARGO PRETENDIDO:

DECLARA POSSUIR ALGUMA DEFICIENCIA: ( )SIM ( )NAO

O candidato declara renunciar a qualquer outra inscri¢éo realizada anteriormente.

PACUJA/ CE, de MARCO de 2020, as h min.

Responsivel pelo Recebimento:

Assinatura do Candidato

COMPROVANTE FICHA DE INSCRICAO - Selegiio Publica Simplificada N° 001/2020

NOME DO CANDIDATO

CARGO PRETENDIDO: ]
ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELA INSCRICAO:
DATA DA INSCRICAO: / /2020 N° DE INSCRICAO:

ASSINATURA DO CANDIDATO:

12
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ANEXO III

FORMULARIO DE ENTREGA DO CURRICULO PARA AVALIACAO DOS TITULOS

Eu, , candidato ao

cargo de , declaro:

1. Ser de minha exclusiva responsabilidade a indicagéo da quantidade de titulos que estou entregando
para efeito de avaliagdo;

2. Que os titulos, declaragdes e demais documentos sido verdadeiros e validos na forma da lei, sdo
copias identificadas pelos subitens correspondente aos titulos e organizadas na ordem sequencial dos
subitens em que se apresentam na tabela.

NiVEL SUPERIOR: EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL:
TITULOS

PONTUACAO

1. Certificado de especializagdo com carga horaria minima de 360 horas
e/ou declaragdo de conclusdo/andamento do curso de especializagio

2. Experiéncia de trabalho no exercicio da fungdo, inclusive

estagios e servigos voluntarios, minimo de 1 (um) ano, limitado a 5
(cinco) anos, sendo , 2 ponto por ano

3. Outras experiéncias de trabalho, minimo de 1 (um) ano limitado a 5
(cinco) anos, sendo 1,0 ponto por ano.

4. Curso de capacitagdo correlato com a fungdo, com carga

horaria minima de 120 (cento e vinte) horas, limitado a 2(dois)
cursos, sendo 1,0 ponto por curso

5. Curso de capacitagdo correlato com a fungdo, com carga

horéria minima de 80 (oitenta) horas, limitado a 2(dois)

cursos, sendo 1,0 ponto por curso

6. Curso de capacitagdo correlato com a fungdo, com carga

horaria minima de 40 (quarenta) horas, limitado a 4 (quatro) cursos,
sendo 1,0 ponto por curso

7. Curso de capacitagdo correlato com a fungfo, com carga

horaria minima de 20 (vinte) horas, limitado a 4 (quatro) cursos, sendo
1,0 ponto por curso

8. Curso de capacitagdo correlato com a fungdo, com carga
horaria minima de 08 (oito) horas, limitado a 3 (trés)) cursos, sendo 1,0
ponto por curso

PONTUACAO MAXIMA

TOTAL DE FOLHAS:

PACUJA/ CE, de Margo de 2020.

Assinatura do Candidato
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ANEXO 1V

FORMULARIO DE ENTREGA DO CURRICULO PARA AVALIACAO DOS TiTULOS

Eu, 3

candidato ao cargo de , declaro:

1. Ser de minha exclusiva responsabilidade a indicagdo da quantidade de titulos que estou
entregando para efeito de avaliagéo;

2. Que os titulos, declaragdes e demais documentos sdo verdadeiros e vélidos na forma da lei,
sdo copias identificadas pelos subitens correspondente aos titulos e organizadas na ordem
sequencial dos subitens em que se apresentam na tabela.

NIVEL MEDIO: DIGITADOR, ENTREVISTADOR SOCIAL, ORIENTADOR SOCIAL,
VISITADOR SOCIAL E AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE.

. PONTUACAO
TITULOS MAXIMA
1. Experiéncia de trabalho no exercicio da fungdo, estagios e
servigos voluntarios, minimo de 6 ( seis) meses limitado a 4
(quatro) anos, sendo 2 ponto por 6 (seis) meses..

2. Outras experiéncias de trabalho, minimo de 6 (seis) meses
limitado a 4 (quatro) anos, sendo 2 ponto por 6 (seis) meses.

3. Curso de capacitagdo com carga horaria minima de 80 (oitenta)
horas, limitado a 3 (trés) cursos, sendo 2 ponto por curso

4. Curso de capacitagdo com carga horaria minima de 40
(quarenta) horas, limitado a 3 (trés) cursos, sendo 2 ponto por
curso

5. Curso de capacitagdo com carga horaria minima de 20 (vinte)
horas, limitado a 3 (trés) cursos, sendo 1 ponto por curso

5. Curso de capacitagdo com carga horéaria minima de 8 (oito)
horas, limitado a 3 (trés) cursos, sendo 1 ponto por curso

PONTUACAO MAXIMA

TOTAL DE FOLHAS:

PACUJA/ CE, de Margo de 2020.

Assinatura do Candidato /4/\/\/ /
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ANEXOV

FORMULARIO PARA RECURSO

A Comissdo e empresa Organizadora da Sele¢do Publica Simplificada e para contratagéo
temporaria de que trata o Edital n® 01/2020.

Nome do(a) Candidato(a):

Cargo pretendido:

Justificativa do Candidato - Razdes da solicitagdo do recurso:

PACUJA/CE, de de 2020.

Assinatura do candidato .
|
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