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“Atuando no presente
para garantir o futuro”

CONCURSO PUBLICO - EDITAL 001/2015

Dispée sobre a abertura de inscricbes para o provimento de cargos
publicos do Quadro Permanente de Pessoal do FUNPESPA.

O Presidente do Fundo de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Andira -
FUNPESPA no uso de suas atribuicdes legais e considerando:

- Lei Organica Municipal;

- Lei Municipal n® 2319/2012, que cria o quadro de pessoal do FUNPESPA;

- Lei Municipal n2 1170/1993 e suas posteriores altera¢des, que dispde sobre o Regime Juridico
Unico dos Servidores Publicos de Andird, Estado do Parana;

FAZ SABER a realizagdo de concurso publico, nos termos do presente edital:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Concurso Publico, observada a legislagdo especifica que trata da matéria, sera regido pelas regras
estabelecidas no presente Edital e executado pela Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da
Universidade Estadual de Londrina - FAUEL.

1.2 - O Concurso Publico consistird da avaliagdo de conhecimentos, mediante a aplicagdo de Prova
Objetiva e Prova Objetiva e de Prova de Titulos, de acordo com a especificidade do cargo, em
conformidade com o estabelecido neste Edital.

1.3 - A Prova Objetiva serd realizada na cidade de Andira, Estado do Parand, na data provavel de 15 de
margo de 2015 em local e horario a serem divulgados em Edital Especifico.

1.4 — A Prova de Titulos sera realizada na cidade de Andira, Estado do Parand, na data provavel de 14 de
abril de 2015 em local e horario a serem divulgados em Edital Especifico.

1.5 - Os candidatos aprovados e nomeados serdo submetidos ao Regime Juridico Estatutario, nos termos
do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Andira.

1.6 - Podera ser atribuido atendimento especial para a realizacdo da Prova Objetiva ao candidato que o
solicitar, desde que justificada a necessidade desse tratamento especial, cuja solicitacdo devera ser
efetuada até o ultimo dia de inscricdo, na forma prevista no item 4.5. A solicitagdo de condigGes
especiais para a realizagdo da Prova Objetiva serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade, mediante apreciacdao da Coordenacdo do Concurso.

1.7 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo de todos os atos referentes a
este Concurso Publico, por meio da internet, no endere¢o eletronico www.fauel.org.br e
www.andira.pr.gov.br bem como manter atualizado o enderego/telefones informado no ato da
inscrigdo.

1.8 - A publicagdo do resultado final do concurso sera feita em duas listas, por ordem decrescente de
nota, contendo a primeira a lista geral com a pontuacdao de todos os candidatos, inclusive a dos
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Portadores de Necessidades Especiais. A segunda lista conterd somente a pontuacdo dos Portadores de
Necessidades Especiais.

1.9 - Sera admitida a impugnacgdo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de (5)
cinco dias Uteis a contar da sua publica¢do, a qual devera ser protocolizada junto a8 FAUEL — FUNDACAO
DE APOIO A UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA, FAUEL, Rua Fernando de Noronha, 1426, CEP:
86060-410, Londrina, Estado do Parana ou na Prefeitura Municipal de Andira, no setor de Protocolo, aos
cuidados da Comissdo Organizadora do Concurso Publico.

2. DOS CARGOS E VAGAS A SEREM PROVIDOS

2.1 O concurso publico destina-se ao provimento dos cargos publicos e vagas criadas nos termos do
Quadro, a seguir descritos:

VAGAS | CARGOS VENCIMENTO CH TAXA INSCRICAO
1 Advogado RS 1.793,68 20 100,00
1 Contador RS 1.793,68 20 100,00
1 Agente Administrativo RS 896,84 40 60,00
1 Auxiliar de Servigos Gerais RS 788,00 40 50,00

3. DOS REQUISITOS E ATRIBUICOES DO CARGO

ADVOGADO

Postula, em nome do Fundo de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Andira, em
juizo, propondo ou contestando agdes, solicitando providencias junto ao magistrado ou Ministério
Publico, avaliando provas documentais e orais, realizando audiéncias trabalhistas penais comuns e
civeis, instruindo a parte e atuando administrativamente nas questdes em que for solicitado,
promovendo pareceres nos processos de aposentadoria e pensdao dos servidores e pareceres juridicos
em sindicancia e processo administrativo.

CARACTERISTICAS DO TRABALHO: Trabalha em servicos na administracdo publica, assalariado, em
ambiente fechado e em hordrio diurno. Executa suas fungdes com supervisdo na execugdo de leis,
pareceres juridicos, sindicancias, processos administrativos e demais servicos que o Fundo de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Andird solicitar, relativo aos trabalhos
juridicos deste profissional.

FORMACAO: Ensino superior completo e registro na OAB. O acesso ao cargo ocorre por meio de
concurso publico.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Executa servigos de apoio nas areas: administrativa, de finangas e de logistica. Trata de documentos
variados, cumprindo todo o procedimento necessadrio referente aos mesmos, em especial aos
procedimentos relativos aos processos de aposentadoria e pensdo dos servidores publicos municipais.
Prepara folha de pagamento dos segurados do Fundo de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Andira e dos servidores. Executa servicos gerais de escritério.

CARACTERISTICAS DO TRABALHO: Trabalha em variados ramos de atividades publicas e se organiza em
equipe, tendo supervisdo permanente. O ambiente de trabalho é fechado e o horario é diurno.
FORMACAO: Ensino médio completo. O acesso ao cargo se da por meio de concurso publico.
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AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Realiza servicos de limpeza em geral no prédio do Fundo de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
do Municipio de Andira. Realiza a higienizacdo do ambiente. Realiza servicos de copa e cozinha. Controla
atividades de conservagdo e trabalha seguindo as normas de seguranga, higiene, qualidade e protecdo
do meio ambiente. Presta servigos de auxilio na drea administrativa quando necessario.
CARACTERISTICAS DO TRABALHO: Servidor Publico, auxilia na limpeza e conservagdo do prédio publico.
Organiza-se individualmente, com supervisdo permanente, em ambientes fechados ou abertos, em
periodo diurno. No desenvolvimento do trabalho, ndo pode permanecer em posicées desconfortaveis
durante longos periodos e exposto a ruidos intensos.

FORMACAO: Ensino fundamental completo. O acesso a fungdo ocorre por meio de concurso publico.

CONTADOR

Supervisiona, coordena e executa servigcos inerentes a contabilidade em geral do Fundo de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos do Municipio de Andird. Escritura analiticamente os atos e fatos
administrativos, efetuando os correspondentes lancamentos contdbeis para possibilitar o controle
contdbil e orcamentdrio. Promove prestacao de contas e conciliagcdo de contas em geral. Confere saldos.
Realiza empenhos, verificando a classificacdo e a existéncia de recursos nas dota¢des orcamentarias
para pagamento dos compromissos assumidos. Elabora demonstrativos contabeis mensais, trimestrais,
semestrais e anuais, relativos a execu¢do orcamentdria e financeira, em consonancia com leis,
regulamentos e normas vigentes, para apresentar resultados da situagdo patrimonial, econ6mica e
financeira. Executa outras tarefas correlatas e determinadas por superior hierdrquico. Alimenta os
programas do Tribunal de Contas do Parand com as informagdes contdbeis exigidas pelo érgao
fiscalizador.

CARACTERISTICAS DO TRABALHO: Servidor publico, trabalha em érgdo publico junto a departamento
contabil. Organiza-se de forma individual, trabalhando sob supervisio em ambiente fechado e em
horério diurno.

FORMACAO: Curso superior em Ciéncias Contabeis e registro no érgdo de classe - CRC. O acesso ao
cargo ocorre por meio de concurso publico.

4 - DOS PROCEDIMENTOS ESPECIAIS PARA INSCRIGAO APLICAVEIS AS PESSOAS PORTADORAS DE
NECESSIDADES ESPECIAIS e AFRODESCENDENTES

PORTADOR DE NECESSIDADE ESPECIAL

4.1 - E assegurado as pessoas portadoras de necessidades especiais o direito de se inscreverem neste
Concurso para o provimento de fungdes cujas atribuicdes sejam compativeis com a sua necessidade
especial, devendo o candidato observar, no ato da inscricdo, além das condicGes gerais estabelecidas
neste Edital, também as condi¢des especiais previstas neste item, para que possa fazer uso das
prerrogativas facultadas a esse grupo.

4.2 - Fica reservado as pessoas portadoras de necessidades especiais o percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas oferecidas neste Concurso Publico.

4.3 - S3o consideradas pessoas com necessidades especiais aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 42 do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteracdes.

4.4 - O candidato portador de necessidades especiais, resguardadas as condi¢des especiais previstas no
Decreto Federal n2 3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participara do Concurso em igualdade
de condi¢bes com os demais candidatos, no que concerne ao conteddo da prova, aos critérios de
aprovacado, ao horario e local de aplicagdo da prova e a nota minima exigida para aprovagao.

4.5 - O portador de necessidade especial devera optar para concorrer as vagas que |lhe sdo reservadas
no momento da inscrigdo, mediante a indicacdo da opgdo, bem como o tipo da necessidade especial que
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apresenta e caso necessite de prova especial e tempo adicional para aplicacdo da Prova Objetiva deve
posteriormente encaminhar os documentos relacionados abaixo, na forma estabelecida no item 4.6:

a) laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da necessidade especial, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa
da necessidade especial.

b) requerimento de tratamento diferenciado, se for o caso, indicando as condigdes de que necessita
para a realizagdo da prova;

c) requerimento de tempo adicional para a realizacdo da prova, se for o caso, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da drea de sua necessidade especial.

4.6 - O candidato portador de necessidade especial devera declarar essa condicdo ao efetivar sua
inscricdo, e, até o ultimo dia de inscricdo, devera enviar, obrigatoriamente, a Fundagdo de Apoio ao
Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL, Rua Fernando de Noronha, 1426, CEP:
86060-410, Londrina, Estado do Parana, por correspondéncia via SEDEX, documentos a que se referem
as alineas “a”,”b” e “c” do item 4.5.

4.7 - O candidato portador de necessidade especial que ndo realizar a inscricdio de acordo com o
disposto no item 4.6, observando as alineas “a”, “b” e “c” do item 4.5, deste Edital, ndo concorrerd a
reserva de vagas para pessoas portadoras de necessidades especiais, mas as vagas gerais e nem
receberd o tratamento diferenciado e especial, ainda que os tenha requerido, ndo sendo admitida a
interposicao de recurso nesta hipotese.

4.8 - Os requerimentos referidos nas alineas “b” e do item 4.5 deste Edital, deverdo ser formalizados
e instruidos pelo candidato, obrigatoriamente, até o ultimo dia de inscricdo, e serdo analisados e
decididos segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.

4.9 - Ao efetuar a inscricdo no Concurso Publico como portador de necessidade especial, o candidato
adere as regras deste Edital e automaticamente fica ciente, para todos os efeitos e fins de direito, que
serd submetido se aprovado ao exame de avaliagdo de compatibilidade da necessidade especial com as
atividades a serem exercidas.

4.10 - O candidato que se inscrever como portador de necessidades especiais sera convocado, caso seja
aprovado no concurso publico, para o exame de avaliagdo de compatibilidade da deficiéncia com as
atividades a serem exercidas, devendo comparecer obrigatoriamente, sob pena de perder o direito de
assumir o cargo como tal condicdo. Tal avaliacdo serd de responsabilidade da Secdo de Medicina e
Seguranca no Trabalho por intermédio da Divisdo de Recursos Humanos do FUNPESPA.

4.11 - A Pericia Médica emitira parecer, observando:

a) As informacgGes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo;

b) A natureza das atribui¢des e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

c) A viabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugdo
das tarefas;

d) A possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos e outros meios que habitualmente utilize
em seu auxilio;

e) A CID - Classificacdo Internacional de Doenga e outros padrées reconhecidos nacional e
internacionalmente.

4.12 - Para inscrigdo como portador de necessidade especial, o candidato devera observar, no momento
da inscricdo, os procedimentos especificos previstos no item 4.5 assecuratérios de tratamento especial a
esse grupo, caso contrario ndo concorrera as vagas reservadas, mas automaticamente as vagas de
ampla concorréncia, e nem tera direito as prerrogativas asseguradas neste Edital as pessoas portadoras
de necessidades especiais.

4.13 - O candidato que for nomeado na condi¢do de portador de necessidade especial ndo podera arguir
ou utilizar essa condicdo para pleitear ou justificar mudanca de funcao, relotacao, readaptacao, reducao
de carga hordaria, alteragdo de jornada de trabalho, limitacdo de atribui¢cdes e assisténcia de terceiros no
ambiente de trabalho e para o desempenho das atribui¢Ges do cargo.

“. n
C
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4.14 - O resultado das inscrices dos candidatos que se declararam portadores de necessidades
especiais sera divulgado, no site www.fauel.org.br, no Orgdo Oficial da Prefeitura Municipal de Andira,
juntamente com o resultado das inscri¢cdes gerais, observado o item 4.5.

4.15 - As vagas destinadas aos portadores de necessidades especiais ndo preenchidas serdo revertidas
para os demais candidatos aprovados e classificados na listagem geral.

AFRODESCENDENTE

4.16 Nos termos da Lei Estadual n2 14.274/2003, fica reservada 10% (dez por cento) vagas para cada um
dos empregos do presente concurso publico aos afrobrasileiros que assim se declararem no ato da
inscrigao.

4.17 Considerar-se-a afro-brasileiro aquele que assim se declare expressamente, identificando-se como
de cor negra ou parda, pertencente a raga/etnia negra de acordo com a legislagdo em vigor.

4.18 Tal informacao integrard os registros cadastrais de ingresso de empregados.

4.19 Para alcance do beneficio citado no item 4.16 deste Edital, o candidato devera proceder solicitagdo
na sede do FUNPESPA, na Rua Curitiba, n? 241, Jardim Vésper, Andirda — PR, das 08hs as 11hs e das
13hs30min as 17hs durante o periodo de inscrig¢do.

4.20 Detectada a falsidade na declaracao, sujeitar-se-a o infrator as penas da lei e, se candidato, a
anulacdo da inscricdo no concurso publico e de todos os atos dai decorrentes; se ja nomeado no
emprego efetivo para o qual concorreu na reserva de vagas utilizando-se da declaragdo inveridica, a
pena disciplinar de demissdo, sendo assegurado, em qualquer caso, a ampla defesa.

4.21 A contratagdo sera precedida de avaliagdo do candidato pela Comissdo de Acompanhamento do
Ingresso de Afro-Brasileiros, instituida pela Prefeitura Municipal de Andira.

5- DO PEDIDO DE ISENGAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO E DO RESULTADO DA ANALISE

5.1 - Os candidatos que atenderem as condi¢Bes estabelecidas no Decreto n? 6.593/2008, poderdo
solicitar isengdo da taxa de inscrigdo a Comissao Especial, nos dias 05 e 06 de fevereiro de 2015, através
do preenchimento da Ficha de Solicitacdo de Isengdo que sera disponibilizada no site www.fauel.org.br
e www.andira.pr.gov.br. Essa ficha preenchida e impressa, em duas vias, devera ser entregue no
FUNPESPA, no horério das 08h as 12h e 13h30m as 17h.

5.1.1 - Poderd solicitar a isencdo de taxa de inscri¢dao o candidato que:

| - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que
trata o Decreto no 6.135, de 26 de junho de 2007; e

Il - for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2 6.135, de 2007.

5.1.2 - O pedido de isenc¢do devera ser solicitado mediante requerimento do candidato, contendo:

| - indicacdo do Nimero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico; e

Il - declaracdo de que atende a condicdo estabelecida no item Il do item 5.1.1.

II.1 - A ndo apresentacdo de qualquer documento para comprovar a condi¢do de que trata os incisos | e
Il do item 5.1.2 ou a apresentacdo dos documentos fora dos padrdes e forma solicitada, implicard no
indeferimento do pedido de isencgao.

II.2 - O resultado da analise da documentagdo para solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo, realizada pela FAUEL, sera divulgado no dia 13 de fevereiro de 2015, pelo site
www.fauel.org.br e www.andira.pr.gov.br.

I1.3 - Os candidatos com isen¢do concedida terdo a inscricdo automaticamente efetivada. Os candidatos
que tiverem indeferida sua solicitacdo de inscricdo com isencdo da taxa, deverdo providenciar no site a
impressdo do boleto para pagamento dentro do prazo estipulado e efetuar o pagamento até o dia 24
de fevereiro de 2015.

6 - DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO, DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES E DO
ENSALAMENTO DOS CANDIDATOS
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6.1 - A inscricdo no Concurso Publico implicard a aceitacdo tacita das normas estabelecidas neste Edital
e em outros que forem publicados durante a realizacdo do Concurso Publico, cujas regras, normas,
critérios e condi¢Oes os candidatos obrigam-se a cumprir.

6.2 - O candidato concorrera para apenas um cargo, sendo a escolha de exclusiva responsabilidade do
mesmo.

6.3 - Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢do, o candidato deve inteirar-se das regras deste
Edital e certificar-se de que preenche ou preencherd, até a data da admissdo, todos os requisitos
exigidos para a funcdo. Ndo haverd a devolugdo do valor da taxa de inscricdo apds a sua efetivagdo,
quaisquer que sejam os motivos e mesmo se o candidato ndo comparecer para realizagdo das provas.
6.4 — A inscricdo podera ser efetuada a partir das 10 horas do dia 05 de fevereiro de 2015 até as
23h59min do dia 23 de fevereiro de 2015, somente via internet, no enderecgo eletronico da Fundagdo
de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL: www.fauel.org.br, em cujo
sitio existird um link com o formulario destinado a INSCRICAO que devera ser devidamente preenchido
pelo candidato. Ao final da inscricdo, devera o candidato imprimir o boleto bancario para o pagamento
da taxa de inscricdo, sendo a impressao do boleto componente do processo de inscri¢ado.

6.4.1 - O candidato que ndo tiver acesso a internet podera realizar a inscricdo no local abaixo durante os
dias uteis:

| — Prefeitura Municipal de Andira, no Departamento de Protocolo, das 08h as 12h e das 13h30 as 17h
nos dias 05/02 a 23/02/2015.

6.5 - O pagamento do valor da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 24 de fevereiro de 2015,
mediante a apresentac¢do do boleto bancdrio, pago no Banco do Brasil ou Casas Lotéricas.

6.5.1 - O boleto bancario, documento habil para efetuar o pagamento da taxa de inscricdo devera ser
impresso até as 23h59min do dia 23 de fevereiro de 2015.

6.6 - A inscricdo somente serd aceita apds a confirmacdo do pagamento do valor inerente a taxa de
inscricdo, nao se responsabilizando o FUNPESPA, nem a Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da
Universidade Estadual de Londrina - FAUEL, pelo ndo recebimento da confirmagdo bancaria do
recolhimento da taxa de inscri¢do.

6.7 - O candidato podera verificar no endereco eletrénico www.fauel.org.br, a situacdo de sua inscrigao,
devendo, se houver alguma divergéncia, entrar em contato com a Fundacdo de Apoio ao
Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL, Rua Fernando de Noronha, 1426, CEP:
86060-410, Londrina, Estado do Parand, nos seguintes hordrios: das 08h as 11h30min e das 14h as 17h
ou pelo telefone (43) 3321-3262.

6.8 - Na hipdtese de dados cadastrais digitados incorretamente no ato da inscrigdo, o candidato devera
informar quais as alteragdes que devem ser procedidas, mencionando também os dados que identificam
a sua inscrigdo, por meio do endereco eletrénico concursos@fauel.org.br.

6.9 - O Edital de Homologacdo das Inscricdbes e Ensalamento serdo divulgados nos sites
www.fauel.org.br, bem como, publicado no Orgdo Oficial da Prefeitura Municipal de Andiré.

6.10 - Apds efetivado o recolhimento da taxa de inscricdo ndao havera modificacdo do cargo inscrito.

6.11 - Cabera recurso relativo a inscricdo que tenha sido efetuada com o regular recolhimento da
respectiva taxa de inscricdo e que ndo conste da relagdo dos candidatos que tiveram as inscrigdes
homologadas na forma do subitem 6.9, utilizando-se do formulario especifico que estara disponivel no
seguinte enderego da internet: www.fauel.org.br, no prazo estabelecido no subitem 6.14.

6.12 - A data, os locais e o horario da realizagdo da Prova Objetiva serdo divulgados pela internet nos
enderecos eletrdnico www.fauel.org.br e no Orgdo Oficial da Prefeitura Municipal de Andira.

6.13 - Apds decorridos 02 (dois) dias uteis da publicagdo do Edital de Inscritos, a Fundagdo de Apoio ao
Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL ndo se responsabilizarad por inscricdes
nao recebidas, em decorréncia de falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicacao,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
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7. DAS PROVAS

7.1. PROVA OBIJETIVA

7.1.1 - Serd aplicada prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatdrio, abrangendo os conteldos
programaticos constantes do Anexo |, deste Edital, sendo as questGes de multipla escolha (a, b, c, d),

distribuidas entre as areas dispostas conforme abaixo:

a) ADVOGADO E CONTADOR

AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE VALOR UNITARIO DAS VALOR TOTAL DAS
QUESTOES QUESTOES QUESTOES

Lingua portuguesa 05 2,00 10,00

Matematica 05 2,00 10,00

Conhecimentos gerais 05 3,00 15,00

Conhecimento especifico 15 3,00 45,00

Total de questoes 30 80,00

b) DEMAIS CARGOS

AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE VALOR UNITARIO DAS VALOR TOTAL DAS
QUESTOES QUESTOES QUESTOES

Lingua portuguesa 05 2,00 10,00

Matematica 05 2,00 10,00

Conhecimentos gerais 05 4,00 20,00

Conhecimento especifico 15 4,00 60,00

Total de questoes 30 100,00

7.1.2 - A prova objetiva serd aplicada em data, local e horadrio a serem divulgados no edital de
ensalamento e no cartdo de inscricdo dos candidatos.

7.1.3 - O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova com 1 (uma) hora
de antecedéncia, obrigatoriamente munido de lapis, borracha, caneta esferografica com tinta preta ou
azul e documento original de identificagdo, observados os subitens 7.1.6, 7.1.7 e 7.1.8.

7.1.4 - Os portGes de acesso aos locais de realizagdo da prova serdo abertos 1 (uma) hora antes do inicio
da prova, e fechados 15 minutos antes do inicio da prova, estando impedido de ingressar, por qualquer
motivo, o candidato que chegar ao local da prova apds o horario estipulado.

7.1.5 - O ensalamento com data, local e hordrio da Prova Objetiva, serd divulgado nos enderecos
eletronicos www.fauel.org.br e érgao oficial da Prefeitura Municipal de Andira.

7.1.6 - O ingresso na sala de prova somente sera permitido ao candidato munido de um dos documentos
abaixo discriminados, apresentando forma legivel e em via original:

a) Carteira de Identidade;

b) Carteira de Identidade fornecida por 6rgdo ou conselho de representacgdo de classe;
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c) Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo novo com fotografia) que contenha o nimero da carteira de
identidade;

d) Passaporte brasileiro, carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico, que por lei federal valham
como identidade;

e) Carteira de Trabalho expedida a partir de 20 de janeiro de 1997.

7.1.7 - N3o serdo aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de prova: Carteira de
Trabalho expedida antes de 20 de janeiro de 1997, Certificado de Reservista, Certiddo de Nascimento,
Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo sem foto, carteira de estudante, carteira funcional sem
valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados e outros que ndo constam
no item 7.1.6.

7.1.8 - Nao sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de
documento de identidade.

7.1.9 - N3o sera aplicada a Prova Objetiva, ou procedido qualquer outro exame, em qualquer hipdtese,
em local ou data ou em horario diferente dos prescritos neste Edital, em Editais especificos referentes
as fases deste Concurso e no Cartdo de Inscricdo do candidato.

7.1.10 - Nao sera permitida, durante a realizagdo da prova, a comunicacdo entre os candidatos nem a
utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagées, réguas de calculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta.

7.1.11 - Ndo sera permitido, no dia da realizagdo da prova, o uso de aparelhos eletrénicos (bip, telefone
celular, walkman, notebook, receptor, gravador, tablet e outros aparelhos eletrénicos, etc). O
descumprimento por parte do candidato de qualquer determinacdo dos fiscais com relacdo a atitude a
ser tomada com aparelhos eletronicos, implicard a eliminacdo do candidato, caracterizando-o como
tentativa de fraude.

7.1.12 - N3o serad permitido, durante a realizagdo da Prova Objetiva, o uso de gorros, bonés, dculos
escuros e de reldgios, os quais deverdao ser guardados pelos candidatos em local que impega sua
visibilidade.

7.1.13 - O ndo comparecimento do candidato a Prova Objetiva implicard a sua elimina¢dao do Concurso.

7.1.14 - O candidato que usar de atitudes de desacato ou desrespeito com qualquer dos fiscais ou
responsaveis pela aplicagdo da prova, bem como aquele que descumprir o disposto nos subitens 7.1.10,
7.1.11 e 7.1.12, sera eliminado do Concurso.

7.1.15 - A duracdo da Prova Objetiva serd de 3 (trés) horas, nas quais esta incluso o tempo para o
preenchimento do cartdo-resposta. O controle do tempo de aplicacdo da prova e as informacdes a
respeito do tempo transcorrido, durante a realizacdo da prova, serdo feitos pelos fiscais de sala.

7.1.16 - E de responsabilidade do candidato comparecer ao local da realizacdo da prova objetiva, no
horario estipulado no subitem 7.1.3, bem como, observar o tempo destinado a realizagdo da prova e
preenchimento do cartdo-resposta (subitem 7.1.15, deste Edital).
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7.1.17 - As respostas das questdes objetivas serdo transcritas para o cartdo-resposta com caneta
esferografica com tinta preta ou azul, devendo o candidato assinalar uma Unica resposta para cada
questao.

7.1.18 - As respostas das questGes da Prova Objetiva, langadas no cartdo-resposta, serdao corrigidas por
meio de processamento eletrénico.

7.1.19 - Ndo serdao computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura.

7.1.20 - O candidato é responsavel pelo correto preenchimento do cartdo-resposta e pela sua
conservacao e integridade, pois em nenhuma hipdtese havera substituicdo do cartdo, salvo em caso de
defeito de impressao.

7.1.21 - O candidato somente podera se retirar da sala de prova apés uma hora do inicio da Prova
Objetiva, devendo, antes de se retirar da sala, entregar aos aplicadores, o caderno de prova e o cartdo-
resposta.

7.1.21.1 - O candidato s6 poderd levar consigo o caderno de prova no transcorrer dos uUltimos 60
(sessenta) minutos, o candidato que sair antes desse tempo deverd devolver ao fiscal de sala o caderno
de prova juntamente com o cartdo resposta.

7.1.22 - Ao final do tempo destinado a realizacdo da prova, em cada sala, é obrigatdria a saida
simultanea dos trés ultimos candidatos, os quais deverdo assinar a ata de encerramento da aplicacdo da
prova e o lacre dos envelopes.

7.1.23 - Durante a realizagdo da prova, ndo serd permitido ao candidato ausentar-se da sala, a ndo ser
em caso especial e desde que acompanhado por um Fiscal.

7.1.24 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova, devera levar
um acompanhante, que serd o responsavel pela guarda da crianca, em local reservado para essa
finalidade. A candidata que nao levar acompanhante ndo realizard a prova. Nao havera tempo adicional
para quem amamentar.

7.1.25 - O candidato que ndo for Portador de Necessidade Especial e necessitar de prova especial,
devera requerer até o dia 23 de fevereiro de 2015(postado), o qual devera ser encaminhado a Fundagao
de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL, Rua Fernando de Noronha,
1426, CEP: 86060-410, Londrina, Estado do Parand, por correspondéncia via SEDEX.

7.1.26 - Para a obtencdo do resultado da Prova Objetiva serd observado os seguintes critérios: serdo
considerados aprovados todos os candidatos que apresentarem na SOMA das notas, nota igual ou
superior a 50% (CINQUENTA POR CENTO) da nota possivel para cada cargo, observados os pesos
individuais de casa questdo. Serdo automaticamente eliminados do Concurso Publico, os candidatos que
ndo obtiverem a nota minima exigida.

7.1.27 - O concurso publico é efetuado mediante aplicacdo de provas objetivas e prova objetiva e prova
de titulos em que sdo avaliados os conhecimentos e/ou habilidades dos candidatos sobre os contetdos

programaticos relacionados ao cargo em conformidade com o Anexo |.

7.2 - DA PROVA DE TiTULOS
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7.2.1 — A Prova de Titulos terd carater classificatorio e serd aplicada aos candidatos aprovados aos
cargos de Advogado e Contador.

7.2.2 — Os candidatos eliminados, ou seja, aqueles que ndo atenderem aos critérios estabelecidos no
subitem 7.1.26, ndo terdo seus titulos analisados e pontuados.

7.2.3 — A Prova de Titulos valera, no maximo, 20,00 (vinte) pontos.

7.2.4 - Para a Prova de Titulos, serdo considerados como titulos habeis a pontuagdo somente dos
relacionados no quadro a seguir, cuja avaliagdo observara rigorosamente os limites de pontuacgao:

Cursos Pontos por Curso Pontuag¢do Maxima
Aperfeicoamento na area* Subitem 7.2.4.1 4,0
Especializagdo na area* 2,5 5,0
Mestrado na area* 6,0 6.0
Tempo de servigo na area* 1,0 cada semestre** 5,0

* Entende-se por area, os programas que tenham relagcdo direta com a area em que ira atuar.

** O tempo de servigo sera comprovado através de cdpia autenticada da carteira de trabalho ou
declaragdo do érgdo publico, constando o cargo para o qual o candidato concorre no concurso.

7.2.4.1 - Serdo considerados como Aperfeicoamento os cursos de: capacitagdo, cursos, simpdsios,
treinamentos e palestras na area de atuacdo, realizados apds a conclusdo do curso de graduacdo, e
pontuados da seguinte forma:

a) Certificados com carga horaria de 10 (dez) a 30 (trinta) horas, sera atribuido 0,5 (zero virgula cinco)
ponto por certificado;

b) Certificados com carga horaria de 31 (trinta e uma) a 60 (sessenta) horas, sera atribuido 1,0 (um)
ponto por certificado;

c) Certificados com carga horaria acima de 60 (sessenta) horas, serd atribuido 1,25 (um virgula vinte e
cinco) ponto por certificado;

d) Certificados com carga horaria inferior a 10 (dez) horas ndo serdo pontuados.

7.2.4.2 - Os cursos de que trata o subitem 7.2.4.1 sé serdo validos se realizados, entre os anos de 2011 a
2015, com término até a data estabelecida para a entrega dos titulos.

7.2.4.3 - A pontuagdo a que se refere o subitem 7.2.4.1 sé serd atribuida ao candidato que anexar a
documentagdo correta.

7.2.4.4 - Os cursos de Pds-graduacgao: especializagdo, mestrado deverao ter relagdo direta com a area de
atuacdo e serem reconhecidos por 6rgao oficial, devendo estar devidamente concluidos, com no
minimo 360 horas.

7.2.5 - A comprovacao dos titulos se dard com fotocdpia autenticada, em cartdério, dos documentos.
7.2.6 - Somente serdo pontuados os titulos apresentados que constem o inicio e o término do periodo,
bem como a carga horaria.

7.2.7 - Os titulos deverao ser entregues diretamente a FAUEL na sede do FUNPESPA, na Rua Curitiba, n?®
241, Jardim Vésper, Andird — PR. Conforme data indicada no Anexo | — Previsdao de Cronograma do
Edital, pessoalmente pelos candidatos ou por procuragao reconhecido firma. Ndo serdo aceitos titulos
enviados via fax, via postal ou outra forma que ndo seja o protocolo direto no local destinado para
entrega dos titulos.

7.2.8 - Nao sera admitida, em hipdtese alguma, a inclusdo de novos documentos apds a entrega dos
titulos e/ou apds a data e horario estipulados para sua entrega. O candidato devera entregar seus titulos
em um unico momento, ndo podendo complementar a entrega de titulos apds o envelope com a
documentacao ser lacrado e o comprovante de recebimento dos titulos ser entregue ao candidato.

7.2.9 - Durante a entrega dos documentos para a Prova de Titulos, todos os candidatos deverdo
observar conduta adequada e na forma determinada pelo recebedor dos titulos.
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7.2.10 - Para a Prova de Titulos somente serdo aceitas cdpias autenticadas dos documentos originais,
legiveis e em bom estado de conservagdo. Em hipdtese alguma o responsavel pelo recebimento dos
titulos podera receber e/ou reter documentos originais.

7.2.11 - No ato de entrega dos titulos, sera fornecido ao candidato comprovante de recebimento da
documentagdo apresentada, no qual constard quantas folhas foram entregues. As copias dos
documentos entregues ndo serao devolvidas em hipdtese alguma.

7.2.12 - Os documentos entregues serdao acondicionados em envelopes especificos, personalizados por
candidato. A Fundag¢do de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL
procederd a analise da totalidade dos titulos, de todos os candidatos aprovados na Prova Objetiva.
7.2.13 - Receberd pontuacdo zero na avaliagdo de titulos o candidato que ndo entregar os titulos na
forma, no prazo e no local estipulados. O candidato que receber pontuacgdo zero nao serd eliminado do
Concurso Publico, mantendo esta pontuagdo, juntamente com a nota da Prova Objetiva, para calculo da
classificagao final.

7.2.14 - Nao serao admitidos, sob qualquer hipdtese, titulos encaminhados via postal, fax, correio
eletrénico ou anexados em protocolos de recursos administrativos.

7.2.15 - O edital com o resultado da pontuacdo da Prova de Titulos serd divulgado no endereco
eletrénico www.fauel.org.br, publicado no érgdo oficial da Prefeitura Municipal de Andird e fixado no
quadro de editais da Prefeitura Municipal de Andira.

7.2.16 - A documentagdo comprobatdria apresentada para a Prova de Titulos sera analisada quanto a
sua autenticidade durante o processo seletivo e mesmo apds a nomeagdo. O candidato sera eliminado
do concurso ou tornado sem efeito o ato de nomeacgdo, observado o devido processo administrativo,
caso seja comprovada qualquer irregularidade, sem prejuizo das san¢bes penais cabiveis.

7.2.17 - Os certificados de pds-graduacdo expedidos no exterior somente serdao aceitos se revalidados
por instituicdo publica de ensino superior no Brasil.

7.2.18 - Todo documento da Prova de Titulos expedido em lingua estrangeira, somente serd considerado
se traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

8 - DOS RECURSOS

8.1 - Ap0s a divulgacdo do gabarito, podera o candidato interpor recurso no prazo de 02(dois) dias Uteis,
utilizando-se do formuldrio especifico que estard disponivel no seguinte endereco da internet:
www.fauel.org.br devendo ser protocolizado na forma descrita no subitem 8.4.

8.2 - O candidato devera utilizar um formuldrio para cada questdo, quando for interpor recurso contra o
gabarito, anexando a bibliografia que justifica o recurso interposto. Formularios contendo mais de uma
questdo ndo serdo aceitos.

8.3 — Apds a divulgacdo da nota da prova de titulos e da classificacdo final, podera o candidato interpor
recurso no prazo de 02(dois) dias uteis, utilizando-se do formulario especifico que estara disponivel no
seguinte endereco da internet: www.fauel.org.br devendo ser protocolizado na forma descrita no
subitem 8.4.

8.4 - Os recursos deverao ser protocolizados de forma on line através do site www.fauel.org.br , desde
que dentro do prazo estabelecido nos subitens 8.1 e 8.3.

8.5 - Os recursos interpostos fora de prazo ndo serdo admitidos nem analisados no mérito.

8.6 - Serdo admitidos recursos relativos ao gabarito provisério, a formulacdo, ao conteudo das questées
da Prova Objetiva, desde que devidamente fundamentados.

8.7 - A Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL nao se
responsabilizarad pelo ndo recebimento de recursos por falha no envio ou envio de forma incorreta.

8.8 - Os recursos que nao estiverem redigidos no formulario especifico (subitens 8.1 e 8.3), bem como
os que forem encaminhados por protocolo direto na FAUEL, via postal ou via fax ndo serdo admitidos
nem analisados.
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8.9 - Os recursos da Prova Objetiva serdo apreciados por Banca Examinadora, especialmente designada
pela Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL. O resultado
dos recursos da prova objetiva serd dado a conhecer, coletivamente, mediante publicacdo dos gabaritos
oficiais definitivos a serem publicados nos sites www.fauel.org.br, e Orgdo Oficial da Prefeitura
Municipal de Andira. Os candidatos recorrentes ndo serdo comunicados individualmente do resultado
dos recursos que ficardo disponiveis nos autos do préprio recurso.

8.10 - Ap0ds a apreciagdo dos recursos serd divulgado o edital do gabarito oficial definitivo nos sites
www.fauel.org.br e no érgao oficial da Prefeitura Municipal de Andira.

8.11 - Os pontos relativos as questdes objetivas que, porventura, forem anuladas, serdo atribuidos a
todos os candidatos que se submeteram a respectiva prova. Se houver alteracdo das alternativas (a, b, c,
d) divulgadas pelo gabarito provisério como sendo a correta, os efeitos decorrentes serdo aplicados a
todos os candidatos, independentemente de terem ou ndo recorrido, ou de terem ou ndo marcado a
opcao divulgada como correta pelo gabarito provisorio.

8.12 - Ndo serdo admitidos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado, em
duplicidade ou incorreto do cartdao—resposta, nem pelo motivo de resposta que apresenta rasura.

8.13 - N3do cabe pedido de reconsideracdo ou de revisdo do resultado do recurso.

9 - DO RESULTADO E DA CLASSIFICAGAO FINAL NO CONCURSO PUBLICO

9.1 - A classificagdo final dos candidatos serd publicada, no site www.fauel.org.br, e Orgdo Oficial da
Prefeitura Municipal de Andira, sendo ordenada de acordo com os valores decrescentes da pontuagao
final em duas listas.

9.2 - A classificagdo final no Concurso Publico serd obtida através da pontuagdo obtida pelo candidato
em forma decrescente e procedida da seguinte forma:

a) para os cargos de Agente Administrativo e Auxiliar de Servigos Gerais:

NF = NO

Sendo,
NF = nota final
NO = nota objetiva

b) para os cargos de Advogado e Contador:

NF = (NO + NT)

Sendo,

NF = nota final

NO = nota objetiva

NT = nota prova de titulos

10 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 - Em caso de empate na nota final do concurso, tera preferéncia o candidato que:
| — obtiver maior nota na matéria de conhecimento especifico;
Il —tiver maior idade.
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§ 12 Persistindo o empate nos critérios previstos nos incisos | e Il, dar-se-a o desempate mediante
sorteio, para o qual serdo convocados os candidatos envolvidos na situagao.

§ 22 — Nos termos do art. 27 da Lei n? 10.741/2003, o primeiro critério de desempate entre os
candidatos com mais de 60 (sessenta) anos completados até o ultimo dia do prazo de inscrigdo e entre
estes e os demais candidatos serd o de idade mais elevada, considerando-se o ano, o més e o dia do
nascimento.

11 - DA CONVOCAGAO

11.1 - Ap0s a realizagdo do Concurso, no momento adequado, o FUNPESPA convocara os candidatos
classificados no limite de vagas para assumirem o cargo para o qual concorreram e para o qual se
classificaram no limite de vagas.

11.1.1 - O candidato que deixar de comparecer no prazo estipulado no edital de convocagao, sera tido
como desistente e substituido, na seqiiéncia, pelo classificado imediatamente posterior.

11.1.2 - O candidato serd submetido ao regime dos cargos publicos regidos pelo Estatuto dos Servidores
Publicos de Andira.

11.2 - E de responsabilidade do candidato aprovado, manter o seu endereco atualizado junto a Divisdo
de Recursos Humanos do FUNPESPA mediante requerimento protocolizado junto ao FUNPESPA.

11.3 Os editais relativos as etapas posteriores a divulgagdo da homologagao do resultado do Concurso
serdo organizados e publicados pelo FUNPESPA, que fixara as etapas a serem cumpridas pelo candidato,
dando ampla publicidade das mesmas.

11.4 - O candidato que ndo atender aos prazos de editais, ndo comparecer ao local indicado ou ndo
satisfizer as exigéncias previstas sera eliminado do Concurso e dard ao FUNPESPA o direito de convocar
o préximo candidato classificado.

11.5 - O candidato convocado deverd atender ao que estabelece o edital e apresentar a seguinte
documentagao:

| - Cédula de Identidade (R.G.) ou protocolo da identidade e fotocdpia.

Il - Certificado de reservista e fotocdpia, quando couber.

Il - Titulo de eleitor e fotocdpia.

IV - Comprovante de voto na ultima eleicdo ou a justificativa da auséncia e fotocdpia ou Certidao de
Quitacdo Eleitoral.

V - Cadastro de Pessoa Fisica (C.P.F.) e fotocdpia.

VI — Registro no érgdo da classe e fotocdpia autenticada em cartério. (quando for o caso)

VIl — Certiddo de nascimento ou casamento e fotocdpia.

VIII — Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos e fotocdpia, quando couber.

IX—Uma fotografia 3x4 recente, tirada de frente.

X — Atestado de sanidade fisica e mental.

Xl — Certiddao de negativas de antecedentes criminais fornecidas pela Justica Estadual e Justica Federal,
onde o candidato residiu no 5 (cinco) ultimos anos.

Xl — Comprovante de escolaridade exigida e fotocdpia autenticada em cartério.

Xlll — Comprovante de enderego

XIV — Ndmero de inscrigdo no PIS/PASEP;

XV — Declaragdo sobre o exercicio de outro cargo, emprego ou funcdo publica e, nos casos que a lei
indicar, declaracdo de bens e valores que constituam seu patrimoénio.

11.6 - O ndo-cumprimento dos prazos, a nao-apresentacdo da documentacdo prevista ou a nao-
comprovacao do requisito para a nomeagdao no cargo especificado neste Edital, mesmo para os que
vierem a ser criados em legislacdo superveniente ou forem considerados necessarios, impedira a
nomeacgdo do candidato e implicara na eliminag¢do do Concurso, na nulidade da classificagdo e na perda
dos efeitos, sem prejuizo das san¢Ges penais aplicaveis, sendo convocado o candidato seguinte para
preencher a vaga, atendendo-se ao estabelecido neste edital.
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11.7 - Sendo verificado, a qualquer tempo, falsidade documental, o candidato serd eliminado do
Concurso, com nulidade da classificacdo e dos seus efeitos decorrentes, sem prejuizos das san¢ées
penais aplicaveis.

12 - DA NOMEACAO

12.1 - S3o condi¢bes para nomeacao:

| - ter sido aprovado e classificado no Concurso de que trata este Edital;

Il - ter nacionalidade brasileira ou estrangeira na forma da lei;

Il - ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data de nomeagao;

IV - estar em dia com as obrigagGes eleitorais;

V - estar em situagdo regular com as obrigacGes militares;

VI - ter concluido, até a data da nomeacdo, em Instituicdo de Ensino reconhecida pelo MEC, o nivel de
escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

VIl - apresentar boa condi¢cdo de saude fisica e mental;

VIII - cumprir as determinagdes deste Edital;

IX - estar em gozo dos direitos politicos;

X - ndo ter sido demitido de cargo ou fungao publica, Federal Estadual ou Municipal por justa causa;

XI - ter Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

12.1.1 - O candidato devera fazer prova dos documentos e das condigdes previstas no subitem 12.1,
bem como preencher os requisitos exigidos por ocasido do ato da convocacgdo, sendo eliminado do
certame o que deixar de apresentar ou desatender quaisquer exigéncias.

12.2 - Os candidatos convocados serdo submetidos, antes da nomeacao, a Pericia Médica que consiste
em exames médicos e clinicos e exames complementares para avaliacdo de sua capacidade fisica e
mental para o desempenho das atividades e atribui¢des do cargo.

12.2.1 - Exames complementares deverdo ser obrigatoriamente realizados pelo candidato e
apresentados no prazo a ser definido pelo FUNPESPA, cujas expensas correrdo por conta do candidato
convocado.

12.2.2 - A falta da apresentacdo dos exames mencionados no Item anterior caracterizard desisténcia do
candidato.

12.2.3 - A omissdo e/ou negacdo pelo candidato de informacg&es relevantes na entrevista médica,
intencionalmente ou nao, implicara em sua perda do direito a nomeacao.

12.2.4 - O resultado dos Exames Médicos Admissionais serd expresso com a indicagdo de apto ou inapto
para o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

12.2.5 - Os candidatos considerados inaptos nos Exames Médicos Admissionais ou que ndo se
sujeitarem a realizacdo dos mesmos serao eliminados do Concurso Publico.

12.2.6 - O candidato Portador de Necessidades Especiais que for convocado para Exames Médicos
Admissionais deverd submeter-se aos exames previstos para a comprovacao da deficiéncia declarada e
da compatibilidade para o exercicio do cargo.

12.3 - A admissdo dos candidatos obedecerd, impreterivelmente, a ordem de classificagdo, constante do
resultado final.

12.4 — Ao FUNPESPA reserva-se o direito de chamar os candidatos aprovados a medida de suas
necessidades.

12.5 - Por ocasido da convocacgdo, sera exigida do candidato, a apresentacdo dos documentos relativos
as condicOes estabelecidas nas alineas do subitem 12.1, sendo desclassificado o candidato que deixar de
atender a qualquer uma dessas condigdes.

12.7 - A escolaridade exigida para o cargo devera ser comprovada no ato da nomeacao.

12.8 - A inexatiddo das declaragdes e/ou informacgdes prestadas na ficha de inscricdo ou a apresentagdo
irregular de documentos, ainda que verificado posteriormente, eliminara o candidato do Concurso
Publico, anulando todos os atos decorrentes da respectiva inscrigdo ou admissao.
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13 - DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1 - A inscrigdo para o Concurso Publico implicara a aceitagdo, por parte do candidato, das normas
contidas neste Edital, bem como de outras que forem necessdrias para seu fiel cumprimento.

13.2 - O Concurso Publico disciplinado por este Edital tem validade de 02 (dois) anos, a contar da data
de publicacdo da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério
do FUNPESPA.

13.3 - O concurso destina-se ao provimento dos cargos vagos, dos que vagarem e das vagas criadas
dentro do prazo de validade do presente Concurso.

13.4 — As vagas além das ofertadas neste Edital serdo lotadas nos 6rgdos de acordo com a necessidade
do FUNPESPA.

13.5 - A Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL emitira
parecer conclusivo respondendo os recursos interpostos pelos candidatos, os quais ndo serdo
considerados quando por vias de reclamacgdes verbais.

13.6 - Ndo serdo apreciadas as reclamacgbes que forem oferecidas em termos inconvenientes, ou que
ndo apontarem com precisao e clareza os fatos e circunstancias que as justifiquem ou que permitam sua
pronta apuragao.

13.7 - Ficam aprovados os Anexos | e Il como parte integrante deste Edital.

13.8 - Os casos omissos serdo deliberados pela Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade
Estadual de Londrina - FAUEL em conjunto com a Comissdao Organizadora do Concurso Publico e
Procuradoria Geral da Prefeitura Municipal de Andira.

Andira-PR., 30 de janeiro de 2015.

Aurenilson Cipriano
Diretor-Presidente do FUNPESPA
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ANEXO | - PREVISAO DE CRONOGRAMA
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Atividade Datas
Inicio do Periodo de Inscri¢des 05/02/2015
Término do periodo das inscri¢gdes 23/02/2015
Prazo final para o pagamento da taxa de inscrigdes 24/02/2015
Homologagédo das inscrigdes 03/03/2015
Prazo recursal da homologagado das inscrigoes 04 e 05/03/2015
Divulgagdo do horario, dos locais de realizagdo da Prova Objetiva e ensalamento | 11/03/2015
Realiza¢do da Prova Objetiva 15/03/2015
Divulgacdo do gabarito provisério da Prova Objetiva (a partir das 19h00) 16/03/2015
Prazo recursal referente a Prova Objetiva 17 e 18/03/2015
Divulgacdo do Gabarito Definitivo 02/04/2015
Divulgacdo dos Aprovados na Prova Objetiva 02/04/2015
Prazo recursal do resultado da Prova Objetiva 06 e 07/04/2015
Realizacdo da Prova de titulos 14/04/2015
Resultado da Prova de Titulos 27/04/2015
Prazo recursal do resultado das Provas de Titulos 28 e 29/04/2015
Classificagdo Final 08/05/2015
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

SUPERIOR — MEDIO - TECNICO

PORTUGUES:

Ortografia (escrita correta das palavras). Coeréncia e Coesdo Textual. Significado das palavras -
Sinénimos, Anténimos, Par6nimos, Homoénimos. Divisdo silabica. Pontuag¢do. Acentuagdo Grafica. Flexao
do substantivo (género — masculino e feminino; Nimero — singular e plural) e Interpretacdo de Texto. -
Emprego dos pronomes. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal.

MATEMATICA:

Operagbes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de unidades de
medidas brasileira. Perimetro, area e volume das principais figuras geométricas. Regra de trés simples e
composta. Porcentagem e juros simples. Equagdo de 12 e 292 graus. Sistema de equacdes. RelagGes
métricas e trigonométricas no triangulo retangulo.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Atualidades e Aspectos Politicos: Pais, Estado do Parand e Municipio de Andird; Histéria e Geografia do
Pais, Estado do Parana e Municipio de Andira.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ADVOGADO

I. DIREITO CONSTITUCIONAL. Dos direitos e garantias fundamentais. Dos Municipios. Da Administracao
Publica. Dos Servidores Publicos. Da fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentdria. Da tributacdo e do
orcamento. Das limitagdes do poder de tributar. Dos impostos da Unido. Dos Impostos dos Estados e do
Distrito Federal. Dos impostos dos Municipios. Das finangas publicas. Da ordem econdmica e financeira.
Dos principios gerais da atividade econdmica. Lei de Responsabilidade Fiscal. 1l DIREITO CIVIL. Ato
juridico: modalidade e formas. Efeitos do ato juridico: nulidade, atos licitos, abuso de direito e fraude a
lei. Prescrigdo: conceito, prazo, suspensdo, interrupgao e decadéncia. ObrigacGes: obrigacdo de dar, de
fazer e ndo fazer; obrigagdes alternativas, divisiveis, indivisiveis, solidarias; clausula penal. Extingdo das
obrigacGes de pagamento — Objeto e prova, lugar e tempo de pagamento; mora; compensacao,
novacgao, transacdo; direito de retenc¢do. Responsabilidade civil. Direitos reais. Contratos em geral:
Empréstimo; comodato; mutuo; prestacdo de servico; empreitada; mandato; fianga; extingdo. Il
DIREITO PROCESSUAL CIVIL. Agdo, pretensdo, condi¢cdo da agdo, classificagdo. Processo e procedimento;
formacgdo, extingdo e suspensdo do processo; pressupostos processuais. Prazos: classificacdo, principios,
contagem, preclusdo, prescri¢do. Sujeitos da relagdo processual: partes, litisconsércio e capacidade de
ser parte de estar em juizo. Pedido: peticdo inicial — requisitos e vicios; pedido determinado, genérico e
alternativo; cumulacdo de pedidos; interpretacdo e alteragdo do pedido. Resposta do réu; contestacdo,
excecdo e objecdo; excecOes processuais: incompeténcia, reconvencdo; revelia; acdo civil publica.
Sentenca e coisa julgada. IV DIREITO TRIBUTARIO. Cédigo Tributdrio Nacional. Competéncia tributaria.
Impostos. Taxas. Contribuicdo de melhoria. Obrigacdo tributdria. Crédito tributdrio. Administracdao
tributaria. V DIREITO ADMINISTRATIVO. Administragdo Publica. Atos administrativos. Licitagdo.
Contratos administrativos. Servigos publicos e administragdo indireta/Entidades Paraestaduais. Dominio
Publico (Bens Publicos). Responsabilidade Civil da administragdo. Controle da administragdo publica.
Improbidade administrativa. Processo administrativo e sindicancia. Tomada de contas especial. Lei
8.666/93 e alteragdes posteriores; Lei complementar n2 101/00; Lei n2 11.107 de 06 de Abril de 2005. VI
DIREITO DO TRABALHO E DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO. Sujeitos da relagdo de emprego.
Trabalhador auténomo, avulso eventual e temporario. O empregador; sucessdo de empregadores. O
contrato de trabalho. Vicios e defeitos. Espécie do contrato de trabalho. Remuneragdo. Duragdo do
trabalho: jornada, repouso, férias. Suspensdo e interrup¢do do contrato de trabalho. Terminagdo do
contrato de trabalho. Rescisdo. Aviso prévio. Fundo de garantia do tempo de servigo. Sentenga.
Recursos no processo do trabalho.
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CONTADOR

SIM AM, SIM AP, Nova Contabilidade aplicada ao setor publico — NBCASP; Lei 8.666/93 e alteracbes — Lei
de LicitacBes. Lei 101/2000 e alteracbes — Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei 4320/64. Constituicdo de
1988 —Finangas Publicas. Finangas publicas na constituicdo de 1988. Atividade financeira do Municipio:
conceitos, caracteristicas e finalidades. Direito financeiro: conceito e delimitagdo. Orgamento Publico:
conceito, espécies, natureza juridica, elementos essenciais, classificagdo, principios orgamentarios,
vedagdes constitucionais, normas gerais do Direito Financeiro ( Lei n? 4.320 de 17/03/1964; fiscalizagdo
e controle interno e externo dos orcamentos). Despesas publicas: conceito, aspectos juridicos e
econOmicos, classificagcdo, processamento, autorizagdo, empenho, liquidacdo e pagamento. Despesas
com pessoal e encargos sociais, juros e encargos sociais da divida, outras despesas correntes,
investimentos, inversdes financeiras, amortizagdo da divida. Receita publica: conceito, classificacao,
fontes e estdgios. Receita Corrente Liquida. Crédito Publico e Divida Publica. Créditos adicionais:
suplementares, especiais e extraordinarios e fontes para sua abertura. Reserva de Contingéncia.
Despesas de exercicios anteriores; Planejamento; Receita publica; Despesa publica; Transparéncia;
Controle e fiscalizagdo; Transferéncias voluntarias; Destina¢do de recursos para o setor privado, divida e
endividamento; Gestdo patrimonial; Disposi¢des finais e transitdrias. Relatério Resumido da Execucdo
Orcamentdéria e Relatério de Gestdo Fiscal para Estados e Municipios exigidos pela Lei 101/00 (LRF).
Sistema Integrado de Administragdo Financeira para os Estados e Municipios — SIAFEM: conceito,
objetivos, principais documentos. Lei Organica do Municipio de Andira. Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Andird. Lei de Cargos e Salarios do Municipio de Andird. Lei da Transparéncia
(12527/2011). Manual de contabilidade aplicada ao setor publico. NBCASP - aprovadas pelo Conselho
Federal de Contabilidade NBC 7 16.1 a NBCT 16.11.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Lei Organica do Municipio Andird; Nogbes basicas de portaria, decreto, oficio, arquivo; edital,
comunicagdo interna, protocolo, arquivos, elaborar e datilografar cartas, atas, circulares, tabelas,
graficos, memorandos; Constituicdo Federal; NogBes basicas de atendimento ao publico; Boas maneiras,
comportamento no trabalho e relagées humanas; Nog¢Ges basicas de informatica.

FUNDAMENTAL

PORTUGUES:

Ortografia (escrita correta das palavras). Divisdo silabica. Pontuagdo. Acentuagdo Grafica. Flexdo do
substantivo (género — masculino e feminino; Nimero — singular e plural) e Interpretagdo de Texto.
MATEMATICA:

Operagbes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Sistema legal de unidades de medidas
brasileira. Perimetro e area das principais figuras geométricas planas. Regra de trés simples.
Porcentagem e juros simples.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Atualidades e Aspectos Politicos: Pais, Estado do Parand e Municipio de Andird; Histéria e Geografia do
Pais, Estado do Parana e Municipio de Andira.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo; Boas Maneiras; Comportamento no ambiente de
trabalho; Organizacdo do local de trabalho; Limpeza de vias publicas e pracas municipais; Produtos de
limpeza, sua utilidade e aplicacdo; Instrumentos e materiais utilizados na realizacdo de limpezas em
geral; Servicos de limpeza de: moéveis, paredes, janelas, portas, vidros, espelhos, persianas,
equipamentos, escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; Coleta de lixo e tipos de recipientes;
Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a sua responsabilidade; No¢Ges de seguranga no
trabalho; NogGes de primeiros socorros.



