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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO DE URUGCUI-PI n°. 001 de 27/02/2020

EDITAL DE DIVULGAGAO n°. 001-006, de 20/03/2020

COMUNICADO
Edital de Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Urugui-P1 n°® 001 de 27/02/2020

A PREFEITURA MUNICIPAL DE URUCUI — PI, no uso de suas atribuices legais, e tendo
em vista o Processo Seletivo destinado ao preenchimento de vagas oferecidas e formacgédo de
Cadastro Reserva para os cargos indicados no Anexo I, torna publica o presente comunicado.

Considerando que a Organizacdo Mundial de Saude (OMS) declarou o estado de Pandemia do
COVID-19;

Considerando que o Ministério da Saude do Brasil declarou situagdo de emergéncia na Saude
Publica de importancia mundial em decorréncia do COVID-19;

Considerando ainda, que o Decreto n° 18.884 de 16 de marco de 2020 publicado pelo
Governador do Piaui para fins de prevencao da transmissdo do COVID — 19, especificamente o art. 4°,
inciso | e Il, como uma das medidas adotadas, a suspenséo de eventos que enseja aglomeracgdo de
pessoas;

Considerando por fim, o Decreto n® 96 de 17 de marco de 2020 oriundo da Prefeitura Municipal
de Urucgui-PI em seu art. 3°, insciso | e Il que proibe atividades coletivas em locais publicos fechados e

abertos, como medida de prevenc¢do do COVID-19;

RESVOLVE suspender a prova objetiva do Processo Seletivo deste Municipio, prevista no
Edital de Abertura para o dia 29 de margo de 2020.

Posteriormente serdo divulgados a nova data, os horarios e o local especifico para a
realizacdo da citada prova, além de outras informacgfes que se fizerem necessarias.

Urucui-Pl, 20 de margo de 2020.

Francisco Wagner Pires Coelho
PREFEITO MUNICIPAL
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A PREFEITURA MUNICIPAL DE URUCUI — PI, no uso de suas atribuicdes legais, e tendo
em vista o Concurso Publico destinado ao preenchimento de vagas oferecidas e formacao de
Cadastro Reserva para os cargos indicados no Anexo |, torna publica a retificagdo n° 001 do Edital

n° 001 de 27/02/2020.

1 — No Capitulo 13, item 1.1 onde se |é:

1.1. Para a contratacdo, o candidato deverd, ainda: Item variavel de acordo com a
Legislacdo do Municipio.

LEIA-SE: 1.1. Para a contratacdo, o candidato devera, ainda:

2 — Ainda no Capitulo 13, item 5, onde se |é:

5. Os candidatos aprovados e nomeados submeter-se-80 a estagio probatoério, que se inicia
com a contratacdo, na forma estabelecida na legislagdo vigente, ao final do qual serdo avaliados
guanto a permanéncia, ou ndo, nos quadros da Prefeitura Municipal de Urucgui-PlI.

LEIA-SE:

5. Tornar-se-4 sem efeito a contratacdo dos candidatos nao empossados no prazo
previsto no ato convocatério e na legislacéao.

3 - O Anexo | passa a vigorar com alteragbes no Grupo I, lll e IV conforme descri¢cbes

abaixo:

GRUPO Il — SECRETARIA DE EDUCAGAO - NIVEL SUPERIOR — PROFESSOR ZONA URBANA

VAGAS IMEDIATAS CADASTRO
c6D FUNCAO REQUISITOS VENCIMENTOS ST RESERVA
TRABALHO
AMPLA PcD AMPLA | PcD
311 | Professor de Educagdo Infantil R$ 1.443,12 20h 1 10 2
Curso Normal de Nivel Superior ou Licenciatura
s
312 Professor de Polivaléncia 12 ao em Pedagogia 1
52 ano RS 1.443,12 20h 8 2
GRUPO Il - SECRETARIA DE EDUCACAO — NIVEL SUPERIOR — PROFESSOR ZONA RURAL
VAGAS CADASTRO
. » JORNADA DE IMEDIATAS RESERVA
CcoD FUNCAO ESCOLA REQUISITOS VENCIMENTOS TRABALHO
AMPLA PcD | AMPLA | PcD
Licenciatura Plena em Letras
313 | Professor de Inglés L R RS 1.443,12 20h 1 4
com habilitagdo em Inglés.
U. E ANTONIO COSTA Licenciatura Plena em Histdria
/ PORTO VELHO ou Licenciatura Plena em
314 | Professor de Historia . L RS 1.443,12 20h 1 4
Estudos Sociais com habilitagdo
em Historia.
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GRUPO Il - SECRETARIA DE EDUCAGAO — NIVEL SUPERIOR — PROFESSOR ZONA RURAL

c6p

FUNCAO

315

Professor de Matematica

316

Professor de Educagdo Infantil

ESCOLA

REQUISITOS

VENCIMENTOS

JORNADA DE
TRABALHO

VAGAS
IMEDIATAS

CADASTRO
RESERVA

AMPLA PcD | AMPLA

PcD

Licenciatura Plena em
Matematica ou Licenciatura
Plena em Ciéncias com
habilitagdo em Matemdtica.

RS 1.443,12

20h

Curso Normal de Nivel Superior
ou Licenciatura em Pedagogia

RS 1.443,12

20h

317

Professor de Portugués

318

Professor de Educagdo Infantil

U.E FIRMO MONTEIRO
/ PRATINHA

Licenciatura Plena em Letras
com habilitagdo em Lingua
Portuguesa.

RS 1.443,12

20h

Curso Normal de Nivel Superior
ou Licenciatura em Pedagogia

RS 1.443,12

20h

319

Professor de Polivaléncia 12 ao
52 ano

320

Professor de Matematica

321

Professor de Historia

322

Professor de Portugués

U.E ALICE ALMEIDA /
FLORES

Curso Normal de Nivel Superior
ou Licenciatura em Pedagogia

RS 1.443,12

20h

Licenciatura Plena em
Matematica ou Licenciatura
Plena em Ciéncias com
habilitagdo em Matematica.

RS 1.443,12

20h

Licenciatura Plena em Histdria
ou Licenciatura Plena em
Estudos Sociais com habilitacdo
em Historia.

RS 1.443,12

20h

Licenciatura Plena em Letras
com habilitagdo em Lingua
Portuguesa.

RS 1.443,12

20h

323

Professor de Polivaléncia 12 ao
52 ano

324

Professor de Portugués

U.E BENJAMIN
BORGES /TUCUNS

Curso Normal de Nivel Superior
ou Licenciatura em Pedagogia

RS 1.443,12

20h

Licenciatura Plena em Letras
com habilitagdo em Lingua
Portuguesa.

RS 1.443,12

20h

325

Professor de Histdria

U.E AMANDA KARLA /
PONTE

Licenciatura Plena em Histdria
ou Licenciatura Plena em
Estudos Sociais com habilitagdo
em Historia.

RS 1.443,12

20h

326

Professor de Polivaléncia 12 ao
52 ano

U. E SAO PEDRO /
SANGUE

Curso Normal de Nivel Superior
ou Licenciatura em Pedagogia

RS 1.443,12

20h

327

Professor de Matematica

U. E SAO PEDRO /
SANGUE

Licenciatura Plena em
Matematica ou Licenciatura
Plena em Ciéncias com
habilitacdo em Matemitica.

RS 1.443,12

20h
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Licenciatura Plena em
L. Matematica ou Licenciatura
328 | Professor de Matematica A RS 1.443,12 20h 1 - 4
Plena em Ciéncias com
habilitagdo em Matemitica.
R Licenciatura Plena em Letras
329 | Professor de Inglés o . RS 1.443,12 20h 1 -
com habilitagdo em Inglés.
Professor de Polivaléncia 12 ao U.E SANTO ANTONIO / | Curso Normal de Nivel Superior
330 o ) RS 1.443,12 20h 2 - 3
52 ano BAIXA FUNDA ou Licenciatura em Pedagogia
Licenciatura Plena em Histéria
331 | Professor de Histéria ou Llcenuat.ur.a Plena err.1. N RS 1.443,12 20h 1 - 4
Estudos Sociais com habilitagdo
em Historia.
C N | de Nivel S i
332 | Professor de Educago Infantil urso ormat de NIVEl SUPErIon |- pe 4 443,12 20h 1 . 4
ou Licenciatura em Pedagogia
U.E SETE DE SETEMBRO | Curso Normal de Nivel Superior
333 | Profi de Ed do Infantil RS 1.443,12 20h 1 - 4
rotessor de Educacdo Infant! / BURITI PARTIDO ou Licenciatura em Pedagogia 3
Prof Polivaléncia 12 N | Nivel i
334 rofessor de Polivaléncia 12 ao Curs‘o 0.rm3 de Nive Superlor RS 1.443,12 20h 1 ) 4
52 ano ou Licenciatura em Pedagogia
Curso Normal de Nivel Superior
335 | Professor de Educagdo Infantil RS 1.443,12 20h 2 - 4
ucac : U.E DA PAZ /SANTA | ou Licenciatura em Pedagogia 3
ROSA
Licenciatura Plena em
336 | Matematica Matematica ou Licenciatura R$ 1.443,12 20h 1 - 4
Plena em Ciéncias com
habilitagdo em Matematica.
337 Professor de Polivaléncia 12 ao U.E ELZA PIRES / SOUZA Cursio Nor.'mal de Nivel Superior RS 1.443,12 »0h 1 ) 4
52 ano (Estrada) ou Licenciatura em Pedagogia
338 Professor de Polivaléncia 12 ao U.E BERNARDINO Cursio Nor.'mal de Nivel Superior RS 1.443,12 »0h ) ) 4
52 ano MOTA / MALICA ou Licenciatura em Pedagogia
GRUPO IIl — SECRETARIA DE EDUCAGAO - NiVEL MEDIO
VAGAS
CADASTRO RESERVA
= JORNADA DE IMEDIATAS
cép FUNCAO ESCOLA / LOCALIDADE REQUISITOS VENCIMENTOS TRABALHO
AMPLA PcD AMPLA PcD
200 Cuidador Escolas da Zona Urbana Ensino Médio RS 1.400, 00 40h 4 1 4 -
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GRUPO IV — SECRETARIA DE SAUDE — NiVEL MEDIO

VAGAS
CADASTRO RESERVA
- JORNADA DE IMEDIATAS
c6p FUNCAO REQUISITOS VENCIMENTOS T
AMPLA [ PcD AMPLA PcD
Técnico em Enfermagem Ensino Médio e Curso Técnico em Enfermagem e
201 —Zona Urbana A . RS 1.047,84 40h 4 1 4 -
experiéncia comprovada em sala de vacinagdo
Técnico em Enfermagem
- i Ensino Médio e Curso Técnico em Enfermagem e
202 Povoado Cabeceira da o Ve . g~ R$ 1.047,34 40h 1 ) a )
Estiva — Zona Rural experiéncia comprovada em sala de vacinagdo
Técnico em Enfermagem
- i - Ensino Médio e Curso Técnico em Enfermagem e
203 Povoado Pratinha 0 Ve ; gN R$ 1.047,84 40h 1 - 4 -
Zona Rural experiéncia comprovada em sala de vacinagdo
Técnico em Enfermagem
- - Ensino Médio e Curso Técnico em Enfermagem e
204 Povoado Tucuns —Zona o Ve ] g~ RS 1.047,84 40h R - 4 -
Rural experiéncia comprovada em sala de vacinagdo
Técnico em Enfermagem
- - Ensino Médio e Curso Técnico em Enfermagem e
205 Povoado Sangue —Zona o Ve . g~ RS 1.047,84 40h 1 R a _
Rural experiéncia comprovada em sala de vacinagdo
Técnico em Enfermagem . o I
Ensino Médio e Curso Técnico em Enfermagem e
206 —Zona Rural A ) g~ RS 1.047,84 40h 2 - 3 1
experiéncia comprovada em sala de vacinagdo
Técnico em Enfermagem
- Ensino Médio e Curso Técnico em Enfermagem e
207 Assentamento santa [ o Me ! u [ ‘ EN RS 1.047,84 40h 1 R 4 R
Teresa —Zona Rural experiéncia comprovada em sala de vacinagdo
Técnico em Salde Bucal S . . P
Curso Técnico Saude Bucal mais curso Técnico de
208 —Zona Urbana RS 1.200,00 40h 1 - 3 1
Técnico em Saude Bucal
- Curso Técnico Saude Bucal mais curso Técnico de
209 Povoado Porto Velho / u ! u u 15 cu ! RS 1.200,00 40h 1 - 4 -
Morrinhos — Zona Rural
Técnico em Saude Bucal
210 — Povoado Pratinha — Curso Técnico Saude Bucal mais curso Técnico de RS 1.200,00 40h 1 _ 4 _
Zona Rural
Técnico em Saude Bucal
— Distri - Curso Técnico Saude Bucal mais curso Técnico de
211 Distrito de Tucuns RS 1.200,00 40h ) ) 4 R
Zona Rural
Técnico em Saude Bucal
— Distri Curso Técnico Saude Bucal mais curso Técnico de
212 Distrito de Nova Santa RS 1.200,00 40h ) ) 4 R
Rosa —Zona Rural

4 — Para os candidatos j& inscritos para o cargo 211 — Técnico em Saude Bucal — Distrito de
Tucuns — Zona Rural e que ja efetuaram o pagamento do boleto bancério até a publicacdo desta
retificagdo, considerando a excluséo da Unica vaga imediata oferecida no seletivo, que quiserem
mudar de cargo, informamos que devem encaminhar e-mail para o enderego eletronico
seletivourucui@fsadu.org.br, com copia do boleto bancario e do comprovante de pagamento

requerendo a alteragdo indicando o cargo pretendido, frisa-se que, 0 novo cargo devera ter o
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mesmo valor da taxa de inscricdo paga. Estes requerimentos devem ser encaminhados até o
ultimo dia de inscricdo, ou seja, 15/03/2020, conforme calendéario de eventos.

5 — No final do Edital deste Processo Seletivo onde se |é:

Sao Luis — MA, 27 de fevereiro de 2020.
LEIA-SE:

Urucgui-Pl, 27 de fevereiro de 2020.

Permanecem inalteradas as demais disposi¢oes.

Urucui-PI', 04 de marco de 2020.

Francisco Wagner Pires Coelho
PREFEITO MUNICIPAL
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A Prefeitura Municipal de Urucgui-Pl, no uso de suas atribui¢cdes legais e nos termos das Leis Municipais n°® 734, de 27
de marco de 2018, n° 762 de 23 de maio de 2019, n°® 776/2019 e da Lei n° 685, de dezembro de 2015, no que couber,
torna publica, para conhecimento dos interessados, a realizagdo do Processo Seletivo destinado ao preenchimento de
vagas oferecidas e formacdo de Cadastro Reserva para as fun¢Bes indicadas no Anexo |, conforme as normas e
condicdes estabelecidas neste Edital.

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E INFORMAGOES GERAIS

1. O Processo Seletivo sera regido por este Edital, seus Anexos, Avisos, Atos Complementares e eventuais retificacoes,
sendo sua execucdo de responsabilidade da Fundacdo Sousandrade de Apoio ao Desenvolvimento da UFMA — FSADU,
com supervisdo da Comissao do Processo Seletivo instituida pela portaria n° 459, de 10/01/2020.

2. Dados da Prefeitura Municipal de Urugui-PlI:
a) Site: www.urucui.pi.gov.br
b) Endereco: Praca Deputado Sebastido Leal, n° 02. Centro — Urucgui-PI. CEP: 64.860-000
¢) Horério de funcionamento: dias Uteis, de segunda a sexta-feira, das 07:30 as 13:30.
3. Dados da Fundacéo Sousandrade:
a) Site oficial do certame: www.fsadu.org.br e www.sousandrade.org.br

b) Correio eletrdnico (e-mail): seletivourucui@fsadu.org.br
c) Telefones / Fax: (98) 3221-7266, 3221-2276 e 3232-2997.
d) Endereco: R. das Jucaras, Quadra 44, n°. 28 — Renascencga |. Sdo Luis/MA — CEP 65.075-230.

e) Horario de funcionamento: dias Uteis, de segunda a sexta-feira, das 8h as 12h e das 13h as 17h.

4. CALENDARIO DE EVENTOS:

EVENTO DATA / PERIODO
de 10:00h do dia 03/03/2020
as 18:00h do dia 15/03/2020

Periodo de pagamento do Valor de Inscrigéo. 03/03/2020 a 16/03/2020

Periodo de Inscri¢cdo (nos enderegcos www.fsadu.org.br e www.sousandrade.org.br).

Periodo de Requisicdo de Atendimento Diferenciado. 03/03/2020 a 15/03/2020

) . das Inscricdes Deferidas como Pessoa com Deficiéncia. i
Divulgagéo — - até 19/03/2020
das Inscri¢cfes Indeferidas.

Periodo de Recursos contra o Indeferimento de Inscrigdo 20 e 21/03/2020
Divulgacédo da Concorréncia. até 25/03/2020
Disponibilizagdo do Documento de Confirmag&o de Inscricdo com local de prova. até 25/03/2020
Prova Objetiva. 29/03/2020
Divulgacdo do Gabarito Oficial da Prova Objetiva 30/03/2020
Periodo de Recursos contra o Gabarito Oficial da Prova Objetiva 31/03 e 01/04/2020
Divulgacédo do Resultado Final Preliminar até 15/04/2020
Periodo de Recursos contra o Resultado Final Preliminar 16 e 17/04/2020
Divulgacédo do Resultado Final Ap6s Fase Recursal até 23/04/2020

Praca Dep. Sebastido Leal — 2 Centro
Urugui — Piaui — CEP: 64.860-000
segovpmu@gmail.com
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As datas estabelecidas neste Edital poderao sofrer alteragdo enquanto ndo consumada a etapa que lhe disser respeito.

5. Todos os horarios previstos neste Edital seguirdo o horario em vigor no Estado do Piaui.

6. Valor de Inscricao:

NIVEL MEDIO R$ 70 (setenta reais)

NIVEL SUPERIOR R$ 80 (oitenta reais)

7. As provas deste certame serdo realizadas na cidade de Urugui— PI.

8. Na ocorréncia de indisponibilidade, inadequacéo ou insuficiéncia de locais para a realizagdo das provas na(s) cidade(s)
definida (s) no Item 7, deste Capitulo, as provas poderdo ser realizadas em outras cidades, a exclusivo critério do(a)
Prefeitura de Urucui-Pl e da Fundacdo Souséndrade, cuja indicacdo serd oportunamente divulgada no site oficial do
certame.

9. O texto deste Edital esta disponivel para consulta no site oficial do certame.

CAPITULO 2
DAS FUNCOES PUBLICAS

1. As vagas oferecidas neste certame destinam-se ao provimento das fun¢des do Quadro da Prefeitura Municipal de
Urugui — PI.

2. A indicagdo dos requisitos e vagas por fungéo esta estabelecida no Anexo | (Demonstrativo dos Requisitos e Vagas
por funcéo), deste Edital.

3. A descrigdo sintética das atribuicdes é feita no Anexo Il (Descricdo Sintética das Atribuicdes), deste Edital.

4. O candidato devera observar as condigdes necessérias para contratagdo na func¢éo, conforme Anexo |, nos termos
previstos no Capitulo 14.

5. A lotagdo dos candidatos contratados ocorrerd de acordo com a ordem de classificagdo, o quantitativo de vagas
oferecidas por funcéo, indicado no Anexo |, deste Edital, observados os principios da conveniéncia e necessidade, bem
como conforme o procedimento previsto no Capitulo 14.

6. Ap6s o preenchimento das vagas oferecidas neste Edital, os candidatos aprovados para o Cadastro Reserva poderao
ser contratados para vagas que forem ofertadas no prazo de validade deste certame.

7. As inscricdes e o processo classificatorio para cada fungé@o ocorrerdo de acordo com o fracionamento previsto no
Anexo |, deste Edital.

8. Poderdo ser acrescidas as vagas oferecidas, aquelas que surgirem durante a validade deste certame, observadas a
dotagdo orcamentdria, a reserva de vagas e a necessidade do servico.

9. O candidato que se inscrever na condicdo de pessoa com deficiéncia para funcdo, que ndo possua vaga reservada
nos termos deste Edital, conforme Anexo |, somente podera ser contratado nesta condicdo se houver ampliagdo das
vagas inicialmente ofertadas, a critério da Administracéo Publica.

10. A jornada de trabalho poderd ocorrer durante o turno diurno e/ou noturno, de acordo com a conveniéncia e
necessidade do respectivo setor de contratacéo.

Praca Dep. Sebastido Leal — 2 Centro
Urugui — Piaui — CEP: 64.860-000
segovpmu@gmail.com
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CAPITULO 3
DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

1. Das vagas destinadas para cada funcdo, conforme previsto no Anexo I, pelo menos 5% (cinco por cento) serdo
reservadas as pessoas com deficiéncia, para serem providas na forma do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

1.1. As vagas para pessoas com deficiéncias seréo enquadradas na funcdo em que houver oferta igual ou superior a 5
(cinco) vagas, conforme Anexo |, deste Edital .

1.2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o Item 1, deste Capitulo, resulte em nimero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos),
respeitando o que determina esse mesmo Item, e desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas
por funcéo, conforme Anexo |.

2. Para fins de reserva de vagas, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°. 3.298/1999, com a redacdo alterada pelo Decreto n°. 5.296/2004,
combinado com o enunciado da Simula n°. 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, assim definida: “O portador de
visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”.

2.1. Categorias de deficiéncia discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298/1999, com a redac¢éo alterada pelo
Decreto n° 5.296/2004, combinado com a Sumula n°. 377 STJ:

| — deficiéncia fisica — alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;

Il — deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

Il — deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao oOptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregédo
Optica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°;
ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigbes anteriores;

IV — deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagéo antes dos
dezoito anos e limitagcdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: a) comunicagao;
b) cuidado pessoal; c) habilidades sociais; d) utilizagdo dos recursos da comunidade; e) saude e seguranga; f)
habilidades académicas; g) lazer; e h) trabalho;

V — deficiéncia multipla — associa¢do de duas ou mais deficiéncias;
VI — o portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em certames, as vagas reservadas aos deficientes.

3. Para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato devera declarar, no Formulario de
Inscricdo, a deficiéncia que possui, observando se as atribui¢cdes da funcéo sdo compativeis com sua deficiéncia.

4. O candidato com deficiéncia devera protocolar de forma on-line, no site oficial do certame, no momento da
inscricdo, laudo médico emitido nos dltimos 12 (doze) meses, atestando a espécie e 0 grau ou nivel de sua
deficiéncia, com expressareferénciaao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID),
bem como a provavel causa da deficiéncia.

5. N&o serdo validos os laudos encaminhados por e-mail, correios ou protocolo fisico.

5.1 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico, exame audiométrico
(audiometria), realizado nos ultimos 12 meses, facultado a Organizadora do certame, a Prefeitura Municipal de Urugui-
Pl e a Comissao de Acompanhamento do certame, a validacdo e ou necessidade do mesmo.
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6. O candidato com deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar esta condi¢édo, ou deixar de atender ao disposto
no Item 5, deste Capitulo, s6 podera interpor recurso em favor de sua situacao no prazo de interposicdo de recurso contra
Indeferimento de Inscricdo, conforme previsto no Calendario de Eventos.

6.1. A ndo observancia do disposto no item anterior acarretard ao candidato a perda do direito de concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, passando a disputar as demais vagas, desde que supra 0s outros requisitos
previstos neste Edital.

7. O candidato com deficiéncia que necessite de qualquer tipo de atendimento diferenciado no momento da realizacédo
das provas devera observar o disposto nos itens 10 e 10.1, Capitulo 4.

8. Os candidatos com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas em lei, participardo deste certame em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que diz respeito: a) ao conteddo das provas; b) a data, horario e
local de sua aplicacéo; c) aos critérios de avaliacéo e aprovacéo.

9. O candidato que, no ato da inscri¢cdo, declarar ser pessoa com deficiéncia, se aprovado e classificado neste certame,
figurard em listagem especifica e também na listagem geral dos candidatos aprovados, devendo, quando convocado,
submeter-se a pericia médica promovida pela Prefeitura de Urucui-PI, na forma da lei.

9.1. A pericia médica prevista no Item 9, deste Capitulo, tera deciséo terminativa sobre a deficiéncia do candidato, assim
como também sobre sua espécie e grau ou nivel, com a finalidade n&do s6 de verificar se a deficiéncia realmente o habilita
a concorrer as vagas reservadas para candidatos em tais condi¢des, mas também se as atribui¢cbes do Funcao, dispostas
no Anexo ll, para o qual foi aprovado e classificado, sdo compativeis com sua deficiéncia.

10. O candidato devera comparecer a pericia prevista no Iltem 9, deste Capitulo, munido de laudo médico atestando a
espécie e o0 grau ou nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

11. A néo observancia do disposto nos ltens 9 e 10, deste Capitulo, ou a ndo constatacdo da deficiéncia na pericia,
acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condi¢es, passando a concorrer como se nao
fosse pessoa com deficiéncia.

12. Caso ndo haja inscricdo de candidatos que se declarem pessoas com deficiéncia, ou se 0s que se inscreverem em
tais condi¢des forem reprovados em qualquer das provas ou na pericia de que trata o Iltem 9, deste Capitulo, as vagas
reservadas a eles, conforme Anexo |, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificacé@o para cada funcéo.

12.1. A aplicacéo do disposto no item 12, deste Capitulo, sera de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Urugui-PlI
e ocorrerd apenas no momento da contratacao dos candidatos aprovados.

13. A relagédo dos candidatos cujas inscricbes forem indeferidas para concorrerem na condicdo de pessoas com
deficiéncia sera divulgada no site oficial do certame.

CAPITULO 4
DAS INSCRICOES

1. As inscrigbes para este certame serdo realizadas exclusivamente via Internet no periodo, horario e locais indicados
no Calendario de Eventos.

2. Antes de efetuar sua inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos, de
acordo com o Anexo | e, em especial, com o previsto nos Capitulos 2 e 14, e seus respectivos itens.

3. Para efetuar a inscricao, o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:
a) acessar, no Periodo de Inscricdo indicado no Calendario de Eventos, um dos enderecos da Internet
www.fsadu.org.br ou www.sousandrade.org.br e selecionar o atalho para “INSCRICOES ON-LINE” deste certame;
b) preencher o Formulario de Inscri¢cao, selecionando a fungéo pretendida, conforme Anexo I;

c¢) informar, se for o caso, a necessidade de atendimento diferenciado, especificando tal necessidade e anexando
laudo médico;
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d) assinalar, se for o caso, a opgdo de concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e anexar o laudo
médico, como estabelecido no item 4, Capitulo 3;

e) caso o candidato faca uso de aparelho auditivo, protocolar de forma on-line, no site oficial do certame, no momento
da inscricao, laudo médico emitido nos ultimos 12 (doze) meses, comprovando tal necessidade;

f) imprimir o respectivo boleto bancario para efetuar o pagamento do Valor de Inscri¢éo;

g) efetuar o pagamento do Valor de Inscrigcdo utilizando o boleto bancario impresso, no Periodo de pagamento do Valor
de Inscricao indicado no Calendario de Eventos, ndo sendo aceito como prova do pagamento do referido Valor,
nesse caso, comprovante de depésito bancario ou comprovante de agendamento de pagamento ou
comprovante de transferéncia bancaria ou gualquer outra modalidade de pagamento ndo disponibilizada
no aplicativo de inscricao.

3.1. A Fundacgéo Sousandrade ndo se responsabiliza por inscricdo ndo recebida por qualquer motivo de ordem técnica,
falha de computadores ou de comunicacéo, congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como quaisquer outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados por ela ndo ocasionados.

3.2. Os candidatos inscritos deverdo retirar o inteiro teor deste Edital em um dos enderec¢os que consta no Item 3, Capitulo
1, sendo de sua responsabilidade a obtencéo de tal documento.

3.3. Os candidatos inscritos ndo necessitardo encaminhar copia da Carteira de Identidade e do CPF, sendo de sua
exclusiva responsabilidade os dados cadastrais informados na Ficha de Inscricdo, bem como e-mail e nUmero de
telefone.

3.4. No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias previstas no Capitulo 14. No entanto, o
candidato que ndo as satisfaga quando da convocacgdo para contratacdo, mesmo que tenha sido aprovado, seri
automaticamente eliminado deste certame.

4. A inscricdo cujo pagamento do respectivo valor for efetuado por meio de cheque, sé sera validada apés sua
compensagao.

5. O processo de inscricdo somente se completa com o cumprimento de todas as etapas descritas no Item 3, deste
Capitulo.

6. E de inteira responsabilidade do candidato possiveis prejuizos que vier a sofrer por ndo informar seus dados cadastrais
corretamente e um nimero de telefone para contato.

7. Cada candidato podera efetuar inscricdo para mais de uma das opcdes constantes no Anexo |, deste Edital.
No entanto, sera de sua inteira responsabilidade verificar as datas e os horarios das provas, gue poderdo ser
coincidentes. Havendo coincidéncia de datas e hordrios das provas, o candidato podera fazer somente uma
delas, sendo considerado faltoso/desistente na outra.

7.1. Havendo mais de umainscricdo para a mesma funcdo, constante no Anexo |, deste Edital, serd considerada
como valida aquela que tiver a maior numeracao.

8. Em gualguer hipétese de mais de uma inscricao, ndo havera restituicao parcial ou integral dos valores pagos
atitulo de inscricdo, sob qualquer circunstancia.

9. Ao efetuar inscricdo, o candidato estara declarando formalmente que preenche todas as condi¢Bes estabelecidas
neste Edital.

10. O candidato gue necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado no momento da realizacdo das
provas, devera solicitd-lo a Fundacdo Sousandrade no Periodo de Requisicdo de Atendimento Diferenciado
indicado no Calendério de Eventos, na pagina deste certame, no site da FSADU.

10.1. Poderéo ser disponibilizados os seguintes atendimentos diferenciados:

a) Prova em braille;
b) Prova ampliada (papel A3, fonte aproximada a 18);

c) Sala de prova de facil acesso;
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d) Ledor e “Empresta a méo”;
e) Tradutor Intérprete de Libras;
f) Auxilio para transcricéo;

g) Sala para amamentacéo.

10.2. O candidato que faz uso de aparelho auditivo, e ndo atender ao disposto no Iltem 3 (e), deste Capitulo, ndo podera
usé-lo nos dias de prova.

11. O candidato que requerer como atendimento diferenciado prova em braille, devera ele préprio transcrever suas
respostas, também em braille, para uma em papel destinado a esse fim, fornecida pela Fundagao Sousandrade, devendo
levar, no dia da prova, reglete e puncédo, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

11.1. O candidato que requerer como atendimento diferenciado provas ampliadas, recebera Caderno de Questdes e
Folha de Respostas ampliados (papel A3, fonte aproximada a 18), devendo ele mesmo transcrever suas respostas para
a Folha de Respostas.

11.2. A candidata que estiver amamentando _podera fazé-lo durante a realizacdo da prova, desde que faca a
solicitacdo _do_atendimento diferenciado, devendo levar acompanhante (maior _de 18 anos), que ficara
responsavel pela quarda da crianca. Na hora da amamentacdo, a candidata serd deslocada para uma sala
especial, sendo acompanhada o tempo todo por um fiscal. O acompanhante responsavel pela guarda da crianca
ndo permanecera no mesmo recinto que a candidata. Sera permitido apenas um acompanhante por crianca. A
Fundacdo Sousandrade ndo disponibilizard& acompanhante para a crianca, assim, a candidata gue nao levar
acompanhante, ndo realizard a prova.

11.2.1. Somente os materiais de uso pessoal da crianca serdo permitidos no_acesso _a sala de atendimentos
especiais, podendo haver vistoria nos referidos materiais.

11.2.2. O acompanhante da candidata gue estiver amamentando devera adentrar ao local das provas no mesmo
horéario gue os candidatos e devera permanecer incomunicavel em uma sala especial durante toda a aplicacao
das provas, submetendo-se as mesmas regras e procedimentos de sequranca dispostas neste Edital, sob pena
de eliminacdo da candidata lactante que estiver acompanhando. Deverd, ainda, apresentar a via original de um
dos documentos de identificacdo considerados como validos, de acordo com o indicado nos Itens 18 e 19, deste

Capitulo.
11.2.3. A candidata lactante NAO tera tempo adicional para realizar as provas.

11.3. O candidato que ndo atender ao disposto no Iltem 10, deste Capitulo, nas datas e horéarios estabelecidos,
nao terd o atendimento diferenciado disponibilizado.

11.4. A decisdo quanto a solicitagcao de que trata o Item 10, deste Capitulo, cabera a Fundagédo Sousandrade, que, em
seu julgamento, obedecera a critérios de viabilidade e razoabilidade.

11.5. O candidato deve verificar no Documento de Confirmacao de Inscricdo se a solicitacdo de atendimento
diferenciado foi atendida, caso contrario devera informar a Fundacao Sousandrade nos contatos indicados no
item 3, Capitulo 1.

12. Nao serdo aceitas inscri¢cdes via postal, fax, condicional ou extemporanea.

13. Verificada, a qualquer tempo, a existéncia de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos estabelecidos neste
Edital, ela seré cancelada.

14. Ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de informac6es quanto & opcdo de funcéo.

15. As informacdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo a Coordenagédo do certame
indeferir a inscricdo daquele candidato que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

16. O valor referente ao pagamento da inscricao néo sera devolvido por qualquer motivo, salvo no caso do cancelamento
do certame por conveniéncia da Prefeitura Municipal de Urugui-PlI.

17. Serado considerados desistentes os candidatos que ndo tenham efetuado o pagamento do boleto bancario no prazo
indicado no Calendario de Eventos.
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18. Serao aceitos como Documento de Identificacéo: Carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos
Comandos Militares e pelos Corpos de Bombeiros Militares; Carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos etc.); Passaportes; Certificados de Reservista; Carteiras Funcionais expedidas por érgéo
publico que, por lei federal, valham como documento de identidade; Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS
e Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH (somente o modelo novo, que contém foto).

19. Ndo serdo aceitos como Documento de Identificacdo: Certid6es de Nascimento; Titulos Eleitorais; Carteira
Nacional de Habilitacdo — CNH modelo antigo, gue ndo contém foto, e modelo em formato digital); Carteiras de
Estudante; Carteiras Funcionais sem valor de identidade; copias, ainda gue autenticadas; documentos ilegiveis,
nao-identificaveis, danificados ou gue de alguma formanéo permitam, com clareza, aidentificacdo do candidato.

CAPITULO 5
DA CONFIRMACAO DAS INSCRICOES

1. As inscrigbes que forem deferidas serdo confirmadas pela Fundacdo Sousandrade por meio do Documento de
Confirmacédo de Inscricdo. Nesse documento, estardo indicados os dados do candidato, o local, a sala, a data e o
horéario de realizagédo da Prova Objetiva, além de outras informag8es que se fizerem necessarias.

2. O Documento de Confirmacao de Inscricdo estara disponivel no site oficial do certame, no periodo indicado
no Calendario de Eventos.

3. O candidato é responsavel pela conferéncia dos dados contidos no Documento de Confirmacéo de Inscrigdo.

4. No _caso de alguma incorrecdo no Documento de Confirmacado de Inscricdo, o candidato devera solicitar a
correcdo _a Fundacdo Sousdndrade por _meio _de requerimento _gue deve estar devidamente assinado e
fundamentado, indicando com precisdo o nome do candidato, seu numero_de inscricdo, telefone e as
informacdes a serem corrigidas, respeitado o estabelecido no Item 14, Capitulo 4.

4.1. A solicitagcdo de que trata o item anterior deve ser protocolada na Fundacdo Sousandrade, no endereco indicado no
item 3, Capitulo 1.

5. A relagéo dos candidatos cujas inscri¢cdes forem indeferidas sera divulgada no site oficial do certame, no Periodo de
Divulgagéo das Inscri¢des Indeferidas indicado no Calendéario de Eventos.

6. A FSADU nao envia mensagens para candidatos por meio de mensagens de texto (SMS, Whatsapp ou outros
aplicativos assemelhados), nem autoriza qualguer pessoa ou instituicdo a fazé-lo em seu nome. Dessa forma,
mensagens desse tipo, supostamente enviadas pela FSADU, devem ser desconsideradas.

CAPITULO 6
DO PROCESSO DE AVALIACAO

1. De acordo com o Anexo Ill (Demonstrativo das modalidades de prova, nUmero de questfes e total de pontos), deste
Edital, o certame sera composto de:

a) Prova Objetiva para todos 0s cargos;

2. Recomenda-se que o candidato compareca ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia,
munido do documento de confirmacéo de inscricdo e do documento de identificaco original com foto utilizado no ato da
inscrigdo, ou da via original de um dos documentos considerados como validos, de acordo com o indicado nos Itens 18
e 19, Capitulo 4.

3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, por motivo de perda, roubo
ou furto, um documento de identificacdo que atenda as exigéncias dos Itens 18 e 19, Capitulo 4, devera apresentar e
entregar documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgdo policial (copia e original) relatando o ocorrido e
expedido ha, no méaximo, 30 (trinta) dias, sendo, em tal situagcdo, submetido a identificacdo especial, que compreendera
coleta de assinatura e impresséo digital em formulario proprio.
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3.1. A identificacdo especial prevista no Item 3, deste Capitulo, sera exigida também quando o documento de
identificacdo apresentado pelo candidato suscite davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4. Ndo sera permitida, no dia da realizacdo das provas, entrada de candidato portando armas.

4.1. Os componentes da Coordenacédo do certame, bem como a equipe de aplicacdo de provas, ndo estdo autorizados
aficar com arma de candidato sob sua custdédia.

5. Nao haverd segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento implicara na eliminacdo automatica do
candidato.

6. Nao havera prorrogacao do tempo previsto para aplicacao das provas em virtude de afastamento do candidato da sala
de prova por qualquer motivo.

7. Nao serdo aplicadas provas, em hipétese alguma, em local, data ou horario diferentes do estabelecido neste Edital,
ressalvadas as hipoteses de que trata o Iltem 8, Capitulo 1.

8. Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que, durante a realizag&o das provas:
a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para execucéo das provas;

b) faltar com a devida cortesia ou respeito com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, membro da
Comisséao de Processo Seletivo, autoridade presente ou outro candidato;

c) afastar-se do local de aplicacdo das provas, a qualquer tempo, sem acompanhamento de fiscal;

d) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos em beneficio préprio ou de terceiros;

f) tiver seu aparelho de telefonia celular (ou qualquer outro equipamento) emitido sons de toque ou vibrando;

g) levar consigo papel ou outro material ou equipamento, eletrbnico ou ndo, capaz de transmitir ou receber
informacdes, com ou sem bateria, ao se dirigir aos banheiros, mesmo que acompanhado por fiscal e dentro do
horéario permitido;

h) for encontrado portando arma de fogo ou arma branca dentro das instalagdes onde se realiza as provas do certame.

i) for encontrado portando ou fazendo uso de qualquer um dos materiais ou aparelhos eletrénicos previstos no Item
13, Capitulo 7.

j) recusar a se submeter aos procedimentos de seguranca aplicados durante este certame e definidos nos
documentos que o regulam (Editais, avisos, capa do Caderno de Questdes, Folha de Respostas e outros) ou por
instrucdo transmitida por membro da equipe de aplicagéo das provas ou membro da Comisséo do certame.

9. ApGs a realizacdo das provas, caso seja constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico, que o
candidato utilizou processo ilicito para facilitar sua aprovacdo, suas provas serdo anuladas e ele serd
automaticamente eliminado do certame.

CAPITULO 7
DA PROVA OBJETIVA

1. A Prova Objetiva tera carater eliminatério e classificatério para todas Fungdes, sendo realizada no dia definido no
Calendario de Eventos deste Edital.

2. A Prova Objetiva tera a duracé@o de 4 (quatro) horas. Os locais de sua realizagdo serao divulgados no Periodo de
Confirmagéo de Inscri¢do indicado no Calendéario de Eventos, no site oficial do certame.

3. O horério de fechamento dos portées de acesso aos locais de prova serd informado no Documento de
Confirmacdo de Inscricdo, nos termos do Item 1, Capitulo 5.
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4. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de prova e o seu comparecimento
no dia e horéario determinados.

5. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 1
(uma) hora, munido do Documento de Confirmacao de Inscricdo, de caneta esferografica de material transparente ponta
grossa de tinta cor preta ou azul, do documento de identificacao original utilizado no ato da inscri¢cdo, ou da via original
de um dos documentos considerados como validos, de acordo com o indicado nos ltens 18 e 19, Capitulo 4.

5.1. Nao sera permitido o ingresso de candidatos no local de realizacdo das provas apés o horario fixado para o
fechamento dos portes, bem como nao sera permitida a entrada de candidatos nas salas de prova apds o seu inicio.

6. A Prova Objetiva sera avaliada conforme escala estabelecida no Anexo lll (Demonstrativo das Modalidades de Prova,
Ndmero de Questdes e Total de Pontos), deste Edital.

7. A Prova Obijetiva tera questdes de multipla escolha com 5 (cinco) opcdes de resposta cada uma, sendo apenas uma
opcéo correta, de acordo com as especificagdes estabelecidas no Anexo lll, deste Edital.

8. As questbes da Prova Objetiva versardo sobre os conteldos programaéticos constantes do Anexo IV (Contetudo
Programatico da Prova Objetiva), deste Edital.

9. Os pontos correspondentes as questdes que forem consideradas nulas de uma determinada prova serdo atribuidos a
todos os candidatos que a ela se submeteram.

10. Todos os candidatos terdo sua Prova Obijetiva corrigida por meio de processamento eletrénico. Para isso, sera
fornecida ao candidato uma Folha de Respostas personalizada contendo seus dados pessoais e local para assinatura.
E, portanto, de sua responsabilidade a conferéncia de seus dados pessoais, bem como a assinatura na Folha de
Respostas e na Lista de Presencga.

11. O candidato devera transcrever as respostas das questdes da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que é o
Unico documento valido para a corre¢do, usando caneta esferogréfica de material transparente ponta grossa de tinta cor
preta ou azul. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder conforme as instru¢des contidas neste Edital, no Caderno de Questdes e na propria Folha de Respostas.

11.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato a opcdo pelo uso de caneta diferente daguela especificada
no _item anterior. A Fundacdo Sousandrade ndo se responsabiliza por qualguer prejuizo ocasionado por tal
opcdo, uma vez que ela pode determinar a impossibilidade de processamento da Folha de Respostas do
candidato.

11.2. O candidato devera transcrever para a Folha de Respostas da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha uma frase de
seguranca conforme instru¢g@es contidas no Caderno de Provas.

12. Em nenhuma hipétese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

13. N&o sera permitido, durante a realizagdo das provas: comunicacdo entre os candidatos; utilizacdo de maquina
calculadora ou similar; livro, anotacdes, impressos ou qualquer outro material de consulta; aparelho que transmita ou
receba informac6es ou dados, tais como bip, telefone celular, smartphones, tablet, receptor, gravador, mp3/4 players ou
qualquer aparelho de reproducao de audio e video; relégio digital; lapiseira, l4pis, borracha, éculos escuros; acessoérios
de chapelaria, tais como chapéus, lengos, bonés, gorros e similares.

14. E de responsabilidade exclusiva do candidato a conferéncia do material recebido no momento da prova. Deve ser
verificada a compatibilidade do Caderno de Questbes com a opcdo de Funcéo indicada no momento da inscricéo,
possiveis falhas de impresséao e dados pessoais registrados em todos os documentos recebidos.

15. Caso seja verificado algum erro ou defeito de impressdo no Caderno de Questfes, o candidato deve solicitar sua
imediata substituicdo, sendo de sua inteira responsabilidade prejuizos decorrentes da ndo solicitacdo imediata de
substitui¢&o.

16. Serao consideradas marcagfes incorretas, sendo consequentemente atribuida pontuacéo zero, aquelas questdes
cujas respostas estiverem em desacordo com as instru¢cdes contidas neste Edital, no Caderno de Questdes e na Folha
de Respostas, tais como: dupla marcacdo, marcacdo rasurada, marcacdo emendada e campo de marcacdo nao
preenchido integralmente ou ndo preenchido.
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17. O candidato nédo podera se retirar do local de realizacédo da prova antes de transcorrida 1 (uma) hora do seu inicio e
nao podera levar o Caderno de Questfes antes que se completem 3 (trés) horas de prova.

18. O candidato somente podera se dirigir aos banheiros devidamente acompanhado de um fiscal e apés transcorrida,
no minimo, 1 (uma) hora do inicio da realizacéo da prova.

19. O fiscal, sempre que achar necessario, podera vistoriar 0 ambiente antes e apos o candidato ingressar no banheiro.

20. Os 02 (dois) ultimos candidatos de cada sala somente poderdo entregar as respectivas Folhas de Respostas e se
retirar do local de aplicagé@o da Prova Objetiva simultaneamente.

21. Sera automaticamente eliminado do certame o candidato que, durante a realizacéo da Prova Obijetiva:

a) copiar em papel ou em qualquer outro material as respostas e/ou rascunhos da Prova Obijetiva, sendo no proprio
Caderno de Questdes, que o candidato podera levar consigo no horario permitido;

b) retirar-se da sala de aplicagdo da Prova Objetiva levando o Caderno de Questdes antes de transcorrido o tempo
minimo regulamentar previsto no Item 17, deste Capitulo;

¢) ndo entregar o material de prova ao término do tempo estabelecido para sua realizagéo;

d) descumprir as instru¢des contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas, nas hormas deste Edital, nas
normas complementares e nas decisdes da Fundag¢do Sousandrade;

e) ndo assinar a Folha de Respostas;

f) n&o transcrever a frase de seguranca contida na capa do Caderno de Questdes.
g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

h) descumprir as regras contidas no Item 11.2.2, Capitulo 4.

22. Sera eliminado do certame o candidato que, em conformidade com o Anexo lll, deste Edital, se enquadrar em pelo
menos uma das seguintes hipdteses:

a) obtiver nota inferior a 50% (cinquenta por cento) dos pontos possiveis na Prova Objetiva;

b) considerando a ordem decrescente dos totais de pontos obtidos na Prova Obijetiva, ficar além do limite do somatério
do nimero de vagas mais o cadastro reserva da opgédo para a qual esta concorrendo, conforme estabelecido no
Anexo |, deste Edital.

22.1. Ocorrendo igualdade de notas na ultima colocacédo, correspondente ao limite estabelecido no item anterior, todos
os candidatos nessa situacao serdo considerados aprovados na Prova Objetiva.

23. O Gabarito Oficial da Prova Objetiva sera publicado em até 24 (vinte e quatro) horas a contar do dia subsequente ao
de sua realizagdo, no site oficial do certame.

CAPITULO 08
DO RESULTADO FINAL

1. O Resultado Final do certame sera o somatério dos pontos obtidos:
a) na Prova Objetiva

2. O Resultado Final do certame sera expresso com 1 (uma) casa decimal.

2.1. Caso seja necessario 0 descarte de casas decimais ou o arredondamento de notas/valores em qualquer etapa do
processo, sera utilizada a regra ABNT NBR 5891:2014.
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CAPITULO 09
DA APROVACAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1. Sera considerado aprovado no certame o candidato que, cumulativamente:
a) nao for eliminado na Prova Objetiva;

b) se a pessoa com deficiéncia nao tiver sua deficiéncia considerada, pela pericia médica, incompativel com as
atribuic6es da funcéo;

¢) nao for eliminado em razédo de qualquer outro critério estabelecido neste Edital.

2. Ocorrendo empate no somatério dos pontos obtidos, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate, aplicaveis, conforme o caso, em todas as fases deste certame:

a) ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia de inscricdo neste certame e, dentre 0s que
estiverem nesse grupo, o de idade mais elevada (Lei 10.741/2003, art. 27, paragrafo Unico — Estatuto do ldoso);

b) maior nota relativa as questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Obijetiva;
¢) maior nota relativa as questdes de Lingua Portuguesa da Prova Obijetiva;
d) maior idade.
€) menor numeracao de inscrigao.
CAPITULO 10
DOS RECURSOS
1. Ser&o admitidos recursos contra:
a) o indeferimento de inscri¢do;
b) o indeferimento do pedido de isen¢cédo do pagamento do Valor de Inscricéo;
c) o Gabarito Preliminar e/ou formulacdo de questbes da Prova Obijetiva;
d) a classificagdo no certame, indicada no Resultado Final Preliminar.

2. O candidato que desejar interpor recurso relativo a qualquer uma das a¢des indicadas no Item 1, deste Capitulo, tera
0 prazo de até 2 (dois) dias, contados de acordo com o estabelecido no edital de divulgacdo dessas acdes, devendo o
recurso ser dirigido a Coordenacao do Processo Seletivo e protocolado por meio do link disponibilizado na pagina do
certame, no site da Fundacao Sousandrade.

2.1. A Fundacdo Sousandrade ndo se responsabiliza por recursos néo recebidos por falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicacdo, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos
candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilite a transferéncia dos dados.

3. NAO SERAO CONHECIDOS, CONSEQUENTEMENTE, SERAQ INDEFERIDOS:
a) recursos que ndo estiverem de acordo com todos 0s elementos previstos no ltem 2, deste Capitulo;

b) recursos com pedidos genéricos ou com alegacaol/justificativa sem argumentacao l6gica e consistente ou sem
indicacdo precisa dos pontos a serem revisados;

C) recursos interpostos fora dos prazos previstos neste Edital;
d) recursos enviados via postal ou via correio eletrdnico (e-mail);
e) recursos que estejam em desconformidade com o Anexo V, deste Edital.

f) recursos cujo teor desrespeite as Instituicdes ou profissionais responséaveis pelo certame.
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3.1. E vedada a possibilidade de reanalise de recurso e de interposic¢do de dois ou mais recursos pelo mesmo candidato,
contra 0 mesmo objeto, nos termos da relacdo indicada no Item 1, deste Capitulo, e contendo a mesma alegacéo,
justificativa ou fundamentacéo.

4. A notificagéo para conhecimento da analise dos recursos seré feita mediante Edital publicado no site oficial do certame.

5. A analise dos recursos podera determinar, eventualmente, alteragdo da classificagdo inicial obtida, podendo o
candidato passar para uma colocacao superior, inferior ou, ainda, ser desclassificado.

6. O parecer que fundamentou o resultado o recurso interposto sera disponibilizado de forma individual a ser consultado
pelo candidato, no site oficial do certame.

7. Os recursos deverdo ser interpostos de acordo com as especificacdes estabelecidas no Anexo V, deste Edital.

CAPITULO 11
DO PROCESSO SELETIVO

1. Apés anadlise dos recursos interpostos contra o Resultado Final Preliminar, o Resultado Final do certame sera
homologado e publicado de forma oficial pela Prefeitura Municipal de Urugui-PI.

1.1. A homologacao do Resultado Final deste certame podera ser efetuada por Funcao, a critério da Prefeitura Municipal
de Urugui-PI.

2. A Fundacéo Sousandrade mantera a disposi¢cdo dos candidatos, no site oficial do Processo Seletivo pelo periodo de
validade do mesmo, listagens contendo o Resultado Final ap6s Fase Recursal com a pontuacéo de todos os candidatos
aprovados e Boletins de Desempenho para consulta individual.

CAPITULO 12
DO PRAZO DE VALIDADE

1. O prazo de validade deste certame sera de 01 (um) ano, contados a partir da publicacdo oficial da homologacédo do
Resultado Final apés Fase Recursal, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Prefeitura
Municipal de Urugui-PI.

CAPITULO 13
DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO NA FUNCAO

1. Para a contratagdo, o candidato devera satisfazer as seguintes condi¢des:
a) ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12, paragrafo 1° da Constituicdo Federal;
b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da posse;
c) estar em situagdo regular com a Justica Eleitoral;
d) estar em dia com as obrigacdes do Servico Militar, quando do sexo masculino;

€) ndo registrar antecedentes criminais impeditivos do exercicio da funcao publica, achando-se no pleno gozo de seus
direitos civis e politicos;

f) nao ter sofrido, no exercicio de funcéo publica, penalidade incompativel com a investidura em funcédo publica,
guando for o caso;

g) apresentar declaragdo de acumulagéo licita de cargo/funcdo publica, quando for o caso, em conformidade com a
legislagédo vigente.
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h) ter sido aprovado neste certame;
i) comprovar os requisitos exigidos para exercicio da funcéo pretendida, conforme indicado no Anexo |, deste Edital;

j) submeter-se a exame de salde ocupacional a ser realizado e homologado por junta médica da Prefeitura de Urucui-
Pl, a qual indicara se o candidato esta apto para exercer as atribuicdes da funcdo para a qual esta sendo contratado.

k) ter aptidao fisica, clinica e mental para o exercicio das atividades da funcéo publica, a ser apurada por Equipe
Multiprofissional da Prefeitura Municipal de Urucgui-PI incluindo a compatibilidade, no caso de pessoa com
deficiéncia, das atribuigdes da funcdo publica com a deficiéncia;

[) conhecer e estar de acordo com as exigéncias deste Edital e da legisla¢do pertinente.
1.1. Para a contratagdo, o candidato devera, ainda:
a) apresentar copia e original do diploma/certificado exigidos no Anexo |, deste Edital;

b) apresentar cépia e original da carteira de identidade, da certiddo de nascimento ou de casamento, do CPF e do
PIS ou PASEP;

c) apresentar cépia e original do Titulo de Eleitor e comprovante da Ultima elei¢cdo ou certiddo expedida pela Justica
Eleitoral,

d) apresentar copia e original do Certificado de Alistamento Militar, se do sexo masculino;

e) certiddo negativa de antecedentes criminais emitida pela Justica Estadual onde tenha residido o candidato nos
Gltimos 5 (cinco) anos;

f) Certiddo Negativa de Condenacéo Criminais nas esfera Federal e da Justi¢ca Eleitoral;
g) declaracdo de bens;
h) 1 (uma) foto tamanho 3x4;

1.2. Nao serdo aceitos protocolos de solicitagdo dos documentos exigidos, nem fotocépias ndo autenticadas.

2. Os candidatos aprovados dentro do numero de vagas oferecidas para cada Funcdo, conforme Anexo |, serdo
contratados obedecendo a ordem de classificagao.

3. O candidato somente sera admitido na funcao, conforme Anexo |, se, aprovado, atender as condi¢gfes dispostas no
Item 1, deste Capitulo.

4. A falta de comprovagéo, no prazo legal, de qualquer uma das condigdes exigidas no Item 1, deste Capitulo, no ato da
convocacao para contratacdo, acarretara, automaticamente, a eliminacdo do candidato no certame, mesmo estando
regularmente inscrito e aprovado, bem como a anulacao de todos os atos referentes a contratagao.

5. Tornar-se-a sem efeito a contratacdo dos candidatos nao empossados no prazo previsto no ato convocatério e na
legislacéo.

6. O local de lotacdo dos candidatos aprovados neste Processo Seletivo, conforme o caso, serd estabelecido segundo
a ordem de classificagdo constante no Resultado Final, o quantitativo de vagas oferecidas por Funcéo indicadas no
Anexo |, deste Edital e de acordo com os critérios de necessidade e conveniéncia da Administracéo Publica.

CAPITULO 14
DAS DISPOSICOES FINAIS

1. O candidato podera obter informacdes referentes a este certame na Fundacdo Sousandrade, no endereco, contatos
telefnicos e horarios indicados no Item 3, Capitulo 1.

1.1. Qualquer solicita¢@o que o candidato fizer referente a este certame devera ser formalizada por meio de requerimento
a ser protocolado na Fundagao Sousandrade, no endereco indicado no Item 3, Capitulo 1 ou enviado no correio eletronico
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seletivourucui@fsadu.org.br, devendo, ainda, ser devidamente fundamentado, indicando com precisao o pedido, além
do nome do candidato, CPF, numero de inscricdo, Cargo a que concorre, conforme Anexo |, endereco, telefone para
contato e ser devidamente assinado.

1.2. Podera ser isento do pagamento do Valor de Inscrigdo o candidato que comprovar: 1) estar regularmente inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico; 2) ser membro de familia de baixa renda
(aquela com renda familiar mensal de até trés salarios minimos ou a que possua renda familiar mensal per capita de até
meio salario minimo — considera-se renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os seus membros
e renda familiar per capita a divisdo dela pelo total de individuos integrantes), de acordo com o previsto nos Decretos
Federais n°® 6.135/2007e 6.593/2008.

1.3. Para pleitear a isencdo do pagamento do Valor de Inscricdo, o candidato devera:

a) acessar, até o terceiro dia Util de inscricdo indicado no Calendario de Eventos, um dos enderecos da Internet
www.fsadu.org.br ou www.sousandrade.org.br e selecionar o atalho para “INSCRICOES ON-LINE” do certame;

b) preencher a Ficha de Inscricdo, selecionando a Funcéo;

c) imprimir o respectivo boleto bancério a fim de completar o processo de cadastramento da solicitacdo de inscri¢cdo
(NAO EFETUAR O PAGAMENTO DO BOLETO);

d) solicitar a isen¢éo do pagamento do Valor de Inscri¢céo, até o terceiro dia util, contado do inicio do periodo de
inscricdo, encaminhando os documentos elencados no item 15 no endereco eletrbnico
seletivourucui@fsadu.org.br, somente durante o periodo indicado no Calendario de Eventos deste Processo
Seletivo.

1.4. No requerimento de solicitacdo de Isencdo do pagamento do Valor de Inscricdo deve, obrigatoriamente, constar as
seguintes informacdes: nome do candidato, nimero de seu CPF, sexo, data de nascimento, nimero do documento de
identidade (mais 6rgéo expedidor e unidade federativa), nUmero da inscri¢cdo, se € ou ndo pessoa com deficiéncia, se
necessita de algum atendimento especial no dia da aplicacéo da prova, assim como também, seu endereco residencial,
telefone para contato e nome da fungéo pretendida.

1.5. O candidato devera anexar ao requerimento de solicitagéo de Isengéo do pagamento do Valor de Inscri¢ao o boleto
da taxa de inscricdo (NAO PAGO) e cépia dos seguintes documentos:

a) Documento de Identificagdo que atenda aos requisitos previstos nos Itens 18 e 19, Capitulo 4;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS: pagina de identificagdo do trabalhador, TODAS as paginas de
registro de contrato de trabalho, com o registro de dispensa do Gltimo emprego;

c) certiddo de comprovacdo dos dados contidos no Cadastro Nacional de Informacéo Social — CNIS, expedida pelo
Instituto Nacional do Seguro Social — INSS;

d) Numero de Identificacdo Social — NIS do qual seja titular, atribuido pelo CadUnico.

1.5.1. O 6rgéo gestor oficial do CadUnico sera consultado quanto & veracidade das informacbes prestadas pelo
candidato, que podera responder, a qualquer momento, por crime contra a fé puablica, o que acarretara sua eliminacéao
do certame, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n° 83.936/1979.

1.5.2. Nao sera concedida isen¢édo de pagamento do Valor de Inscrigcdo ao candidato que:
a) omitir informacdes ou torna-las inveridicas;
b) fraudar ou falsificar documentacéo;

¢) nao informar o Numero de Identificacdo Social (NIS) corretamente ou informa-lo nas situacdes invalido, excluido,
com renda fora do perfil, ndo cadastrado ou de outra pessoa.

1.6. A solicitacao de isencdo do pagamento do Valor de Inscricdo sera aceita somente por meio de correio eletrdnico (e-
mail), com a obrigatoriedade de envio de todos os documentos contidos no item 1.5 deste edital.

1.7. O resultado do julgamento das SolicitacSes de Isencdo do pagamento do Valor de Inscri¢cdo sera divulgado no site
oficial do certame até o sexto dia (til apos o inicio do Periodo de Inscrigdo indicado no Calendario de Eventos.
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1.8. O candidato cuja solicitagédo de Isengdo do pagamento do Valor de Inscrigéo for indeferida podera interpor recurso,
devendo, para tanto, seguir o procedimento previsto no Iltem 2, Capitulo 10.

1.9. Caso o recurso interposto ndo tenha suas razdes conhecidas, sendo assim indeferido, o candidato recorrente que
desejar se inscrever neste certame devera fazé-lo no improrrogavel Periodo de Inscricdo estabelecido no Calendario de
Eventos. O mesmo procedimento devera ser seguido pelo candidato que ndo tenha interposto recurso contra o
indeferimento de sua solicitacdo de Isencdo do pagamento do Valor de Inscri¢ao.

1.10. O candidato que ndo anexar ao requerimento de solicitacdo de isencdo do pagamento do Valor de Inscricdo todos
os documentos estabelecidos no Item 1.5, Capitulo 14, que ndo encaminha-los conforme o Item 1.3, Capitulo 14, ou cujo
requerimento nao conste todas as informacdes exigidas no ltem 1.2, Capitulo 14, tera sua solicitacdo de isengdo do
pagamento do Valor de Inscricdo automaticamente indeferida.

1.11. Se a qualquer tempo for constatado que o candidato beneficiado com isencao do pagamento do Valor de Inscricdo
apresentou comprovante iniddneo ou firmou declaracao falsa para se beneficiar, sua inscrigdo sera cancelada e ele sera
eliminado do presente certame, sem prejuizo da aplicacdo das sancdes previstas pela legislagdo, inclusive penal.

2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacdo de todos os atos, editais, avisos,
comunicados e outras informacdes pertinentes a este certame, gue serdo publicadas no site oficial do certame.

2.1. ApGs a data de divulgacdo do Resultado Final ap6s Fase Recursal deste certame, a divulgacdo de todos os atos,
editais, avisos, comunicados e outras informacgdes pertinentes sera feita exclusivamente pela Prefeitura Municipal de
Urugui-PI.

3. Alinscricao do candidato implicara na aceitagdo expressa das normas para o referido certame contidas neste Edital e
nos demais documentos a serem oportunamente divulgados.

4. A contratacdo dos candidatos aprovados dentro quantitativo de vagas oferecidas por Fung¢éo, indicadas no Anexo I,
deste Edital, est4 condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes, ao exclusivo interesse, oportunidade
e conveniéncia da Administragdo Publica, a rigorosa observancia da ordem de classificagdo, as normas previstas no
Capitulo 14 e ao prazo de validade deste certame.

5. O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos
decorrentes da néo atualizacéo:

a) junto a Fundacgdo Souséandrade, até a data da divulgacédo do Resultado Final apés Fase Recursal deste certame;
b) junto a Prefeitura Municipal de Urucui-PI, apds mencionada data, se aprovado.

6. O candidato sera eliminado _deste certame se, a qualquer tempo, for verificado que ele ndo cumpriu as normas
previstas; ndo atende a qualquer dos requisitos estabelecidos neste Edital, assim como também for constatada a
omisséo, declaracéo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacéo.

7. As disposicdes contidas neste Edital poderdo sofrer alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada
a providéncia ou a etapa que Ihe disser respeito.
8. Dispositivos legais e normativos com entrada em vigor apos a data da publicagdo deste Edital ndo serdo objeto de

avaliacdo neste certame.

9. Os candidatos ficam cientes que deverdo arcar com todos os custos de sua participagdo neste certame e de sua
apresentacdo para contratacdo, posse e entrada em exercicio, ndo sendo passivel de ressarcimento e/ou indenizagéo
qualquer gasto que venham a ter, ressalvado o disposto no Item 16, Capitulo 4.

10. N&o seréo fornecidos atestados, declara¢des, certificados ou certidBes relativos a participacéo, presenca, habilitacéo,
classificagdo ou nota de candidatos, valendo para tal fim o Boletim de Desempenho, disponivel no site oficial do certame,
e a publicacdo da homologacéo do resultado do certame no Diario Oficial.

11. As alteracdes nos dados pessoais dos candidatos quanto a data de nascimento somente serdo consideradas quando
solicitadas nos termos estabelecidos nos Itens 4 e 4.1, Capitulo 5, por constituir critério de desempate.

12. A Prefeitura Municipal de Urucui-Pl e a Fundacdo Souséndrade ndo disponibilizardo nem indicardo cursos, textos,
apostilas e outros documentos referentes a este Processo Seletivo, salvo aqueles publicados no site oficial do certame.
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13. Os atos de contratacéo, bem como os de posse e entrada em exercicio sdo de competéncia da Prefeitura Municipal
de Urucui-PI.

15. O foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas a realizacdo deste certame é o da cidade de Urugui-PlI.

16. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo do Processo Seletivo em conjunto com a
Fundacao Sousandrade, ouvida sua Assessoria Juridica.

17. E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento de todos os atos referentes ao certame:

a) No site oficial do Processo Seletivo www.fsadu.org.br e www.sousandrade.org.br, durante o andamento deste
certame;

b) Junto a Prefeitura Municipal de Urugui-Pl, apés a homologacao do Resultado Final.

Urucui — PI, 27 de fevereiro de 2020.

Francisco Wagner Pires Coelho
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |

Demonstrativo das Fun¢fes, Requisitos, Jornada de Trabalho, Saldrio e Numero de Vagas
Nota 1: Nos casos de profissGes para as quais exista Conselho de Classe, o registro no respectivo Conselho sera exigido.

GRUPO | — SECRETARIA DE SAUDE - NiVEL SUPERIOR

VAGAS CADASTRO
cop FUNCAO REQUISITOS VENCIMENTO J?SX‘QESH%E IMEDIATAS RESERVA
AMPLA PcD | AMPLA | PcD
300 | Bioquimico/Farmacéutico Graduagdo em Farmacia/Bioquimica. R$ 2.000,00 40h 1 - - -
301 Cirurgido Dentlsta_— Povoado Gradu_a(;;—lo em Odqntologla com Curso de R$ 2.500,00 40h 1 ) 3 1
Porto Velho / Morrinhos Especializag&o na area.
302 Cirurgido Dentista — Distrito de Gradu_a(;_ao em Odqntologla com Curso de R$ 2.500,00 40h ) ) 4 )
Nova Santa Rosa Especializacao na éarea.
Cirurgido Dentista — Distrito de | Graduagdo em Odontologia com Curso de
303 | Tycuns Especializacdo na area. R$ 2.500,00 40h . ) 4 )
Cirurgido Dentista — Povoado Graduag&o em Odontologia com Curso de
304 | pratinha Especializacdo na area. R$ 2.500,00 40h . ) 4 )
305 | Educador Fisico Egci(r:]aa\relado ou Licenciatura em Educagao R$ 1.371,00 40h 1 - 4 -
306 | Fisioterapeuta Graduagéo em Fisioterapia. R$ 2.000,00 30h 1 - 4 -
307 | Fonoaudidlogo Graduagdo em Fonoaudiologia. R$ 2.000,00 40h 1 - 4 -
.- Graduagdo em Medicina e registro no
308 | Médico PSF/ESF Conselho de Classe correspondente. R$ 4.000,00 40h 1 ) 4 )
309 | Psicélogo Graduag&o em Psicologia. R$ 2.000,00 40h 3 - 4 -
GRUPO | - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO / SAUDE - NIVEL SUPERIOR
VAGAS CADASTRO
coD FUNCAO REQUISITOS VENCIMENTOS J?S/L\'QESH%E IMEDIATAS RESERVA
AMPLA PcD | AMPLA | PcD
310 | Médico Veterinario Graduacgédo em Medicina Veterinaria R$ 1.500,00 40h 1 - 4 -
GRUPO Il - SECRETARIA DE EDUCA(;AO — NIVEL SUPERIOR — PROFESSOR ZONA URBANA
VAGAS CADASTRO
coD FUNCAO REQUISITOS VENCIMENTOS J?SL\'Q/ESH%E IMEDIATAS RESERVA
AMPLA PcD | AMPLA | PcD
Professor de Educacao
81l Infantil Curso Normal de Nivel Superior ou R$ 1.443,12 20h L ) 10 2
Professor de Polivaléncia 1° | Licenciatura em Pedagogia
312 20 59 ano R$ 1.443,12 20h 1 - 8 2
GRUPO Il - SECRETARIA DE EDUCA(;AO — NIVEL SUPERIOR — PROFESSOR ZONA RURAL
JORNADA VAGAS CADASTRO
coD FUNGCAO ESCOLA REQUISITOS VENCIMENTOS DE IMEDIATAS RESERVA
TRABALHO [AMPLA [ PcD [ AMPLA [ PcD
313 | Professor de Inglés Llcenmat_u_ra I?Iena em L?tras R$ 1.443,12 20h 1 - 4 -
com habilitacdo em Inglés.
Licenciatura Plena em
314 | Professor de Histéria U.EANTONIO | Historia ou Licenciatura Plena | - pg 4 443 15 20h 1 s |-
em Estudos Sociais com
COSTA/PORTO . N
habilitacdo em Historia.
VELHO - -
Licenciatura Plena em
- Matemética ou Licenciatura
315 | Professor de Matematica Plena em Ciéncias com R$ 1.443,12 20h 1 - 4 -
habilitagcdo em Matematica.
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GRUPO Il - SECRETARIA DE EDUCAGCAO — NIVEL SUPERIOR — PROFESSOR ZONA RURAL

JORNADA VAGAS CADASTRO
coD FUNCAO ESCOLA REQUISITOS VENCIMENTOS DE IMEDIATAS RESERVA
TRABALHO [AMPLA [PcD [ AMPLA [ PcD
Professor de Educacao Curso Normal de Nivel
316 . & Superior ou Licenciatura em | R$ 1.443,12 20h 1 - 4 -
Infantil .
Pedagogia
Licenciatura Plena em Letras
317 | Professor de Portugués com habilitagdo em Lingua| R$ 1.443,12 20h 1 - 4 -
U.E FIRMO
Portuguesa.
MONTEIRO / Curso Normal de Nivel
318 Professor de Educagao PRATINHA Superior ou Licenciatura em | R$ 1.443,12 20h 1 - 4 -
Infantil .
Pedagogia
Professor de Polivaléncia 1° Curso  Normal de Nivel
319 o Superior ou Licenciatura em | R$ 1.443,12 20h 2 - 4 -
ao 5% ano .
Pedagogia
Licenciatura Plena em
320 | Professor de Matematica Matematica ou_Angenmatura R$ 1.443,12 20h 1 - 4 -
Plena em Ciéncias com
U.E ALICE habilitacdo em Matemética.
ALMEIDA / FLORES | Licenciatura Plena em
321 | Professor de Histéria Historia ou LlcenC|at_uya Plena R$ 1.443,12 20h 1 - 4 -
em Estudos Sociais com
habilitacdo em Histdria.
Licenciatura Plena em Letras
322 | Professor de Portugués com habilitagdo em Lingua | R$ 1.443,12 20h 1 - 4 -
Portuguesa.
Professor de Polivaléncia 1° Curso Normal de Nivel
323 20 5° ano Superior ou Licenciatura em | R$ 1.443,12 20h 1 - 4 -
U.E BENJAMIN Pedagogia
BORGES /TUCUNS | Licenciatura Plena em Letras
324 | Professor de Portugués com habilitagdo em Lingua | R$ 1.443,12 20h 1 - 4 -
Portuguesa.
Licenciatura Plena em
s U.E AMANDA Histéria ou Licenciatura Plena
325 | Professor de Histéria KARLA / PONTE |em Estudos Sociais com R$ 1.443,12 20h 1 - 4 -
habilitacdo em Histéria.
A ~ Curso Normal de Nivel
o]
326 Profsssor de Polivaléncia 1 U. E SAC PEDRO/ Superior ou Licenciatura em | R$ 1.443,12 20h 1 - 4 -
ao 5° ano SANGUE .
Pedagogia
Licenciatura Plena em
- U. E SAO PEDRO/ | Matematica ou Licenciatura
327 | Professor de Matematica SANGUE Plena em Ciéncias com R$ 1.443,12 20h 1 - 4 -
habilitagdo em Matemética.
Licenciatura Plena em
328 | Professor de Matematica Matematica ou‘ALl(‘:enmatura R$ 1.443,12 20h 1 - 4 -
Plena em Ciéncias com
habilitacdo em Matemética.
329 | Professor de Inglés Licenciatura E’Iena em I:etras R$ 1.443,12 20h 1 - -
com habilitacdo em Inglés.
A Curso Normal de Nivel
Professor de Polivaléncia 1° U.E SANTO . ; .
330 20 5° ano ANTONIO / BAIXA Superlor_ou Licenciatura em | R$ 1.443,12 20h 2 - 3 1
Pedagogia
FUNDA - -
Licenciatura Plena em
331 | Professor de Historia Historia ou LlcenC|at_u_ra Plena R$ 1.443,12 20h 1 - 4 -
em Estudos Sociais com
habilitacdo em Histdria.
Professor de Educacao Curso Normal de Nivel
332 - ¢ Superior ou Licenciatura em | R$ 1.443,12 20h 1 - 4 -
Infantil .
Pedagogia
Professor de Educacio U.E SETE DE Curso Normal de Nivel
333 Infantil ¢ SETEMBRO / Superior ou Licenciatura em | R$ 1.443,12 20h 1 - 4 -
BURITI PARTIDO | Pedagogia
A Curso Normal de Nivel
Professor de Polivaléncia 1° U.E DA PAZ/ . : .
334 20 5° ano SANTA ROSA Superior ou Licenciatura em | R$ 1.443,12 20h 1 - 4 -
Pedagogia
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Professor de Educacéo Curso  Normal de Nivel
335 . & Superior ou Licenciatura em | R$ 1.443,12 20h 2 - 4 -
Infantil .
Pedagogia
Licenciatura Plena em
336 | Matematica Matematica ou_Licenciatura | pe 1 443,12 20h R I VI
Plena em Ciéncias com
habilitacdo em Matemética.
. Curso Normal de Nivel
o
337 Profgssor de Polivaléncia 1 U.E ELZA PIRES / Superior ou Licenciatura em | R$ 1.443,12 20h 1 - 4 -
ao 5° ano SOUZA (Estrada) .
Pedagogia
S A Curso Normal de Nivel
Professor de Polivaléncia 1° | U.E BERNARDINO . - ;
338 20 5° ano MOTA / MALICA Superior ou Licenciatura em R$ 1.443,12 20h 2 - 4 -
Pedagogia
GRUPO Il - SECRETARIA DE EDUCA(;AO — NiVEL MEDIO
JORNADA VAGAS
COD | FUNCAO | ESCOLA /LOCALIDADE REQUISITOS VENCIMENTOS DE IMEDIATAS | CADASTRO RESERVA
TRABALHO
AMPLA PcD AMPLA PcD
200 Cuidador | Escolas da Zona Urbana Ensino Médio R$ 1.400, 00 40h 4 1 4 -
GRUPO IV - SECRETARIA DE SAUDE - NiVEL MEDIO
VAGAS CADASTRO
< % JORNADA DE
coD FUNCAO REQUISITOS VENCIMENTOS TRABALHO IMEDIATAS RESERVA
AMPLA | PcD | AMPLA PcD
Técnico em . - .
Ensino Médio e Curso Técnico em Enfermagem
201 Erkf)(;rnn;agem —Zona e experiéncia comprovada em sala de vacinagéo R$1.047,84 40h 4 1 4 )
Técnico em
202 Enfermagem — Ensino Médio e Curso Técnico em Enfermagem R$ 1.047,84 40h 1 ) 4 )
Povoado Cabeceira da | e experiéncia comprovada em sala de vacinagéo
Estiva — Zona Rural
Técnico em
Enfermagem — Ensino Médio e Curso Técnico em Enfermagem
203 Povoado Pratinha — e experiéncia comprovada em sala de vacinagao R$1.047.84 40h 1 ) 4 )
Zona Rural
Técnico em
Enfermagem — Ensino Médio e Curso Técnico em Enfermagem
204 | bovoado Tucuns — e experiéncia comprovada em sala de vacinag&o R$1.047,84 40h ) ) 4 )
Zona Rural
Técnico em
205 Enfermagem — Ensino Médio e Curso Técnico em Enfermagem R$ 1.047,84 40h 1 ) 4 )
Povoado Sangue — e experiéncia comprovada em sala de vacinagao
Zona Rural
Técnico em . - .
206 | Enfermagem — Zona | EnSino Médio e Curso Tde‘:”'c" elm dE”fermagef“ R$ 1.047,84 40h 2 - 3 1
Rural e experiéncia comprovada em sala de vacinagao
Técnico em
207 Enfermagem — Ensino _I\A/Ied_lo e Curso Técnico em EnfermageNm R$ 1.047,84 40h 1 ) 4 )
Assentamento santa e experiéncia comprovada em sala de vacinagao
Teresa — Zona Rural
208 Técnico em Saude Curs_o _Tecnlco Saude Bucal mais curso Técnico R$ 1.200,00 40h 1 ) 3 1
Bucal — Zona Urbana de Higiene Dental
Técnico em Saude
Bucal — Povoado Porto | Curso Técnico Saude Bucal mais curso Técnico
209 | Velho / Morrinhos — de Higiene Dental R$1.200,00 40h 1 ) 4 )
Zona Rural
Técnico em Saude . . . .
210 Bucal — Povoado Curs_o _Tecnlco Saude Bucal mais curso Técnico R$ 1.200,00 40h 1 ) 4 )
: de Higiene Dental
Pratinha — Zona Rural
Técnico em Saude . . . .
211 Bucal — Distrito de Curs_o _Tecnlco Saude Bucal mais curso Técnico R$ 1.200,00 40h ) ) 4 )
de Higiene Dental
Tucuns — Zona Rural
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GRUPO IV — SECRETARIA DE SAUDE - NiVEL MEDIO

VAGAS CADASTRO
2 X JORNADA DE
coD FUNCAO REQUISITOS VENCIMENTOS TRABALHO IMEDIATAS RESERVA
AMPLA | PcD | AMPLA PcD
Técnico em Salde
Bucal — Distrito de Curso Técnico Saude Bucal mais curso Técnico
212 Nova Santa Rosa — de Higiene Dental R$ 1.200,00 40h B 4
Zona Rural
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ANEXO Il
Descricao Sintética das Atribuicdes

GRUPO | — SECRETARIA DE SAUDE — SUPERIOR

Bioquimico/Farmacéutico — Realizar atividades especializadas relacionadas a pesquisa e exame bacteriolégico, observando a
natureza e as caracteristicas de bactérias e outros organismos. Coletar, receber e distribuir material biolégico de pacientes. Preparar
amostras do material bioldgico e realizar exames conforme protocolo. Operar equipamentos analiticos e de suporte. Executar, checar,
calibrar e fazer manutencgéo corretiva dos equipamentos. Administrar e organizar o local de trabalho. Trabalhar conforme normas e
procedimentos técnicos. Atuar dentro dos padrdes de qualidade e biosseguranca. Dialogar com a equipe de trabalho e orientar os
pacientes quanto a coleta do material biolégico. Responsabilizar-se pelo setor de hematologia e banco de sangue. Preparar e fornecer
medicamentos de acordo com prescri¢gdes médicas. Fornecer medicamentos e outros preparados farmacéuticos especificos. Executar
outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

Cirurgido Dentista — Atender e orientar pacientes. Aplicar medidas de promog¢é&o e prevencéo de saude bucal. Diagnosticar e tratar
afec¢Bes da boca, dentes e regido maxilofacial de criancas, adultos e idosos, utilizando processos clinicos ou cirirgicos para promover
e recuperar a saude bucal. Participar do planejamento, execucdo e avaliacdo de planos, projetos e programas, pesquisas e
diagnosticos do setor de saude, interagindo com profissionais de outras areas. Participar dos programas de capacitacdo e atualizacdo
do pessoal que atua na area da assisténcia odontolégica.

Educador Fisico — Planejar, registrar e ministrar atividades de Educagao Fisica tendo em vista resultados terapéuticos para beneficios
de programas municipais de atencéo psicossocial. Desenvolver em articulagdo com equipe multidisciplinar, reunides de familia e
atendimentos individual ou grupal visando o desenvolvimento, condicionamento e aprendizagem fisica/motora e reinsercéo social
desses beneficiarios.

Fisioterapeuta — Planejar, coordenar, orientar e executar atividades fisioterapéuticas, elaborando diagndstico e indicando os recursos
adequados a cada caso, utilizando equipamentos e instrumentos préprios para reabilitagdo fisica do individuo. Executar outras
atribuicdes afins.

Fonoaudi6logo — Realizar avaliagdo fonoaudioldgica. Coletar histéria clinica do paciente/cliente: entrevista/anamnese. Avaliacao:
exame clinico, observacdo de comportamentos relacionados as linguagem oral e escrita, voz, fluéncia da fala, articulacdo da fala,
funcdo auditiva periférica e central, funcdo vestibular, sistema miofuncional orofacial e cervical, degluticdo e seus transtornos.
Realizacéo e interpretacdo de provas, testes e exames especificos. Descri¢cdo de parametros e comportamentos, objeto da avalia¢éo
fonoaudioldgica. Realizar diagnostico em Fonoaudiologia. Definir hipdteses de fatores correlatos as manifestacdes observadas. Definir
conduta e prognostico fonoaudiologico. Indicar terapia fonoaudiologica. Realizar encaminhamentos e acdes necessarias.
Habilitacdo/reabilitagdo. Realizar terapia fonoaudioldgica da linguagem oral e escrita, voz, fluéncia da fala, articulagdo da fala, fungéo
auditiva periférica e central, funcdo vestibular, sistema miofuncional orofacial e cervical e degluticdo, tanto no que diz respeito a
habilitagdo, como a reabilitacdo de pacientes/clientes. Definir parametros de alta e dar a alta fonoaudiol6gica propriamente dita.
Orientar pacientes, clientes externos e internos, familiares e cuidadores. Exercer uma escuta profissional, explicar, instruir, demonstrar,
propor alternativas e verificar da eficacia das acdes propostas. Explicar a anatomia e a fisiologia dos sistemas envolvidos na
comunicacgdo e na degluticdo. Explicar o desenvolvimento da comunicagdo humana. Explicar e demonstrar os procedimentos, as
rotinas e as técnicas fonoaudiol6gicas. Propor alternativas de comportamento e realizar aconselhamento fonoaudiolégico. Verificar a
compreensdao da orientacdo ministrada e esclarecer davidas pertinentes a area de concentracdo. Monitorar desempenho do paciente
ou cliente. Monitorar, estimular e verificar a adesdo, a continuidade, a efetividade e o grau de satisfagdo do paciente/cliente quanto ao
tratamento e/ou orientacdo fonoaudioldgica e quanto a adaptacdo das Orteses, proteses e tecnologias assistivas. Verificar riscos e
danos das func¢des auditiva e vocal, assim como das condi¢des ambientais para melhor desempenho do paciente/cliente. Reavaliar e
reformular condutas, métodos, técnicas, terapias e procedimentos. Comparar resultados de avaliagfes e discutir prognostico.
Aperfeicoar comunicacdo humana. Desenvolver programas de aperfeicoamento e aprimoramento da linguagem oral e escrita, das
funcBes cognitivas e dos aspectos miofuncionais orofaciais e cervicais. Aprimorar e aperfeicoar a comunicagcdo em publico, a
comunicacgdo ocupacional, ou profissional e orientar as possibilidades de melhora das condi¢gBes ambientais. Efetuar diagnostico
situacional. Identificar o perfil epidemioldgico, assistencial, infraestrutural e socioeconémico da populagdo pesquisada/atendida.
Identificar comportamentos, habitos e atitudes. Realizar analise de indicadores de saude com fins de definicdo das estratégias para
implantacéo de politicas publicas. Desenvolver agdes de saude coletiva em suas areas de competéncia. Desenvolver a¢des de salde
coletiva relacionadas as areas de competéncia. Identificar as necessidades da populacdo, por levantamento da prevaléncia e
incidéncia de qualquer tipo de ocorréncia que necessite de intervencéo fonoaudioldgica. Identificar recursos que viabilizem agdes,
tendo, como referenciais analiticos, a epidemiologia, politicas publicas, planejamento e gestdo. Participar da organizacdo e
desenvolvimento de servigos de Fonoaudiologia, programas, campanhas e agdes dirigidas a saude, a conservagdo auditiva e vocal.
Participar de projetos politico-pedagdgicos e campanhas educativas sobre aspectos da comunicagcao humana, aspectos miofuncionais
orofaciais e cervicais e da degluticdo, quando de seus transtornos. Implementar, coordenar, adaptar e gerenciar a¢des, programas e
campanhas de prevencao em salde em suas areas de competéncia.

Médico PSF/ESF - Realizar, no ambito da sua especialidade, atividades ambulatoriais e hospitalares, nos niveis primario, secundario
e terciario, visando a protecdo, promocédo e recuperagdo da saude individual e coletiva. Colaborar na investigacdo epidemioldgica.
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Participar do planejamento, execucgdo e avaliagdo de planos, projetos e programas, pesquisas e diagnosticos do setor de saude.
Participar dos programas de capacitacdo e reciclagem de pessoal que atua no campo da assisténcia médico-hospitalar.

Médico Veterinario — Planejar, organizar, supervisionar e executar programas de defesa sanitaria, protecdo, aprimoramento e
desenvolvimento da pecuaria, realizando estudos e pesquisas, aplicando conhecimentos, dando consultas, fazendo relatorios,
exercendo fiscalizagdo e empregando outros métodos para assegurar a sanidade do rebanho, a produgéo racional e econémica de
alimentos, desenvolvimento das doencgas dos animais, analisando resultados de testes e observando o efeito de medicamentos, para
estabelecer métodos eficazes para o seu tratamento.

Psicologo — Analisar e avaliar mecanismos de comportamento humano, aplicando técnicas como teste para determinacéo de
caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras, possibilitando orientacdo, sele¢@o e treinamento no campo profissional.
Realizar terapias clinicas e outras atividades correlatas no a&mbito da Administracdo Municipal. Executar outras atribui¢cBes afins.

GRUPO Il - SECRETARIA DE EDUCACAO — PROFESSOR SUPERIOR

Professor de Educacéo Infantil — Elaborar o plano de aula a ser executado. Ministrar aulas para alunos da Educacao Infantil, de
acordo com o planejamento previamente elaborado, promovendo o processo de ensino-aprendizagem. Aplicar e corrigir trabalhos.
Planejar a organizac@o do ambiente escolar e do tempo da crianga na escola. Participar de reunides pedagdgicas no 6rgdo municipal
de ensino. Participar de reunides de pais e mestres. Ajudar nas comemoracdes civicas. Observar e cumprir as normas de higiene e
seguranga do trabalho. Desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagégicos. Proceder a avaliacdo do rendimento escolar.
Atender as dificuldades de aprendizagem do aluno, inclusive dos portadores de necessidades especiais. Participar de atividades
escolares que envolvam a comunidade. Elaborar relatérios. Promover a participa¢@o dos pais e responsaveis pelos alunos no processo
de aprendizagem. Elaborar e executar projetos de pesquisa sobre o0 ensino municipal. Participar de programas de avaliacdo escolar e
institucional. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem designadas.

Professor de Polivaléncia de 1° ao 5° ano — Elaborar planejamentos de disciplina e de aula. Participar da elabora¢éo do Projeto
Pedagogico da escola. Ministrar aulas para os alunos de 1° ao 5° ano do ensino fundamental, de acordo com o planejamento
previamente elaborado. Elaborar, aplicar e corrigir trabalhos e outras atividades pedagdgicas. Participar de reunides pedagogicas no
6rgao municipal de ensino. Participar de reunies de pais e mestres. Participar de atividades escolares que envolvam a comunidade.
Auxiliar no planejamento e execucdo de eventos de carater cientifico, cultural e /ou desportivo. Desenvolver coletivamente atividades
e projetos pedagogicos interdisciplinares. Promover o processo de ensino/aprendizagem. Planejar e executar a avaliagdo do
rendimento escolar de maneira processual. Atender as dificuldades de aprendizagem dos alunos, desenvolver estratégias de
recuperagado e acompanhamento, inclusive dos alunos com deficiéncia. Elaborar relatérios e outros registros de carater reflexivo sobre
a acdo docente. Promover a participacdo dos pais e/ou responséaveis pelos alunos no processo de aprendizagem. Elaborar e executar
projetos de pesquisa sobre o ensino municipal. Participar de programas de avaliag@o escolar e institucional. Executar outras tarefas
correlatas que lhe forem designadas. Exercer a fungéo dentro dos principios da ética profissional. Observar e cumprir as normas de
higiene e seguranga do trabalho.

Professor de Histéria — Planejar e ministrar o ensino nas séries finais do Ensino Fundamental, desenvolvendo os contetdos
curriculares pertinentes. Elaborar planos de ensino e planos de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia.
Selecionar e/ou confeccionar material didatico a ser utilizado como suporte pedagdgico. Orientar a classe na realizagéo de trabalhos
de pesquisa. Organizar e promover trabalhos complementares de carater civico, cultural, recreativo etc., para promover a socializa¢éo
e a formacgé&o dos alunos. Elaborar e aplicar testes, provas, e outros instrumentos de avaliacdo. Planejar e desenvolver estratégias de
recuperacgao para os alunos com menor rendimento, atendendo as dificuldades individuais de aprendizagem. Participar da elaboracdo
do projeto pedagdgico da escola. Participar de reunides pedagdgicas no 6rgdo municipal de ensino, discutindo os programas e
métodos a serem adotados ou reformulados. Participar de programas de avaliagdo escolar e institucional. Participar de reunides de
pais e mestres e de atividades escolares que envolvam a comunidade.

Professor de Inglés — Planejar e ministrar o ensino nas séries finais do Ensino Fundamental, desenvolvendo os conteldos
curriculares pertinentes. Elaborar planos de ensino e planos de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia.
Selecionar e/ou confeccionar material didatico a ser utilizado como suporte pedagdgico. Orientar a classe na realizagéo de trabalhos
de pesquisa. Organizar e promover trabalhos complementares de carater civico, cultural, recreativo etc., para promover a socializagédo
e a formacgé&o dos alunos. Elaborar e aplicar testes, provas, e outros instrumentos de avaliacdo. Planejar e desenvolver estratégias de
recuperacgédo para os alunos com menor rendimento, atendendo as dificuldades individuais de aprendizagem. Participar da elaboracgéo
do projeto pedagdgico da escola. Participar de reunides pedagoégicas no 6rgdo municipal de ensino, discutindo os programas e
métodos a serem adotados ou reformulados. Participar de programas de avaliagcdo escolar e institucional. Participar de reunifes de
pais e mestres e de atividades escolares que envolvam a comunidade.

Professor de Matematica — Planejar e ministrar o ensino nas séries finais do Ensino Fundamental, desenvolvendo os contetidos
curriculares pertinentes. Elaborar planos de ensino e planos de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia.
Selecionar e/ou confeccionar material didatico a ser utilizado como suporte pedagdégico. Orientar a classe na realizacao de trabalhos
de pesquisa. Organizar e promover trabalhos complementares de carater civico, cultural, recreativo etc., para promover a socializagao
e a formacgé&o dos alunos. Elaborar e aplicar testes, provas, e outros instrumentos de avaliagao. Planejar e desenvolver estratégias de
recuperacgédo para os alunos com menor rendimento, atendendo as dificuldades individuais de aprendizagem. Participar da elaboracgéo
do projeto pedagdgico da escola. Participar de reunibes pedagogicas no 6rgdo municipal de ensino, discutindo os programas e
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métodos a serem adotados ou reformulados. Participar de programas de avaliag&o escolar e institucional. Participar de reunifes de
pais e mestres e de atividades escolares que envolvam a comunidade.

Professor de Portugués — Planejar e ministrar o ensino nas séries finais do Ensino Fundamental, desenvolvendo os conteldos
curriculares pertinentes. Elaborar planos de ensino e planos de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia.
Selecionar e/ou confeccionar material didatico a ser utilizado como suporte pedagdgico. Orientar a classe na realizacéo de trabalhos
de pesquisa. Organizar e promover trabalhos complementares de carater civico, cultural, recreativo etc., para promover a socializagéo
e a formacao dos alunos. Elaborar e aplicar testes, provas, e outros instrumentos de avaliagéo. Planejar e desenvolver estratégias de
recuperacéo para os alunos com menor rendimento, atendendo as dificuldades individuais de aprendizagem. Participar da elaboragéo
do projeto pedagdgico da escola. Participar de reunides pedagogicas no 6rgdo municipal de ensino, discutindo os programas e
métodos a serem adotados ou reformulados. Participar de programas de avaliag&o escolar e institucional. Participar de reunides de
pais e mestres e de atividades escolares que envolvam a comunidade.

GRUPO Ill - SECRETARIA DE EDUCACAO — NiVEL MEDIO

Cuidador — Auxiliar o Professor titular a planejar e desenvolver as atividades pedagdgicas. Permanecer junto as criangas durante
todas as atividades. Distribuir alimentacéo as criancas, respeitando as caracteristicas do grupo, o ritmo alimentar das crian¢as, 0 gosto
de cada uma, incentivando uma alimentagao variada. Observar os procedimentos de higiene durante a alimentacéo e a postura correta
das criangas. Respeitar o horéario determinado para sua alimentacéo. Elaborar e cumprir a rotina diéaria de seu grupo. Comunicar ao
responsavel da creche/escola infantil e da crianga as alteragcdes de comportamento (bioldgicas, psicolégicas e sociais) observadas na
crianca. Participar das reunibes pedagdgicas e de pais, bem como das ac¢des de formacao continuada, sempre que solicitado. Manter
organizado e limpo o local de trabalho. Zelar pela guarda, conservacéo e limpeza dos materiais e equipamentos de trabalho. Observar
e seguir as normas de rotina e orientagdo estabelecidas pela creche/escola infantil (coordenador ou diretor) e pela Secretaria de
Educacéo. Tratar com respeito, atencéo, cordialidade pais e visitantes. Tratar as criangas com carinho, demonstrando afetividade.
Promover um ambiente ético e profissional dentro da creche/escola infantil. Cuidar da higiene corporal das criangas, observando as
condutas adequadas. Providenciar os primeiros socorros as criangas, quando necessario. Cumprir as orientagfes dadas por
profissionais da area da saude. Colaborar com todo o trabalho educativo, sob a coordenagédo do professor titular, do coordenador ou
do diretor da institui¢éo.

GRUPO |V — SECRETARIA DE SAUDE - NIVEL MEDIO

Técnico em Enfermagem — Realizar atividades inerentes ao cargo de Técnico de Enfermagem de acordo com o Decreto n° 94.406
de 08/06/87 que regulamenta a Lei n° 7.498 de 25/06/86 que dispde sobre o exercicio da enfermagem e da outras providéncias.
Desempenhar atividades técnicas de enfermagem nas diferentes areas do Hospital. Prestar assisténcia ao paciente, atuando sob
supervisdo de enfermeiro. Organizar o ambiente de trabalho e dar continuidade aos plantdes. Trabalhar em conformidade as boas
praticas, normas e procedimentos de biosseguranca. Realizar registros e elaborar relatérios. Comunicar-se com pacientes, familiares
e com as equipes de saude. Executar atividades de sua especialidade ou area de atuacao dentro do hospital. Auxiliar a enfermagem
no planejamento e execucdo dos procedimentos de atencdo ao paciente dentro da Unidade Hospitalar, cumprindo rotinas que
possibilitem a prote¢édo e recuperagdo da saude individual ou coletiva.

Técnico em Saude Bucal — Auxiliar o cirurgido dentista nos procedimentos clinicos; executar as etapas relativas a esterilizagdo de
instrumentos, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribui¢cdes do cargo e da
area de atuacdo; participar do treinamento e capacitacdo de Atendente de Consultério Dentéario, e de agentes multiplicadores das
acOes de promogéo & saude, participar dos programas educativos e de salde bucal, atuando na promogéo, prevencgéo e controle das
doencas bucais; participar na realizagdo de levantamentos e estudos epidemiolégicos; fazer a demonstragdo de técnicas de
escovacdao, orientar e promover a prevencao da carie dental através de aplicacao de flior e de outros métodos e produtos; detectar a
existéncia de placa bacteriana e inductos, bem como executar a sua remog¢do; supervisionar, sob delegagdo, o trabalho dos
Atendentes de Consultdrio Dentario; fazer tomada e revelagdo de radiografias intra-orais; realizar profilaxia das doencas bugos-
dentais; inserir, condensar, esculpir e polir substancias restauradoras, proceder a limpeza e a anti-sepsia do campo operatério, antes
e apos atos cirargicos; remover suturas; preparar moldeiras e modelos; responder pela administragdo da clinica.
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ANEXO IlI

Demonstrativo das Modalidades de Prova, Nimero de Questdes e Total de Pontos

GRUPO | — SECRETARIA DE SAUDE — SUPERIOR

- . QTD. DE VALOR
FUNCAO PROVA CONTEUDO QUESTOES UNITARIO TOTAL
Bioquimico/Farmacéutico
Cirurgido Dentista Lingua Portuguesa 15 2,5 37,5
Educador Fisico
Fisioterapeuta
Fonoaudiélogo OBJETIVA Nocdes de Informética 05 2,5 12,5
Médico PSF/ESF
Me.dI'CO Veterinario (administracdo/sadde) Conhecimentos Especificos 20 25 50,0
Psicélogo
TOTAL 100,0
GRUPO Il - SECRETARIA DE EDUCA(;AO — PROFESSOR SUPERIOR
~ - QTD. DE VALOR
FUNCAO PROVA CONTEUDO QUESTC)ES UNITARIO TOTAL
Professor de Educacéo Infantil Lingua Portuguesa 10 25 25,0
Professor de Polivaléncia de 1° ao 5° ano - N
Professor de Historia Nocdes de Informéatica 05 2,5 12,5
A~ OBJETIVA
Professor de Inglés Fundamentos da Educac&o 10 25 25,0
Professor de Matematica
Professor de Portugués Conhecimentos Especificos 15 2,5 37,5
TOTAL 100,0
GRUPO Il - SECRETARIA DE EDUCACAO - NIVEL MEDIO
= . QTD. DE VALOR
FUNCAO PROVA CONTEUDO QUESTOES | UNITARIO TOTAL
Lingua Portuguesa 10 2,5 25,0
Matematica 10 2,5 25,0
Cuidador OBJETIVA
Nocdes de Informética 05 2,5 12,5
Conhecimentos Especificos 15 2,5 37,5
TOTAL 100,0
GRUPO IV — SECRETARIA DE SAUDE — NIVEL MEDIO
~ . QTD. DE VALOR
FUNCAO PROVA CONTEUDO QUESTOES | UNITARIO TOTAL
Lingua Portuguesa 10 2,5 25,0
Técnico em Enfermagem OBJETIVA Matematica 10 2,5 25,0
Técnico em Saude Bucal Nocdes de Informatica 05 2,5 12,5
Conhecimentos Especificos 15 2,5 37,5
TOTAL 100,0
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ANEXO IV
Conteldo Programético da Prova Objetiva

GRUPO | — SECRETARIA DE SAUDE — SUPERIOR

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa — Compreenséo e Interpretacéo de textos. O texto e os mecanismos de coeréncia e coesao. Tipologia e géneros
textuais. Fung6es da linguagem. Variacdo de registro e norma linguistica. Criagdo lexical e os processos de formacéo de palavras.
Morfossintaxe: classes de palavras e suas fungdes no periodo simples, sintaxe do periodo composto, sintaxe das relacdes:
concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal. Linguagem figurada: figuras de linguagem, figuras de pensamento e figuras
de construcdo. Elementos de semantica: significagdo das palavras no contexto, polissemia. Pontuagdo e o entendimento do texto.
Regras de acentuagao.

Nocdes de Informatica — O computador: conceitos basicos, utilizacéo, tipos, componentes fisicos (hardware), periféricos e conexdes.
Redes cabeadas e wireless. Dispositivos de computagdo moével. Organizagdo dos dados e informacao, ferramentas, aplicativos,
processamento de dados, armazenamento, banco de dados e representacdo numeérica. Sistemas Operacionais: nogdes basicas,
utilizagéo e interfaces, gerenciamento e ferramentas de sistema (Linux e Windows). Software: conceitos, tipos, aplicativos e linguagens
de programacdo. Suites de aplicativos para escritrio (Microsoft Office e LibreOffice). Sistemas de Informacédo, ERP, sistemas graficos,
mapas e novas interfaces de realidade virtual e aumentada. Redes de computadores e Internet: conceitos basicos, servigos,
protocolos, aplicativos, navegadores, mecanismos de buscas, acesso e compartilhamento de dados e recursos, intranet e extranet,
ferramentas de comunicagéo, redes sociais, cloud computing. Virtualizagdo, backup e seguranca: politicas, técnicas e ferramentas.
Malwares: tipos, seguranga e prevengdes. Invaséo e outras ameacas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Bioquimico/Farmacéutico — Conceitos: molaridade, normalidade. Padronizac@o de técnicas e controle de qualidade. Imunologia -
Propriedades gerais da resposta imune. Antigenos. Anticorpos: Imunidade humoral, Imunidade celular. Sistema complemento.
Imunologia nas doencas infecciosas. Métodos para deteccdo de antigenos e anticorpos: rea¢des de precipitagdo, aglutinacao,
hemdlise, imunofluorescéncia; testes munoenziméticos. Testes soroldgicos para diagnodstico de sifilis, doenca de Chagas,
toxoplasmose, citomegalovirus, rubéola, hepatites virais, HTLV e HIV. Microbiologia - técnicas de esterilizacao, coleta, transporte e
processamento de amostras para exames microbioldégicos. Métodos de coloracdo utilizados em microbiologia. Caracteristicas
morfotintoriais das bactérias. Diagndstico de estafilococos, estreptococos, enterobactérias, bacilos gram negativos ndo fermentadores.
Neisseria, Haemophilus, Hemocultura, Coprocultura, exame microbioldgico do liquor. Testes de sensibilidade aos animicrobianos.
Parasitologia - Ciclo vital dos principais parasitos de importancia para 0 homem. Métodos para diagndstico de protozodrios intestinais,
helmintos intestinais e parasitos do sangue e tecidos. Hematologia - Realizag¢&o e interpretacdo do hemograma. Alteracfes da série
eritroide. Principais anemias. Hemoglobinopatias mais frequentes. Aspectos hematoldgicos nas infeccdes bacteriana e viral.
Leucemias. Testes diagndsticos da coagulagdo plasmatica. Classificagdo sanguinea ABO/Rh. Teste de Coombs. Prova cruzada.
Citologia de liquidos bioldgicos. Bioquimica - Valores de referéncia. Fungdo renal. Equilibrio hidrico, eletrolitico e acidobasico.
Gasometria. Carboidratos: classificagdo dos carboidratos, metabolismo e métodos de dosagem da glicose. Lipideos: metabolismo e
métodos de dosagem. Lipoproteinas: classificacdo e doseamento. Proteinas especificas: classificacdo e métodos de dosagem.
Funcgéo hepéatica: correlagcdo com enzinas séricas, metabolismo da bilirrubina, métodos laboratoriais, correlag@es clinico-patoldgicas.
Enzimologia clinica: principios, correla¢des clinico-patoldgicas. Funcdo enddcrina: hormdnios tireoideanos e horménios sexuais.
Compostos nitrogenados ndo proteicos, calcio, fésforo, magnésio e ferro. Métodos de dosagem, correlagfes clinico-patoldgicas.
Urinalise - Coleta, testes quimicos, testes fisicos, procedimentos de andlise, exame microscopico do sedimento. Farmacologia -
Interacdes medicamentosas, agonistas, antagonistas, bloqueadores neuromusculares, anestésicos, anti-inflamatérios, cardioténicos,
anti-hipertensivos e antibidticos. Farmacotécnica - formas farmacéuticas para uso parenteral, formas farmacéuticas obtidas por diviséo
mecanica, formas farmacéuticas obtidas por dispersdo mecanica. Legislagéo - Codigo de Etica Farmacéutica.

Cirurgido Dentista — Exame da cavidade bucal: anamnese, exame clinico, exames complementares. Diagndstico por imagem em
odontologia. Anatomia, embriologia e histologia do sistema estomatognatico. Microbiologia de interesse em odontologia. Fisiopatologia
da mastigacéo e A.T.M. Manifesta¢des bucais de doencas sistémicas. Doengas bucais como fator de risco para doengas sistémicas.
Diagndstico, semiologia e tratamento da carie dentaria. Diagnéstico, semiologia e tratamento das patologias em tecidos moles e duros
do sistema estomatognatico. Diagnoéstico, semiologia e tratamento das patologias endodénticas e periapicais. Diagnéstico, semiologia
e tratamento das patologias periodontais. Diagndstico, semiologia e tratamento das patologias das glandulas salivares. Diagnéstico,
semiologia e tratamento das patologias e desordens da ATM. Dores orofaciais. No¢des de oclusdo. Principios de técnica cirdrgica.
Principios de exodontia simples e complicada. Indicagdes e contraindicacdes de exodontias. Técnicas cirargicas das exodontias.
Prevencdo e tratamento das complicagdes cirlrgicas. Pré e pos-operatorio. Principios e tratamento das infec¢cdes odontogénicas.
Osteorradionecrose e osteonecrose por bisfosfonatos. Traumatismo e tratamento aos tecidos moles. Diagnoéstico, semiologia e
tratamento das fraturas dentoalveolares. No¢Bes de traumatologia bucomaxilofacial. Preparo cavitario. Materiais odontoldgicos.
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Terapéutica e farmacologia odontoldgica de interesse clinico. Anestesias locais em odontologia. Nogdes de Odontopediatria. Nogoes
de ortodontia. Nog¢des de implantodontia. Atendimento odontoldgico ao paciente portador de necessidades especiais. O uso do laser
na odontologia. Afiagdo do instrumental odontoldgico. Primeiros socorros. Emergéncias médicas em odontologia. Urgéncias
odontoldgicas. Métodos de prevencgéo da carie dental e das doengas periodontais. Politicas de Saude Publica: evolugdo das politicas
de salde no Brasil; Sistema Unico de Sadde - SUS: Lei 8.080, de 19 de setembro de 1990, Lei 8.142, 28 de dezembro de 1990.
Estratégia Saude da Familia. Epidemiologia das doencgas bucais. Educacéo para a salde. Biosseguran¢a em odontologia. Assepsia
e antissepsia. Limpeza, desinfecdo e esterilizagcdo de artigos odontoldgicos. Limpeza e desinfeccdo do ambiente odontoldgico.
Ergonomia em odontologia. Cédigo de ética odontolégico.

Educador Fisico — Evolucao historica, legislacéo e objetivos gerais da Educacéo Fisica. A relagao teoria e pratica na Educagao Fisica.
Educacao Fisica e lazer. Pedagogia da cooperagdo: jogos cooperativos. Corporeidade. Organizacédo de eventos esportivos. NocGes
béasicas de Biomecéanica e Cinesiologia. Avaliacdo no contexto da atividade fisica e do esporte: medidas antropométricas e testes
fisicos. Treinamento desportivo: conceitos e definigBes; capacidades fisicas; principios do treinamento esportivo e periodizacéo.
Conceitos de atividade fisica, exercicio fisico, aptidéo fisica e saude. Exercicio fisico: riscos e beneficios & satde na formacado de
criangas, jovens e adultos. Nutricdo e atividade fisica. Primeiros Socorros. Comportamento motor: Desenvolvimento motor; Controle
motor; Aprendizagem motora. Psicologia da aprendizagem, do desenvolvimento e do esporte. Regras, aspectos técnicos e taticos dos
esportes: atletismo, natacao, futebol de campo, futsal, basquetebol, voleibol, handebol e esportes com bastdes e raquetes. Esportes
adaptados. Jogos e brincadeiras. Lutas: fundamentos, regras, classificacéo e tipos. Dancas: brasileiras; urbanas; eruditas e dancas e
coreografias associadas a manifestagdes musicais. Ginasticas: de manutencdo de saude, aerébica, localizada e musculacao; de
preparacio e aperfeicoamento para a danca; esportes, jogos e lutas; ginastica olimpica e ritmica desportiva. Sistema Unico de Salde
- SUS: conceitos, fundamentagao legal, principios, diretrizes e articulagdo com servicos de salide. Politica Nacional de Aten¢do Basica.
O profissional de Educacéao Fisica no contexto do Programa Saude da Familia/Ncleo de Apoio a Saude da Familia.

Fisioterapeuta — Conhecimentos béasicos: anatomia, fisiologia, histologia, bioquimica, neuroanatomia e patologia. Conhecimentos em
anatomofisiopatologia das alteracdes musculoesqueléticas, neurolégicas e mentais, cardiorrespiratdrias, angiol6gicas e pediatricas.
Fundamentos de Fisioterapia. Técnicas basicas em: cinesioterapia motora, manipula¢des, cinesioterapia respiratéria, fisioterapia
respiratoria em UTI. Técnicas preventivas nas: altera¢cdes musculoesqueléticas, prevencao de escaras de decubito, complica¢des do
aparelho respiratério. Técnicas de treinamento em locomocdo e de ambulacdo. Técnicas especificas para a area ambulatorial:
conhecimentos basicos em eletro, foto e termoterapia. Conhecimentos basicos em mecanoterapia e em métodos e técnicas
cinesioterapicas que promovam a reeducacao funcional. Fisioterapia nos diferentes aspectos clinicos e cirirgicos. Atendimento nas
fases pré e pOs-operatérias nas diversas patologias. Ortopedia e traumatologia - pacientes submetidos a tracao transesquelética,
osteossinteses e fixadores externos, amputacdes e alteracdes neuroldgicas periféricas. Clinica médica — pacientes com alteracdes
cardiorrespiratérias, metabolicas, infectocontagiosas, com sequelas ou ndo. Neurocirurgia e Neuroclinica — pacientes com alteracdes
de consciéncia ou ndo, submetidos a tratamento clinico, pré ou pds-operatérios de patologias neuroldgicas, sequelados ou ndo, com
varios graus de acometimento. Pediatria: pacientes com alteracdes respiratorias, motoras ou metabdlicas decorrentes de afeccdes
cirdrgicas, neurolégicas, ortopédicas e outros. Clinica cirdrgica: pacientes em pré ou pos-operatérios de cirurgias abdominais ou
toracicas com alteragfes respiratorias ou nao.

Fonoaudi6élogo — Neuroanatomofisiologia da fala, fonoarticulagcdo, degluticio e audicdo. Fala e linguagem oral e escrita:
desenvolvimento (etapas e aspectos). Distlrbios (desenvolvimentais, adquiridos, neuroldgicos, estruturais). Avaliagao e terapia. Voz:
distarbios (funcionais, organofuncionais, organicos, neurologicos, endocrinoldgicos, psiquiatricos, por cancer de cabega e pescoco,
congénitos). Avaliacdo e terapia. Laringectomias: tipos; possibilidades de reabilitacdo, uso de valvula de fala e prétese fonatoria.
Degluticdo: desenvolvimento; distarbios; avaliacao e terapia. Disfagias: diagnéstico, tipos, evolucdo, avaliacdo e terapia. Motricidade
orofacial: distUrbios; avaliagéo e terapia. Fonoaudiologia hospitalar: atendimento no leito, em ambulatério, UTI neonatal, pediatrica e
geral. Fonoaudiologia estética: avaliagdo e atendimento na &rea de estética facial. Aperfeicoamento vocal e de comunicacéo.
Audiologia: desenvolvimento da audi¢édo; exames audiolégicos (audiometria, imitanciometria); avaliagdo audiol6gica na crianga e no
adulto; exames eletrofisioldgicos. Processamento auditivo: avaliagdo, indicagcBes e reabilitacdo. Préteses auditivas: tipos, indicacao,
selecdo e adaptacado. Implante coclear: critérios de indicagdo e encaminhamento, habilitacéo e reabilitagdo. Audiologia educacional:
estratégias, métodos e abordagens de reabilitagdo do deficiente auditivo; desenvolvimento de linguagem na crianca deficiente auditiva;
comunicacdo e deficiéncia auditiva. Libras. Salde publica: inser¢do da Fonoaudiologia na salde publica; coletividade e
Fonoaudiologia; possibilidades de atuagdo do fonoaudiélogo na satde publica; SUS e Fonoaudiologia. Atribuicdes do fonoaudidlogo
na escola; assessoria e consultoria fonoaudiolégica; orientacdo a familia e aos cuidadores. Etica profissional: atribuicbes do
fonoaudidlogo; cddigo de ética do profissional fonoaudiologo.

Médico PSF/ESF — Propedéutica em clinica médica. Prevengédo, nutricdo e doencgas nutricionais. Antibidticos, quimioterapicos e
corticoides. Epidemiologia, etiologia clinica, laboratério, diagnostico diferencial das afec¢des do aparelho digestivo e do aparelho
cardiovascular. Sistema Hematopoético: anemias, leucoses e linfomas. Sistema renal: infecgBes do trato urinario GNDA e GNC.
Aparelho respiratério: pneumonia, bronco pneumonia e DPOC. Doengas do colageno: febre reumatica, artrite reumatica e led. Doencas
infectoparasitarias: parasitoses, filariose, leptospirose, hepatite, AIDS, sifilis, hanseniase, tuberculose, célera, febre tifoide e
meningoencefalite. Doengas neoplasicas: aspectos, diagnostico das doencas tumorais do aparelho respiratério e digestivo. Diabetes
mellitus e doengas da tireoide. Urgéncias clinicas: insuficiéncia cardiaca congestiva, edema agudo de pulm@o, crise hipertensiva,
asma, hemorragia digestiva, insuficiéncia hepética, insuficiéncia renal aguda e embolia pulmonar. Envenenamentos agudos. Histéria
natural da doenca e niveis de prevencao. Indicadores de morbidade e mortalidade. Epidemiologia descritiva: estudos epidemioldgicos
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descritivos; epidemiologia das doencas transmissiveis e ndo transmissiveis; vigilancia epidemioldgica. Politicas de Salde Publica:
Evolucéo das politicas de satde no Brasil. Sistema Unico de Saude (SUS): conceitos, fundamentaco legal, principios, diretrizes e
articulagéo com servigos de saude. Participacdo popular e controle social. A organizacgao social e comunitaria. O Conselho de Saude.
Organizac&o e legislacéo do Sistema Unico de Salde. Equipe de programa de salde da familia. Etica em Saudde.

Médico Veterinario — Sistemas de produgdo de bovino leiteiro e de corte, ovino-caprinocultura, avicultura de corte e postura, e
suinocultura. Principais doencas bacterianas, virais, parasitérias e fungicas dos animais domésticos. Aspectos clinicos das doencas
carenciais e metabdlicas dos animais domésticos. Zoonoses de interesse a Saude Publica. Cadeia epidemioldgica e elementos
mecanicos de propagacéo de doencas transmissiveis. Profilaxia e Higiene Animal. Inspecdo e Tecnologia de produtos de origem
animal (carnes, peixe, leite e derivados, ovos e mel). Higiene na produgéo de alimentos. Etica profissional. Atribuicdes do médico
veterinario.

Psic6logo — Psicologia como ciéncia: bases epistemoldgicas. Pioneiros da psicologia cientifica. Estruturagdo da psicologia no século
XX: escolas psicoldgicas. Campos de atuacao: o Psicologo e a Saude; o Psicologo e a Educagéo; o Psicologo e as Instituigdes Sociais.
Métodos e técnicas de Avaliagdo Psicoldgica. Modos de funcionamento normal e patolégico do psiquismo humano. Psicopatologia:
implicacdes dos disturbios de conduta e de personalidade em geral. O psic6logo na saude publica. Reforma Psiquiétrica. A ética, sua
relacdo com a cultura e sua influéncia na constituicdo do psiquismo. Psicologia Social e os Fendmenos de Grupo: a comunicacgédo, as
atitudes, o processo de socializagcdo, 0s grupos sociais e seus papéis; psicoterapia de grupo e orientagdo familiar. Teorias do
desenvolvimento humano. Concepcdes de ensino e aprendizagem. Deficiéncia fisica e intelectual: desafios para a atuagdo do
psicélogo. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei 8.069/90). Estatuto do Idoso (Lei 10.741/03). Teorias e técnicas psicoterapicas.
Etica Profissional.

GRUPO Il — SECRETARIA DE EDUCACAO — PROFESSOR SUPERIOR

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa — Compreensao e Interpretacéo de textos. O texto e os mecanismos de coeréncia e coesao. Tipologia e géneros
textuais. Funcdes da linguagem. Variacdo de registro e norma linguistica. Criacéo lexical e os processos de formacéo de palavras.
Morfossintaxe: classes de palavras e suas fungdes no periodo simples, sintaxe do periodo composto, sintaxe das relacdes:
concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal. Linguagem figurada: figuras de linguagem, figuras de pensamento e figuras
de construcdo. Elementos de semantica: significacdo das palavras no contexto, polissemia. Pontuacdo e o entendimento do texto.
Regras de acentuagéo.

Nocdbes de Informatica — O computador: conceitos béasicos, utilizacdo, tipos, componentes fisicos (hardware), periféricos e conexdes.
Redes cabeadas e wireless. Dispositivos de computagdo mdvel. Organizacdo dos dados e informacdo, ferramentas, aplicativos,
processamento de dados, armazenamento, banco de dados e representacdo numeérica. Sistemas Operacionais: nogdes basicas,
utilizacao e interfaces, gerenciamento e ferramentas de sistema (Linux e Windows). Software: conceitos, tipos, aplicativos e linguagens
de programacéo. Suites de aplicativos para escritorio (Microsoft Office e LibreOffice). Sistemas de Informacao, ERP, sistemas graficos,
mapas e novas interfaces de realidade virtual e aumentada. Redes de computadores e Internet: conceitos basicos, servigos,
protocolos, aplicativos, navegadores, mecanismos de buscas, acesso e compartilhamento de dados e recursos, intranet e extranet,
ferramentas de comunicacao, redes sociais, cloud computing. Virtualizagdo, backup e seguranca: politicas, técnicas e ferramentas.
Malwares: tipos, seguranca e prevencdes. Invaséo e outras ameacas.

Fundamentos da Educacédo — Fundamentos sécio-filoséficos da Educacdo. Paradigmas Educacionais/Tendéncias Pedagdgicas. A
Funcéo social da escola. O projeto politico-pedagdgico da escola. Curriculo escolar, Planejamento e avaliagcdo. A Lei de Diretrizes e
Bases da Educacéo Nacional n°® 9.394/96 e suas alteracdes. Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacéo das Relagdes Etnico-raciais e para o ensino de histéria e cultura afro-brasileira e africana. O
Estatuto da Crianca e do adolescente — Lei Federal n°® 8.069/90 artigos 53 a 59 e 136 a 137. Plano Nacional de Educacéo — Lei n°
13.005/2014. Desafios da Educacéo Brasileira: Analfabetismo, Evasao, Repeténcia. Formacéo e Valorizagdo do Professor. Educacgéo
Especial/Atendimento Educacional especializado. Gestdo democréatica da Educacao. Evolucdo Histérica da Educacgéo Brasileira.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Professor de Educagdo Infantil — A Escola, o Curriculo e a Diversidade; A construcéo das ideias e praticas na Educagao Infantil; A
Educacéao Infantil europeia no século XX. Concepg¢des Tedrico-praticas do processo de letramento e de alfabetizagcdo. A crianca e o
Movimento: desenvolvimento das capacidades expressivas e instrumentais do movimento. A Musica na Educacgdo Infantil:
comunicacao e expressao por meio da linguagem musical. O Trabalho com as Artes Visuais na Educacéo Infantil: o fazer artistico e
apreciacdo em artes visuais. Modalidades organizativas dos contetdos e Avaliagdo em Educacéao Infantil. A rotina na educacao infantil.
A Crianca e a Linguagem: falar e escutar; praticas de leitura; praticas de escrita e orienta¢des didaticas. A Crianga, a Natureza e a
Sociedade: organizagdo dos grupos e seu modo de ser, viver e trabalhar; os lugares e suas paisagens; objetos e processos de
transformacdao; os seres vivos; os fendmenos da natureza e orientagdes didaticas. A Crianga e a Matematica: nUmeros e sistema de
numeracao; grandezas e medidas; espaco e forma. BNCC — Educacéo Infantil.
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Professor de Polivaléncia de 1° ao 5° ano - Lingua Portuguesa: Préaticas de Linguagem. Géneros textuais orais; Produgao de textos
nas séries iniciais: géneros da ordem narrar, relatar, argumentar, expor, prescrever. A construcéo do sentido do texto: coeséo e
coeréncia. Praticas de leitura de textos orais e escritos: Leitura: processos cognitivos e estratégias de leitura. Pratica de analise
linguistica e BNCC — Lingua Portuguesa. Matematica: Localiza¢&o, espago e formas; NUmeros naturais: operagdes, propriedades e
problemas. Multiplos, divisores e divisibilidade: conceito, calculo e propriedades. Sistema de numeracéo decimal. Fragdes: conceito,
propriedades e operagdes. Principais unidades de medidas e sua utilizagdo no contexto social. Sistema monetéario. NogGes de
Estatistica: médias, distribuicdo de frequéncias e graficos. Metodologia do ensino da Matematica. BNCC — Matemética. Historia:
Conhecimento histérico: caracteristicas e importancia social. Expansionismo europeu e coloniza¢do americana. Organizagdo social
do Brasil. Processo politico brasileiro. Trajetéria econdmica brasileira. Formagéo cultural e identidade nacional brasileira. Metodologia
do ensino da Histéria. BNCC — Historia. Geografia: A cartografia como meio de representacéo e leitura do espaco geografico. A
paisagem e seus elementos: anélise e formas de representar, as diferentes paisagens e sua transformacao, a paisagem e sua relacao
com a atividade econdmica, paisagens urbanas e rurais brasileiras. O trabalho humano e o espago geografico: interferéncias nos
elementos naturais. A populagdo e a cultura brasileira. O espago geogréfico brasileiro: localizacado, situa¢é@o politico-administrativa,
geologia, solo, relevo, hidrografia, clima, vegetacéo, transporte e meios de comunicagdo e atividades produtivas. Metodologia do
ensino de Geografia. BNCC — Geografia. Ciéncias: Planeta Terra. Sistema Solar. Dia e noite. Esta¢cdes do Ano. Litosfera. Rochas.
Fosseis. Hidrosfera e Atmosfera. Solo. Ar. Luz. Agua. Ciclo da agua. Energia. Lixo. Residuos. Coleta Seletiva. Sustentabilidade.
Biodiversidade. Educacdo Ambiental. Poluicdo. Saneamento Béasico. Alimentagdo. Cadeias e Teias Alimentares. Fotossintese. Biomas
Brasileiros. Rela¢gBes entre os seres vivos. Classificagdo dos seres vivos. Caracteristicas dos principais grupos de plantas,
invertebrados e vertebrados. Evolucdo. Sistemas do Corpo Humano. Estados Fisicos da Matéria. Substancias. Misturas. Forca.
Velocidade. Relagéo Ciéncia-Tecnologia-Sociedade (CTS) como auxiliar da compreensédo da Ciéncia como parte da nossa cultura.
BNCC - Ciéncias.

Professor de Historia — A Historia e o oficio do historiador. O ensino de Histéria e a BNCC. Historia Geral/Tempos antigos -
Civiliza¢Bes egipcia, mesopotamica, hebraica, persa, fenicia, indiana e chinesa; Civilizagbes americanas; CivilizagBes classicas:
Grécia e Roma. Histéria Geral/Tempos medievais - Migrages e reinos germanicos; Império Carolingio; Africanos, Bizantinos,
Magiares, Muculmanos e Vikings; Feudalismo; Igreja; Cruzadas; Renascimento urbano comercial, Monarquias; Panorama Cultural;
Desagregacao do sistema feudal. Histéria Geral/Tempos modernos — Humanismo e Renascimentos; Estado Moderno; Reformas
Religiosas; Expansdo maritimo-comercial europeia; Escraviddo moderna; Conquista europeia da América; Mercantilismo;
Absolutismo; Revolugdes inglesas; lluminismo e liberalismo; Revolugao Industrial; Revolugdo Francesa; Independéncias americanas:
Treze colbnias e América Espanhola; Africa e Asia; Panorama Cultural. Historia Geral/Tempos contemporaneos - Era Napolednica;
Revolucgdes Liberais e Nacionalismo; Guerra de Secessao; Imperialismo; Primeira Guerra Mundial; Revolu¢éo Russa; Crise de 1929;
Nazi-fascismo; Segunda Guerra Mundial; Globalizacdo, Guerra Fria, Descoloniza¢do afro-asiatica; Ameérica Latina e Guerra Fria;
Populismo; Nova ordem internacional; Panorama Cultural. Histéria do Brasil - Tempos Coloniais: Sentidos da colonizacao;
Fundamentos da administragdo colonial portuguesa; Escraviddo, empresa canavieira e agro exportacdo; Expansao territorial:
bandeirismo, mineracdo, pecuaria, extrativismo; Estruturagdo social; Processos politicos; Panorama cultural. Histéria do Brasil -
Tempos Imperiais: Independéncia na América portuguesa; Instituicdo e consolidacdo da Monarquia tropical: Primeiro Reinado,
Regéncias e Revoltas, Segundo Reinado; Trajetorias econdmicas; Dimensfes sociais; Panorama cultural; Do Império a Republica.
Histéria do Brasil - Tempos Republicanos: Republica Oligarquica; Revolucdo de 1930; Golpe de 1937 e Era Vargas;
Redemocratizacédo; Governos militares no Brasil; Nova Republica; Trajetorias econémicas; Dimensdes sociais; Panorama cultural.

Professor de Inglés — Compreensdo de textos verbais e ndo verbais sobre assuntos variados. Tipologia Textual.
Caracteristicas/elementos discursivos da lingua inglesa: Géneros e estrutura textuais, coesdo e coeréncia. Conhecimento das
estruturas do discurso da sintaxe, da morfologia e da seméntica de Lingua Inglesa. Emprego de palavras variaveis e invariaveis. O
uso dos verbos: Regular and Irregular; Verb tenses; The simple tenses; The continuous tenses; The perfect tenses; Auxiliares; Modals;
Imperative; Active and Passive Voices; Articles: Definite and Indefinite; Nouns: Formation of Plural: Regular and Irregular. The
Possessive (Genitive) Case. Adjectives, Adverbs, Pronouns, Preposition, Conjunctions. Metodologias e abordagens do ensino da
Lingua Inglesa. BNCC — Lingua Inglesa.

Professor de Matematica — Raciocinio Logico — Quantitativo (Estruturas légicas, Légica de argumentacdo, Diagramas logicos,
SituacBes — Problema). Sistema de numeracdo decimal e ndo decimal. NUmeros naturais, inteiros, racionais e reais: operagoes,
propriedades e problemas. Mdltiplos, divisores e divisibilidade: conceito, célculo e propriedades. Nameros e grandezas proporcionais:
razBes e proporcdes; divisdo proporcional; regra de trés (simples e composta); porcentagem e juros; Sistemas de Medidas decimais
e nao decimais. Calculo Algébrico: Expressdes Algébricas, Operacdes, Fatoragéo e Fracdes Algébricas. Equacgdes e Inequacdes do
1° do 2° Grau. Sistemas de Equacdes do 1° do 2° Grau. Equacgdes fracionarias e literais. Fungédo: dominio e imagem, fungéo injetora,
funcdo sobrejetora, fungéo bijetora, fungéo crescente, fungéo decrescente, funcdo par, funcao impar, fungdo composta, inversa de
funcédo. Representagdo Grafica de uma Fungdo. Fungdes Polinomiais. Estudo Completo das Fungdes Polinomiais de 1° e 2° Graus.
Func¢Bes Modulares. Fungdes Exponenciais e Fungdes Logaritmicas. Sistemas de Equages Lineares: resolucdo e discussédo. Analise
Combinatoria: principio fundamental da contagem. Arranjos, CombinagGes e Permutagfes Simples e com repeticdo. Probabilidade:
conceito e calculo, adicao e multiplicagdo de probabilidades, dependéncia de eventos. Matrizes: conceito, propriedades e operagdes.
Determinantes: conceito, célculo e propriedades. Progressdes: progressfes aritmética e geométrica, com seus conceitos,
propriedades e adi¢do de termos. Polinémios e Equacdes Polinomiais: adi¢cdo, multiplicagédo e divisdo de polinbmios. Fatoragéo de
Polindmios. Raizes de Equagbes Polinomiais. Teorema de D’alembert. Dispositivo de Briot-Ruffini. Geometria Euclidiana Plana:
conceitos primitivos e postulados. Angulos. Triangulos. Quadrilateros, Poligonos e Circunferéncia. Congruéncia de Triangulos.
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Teorema do Angulo Externo e suas consequéncias. Teorema de Tales. Semelhanca de Triangulos. Relagdes Métricas no Tridngulo
Retangulo. Areas de Figuras Planas Poligonais e Circulares. Geometria Espacial: conceitos primitivos e postulados. Poliedros. Célculo
de Superficie e Volume dos Principais Sélidos Geométricos. Trigonometria: medidas de angulos. Medidas de Arcos. O seno, o cosseno
e o calculo das medidas em um tridngulo. Fungfes trigonométricas. Geometria Analitica Plana: estudo do ponto, da reta, da
circunferéncia e das conicas. Noc¢des de Estatistica: medidas de posicao e disperséo, distribuicao de frequéncias e graficos. BNCC —
Matematica.

Professor de Portugués — Estudos linguisticos: Concepgdes de lingua. Niveis de analise da lingua: fonoldgicos, morfolégicos e
sintaticos. Aspectos lexicais, semanticos, pragmaticos, estilisticos e discursivos; Formacéao historica da lingua portuguesa. Géneros
discursivos e tipologias textuais. Variagdo linguistica; Aspectos distintivos, linguisticos e extralinguisticos, do portugués do Brasil.
Teorias de aquisicdo da linguagem oral e escrita. Estudos literarios: Conceitos de literatura; Géneros literarios (da Antiguidade a
Contemporaneidade). Manifestagdes populares da Literatura. Texto, contexto e intertextualidade. Especificidade da linguagem
literaria. Ensino da Lingua Portuguesa no Ensino Fundamental: Métodos de ensino da lingua e de literatura. Praticas de linguagem e
leitura: estratégias cognitivas e estratégias de leitura. BNCC — Lingua Portuguesa. Pratica de analise linguistica.

GRUPO Ill - SECRETARIA DE EDUCACAO - NIVEL MEDIO

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa — Compreenséo e interpretacdo de textos. Textualidade: coeséo e coeréncia. Tipologias e géneros textuais.
Variagéo Linguistica. Figuras de linguagem. Classes de palavras. Sintaxe do periodo simples. Sintaxe do periodo composto. Sintaxe
das relag@es: concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal. A seméntica da frase: denotagdo, conotacdo, homonimia,
paronimia e ambiguidade. A pontuacao e o sentido do texto. Ortografia.

Matemética — Raciocinio Logico — Quantitativo (Estruturas l6gicas; Légica de argumentacéo. Diagramas légicos. Situagdes-problema).
Sistema de Numeracao Decimal. Nimeros inteiros: operag@es, propriedades e problemas; multiplos e divisores. Maximo Divisor
Comum e Minimo Multiplo Comum. Problemas. Numeros racionais: operacoes, propriedades e problemas envolvendo as quatro
operacg@es fundamentais. NUmeros e grandezas proporcionais: razdes e proporcdes. Divisdo proporcional; regra de trés (simples e
composta). Porcentagem e juros simples. Sistemas de Medidas decimais e ndo decimais. NUmeros Reais: operacdes e propriedades.
Célculo Algébrico: Expressdes Algébricas, Operacdes, Fatoracdo e Fragbes Algébricas. Equacdes e Inequacdes do 1° do 2° Grau.
Sistemas de Equacdes do 1° do 2° Grau. Funcédo, dominio e imagem, grafico, raizes, crescimento, composi¢do e inversao. Funcdes
do 1° e 2° graus: conceito, grafico e propriedades. Funcdes exponencial e logaritmica: conceito, gréafico, propriedades. Analise
Combinatéria: Principio Fundamental da Contagem. Arranjos, Combinacgfes e Permutacdes Simples e com Repeticdo. Probabilidade:
Conceito e Calculo. Adicdo e Multiplicagdo de Probabilidades. Dependéncia de Eventos. Progressdes: Progressfes Aritmética e
Geométrica com seus conceitos, propriedades e adicdo e multiplicagdo de termos. Sistemas lineares: resolugdo e discusséo.
Geometria Euclidiana Plana: Conceitos primitivos. Angulos. Triangulos. Quadrilateros, Poligonos e Circunferéncia. Teorema de Tales.
Semelhanca de triangulos. Relacdes métricas no tridngulo retangulo. Razdes trigopnométricas num triangulo retangulo. Areas de figuras
planas poligonais e circulares. Geometria Espacial: Calculo de Superficie e volume dos principais Sélidos Geométricos. Nogbes de
Estatistica: Médias, Distribuicdo de Frequéncias e Gréficos.

Nocd8es de Informatica — O computador: conceitos basicos, utilizacao, tipos, componentes fisicos (hardware), periféricos e conexdes.
Redes cabeadas e wireless. Dispositivos de computacdo movel. Organiza¢do dos dados e informacao, ferramentas, aplicativos,
processamento de dados, armazenamento, banco de dados e representagdo numérica. Sistemas Operacionais: noc¢des basicas,
utilizacao e interfaces, gerenciamento e ferramentas de sistema (Linux e Windows). Software: conceitos, tipos, aplicativos e linguagens
de programacéo. Suites de aplicativos para escritorio (Microsoft Office e LibreOffice). Sistemas de Informacao, ERP, sistemas graficos,
mapas e novas interfaces de realidade virtual e aumentada. Redes de computadores e Internet: conceitos bdsicos, servigos,
protocolos, aplicativos, navegadores, mecanismos de buscas, acesso e compartilhamento de dados e recursos, intranet e extranet,
ferramentas de comunicacao, redes sociais, cloud computing. Virtualizagdo, backup e seguranca: politicas, técnicas e ferramentas.
Malwares: tipos, seguranca e prevencdes. Invaséo e outras ameacas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cuidador — Formagédo pessoal e social da crianga: construcdo da identidade e da autonomia. No¢des sobre desenvolvimento geral
da crianca: fisico, social, emocional, intelectual. Nog8es sobre higiene e saude infantil. Os recursos didaticos e sua utilizagcdo na
Educacéao Infantil. Jogos e brincadeiras. Pintura, desenho, colagem, teatro, danca e musica na Educacéo Infantil. Técnicas de contar
histéria. Qualidade no atendimento ao publico, em especial pais e responsaveis por alunos. Relacionamento interpessoal. Trabalho
em equipe. Nog¢Bes sobre primeiros socorros. Procedimentos basicos para limpeza, organizagao e conservacédo de equipamentos e
materiais especificos e do local de trabalho. Lei n° 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente) e suas atualizacdes.

GRUPO IV — SECRETARIA DE SAUDE - NiVEL MEDIO
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CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa — Compreenséo e interpretacdo de textos. Textualidade: coeséo e coeréncia. Tipologias e géneros textuais.
Variagéo Linguistica. Figuras de linguagem. Classes de palavras. Sintaxe do periodo simples. Sintaxe do periodo composto. Sintaxe
das relagGes: concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal. A semantica da frase: denotagdo, conotagdo, homonimia,
paronimia e ambiguidade. A pontuagédo e o sentido do texto. Ortografia.

Matematica — Raciocinio Ldgico — Quantitativo (Estruturas logicas; Légica de argumentagéo. Diagramas légicos. Situagdes-problema).
Sistema de Numeragdo Decimal. Nimeros inteiros: operag6es, propriedades e problemas; multiplos e divisores. Maximo Divisor
Comum e Minimo Mdltiplo Comum. Problemas. NUmeros racionais: operacdes, propriedades e problemas envolvendo as quatro
operacgBes fundamentais. NUmeros e grandezas proporcionais: razdes e proporc¢des. Divisédo proporcional; regra de trés (simples e
composta). Porcentagem e juros simples. Sistemas de Medidas decimais e ndo decimais. NUmeros Reais: operagfes e propriedades.
Célculo Algébrico: Expressdes Algébricas, Operagfes, Fatoracdo e Fracdes Algébricas. Equacdes e Inequagbes do 1° do 2° Grau.
Sistemas de Equacdes do 1° do 2° Grau. Funcao, dominio e imagem, grafico, raizes, crescimento, composi¢ao e inversdo. Funcdes
do 1° e 2° graus: conceito, grafico e propriedades. Funcdes exponencial e logaritmica: conceito, gréafico, propriedades. Analise
Combinatéria: Principio Fundamental da Contagem. Arranjos, Combinac¢des e Permutacdes Simples e com Repeti¢do. Probabilidade:
Conceito e Calculo. Adicdo e Multiplicagdo de Probabilidades. Dependéncia de Eventos. Progressdes: Progressfes Aritmética e
Geométrica com seus conceitos, propriedades e adicdo e multiplicacdo de termos. Sistemas lineares: resolucdo e discussao.
Geometria Euclidiana Plana: Conceitos primitivos. Angulos. Triangulos. Quadrilateros, Poligonos e Circunferéncia. Teorema de Tales.
Semelhanca de triangulos. Relacdes métricas no tridngulo retangulo. Razdes trigonométricas num triangulo retangulo. Areas de figuras
planas poligonais e circulares. Geometria Espacial: Calculo de Superficie e volume dos principais Sélidos Geométricos. Nogdes de
Estatistica: Médias, Distribuicdo de Frequéncias e Gréficos.

Nocdes de Informatica — O computador: conceitos basicos, utilizacéo, tipos, componentes fisicos (hardware), periféricos e conexdes.
Redes cabeadas e wireless. Dispositivos de computagdo mdvel. Organizacdo dos dados e informacdo, ferramentas, aplicativos,
processamento de dados, armazenamento, banco de dados e representagdo numérica. Sistemas Operacionais: nogdes basicas,
utilizacao e interfaces, gerenciamento e ferramentas de sistema (Linux e Windows). Software: conceitos, tipos, aplicativos e linguagens
de programacdo. Suites de aplicativos para escritério (Microsoft Office e LibreOffice). Sistemas de Informagdo, ERP, sistemas gréficos,
mapas e novas interfaces de realidade virtual e aumentada. Redes de computadores e Internet: conceitos basicos, servigos,
protocolos, aplicativos, navegadores, mecanismos de buscas, acesso e compartilhamento de dados e recursos, intranet e extranet,
ferramentas de comunicagéo, redes sociais, cloud computing. Virtualizagdo, backup e seguranca: politicas, técnicas e ferramentas.
Malwares: tipos, seguranca e prevengdes. Invaséo e outras ameagas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Técnico em Enfermagem — Cdédigo de ética profissional. Demais leis que regulamentam o exercicio profissional. Clinica médica
cirdrgica. Enfermagem em obstetricia e pediatria. Satude Publica. No¢8es basicas de anatomia humana. Patologia: sinais, sintomas e
conceito. Farmaco: conceitos e tipos; administracdo dos medicamentos. Higiene e salde. Curativos: conceitos, objetivos, tipos e
técnicas. Esterilizagdo: Objetivos, métodos e procedimentos especificos. Aplicacdo de injecdo. Conhecimentos sobre vacinas.
Conhecimentos sobre prontudrios e papeletas médicas. No¢8es sobre uso inadequado de medicamentos: erros técnicos. Urgéncia e
emergéncia. Centro cirdrgico e de material: principais elementos e procedimentos. Unidade de tratamento Intensivo: principais
elementos e procedimentos.

Técnico em Saude Bucal — Anatomia e Fisiologia Dental: grupos dentérios, caracteristicas anatdmicas e funcionais da denticdo
decidua e permanente; no¢des de oclusdo e ATM; classificacdo de nervos e musculos. Odontologia Social: processo saude/doenga;
niveis de atuacdo do THD, regulamentacao e atribui¢cdes profissionais; notacao dentaria, indices e indicadores; odontologia preventiva:
fluoretacéo; planejamento em saude publica: abordagem epidemiolégica, doencgas bucais. Materiais, Equipamentos e Instrumentais:
identificacdo e manuseio de materiais (gesso, materiais de moldagem, cimentos, resinas, amalgama), equipamentos e instrumentais.
Biosseguranca: doenga que atingem profissionais da saude; técnicas de esterilizagdo e desinfec¢do de equipamentos e instrumentais;
controle de infecgdo e barreiras de protecdo. Radiologia: técnicas de revelagdo e fixacao radiograficas; radioprotegédo.

ANEXO V
Critérios para Interposicao de Recursos

1. A interposicéo de recursos acontecera de forma on-line, por meio do link disponibilizado na pagina do Processo Seletivo, no
site da Fundacgé@o Souséandrade. Os recursos devem ser devidamente fundamentados, indicando com precisdo os pontos a
serem revisados.
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2. Para interpor recurso contra o indeferimento do pedido de isencdo do pagamento do Valor de Inscricdo, o candidato
devera:

a) interpor somente um recurso;

b) reunir os argumentos para apreciacdo do recurso, caso necessario anexar documentos para fundamentar o recurso
interposto.

2.1. Caso o candidato interponha dois ou mais recursos, sera analisado somente o que for protocolado por dltimo.

3. Para interpor recurso contra Indeferimento de Inscricdo, o candidato devera:

a) interpor somente um recurso;

b) reunir os argumentos para apreciagdo do recurso. Caso necessario, anexar documentos para fundamentar o recurso
interposto;

¢) no caso de indeferimento na condicdo de deficiente, reencaminhar laudo médico, conforme Item 5, Capitulo 3;
d) no caso de indeferimento por desisténcia, encaminhar boleto bancario e comprovante de pagamento de inscrigéo;

e) caso de indeferimento por duplicidade: encaminhar boleto bancéario e comprovante de pagamento da inscricao que
deve prevalecer.

3.1. Caso o candidato interponha dois ou mais recursos sera analisado somente o que for protocolado por ultimo.

4. Para interpor recurso contra 0 Gabarito Preliminar, o candidato devera:

a) informar o nimero da questéo a ser revista no campo proprio para esse fim;

b) informar o texto da alegacao referente Unica e exclusivamente a questao citada;

c) anexar documentos para fundamentar o recurso interposto, caso julgar necessario;

d) repetir todo o procedimento acima, caso queira protocolar recursos para mais de uma questao.

4.1. Caso o candidato interponha dois ou mais recursos contra a mesma questao, sera analisado somente o que for protocolado
por ultimo.

5. Para interpor recurso contra o Resultado Final Preliminar, o candidato devera:

a) interpor somente um recurso;
b) informar no texto da alegacao referente Unica e exclusivamente a classificagdo no certame.

5.1. Caso o candidato interponha dois ou mais recursos sera analisado somente o que for protocolado por altimo.
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