Prefeitura do Municipio de Alvares
Florence

EDITAL DE RETIFICACAO DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2020 — ALTERAGAO DA DATA DAS PROVAS — COVID-19

Considerando a elevada capacidade de difusdo do coronavirus (COVID-19), virus altamente patogénico e
dotado de grande potencial de disseminacéo;

Considerando o fato de a Organizagao Mundial de Saude ja ter algado a patologia ao patamar de “pandemia”;

Considerando que a Portaria n® 188/2020, do Ministério da Saude, declarou Emergéncia em Saude Publica de
importancia Nacional (ESPIN) em decorréncia da Infeccdo Humana pelo novo coronavirus (COVID-19);

Considerando o receio de a letargia na adocdo de medidas urgentes para conter a propagacéo do virus
acarretar risco de colapsar os sistemas publico e privado de salde, haja vista a limitacdo de leitos hospitalares
disponiveis ao atendimento da populacdo eventualmente infectada;

Considerando que a realizagcao de Concurso Publico pode resultar na aglomeragéo de pessoas;

Considerando o Decreto n° 64.682, de 13 de marco de 2020, do Governador do Estado de S&o Paulo, Jodo
Doria, que dispde sobre a adogdo, no dmbito da Administracdo Publica Direta e Indireta, de medidas temporarias e
emergenciais de prevenc¢do de contdgio pelo COVID-19 (novo coronavirus), bem como sobre recomendac¢des no setor
privado estadual;

Considerando, enfim, as recomendag¢fes da Organizagdo Mundial de Salde, do Ministério da Salde, da
Secretaria Estadual de Saude, visando a seguranca e bem estar de todos, como medida preventiva ho combate ao
avanco do surto do novo coronavirus (COVID-19);

A Prefeitura Municipal de Alvares Florence, Estado de S&o Paulo, em conjunto com a empresa organizadora
do certame e em observancia das orientages dos 6rgdos competentes, RESOLVE tornar publica a Retificacdo Parcial
do Edital de Concurso Publico n.° 001/2020, de 21 de fevereiro de 2020, publicado na imprensa local e na sede da
Prefeitura, RETIFICANDO, no item 5.1 — Das Normas, que passa a ter a seguinte redacao:

5.1- LOCAL - DIA - As provas objetivas (escritas) serdo realizadas na cidade de Alvares Florence/SP na data a ser
definida posteriormente e tal data ser& divulgada por meio de Edital préprio, nos horarios descritos abaixo,
em locais a serem divulgados por meio de Edital proprio que sera afixado no local de costume da Prefeitura e
do site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

Frise-se ainda o item 1.2 do Edital que estabelece: “é de responsabilidade exclusiva do candidato
acompanhar as publicagbes de TODOS os atos, editais, resultados, convocac¢des e comunicados referentes a este
Concurso Publico/Processo Seletivo. Até o resultado final o candidato deve acompanhar as publicagdes no site
www.consesp.com.br e a partir de entdo, as publicagbes serdo feitas exclusivamente pelo 6rgéo realizador em seus
orgéos oficiais de publicacdo, além de afixacdo em seus atrios.”

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Alvares Florence/SP, 23 de marc¢o de 2020.

Calimerio Luiz Correa Sales
Prefeito



Prefeitura do Municipio de Alvares Florence

ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ 46.599.817/0001-29

EDITAL DE ABERTURA
CONCURSO PUBLICO N.° 001/2020

A Prefeitura Municipal de Alvares Florence, Estado de S&o Paulo, torna publico que realizara, na forma prevista
no artigo 37 da Constituicio Federal, a abertura de inscricdes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS para 0
preenchimento de vagas dos cargos abaixo especificados providos pelo Regime Estatutario, conforme Lei n° 2.000 de 17
de abril de 2018. O Concurso Publico sera regido pelas instru¢cdes especiais constantes do presente instrumento
elaborado em conformidade com os ditames da Legislacdo Federal e Municipal, vigentes e pertinentes.

CAPITULO 1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - A organizagéo, aplicacéo e corre¢do do Concurso Publico serdo de responsabilidade da CONSESP - Concursos,
Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda., EXCETO o Curso Introdutério de Formacéo Inicial e
Continuada, com carga horaria minima de quarenta horas.

1.2- E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicagbes de TODOS os atos, editais,
resultados, convocagfes e comunicados referentes a este concurso publico. Até o resultado final o candidato deve
acompanhar as publicacdes no site www.consesp.com.br e a partir de entdo, as publicagbes serdo feitas
exclusivamente pelo 6rgédo realizador em seus 6rgédos oficiais de publicacédo, além de afixagdo em seus atrios.

1.2.1 -Os aprovados e classificados para o cargo de Agente Comunitario de Salde conforme nimero de vagas dispostas
no presente Edital, serdo admitidos nos termos do artigo 10 da Lei 11.350/2006 e alteracdes posteriores.

1.3- Os cargos, as vagas (total de vagas ofertadas, vagas de Ampla Concorréncia (AC) e vagas reservadas para
Pessoas com Deficiéncia (PcD), a carga horaria semanal, o vencimento mensal, 0os requisitos e a escolaridade
exigidos sdo os estabelecidos na tabela abaixo:

Vagas Carga ;
Cargos Horaria VEREIIETeR Nivel de Escolaridade e Requisitos
Total | AC|PcD | semanal R$
Ensino Médio Completo, residir na area da
comunidade em que atuar, desde a data da
o , i publicacdo do edital do Concurso Publico e
Agente Comunitério de Saiude | 06 | 06 40 1.400,00 concluir com aproveitamento, curso
introdutorio de formac&o inicial e continuada,
com carga hordria minima de quarenta horas
Auxmar_ de Servigos Gerais Il 03 (03| - 40 1.358,24 Ensino Fundamental Incompleto
Masculino
Contador o1 o1l - 40 3.134.40 Graduagédo em Ciéncias Contabeis e
Registro no CRC
Graduagdo em Administracéo, Direito ou
Controlador Interno 01 (01| - 40 4.179,20 Contabilidade e Registro no respectivo
Conselho
Dentista Il o1 lo1l - 30 4.179.20 Graduacgdo em Odgrllatglogla e Registro no
. Graduagdo em Enfermagem e Registro no
Enfermeiro 01 (01| - 40 2.089,60 COREN
Engenheiro Civil o1 lo1l| - 20 3.134,40 Graduagdo em Engenharia Civil e Registro
no CREA
Médico 01 (01| - 20 9.089,76 Graduacgdo em Medicina e Registro no CRM
Motorista 05 |05 - 40 1.358,24 Ensino Médio e Habilitagdo na Categoria “D”
Operador de Maquinas o1 lo1l| - 40 1.358.24 Ensino Fundamental Conjplﬂet(") e Habilitacdo
na Categoria “D
Pedreiro 02 |02 - 40 1.358,24 Ensino Fundamental Incompleto
Procurador Publico 01 |01 | - 20 3.761,28 Graduacdo em Direito e Registro na OAB
Psic6logo o1 lo1l - 20 1.776.16 Graduagdo em Pscl:chllDogla e Registro no
P Ensino Médio Completo e Curso de
Técnico em Enfermagem 02 (02| - 40 1.462,72 Formagao Especifica e Registro no COREN

Rua Deputado Castro de Carvalho, 208
CEP 15540-000 — ALVARES FLORENCE — SP A ARE m
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1.4 - Quando n&o houver candidato inscrito para o cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE com conclus&o do
nivel médio, podera ser admitida a contratacdo de candidato com ensino fundamental, que devera comprovar a
concluséo do ensino médio no prazo maximo de trés anos, conforme o § 1° do artigo 7° da Lei 13.595/2018.

1.5 - Os vencimentos constantes na tabela anterior estdo atualizados até a data de publicacdo deste Edital.
1.6 - As atribuigbes dos cargos séo as constantes do anexo | do presente Edital.

1.7 - Os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Saude deverao residir dentro do Municipio.

CAPITULO 2 - DAS INSCRICOES

2.1 - Ainscricdo implica na aceitagdo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condigées do Concurso
Publico estabelecidos no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

2.1.1- O candidato sera responsavel pelas informagfes prestadas na ficha de inscricdo, bem como por qualquer erro e
omissao, e devera estar ciente de que dispora dos requisitos necessarios para posse, especificados neste Edital.

2.1.2- Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢des para provimento do cargo e entregar em data a ser
fixada em publicacgéo oficial, quando da posse, a comprovacao de:
ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicdo Federal,
ter até a data da posse, idade minima de 18 anos;
estar quite com as obrigacdes eleitorais;
estar quite com as obrigagdes militares (quando do sexo masculino);
gozar de boa salde fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada por avaliagdo médica
oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura;
ndo registrar antecedentes criminais nos ultimos 05 anos, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e
politicos;
ndo ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de
processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico) nos ultimos 05 anos;
ndo ocupar emprego ou funcdo publica, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37, inciso XVI da
Constituicdo Federal;
possuir os requisitos minimos exigidos para o cargo, constantes do presente edital.

2.2 - Asinscrigfes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br, no periodo de 21 de fevereiro
a 08 de marco de 2020 (horério de Brasilia), devendo, para tanto, o interessado proceder da seguinte forma:
acesse 0 site www.consesp.com.br e clique, em inscri¢cbes abertas, sobre a cidade que deseja se inscrever.
em seguida, clique em INSCREVA-SE JA, digite o nimero de seu CPF e clique em continuar.
escolha o cargo, preencha todos os campos corretamente e clique em FINALIZAR INSCRICAO.
na proxima pagina confira seus dados e leia a Declaracdo e Termo de Aceitagdo e, em seguida, cligue em
CONCORDO e EFETIVAR INSCRICAO.
na sequéncia, IMPRIMA O BOLETO BANCARIO, respeitando-se o horario de Brasilia efetue o pagamento da
respectiva taxa de inscri¢éo.

2.2.1- Para inscrever-se o candidato devera recolher o valor correspondente ao nivel de escolaridade do cargo/fungéo
escolhido, conforme tabela abaixo:

Ensino Fundamental Completo e | R$ 40,00
Incompleto

Ensino Médio R$ 60,00
Ensino Superior R$ 75,00

2.2.2- O pagamento do boleto devera ser feito em qualquer agéncia bancéria até a data de vencimento do
mesmo, que corresponde ao primeiro dia Util apds a data do encerramento das inscri¢cdes, entendendo-se como
“ndo uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para tanto, o horario da rede
bancéria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscrigdo ndo ser processada, recebida e
validada.

2.2.3- Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo que nao seja através da quitagcao do boleto emitido no momento
da inscricdo. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivagdo dentro do
periodo de inscricdo e até a data de seu vencimento.

2.2.4- Aqueles que declararem na “inscricdo on-line” ser Pessoa com Deficiéncia deverdo encaminhar via sedex o
respectivo LAUDO MEDICO constando o CID, bem como o pedido de condicdo especial para a prova, caso
necessite, até o Ultimo dia de inscrigdo na via original ou copia autenticada, para CONSESP, situada na Rua
Maceio, 68 — Bairro Metrépole — CEP 17900-000 — Dracena - SP.
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Quarenta e oito horas apds o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscri¢gdo
efetuada pela internet foram recebidos e seu status encontra-se como “inscrigao confirmada”. Em caso negativo,
o candidato devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 2359-8856, para verificar o ocorrido.

Para gerar o comprovante de inscricdo (apds o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em
seguida selecionar o Concurso correspondente a inscri¢cdo desejada, e imprimir comprovante de inscricéo.

A CONSESP néo se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados. O descumprimento das instru¢des para inscrigdo via internet implicard na ndo efetivacdo da mesma.

Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteragdo de cargos, seja qual for o motivo alegado.

Todas as provas estdo previstas para serem realizadas no mesmo dia e horario, devendo os candidatos
inscrever-se para apenas um cargo. Se, eventualmente, o candidato inscrever-se para mais de um cargo sera
homologada apenas a Ultima opcéo, identificada pelo maior nimero de inscri¢édo, correspondendo a sua Ultima
vontade, sendo as demais inscri¢des indeferidas, ndo havendo devolugéo da taxa de inscrigdo.

Serdo condicionadas, até a data das provas praticas, eventuais inscricbes de candidatos aos cargos de
MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS, que possuirem habilitagdo de categorias inferiores as exigidas no
presente edital, ou se o prazo de validade das mesmas estiver vencido na data da inscrigdo.

ApOs encerramento das inscrigdes, 0s eventuais erros de digitagdo no nome, CPF e data de nascimento deverédo
ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, mediante solicitacdo ao Fiscal de Sala.

A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato nas hipéteses de cancelamento do certame pela
propria administracdo ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

O candidato que néo tiver acesso proprio a internet podera efetuar sua inscricdo por meio de servigos publicos,
tais como o Programa ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza a todo cidad&o, gratuitamente, postos publicos
para o0 acesso a internet. Para utilizar os computadores, basta fazer um cadastro e apresentar o documento de
identidade nos Postos do ACESSA SAO PAULO.

CAPITULO 3 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 e suas alteragcbes posteriores que
regulamentam a Lei 7853/89, reservado as pessoas com deficiéncia, aprovadas e classificadas dentro dos limites
estabelecidos no presente edital, terdo reserva de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso, cujas
atribuigbes sejam compativeis com sua deficiéncia.

Se, na aplicacé@o do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada
0l(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagdo da vaga ficara
condicionada a elevagao da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas
para o cargo ou funcéo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal 3.298/99, e demais legisla¢des posteriores, vigentes e pertinentes.

Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente devera encaminhar via sedex para a CONSESP, situada
na Rua Macei6, 68 — Bairro Metropole — CEP 17900-000 — Dracena - SP, postando até o Ultimo dia de inscricao:
requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificagdo do candidato e indicagdo do municipio/concurso
para o qual se inscreveu;

laudo médico (original ou copia reprogréafica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID —, bem como a
provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsao de adaptacdo a prova;

solicitagcdo de prova especial, se necessario. (A ndo solicitagdo de prova especial eximir4 a empresa de qualquer
providéncia).

Para efeito dos prazos estipulados no item 3.2, sera considerada a data de postagem fixada pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

Seréo indeferidas as inscricdes na condicdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que néo
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O candidato com
deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme instrug8es constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso
em favor de sua situagéo.



3.2.3- As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal 3.298/99 e suas
alteracdes posteriores, participardo do Concurso em igualdade de condig6es com os demais candidatos, no que se
refere ao contelido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacdo das
provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.2.4- O candidato devera incluir no requerimento de vaga especial o detalhamento dos recursos necessarios para
realizacdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, mesa especial para
cadeirante etc.).

3.3 - Ao ser convocado para a investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que tera deciséo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou néo,
e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o
candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na
lista de classificagdo geral.

3.3.1- Ap6s o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
readaptacdo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

3.4 - A publicacao do resultado final do Concurso Publico seré feita em duas listas: contendo a primeira, a pontuacgéo de
todos os candidatos inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacéo destes ultimos.

3.4.1- Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.
CAPITULO 4 - DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

4.1 - O Concurso Publico constara das seguintes provas:

Prova Objetiva
NIVEL SUPERIOR Conhec. ) Conhec. Bas.de | Conhecimentos/
Especificos Lingua Portuguesa Informatica Leglgla’gao em
aude
Contador 10 10 10 -
Controlador Interno 10 10 10 -
Dentista Il 10 10 10 -
Enfermeiro 10 10 10 -
Engenheiro Civil 10 10 10 -
Médico 10 10 - 10
Procurador Publico 10 10 10 -
Psicélogo 10 10 10 -
) ) Prova Objetiva Prova
ME R EConhe_c. Lingua Portuguesa Matematica Pratica
specificos
Agente Comunitario de Saude 10 10 10 NAO
Motorista 10 10 10 SIM
Técnico em Enfermagem 10 10 10 NAO
NIVEL FUNDAMENTAL Ep— Sl Bl i Prova
COMPLETO e INCOMPLETO E o Lingua Portuguesa Matematica Pratica
specificos
Pedreiro 10 10 10 SIM
Operador de Maquinas 10 10 10 SIM
NIVEL FUNDAMENTAL Prova Objetiva
INCOMPLETO Lingua Portuguesa Matematica
Auxmar_ de Servicos Gerais Il 10 10
Masculino

4.2 - Os contelidos constantes das provas séo as constantes no Anexo Il do presente Edital.

4.3 - A Prova Obijetiva visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessario para o desempenho das
atribuigbes do cargo.

4.4 - A Prova Pratica objetiva avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato por meio de demonstragao
pratica das atividades inerentes ao cargo, respeitando-se o conteido programatico descrito no presente Edital.
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CAPITULO 5 - DAS NORMAS

LOCAL - DIA - As provas objetivas (escritas) serdo realizadas na cidade de Alvares Florence/SP na data provavel
de 05 de ABRIL de 2020, nos horarios descritos abaixo, em locais a serem divulgados por meio de Edital préprio
gue sera afixado no local de costume da Prefeitura, por meio de jornal com circulagdo no municipio e do site
www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

HORARIOS (em ponto)

Abertura dos portées — 7:15 horas
Fechamento dos portdes — 7:45 horas
Inicio das Provas — 8:00 horas

As provas praticas serdo realizadas na mesma data, em locais e horarios a serem informados durante a
realizac8o das provas escritas. A critério da CONSESP e da Prefeitura Municipal de Alvares Florence/SP, caso o
numero de candidatos ultrapasse o maximo de provas compativeis, as provas praticas poderdo ser remarcadas
para outra data.

Caso o numero de candidatos exceda a oferta de locais suficientes ou adequados na cidade, a critério da
CONSESP e da Prefeitura, as provas poderdo ser realizadas em outras cidades préximas, aplicadas em datas e
horérios diferentes ou mesmo divididas em mais de uma data e horéarios, cabendo aos candidatos a obrigacédo de
acompanhar as publicacdes oficiais, por meio do site www.consesp.com.br.

Nao haverd, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas. Sugere-se que 0s
candidatos comparecam 1 (uma) hora antes do horario marcado para o fechamento dos portdes, pois,
pontualmente no horério determinado, os portdes serdo fechados ndo sendo permitida a entrada de candidatos
retardatarios.

Seré disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Cartdo de
Convocacédo. Essa comunicagdo ndo tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizacdo das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, sera considerado como desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagdo do Concurso Publico.

O candidato devera comparecer ao local designado, munido de caneta de material transparente e tinta azul ou
preta, lapis preto e borracha, além de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS FiSICOS NO ORIGINAL:

- Cédula de ldentidade - RG;

- Carteira de Org&o ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagcao, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢Bes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato e de sua assinatura, podendo o candidato ser submetido a identificacdo especial caso seu documento
oficial de identidade apresente dividas quanto a fisionomia ou assinatura.

Os candidatos aos cargos de MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS deverdo portar e apresentar, por
ocasido da prova prética, sua Carteira de Habilitacdo, sem restricdes na categoria exigida pelo Edital e dentro do
prazo de validade. O Candidato deve estar ciente que somente serd autorizado a se submeter a prova
pratica se portar a carteira de habilitacdo original e fisica na categoria exigida, com validade na data da realiza¢éo
das mesmas, pois em conformidade com o CTB — CdAdigo de Transito Brasileiro — nenhum condutor podera dirigir
na via publica sem portar seu respectivo documento de habilitacdo na via fisica original e da classe
correspondente ao veiculo dirigido.

COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunica¢do com outro candidato, nem
a utilizacdo de livros, manuais ou anotagGes, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agenda eletronica,
telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor
ou transmissor de mensagens, bem como o uso de 6culos escuros, bonés, turbantes, chapelarias e outros
aderecos, protetores auriculares e outros acessorios similares. O candidato que for flagrado na sala de provas
fazendo uso de qualquer dos pertences acima sera excluido do concurso.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou éculos de sol devera ter justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela Coordenacédo. Constatado qualquer problema, o candidato
podera ser excluido do Concurso.
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Recomenda-se aos candidatos ndo levarem para o local de provas aparelhos celular, contudo, se levarem,
estes deverdo ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas, e acondicionados em involucro fornecidos
pela CONSESP, juntamente com demais pertences pessoais, lacrados e colocados embaixo da cadeira onde o
candidato ira sentar-se. Pertences que nao puderem ser alocados nos sacos plasticos deverdo ser colocados no
chéo sob a guarda do candidato.

O candidato que for surpreendido dentro ou fora da sala antes do término da prova portando celular fora da
embalagem lacrada fornecida pela CONSESP, mesmo que off-line (desligado) — ou dentro dela, porém on-line
(ligado) sera excluido do Concurso Publico, podendo, se quiser, continuar fazendo a prova, mas ciente de sua
exclusao, inclusive podera responder criminalmente por tentativa de fraude em concursos. Ao concluir a prova e
deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora nédo se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da prova, hem por
danos neles causados.

Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de tomar
medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execucao individual e correta das provas,
bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, tais como:

ausentar-se do local de realizacdo da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e/ou qualquer outro material de aplicagédo da prova;

fizer anotacéo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido pela empresa
Consesp;

estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

Apébs adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizagdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenagédo do Concurso.

Nao sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias, inclusive nos estacionamentos
fechados internos do local de realizagdo das provas, exceto no caso de amamentagdo, podendo ocasionar
inclusive a ndo participacdo do candidato no Concurso Publico.

Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, que ficara em local reservado para esse fim e que sera responsével pela guarda
da crianga. Nao haverd compensacéo do tempo de amamentacao a duracéo da prova da candidata.

No ato da realizagdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes da
prova, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais e do material entregue pela
empresa Consesp.

O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizagdo da prova, devera
solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatério de ocorréncias.

A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, € o Unico documento valido para a
correcdo eletrbnica. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

A folha de respostas € personalizada e n&o podera ser substituida por nenhuma das hipoteses constantes no
campo “LEIA COM ATENCAOQO” da respectiva folha de respostas.

O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apés decorridos 1h (uma hora) do horéario
estabelecido no Edital para as mesmas, devendo entregar a folha de respostas ao Fiscal de Sala e levar consigo o
caderno de questdes, sera excluido do concurso o candidato que nédo entregar a folha de resposta.

Ao final das provas, os trés ultimos candidatos, obrigatoriamente, deverdao permanecer na sala, a fim de assinar
o verso das folhas de respostas e o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o Fiscal e
Coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

Ap0s o término das provas os candidatos nao poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

O gabarito preliminar sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, por meio da busca por CPF/RG, as 14h da
segunda-feira subsequente a data da aplicagdo da prova, e permanecerao no site pelo prazo de 30 (trinta) dias.
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CAPITULO 6 - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

A prova objetiva tera a duragao de 2h00min (duas horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de
respostas, e desenvolver-se-a em forma de testes, por meio de questdes de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas de resposta, na forma estabelecida no presente Edital.

A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e classificatério.

A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicacdo da formula abaixo:

100

NPO = XNAP
TQP

ONDE:

NPO = Nota da Prova Objetiva

TQP = Total de Questdes da Prova
NAP = Numero de Acertos na Prova

Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

O candidato que nédo auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do Concurso
Publico.

CAPITULO 7 - DA FORMA DE AVALIAGCAO DA PROVA PRATICA

Para o cargo de MOTORISTA o exame de dire¢cdo veicular sera realizado em percurso, a ser determinado no
momento da prova, na presenca de examinadores, com duracdo méaxima de até 10 (dez) minutos, onde sera
avaliado o comportamento do candidato em relagdo ao procedimento a serem observados no veiculo antes de
iniciar o exame de direcdo veicular, as regras gerais de transito e o desempenho na conducdo do veiculo, tais
como: rotagdo do motor, uso do cambio, freios, entre outros, localizacdo do veiculo na pista, velocidade
desenvolvida, obediéncia a sinalizagdo de transito (vertical e horizontal) e semaférica, como também outras
situacges verificadas durante a realizag&o do exame.

O candidato sera avaliado, em funcéo da pontuagdo negativa por faltas cometidas durante todas as etapas do
exame, atribuindo-se a seguinte pontuacao:

uma falta eliminatéria: desclassificado;

uma falta gravissima: 20 (vinte) pontos negativos;

uma falta grave: 07 (sete) pontos negativos;

uma falta média: 05 (cinco) pontos negativos;

uma falta leve: 03 (trés) pontos negativos.

| — Faltas Eliminatorias:

N&o conseguiu iniciar a Prova; Nao conseguiu realizar totalmente a Prova; Colidiu com outro veiculo ou objeto por
sua imprudéncia ou negligéncia; Avancou sinal vermelho do semaforo; Avangou cancela; Avancou areas
especiais; Transitou em calcadas, passeios e passarelas/ Transitou em canteiro central, ilhas, reflgios, marcas de
canalizag@o; N&o colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido;
Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga; avangar sobre meio-fio.

Il — Faltas Gravissimas:

Transitou pela contra mdo em via de sentido duplo; Transitou em sentido oposto ao estabelecido; Transitou em
velocidade superior @ maxima permitida para o local; Avancou o sinal de Parada Obrigatdria, sem as devidas
cautelas; Entrou em preferencial sem o devido cuidado; ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou
sinaliza-la incorretamente; Cometer qualquer outra infragdo de Transito de natureza - Gravissima.

Ill — Faltas Graves:

Transitou com caminh&o/dnibus em local e horarios ndo permitidos; Ndo deu preferéncia de passagem ao
pedestre; Nao usou cinto de seguranca; Nao exigiu que o passageiro usasse cinto de seguranga; Cometer
qualquer outra infracéo de Transito de natureza — Grave.

IV — Faltas Médias:

Efetuou conversdes em local proibido; Estacionou veiculo no passeio ou sobre a faixa de pedestres; Estacionou
em local/horario com proibi¢do de parar e estaciona; Estacionou a menos de 5 metros da esquina (alinhamento da
transversal), Estacionou afastado da guia de 50 cm a 1 metro; Estacionou em desacordo com a regulamentacao
(Zona Azul, Taxi etc.); Cometer qualquer outra infragdo de Transito de natureza — Média

V — Faltas Leves:

Desengrenou o veiculo em declives; Interrompeu o funcionamento do motor sem justa razao; Dirigiu com o freio de
m&o acionado; Usou o pedal da embreagem, antes de usar o pedal do freio nas frenagens; Entrou nas curvas com
a engrenagem do veiculo em ponto neutro; Manteve a porta do veiculo aberta ou semi-aberta, durante o percurso
da prova; Perdeu o controle da direcdo do veiculo em movimento; Ajustou incorretamente o banco do veiculo
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destinado ao condutor; N&o ajustou devidamente os espelhos retrovisores; Apoiou 0 pé no pedal de embreagem
com o veiculo engrenado e em movimento; Engrenou marchas de maneira incorreta; Provocar movimentos
irregulares no veiculo, sem motivo justificado; Deu partida no veiculo com a engrenagem de tracdo ligada; Tentou
movimentar o veiculo com a engrenagem de tracdo em ponto neutro; Cometer qualquer outra infracéo de Transito
de natureza — Leve.

Serdo considerados os pontos dos procedimentos ndo realizados e das faltas cometidas (pontuacdo negativa)
durante o exame de direcéo veicular.

A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos.

O candidato sera considerado desclassificado quando a somatéria das pontuagfes negativas apuradas com base
nos procedimentos ndo realizados e das faltas cometidas durante o exame de dire¢cdo veicular ultrapassar 50,00
(cinquenta) pontos.

Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS, a avaliagdo consistird em conhecimento do painel e comandos,
ligar o equipamento, acoplagem de implementos diversos dirigi-lo até o local determinado e executar uma tarefa
propria do equipamento de forma adequada e atendendo as orientacdes de execucgdo definidas pelo avaliador,
com base nas atribuicbes do cargo e contetido programatico constante neste edital.

A avaliagdo serd feita pelo desempenho do candidato dentro das normas técnicas e legais, levando-se em
consideracdo 0 uso e aproveitamento do equipamento utilizado, considerando os seguintes fatores a serem
avaliados:

Verificagdo do Equipamento - 10 (dez) pontos

Conhecimentos (Leitura do Painel e definicdo de comandos) - 10 (dez) pontos

Seguranca de operacgdo durante a prova - 15 (quinze) pontos

Habilidades na operacao do equipamento - 35 (trinta e cinco) pontos

Produtividade - 30 (trinta) pontos

Tempo de execugdo: maximo de 10 (dez) minutos.
A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos.
Seréo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova pratica.

O candidato que ndo auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica serd desclassificado do
Concurso Publico.

A aplicagdo e a avaliagdo da prova pratica para o cargo de PEDREIRO, buscam aferir a capacidade de adequacéo
funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades. Ela constituir-se-a
na execugdo de tarefas, previamente elaboradas pelo Examinador, a serem realizadas individualmente pelo
candidato com a avaliacdo por meio de planilhas, tomando-se por base as atribuicdes e/ou contelido programatico
de conhecimentos especificos dos cargos.

A avaliagdo consistird em executar atividades inerentes ao cargo — conhecimento de ferramentas/materiais, a
serem determinadas pelo examinador, com base nas atribuicdes do cargo e/ou contetido programatico constante
neste edital.

Sera avaliado o desempenho do candidato no trabalho que ird executar, dentro das normas técnicas, levando-se
em consideragdo o uso e aproveitamento dos equipamentos utilizados e economicidade do material, com base
dos fatores a seguir:

Conhecimento das ferramentas préprias da funcéo - 10 (dez) pontos;

Conhecimento de normas de seguranga no trabalho - 15 (quinze) pontos;

Habilidade no manuseio de ferramentas e equipamentos préprios da atividade - 20 (vinte) pontos;

Produtividade e organizacdo na execugdo dos Trabalhos/Economia do Material/Eficiéncia/Qualidade — 55
(cinquenta e cinco) pontos.

Tempo de execugdo: maximo de 20 (vinte) minutos.

Toda desisténcia e nao realizagéo da tarefa solicitada o candidato perde o valor total do item em questéo.

A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos e tera como critério de avaliagdo a "Capacidade
Técnica".

Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova pratica.

O candidato que ndo auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica sera desclassificado do
Concurso Publico.
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CAPITULO 8 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Em todas as fases na classificagédo entre candidatos com igual nimero de pontos, seréo fatores de preferéncia os
seguintes:

idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais, dando-se
preferéncia ao de idade mais elevada.

maior nota na prova de Conhecimentos Especificos, se houver.
maior nota na prova de Lingua Portuguesa, se houver.

maior nota na prova de Matematica, se houver.

maior idade.

Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

O sorteio sera realizado ordenando-se as inscrigdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu ndimero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicacdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera a
crescente;
se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem ser& a decrescente.

CAPITULO 9 - DO RESULTADO FINAL

Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final ser4 a nota
obtida com o numero de pontos auferidos na prova.

Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e pratica, a nota final sera a média aritmética
obtida com a soma das notas das provas objetivas e praticas, cuja formula é a seguinte:
NPO + NPP

2

NF =
ONDE:

NF = Nota Final
NPO = Nota da Prova Objetiva

NPP = Nota da Prova Pratica

CAPITULO 10 - DOS RECURSOS

Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao gabarito
preliminar da prova objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 10.4 deste edital.

Para recorrer o candidato devera:
acessar o site www.consesp.com.br
em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

10.2.1-Todos os recursos deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias corridos a contar da divulgacao oficial, excluindo-se o

dia da divulgacao para efeito da contagem do prazo:

da homologacao das inscri¢des;
dos gabaritos (divulgacao no site);
do resultado do concurso em todas as suas fases.

10.2.2-Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por meio de

10.3-

protocolo pessoal no érgéo realizador.

Cabera a CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagcdes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulacéo
ou troca de alternativas de questdes julgadas irregulares. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova
objetiva, sendo caso, sera publicado o gabarito definitivo, com as modificacdes necessarias pelo qual as provas
serdo corrigidas, que permanecera no site pelo prazo estabelecido no item 10.2.1 do presente edital.
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Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de alternativas corretas, falta de alternativa correta ou qualquer
outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e 0s pontos correspondentes serao
atribuidos a todos os candidatos que nao os obtiveram, independente de recurso.

Os recursos deverdo ser fundamentados e estar embasados em argumentacao l6gica e consistente. Em caso de
constatacdo de irregularidades de questées da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada,
referéncia bibliografica e argumentacgao plausivel.

Recursos ndo fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do prazo serdo julgados
como “ndo conhecidos”, sem julgamento de mérito.

A disponibilizagdo da resposta aos recursos interpostos podera ser feita por meio de consulta individual no site
pelo prazo de 10 dias consecutivos.

A Comissédo constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, sendo sua decisdo
soberana, razdo pela qual ndo cabe recurso adicional pelo mesmo motivo, ou seja, revisdo de recurso, de recurso
do recurso ou de recurso de gabarito definitivo.

CAPITULO 11 - DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscri¢do do candidato implicard a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo de responsabilizacao nas esferas administrativa, civel e penal.

N&o obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP podera, a qualquer tempo, anular a inscricdo ou a prova do
candidato, desde que verificadas falsidades de declaragdo ou irregularidades.

A CONSESP, bem como o 6rgédo realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacdes referentes ao concurso.

A folha de respostas do candidato serd disponibilizada juntamente com o resultado final no site
Www.consesp.com.br.

Apos a homologagéo do resultado final do Concurso Publico, todos os documentos originais referentes ao mesmo
(folhas de respostas, provas préaticas e outros) serdo encaminhados devidamente lacrados ao 6rgdo contratante
por meio de aviso de recebimento e/ou termo de entrega e que somente deverdo deslacra-los na presenca do
Tribunal de Contas mediante fiscalizagdo do referido concurso e somente incinera-los apés a homologacgao do
Concurso pelo respectivo Tribunal de Contas. A referida documentacao, serd mantida em arquivo eletrénico pela
CONSESP, com copia de seguranca, pelo prazo de cinco anos.

A convocacgédo para a admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificacéo,
ndo gerando, o fato da aprovagéo, direito a nomeagéo. Apesar do numero de vagas disponibilizadas no presente
edital, os aprovados e classificados além desse numero poderado ser convocados para aquelas que vagarem e as
que eventualmente forem criadas dentro do prazo da validade do presente concurso.

A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da homologacéo final dos resultados,
prorrogavel uma vez por igual periodo nos termos do Art. 37 da Constituicdo Federal.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao 6rgéo realizador, apds o
resultado final.

O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de inscricdo, que decorrido
implicara em aceitagdo integral dos seus termos.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam, com qualquer dos s6cios da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagcdes e Pesquisas Ltda., a relagdo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cadigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato terd sua inscricao indeferida,
e se verificado posteriormente a homologacao, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

11.11.1-Os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Saude aprovados e convocados deverdo se submeter e

concluir com aproveitamento, curso introdutério de formacéo inicial e continuada, com carga horaria minima de
quarenta horas, nos termos Lei Federal n® 11350/2006 de 05/10/2006 e altera¢des posteriores.



11.12- Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura por meio de Comissao
Fiscalizadora especialmente constituida pela Portaria n°® 9.264, de 21 de agosto de 2019 e CONSESP -
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda.

11.13- E assegurada a participagdo da OAB no certame mediante Comisséo a ser constituida pela sede da OAB local
em razéo da existéncia de vaga para Procurador Publico.

11.14- A Homologacgéo do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de cargos
constantes do presente Edital, a critério da Administracao.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Alvares Florence/SP, 21 de fevereiro de 2020.

Calimerio Luiz Correa Sales
Prefeito



ANEXO |
ATRIBUIGOES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

- a utilizagdo de instrumentos para diagndéstico demografico e sociocultural da comunidade;

- a promocao de a¢6es de educacgédo para a saude individual e coletiva;

- 0 registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das a¢des de salde, de nascimentos, 6bitos, doencgas e
outros agravos a saude;

- 0 estimulo a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude;

- arealizagao de visitas domiciliares periédicas para monitoramento de situa¢@es de risco a familia; e

- a participac@o em acdes que fortalegam os elos entre o setor saude e outras politicas que promovam a qualidade de
vida.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Il MASCULINO

- abrir valas no solo, utilizando ferramentas manuais apropriadas;

- quebrar pedras e pavimentos;

- limpar ralos e bocas-de-lobo;

- carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados;

- transportar materiais de construcéo, moéveis, equipamentos e ferramentas, de acordo com instru¢des recebidas;

- auxiliar no plantio, adubagem e poda de arvores, flores e grama para conservagdo e ornamentagéo de pragas, parques
e jardins;

- capinar canteiros de praca, parques, jardins e demais logradouros publicos;

- auxiliar na execucéo de servicos de calcetaria,;

- preparar argamassa, concreto e executar outras tarefas auxiliares em construgdes;

- assentar tubos de concreto, sob superviséo, na realizagdo de obras publicas;

- assentar meios-fios;

- auxiliar na construcéo de palanques, andaimes, redes de esgoto pluvial e cloacal, caixas de redes de inspec¢do, bocas-
de-lobo e outras obras;

- limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho que n&o exijam conhecimentos especiais;
- auxiliar na conservacao e manutencao de estradas rurais, bem como constru¢do e instalacdo de mata-burros;

- executar outras atribuicdes afins.

CONTADOR

- planejar o sistema de registro e operagdes, atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais, para
possibilitar o controle contabil e orcamentario;

- supervisionar a contabilizacdo de documentos, classificando e orientando o seu registro, para assegurar as exigéncias
legais e do plano de conta;

- realizar andlise e conciliagdo de contas, conferindo saldo, corrigindo os possiveis erros para assegurar a corre¢do das
operagdes contabeis;

- calcular e reavaliar ativos, fazer depreciacdo de veiculos, maquinas, utensilios, méveis e instala¢des utilizando-se de
métodos e procedimentos legais;

- preparar e assinar balancetes, balancos e demonstracdo de resultados utilizando normas contébeis, para apresentar
resultados parciais ou gerais da situacéo patrimonial, econdmica e financeira da instituicao;

- prestar esclarecimentos aos auditores, do Tribunal de Contas e de empresas particulares;

- apurar o imposto de renda de pessoa juridica de acordo com a Lei;

- fazer prestacao de contas;

- registrar os atos e fatos contdbeis de acordo com a legislagdo em vigor, planejar, dirigir, coordenar e avaliar o
desenvolvimento das atividades afetas a gestao orgamentaria, financeira e patrimonial;

- elaborar as pecas de planejamento (PPA, LDO e LOA);

- acompanhar a gestao orgamentaria, financeira e patrimonial;

- elaborar os relatorios estabelecidos pela legislacao dentro dos prazos, emitir parecer sobre assuntos relativos a Gestao
Orgcamentaria, Financeira e Patrimonial quando solicitado;

- vistoriar os demais 6rgéos relacionados a gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial.

- executar outras tarefas, que por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

CONTROLADOR INTERNO

- exercer alguns controles considerados indelegaveis (observancia aos dispositivos constitucionais — art. 59 da Lei de
Responsabilidade Fiscal — acompanhamento de resultados e outros macrocontroles);

- realizar auditorias contabeis, operacionais, de gestdo e patrimoniais em todas as areas da administracdo, conforme
planejamento e metodologia de trabalho, objetivando aferir a observancia aos procedimentos de controle e, se for o caso,
aprimora-los;

- avaliar os resultados da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial;

- prezar pela observancia dos limites impostos pela Lei de Responsabilidade Fiscal;

- avaliar o cumprimento das metas fiscais e das prioridades e metas estabelecidas na Lei de Diretrizes Orgamentérias e
obtenc&o dos resultados previstos nos programas constantes do Plano Plurianual — PPA;



- examinar as fases da execucdo da despesa, inclusive verificando a regularidade das licitagGes, suas dispensas e
inexigibilidades, e contratos celebrados pela Prefeitura Municipal de Alvares Florence, sob os aspectos da legalidade,
economicidade e razoabilidade;

- Emitir parecer sobre a regularidade da prestacdo de contas de adiantamentos de que tratam os arts. 68 e 69 da Lei
4.320/64;

- apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional;

- manter os relatérios em arquivo proprio para consulta dos 6rgédos de controle externo;

- representar junto ao Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo sobre qualquer ofensa de que tenha conhecimento;

- quanto a gestao patrimonial, examinar 0s seguintes controles:

a) inventario de bens patrimoniais,

b) disponibilidades de caixa,

c¢) almoxarifado,

d) veiculos, combustiveis e pecas.

- verificar as fases da execuc¢éo da despesa, compreendendo:

a) a adequada classificacdo da despesa;

b) a observancia da Lei 4.320/64 quanto as fases de empenho, liquidacéo e pagamento;

c) observancia da ordem cronolégica de pagamento das obrigacées;

d) a observancia das normas sobre adiantamentos.

- examinar o deferimento de vantagens e a forma de calcular qualquer parcela integrante do subsidio, vencimento ou
salario de seus agentes politicos ou servidores;

- executar outras tarefas, que por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

DENTISTA I

- realizar exame bucal, verificando toda a cavidade oral, a fim de diagnosticar e determinar o tratamento adequado;

- efetuar restaurag@es, extracdes, limpeza dentaria, aplicagdo de flior, pulpectomia e demais procedimentos necessarios
ao tratamento, devolvendo ao dente a sua vitalidade, fungéo e estética;

- atender pacientes de urgéncia odontoldgica, prescrevendo medicamentos de acordo com as necessidades e tipo de
problema detectado;

- realizar pequenas cirurgias de lesdes benignas, remocéo de focos, extracdo de dentes e inclusos, semiinclusos, suturas
e hemostasias;

- efetuar a limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para eliminar a instalacdo de focos de infec¢éo;

- substituir e restaurar partes de coroa dentaria, colocando incrustagdes ou coroas protéticas, para completar ou substituir
o dente, a fim de facilitar a mastigacéo e restabelecer a estética;

- produzir e analisar radiografias dentarias;

- tratar de infec¢Bes da boca, usando procedimentos clinicos, cirdrgicos e/ou proféticos, para promover a conservacao de
dentes e gengivas;

- retirar material para biopsia, quando houver suspeita de lesGes cancerigenas;

- realizar sessdes educativas, proferindo palestras a comunidade, enfatizando a importancia da saude oral e orientando
sobre cuidados necessarios com a higiene bucal;

- participar de equipes multiprofissional, orientando e treinando pessoal, desenvolvendo programas de saude, visando
contribuir para a melhoria da salde da populacéo;

- relacionar, para fins de pedido ao setor competente, o material odontolégico e outros produtos utilizados no servico,
supervisionando-se para que haja racionalizagdo no uso dos mesmos;

- supervisionar tratamento odontoldgico, orientando quanto a execugdo do servico;

- participar de reunifes com os profissionais da area, analisando e avaliando problemas surgidos no servico, procurando
0s meios adequados para soluciona-los;

- planejar as a¢des a serem desenvolvidas, em nivel de Municipio, para promocao da saude oral;

- participar de atividades de capacitacdo e treinamento de pessoal de nivel elementar, médio e Ensino Superior, na area
de sua atuacao;

- planejar, elaborar e implantar projetos de saude bucal, acompanhando a sua execugao;

- orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que dever&o ser desenvolvidas;

- executar outras tarefas, que por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

ENFERMEIRO

- prestar servigos de enfermagem em unidades de saude proprias;

- prestar cuidados de enfermagem aos pacientes;

- ministrar medicamentos prescritos, bem como cumprir outras determina¢des médicas;

- zelar pelo bem estar fisico e psiquico dos pacientes;

- preparar o campo operatorio e esterilizar o material;

- orientar o isolamento de pacientes;

- supervisionar o servico de higienizac&o dos pacientes;

- orientar, coordenar e supervisionar a execugao das tarefas relacionadas com a prescricdo alimentar;
- planejar, executar, supervisionar e avaliar a assisténcia integral de enfermagem a pacientes de alto e médio risco,
enfatizando o autocuidado e participando de sua alta da instituicdo de saude;

- acompanhar o desenvolvimento dos programas de recursos humanos para area de enfermagem;

- aplicar terapia, dentro da area de sua competéncia, sob controle médico;

- prestar primeiros socorros;

- aprazar exames de laboratorios, de raio X e outros;



- aplicar terapia especializada, sob controle médico;

- promover e participar para o estabelecimento de normas e padrdes dos servicos de enfermagem;

- participar de programas de educacéo sanitaria e de saude publica em geral;

- auxiliar nos servigos de atendimento materno-infantil;

- participar de programas de imunizagao;

- realizar visitas domiciliares para prestar esclarecimentos sobre trabalho a ser desenvolvido por equipes auxiliares;

- realizar consulta de enfermagem a sadios e a portadores de doencas prolongadas;

- prover e controlar o estoque de medicamentos;

- manter contato com responsaveis por estoques de medicamentos;

- manter contato com responsaveis por unidades médicas e enfermarias, para promover a integracdo do servi¢co de
enfermagem com os de assisténcia médica;

- participar de inquéritos epidemiolégicos;

- participar de programas de atendimento a comunidades atingidas por situa¢cdes de emergéncia ou de calamidade
publica;

- realizar e interpretar testes imunodiagndsticos e auxiliares de diagnosticos;

- requisitar exames de rotina para os pacientes em controle de salde, com vistas a aplicagdo de medidas preventivas;
- colher materiais para exames laboratoriais;

- prestar assessoramento a autoridade em assuntos de sua competéncia;

- emitir pareceres em matéria de sua especialidade;

- orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares;

- executar outras tarefas, que por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

ENGENHEIRO CIVIL

- preparar plantas, orcamentos, técnicas de execuc¢do e outros dados, para possibilitar e orientar o tracado, a construcao,
conservacao e remodelagdo de obras dentro dos padrdes técnicos;

- proceder a uma avaliagdo geral das condi¢bes requeridas para a obra, estudando o projeto e encaminhando as
caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais apropriado para a construcéo;

- preparar o programa de trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios que se fizerem
necessarios, para possibilitar a orientagéo e fiscalizagdo do desenvolvimento das obras;

- dirigir a execucéo de projetos, acompanhando e orientando as opera¢des a medida que avancam as obras, visando
assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade e seguran¢a recomendado;

- examinar os projetos e realizar estudos necessarios para a determinacdo do local mais adequado para construgéo,
calculando a natureza e o volume de circulagdo de ar, da terra e da 4gua, a fim de determinar as suas consequéncias em
relagdo ao projeto;

- estudar, projetar, fiscalizar e supervisionar os trabalhos relacionados com a construgdo de estradas, pontes, pontilhdes,
bueiros, tuneis, viadutos, edificios e a instalagdo, o funcionamento e a conservacgdo de redes hidraulicas de distribuicdo
de esgotos e de agua, observando plantas e especificagbes, para assegurar a execucdo dos servicos de higiene e
saneamento dentro dos padrfes técnicos exigidos;

- calcular os esforcos e deformacgdes previstas na obra projetada ou que afetem a mesma, consultando tabela e
efetuando comparacdes, levando em consideracéo fatores como carga calculada, pressdes de aguas, resisténcia aos
eventos e mudancgas de temperatura, para apurar a natureza dos materiais que deverdo ser utilizados na construcao;

- consultar os outros especialistas, como engenheiros mecanicos, eletricistas e quimicos, arquitetos de edificios e
paisagistas trocando informacgdes relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias técnicas e
estética relacionadas a obra a ser executada;

- estudar as condi¢des requeridas para o funcionamento das instalagfes de filtragem e distribuicdo de aguas potaveis
sistema de drenagem e outras constru¢des de saneamento, analisando caracteristicas e resultados a alcancar, para
estabelecer as tarefas e etapas de desenvolvimento dos projetos sanitarios;

- preparar previsdes detalhadas das necessidades de fabricacdo, montagem, funcionamento, manutencéo e reparos das
instalacdes e equipamentos sanitarios, determinando e calculando materiais, seus custos e mao-de-obra, para
estabelecer os recursos indispensaveis a execugado do projeto;

- realizar projetos de construgdo de esgotos, sistema de agua servidas e demais instalagdes sanitarias, examinando-os
minuciosamente, efetuando céalculos, comparando dados, para assegurar-se de que os mesmos satisfazem os requisitos
técnicos e legais;

- inspecionar pocos, fossos, rios, drenos, aguas estagnadas em geral, examinando a existéncia de focos de
contaminacgao, para estabelecer a necessidade de canais de drenagem e obras de escoamento de esgoto;

- analisar bacias hidrograficas, verificando o comportamento do regime de precipitagdo fluvial, com a finalidade de
elaborar projetos de drenagem e rodovias;

- desenhar plantas baixas com cadastro, marcacéo de curvas horizontais e outros elementos necessarios a localizagao,
recorrendo a colaboragdo de outros especialistas, para elaboracéo de projetos de rodovias e terminais rodoviarios;

- participar de projetos-pilotos de construcao, visitando os trabalhos, promovendo treinamentos e aconselhando quanto a
utilizagdo correta das técnicas e processos, para assegurar o cumprimento dos padrdes de qualidade e seguranca
recomendados;

- fornecer orientacdo técnica e revisao tedrica e pratica a profissionais e auxiliares, no desenvolvimento de projetos e
detalhes complementares, acompanhando a sua execucao, para possibilitar o atendimento as normas e especificagdes
técnicas;

- orientar servidores de classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que dever&o ser desenvolvidas;

- executar outras tarefas, que por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.



MEDICO

- examinar o paciente, para determinar diagnéstico, se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao
especialista;

- efetuar exames médicos em escolas;

- analisar e interpretar resultados de exames de raio X, bioquimico, hematoldgico e outros, comparando-os com padrées
normais, para confirmar ou informar o diagnéstico;

- prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo, assim como cuidados a serem
observados para conservar ou restabelecer a saude do paciente;

- manter registro dos pacientes examinados anotando a conclusdo diagnoéstico, tratamento, evolugdo da doenca, para
efetuar orientacao terapéutica, adequada;

- emitir atestados de saude, sanidade e aptidao fisica e mental e de 6bito, para atender a determinacdes legais;

- atender a urgéncias clinicas, cirdrgicas ou traumatolégicas;

- acompanhar os pacientes em remo¢8es para outros hospitais e quando do deslocamento para a realizagcdo de exames;
- participar e colaborar com a educacao permanente em servico dos colaboradores da Instituic&o;

- preencher todas as notas de internacgdo transferéncias de alta hospitalar, bem como outros documentos pertinentes.

- executar outras tarefas, que por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

MOTORISTA

- dirigir veiculos utilizados no transporte de passageiros;

- dirigir cagambas, caminhdes e 6nibus, destinados ao transporte de cargas e passageiros;

- auxiliar na acomodacéo de cargas e pessoas no veiculo, ajudando também na descarga, quando necessario;

- manter o veiculo abastecido, providenciando seu reabastecimento quando necessario;

- verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, velas, buzinas, indicadores de dire¢cdo de dinamos,
providenciar os reparos necessarios, verificar o grau de densidade e nivel de 4gua da bateria, executar pequenos reparos
de emergéncia, manter os veiculos em perfeitas condi¢cdes de uso, limpando-o por dentro e por fora, encarregar-se dos
transportes de carga que Ihe forem confiados;

- comunicar ao chefe imediato qualquer irregularidade no funcionamento do veiculo;

- recolher o veiculo ao local determinado quando concluida a jornada de trabalho;

- executar outras tarefas, que por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

OPERADOR DE MAQUINAS

- operar veiculos motorizados especiais como: guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgoto,
retroescavadeiras, carro plataforma, maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e outros;

- abrir valetas e cortar taludes;

- proceder escavacgdes, transportes de terra, compactacgédo, aterro e trabalho semelhantes;

- auxiliar no conserto de maquinas;

- lavrar e discar terras, obedecendo as curvas de niveis;

- cuidar da limpeza e conservagdo das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento;

- ajustar as correias transportadoras a pilha pulm&o do conjunto de britagem;

- executar outras tarefas, que por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

PEDREIRO

- trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumos

- construir e reparar alicerces, paredes, muros, pisos similares;

- preparar ou orientar a preparacao de argamassa;

- fazer reboco;

- preparar e aplicar cavagdes;

- fazer blocos de cimento;

- construir férmas e armacg6es de ferro para concreto;

- colocar telhas, azulejos e ladrilhos;

- armar andaimes, assentar e recolocar aparelhos sanitérios, tijolos, telhas e outros;

- trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais de construgéo;

- cortar pedras;

- armar férmas para fabricacdo de tubos;

- remover materiais de construcao;

- responsabilizar-se pelo material utilizado;

- calcular orcamentos e organizar pedidos de material;

- responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades proprias do cargo;
- preparar tintas e vernizes em geral;

- combinar tintas de diferentes cores;

- lavar, emassar e preparar superficies para pinturas;

- remover pinturas antigas;

- aplicar tintas decorativas ou de prote¢do, esmaltes, etc., em paredes, estruturas, objetos de madeira ou de metal;
- fazer retoque em trabalhos antigos, emassar, laquear, esmaltar ou pintar moveis, portas, janelas, postes de sinalizagéo,
meios-fios, faixas de rolamento, etc.;

- lixar, fazer tratamento anticorrosivo, pintar a pistola, com tinta sintética ou duco;

- conservar e limpar os utensilios que utiliza;

- executar outras tarefas, que por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.



PROCURADOR PUBLICO

- presidir ou participar de sindicancias e processos administrativos (elaborar portarias de instaura¢éo, organizar reunides,
colher depoimentos, zelar pelo cumprimento das disposi¢Bes legais, proceder as notificagcdes, anunciar a defesa
oferecida e emitir relatério final conclusivo, e encaminhar ao Prefeito Municipal);

- redigir correspondéncias internas e externas;

- responder notificacdes, pedidos de pareceres, memorandos e outros;

- controlar os pedidos internos, pagamentos de contratos, pedidos de licitacdo e adiantamentos;

- analisar editais de licitacao;

- receber e apreciar as impugnacdes e recursos oferecidos e encaminhar para apreciacédo do Prefeito;

- receber pedidos de informagdes enviados pela Camara de Vereadores e providenciar para que seja enviada resposta
dentro do prazo legal;

- orientar, acompanhar e responder duvidas, mediante solicitagéo, quanto & organiza¢éo do quadro funcional, ocorréncias
de rotina referente a legislacgao trabalhista previdenciaria e procedimentos internos;

- elaborar projetos de lei, quando solicitado;

- representar o Municipio em agdes civeis, criminais e trabalhistas;

- atuar em procedimentos com relagdo a cobranca de créditos tributarios, acbes possessoérias, agdes de indenizagoes,
acodes de execucdo de sentenca por precatéria, impetrar mandado de segurancga, legalizagGes de imdveis, notificacdes
judiciais e extrajudiciais, entrar com as respectivas agdes ou contestar, defender os seus interesses, elaborar a
representagdo criminal, atuar judicialmente na defesa do Municipio em processos da area trabalhista e previdenciaria,
contestar acdes ajuizadas contra o Municipio em que sdo pretendidos beneficios a favor de servidores, bem como em
consignagdes em pagamento e inquéritos judiciais por acdo de falta grave, elaborar recursos, pareceres e acdes
rescisérias, impetrando mandado de seguranga; contestar e peticionar reclamatérias trabalhistas; recorrer de sentencas
ou acordos; emitir parecer na area trabalhista, analisar e consultar escrita previamente enviada, consultar doutrinas,
legislacao e jurisprudéncia a respeito;

- atender servidores para passar orientacoes;

- atender consultas na area tributaria;

- integrar grupo técnico de andlise de tributos e de maximizacao de arrecadacdo municipal;

- atender contribuintes e efetivar termos de compromisso;

- verificar a divida existente e suas possibilidades de pagamento;

- executar outras tarefas, que por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

PSICOLOGO

- coordenar e orientar os trabalhos de levantamentos de dados cientificos relativos ao comportamento humano e ao
mecanismo psiquico;

- orientar a elaboracéo de diagndsticos, prognoésticos e controle do comportamento do paciente na vida social,

- colaborar com médicos, assistentes sociais e outros profissionais, na ajuda aos inadaptados;

- realizar entrevistas complementares;

- propor a soluc¢do conveniente para os problemas de desajustamento escolar, profissional e social;

- colaborar no planejamento de programas de educacao, inclusive a sanitaria, e na avaliagdo de seus resultados;

- atender criancas excepcionais com problemas de deficiéncia mental e sensorial ou portadores de desajuste familiar ou
escolar, encaminhando-as para escolas ou classes especiais;

- emitir pareceres sobre matéria de sua especialidade;

- orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares;

- executar outras tarefas, que por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

TECNICO EM ENFERMAGEM

- auxiliar no atendimento a pacientes nas unidades de salde publica, sob superviséo;

- orientar e revisar o autocuidado do paciente, em rela¢é@o & alimentagé&o e higiene pessoal;

- executar a higienizacéo e preparagdo dos pacientes para exames ou atos cirdrgicos;

- cumprir as prescri¢des relativas aos pacientes;

- zelar pela limpeza, conservacgdo e assepsia do material e do instrumental;

- executar e providenciar a esterilizagdo de salas e do instrumento adequado as intervencdes programadas;
- observar e registrar sinais e sintomas e informar a chefia imediata, assim como o comportamento do paciente em
relacdo a ingestdo e excrecao;

- manter atualizado o prontuario dos pacientes;

- verificar temperatura, pulso e respiracao, registrar os resultados no prontuario;

- ministrar medicamentos, aplicar imunizantes e fazer curativos;

- aplicar injecdes;

- administrar solucBes parenterais previstas;

- alimentar, mediante sonda gastrica;

- ministrar oxigénio por sonda nasal, com prescri¢ao;

- participar dos cuidados de pacientes monitorizados, sob supervisao;

- Realizar sondagem vesical, enema e outras técnicas similares sob superviséo;

- orientar pacientes a nivel de ambulatério ou de internacéo, a respeito das prescrigdes de rotina;
- fazer orientagédo sanitaria de individuos, em unidades de salde;

- colaborar com os enfermeiros no treinamento do pessoal auxiliar;

- colaborar com os enfermeiros nas atividades de promocao e progressédo especifica da saude;

- executar outras tarefas, que por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.



ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composicao das provas no presente edital)

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Lingua Portuguesa: Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacdo de Frases; Ortografia; Divisdo
Sildbica e Classificagdo quanto ao numero de silabas; Frases:- Interrogativa — Exclamativa — Afirmativa — Negativa;
Classes de Palavras; Comparagdo de palavras entre si: Sinbnimos e Antdnimos; Acentuagdo Grafica; Sinais de
Pontuagédo; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Andlise e Interpretacdo de Textos.

Matematica: Conjunto dos nimeros naturais: quatro operagdes fundamentais — resolu¢éo de problemas sobre as quatro
operag0Oes; Sistema de numeragdo decimal: nimeros até bilhdo; NogGes de: duzia, arroba, metade, dobro, triplo, um
qguarto ou quarta parte, um tergo ou terca parte; Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo —
transformagGes — problemas; NUmero decimal: operagdes. Sistema Monetario Nacional — Real; Perimetro e area de
quadrado, retangulo e triangulo; Operag6es com fragdes; Operagdes com ndmeros decimais.

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Lingua Portuguesa: Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formacdo das Palavras; Classificacdo e Flexdo das
Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposicdo, conjun¢do, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeicdo e artigo; Acentuagdo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal, Regéncia Nominal, Regéncia
Verbal; Sinais de Pontuacgao; Uso da Crase; Colocagdo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oracao (Sujeito
e Predicado); Analise e Interpretagdo de Textos.

Matemética: Conjunto de nUmeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressdes (célculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - calculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetéario Nacional
(Real); Equacdes: 1° e 2° graus; Inequacgdes do 1° grau; Expressfes Algébricas; Fragdo Algébrica; Geometria Plana.

NIVEL DE ENSINO MEDIO

Linqua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos béasicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos béasicos — O Alfabeto — OrientagGes
ortogréficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuacéio ténica — Acentuacédo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuacdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras — Conceitos basicos —
Processos de formacgéo das palavras — Derivacdo e Composicdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢c&o — Estudo
dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracdo — Termos Integrantes
da Oragdo — Termos Acessérios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de
Colocacéo — Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicagéo: Descricao —
Narracdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual. ESTILISTICA:
Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica: Radicais: operacdes — simplificacdo, propriedade — racionalizagdo de denominadores; Equacgado de 2° grau:
resolucdo das equacdes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacéo de 1° grau: resolu¢do — problemas de
1° grau; Equacdes fracionarias; Relacdo e Fungdo: dominio, contradominio e imagem; Func¢do do 1° grau — funcao
constante; Razdo e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros
Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoracdo de expressao algébrica; Expresséo algébrica — operacoes;
Expressdes fracionarias — operagdes - simplificagcdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos; Fungéo
exponencial: equacao e inequagdo exponencial; Fungdo logaritmica; Analise combinatdria; Probabilidade; Fungéo do 2°
grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial;
Geometria Plana; Operacdo com ndmeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario
Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos béasicos — O Alfabeto — OrientagGes
ortogréficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuacdio ténica — Acentuacdo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacao das palavras — Conceitos basicos —
Processos de formacgéo das palavras — Derivacdo e Composicao — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composigdo — Estudo




dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Orag¢do — Termos Integrantes
da Oragéo — Termos Acessorios da Oracdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de
Colocacio — Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretagdo e andlise de Textos — Tipos de Comunica¢éo: Descricdo —
Narragdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual. ESTILISTICA:
Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Conhecimentos Basicos de Informatica: Nogdes sobre Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux);
Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word 2016 *, Word 365 * ou superior *, Excel 2016 *, Excel 365 * ou
superior * e PowerPoint 2016 *, PowerPoint 365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook 2016 *,
Outlook 365 * ou superior*); Nog8es sobre Seguranga da Informagao; Conceitos gerais sobre seguranga fisica, logica,
firewall, criptografia e afins.(*) — na sua instalacdo padréo, no idioma Portugués-Brasil.

Conhecimentos/Legislacdo em Saude, envolvendo:

BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. Dispde sobre as condi¢des para a promogcéao, protecéo e recuperacdo da saude, a
organizagdo e o funcionamento dos servi¢cos correspondentes e d& outras providéncias. Diario Oficial da Uni&o,
Brasilia, secéo I, 19 set. 1990.
BRASIL. Lei Federal n° 8.142/90. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de
Salde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, sec¢ao I, 28 dez. 1990.
BRASIL. Decreto n° 7.508/11. Regulamenta a Lei n° 8.080 de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizac&o do Sistema Unico de Salude — SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a saide e a articulacéo
interfederativa, e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secao I, 28 jun. 2011.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (arts 196a0 199). Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 05 out.
1988.

. Lei Federal n°® 10.741/03. Disp8e sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Diario Oficial da
Unido, Brasilia, secao I, 3 out. 2003.

. Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crian¢ca e do Adolescente, e d& outras
providéncias. Diario Oficial da Uni&o, Brasilia, se¢éo I, 16 jul. 1990.

SuUs
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencédo Bésica. Politica Nacional de
Atencdo Basica. 4 ed. Brasilia: Ministério da Salde, 2007.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Humanizagdo. Cadernos
HumanizaSUS - vol. 1 (Formagdao e Intervencdo). Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Humanizagdo. Cadernos
HumanizaSUS - vol. 2 (Aten¢do Bésica). Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Humanizacdo. Cadernos
HumanizaSUS - vol. 3 (Atencdo Hospitalar). Brasilia: Ministério da Saude, 2011.

Saude Publica

REIS, Regimarina Soares (Org.). Epidemiologia: conceitos e aplicabilidade no Sistema Unico de Saude. S&o Luis:
EDUFMA, 2017.

BRASIL. Agéncia Nacional de Salde Suplementar (Brasil). Manual técnico para promoc¢ao da salde e prevencao de
riscos e doencgas na saude suplementar. 4. ed. rev. e atual. — Rio de Janeiro: ANS, 2011.

BRASIL. Ministério da Saude. A vigilancia, o controle e a prevencdo das doencgas crbnicas ndo-transmissiveis:
DCNT no contexto do Sistema Unico de Salde brasileiro. Brasilia:Organizacdo Pan-Americana da Satde, 2005.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (em ordem alfabética)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

BRASIL. Lei Federal n°® 8.080/90. Disp&e sobre as condi¢cdes para a promocgao, protecdo e recuperacdo da salde, a
organizagdo e o funcionamento dos servi¢os correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia,
secdo I, 19 set. 1990 e suas alteragoes.

Guia Prético do Agente Comunitario de Saude (Ministério da Saude).

O Trabalho do Agente Comunitario de Saude (Ministério da Saude).

O Agente Comunitario de Saude no controle da dengue (Ministério da Saude).

Politica Nacional de Atencado Basica (Ministério da Salde).

Organizacao da Atengéo Basica no SUS - PNAB (Portaria 2436 de 12 de setembro de 2017).

Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei Federal n.° 8.069/90) e suas alteracdes.

Estatuto do Idoso (Lei Federal n.° 10.741/2003) e suas alteragdes.

Cartilha para o] Agente Comunitario de Saude Tuberculose
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cartilha_agente comunitario_saude_tuberculose.pdf

Diretrizes  para Capacitagdo de Agentes Comunitarios de Saude em Linhas de  Cuidado
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/diretrizes capacitacao_agentes comunitarios _cuidado.pdf




BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencéo Basica. Cadernos de Atencéo
Béasica—n° 13: Controle dos canceres do colo do Utero e da mama. Brasilia: Ministério da Saude, 2013.

Centro de Referéncia e Treinamento DST/Aids-SP Coordenadoria de Controle de Doengas — CCD - Secretaria de Estado
da Saude - SP - Diretrizes para Implementagdo da rede de cuidados em IST/HIV/Aids Manual de Prevencéo - 12 Edicéo
Séo Paulo 2017.

MINISTERIO DA SAUDE Secretaria de Atengdo a Salde Departamento de Atengdo Basica - Cadernos de Atencdo
Bésica, N° 40: Estratégias para o cuidado da pessoa com Doenca Crdnica o Cuidado da Pessoa Tabagista - Brasilia:
Ministério da Saude, 2015.

MINISTERIO DA SAUDE Secretaria de Atencdo a Salde Departamento de Atencdo Basica - Cadernos de Atencdo
Bésica, n° 38: Estratégias para o cuidado da pessoa com Doenga Cronica Obesidade - Brasilia: Ministério da Saude,
2014 - Ministério da Saude.

MINISTERIO DA SAUDE Secretaria de Atencdo a Salde Departamento de Atencdo Basica - Cadernos de Atencdo
Basica, n° 37: Estratégias para o cuidado da pessoa com Doenca Cronica Hipertensdo Arterial Sistémica - Brasilia:
Ministério da Saude, 2013.

MINISTERIO DA SAUDE Secretaria de Atengdo a Salde Departamento de Atengdo Basica - Cadernos de Atencdo
Basica, n° 23: Saude da Crianca Aleitamento Materno e Alimentacdo Complementar - 22 edi¢do - Brasilia: Ministério da
Saude, 2015.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencéo a Saude. Departamento de Atencao Bésica. Cadernos de Atencao
Basica — n° 36: Diabetes Mellitus. Brasilia: Ministério da Saude, 2013.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Il MASCULINO A prova versard sobre as disciplinas de Lingua Portuguesa e
Matematica

CONTADOR

Patriménio Publico; Situacdo Liquida; Lancamento; Redito; Receitas; Despesas; Livros obrigatérios; Livros contabeis
acessorios; Tributos; Participacdo do Municipio em Tributos Federais/Estaduais; Participacdo do Estado em Tributos
Federais; Aziendas Publicas; Bens Publicos.

MCASP - Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — 72 edigao.

Lei n° 6.404/76 (Dispde sobre a sociedade por acdes).

Lei n® 4.320/64 - Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragéo e controle dos orcamentos e balancos da
Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

Lei Complementar n® 101/00 (Estabelece normas de financgas publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal
e da outras providéncias).

Lei Federal n° 8.666/93 e altera¢cdes - Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para
licitacOes e contratos da Administracdo Publica e da outras providéncias.

Lei 10.520/2002 - Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI,
da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregédo, para aquisicdo de bens e servicos comuns, e da
outras providéncias.

CONTROLADOR INTERNO

Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°® 101/2000); Plano de Contas: conceito, estrutura e critérios de
classificacdo das contas, sistemas de contas; Principios Or¢camentarios, Técnicas de Elaboragdo Orgamentaria; Plano
Plurianual; Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO); Lei Orgamentéaria Anual (LOA); Receita e Despesa Publica: conceitos,
classificacdo, estagios e legislagdo; Demonstracfes Contabeis: balango orgamentério, balango patrimonial, demonstracéo
das variagcGes patrimoniais; Poderes e Deveres da Administracdo Publica; Ato Administrativo; Contratos Administrativos;
Licitagdo: conceito, finalidades, modalidades, dispensa e inexigibilidade; Lei 8.666/93 e alteracdes posteriores; Pregao
Presencial e Eletrbnico; Servicos Publicos; Concessdo e Permissdo de Servicos Puablicos; Administracdo Direta e
Indireta; Responsabilidade Civil do Estado; Patrimdnio Publico; Bens Publicos; Tributos; Aziendas Publicas.

DENTISTA I

Dentistica: semiologia, diagnostico e tratamento das doengas do complexo dentinorradicular; protecdo do complexo
requénc-pulpar; materiais restauradores; técnicas de restauracdo. Radiologia: técnica radioldgica; interpretagdo
radiografica; anatomia radiogréafica. Cariologia: etiologia, prevencéo e tratamento da cérie dental. Periodontia: anatomia
do periodonto; tecidos periodontais; prevencgdo, semiologia, diagndstico clinico; exames complementares aplicados ao
diagnéstico das doencas periodontais; e tratamentos em periodontia; cirurgia periodontal; periodontia médica;
epidemiologia. Endodontia: alteracdes pulpares e periapicais: semiologia, diagnéstico e tratamento; tratamentos
conservadores da polpa; traumatismo alvéolo- dentario. Urgéncias em Odontologia: trauma dental; hemorragia;
pericoronarite, abscessos dento-alveolares; pulpite; alveolite. Estomatologia: semiologia, semiotécnica, diagndstico,
tratamento e prevencdo das afeccbes de tecidos moles e duros; lesdes cancerizaveis; semiologia, semiotécnica,
diagndstico, prevencéao e tratamento de neoplasias malignas e benignas da cabeca e pescoco; patologia oral; Cariologia:
etiopatogenia, diagnoéstico, tratamento e prevengdo. Protese: diagnoéstico, planejamento e tratamento. Cirurgia:
principios cirargicos, planejamento e técnicas cirurgicas, frequéncia e complicagdes. Anestesiologia: técnicas
anestésicas intra-bucais; anatomia aplicada a anestesiologia; farmacologia dos anestésicos locais; acidentes e
complicagbes em anestesia odontoldgica. Prevencdo: Fluorterapia; toxologia do flior; Fluorose: diagndstico e
tratamento. Farmacologia odontoldgica: Farmacologia e Terapéutica Medicamentosa. Odontopediatria: Praticas
Preventivas em Odontopediatria; Dentistica voltada para a odontopediatria: semiologia, diagnostico e tratamento;
protecdo do complexo dentinopulpar; materiais restauradores; técnica de restauragdo atraumatica; Atencdo a salde de
pessoas com necessidades especiais; Atendimento de pacientes com doencgas sistémicas cronicas;



Atendimento de pacientes com coagulopatias hereditarias; Atendimento de pacientes gravidas; Etica
Odontoldgica; Codigo de Etica Odontolégica; Bioética; Saude Bucal Coletiva e Niveis de Prevencéo;
Biosseguranca.

ENFERMEIRO

Enfermagem Geral- Fundamentacdo Basicas — exame fisico, SSVV, higienizagdo, prevencédo e controle de infecgéo,
principios de biosseguranca, principios da administracdo de medicamentos (terapéutica medicamentosa, nocdes de
farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solugGes, vias de administragédo e cuidados na aplicagdo, venoclise),
prevencdo de feridas e tratamento com diferentes tipos de curativos, diferentes tipos de drenos e drenagens,
administragdo de dietas, oxigenioterapia, hemotransfusdes, cateterismos, didlise, monitorizacdo hemodindmica invasiva e
ndo invasiva, ventilagio mecéanica, preparacdo e acompanhamento do paciente/cliente na realizacdo de exame
diagnéstico, coleta de material para exames. Etica Profissional/Legislacdo: comportamento social e de trabalho, sigilo
profissional, direitos e deveres do enfermeiro, codigo de ética do profissional enfermeiro, sistematizacdo da assisténcia
de enfermagem (SAE), organizacdo do processo de trabalho em enfermagem (administracdo em enfermagem).
Enfermagem em Saude Publica: programas de salde (mulher, homem, trabalhador, crianga, adolescente, idoso),
doencas sexualmente transmissiveis, no¢Ges de epidemiologia, programa nacional de imunizagdo e imunolégicos
especiais, vacinas e suas indicacdes, doencas de notificacdo compulséria, patologias atendidas em saude publica.
Enfermagem Hospitalar: terminologias, centro cirdrgico — nos periodos pré, trans. e pdés-operatérios e aspectos
fundamentais de enfermagem. Biosseguranga nas acdes em saude NR 32, central de material - preparo e esterilizagéo
de material RDC 15, infec¢éo hospitalar e CCIH. Assisténcia de Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia - suporte basico
e avancado de vida em situagfes clinicas e traumaticas: PCR - Diretrizes atualizadas de parada cardiorrespiratéria/2015
da American Heart Association, choque, hemorragias, ferimentos, afogamento, sufocamento, acidentes com animais
peconhentos, fraturas e luxag¢des, queimaduras, desmaio, crise convulsiva e histérica, corpos estranhos, acidentes
decorrentes da acéo do calor e do frio, politraumatismo. Assisténcia de Enfermagem a gestante, & parturiente e puérpera.
Pediatria: Crescimento e desenvolvimento, amamentacgdo, bergario e alojamento conjunto, alimentacéo, patologias mais
comuns, assisténcia de enfermagem a criancga hospitalizada. Atualidades em Enfermagem.

ENGENHEIRO CIVIL

Desenho Técnico; Topografia; Probabilidade e Estatistica; Resisténcia dos Materiais; Estatica das Estruturas; Materiais
de Construcdo Civil; Estrutura Metalica e de Madeira; Arquitetura e Urbanismo; Geologia; Transporte; Estradas;
Hidrologia; Estruturas de Concreto Armado; Mecanica dos solos; Concreto Protendido; Fundagfes; Saneamento Basico;
Pontes; Projeto e Construcdes de Edificios; Hidrovias e Portos; Instalagbes Hidraulicas e Sanitarias; Instalacdes Elétricas;
Auto Cad; Patologia de Construgdes.

MEDICO

Epidemiologia e Fisiopatologia. Manifestac@es clinicas e diagndsticas. Tratamento e prevencdo de doencas: reumatica,
hematoldgica, pancreas, sistema hepatoliar, gastrintestinal, renais e do trato urinario, cardiacas e vasculares,
respiratdrias, infectocontagiosas, nutricionais e metabdlicas do sistema enddcrino, imunoldgicas, neuroldgicas,
dermatoldgicas, psiquiatricas, ginecoldgicas, ortopédicas, pediatricas.

MOTORISTA

Legislagdo de Transito; Sinalizagdo de Transito; Normas de Circulacdo e Conduta; Direcdo Defensiva; Nogbes de
Primeiros Socorros; Convivio Social e Meio Ambiente; Nog¢des basicas de Mecéanica; Cadigo de Transito Brasileiro e seus
Anexos; Resolugdo N° 726, 06 de marco de 2018 -“Regulamenta o processo de formacgao e habilitagdo de condutores de
veiculos automotores e elétricos, a realizacdo dos exames, os cursos de formacdo, atualizacdo, aperfeicoamento,
especializados, preventivo e de reciclagem, a expedigdo de documentos de habilitagdo e da outras providéncias”.

OPERADOR DE MAQUINAS

Legislagdo de Transito; Sinalizagdo de Transito; Normas de Circulagdo e Conduta; Direcdo Defensiva; Nocdes de
Primeiros Socorros; Convivio Social e Meio Ambiente; Noc¢6es basicas de Mecanica; Cddigo de Transito Brasileiro e seus
Anexos; Resolugdo N° 726, 06 de marco de 2018 -“Regulamenta o processo de formagao e habilitagdo de condutores de
veiculos automotores e elétricos, a realizacdo dos exames, 0os cursos de formacdo, atualizacdo, aperfeicoamento,
especializados, preventivo e de reciclagem, a expedicdo de documentos de habilitacdo e da outras providéncias”.

PEDREIRO

Conhecimentos das ferramentas; Conhecimentos da Fun¢do; Normas de seguranca; Nogdes basicas de calculo: area,
perimetro e volume; Conhecimentos dos materiais; Concretagem; Preparacdo de massas; No¢fes de assentamento de
tijolos.

PROCURADOR PUBLICO

Teoria Geral do Estado: Conceito de Estado; Sociedade; Elementos do Estado; Finalidade do Estado; Poder; Sufragio;
Democracia; Formas de Governos; Representacéo Politica; Presidencialismo; Parlamentarismo; Estado Federal; Direito
Constitucional: ConstituicAo Federal de 1988; constitucionalismo; conceito, sentido e classificacdo das Constituicfes;
Poder constituinte; eficacia e aplicabilidade das normas constitucionais; controle de constitucionalidade de atos

normativos; remédios constitucionais. Direito Civil: Livro | — das Pessoas; Livro Il — Dos Bens; Livro Ill — Dos Fatos
Juridicos; Parte Especial (Livro | — Do Direito das Obrigag8es); Parte Especial (Livro Il — Do Direito de Empresa); Parte
Especial (Livro Ill — Do Direito das Coisas). Direito Penal: Parte Geral (art. 1° ao 120); Parte Especial (Titulo Il — Dos

Crimes contra o Patriménio); Parte Especial (Titulo IV — Dos Crimes contra a Organizagédo do Trabalho); Parte Especial
(Titulo VIII — Dos Crimes contra a Incolumidade Publica; Parte Especial (Titulo IX — Dos Crimes contra a Paz Publica;



Parte Especial (Titulo X — Dos Crimes contra a Fé Publica; Parte Especial (Titulo XI — Dos Crimes contra a Administragéao
Publica. Processo Civil: Lei n° 13.105/2015 - Cédigo de Processo Civil: Parte Geral - Livro I: Das Normas Processuais
Civis; Livro Il: da Fungéo Jurisdicional; Livro Ill: Dos Sujeitos do Processo; Livro IV: Dos Atos Processuais; Livro V: Da
Tutela Provisoéria; Livro VI: Da Formagéo, da Suspensao e da Extingdo do Processo. Parte Especial - Livro |: Do Processo
de Conhecimento e do Cumprimento de Sentenca; Livro Il; Do Processo de Execuc¢do; Livro Ill: Dos Processos nos
Tribunais e dos Meios de Impugnacdo das Decisbes Judiciais; Livro Complementar: Disposicbes Finais e

Transitérias. Processo Penal: Livro | — Do Procedimento em Geral; Livro I — Dos Processos em Espécie; Livro Il — Das
Nulidades e dos Recursos em Geral; Livro IV — Da Execucdo; Livro V — Das Rela¢fes Jurisdicionais com Autoridade
Estrangeira; Livro VI — Disposi¢bes Gerais. Direito Tributario — Codigo Tributario Nacional (Livros Primeiro e

Segundo). Direito Administrativo: Direito Administrativo e Administracdo Publica; Nog¢des Gerais de Direito
Administrativo; Principios Administrativos Expressos e Reconhecidos; Poderes e Deveres da Administragdo Publica; Ato
Administrativo; Contratos Administrativos; Licitacdo (Lei 8.666/93 e alteracBes posteriores); Decreto n. 9.412/2018, que
atualiza os valores das modalidades de licitacdo de que trata o art. 23 da Lei 8.666/93; Pregdo Presencial e Eletrénico;
Servicos Publicos; Concessao e Permisséo de Servigos Publicos; Administracdo Direta e Indireta; Responsabilidade Civil
do Estado; Servidores Publicos; Intervengdo do Estado da Propriedade; Desapropriacéo; Atuacdo do Estado no Dominio
Econdmico; Controle da Administracdo Publica; Direito do Consumidor: Cddigo de Defesa do Consumidor. Direito do
Trabalho: Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT (direito material e processual do trabalho). Advocacia: Estatuto do
Advogado e Caédigo de Etica e Disciplina; Regulamento Geral da OAB. Legislacdo Geral: Improbidade Administrativa,
Acéo Popular; Agdo Civil Publica, Estatuto da Cidade; Mandado de Seguranca, Recuperagdo de Empresas, Estatuto da
Crianga e do Adolescente, Estatuto do Idoso, Habeas Corpus, Habeas Data; Lei de Responsabilidade Fiscal; Interesses
Difusos e Coletivos, Execucdo Fiscal, Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte (Lei
Complementar n° 123/2006). Lei Complementar n.° 64/1990 (Lei da Ficha Limpa); Sumulas Vinculantes; Enunciados das
Sumulas do STJ e STF; Jurisprudéncias do STJ e STF.

PSICOLOGO

Cartilha Avaliacédo Psicologica - 2013 - CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA -
https://site.cfp.org.br/publicacao/cartilha-avaliacao-psicologica-2013/

CODIGO DE ETICA DO PSICOLOGO - https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2012/07/codigo-de-etica-psicologia.pdf
Manual de OrientagBes Legislacdo e Recomendacdes para o Exercicio Profissional do (a) Psicologo (a)
http://www.crpsp.org.br/portal/comunicacao/manuais/manual_orientacoes/frames/manual_orientacoes.pdf

LEI N° 13.146, DE 6 DE JULHO DE 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia). http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2015-2018/2015/Lei/L13146.htm

Estatuto da Crianca e do Adolescente

Estatuto do ldoso

Manual diagnéstico e estatistico de transtornos mentais - DSM-5

MINISTERIO DA SAUDE Secretaria de Atencgéo a Salde - Saide Mental - Cadernos de Atencéo Basica, n° 34 - Brasilia
— DF 2013 - http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/caderno_34.pdf

- RESOLUCAO N° 6, DE 29 DE MARCO DE 2019. Institui regras para a elaboracfio de documentos escritos produzidos
pela(o) psicologa(o) no exercicio profissional e revoga a Resolu¢cdo CFP n°® 15/1996, a Resolugdo CFP n° 07/2003 e a
Resolucéo CFP n° 04/2019.
https://atosoficiais.com.br/lei/elaboracao-de-documentos-escritos-produzidos-pelo-psicologo-decorrentes-de-avaliacao-
psicologica-cfp?origin=instituicao

- RESOLUCAO N° 11, DE 14 DE JUNHO DE 2019. Institui o Cédigo de Processamento Disciplinar
https://atosoficiais.com.br/cfp/resolucao-de-fiscalizacao-e-orientacao-n-11-2019-institui-o-codigo-de-processamento-
disciplinar?origin=instituicao&q=011/2019

TECNICO EM ENFERMAGEM

Fundamentos basicos de enfermagem - Execuc¢do de agdes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do
Enfermeiro; acdes educativas aos usuarios dos servigos de saude; acdes de educagdo continuada, atendimento de
enfermagem nos diversos programas de salde para grupos populacionais especificos hipertensos, diabéticos, da
crianca, da mulher, do adolescente, do idoso, gestante, obesidade; Aleitamento materno; Doencas de notificacdo
compulsoéria; Doencas infecciosas e parasitarias; Doencas transmissiveis; Vigilancia epidemioldgica; Vigilancia Sanitaria;
Atendimento de emergéncia - Diretrizes atualizadas de parada cardiorrespiratoria/2015 da American Heart Association;
Imunizagdes - Técnicas e Cuidados de Enfermagem; Procedimentos: Curativos (Potencial de contaminacao, Técnicas de
curativos); Principios da administracdo de medicamentos (terapéutica medicamentosa, no¢des de farmacologia, célculo
para dosagem de drogas e solugbes, vias de administracdo e cuidados na aplicacdo, venoclise); Preparacdo e
acompanhamento do cliente na realizacdo de exame diagnéstico; Sinais vitais e medidas antropométricas; Controle
Hidrico e Diurese; Técnica de higiene, conforto e segurancga do cliente; Prevencdo de Ulceras de pressao; Sondagens
gastrica e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais; Posicdes para exames; Desinfeccdo e preparo da
unidade do paciente; Anotag6es de enfermagem; Principios éticos e legais da profissdo. Conhecimentos sobre o Sistema
Unico de Saude - Dispde sobre as condiges para a promocéo, protecdo e recuperacéo da saide, a organizacdo e o
funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias; Politica Nacional de Atencdo Basica,
estabelecendo a reviséo de diretrizes e normas para a organizagdo da Atencdo Basica, para a Estratégia Saude da
Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Salde (PACS); A participacado da comunidade na gestdo do
Sistema Unico de Saude (SUS} e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da satde
e da outras providéncias. Biosseguranca nas acdes em saude NR 32 - Preparo e Esterilizacdo de Material RDC 15;
Controle de abastecimento e estoque de materiais e medicamentos.



