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TESTE SELETIVO MEDICO E ENFERMEIRO 02-20
Publicagdo N© 2388724

EDITAL DE TESTE SELETIVO N° 02/2020
CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO
Considerando o artigo 6° da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, garantindo a satide como um direito social pétreo e inalienavel;

Considerando o artigo 37° inciso II da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil “a investidura em cargo ou emprego publico depende
de aprovagdo prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou em-
prego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeagdes para cargo em comissao declarado em lei de livre nomeagao e exoneracao”;

Considerando a necessidade inadiavel de excepcional interesse publico na contratacdo de profissional Médico e Enfermeiro.

1. DAS DISPOSIGOES GERAIS

A Prefeitura Municipal de Garuva, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes legais, conferida pela Lei Complementar n.
0117/2019, resolve estabelecer e divulgar as normas para a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado, para atender, no ambito da Secre-
taria Municipal de Saude, as Unidades de Salde da Familia e o Nlicleo de Especialidades — NES, localizado neste municipio.

O presente Processo Seletivo Simplificado consistira de Analise de Curriculo, tendo como objetivo o recrutamento e a selegdo, para contra-
tacdo de profissional Médico Clinico Geral e Enfermeiro;

O processo seletivo simplificado sera regido pelo presente edital, coordenado pela Comissdo do processo seletivo, designada pelo Prefeito
de Garuva;

A Selegdo dos candidatos sera publicada em Diario Oficial e consistira no somatdrio de pontos da contagem de titulos e/ou da experiéncia
comprovada;

O processo seletivo simplificado destina-se a selecdo de profissionais para contratagdo temporaria conforme necessidades do municipio;

O chamamento dos candidatos obedecera a ordem crescente de classificacdo;

2. DOS CARGOS
A descrigao dos respectivos cargos esté descrito no Anexo I deste edital;

3. DAS VAGAS
Nomenclatura Carga Horaria Mensal | Requisitos Vagas Remuneracao
~ . ) 01 Salario Base
Médico Clinico Geral 220 S;ag;;‘;/as"cem Medicina e Registro | | R$ 14.798,99
RT + Auxilio Alimentacdo.
Graduagdo em Enfermagem e Regis- 01 Saldrio Base
Enfermeiro 220 oo ((Z;OREN s 9 95 1y R$ 6.153,54
RT + Auxilio-Alimentagdo.

3.1 O teste seletivo tem por finalidade a contratagdo de profissional Médico Clinico Geral e Enfermeiro em carater temporario com finali-
dade de preenchimento conforme dispostos na Lei Complementar n. 0117/2019. A convocagao para admissao dos candidatos habilitados
obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo, ndo gerando o fato de aprovagdo direito a admissdo. Apesar das vagas existentes, os
aprovados serdo chamados conforme as necessidades locais e a critério da Administragdo. Em caso de contratagdes em vagas excedentes,
o contrato podera ser rescendido para substituicdo por servidor CONCURSADO.

4. DAS INSCRICOES

O candidato devera conhecer os termos deste Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o exercicio da funcdo,
antes de efetuar a inscrigao.

4.1. S3o requisitos basicos para ingresso no servigo pUblico:

4.1.1 nacionalidade brasileira;

4.1.2 idade minima de dezoito anos;

4.1.3 quitacao com as obrigacgdes eleitorais e militares;

4.1.4 nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

4.1.5 Registro no Conselho de Classe Profissional.

4.2 O periodo para as inscrigoes sera de 06 de margo 2020 a 20 de margo de 2020.

4.3. O local das inscrigdes: Secretaria Municipal de Saude de Garuva, Rua Eugénio Avanci, 656 — Centro, das 09h00min as 12h00min.

4.4. Os candidatos deverdo entregar, no momento da inscri¢do, curriculo profissional com cdpia da documentacdo que comprove a expe-
riéncia mencionada no curriculo e original para conferéncia, ou, apresentar cOpia reprografica autenticada. Os documentos necessarios
para participacdo do processo de selecdo deverao ser apresentados pelos interessados no ato da inscricdo do presente edital, de forma
presencial, conforme abaixo relacionados:

e Fotocdpia da Carteira de Identidade — RG;

o Fotocopia da certiddo de nascimento dos filhos menores de 18 anos;

e Comprovante de conclusao de escolaridade / Diploma exigido para o exercicio do cargo;

e Comprovante de inscricdo no Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional.

» Documentos que comprovem titulos de Especializagdo/ Mestrado/ Doutorado na area de Medicina ou Enfermagem.

e Documentos que comprovem experiéncia na funcdo — serao aceitos somente Declaragao e/ou Certiddo de Tempo de Servico prestado
emitido pela empresa contratante contendo timbre, enderego, contatos e CNPJ, nos quais deverdo constar o periodo completo e funcao
exercida OU copia do contrato de trabalho registrado em carteira de trabalho, no qual devera constar o periodo completo (data de inicio e
saida) e a fungdo exercida, com as devidas assinaturas dos responsaveis contratantes.

4.5. As inscrigdes deverao ser feitas no local: pessoalmente ou por procuragao individual, mediante entrega do respectivo mandato registrado
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em cartorio, acompanhado de copia do Documento de Identidade do candidato e RG do procurador.

4.6. A documentacdo de inscricdo ndo sera devolvida ao candidato apds o encerramento do Processo Seletivo Simplificado, ficando sob
guarda da instituicdo responsavel durante o periodo de validade deste edital;

4.7. A homologagdo das inscrigGes serd publicada no dia 24 de margo de 2020 no mural da Secretaria Municipal de Salde, e no site www.
garuva.sc.gov.br.

5. DO PROCESSO SELETIVO

5.1. ANALISE DE CURRICULO E CLASSIFICACAO FINAL

5.1.1. A selecao do Processo Seletivo dar-se-a mediante somatorio de pontos da contagem de titulos e da experiéncia comprovada;

5.1.2. Ndo serdo pontuados: Certificados de participagdo de congressos, seminarios, simpdsios, estagio, atividade de docéncia ou atividades
que ndo sejam exercidas na area-fim da funcao objeto deste processo seletivo;

5.1.3 Periodos trabalhados de forma concomitante serdo contabilizados uma Unica vez.

5.1.4. Serdo considerados os seguintes critérios para a classificacdo:

PONTUAGCAO MA-

CRITERIOS ESPECIFICACAO PONTOS UNITARIOS XIMA
Especializagdo Salde da Familia minimo 360 horas . 2,0 2,0
a) Titulos Espeqallzagao reIaC|,or_1ada a Atengao Basica (saude da mulher, saude publica, saude 1,0 1,0
da crianca, etc...) minimo 360 horas.
Mestrado em Satde Publica 2,5 2,5
Doutorado em Saude Publica 3,5 3,5

Comprovante de Tempo de Servigo, podendo ser: Certidao ou Declaragdo de Tempo de
Servigo, Registro de Contrato de Trabalho na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
ou outro cuja Comissdo de inscricdo julgue ter validade para comprovacao (todos os
comprovantes deverdo apresentar as datas de admiss3o e rescisdo - esta Ultima - se
for o caso)

b) Experiéncia
Profissional

0.1 ponto para cada 6

1,0
meses.

TOTAL GERAL [10,0

5.1.5. A classificacdo final serd a somatdria dos pontos da valoracdo da Analise de Curriculo, na escala de 0 (zero) pontos a 10 (dez) pontos.
5.1.6. Na classificacdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de desempate os seguintes critérios:

a . maior pontuagao por titulos;

b . maior idade;

C. maior pontuagdo por experiéncia comprovada.

d. maior nimero de filhos menores de 18 anos ou incapazes;

5.1.7 As andlises dos respectivos curriculos serao dirimidos pela Comissao examinadora do processo seletivo com Portaria n®. 046/2020.
6. DO CRONOGRAMA

6.1. O processo seletivo seguira o respectivo Cronograma:

04/03/2020 — Publicagao do edital;

06/03/2020 a 20/03/2020 — Periodo de Inscricoes;

24/03/2020 — Homologacao dos Inscritos;

O resultado final com a respectiva classificagdo sera publicado no dia 27 de margo de 2020 no mural da Secretaria Municipal de Garuva, e
no site www.garuva.sc.gov.br. Cabera recurso, através de requerimento escrito devidamente fundamentado, em qualquer ato do processo
seletivo publicado, diretamente na Secretaria de Salide de Garuva, em até 24 horas de cada etapa do teste seletivo.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1 — No ato da contratacdo o candidato devera apresentar os seguintes documentos em até 03 (trés) dias Uteis apds a convocacao:
Copia simples dos seguintes documentos:

e Certid3o de nascimento (se solteiro);

e Certiddo de casamento (se casado);

e Comprovante de residéncia atual (fatura de agua, energia elétrica ou telefone);

* RG e CPF;

e Titulo de eleitor;

e Carteira de Trabalho (onde constam o n° da carteira e a qualificagao civil);

e Cartdo do PIS/PASEP;

e Certificado de reservista (p/ homens);

e Certiddo de nascimento dos filhos menores de 18 anos;

e Atestado de vacinagao para filhos menores de 14 anos;

¢ Declaragdo Completa de Imposto de Renda (IRPF) ou Declaragdo de Bens (fornecida pelo RH);

e Carteira de habilitagdo (quando o cargo requerer);

e Certiddo negativa de antecedente criminal e civil — Justica Estadual dos lugares em que haja residido nos Ultimos 5 (cinco) anos, retirada
no link abaixo:

o (http://esaj.tjsc.jus.br/sco/abrirCadastro.do);

e Certiddo de quitagdo eleitoral, retirada no link abaixo:

o (http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral);

e Certidao emitida pelo Conselho Nacional de Justica — Cadastro Nacional de Condenados de Crime de Improbidade Administrativa, retirada
no link abaixo:

(http://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php);

¢ Certid3o emitida pela Justica Federal da 13, 23, 33, 42 e 52 regiao no link: http://www.jf.jus.br/servicos/cidadao/certidao-negativa;
o Certidao de Antecedentes Criminais — Policia Federal retirada no link: http://www.dpf.gov.br/servicos/antecedentes-criminais;
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e Declaracao de ndo ter sofrido exercicio de funcdo publica, as penalidades previstas no art. 137 da Lei n® 6.745/1985, e paragrafo Unico
da Lei Federal 8.112/1990 e as correspondentes constantes dos Estados e Municipios (fornecida pelo RH);

e Declaracdo negativa de acumulagao de cargo publico (fornecida pelo RH) ou de condicdo de acumulacdo amparada pela Constituicao;

» Declaragdo do local de trabalho quando possuir outro vinculo empregaticio com informagdo da carga horaria semanal e horério de traba-
lho;

e Comprovante de abertura de conta-corrente ou conta-salario junto a Cooperativa Sicredi, contendo a agéncia e o nimero da conta, para
crédito de salario;

¢ 01 foto 3x4 RECENTE;

« Ficha Salario-Familia (fornecida pelo RH);

« Declaragdo de dependéncia econémica, p/ quem declara IR (fornecida pelo RH);

» ASO (a guia sera entregue apds a entrega correta de toda a documentagao);

OBS. Todas as cOpias deverao estar legiveis

Copia autenticada

Comprovante de grau de escolaridade (para os cargos de nivel superior: DIPLOMA e historico escolar)
« Certificado/diploma de curso de especializagao (quando o cargo requerer);

o Certificado/diploma de curso especifico (quando o cargo requerer);

e Registro no drgao de classe (quando o cargo requerer);

7.2. A inexatidao das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados posteriormente, eliminara o
candidato do processo seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sangbes penais aplicaveis a falsidade
da declaragao.

7.3 - Os candidatos aprovados e nao admitidos constituirdo cadastro de reserva mantido pelo prazo de 01 (um) ano, sendo prorrogavel por
mais 1 (um), a critério da Administragdo.

7.4 — Cabera recurso, através de requerimento escrito devidamente fundamentado, em qualquer ato do processo seletivo publicado, direta-
mente na Secretaria de Salde de Garuva, em até 24 horas do resultado a ser impugnado.

7.5 - A avaliacdo dos candidatos deste Teste Seletivo ficara sob responsabilidade da Prefeitura Municipal de Garuva que os conservara por
um periodo de seis (06) meses, apds a homologacdo do resultado.

7.6 - Os casos omissos serao dirimidos pela Comissdo examinadora, criada especificamente para este processo seletivo através da Portaria
n°. 046/2020.

Garuva, 04 de Marco de 2020.
Isabela Aragao Pereira
Presidente da Comissao
Portaria 46/2020

ANEXO I
TESTE SELETIVO 02/2020

8. DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES:

MEDICO CLINICO GERAL:

1-Prestar assisténcia médica, efetuando exames, emitindo diagndsticos, prescrevendo medicamentos, aplicando recursos de medicina pre-
ventiva, promovendo a salde e o bem-estar da comunidade;

2-Realizar assisténcia integral (promocao e protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento, realizagdo e manutencado
da saude) aos individuos e familias da Unidade Salde da Familia — USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais
espagos comunitarios (escolas, associagbes etc.), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e
terceira idade;

3-realizar consultas clinicas e procedimentos da Unidade Salde da Familia — USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espacos comunitarios (escolas, associagoes etc.);

4-realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica, pediatria, gineco-obstetricia, cirurgias ambulatoriais, peque-
nas urgéncias clinico-cirurgicas e procedimentos para fins de diagndsticos;

5-encaminhar quando necessario, usuarios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra-referéncia
locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia;

6-indicar a necessidade de internacao hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario;
7-contribuir e participar das atividades de educagdo permanente do auxiliar de enfermagem, auxiliar de salde bucal e Técnico em Salde
Bucal;

8-participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade Saude da Familia — USF.

ENFERMEIRO:

1-Realizar assisténcia integral (promogao e protecdo da saude, prevengdo de agravos, diagndstico, tratamento, realizagdo e manutengdo
da saude) aos individuos e familias da Unidade Salde da Familia — USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais
espagos comunitarios (escolas, associagbes etc.), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e
terceira idade;

2-conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposicdes
legais da profissao, realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares e prescrever medicacdes;

3-planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as agoes desenvolvidas pelos Agentes Comunitarios de Salde — ACS;

4-supervisionar, coordenar e realizar atividades de educagdo permanente dos Agentes Comunitérios de Satde — ACS e da equipe de enfer-
magem;

5-contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente do Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Satide Bucal — ABS e Técnico Saude
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Bucal — TSB;
6-participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade Salde da Familia — USF.

Isabela Aragdo Pereira
Presidente da Comissao
Portaria 46/2020
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