PREFEITURA MUNICIPAL DE ANCHIETA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
CNPJ N°. 27.142.694/0001-58

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 004/2018

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ANCHIETAI/ES, através da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social deste municipio, torna publico a abertura das inscricbes para o
processo seletivo simplificado n°® 004/2018, de acordo com as normas estabelecidas
neste edital. O processo seletivo é destinado a contratacdo de servidores em regime de
DESIGNAQAO TEMPORARIA conforme Lei Municipal n°.156 de 06.11.2003, Lei n°.
1045 de 11.02.2015 e suas altera¢des, para preenchimento de vagas e FORMACAO DE
CADASTRO DE RESERVA com a finalidade de garantir a execucao das atividades
administrativas e operacionais, dos seguintes profissionais: Assistente Social, Psicélogo,
Instrutor de Projetos Pedagdgicos, Cuidador Social, Educacao Fisica e Informatica. Para
atendimento a SEMAS e Programas do Governo Federal e Estadual. A ordem sequencial
de classificacdo dos aprovados que serdo convocados sera conforme necessidade da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

1.1 O processo seletivo simplificado de que trata o presente edital, tem a finalidade de
preencher as func¢des discriminadas no Anexo | com vistas a contratagdo por designacéo
temporéria, bem como a formacao de cadastro de reserva.

1.2 Compreende-se como processo seletivo: inscri¢do, classificacdo inicial, classificacao
final apos julgamento de recursos, a divulgacdo do resultado e a convocacéo, sendo
coordenados pela — SEMAS através de comissao.

1.3 Estabelece como requisitos minimos para o cargo Cuidador Social:

- Ensino Médio Concluido;

- Curso especifico de Orientador/Educador/ Cuidador Social, ou em area correlata com
carga horaria minima de 180 horas;

- Experiéncia profissional minima de 06 (seis) meses na area pleiteada.

1.4 Estabelece como requisitos minimos para o cargo Psicélogo (Programa Acessuas
Trabalho):

- Ensino superior Concluido e Registro no érgao de classe;

- Curso na Area de Assisténcia Social com carga horéaria minima 180 horas;

- Experiéncia profissional minima de 06 (seis) meses no Programa Acessuas Trabalho.

1.5 Estabelece como requisitos minimos para o cargo Psicélogo:

- Ensino superior Concluido e Registro no 6rgao de classe;

- Curso na Area de Assisténcia Social com carga horaria minima 180 horas;
- Experiéncia profissional minima de 06 (seis) meses na area pleiteada.

1.6 Estabelece como requisitos minimos para o cargo Assistente Social:
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- Ensino superior Concluido e Registro no 6rgao de classe;
- Experiéncia profissional minima de 06 (seis) meses.

1.7 Estabelece como requisitos minimos para o cargo Assistente Social (Programa
Acessuas Trabalho):

- Ensino superior Concluido e Registro no 6rgao de classe;

- Experiéncia profissional minima de 06 (seis) meses no Programa Acessuas Trabalho.

1.8 Estabelece como requisitos minimos para o cargo Instrutor de Informatica (Programa
Acessuas Trabalho):

- Ensino superior Concluido, Licenciatura Plena ou Bacharelado nas areas de
Informética, Engenharia da Computacéo, Ciéncias da Computacdo ou de Sistema de
Informacao;

- Experiéncia profissional minima de 06 (seis) meses no Programa Acessuas Trabalho:
- Curso na Area de Assisténcia Social com carga horaria minima 180 horas;

1.9 Estabelece como requisitos minimos para o cargo Instrutor Fisico:

- Ensino Superior Completo em Educacéo Fisica;

- Experiéncia profissional minima de 06 (seis) meses na area pleiteada.

- Curso na Area de Assisténcia Social com carga horaria minima 180 horas;

1.10 Estabelece como requisitos minimos para o cargo Instrutor Social de Projetos
Pedagadgicos:

- Ensino superior Concluido, Licenciatura Plena em Pedagogia amparada pela
Resolucdo CNE/CP n° 1 de 15 de maio de 2006;

- Experiéncia profissional minima de 06 (seis) meses na area pleiteada.

- Comprovacdo através de documentos, conhecimentos basicos de informatica
Windows, World e Excel concluidos, conjuntamente ou separadamente.

- Curso na Area de Assisténcia Social com carga horaria minima 180 horas;

1.11 Para comprovacao dos cursos, o candidato devera apresentar certificado de uma
instituicdo publica ou privada, contendo a carga horaria, data de emisséao, identificacédo
da instituicdo com a assinatura do responsavel pela organizacado/emissao do respectivo
curso/certificado/declaracéo.

1.12 Apenas serao aceitos cursos on-line organizados ou em parceria com o Governo
Federal e/ou Governo Estadual.

1.13 Obrigatoriamente o(s) candidato(s) deverdo apresentar todos os documentos
considerados pré-requisito para o0 cargo, quando convocados para Avaliacdo de
Titulos/cursos e Tempo de Servigo na Area.

2. DA VIGENCIA DO EDITAL DE CONTRATO DE TRABALHO
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2.1 A vigéncia do processo seletivo sera de 12 (doze) meses, contados a partir da data
de divulgacdo da homologacdo do resultado, com possibilidade de prorrogacdo. O
contrato de trabalho tera vigéncia de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado até
o limite dos mesmos 12 (doze) meses, contados a partir da contratacao.

2.1.1 Na hipoétese de prorrogacdo do processo seletivo, os contratos serdo renovados
subsequente a data do fim da vigéncia contratual.

2.2 Os candidatos que forem chamados para 0s cargos deverdo cumprir sua carga
horaria semanal nos periodos matutino, vespertino ou noturno segundo a necessidade.
3.1 O contrato firmado de acordo com este edital extinguir-se-a:

a) Pelo término do prazo contratual;

b) Por iniciativa do contratado;

c) Por conveniéncia da administracao;

d) Quando o contratado incorrer em falta disciplinar;

e) Pelo término da vigéncia do Programa ou Projeto que o motivou.

3.2 Ocorrendo o disposto na alinea “a”, € dever do servidor publico responsavel pelo
o0rgdo de Recursos Humanos, a partir da data do término do contrato, excluir
obrigatoriamente o nome do servidor contratado da folha de pagamento do municipio.
3.3 A extincdo do contrato, nos casos das alineas “c” ou “e”, sera comunicado com
antecedéncia minima de trinta (30) dias.

3.4 As infragBes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado, nos termos deste edital,
serdo apuradas de modo a garantir ao servidor o direito ao contraditério e ampla defesa.

3.5 O candidato selecionado podera a qualquer tempo ter seu contrato rescindido por
apresentacdo de informacdes incorretas e/ou documentos falsos, sendo
responsabilizado civil e criminalmente pela acao.

4. DAS VAGAS

4.1 O numero de vagas de que trata o presente Edital seréo as descritas no Anexo |I.

4.2 Ficam reservadas 5% (cinco por cento) do total das vagas e cadastro reserva para
os candidatos com deficiéncia, cujas atribuicdes da funcdo sejam compativeis com a
deficiéncia.

5.1 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a existir durante a vigéncia deste
processo, serdo destinadas a candidatos com deficiéncia, desde que aprovado.

5.2 Na hipétese de aplicagdo do percentual resultar em numero fracionado igual ou
superior a 0,5 (cinco décimos), a fracdo sera arredondada para 01 (uma) vaga.
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5.3 O Laudo Médico devera ser apresentado na inscrigdo.

5.4 O candidato com deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar essa condicao
nao podera interpor recurso em favor de sua situacédo. O laudo médico devera dispor
sobre a espécie e 0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente de Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como o
enquadramento previsto no Art. 4° do Decreto Federal n® 3298/99, alterado pelo Decreto
Federal n® 5.296/2004.

5.5 Caso a deficiéncia nao esteja de acordo com os termos da Organizagédo Mundial da
Saude, da Lei n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, e do Decreto n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, a opcao de concorrer as vagas destinadas a pessoa com Deficiéncia
sera desconsiderada, passando o candidato a fazer parte do grupo geral de inscri¢ao.

5.6 Havendo convocacédo de pessoa com deficiéncia, esta serd submetida a avaliacado
médica do Municipio de Anchieta/ES, que confirmard ou ndo a aptidao para exercer as
atribuicbes do cargo para o qual se inscreveu. Os profissionais poderédo solicitar
avaliacdo e exames complementares que serdo suportados pelo préprio candidato, caso
nao esteja disponivel na rede municipal de saude.

5.7 Ocorrendo a constatacdo de inaptiddo, o candidato terd o prazo de 02 (dois) dias
Uteis para apresentar recurso.

5.8 Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis
de correcéo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.9 N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato com deficiéncia a avaliacéo tratada no item 5.6.

5.10 Nos casos de incompatibilidade da deficiéncia com a funcéo objeto deste Edital, a
contratacao nado sera efetivada.

5.11 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoa com
deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia
da ordem de classificagao.

5.12 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais, participardo do
Processo Seletivo em igualdade de condigbes com os demais candidatos, ao que se
refere a avaliacdo e aos critérios de pontuagéo.
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5.13 Os candidatos que no ato da inscricdo declarem-se pessoas com deficiéncia, se
aprovados no Processo Seletivo, terdo seus nomes divulgados na lista geral dos
aprovados e em lista a parte.

5.14 Quando convocados, os candidatos com deficiéncia deverdo comparecer a pericia
médica do municipio de Anchieta/ES, munidos de Laudo Médico (original ou copia
autenticada) emitido nos ultimos 6 (seis) meses, atestando a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.15 O fornecimento do Laudo Médico é de responsabilidade exclusiva do candidato.

5.16 O laudo Médico fornecido tera validade somente para este Processo Seletivo
Simplificado e ndo sera devolvido, assim como nao serdo fornecidas copias do mesmo.
6.1 A comissao do processo seletivo é composta por cinco (05) servidores com vinculo
com o municipio. Os membros desta comissao, estdo impedidos de concorrer aos cargos
previstos neste processo seletivo.

6.2 A Comisséao do processo seletivo constituida por ato oficial, através de portaria, com
a nomeacao dos seguintes servidores:

6.2.1 Liliana Marques Andrade Furlan, Leonardo Bissa Nogueira, Mariana Mariani
Pereira Carvalho, Fabiana Lorencini Calenzani e Beatriz Penha de Brito Cossi.

6.2.2 Ficando a cargo do primeiro a presidéncia.

7.1 As inscricdes para o processo seletivo simplificado destinado a contratagdo em
regime de carater temporario na forma deste edital serdo realizadas na data prevista,
conforme cronograma no Item 15 deste edital, no horario das 09:00 as 12:00 horas, e
das 13:00 &s 16:00 hora, Secretaria Municipal de Assisténcia Social, situada na Rua
Aracruz, N° 10, Bairro Vila Samarco - Anchieta/ES. Informacdes e esclarecimentos junto
a comissao, Tel. (28) 3536-3771.

7.2 A todos os candidatos serédo exigidos os seguintes requisitos para a inscri¢ao:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos da constituigéo federal,

b) Ter na data da chamada/convocacdo a idade minima de dezoito (18) anos e
maxima de setenta e cinco (75) anos, conforme LC n° 152 DE 03 DE DEZEMBRO
2015;

c) Possuir a escolaridade e requisitos minimos exigidos para os cargos deste edital;

d) Conhecer as exigéncias estabelecidas neste EDITAL e estar de acordo com elas;

e) Nao se enquadrar na vedacdo de acumulo de cargos, conforme previsto no art.
37, item XVI da constituicao federal;

f) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
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g) Para os candidatos do sexo masculino, estar em dia com as obrigagdes do servigo
militar;

h) Estar em plena saude mental e capacidade fisica;

i) Nao ter sido demitido por justa causa, nas esferas da administracao publica direta
e indireta, de quaisquer dos poderes da Uni&o, dos estados, do Distrito Federal e
dos municipios e nao ter sofrido penalidade no exercicio de cargo publico,
inclusive em exercicio de designacéo temporaria;

j) N&o ter sido condenado por préatica de crime contra a administracdo publica e
ainda néo ter sido condenado nos crimes previstos nos artigos 121 a 154-B; 213
a 234-C; 248 e 249 todos do Decreto-Lei n° 2.848/1940.

7.3 Para efeito de inscricdo o candidato, preenchera o formulario (modelo Anexo Il e 1l1)
com letra legivel, a ficha estard disponibilizada no site oficial da PMA
(www.anchieta.es.gov.br), devendo a mesma ser preenchida com letra legivel, sem
rasuras, emendas ou omissdo de dados nela solicitados e fazer 01 (uma) Unica opcéo
relativa ao Cargo. O candidato que fizer mais de 01 (uma) opcado no campo Cargo
escolhido ou ndo especificar o Cargo que pretende se inscrever, ter4 sua inscricdo
indeferida. E de responsabilidade do candidato a impresséo e o preenchimento da Ficha
de Inscricdo, mesmo quando feita por procuragao.

7.3.1 Salvo o documento de identificacdo do candidato, ou procuracdo e documento de
identidade do Procurador, todos os demais documentos serdo exigidos apenas no ato
da convocacdo, o candidato que ndo entregar os documentos que comprovem a
pontuacdo informada no momento da inscri¢cdo, sera ELIMINADO do processo seletivo,
sendo chamado o préximo candidato na listagem de classificacdo, independe dos
motivos que geraram a situacdo. Para os PNE o laudo médico deve ser apresentado no
ato da inscrigéo.

7.4 Sera permitida a inscricdo por procuracéo publica ou particular, sendo que no ultimo
caso deve haver o reconhecimento de firma da assinatura do outorgante com data atual.
Independente da natureza da procuracdo, os poderes devem ser especificos para
representacao neste processo seletivo mencionando o nimero do edital e o original da
procuracdo sera retido no procedimento do pedido de inscricdo. Devera ainda ser
anexado no ato da inscri¢cdo cOpia autenticado do documento do procurador.

7.5 O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas
informac0des prestadas por seu procurador.

7.6 O candidato é o unico responsavel pelo preenchimento de sua Ficha de Inscricéo,
pela escolha do Cargo e Setor, pela escolha dos cursos; titulos e comprovantes de tempo
de servigo apresentados, bem como a somatéria dos pontos .
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7.7 N&o serdo aceitas, em hipétese alguma, inscri¢des por via postal; por fax; por e-mail
ou por qualquer outro meio que ndo seja o previsto neste edital, além da inscri¢cdo fora
do periodo estabelecido neste processo seletivo.

7.8 Nao serdo aceitas inscricbes em carater condicional ou em desacordo com as
normas do presente Edital.

7.9 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o edital e certificar- se de
que preenche todos os requisitos exigidos. Uma vez efetivada a inscricdo, ndo sera
permitida em hipotese alguma, a sua alteracgéo.

7.10 A comisséo organizadora do processo seletivo ndo se responsabilizara por qualquer
inconsisténcia sobre as informacdes prestadas e solicitadas neste edital, sendo estas de
total responsabilidade do candidato.

7.11 A inscricdo seré de forma presencial e gratuita, havendo mais de uma inscri¢do do
mesmo candidato este sera desclassificado de todas elas.

8. DO PROCESSO SELETIVO E CLASSIFICAQAO

8.1 A selecdo sera realizada em etapa Unica, constituida de Prova de Avaliacdo de
Titulos/cursos e Tempo de Servico na Area, com carater eliminatdrio e classificatorio.

8.2 A classificagdo inicial, se dara de acordo com a pontuacéo alcancada pelo candidato
com base na ficha de pontuacéo entregue no ato da inscricdo, respeitando os critérios
de pontuacéo.

9.1 A pontuacdo dos candidatos sera realizada numa escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos e serd avaliada em duas categorias conforme o quadro abaixo:

Discriminacédo Pontuagdo Maxima
Tempo de Servico na area 50 Pontos
Escolaridade/Titulacao 50 Pontos

9.2 A classificacdo se dara de acordo com a pontuacédo alcancada pelo candidato, e os
critérios de pontuagdo que seguem:

Tempo de Servigo — Exigéncia minima Ensino Médio

Discriminagéao Critérios de Pontuacéao Pon,tu.agao
Maxima
, 01 (um) ponto por més de trabalho especifico na
Tempo de Servico na | ; ) . L .
~ . area pleiteada, até o limite de 50 (cinquenta) 50
Funcéo Pleiteada meses
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Cursos e Titulos

Quantidade
Qualificacéao Descricao 20 UImies PONLEFED
¢ ¢ Que pode por titulo
apresentar
Certificado de participacdo em
Cursos de . .
Capacitacao/atualizacdo e/ou Ate 92 (dois) 10 pontos
PR ~ titulos
qualificagdo — com duracgéo de
no minimo 180 horas/aula.
Certificado de participacdo em
Cursos el At 02 (dois)
~ . capacitacao/atualizacdo e/ou . 07 pontos
Somente seréo aceitos lificacs q 50 d titulos
cursos especificos na qualificagdo — com duragéo de
. ~ 60 a 179 horas/aula.
area de atuacdo da Certificado de participacdo em
funcéo pleiteada. P pag
Cursos de . .
. . Até 02 (dois)
capacitacao/atualizacdo e/ou . 05 pontos
PN ~ titulos
qualificagdo — com duracgéo de
20 a 59 horas/aula.
Certificado de participagdo em
Cursos de ) .
capacitacao/atualizacdo e/ou Ate 92 (dois) 03 pontos
PN ~ titulos
qualificacdo — com duracéo de
08 a 19 horas/aula.
Total 50 pontos

Tempo de Servigo — Exigéncia minima Ensino Superior

Discriminagéo Critérios de Pontuacéo Pon,tu.agao
Maxima
Tempo de Servico na 01 (um) ponto por més de trabalho especifico na
P ¢ area pleiteada, até o limite de 50 (cinquenta) 50

Funcao

meses.
Quantidade de Pontuacso
Qualificacdo Descrigcéo Titulos Que pode por titulo
apresentar

Titulo de Doutorado na area
pleiteada.

Titulo de Mestrado na area
pleiteada.

Titulo de Pés-Graduacgédo na
area especifica do cargo
(minimo de 360 horas/aula
lato senso.

Titulo de Pés-Graduagéo na
area especifica de atuacgéo

01 (um) titulo 15 pontos

01 (um) titulo 10 pontos

01 (um) titulo 07 pontos

01 (um) titulo 07 pontos
8
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junto a Politica Nacional de
Assisténcia Social do cargo.
(Minimo de 360 horas/aula

lato senso.

Curso de
Somente serdo aceitos | capacitagédo/atualizagédo e/ou
cursos especificos na | capacitagdo na area com 01 (um) titulo 04 pontos
funcéo pleiteada. duragdo de no minimo 180

horas/aula.

Curso de

capacitacdo/atualizacéo e/ou
capacitacdo na area de
atuacdo junto a Politica 01 (um) titulo 04 pontos
Nacional de Assisténcia
Social com duracdo de no
minimo 180 horas/aula.

Curso de
capacitacdo/atualizacéo e/ou
capacitacdo na é&rea com 01 (um) titulo 1,5 pontos
duracdo de no minimo 60 a
179 horas/aula.

Curso de
capacitacdo/atualizacéo e/ou
capacitacdo na area de
atuacdo junto a Politica 01 (um) titulo 1,5 pontos
Nacional de Assisténcia
Social com duracdo de no
minimo 60 a 179 horas/aula.

Total 50 pontos

9.3 DA COMPROVACAO DO TEMPO DE SERVICO E TITULACAO.

a)

b)

O tempo de servico em 6rgdo Publico para funcéo pleiteada, devera ser na area
correlativa/afim, onde ser4 comprovado através de documento original ou cépia
autenticada, expedido pelo Setor de Recursos Humanos, em papel timbrado, com
carimbo do 6érgao expedidor, datado e assinado pelo responsavel legal, ndo sendo
aceitas, declaracdes expedidas de forma diferente;

O tempo de servigco na empresa privada para funcao pleiteada, devera ser na area
correlativa/afim, onde serd comprovado através de CoOpia autenticada da carteira
de trabalho (legivel). No caso de contrato de trabalho em vigor (carteira sem data
de saida), o candidato devera também anexar declaracdo do empregador, através
de documento que possa IDENTIFICAR DE FORMA CLARA E LEGIVEL OS
DADOS DA EMPRESA E O SEU RESPONSAVEL LEGAL, datado e assinado,
atestando o término ou continuidade do contrato e também copia dos dados
pessoais da Carteira de Trabalho. A declaracdo deve ter dada atual;
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c) N&o sera computado o tempo de servigo prestado concomitantemente em mais
de um cargo, emprego publico ou de empresa privada;

d) Nao serd computado o tempo de servigco prestado através de estagio;

e) O tempo de servico jaA computado na aposentadoria ndo sera considerado para
contagem de pontos no processo seletivo;

f) Salvo o documento de identificacdo do candidato, ou procuracéo e documento de
identidade do Procurador, todos os demais documentos serdo exigidos apenas no
ato da convocacéo, o candidato que ndo entregar os documentos que comprovem
a pontuacédo informada no momento da inscri¢cdo, sera ELIMINADO do processo
seletivo, sendo chamado o préximo candidato na listagem de classificagéo,
independe dos motivos que geraram a situacao.

g) Apenas serdo aceitos cursos on-line organizado ou em parceria com o Governo
Federal e/ou Governo Estadual. Os cursos com emissao de “certificagdo online”,
somente serdo aceitos mediante cédigo de validacao ou se puder ser convalidado
pelo 6rgdo emissor;

h) Para comprovacéao dos titulos relacionados no Anexo lll deste Edital, o candidato
devera apresentar certificado de uma instituicdo publica ou privada regularizada
pelo 6rgdo préprio do Sistema Oficial de Ensino no ambito municipal, estadual
elou federal, contendo a carga horéaria, data de emissdo, identificacdo da
instituicdo com a assinatura do responsavel pela organizacdo/emissdo do
respectivo curso/certificado/declaracdo, e mencédo do ato normativo (portaria,
decreto ou resolucéo) de regularizacdo da instituicdo, quando privada,

i) A atribuicAo de pontos para o cargo de nivel médio podera ocorrer caso o
candidato apresente certificado com carga horaria superior a exigida na tabela de
pontuacdo no item 9.2, onde sera contabilizado no item imediatamente inferior;

j) A notafinal do candidato sera a somatdria da avaliacéo de Titulos/cursos e Tempo
de Servico, respeitando o tratado no item 9.1.

I
10.1 A classificacdo final do candidato sera divulgada por numero de inscricdo e nome
do candidato e consistira na somatéria da avaliagdo de Titulos/cursos e Tempo de
Servigo.

10.2 Os candidatos serao classificados por ordem decrescente do valor da nota final, por
Funcao/cargo escolhida.

10.3 Nos casos de empate na classificacdo, o desempate obedecera a seguinte ordem
de prioridade:

a) Em caso de empate na nota final, para efeitos de classificacdo, tera preferéncia o
candidato com a maior idade superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no
paragrafo unico, do artigo 27, da lei federal N° 10.741/2003 (Estatuto do 1doso).

b) Persistindo o empate e nos demais casos, prevalecerdo os seguintes critérios de
desempate, sucessivamente:

10
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b.1 - O candidato que obtiver maior nUmero de pontos no tempo de servigo;

b.2 - O candidato que obtiver maior pontuacdo em escolaridade/titulos;

b.3 - O candidato que obtiver maior pontuacado em cursos;

b.4 - O candidato de maior idade.
c) Para o critério de desempate previsto na alinea b.1, sera apurado o total de meses
trabalhados na area pleiteada, sem existir limite de meses a serem apresentados pelo
candidato, todavia os meses que excederem a pontuacao maxima previsto no item 9.1
nao serdo computados para efeito de pontuacéo, e sim para o efeito de desempate.

11.1 O pedido de recurso para revisdo dos resultados da classificacao inicial devera ser
protocolizado pelo candidato, a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, apos a
divulgacéao oficial da classificacéo inicial, devendo ser protocolizado no sistema geral de
protocolos da Prefeitura Municipal de Anchieta, situado a Rodovia do Sol, 1620, Vila
Residencial Samarco, no prazo previsto no cronograma, conforme modelo do pedido de
recurso constante no ANEXO IV, que devera seguir as seguintes exigéncias:

11.1.1 Ser protocolizado impreterivelmente no local e prazo determinado, e 0 mesmo
devera conter nome completo, n°. de inscricdo, indicacdo do Cargo/Setor em que se
inscreveu e assinatura do candidato;

11.2 Possuir argumentacao légica e consistente para cada situagao recorrida, através de
texto digitado, datilografado ou escrito com letra legivel.

11.3 O pedido de recurso que nao atender os critérios do item 11.1 sera imediatamente
indeferido pela Comissao do Processo Seletivo Simplificado.

11.4 A Comissao do Processo Seletivo Simplificado, conforme disposto neste Edital,
detectando qualquer irregularidade na Classificacdo Inicial divulgada, devera proceder a
nova classificacdo, reposicionando os candidatos na classificagéo devida.

11.5 Apés o término do prazo de recurso, os pedidos serdo julgados pela Comissao do
Processo Seletivo Simplificado, sendo divulgada nova classificacdo apds recursos —
Resultado Final, na data estabelecida no cronograma.

11.6 Apds julgamento do recurso, o parecer ficara na SEMAS a disposicao do requerente
até 48 (quarenta e oito) horas apdés a divulgacdo da nova classificacdo, sendo
posteriormente 0s processos encaminhados ao Setor de Arquivo Geral da Prefeitura
Municipal de Anchieta.

12 DA ESTRUTURA DE AVALIACAO, DOS CRITERIOS DE PONTUACAO, E DA

CONVOCACAO
12.1 A Avaliacdo de Titulos/Cursos e Tempo de Servico na Area, sera realizada pela
Comisséo do Processo Seletivo no dia 05 de dezembro de 2018, com inicio no horéario
das 08:00 as 11:00 e continuidade das 13:00 as 16:00 horas, no auditorio do CRAS,
situado, Estrada Anchieta X Jabaquara, Bairro Nova esperanga - Anchieta/ES.
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Informacbes e esclarecimentos junto a comissao, Tel. (28) 3536-3771; conforme
especificado deste Edital.

12.2 O candidato devera comparecer no dia da Avaliacdo, munido de documentacéo
pessoal e dos documentos que comprovem a pontuacdo informada na ficha de
pontuacao pelo préprio candidato no ato da inscricdo. Os candidatos serdo convocados
por ordem de classificagéo.

12.2.1 O candidato também devera comparecer no dia da Avaliacdo, munido dos
documentos que comprovem 0s pré-requisitos com base ao cargo pleiteado.

12.2.2 Na hipo6tese da ndo comprovacédo dos requisitos minimos exigidos para o cargo,
o candidato sera ELIMINADO do processo seletivo, sendo chamado o proximo candidato
na listagem de classificacéo.

12.2.3 O pré-requisito relacionado ao cargo ndo serd considerado como
Titulo/curso/experiéncia e também néo sera aceito para fins de pontuacao.

12.2.4 O pré-requisito relacionado ao cargo para comprovacdo da experiéncia
profissional, ndo ser& contabilizado para efeito de pontuacéo.

12.3 Toda a documentacdo apresentada no ato da Avaliagdo devera ser entregue em
envelope sem lacre contendo, obrigatoriamente, na parte externa:

a) o nome do candidato;

b) funcao pleiteada/setor e telefone para contato;

c) numero de laudas

12.4 A documentacdo do candidato que comprove a pontuacdo informada na ficha de
pontuacio, obrigatoriamente devera ser apresentada em COPIA AUTENTICADA por
meio de cartério competente ou autenticadas junto a comissao, devendo ocorrer em até
48h da data limite para inicio das avaliagfes, atendimento das 09:00h as 11:00h e das
13:00h as 16:00h na SEMAS.

12.5 Caso algum documento indicado na ficha de pontuacédo néo seja apresentado ou
seja desconsiderado pela Comisséao, o candidato sera ELIMINADO do processo seletivo,
sendo chamado o proximo candidato na listagem de classificacao.

12.5.1 Caso o candidato ndao comprove o tempo de servico conforme item 10.3 alinea

¢”, o candidato sera reposicionado no final da classificacdo, sendo chamado o préximo
candidato na listagem de classificagao.

12.6 O servidor responséavel pela avaliagdo devera entregar ao candidato formulério
especifico que indique o nome do candidato, cargo e setor, secretaria ou gerencia que
ird atuar, devendo este formulario ser apresentado junto com os documentos visando a
efetivacdo de contrato. Os documentos exigidos para efetivagcdo do contrato item 13
deste edital, deverdo ser apresentados pelo candidato na secretaria ou gerencia que ira
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atuar, conforme cronograma item 15. Documentos em copia simples acompanhada do
original quando néao autenticada.

12.6.1 Nao sera opcédo do candidato a escolha do local e horario que ird atuar, e sim da
secretaria ou gerencia; caso o candidato ndo aceite a vaga oferecida, 0 mesmo sera
reposicionado no final da classificacao, sendo chamado o proximo candidato na listagem
de classificacao.

12.7 Nao sera permitido ao candidato, escolher CARGO ou SETOR que néo seja o da
sua opcao por ocasiao da inscri¢ao.

12.8 Nao sera aceito pedido de transferéncia feito pelo candidato mesmo que surjam
novas vagas, devendo permanecer no local e horario até o final do contrato, exceto por
necessidade ou conveniéncia da Secretaria ou Geréncia onde o mesmo estiver atuando.
12.8.1 Durante a execucéao do contrato, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e/ou
SARH podera emitir ordem de servi¢o substituido o candidato de local e/ou horario de
trabalho de acordo com necessidade e/ou interesse publico.

12.8.2 Durante a execugéao do contrato, conforme demanda e necessidade, o candidato
podera, ex officio, ser remanejado para suprir as necessidades de trabalho em mais de
um posto de trabalho.

12.9 Serdo convocados para avaliacdo de Titulos/Cursos e Tempo de Servico na Area,
o0 numero de candidatos correspondente a 03(Trés) vezes o niumero de vagas publicadas
no Edital seguindo a ordem de classificacdo. As avaliacdes que excederem o numero de
vagas publicadas na ocasido da convocacao para avaliagdo, ndo assegura ao candidato
o direito de ingresso no cargo pleiteado, mas apenas a expectativa de ser contratado.
Para os cargos que ndo houver vagas definidas na data de avaliagdo de Titulos/Cursos
e Tempo de Servico na Area, “cadastro de reserva’, as avaliacdes ser&o realizadas na
convocacdo dos candidatos para preenchimento de vagas. As convocacdes serao
publicadas no site da PMA, ficado os demais interessados convocados para acompanhar
os trabalhos da comisséo, conforme regras no instrumento convocatorio.

12.10 O candidato que ndo comparecer no dia da AVALIACAO ou chegar ao local seu
nome ja tenha sido chamado ou desistir de assumir a vaga, sera reposicionado no final
da classificacdo, sendo chamado o préximo candidato na listagem de classificacéo,
independente dos motivos ou impedimentos que geraram a situacao (mesmo por oObito
de pessoa da familia ou laudo médico).

12.11 O candidato inscrito por procuracdo deveré entregar no ato da avaliacéo o original
ou copia autenticada do instrumento de procuracdo que estabelece poder especifico de
representacdo no presente Processo Seletivo Simplificado, com firma do candidato
reconhecida em cartorio e copia autenticada do documento de identidade do procurador.
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A data de emissao da procuracado devera ser equivalente ao més/ano da publicagdo do
presente edital ou posterior & sua publicacao.

12.12 A classificacdo no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato o
direito de ingresso no cargo pleiteado, mas apenas a expectativa de ser chamado
seguindo a ordem de classificacdo em numero de vagas suficientes para suprir as
necessidades da administragdo municipal.

12.13 O candidato classificado nas condi¢des do item anterior podera ser chamado pela
SEMAS/Comisséo, ao longo do ano, para suprimento de vagas que surgirem, através de
convocacao publicada no site da PMA e sede administrativa da PMA, que contera data,
horério e local especifico para comparecimento, sendo de total responsabilidade do
candidato acompanhar as devidas convocacdes.

12.13.1 As convocacfes poderdo também ocorrer através de publicacdo no mural da
PMA e contato por telefone ou e-mail, sendo de total responsabilidade do candidato
manter estes dados atualizados. Todas as convocagdes ocorrerdo pela SEMAS/
Comisséo do processo seletivo.

12.14 O candidato que ndo comparecer no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas,
na data, horario e local estabelecido no ato convocatorio serd considerado como
desistente.

12.15 No caso de todos os candidatos ja terem sido convocados podera ser procedido a
reconvocacgao dos candidatos desistentes, respeitada a classificacao.

13 DA DOCUMENTAGAO PARA A CONTRATAGAO

13.1 No ato de apresentacdo na secretaria ou gerencia que ird atuar, de posse do
documento emitido pela comissao, o candidato tera que apresentar copia simples dos
documentos abaixo relacionados, acompanhados dos originais quando nao
autenticados:

A - Carteira de identidade e carteira de trabalho (na foto e no verso);

B - CPF, cartdo do PIS ou PASEP;

C - 01 foto 3X4 recente;

D - Titulo de eleitor e comprovante de quitacéo eleitoral;

E - Certificado de reservista para candidatos do sexo masculino;

F - Certiddo de casamento ou nascimento;

G - Certidao de nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos;

H - Cartdo de vacina dos filhos menores de 5 anos;

| - Declaragao de Bens (original);

J - Declaracao de Doencgas Preexiste (original);

K - Prova de inexisténcia de antecedentes criminais, mediante certidbées dos
distribuidores da Justica Federal e da Justica Estadual dos locais de residéncia dos
altimos 5 anos.
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L - Comprovante de residéncia atual;

M - Declaracdo de ndo acumulo ilegal de cargo e ndo estar em gozo de licenca ndo
remunerada, conforme Lei Complementar n° 27/2012;

N - Comprovante do niumero da conta bancaria aberta no BANESTES, especificando a
agéncia;

O - Cartdo do Familia ou do SUS.

P - Laudo médico (ASO) atestando a capacidade de exercer a fungcdo pela qual vai ser
contratado.

» Os formularios para as declaracées ndo acimulo ilegal de cargo e ndo estar em gozo de
licenca ndo remunerada solicitadas serdo fornecidos pelo Recursos Humanos.

13.2 Fica impedido de celebrar contrato com municipio, o candidato tenha sido
penalizado em um dos itens do artigo 168 da Lei Complementar Municipal n. 27/2012.
14 DAS DISPOSIQ()ES FINAIS E TRANSITORIAS

14.1 Até 02(dois) dias anteriores a data fixada para as inscricdes, qualquer pessoa
poderd solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o ato convocatério. A
impugnacdo ao Edital deve ser protocolizado no sistema geral de protocolos da
Prefeitura Municipal de Anchieta, direcionado a comissdo, devendo possuir
argumentacao légica e consistente para cada situacdo, através de texto digitado,
datilografado ou escrito com letra legivel.

14.2 As irregularidades constatadas no processo seletivo simplificado da Secretaria de
Administragdo e Recursos Humanos serao objeto de sindicancia e os infratores estarao
sujeitos as penalidades previstas na lei.

14.3 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo para execugao,
acompanhamento e fiscalizagcdo do processo Seletivo Simplificado n°004/2018 da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, juntamente com a Procuradoria do Municipio
de Anchieta/ES, observados os principios e normas que regem a administracéo publica.
14.4 Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instru¢cdes contidas neste
Edital.

14.5 De acordo com a legislacéo processual civil em vigor é a Comarca do Municipio de
Anchieta/ES o foro competente para julgar as demandas judiciais do presente processo
seletivo.

14.6 Concluido o processo de selecdo de que trata este edital, sempre que necessario,

a Secretaria Municipal de Assisténcia Social viabilizara nova convocacgéo dos candidatos
ja classificados.
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14.7 E de responsabilidade do candidato manter atualizado os meios de contato para
localizag&o, especialmente telefone e endereco de correio eletrnico.

14.8 Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho determinado
pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, assim como possiveis remanejamentos
do local de trabalho. Na impossibilidade de cumprimento o candidato terd o seu contrato
rescindido.

14.9 A aprovagao neste Processo Seletivo Simplificado n&o assegura ao candidato a sua
contratacdo, mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo a ordem de
classificacéo, conforme necessidade.

15- DO CRONOGRAMA

ACAO INSTANCIA DATA
Divulgacéo do Edital SEMAS - PMA 31/10/2018
Periodo de inscricdo do candidato. Comissédo do Processo 19a23
Local: SEMAS Tel.: (28) 3536 3771. Seletivo. /11/2018
Divulgacdo de classificacdo inicial — | Comissdo do Processo

Site PMA e mural. Seletivo. 28/11/2018
Prazo para apresentacdo de recursos. | Comissédo do Processo 29 e
Modelo anexo IV Seletivo. 30/11/2018

Comissdao do Processo

Divulgagao da classificacdo final apos Seletivo — Publicado no site 04/12/2018

resultado do julgamento dos recursos.

PMA.

Secretaria de
Con\_/oc~a(;ao dos candidatos para SEMAS/Comlssao_ do 05/12/2018
Avaliagao. Processo Seletivo —

Publicado no site PMA.
Avaliacao de Titulos/cursos/Tempo de Comissio do  Processo
Servico e encaminhamentos. Seletivo 07/12/2018
Local: CRAS. '
Homologacéao e Publicacéo. Gabinete/Secretaria de 10/12/2018

SEMAS/Comissdo
O cronograma podera ser modificado a critério da Comissao diante de fatos de relevante
interesse publico ou atraso na realizacdo das fases programadas.

Anchieta — ES, 31 de outubro de 2018.

FABRICIO PETRI
PREFEITO MUNICIPAL DE ANCHIETA

CLAUDIA SIMOES CARDOSO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
LILIANA MARQUES A. FURLAN
PRESIDENTE DA COMISSAO
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DAS FUNCOES E DAS VAGAS

FUNCAO

Cuidador Social

VAGAS:
08 vagas
(oito) +
Cadastro
de
Reserva

REMUNERACAO

MENSAL

R$ 1.200,00

CARGA
HORARIA
SEMANAL

44 horas em
regime de
escala.

PRE-REQUISITOS

-Ensino Médio Completo
comprovado com histérico escolar.

-Disponibilidade para alternancia
entre plantdes diurnos e noturnos
(Escala 24/72 horas), no caso de
acolhimento institucional.

- Curso especifico de
Orientador/Educador Social, ou em
area correlata com carga horaria
acimade 180 horas.

- Experiéncia minima de 06 (seis)
meses comprovada.

ATRIBUICOES

a) Cuidados  béasicos com
alimentacdo higiene e protecdo de
criancas e adolescentes;

b) Organizacdo do ambiente
(espaco fisico e atividades
adequadas ao grau de

desenvolvimento de cada crianga);

c) Auxilio & crianca para lidar com
sua histéria de vida, fortalecimento
da autoestima e construcdo da
identidade;

d) Acompanhamento nos servigos
de saulde, escola e outros servigos
necessarios;

e) Desenvolver atividades ludicas e
de recreagdo com as criangas e
adolescentes;
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f) ter habilidade com criancas e
adolescentes, respeitando o que
preconiza o Estatuto da Crianca e
do Adolescente;

g) Capacidade para dialogar
sensivelmente com criangas nesse
momento que envolve ruptura de
vinculos familiares e comunitéarios,
incertezas, inseguranca e
transi¢do, auxiliando-as a significar
a vivencia do afastamento
provisorio;

h) Socializar com a equipe
aspectos comportamentais das
criangas de modo a subsidiar a
realizacdo de estudo de caso e
planejamento das acdes de acordo
com a demanda;

i) Trabalhar em equipe;

i)  Registrar em formularios
especificos a rotina do abrigo;

K)Articular as atividades da
instituicdo com a comunidade local,
com as familias e outros programas
e projetos do municipio;

) Realizar o0s servicos de
abordagem de rua (busca ativa);
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m) Acompanhar adolescentes em
cumprimento de medidas sdécio
educativas em meio aberto;

n) Acompanhar in loco a situacéo
das criangas e adolescentes
atendidos nas redes de servicos;

0) Auxiliar a equipe técnica nas
atividades nos equipamentos da
Assisténcia Social (CRAS, SCFV,
CREAS, Acolhimento Institucional).

Assistente
Social

Cadastro
de
Reserva

R$ 3.272,80

40 horas
semanais

- Ensino superior completo e
Registro no 6rgéo de classe.

- Experiéncia minima de 06 (seis)
meses comprovada

a) Realizar Visitas domiciliares.

b) Elaborar relatérios, pareceres,
laudos sociais.

c) Realizar encaminhamentos a
servigos, projetos e beneficios.

d) Desenvolver atividades
comunitarias para aquisicdo de
bens e direitos.

e) Informar sobre direitos e
Servigos.

f) Realizar estudos
socioecondmicos. @) Atuar na
Supervisao de Estagio.

h) Elaborar projetos.
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i) Atender em plantdes sociais e
atendimento as  emergéncias
relacionadas as calamidades
publicas.

J) Realizar acompanhamento
institucional.

k) Realizar atendimento individual
e/ou psicossocial.

[) Participar treinamentos.
m) Prestar assessoria.

n) Realizar palestras educativas e
pesquisas.

0) Coordenar grupos e individuos
(gestantes, mulheres, criancas,
jovens, idosos).

p) Controle de  beneficios
socioassistenciais.
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Assistente
Social
PROGRAMA
ACESSUAS
TRABALHO

Cadastro
de
Reserva

R$ 3.272,80

40 horas
semanais

- Ensino superior completo e
Registro no 6rgéo de classe.

- Experiéncia minima de 06 (seis)
meses no Programa Acessuas
Trabalho

a) Realizar Busca Ativa

b) Elaborar relatérios, pareceres,
laudos sociais.

c) Realizar encaminhamentos a
servigos, projetos e beneficios.

d) Desenvolver atividades
comunitarias para aquisicao de
bens e direitos.

e) Informar sobre direitos e

servigos.

f) Atuar na Supervisdo de Estagio.
g) Elaborar projetos.

h) Realizar atendimento individual
e/ou psicossocial.

[) Participar treinamentos.
j) Prestar assessoria.

k) Realizar palestras educativas e
pesquisas.

[) Coordenar grupos e individuos

m) realizar a monitoria do Programa
Acessuas trabalho, preencher o
sistema “SIS Acessuas”.
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Psicélogo

PROGRAMA
ACESSUAS
TRABALHO

Cadastro
de
Reserva

R$ 3.272,80

40 horas
semanais

Ensino superior completo e Registro
no orgédo de classe.

- Curso na Area a Assistencia Social
com carga horéria superior a 180
horas.

- Experiéncia minima de 06 (seis)
meses comprovada no Programa
Acessuas Trabalho

a) Conhecer a legislacéo referente
a politica de Assisténcia Social,
direitos socioassistenciais e
legislactes relacionadas a
segmentos especificos (criancas e
adolescentes, idosos, pessoas com
deficiéncia, mulheres, LGBTT).

b) Conhecer a rede
socioassistencial, das politicas
publicas e 6rgdos de defesa de
direitos.

d) Ter conhecimentos e experiéncia
de trabalho em equipe
interdisciplinar, trabalho em rede e
atendimento a familias e individuos
em situacdo de risco pessoal e
social, por violacdo de direitos.

e) Fazer acolhida e escuta

qualificada .das

f) Planejar e estruturar seu trabalho
de acordo com as ag¢fes/atividades
que permeiam o Programa de
Acesso ao Mundo do trabalho.

g) Fazer atendimento psicossocial
guando necessario.
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h) realizar a monitoria do Programa
Acessuas trabalho, preencher o
sistema “SIS Acessuas’.
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Psicélogo

Cadastro
de
Reserva

R$ 3.272,80

40 horas
semanais

Ensino superior completo e Registro
no orgédo de classe.

- Curso na Area a Assisténcia Social
com carga horéria superior a 180
horas.

- Experiéncia minima de 06 (seis)
meses.

a) Conhecer a legislacéo referente
a politica de Assisténcia Social,
direitos socioassistenciais e
legislacdes relacionadas a
segmentos especificos (criancas e
adolescentes, idosos, pessoas com
deficiéncia, mulheres, LGBTT).

b) Conhecer a rede
socioassistencial, das politicas
publicas e 6rgdos de defesa de
direitos.

d) Ter conhecimentos e experiéncia
de trabalho em equipe
interdisciplinar, trabalho em rede e
atendimento a familias e individuos
em situacdo de risco pessoal e
social, por violacdo de direitos.

e) Fazer acolhida e escuta

qualificada .das

f) Planejar e estruturar seu trabalho
de acordo com as agOes/atividades
que permeiam o Programa de
Acesso ao Mundo do trabalho.

g) Fazer atendimento psicossocial
guando necessario.
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Cadastro | R$2.326,64 40 —Ensino Superior Completo em a) Desenvolver atividades
de Educaco Fisica, reconhecido pelo | esportivas, laborais, recreativas e
Reserva. (quarenta MEC. lidicas, respeitando 0
desenvolvimento fisico e cognitivo
horas —Conhecimentos basicos de da crianca, do adolescente e do
semanais) informatica comprovado por idoso;
declaracéo sob pena da lei, (anexo a | ) Avaliar e encaminhar
Instrutor Fisico ficha de inscri¢ao). mensalmente ao
coordenador/equipe de referéncia
- Curso de no minimo 180 horas em | relatério das atividades
duas das areas a seguir; (Pilates, desenvolvidas.
hidroginastica, alongamento,
ginastica ritmica, aerdbica, zumba)
- Experiéncia minima de 06 (seis)
meses comprovada
Cadastro | R$2.109,98 40 horas -Licenciatura Plena em Pedagogia a) Desenvolver atividades, laborais,
de amparada pela Resolugdo CNE/CP | recreativas e lGdicas pedagogicas,
Reserva. (quarenta n° 1 de 15 de maio de 2006. respeitando o desenvolvimento
cognitivo da crianga, do
horas - Curso especifico na area da adolescente e do idoso com foco no
Instrutor Social _ fortalecimento de vinculos;
de Projetos semanais)

Pedagdgicos

Assisténcia Social, com
carga horéaria acima de 180
horas.

—Conhecimentos bésicos de
informatica comprovado por

b) Avaliar e encaminhar
mensalmente ao
coordenador/equipe de referéncia
relatério das atividades

desenvolvidas.
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declaracéo sob pena da lei, (anexo a
ficha de inscri¢cao)

— Experiéncia minima de 06 (seis)
meses comprovada

c) Participar e orientar a elaboracéo
e execucdo do projeto politico

pedagdgico do CRAS, CREAS e
Instituicdo de Acolhimento, da

construcao do PIA, do

planejamento institucional.
d)Participar das atividades

internas e externas do CRAS,

CREAS e Instituicdo de
Acolhimento.
e)Realizar estudo de casos,

atividades individuais e de grupo
com os socioeducando e familiares.

f)Realizar diagnoéstico educacional
e relatérios da situacdo escolar do
socioeducando, estudos,
pesquisas, notas técnicas e
publicagbes no ambito de sua
atuacéo.

g)Planejar as acgbes pedagogicas
na area educacional, -cultural,
esportiva e profissionalizante.

h)Promover a integracdo das

equipes de instrutores
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nas atividades educativas.

i)Participar do processo de
elaboragdo do  planejamento,
organizacdao, execucao, avaliacao e
regulacdo dos  servicos da
PNAS/SUAS.

j)Realizar fungbes correlatas

Cadastro R$ 2.032,00 40 horas Licenciatura Plena ou Bacharelado a) Ministrar aulas de
de nas areas de Informatica, informatica basica e
Reserva (quarenta Engenharia da Computagao, avancada (Word, Excel,
horas Ciéncias da Computacao ou de Power  Point,  Internet),
semanais). respeitando o]

Sistema de Informagao; desenvolvimento fisico e

A L . cognitivo do adolescente.
- Experiéncia minima de 06 (seis) g
Instrutor de

Informatica meses comprovada no Programa b) Colaborar e participar de
Acessuas Trabalho festas, e(;/entos
comemorativos e demais
PROGRAMA , ) n
- Curso especifico na area da atividades de natureza
ACESSUAS isténci i socioassistencial
Assisténcia Social, com -
TRABALHO

c) Contribuir eapoiar para a

carga horéaria acima de 180horas. superaco das situagoes

de vulnerabilidade e fortalecer as
potencialidades dos grupos.

d) Organizar o espaco antes e apés
as atividades.
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e) Avaliar as atividades com os
usuarios e equipe técnica.

F ) Elaborar relatério sobre os
resultados das oficinas, para
avaliacdo e aperfeicoamento.

9) Avaliar e encaminhar

mensalmente ao
coordenador/equipe de referéncia
relatério das atividades

desenvolvidas.

) Realizar a monitoria do Programa
Acessuas trabalho, preencher o
sistema “SIS Acessuas” .
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ANEXO Il

FICHA DE INSCRIGCAO — DT — EDITAL N° 004/2018
(PREENCHIDA COM LETRA DE FORMA)

FICHA DE INSCRICAO PARA DESIGNACAO TEMPORARIA - 2018

N°. DE INSCRICAO:

Pessoa com deficiéncia? Caso a resposta seja positiva | () Sim
anexar laudo, conforme especificado no edital e assinalar

no quadro correspondente. ( ) Néo

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

Doc. Identificagdo N°: . CPF Ne:

Data de Nascimento: / /

Endereco:

N°:

Municipio: . UF:

Telefone(s) Fixo: . Celular:

Telefone para recado:

E-mail:

ESCOLHA DO CARGO

CARGO PLEITEADO:

Atesto ter conhecimento de todas as regras previstas no Edital do Processo Seletivo n°
0XX/2018.

Ciente em: / /2018. Ass. Candidato:
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ANEXO 1l
FICHA DE PONTUACAO - DT — EDITAL N° 004/2018

Tempo de Servigo — Outros para 0s cargos — Exigéncia Ensino Médio

Discriminagéo

Critérios de Pontuacéao

Pontuacéo
Maxima

Pontuacéao

Tempo de Servico
na Funcéo

01 (um) ponto por més de trabalho especifico

na area pleiteada, até o
(cinquenta) meses.

limite de 50

50

Discriminagao

Critérios de pontuacao

Quantidade
de titulos

Pontuacéo
por titulo

Pontuacéo
Total

Somente serao
aceitos Cursos
especificos na area
de atuagéo da fungéo
pleiteada

Certificado de participacdo em
Cursos/ Capacitacéo/atualizacéo
e/ou qualificagdo — com duracao
de no minimo 180 horas/aula, junto
a Politica Nacional de Assisténcia
Social do cargo.

Até 02 (dois)
titulos

10 Pontos

Certificado de participagcdo em
Cursos de
capacitacao/atualizacdo elou
qualificagdo — com duracéo de 60
a 179 horas/aula.

Até 02 (dois)
titulos

7 Pontos

Certificado de participagcdo em
Cursos de
capacitacao/atualizacdo elou
qualificacdo — com duracdo de 20
a 59 horas/aula.

Até 02 (dois)
titulos

5 Pontos

Certificado de participagdo em
Cursos de
capacitacdo/atualizacao elou
qualificacdo — com duracdo de 08
a 19 horas/aula.

Até 02 (dois)
titulos

3 Pontos

PONTUACAO
TOTAL:

Total de meses trabalhados na area pleiteada para desempate:

(Com base ao item 10.3 alinea “c”, edital n°® 004/2018).
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Tempo de Servigco — Outros para 0s cargos — Exigéncia Ensino Superior

Discriminacéo Critérios de Pontuacédo Pon,tu_agao Pontuacéao
Maxima
Tempo de Servigo 01 (um) pontlo_pordmes d(?trabE}I_hq espgmﬂcg .
na Funcao na area p eiteada, até o Ilimite de 5 5
(cinquenta) meses.
L ~ o ~ Quantidade | Pontuagdo | Pontuagéo
Discriminacéo Critérios de pontuagéao de titulos por titulo Total
Titulo de Doutorado na é&rea
pleiteada 01 (um) 15 pontos
' titulo
Titulo de Mestrado na érea
pleiteada 01 (um) 10 pontos
' titulo
Titulo de P6s-Graduagéo na area
especifica do cargo (minimo de 01 (um)
360 horas/aula lato senso. titulo 07 pontos
Titulo de Pos-Graduagéo na area
_ | especifica de atuagédo junto a
Somente Serao| politica Nacional de Assisténcia| 01 (um) 07 bontos
aceitos CUrsos| social do cargo. (Minimo de 360 titulo P
especificos na area| horas/aula lato senso).
de atuacgédo da fungéo
pleiteada Curso de capacitagdo/atualizagéo
e/ou capacitacdo na area com 01 (um)
duracdo de no minimo 180 titulo 04 pontos
horas/aula.
Curso de capacitagdo/atualizagéo
e/ou capacitacdo na area de 01 (um)
atuacao junto a Politica Nacional X 04 pontos
o ) ~ titulo
de Assisténcia Social com duracao
de no minimo 180 horas/aula.
Curso de capacitagdo/atualizagéo
e/ou capacitacdo na area com 01 (um)
duragdo de no minimo 60 a 179 titulo 1,5 pontos
horas/aula.
Curso de capacitacéo/atualizacéo
e/ou capacitagdo na area de 01 (um)
atuacao junto a politica nacional de titulo 1,5 pontos

assisténcia social com duracédo de
no minimo 60 a 179 horas/aula

PONTUACAO
TOTAL:

Total de meses trabalhados na area pleiteada para desempate:

(Com base ao item 10.3 alinea “c”, edital n° 004/2018).
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ANEXO IV

PEDIDO DE RECURSO - DT — EDITAL N° 004/2018

A COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO — EDITAL 0xx/2018

Nome do Candidato:

NUmero de Inscricao:

Cargo:

Argumentagéo para situagéo recorrida:

Conforme Edital N° 004/2018, tenho ciéncia que no julgamento dos recursos serao
considerados somente os Itens preenchidos na ficha de Pontuagéo.
Anchieta ES, de de 2018.

Assinatura do Candidato

Anchieta de de 2018
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) ANEXO V
LAUDO MEDICO PARA PCD - DT — EDITAL N° 004/2018

MODELO

Atesto para os devidos fins de direito que o(a)

Sr.(a) € portador da deficiéncia
(espécie) Cddigo Internacional de Doenca (CID 10)
, possuindo o] seguinte grau/nivel de deficiéncia

Atesto, ainda, que a deficiéncia do(a) candidato(a) acima evidenciada € COMPATIVEL com as
atribuicdes da funcéo de

Data da emissdo deste Laudo: / /

Nome do médico/Especialidade/CRM/Carimbo

Observacoes: O laudo devera conter o nome do médico, a assinatura, e, ainda, o nimero do CRM
desse especialista na area de deficiéncia/doenca do(a) candidato(a) e o carimbo; caso contrério, o
laudo nao tera validade. Este, também, devera ser legivel, sob pena de néo ser considerado valido.
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