ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANCHIETA

CNPJ 27.142.694/0001-58

GERENCIA MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA E SOCIAL

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO GMSPS 006/2017

O Municipio de Anchieta por intermédio da Geréncia Municipal de Seguranca Publica
e Social faz saber que fara realizar, nos termos da Lei n°® 156/2013 e Lei n® 1045/2015,
o Processo Seletivo Simplificado, com vistas a contratacdo temporaria de pessoal
para atendimento as necessidades de excepcional interesse publico do Municipio de
Anchieta/ES, conforme normas deste Edital n°® 006/2017.
1.1 O processo seletivo simplificado de que trata o presente edital, tem a finalidade de
preencher as fungbes discriminadas no item 4, com vistas a contratacdo por
designacao temporaria, bem como a formacgéo de cadastro de reserva, para o cargo
Guarda Vidas.
1.2. Compreende-se como processo seletivo: inscricdo, classificagcao inicial,
classificacdo final apds julgamento de recursos, a divulgacdo do resultado e a
convocacao. Este Processo Seletivo Simplificado serd coordenado pela comisséo e
Geréncia Municipal de Seguranca Publica e Social, doravante denominada GMSPS.
1.3. A vigéncia do processo seletivo sera de 12 (doze) meses, contados a partir da
data de divulgacédo da homologacao do resultado, com possibilidade de prorrogagéo.

1.3.1 De acordo com o interesse e/ou necessidade da Administracdo Publica, os

contratos de trabalho serdo celebrados em dois periodos durante a vigéncia do

processo seletivo, a serem definidos no ato da convocagéo final, observada a

ordem de classificacao.

1.3.2 Na hipotese de prorrogacdo do processo seletivo, os contratos serdo

renovados de acordo com necessidade da administracao.
1.4. O Processo Seletivo Simplificado de preenchimento de vagas sera feito de acordo
com os critérios estabelecidos pela GMSPS, expressos no presente Edital, com
divulgacéo, conforme as datas estabelecidas no cronograma — ANEXO | — na Sede
Administrativa da Prefeitura Municipal, no site oficial do Municipio de Anchieta
(www.anchieta.es.gov.br), no Diario Oficial do Espirito Santo DIO/ES e na sede da
Geréncia Municipal de Seguranca Publica e Social de Anchieta.
2.1. A Comissdo do Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital sera
composta por 04 (quatro) servidores da PMA, sendo vedado a estes a participagéao no
presente Processo Seletiva Simplificada como candidatos.

2.1.1. A Comissao do Processo Seletivo, constituida por ato oficial, através de

Portaria do Prefeito Municipal, com a nomeacéo dos seguintes servidores:

a) Leonardo Bissa Nogueira;

b) Leonardo Anténio Abrantes;

¢) Wilians Simdes Ribeiro;

d) Carlos Manoel Gratex Ribeiro.

2.1.3. A presidéncia da Comissao ficara a cargo do primeiro da lista.
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2.2. Havendo necessidade a GMSPS podera designar outros servidores para auxiliar
a Comisséo, desde que nao participem do presente Processo Seletivo Simplificado.
2.3. A GMSPS contard com a assessoria da Procuradoria Geral da PMA, para auxiliar
nos trabalhos executados pela Comisséao do Processo Seletivo Simplificado.

3.1. Do numero de vagas estimado para o cargo de guarda vidas: 18 (dezoito) vagas,
podendo no decorrer do contrato, e por interesse e/ou necessidade da administracao
publica, haver novas contratacdes, respeitando a classificacao final.

3.2. Da remuneracdo mensal para o cargo de Guarda Vidas: R$ 992,19 (novecentos
e noventa e dois reais e dezenove centavos).

3.3. Da jornada de trabalho do cargo de Guarda Vidas: 220 (duzentas e vinte) horas
mensais, a serem cumpridas em regime de escala 12/36h ou 6h diarias na forma
determinada pela GMSPS e conforme necessidade do Municipio.

4.1. Sao atribuicbes dos Guarda Vidas a fiscalizacdo/orientacdo no uso de
equipamentos de esportes nauticos; vigilancia e salvamento na orla maritima e lagoas
do municipio, observando banhistas para prevenir afogamentos e salvar vidas;
orientar e prestar informacdes gerais a turistas e aos banhistas; participar de reunioes,
cursos de capacitacdo e elaboracéo de relatorios; e responsabilizar-se pelo controle
e utilizagdo de equipamentos (EPI's) e materiais colocados a sua disposigao.

5.1. S&o requisitos para inscricdo do candidato:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Ter na data de encerramento da inscricdo, a idade minima de 18 (dezoito) anos
e maxima de 70 (setenta) anos;

c) Conhecer as exigéncias estabelecidas neste Edital e estar de acordo com elas;

d) N&o se enquadrar na vedacao de acumulo de cargos, conforme previsto no art.
37, inciso XVI da Constituicdo Federal,

e) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

f) Para os candidatos do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes do
servigco militar;

g) Estar em plena salde mental e capacidade fisica;

h) Possuir o ensino médio completo;

i) Comprovar a inexisténcia de antecedentes criminais;

j) Nao ter sido demitido por justa causa, nas esferas da administracdo publica
direta e indireta, de quaisquer dos poderes da Uniéo, dos estados, do Distrito
Federal e dos municipios e néo ter sofrido penalidade no exercicio de cargo
publico, inclusive em exercicio de designacao temporaria;

k) Ter concluido ou revalidado o curso de formacéo de Guarda-vidas ministrado
pelo Corpo de Bombeiros Militar no ano 2017.
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6. DAS INSCRICOES

6.1. As inscricbes serdo realizadas na sede da Geréncia Municipal de Seguranca
Publica e Social, localizada a Rua das Gabirobas, n° 406, Bairro Nova Esperanca,
Anchieta-ES, no periodo de 27 a 28 de novembro de 2017, no horéario de 09h as 12h,
e das 13h asi16h.
6.2. A inscricdo devera ser feita pelo proprio candidato, onde preenchera o formulario
ANEXO Il com letra legivel.
6.2.1. Sera permitida a inscricdo por procuracao publica ou particular, sendo que
no ultimo caso deve haver o reconhecimento de firma da assinatura do outorgante
com data atual. Independente da natureza da procuracao, os poderes devem ser
especificos para representacdo neste processo seletivo mencionando o nimero
do edital e o original da procuracdo sera retido no procedimento do pedido de
inscricdo. Devera ainda ser anexado no ato da inscricdo copia autenticado do
documento do procurador.
6.2.2. O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas
informacdes prestadas por seu procurador.
6.3. O candidato é o unico responsavel pelo preenchimento de sua Ficha de Inscricao,
e pelos documentos anexados.
6.4. Nao serdo aceitas, em hip6tese alguma, inscri¢cdes por via postal; por fax; por e-
mail ou por qualquer outro meio que ndo seja o previsto neste edital, além da inscricdo
fora do periodo estabelecido neste processo seletivo.
6.5. Nao serdo aceitas inscricbes em carater condicional ou em desacordo com as
normas do presente Edital.
6.6. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar- se
de que preenche todos os requisitos exigidos. Uma vez efetivada a inscricdo, ndo sera
permitida em hipotese alguma, a sua alteracéo.
6.7. A comissdo organizadora do processo seletivo ndo se responsabilizara por
qualquer inconsisténcia sobre as informacdes prestadas e solicitadas neste edital,
sendo estas de total responsabilidade do candidato. Também ndo compete aos
servidores responsaveis para atuar nas inscrigcbes, conferir a documentacdo do
candidato, mas apenas recebé-la entregando o respectivo comprovante de inscri¢ao.
6.8. A inscricdo seré de forma presencial e gratuita, havendo mais de uma inscrigdo
do mesmo candidato este seré desclassificado de todas elas.
6.9. Apos preencher a Ficha de Inscrigdo, o candidato devera dirigir-se ao local da
inscricdo para entregar o envelope que especifigue em sua parte externa o nome do
candidato, o numero de telefone fixo e celular para contato, devendo constar em seu
interior copias legiveis, sem rasuras, de todos os documentos abaixo relacionados:
a) Copia autenticada do documento de identidade ou Carteira de Trabalho —
pagina da foto e da identificacdo do profissional,
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b) Cépia autenticada do comprovante de escolaridade (diploma, histérico escolar
ou declaracao), expedido por instituicdo legalizada junto ao 6rgdo competente,
comprovando ter concluido o ensino meédio;

c) Certidao de inexisténcia de antecedentes criminais expedida de distribuidores
da Justica Federal, disponivel no site www.jfes.gov.br;

d) Se estrangeiro, comprovante de naturalizacéo brasileira;

e) Se candidato inscrito por meio de procurador, apresentar o instrumento
procuratério original,

f) Copia autenticada do CPF — Cartdo de Pessoa Fisica;

g) Comprovacao de tempo de servico. O tempo de servico em 6rgédo Publico para
funcdo pleiteada, devera ser na &rea correlativa/afim, onde sera comprovado
através de documento original ou cOpia autenticada, expedido pelo Setor de
Recursos Humanos, em papel timbrado, com carimbo do érgao expedidor,
datado e assinado pelo responsavel legal, ndo sendo aceitas, declaracdes
expedidas de forma diferente. O tempo de servico na empresa privada para
funcao pleiteada, devera ser na area correlativa/afim, onde sera comprovado
através de Copia autenticada da carteira de trabalho (legivel).

h) Cépia autenticada do certificado ou da declaracdo de conclusédo de Curso de
revalidacédo ou de formacgéao de Guarda Vidas ano 2017, emitidos pelo Corpo
de Bombeiros Militar;

6.10 Caso o candidato faga opc¢éo de autenticar os documentos junto a comissao, este
devera realizar em até 48h da data limite para inicio das inscricdes, atendimento das
09:00h as 11:00h e das 13:00h as 16:00h no prédio administrativo da PMA.

6.11. As copias de documentos que estiverem ilegiveis, rasuradas ou que nao se
engquadrarem nos requisitos do Edital serdo desconsideradas e, caso o documento
seja um dos comprovantes dos pré-requisitos exigidos para a inscricdo, acarretara em
indeferimento do candidato no certame.

6.12. O candidato inscrito por procuracéo devera entregar no ato da inscri¢cao o original
do instrumento de procuracao que estabelece poder especifico de representacéo no
presente Processo Seletivo Simplificado, com data posterior ao més de novembro de
2017, e copia do documento de identidade do candidato e do procurador, assumindo
total responsabilidade pelas informacgdes prestadas por seu procurador.

6.13. O servidor responséavel pelo recebimento do envelope contara na presenca do
candidato apenas o numero de laudas (folhas) contidas no envelope, e o candidato
receberd o comprovante de inscricdo. Nao sendo apreciado neste ato, o mérito da
documentacgéo.

7.1. O Processo Seletivo sera realizado em 02 (duas) etapas:

7.1.1. A PRIMEIRA ETAPA, de carater eliminatério, consistird na avaliagdo das

inscrigdes.
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7.1.2. A SEGUNDA ETAPA, de caréter classificatorio, € a posi¢cdo adquirida no
Curso de Formacao ou Revalidagédo de Guarda Vidas ministrado pelo Corpo de
Bombeiros Militar em 2017.
8.1. Em caso de igualdade de pontos adquiridos no Curso de Formacédo de Guarda
Vidas ministrado pelo Corpo de Bombeiros Militar no ano 2017, provocando empate
na classificacdo geral entre dois ou mais candidatos, tera prioridade para efeito de
desempate o candidato que possuir:
a) Em caso de empate na nota final, para efeitos de classificacao, tera preferéncia
o candidato com a maior idade superior a 60 (sessenta) anos, na forma do
disposto no paragrafo Unico, do artigo 27, da lei federal N° 10.741/2003
(Estatuto do Idoso).
b) Persistindo o empate e nos demais casos, prevalecerao 0s seguintes critérios
de desempate, sucessivamente:
b.1) Maior tempo de servico;
b.2) Maior Idade.
8.2. Para o critério de desempate descrito no item 8.1, “b.1”, considerar-se-a 01 (um)
ponto para cada més trabalhado, comprovados mediante apresentacao de carteira de
trabalho ou documento expedido pelo setor de Recursos Humanos de 6rgaos
publicos;
9.1. O pedido de recurso para revisao dos resultados da classificacdo inicial devera
ser protocolizado pelo candidato, a Comissao do Processo Seletivo Simplificado, apos
a divulgacéo oficial da classificacéo inicial, devendo ser protocolizado no sistema geral
de protocolos da Prefeitura Municipal de Anchieta, situado a Rodovia do Sol, 1620,
Vila Residencial Samarco, no prazo previsto no cronograma, conforme modelo do
pedido de recurso constante no ANEXO Ill, que deverd seguir as seguintes
exigéncias:
9.1.1. Ser protocolizado impreterivelmente no local e prazo determinado, e o
mesmo devera conter nome completo, n°. de inscri¢cdo, indicacdo do Cargo/Setor
em que se inscreveu e assinatura do candidato;
9.2. Possuir argumentacao logica e consistente para cada situagéo recorrida, atraves
de texto digitado, datilografado ou escrito com letra legivel.
9.3. O pedido de recurso que nao atender os critérios do item 9.1 sera imediatamente
indeferido pela Comisséo do Processo Seletivo Simplificado.
9.4. A Comisséo do Processo Seletivo Simplificado, conforme disposto neste Edital,
detectando qualquer irregularidade na Classificacéo Inicial divulgada, devera proceder
a nova classificacéo, reposicionando os candidatos na classificacdo devida.
9.5. Ap6s o término do prazo de recurso, os pedidos serao julgados pela Comissao
do Processo Seletivo Simplificado, sendo divulgada nova classificagdo apos recursos
— Resultado Final, na data estabelecida no cronograma.
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9.6. Apos julgamento do recurso, o parecer ficara na SARH/EGAN a disposi¢do do
requerente até 48 (quarenta e oito) horas apds a divulgacdo da nova classificagéo,
sendo posteriormente 0s processos encaminhados ao Setor de Arquivo Geral da
Prefeitura Municipal de Anchieta.

10.1. Concluido o processo seletivo simplificado sera publicado o resultado no prédio
da Prefeitura Municipal e no site www.anchieta.es.qov.br e na sede da Geréncia
Municipal de Seguranca Publica e Social, conforme cronograma do ANEXO 1.

10.2. O candidato que ndo comparecer para entrega de documentos para assumir a
vaga, sera reposicionado no final da classificacdo, sendo chamado o préximo
candidato na listagem de classificacdo, independente dos motivos ou impedimentos
que geraram a situacdo (mesmo por 6bito de pessoa da familia, laudo ou atestado
médico).

10.3. Nao sera opcéao do candidato a escolha do local e horario que ira atuar; caso o
candidato ndo aceite a vaga oferecida, 0 mesmo sera reposicionado no final da
classificacéo, sendo chamado o préximo candidato na listagem de classificacdo.
10.4. A classificacdo no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato o
direito de ingresso no cargo pleiteado, mas apenas a expectativa de ser chamado
segundo a ordem de classificacdo em numero de vagas suficientes para suprir as
necessidades do municipio.

11. DA DESIGNACAO

11.1. Para a efetivacdo do contrato, o candidato classificado devera na data
especificada em cronograma, comparecer a Escola de Governo de Anchieta (EGAN),
de posse do instrumento especifico recebido da Comisséo no ato da inscricdo para
entrega de toda documentacdo exigida pelos Recursos Humanos da PMA, com
apresentacao dos respectivos originais, sob pena de ter sua designacgéao indeferida.
11.2. O candidato convocado que ndo possuir conta no BANESTES entregara
documentacdo normalmente, sendo que o pagamento do primeiro salario sera
efetuado mediante apresentacdo do contracheque, no caixa da Agéncia do
BANESTES de Anchieta, que posteriormente confeccionara o cartdo de conta salario
para o recebimento dos proximos salarios.

11.3. E vedado ao candidato iniciar suas atividades para as quais foi designado sem
gue apresente a sua chefia imediata o comprovante de entrega de toda documentacao
para efetivacdo do contrato.

12.1. Cabe a GMSPS, junto a Secretaria Municipal de Administracdo de Recursos
Humanos, a cessacdo da designacdo temporaria que ocorrer antes do término
previsto no contrato, com base nos casos previstos no presente edital, legislacao
pertinente, vontade das partes ou liberalidade do Municipio.
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12.2. Os critérios de avaliacdo de assiduidade e disciplina do contratado serédo
fundamentais para continuidade do contrato, bem como para futuras contratacoes,
sendo que:

a) Para consideracéo do critério de assiduidade, 01 (uma) falta ndo justificada

no periodo de contratacdo implicara na rescisdo do contrato;

b) Para consideracéo do critério de disciplina, apos a primeira ADVERTENCIA,

0 préoximo incidente disciplinar implicara na rescisdo do contrato que podera

ocorrer, ainda, independente de adverténcia anterior.
12.3. A cessacdao de contrato de que trata o item 12.1 ocorrera por livre e espontanea
vontade por qualquer uma das partes, sem necessidade de aviso prévio, ou por meio
de aplicacdo de penalidades dos itens A e B.
12.4. Além das situacdes previstas nas legislacdes aplicaveis e no presente Edital, a
cessacdo do contrato antes do término previsto, podera ocorrer também:

a) Se o candidato aprovado ndo comparecer no prazo maximo de 24 horas apés

a chamada,;

b) Se completar 70 anos, conforme estabelece a Constituicdo Federal,

c) Caso ndo compareca a Cursos de Capacitacao, quando convocados;

d) Se nao tiver condi¢des, por motivos particulares de continuar exercendo o total

da carga horaria assumida;

e) Se ndo cumprir rigorosamente com o horario estabelecido;

f) Quando solicitado por escrito pelo préprio candidato; e

g) Liberalidade do Municipio.
12.5. E competente para andlise e processamento de critérios de disciplina e
assiduidade, bem como de procedimentos afins, o Departamento de Controle Interno
da GMSPS.
13.1. Até 02(dois) dias anteriores a data fixada para as inscri¢cdes, qualquer pessoa
podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o ato convocatorio. A
impugnacdo ao Edital deve ser protocolizado no sistema geral de protocolos da
Prefeitura Municipal de Anchieta, direcionado a comissdo, devendo possuir
argumentacgdo logica e consistente para cada situacdo, através de texto digitado,
datilografado ou escrito com letra legivel.
13.2. A inexatidao/falsidade das declaracdes e as irregularidades de documentos ou
de outras naturezas ocorridas no durante o Processo Seletivo Simplificado, verificadas
mesmo apos a contratacdo, implicardo na eliminagcédo do candidato e/ou cessacéo do
contrato, bem como encaminhamento a autoridade competente para conhecimento.
13.3. A distribuicdo dos Guarda Vidas nos postos de salvamente sera feita de acordo
com a necessidade do Municipio de Anchieta e por determinacdo do Gerente
Municipal de Seguranca Publica e Social.
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13.4. Durante a execugao do contrato, conforme demanda e necessidade, o candidato
podera, ex officio, ser remanejado de postos de trabalho a qualquer momento,
conforme necessidade.

13.5. Os casos omissos e as duvidas existentes no decurso do certame serdo
decididos pela Comissdo do Processo Seletivo, observados os principios e normas
gue regem a administracao publica.

13.6. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instrucdes, condices e
exigéncias, tais como contidas neste Edital, pois 0 ato da inscricdo implica no seu
conhecimento e aceitagéo.

13.7. De acordo com a legislacao processual civil em vigor € a Comarca do Municipio
de Anchieta/ES o foro competente para julgar as demandas judiciais do presente
processo seletivo.

13.8. Concluido o processo de selecdo de que trata este edital, sempre que
necessario, a Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos viabilizar4d nova
convocacao dos candidatos ja classificados.

13.9. E de responsabilidade do candidato manter atualizado os meios de contato para
localizacéo, especialmente telefone e endereco de correio eletronico.

13.10. Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho
determinado pela Gerente Municipal de Seguranca Publica e Social, assim como
possiveis remanejamentos do local de trabalho. Na impossibilidade de cumprimento
o candidato tera o seu contrato rescindido.

13.11. O Chefe do Poder Executivo Municipal podera rescindir o Contrato
Administrativo de Prestacdo de Servicos, unilateralmente e antecipadamente,
havendo interesse publico.

13.12. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Anchieta, 21 de novembro de 2017.
FABRICIO PETRI

Prefeito Municipal

LEONARDO ANTONIO ABRANTES
Gerente Municipal de Seguranca Publica e Social

LEONARDO BISSA NOGUEIRA
Presidente da Comissao do Processo Seletivo Simplificado
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO GMSPS 006/2017

CRONOGRAMA PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E
CONTRATACAO EM DESIGNACAO TEMPORARIA - DT

ACAO RESPONSAVEL | DATA/PERIODO
Publicacdo do Edital Comisséo 21/11/2017
Inscricdes realizadas na Sede da Geréncia 27/11/2017
Municipal de Seguranca Publica e Social, . a
. . Comisséao
localizada na Rua das Gabirobas, n° 406, 28/11/2017
Nova Esperanca, Anchieta-ES.
Divulgagéo da ordem de classificacao inicial
dos candidatos no site da Prefeitura de Comisséao 01/12/2017
Anchieta.
~ 04/12/2017

Prazo para apresentacdo de recursos. .
Modelo anexo llI Candidato ©

' 05/12/2017
Divulgacdo da classificacdo final apds
resultado do julgamento dos recursos, no Comisséo 08/12/2017
site da Prefeitura de Anchieta.
Homologacao e Publicacéo Comisséo 11/12/2017
Entrega dos documentos exigidos pela
Sec_retar~|a de Administracdo e RH para Candidato 18/12/2017
efetivacdo do Contrato. Entrega dos
documentos junto a comissao.

Gerente
. - Municipal de
Inicio das atividades 22/12/2017
Seguranca

Publica e Social

Obs.: A relacdo dos documentos obrigatérios para efetivacdo do contrato, esta

disponivel no site www.anchieta.es.gov.br
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ANEXO I
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO GMSPS 006/2017
FICHA DE INSCRICAO

FICHA DE INSCRICAO PARA DESIGNACAO TEMPORARIA - 2017

N°. DE INSCRICAO: : N°. De Laudas:

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

Cargo:

Doc. Identificagdo N°: . CPF Ne:

Data de Nascimento: / /

Endereco: . N°:

Municipio: . UF:

Telefone(s) Fixo: . Celular:

Telefone para recado:

E-mail:

Declaro conhecer as exigéncias estabelecidas no Edital de Processo Seletivo GMSPS
006/2017 e estou de acordo com elas. Declaro ainda que assumo total responsabilidade
pelas informacgdes e pela veracidade dos documentos entregues no ato da inscrigao.

Anchieta, / /2017.

Candidato:




ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANCHIETA

CNPJ 27.142.694/0001-58

GERENCIA MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA E SOCIAL

ANEXO 1l
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO GMSPS 006/2017
MODELO DE RECURSO

A COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO — EDITAL 006/2017

NOME DO CANDIDATO:

NUMERO DE INSCRICAO:

Conforme Edital N° 006/2017, tenho ciéncia que no julgamento dos recursos serao
considerados somente os documentos e demais informagdes apresentadas na inscri¢ao.

Anchieta ES, de de 2017.

Assinatura do Candidato




