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HOSPITAL INFANTIL CANDIDO FONTOURA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

UNIDADE: HOSPITAL INFANTIL CANDIDO FONTOURA
CATEGORIA: MEDICO I (ESPECIALIDADE: PEDIATRIA)
EDITAL N° 023/2020

PRORROGACAO DO PERIODO DE RECEBIMENTO DE INSCRICOES

O Hospital Infantil Candido Fontoura, da Coordenadoria de Servi¢os de Saude, da Secretaria de
Estado da Saude, por meio da Comissdo Especial de Contratacio por Tempo Determinado,
instituida para o presente certame, torna publica a Prorrogacdo do Periodo de Recebimento de
Inscrigdes do Processo Seletivo Simplificado para o cargo de Médico I (Especialidade:

PEDIATRIA) — Edital n° 017/2020.

As inscrigdes serdo recebidas até 24/04/2020 (exceto sabados, domingos e feriados), no horario das
09:00 as 15:00, na Secdo de Recrutamento ¢ Selecdo, do Servigo de Recursos Humanos, do
Hospital Infantil Candido Fontoura, sito 4 Rua Siqueira Bueno, 1757 — Agua Rasa — Sao Paulo/SP.
Ficam mantidas as demais Instru¢des Especiais do Edital de Abertura de Inscri¢do, deste Processo
Seletivo Simplificado, publicado no Diario Oficial do Estado de 18/03/2020, Executivo - Caderno 1,
Paginas 151 e 152.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
UNIDADE: HOSPITAL INFANTIL CANDIDO FONTOURA
CARGO: MEDICO |

ESPECIALIDADE: PEDIATRIA

EDITAL N2 017/2020

ABERTURA DE INSCRICAO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A Unidade supracitada, autorizada pela Coordenadoria de Servigcos de Salde, da Secretaria de Estado da
Saude, por meio da Comissdo Especial de Contratacdo por Tempo Determinado, visando atender as
determinagBes contidas na Lei Complementar n? 1.093, de 16/07/2009, em seu Artigo 22, inciso I,
devidamente autorizado pelo Excelentissimo Senhor Governador, em despacho de 21/02/2020, publicado
no D.O.E. de 22/02/2020, objetivando suprir necessidades de pessoal perante a contingéncia que desgarra
da normalidade das situacdes cujo atendimento do servico reclama satisfacdo imediata e sequenciada,
incompativel com o regime normal de concursos, TORNA PUBLICA A ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO para 07 (sete) CONTRATACOES POR TEMPO DETERMINADO - CTD (sendo, 06 (seis) para
ampla concorréncia e 01 (uma) para candidato com deficiéncia) no cargo de MEDICO | (Especialidade:

PEDIATRIA).

I - DISPOSICOES PRELIMINARES

1 - O presente Processo Seletivo obedece as regras expressas do Decreto n? 54.682, de 13/08/2009 e da
Instrucdo Normativa — UCRH n2 02/2009.

2 - As inscri¢Bes serdo recebidas no periodo de 25/03/2020 a 07/04/2020 das 09:00 as 15:00 horas (exceto
sabados, domingos e feriados), na unidade detentora do certame, sito a Rua Siqueira Bueno, 1757, Agua
Rasa, Sdo Paulo — SP, Secdo de Recrutamento e Sele¢do, do Servigo de Recursos Humanos.

3 - As contratagOes serdo efetuadas em cardter tempordrio, com base na aludida Lei Complementar, pelo
periodo de até 12 (doze) meses, ou até que os cargos correspondentes sejam providos, respeitando o limite
estabelecido no Padrdo de Lotagao.

4 - Os vencimentos iniciais referentes ao cargo de MEDICO | em Jornada de 12 horas semanais de trabalho,
estabelecida pela Lei Complementar n2. 1.193/2013 correspondem a RS 1.645,65 (Um mil seiscentos e
guarenta e cinco reais sessenta e cinco centavos) e demais vantagens pecunidrias, acrescido do Prémio de
Produtividade Médica no valor de ATE R$ 2.080,35 (dois mil oitenta reais trinta e cinco centavos), conforme

legislacao vigente.

Il - DAS ATRIBUICOES
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1 - S3o atribuicdes do cargo:

1.1 - Prestar atendimento médico de urgéncia e emergéncia a lactentes, criancas e adolescentes, conforme
regras e protocolos existentes, em qualquer dependéncia desta Unidade, desde que solicitado ou
priorizado de acordo com as diretrizes definidas pela Diregao;

1.2 - Realizar exames médicos de criancas e adolescentes em Ambulatérios, Enfermarias, Pronto-
Atendimento, e Internagdo, registrando os dados no prontudrio do paciente mantendo as fichas de
atendimento sempre atualizadas, e em perfeitas condi¢cdes de consultas, com letra legivel;

1.3 - Diagnosticar, prescrever cuidados, tratamentos e precaugdes, incluindo dietas;

1.4 - Examinar o relatdrio médico, boletim clinico e o resultado dos exames;

1.5 - Acompanhar o diarista e profissionais de areas afins durante visita médica, fornecendo informacdes e
admitir e dar alta a pacientes conforme necessidade em comum acordo com o diarista e médico da
especialidade afim;

1.6 - Solicitar exames complementares;

1.7 - Atestar 6bito;

1.8 - Proferir palestras educativas para difusdo de conhecimentos e orientar estdgios sob sua
responsabilidade;

1.9 - Emitir laudos, atestados e pareceres sobre assuntos de sua especialidade;

1.10 - Orientar e revisar asa atividades das equipes de servidores auxiliares;

1.11 - Participar de programas de pesquisa na area;

1.12 - Fornecer informagdes de facil entendimento aos familiares;

1.13 - Formular planos para a organizacao de servicos na unidade;

1.14 - Prestar atendimento com ética, compromisso, responsabilidade e humanizagao;
1.15 - Cumprir normas e regulamentos do Hospital.

Il - DAS INSCRIGOES E SEUS REQUISITOS

1 - S30 requisitos para inscrigao:

1.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado ou gozar das prerrogativas do Artigo 12, §12, da Constituicao

Federal;
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1.1.1 - O estrangeiro que se enquadra na hipotese de naturalizacdo ordinaria (Artigo 12, Il, “a”, da
Constituicdo Federal) devera apresentar, no momento da contratacdo, o deferimento de seu pedido de
nacionalidade brasileira pela autoridade federal competente;

1.1.2 - O estrangeiro que se enquadra na hipdtese de naturalizacdo extraordindria (Artigo 12, Il, “b”, da
Constituicdo Federal) deverd comprovar, no momento da contratagdo, o preenchimento das condi¢des
exigidas na legislacdo federal para a concessdo da nacionalidade brasileira, mediante a apresentacdo de
cOpia do requerimento de naturalizagdo junto ao Ministério da Justica, com os documentos que o
instruiram;

1.1.3 - O candidato de nacionalidade portuguesa devera comprovar, no momento da contratacdo, o
preenchimento dos requisitos necessarios a fruicdo dos beneficios do estatuto de igualdade com brasileiros
guanto ao gozo de direitos civis (Decreto n° 3.297, de 19/09/2001), mediante a apresentacdo de cdpia do
requerimento para sua obtencdo junto ao Ministério da Justica, com os documentos que o instruiram.

1.2 - Estar em gozo de boa saude fisica e mental;

1.3 - N3o possuir deficiéncia incompativel com o exercicio da atividade a ser desempenhada;

1.4 - Possuir 18 anos completos;

1.5 - Estar quite com a Justica Eleitoral;

1.6 - Ter boa conduta;

1.7 - Nao exercer cargo, emprego ou funcdo publica na Administracdo direta e indireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, exceto nos casos previstos no inciso XVI do Artigo 37 da
Constituicdo Federal e inciso XVIII do Artigo 115 da Constituicdo Estadual;

1.8 - Possuir Graduagao em Medicina;

1.9 - Possuir registro no Conselho Regional de CREMESP;

2 - No ato da inscricdo, o candidato ou seu procurador deverd preencher a ficha de inscrigao,
apresentando:

2.1 - Originais e cdpias de Cédula de Identidade — RG e Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (caso ndo possua a
numeracdo identificada no RG) ou Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH vigente e com foto ou Registro
Nacional de Estrangeiro — RNE, quando for o caso, e Registro Administrativo de Nascimento do indio — RANI
proprio ou, na auséncia deste, o RANI de um de seus genitores, caso opte por participar do processo
seletivo simplificado pelo sistema de pontuagdo diferenciada de que trata o Capitulo V deste edital, a fim
de receber o PROTOCOLO DE INSCRICAO, devidamente numerado;

2.2 - Curriculo, conforme modelo anexo, com documentos comprobatdrios;

2.2.1 - Nao haverd devolugdo dos curriculos entregues pelos candidatos;
2.2.2 - Serdo contabilizados para efeito de pontuacdo somente o conteudo declarado no curriculo cujo
documento comprobatdrio seja entregue e que esteja dentro das especificacbes contidas no Capitulo VII

deste edital.
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3 - Nao sera realizada a inscricdo de candidato que ndao apresentar os documentos exigidos no subitem
“2.1” acima.
4 - Em conformidade com o Decreto n? 55.588, de 17/03/2010, a pessoa transexual ou travesti podera

III

solicitar a inclusdo e uso do “nome social” para tratamento, mediante o preenchimento de requerimento
proprio.

5 - No caso de inscricdo por procuragdo, devera ser apresentado o original do instrumento do mandato
devidamente registrado em cartério e cépia simples, a qual ficara retida na unidade, e o RG original do
procurador.

6 - A ndo comprovacao dos requisitos constantes no item “1” e seus subitens, deste Capitulo, na ocasido da
escolha de vagas, implicara na eliminacdo do candidato e na anulacdo de todos os atos decorrentes da sua
inscricao no Processo Seletivo Simplificado;

6.1 - Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a
identificacdo do candidato com clareza;

6.2 - Ndo serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos diferentes dos acima definidos,
inclusive carteiras funcionais;

7 - Nao serdo recebidas inscricdes por via postal, fax ou via Internet e nem fora do prazo previsto neste

edital.

IV - DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

1 - Serdo reservados 5% das vagas para candidatos com deficiéncia nos termos da Lei Complementar n2 683
de 18/09/1992, alterada pela Lei Complementar n2 932 de 08/11/2002, bem como Decreto n? 59.591 de
14/10/2013, desde que o nimero de vagas atinja o percentual estabelecido.

2 - O candidato com deficiéncia devera declarar na Ficha de Inscri¢ao o tipo de deficiéncia, devendo ainda:
2.1 - Apresentar, no ato da inscri¢do, original e cépia, a qual ficara retida na unidade, de laudo médico
atestando o tipo de deficiéncia e o grau, com expressa referéncia ao Cédigo Internacional de Doengas — CID
10;

2.1.1 - A validade do laudo médico a que se refere o subitem anterior, a contar do inicio da inscri¢do, sera
de 02 (dois) anos quando a deficiéncia for permanente ou de longa duragdo e de 01 (um) ano nas demais
situagdes.

3 - O candidato com deficiéncia devera avaliar sua condicdo de participacdo no certame, com base nas
atribuices elencadas no Capitulo Il deste edital;

3.1 - Conforme estipulado no item “6” do Capitulo XI deste edital, a contratacdo fica condicionada ao
resultado do laudo da inspec¢do de saude. Caso seja verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as
atribuicdes do cargo postulado, o candidato serd eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

4 - As pessoas com deficiéncia participardo do certame em igualdade de condi¢cbes com os demais

candidatos no que se refere a avaliagao, aos critérios de aprovagao e a nota minima exigida.
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5 - O candidato que ndo preencher os campos da ficha de inscricdo, reservado ao candidato com
deficiéncia, terd exaurido seus direitos especiais relativos a deficiéncia com relacdo ao Processo Seletivo
Simplificado, seja qual for o motivo alegado.

6 - O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme as instru¢des constantes deste
Capitulo ndo poderd impetrar recurso em favor de sua condic3o.

7 - O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Capitulo, além de figurar na lista de
classificacdo geral com todos os candidatos, terd seu nome constante da lista especifica de candidatos com

deficiéncia e sera convocado nos termos do Artigo 72 do Decreto n2 59.591, de 14/10/2013.

V - DO SISTEMA DE PONTUAGAO DIFERENCIADA PARA PRETOS, PARDOS E INDIGENAS

1 - O candidato preto, pardo ou indigena poderd fazer uso do sistema de pontuacdo diferenciada, nos
termos da Lei Complementar n? 1.259, de 15/01/2015 e do Decreto n2 63.979, de 19/12/2018.

2 - Para fazer jus a pontuacdo diferenciada, o candidato deve, no ato de inscricdo do processo seletivo
simplificado, cumulativamente:

2.1 - declarar-se preto, pardo ou indigena;

2.2 - declarar, sob as penas da lei, que ndo foi eliminado de concurso publico ou processo seletivo no
ambito do Estado de Sdo Paulo, nem teve anulado ato de nomeacdo ou admissdo, em decorréncia da
falsidade da autodeclaragao, nos termos do disposto no paragrafo Unico, do artigo 42, da Lei Complementar
n2 1.259, de 15 de janeiro de 2015; e

2.3 - manifestar interesse em utilizar a pontuagao diferenciada.

3 - E permitido ao candidato preto, pardo ou indigena manifestar que nio deseja se beneficiar do sistema
de pontuacdo diferenciada, para tanto tera seus direitos exauridos quanto a sua utiliza¢cdo, submetendo-se
as regras gerais estabelecidas no edital do certame, e ndo podera impetrar recurso em razao desta opgao,
seja qual for o motivo alegado.

3.1 - Apds o término das inscrigdes, a relagdo final com os nomes de todos os candidatos que participarao
do processo seletivo simplificado por meio do sistema de pontuagdo diferenciada serd divulgada no Diario
Oficial do Estado de Sdo Paulo (www.imprensaoficial.com.br) e no Portal de Concursos Publicos do Estado
(www.concursopublico.sp.gov.br).

4 - A veracidade da declaragao de que trata o subitem “2.1” deste Capitulo sera objeto de verificagao por
parte da Comissdo de Heteroidentificacdo, sujeitando-se os autores de declaragGes falsas as sangbes
previstas no artigo 42, paragrafo Unico, da Lei Complementar n? 1.259, de 15 de janeiro de 2015;

4.1 - Os candidatos autodeclarados pretos ou pardos, que optaram por participar do processo seletivo
simplificado pelo sistema de pontuagdo diferenciada, serdo convocados por meio de edital a ser publicado

no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo (www.imprensaoficial.com.br) e no Portal de Concursos Publicos

do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br) para procedimento de ratificacdo da autodeclaragdo firmada,

apos resultado da analise curricular;


http://www.imprensaoficial.com.br/
http://www.concursopublico.sp.gov.br/
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4.1.1 - Somente os candidatos habilitados no processo seletivo simplificado e que foram beneficiados pelo
sistema de pontuacao diferenciada serdo convocados para o procedimento de verificacao.

4.2 - Para afericdo da veracidade da autoclassificacdo de candidatos pretos e pardos serd verificada a
fenotipia e, caso subsistam duvidas, serd entdo considerado o critério da ascendéncia;

4.2.1 - Para comprovacdo da ascendéncia de que trata o subitem acima, serd exigido do candidato
documento idéneo, com foto, de pelo menos um de seus genitores, em que seja possivel a verificagdo do
preenchimento do requisito previsto para habilitacdo ao sistema de pontuacao diferenciada.

4.3 - Para verificacdo da veracidade da autoclassificacdo do candidato indigena sera exigido o Registro
Administrativo de Nascimento do indio — Rani préprio ou, na auséncia deste, o Registro Administrativo de
Nascimento de indio — Rani de um de seus genitores;

4.4 - Compete a Comissdo de Heteroidentificacdo decidir, em juizo de retratacdo, com o auxilio da
Coordenacdao de Politicas para a Populacdo Negra e Indigena, quando for o caso, os pedidos de
reconsideracdo interpostos por candidatos contra a decisdo que constatar a falsidade da autodeclaracao.

5 - A férmula de cdlculo da pontuacdo diferenciada a ser atribuida a pretos, pardos e indigenas, em todas as
fases do processo seletivo simplificado é:

PD = (MCA — MCPPI) / MCPPI

Onde:

PD é a pontuacdo diferenciada a ser acrescida as notas, em cada fase do concurso publico, de todos os
candidatos pretos, pardos ou indigenas que manifestaram interesse em participar da pontuacdo
diferenciada.

MCA é a pontuacdo média da concorréncia ampla entre todos candidatos que pontuaram, exceto os
inabilitados. Entende-se por “ampla concorréncia” todos os candidatos que pontuaram e que ndo se
declararam como pretos, pardos ou indigenas e aqueles que, tendo se declarado pretos, pardos ou
indigenas, optaram por ndo participar da pontuagdo diferenciada.

MCPPI é a pontuagdao média da concorréncia PPI, entre todos os candidatos que pontuaram e que foram
habilitados antes da aplicagdo da pontuacgao diferenciada.

6 - A formula para aplicagdao da pontuacgdo diferenciada as notas finais de pretos, pardos e indigenas em
cada fase do concurso publico é:

NFCPPI = (1+PD)*NSCPPI

Onde:

NFCPPI é a nota final na fase do processo seletivo, apds a aplicacdo da pontuacdo diferenciada e que gerara
a classificacdo do candidato na etapa do processo seletivo. Ao término da fase de processo seletivo, a nota
final passa a ser considerada a nota simples do candidato.

NSCPPI é a nota simples do candidato beneficiario, sobre a qual sera aplicada a pontuacao diferenciada.
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7 - A eliminagao dos candidatos que ndo obtiveram o desempenho minimo estipulado no edital do certame
ocorrera apos a aplicacdo da pontuacdo diferenciada (PD) sobre a nota simples do candidato beneficiario
do sistema diferenciado de que trata este Capitulo.

8 - Os calculos ja efetuados referentes a pontuagdo diferenciada, relativos ao desempenho médio dos
candidatos, ndo serdo refeitos ou alterados em virtude da exclusdo de candidatos por falsidade na
autodeclaragao.

9 - A pontuacdo diferenciada ndo sera aplicada quando, na férmula de calculo da pontuacdo diferenciada
(PD), a MCPPI (pontuacdo média da concorréncia PPl) for maior que a MCA (pontuagdo média da
concorréncia ampla).

10 - Ao candidato preto, pardo ou indigena, que seja pessoa com deficiéncia é assegurado o direito de
manifestar interesse em utilizar a pontuacdo diferenciada, de que trata este Capitulo, cumulativamente
com as prerrogativas que lhe sdo asseguradas pela Lei Complementar n2 683, de 18 de setembro de 1992,
qgue dispde sobre reserva, nos concursos publicos, de percentual de cargos e empregos para portadores de

deficiéncia e da providéncias correlatas.

VI - DA ANALISE CURRICULAR
1 - O Processo Seletivo Simplificado constara de Anadlise Curricular, conforme modelo anexo;

1.1 - A Analise Curricular tera carater eliminatadrio e classificatério.
VII - DA ANALISE E JULGAMENTO DO CURRICULO
1 - Ao curriculo serdo atribuidos até no maximo 30 (trinta) pontos, na seguinte conformidade:

1.1 - Mestrado (correspondente a Especialidade para a qual concorre) (sera considerada apenas uma Unica
certificagdo).

VALOR (pontos): 3,50 (trés e cinquenta centésimos) pontos.

COMPROVANTE(s): Diploma, Certificado de conclusdo ou equivalente, conforme disposto no item “2”

deste Capitulo.

1.2 — Residéncia Médica Completa na Especialidade para a qual concorre, em programa Credenciado pela
Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM), OU Titulo de Especialista emitido pela Associagdo
Médica Brasileira (AMB) ou Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM) na Especialidade para a qual
concorre (sera considerada apenas uma Unica certificagdo).

_VALOR (pontos): 3,00 (trés) pontos

COMPROVANTE(s): Diploma, Certificado de conclusdo ou equivalente, conforme disposto no item “2”

deste Capitulo.
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1.3 - Curso de Especializacdo na Especialidade para a qual concorre, com carga hordria minima de 360
horas-aula (sera considerada uma unica certificagdo).

VALOR (pontos): 2,00 (dois) pontos.

COMPROVANTE(s): Diploma, Certificado de conclusdao ou equivalente, conforme disposto no item "2"

deste Capitulo.

1.4 — Curso de PALS (Pediatric Advanced Life Support), dentro da validade.
VALOR (pontos): 2,50 (dois e cinquenta centésimos) pontos.
COMPROVANTE(s): Certificado de conclusdo do curso ou equivalente, conforme disposto no item “2” deste

Capitulo.

1.5 — Trabalhos publicados, a partir do ano de 2015, na Especialidade para a qual concorre.

VALOR UNITARIO (pontos): 1,00 (um) ponto(s).

VALOR MAXIMO (pontos): 4,00 (quatro) ponto(s).

COMPROVANTE(s): Entregar comprovante de apresentacdo de temas, poOsteres ou artigos publicados em
anais, revistas, seminarios, livros.

1.6 - Cursos diversos na Especialidade para a qual concorre, a partir do ano de 2015.
VALOR UNITARIO (pontos): 0,75 (setenta e cinco centésimos) pontos por curso.
VALOR MAXIMO (pontos): 3,00 (trés) pontos.

COMPROVANTE(s): Certificado/declaracdo de participag¢do no evento.

1.7 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

Experiéncia profissional na especialidade para a qual concorre, na seguinte conformidade:

a) No caso de servidores: Atestado (ou declaragdo publica) assinado pelo representante legal do setor de
pessoal ou do érgao de recursos humanos ou da instituicdo. Deve ser em papel timbrado da unidade a qual
o servidor esta ou foi subordinado;

b) No caso de ndo servidores: Atestado (ou declaragdo) assinado pelo representante legal do setor de
pessoal ou do érgdo de recursos humanos ou da instituicdo, em papel timbrado da empresa (ou com a
declaragdo da razao social), ou o registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

c) No caso de profissional AUTONOMO: Atestado (ou declaragdo) informando o periodo e a espécie do
servico realizado, assinado pelo préprio profissional, mediante apresentacdo de comprovantes/recibos de
prestacdo de servicos, ou comprovantes de pagamento da Previdéncia Social, ou comprovantes de
pagamento de ISS ou recibos de pagamentos de autdbnomos (RPA), atestando a respectiva experiéncia e
tempo de servigo, na especialidade para a qual concorre, conforme as atribui¢cdes do cargo.

VALOR UNITARIO (pontos): 2,00 (dois) pontos por ano.

VALOR MAXIMO (pontos): 10,00 (dez) pontos.

1.8 — Participagcdes em Conferéncias, Congressos, Féruns, Jornadas, Palestras, Seminarios, Simpdsios,
Workshop, a partir do ano de 2015, na Especialidade para a qual concorre.

VALOR UNITARIO (pontos): 0,50 (cinquenta centésimos) pontos por evento

VALOR MAXIMO (pontos): 2,00 (dois) pontos.
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COMPROVANTE(s): Certificado/declaracdo de participacdo no evento, conforme disposto no item “2” deste

Capitulo.

2 - Os certificados, certidées ou declaracdes dos titulos apresentados deverao ser expedidos por instituicdo
oficial reconhecida, devendo estar devidamente identificados, carimbados e assinados pelo representante

legal do 6rgao.

VIIl - DA HABILITAGCAO E DA CLASSIFICACAO

1 - Serd considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 05 (cinco) pontos na
avaliacdo curricular, observado o sistema de pontuacdo diferenciada de acordo com os parametros
definidos no Capitulo V, deste edital, em conformidade com o Decreto n? 63.979/2018.

2 - Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da nota final, em lista de
classificacdo.

3 - Havera duas listas de classificacdo: uma geral, para todos os candidatos, inclusive aqueles com
deficiéncia e outra especial, apenas para os candidatos com deficiéncia.

4 - Os candidatos habilitados serdo contratados seguindo-se rigorosamente a ordem de classificacao,

dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

IX - DO DESEMPATE

1 - Em caso de empate, a classificagao resolver-se-a, favoravelmente, ao candidato que tiver pela ordem:
1.1 - Maior idade (igual ou superior a 60 anos), em cumprimento a Lei Federal n2 10.741, de 01/10/2003
(Estatuto do Idoso);

1.2 - Maior idade (até 59 anos);

1.3 - Escolaridade mais compativel em relacdo a atividade a ser desempenhada, quando cabivel;

1.4 - Maior tempo de experiéncia em relagdo a Especialidade;

1.5 - Maior grau de escolaridade;

1.6 - Maiores encargos de familia;

1.7 - Sido jurado (apds 09/06/2008), nos termos do disposto no Artigo 440 do Codigo de Processo Penal -
Decreto Lei n? 3.689 de 03/10/1941, introduzido pela Lei Federal n? 11.689 de 09/06/2008;

1.7.1 - Este direito decorre do exercicio da fun¢do de jurado a partir da vigéncia do dispositivo legal supra;
1.7.2 - O candidato devera informar no ato da inscrigdo sua condic¢do de ter exercido a fun¢do de jurado;
1.7.3 - O candidato deve estar ciente que no momento da escolha de vaga devera apresentar prova
documental de que exerceu essa fungao;

1.7.4 - Caso o candidato declare no ato da inscricdo que ja exerceu a funcdo de jurado e se beneficie deste
critério de desempate e ndo comprove documentalmente esta condicdo no momento da escolha de vaga,

serd eliminado do Processo Seletivo Simplificado;
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1.8 - Esteja inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal.
2 - Em caso de permanéncia do empate, os candidatos empatados serdo convocados pelo érgao
responsavel pelo Processo Seletivo Simplificado, através de publicacdo em Didrio Oficial do Estado de Sao

Paulo (www.imprensaoficial.com.br) e no Portal de Concursos Publicos do Estado

(www.concursopublico.sp.gov.br), a participarem de sorteio que definird a ordem de classifica¢do;

2.1 - O ndo comparecimento dos candidatos ao sorteio implicara na classificagdo dos mesmos a critério da
Comissdo Especial de Contratacdo por Tempo Determinado, ndo cabendo recurso quanto a classificacdo

estabelecida.

X - DOS RECURSOS

1 - O candidato podera apresentar pedido de revisdo no prazo de 02 (dois) dias Uteis apds a concretizacdo
do evento que lhes disser respeito, tendo como termo inicial o 12 dia util subsequente a data de ocorréncia
ou de publicacdo do resultado do respectivo evento.

2 - Os recursos deverao ser dirigidos a Comissdo Especial de Contratacdo por Tempo Determinado, em
duas vias (original e copia), entregues e protocolados no horério das 09:00 as 15:00 horas, na unidade
detentora do certame, sito a Rua Siqueira Bueno, 1757 — Agua Rasa, S30 Paulo — SP, Secdo de
Recrutamento e Sele¢do, do Servico de Recursos Humanos, conforme modelo contido no site da

Coordenadoria de Recursos Humanos, http://saude.sp.gov.br/coordenadoria-de-recursos-

humanos/homepage/acesso-rapido/concurso-publico-e-processo-seletivo/candidato/ , o qual também

podera ser retirado e preenchido junto a unidade detentora do certame;
2.1 - A Comissdo Especial de Contratacdo por Tempo Determinado tera prazo de até 03 (trés) dias Uteis, a
partir do término do prazo de apresentacdo de recurso pelo candidato, para analisar e publicar no Diario

Oficial do Estado de S3o Paulo (www.imprensaoficial.com.br) e no Portal de Concursos Publicos do Estado

(www.concursopublico.sp.gov.br) o resultado da solicitagdo do candidato.

3 - Ndo serdo aceitos recursos interpostos por via postal, fax, internet, telegrama ou outro meio que nao

seja o especificado neste edital ou que estejam fora do prazo estipulado no item “1” deste Capitulo.

XI - DAS DISPOSICOES FINAIS

1 - Decorrido o periodo estabelecido para recurso e publicacdo das decisGes emanadas pela Comissdo
Especial de Contratacdo por Tempo Determinado, a unidade publicara a Classificagdo Final.

2- A partir da edigdo da Classificacdo Final, a convocacdo para a escolha de vagas sera publicada no Didrio

Oficial do Estado de Sdo Paulo (www.imprensaoficial.com.br), no Portal de Concursos Publicos do Estado

(www.concursopublico.sp.gov.br) e notificada por e-mail, conforme endere¢o informado na ficha de

inscricdo pelo candidato, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias Uteis, respeitando-se rigorosamente

a ordem de classificagdo.


http://www.imprensaoficial.com.br/
http://www.concursopublico.sp.gov.br/
http://saude.sp.gov.br/coordenadoria-de-recursos-humanos/homepage/acesso-rapido/concurso-publico-e-processo-seletivo/candidato/
http://saude.sp.gov.br/coordenadoria-de-recursos-humanos/homepage/acesso-rapido/concurso-publico-e-processo-seletivo/candidato/
http://www.imprensaoficial.com.br/
http://www.concursopublico.sp.gov.br/
http://www.imprensaoficial.com.br/
http://www.concursopublico.sp.gov.br/
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3 - A unidade detentora do certame nao se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes
de endereco eletronico nao informado, informado de forma ilegivel, incompleto, incorreto, ndo atualizado
pelo candidato ou decorrentes de falhas no recebimento de e-mail, quaisquer que sejam as causas.

4 - O envio de e-mail e a comunicagao por outras formas (telegrama, carta, etc.), quando ocorrer, constitui
mera cortesia da unidade detentora do Processo Seletivo Simplificado.

5 - O candidato que, por qualquer motivo, ndo se apresentar na convocagao para escolha de vagas na data
estabelecida pela unidade, perdera o direito a contratacdo, sendo convocado o subsequente na ordem da
Classificacdo Final.

6 - A contratagao fica condicionada ao resultado do laudo da inspec¢do de salde realizado por drgaos de
satide ou unidades integrantes do Sistema Unico de Satude (SUS), devendo constar se o candidato esta apto
a exercer as atribuicdes elencadas no Capitulo Il deste edital.

7 - No caso de candidato estrangeiro, concedida a naturalizacdo ou obtidos os beneficios do estatuto de
igualdade, apds a contratacdo, deverd o funciondrio apresentar, para registro, o documento de identidade
de modelo igual ao dos brasileiros natos, com as anotac¢des pertinentes, cabendo aos érgaos de pessoal da
Administracdo direta e Autdrquica do Estado acompanhar os procedimentos de ambito federal e a
obtencdo da naturalizacdo pelo candidato contratado, adotando, ao final, as providéncias que se fizerem
necessarias.

8 - O contrato sera anulado pelo respectivo dirigente do drgdo contratante, em caso de inexatiddo das
declaragbes do contratado ou de irregularidades na documentac¢do por ele apresentada, verificada a
qualquer tempo.

9 - E vedada, sob pena de nulidade, a contratacido da mesma pessoa, com fundamento na Lei
Complementar n? 1.093, de 16/07/2009, ainda que para atividades diferentes, antes de decorridos 200
(duzentos) dias do término do contrato anterior.

10 - O Contrato por Tempo Determinado deverd ser celebrado no 12 dia util subsequente a realizagdao da
anuéncia para escolha de vaga e o contratado devera iniciar exercicio no 12 dia util subsequente a
assinatura do Contrato.

11 - Todos os resultados serdao publicados no Didrio Oficial do Estado de S3o Paulo

(www.imprensaoficial.com.br) e no Portal de Concursos Publicos do Estado

(www.concursopublico.sp.gov.br), tendo o candidato a responsabilidade de acompanhar as publica¢gdes dos
editais.

12 - O prazo de validade improrrogavel do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 01 (um) ano a
partir da data de publicacdo da Classificagdo Final ou antes de findo este prazo, em razdao de homologacdo
de Concurso Publico para provimento no cargo correspondente na unidade em questao.

13 - Em caso de necessidade e conveniéncia da Administragdo Publica, os candidatos remanescentes da
lista geral e especial poderdo ser destinados eventualmente para outras unidades pertencentes a Secretaria

de Estado da Saude, inclusive em cidades diversas daquelas para as quais se inscreveram, em vagas que


http://www.imprensaoficial.com.br/
http://www.concursopublico.sp.gov.br/
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venham a surgir nas mesmas além das especificadas neste edital, durante o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado, observada a ordem de classificacdo e respeitada a Lei Complementar n? 683, de
18/09/1992, alterada pela Lei Complementar n2 932, de 08/11/2002, e desde que n3o mais existam
candidatos habilitados nas correspondentes listas dos locais onde surgirem as aludidas vagas;

13.1 - A ndo anuéncia do candidato em assumir a vaga surgida em local diverso daquele escolhido quando
da inscricdo no Processo Seletivo Simplificado ndo ocasionard sua exclusdo da lista, nem alterara sua ordem
de classificacdo, permanecendo o candidato na lista de habilitados para o local que efetivamente
concorreu.

14 - Para maiores informagdes entrar em contato pelo(s) telefone(s) (11) 2603-5423 no horario das 09:00
as 15:00 horas (exceto sabados, domingos e feriados).

15 - As ocorréncias ndo previstas neste edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos pela
Comissdo Especial de Contratacdo por Tempo Determinado ndo cabendo recursos quanto a decisdao

proferida.

ANEXO
MODELO DE CURRICULUM VITAE

I - DADOS PESSOAIS

NOME:

ENDERECO:

BAIRRO:

CEP:

TELEFONE RESIDENCIAL / CELULAR:
E-MAIL:

DATA DE NASCIMENTO:

NATURALIDADE:

ESTADO CIVIL:

SEXO: ( ) FEMININO ( ) MASCULINO

R.G.:

CPF:

N2 DE REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DA CLASSE:
FILHOS: ( ) NAO ( ) SIM QUANTOS:

Il - FORMACAO ESCOLAR OU ACADEMICA, em nivel de graduacdo, em instituicdo reconhecida pelo MEC

(especificar Instituicdo Promotora, Ano de inicio e conclusdo)
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Il - TITULOS DE POS-GRADUACAO (especificar a Instituigdo Promotora, ano de inicio e de conclusdo).
DOUTORADO:

MESTRADO:

OUTROS CURSOS:

IV - EXPERIENCIA PROFISSIONAL (especificar local onde trabalhou, periodo, cargo ocupado, resumo das

atividades desenvolvidas que guardem estreita relacdo com a area em que ira atuar)

V - PARTICIPACAO EM CURSOS DIVERSOS NA AREA EM QUE IRA ATUAR

VI - TRABALHOS PUBLICADOS, PARTICIPACAO EM CONGRESSOS, SIMPOSIOS E SIMILARES
ANEXO 0S DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE TODOS OS ELEMENTOS SUPRADECLARADOS.

DECLARO QUE ASSUMO TOTAL RESPONSABILIDADE PELAS INFORMAGOES APRESENTADAS NESTE
DOCUMENTO.

Assinatura

S3o Paulo, / /




