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MATO GROSSO

CISA-CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO ARAGUAIA
BALANCO FINANCEIRO - Anexo 13

Administrago Indireta - CISA-CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO ARAGUAIA

CONTABILIDADE
ANEXO 13 - NOVEMBRO/2019

EXERCICI0:2019

PERIODO (MES): Janeiro A Novembro
DATA DE EMISSAO:14/01/2020
PAGINA:1

):

[ DISPENDIOS

ESPECIFICAGAO

Exercicio Atual

| ESPECIFICAGAO

Exercicio Atual

Receita Orgamentaria (1) 5.860.169,92
Ordinaria 5.860.169,92
Vinculada 0,00

(] 0,00
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS RECEBIDAS 0,00

Recebimentos Extraorgamentarios (IV) 655.925,14
Inscrigdo de Restos a Pagar N&o Processados 59.424,84
Inscrigdo de Restos a Pagar Processados 265.671,89
DEMAIS OBRIGAGOES A CURTO PRAZO 328.672,53
OBRIGAGOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIAIS A 2.155,88

Saldo do Exercicio Anterior (V) 250.689,34
BANCO C/ MOVIMENTO 250.689,34

TOTAL (VI) = (I+I+lI+IV+V) 6.766.784,40

Sao Félix do Araguaia, 14/01/2020

Despesas Orgamentaria (VII)
Ordinaria
b éncias Fi iras C idas (VI
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS CONCEDIDAS
Pagamentos Extraorgamentarios (X)
RP NAO PROCESSADOS PAGOS
RP PROCESSADOS PAGOS
DEMAIS OBRIGAGOES A CURTO PRAZO
OBRIGAGOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIAIS A
Saldo para o Exercicio Seguinte (XI)
BANCO G/ MOVIMENTO

TOTAL (XII) = (VI+VIIHIX+X+XI)

FABIANAAGUIAR DA SILVA
CONTADORA:CRC/MT: 010418/0-3

JANAILZA TAVEIRA LEITE
DIRETORA/PRESIDENTE

ROSANE DE FARIA MACIEL
SECRETARIA EXECUTIVA

5.945.644,52
5.945.644,52
0,00

0,00
677.916,66
131.601,01
304.336,26
240.365,56
1.613,83
143.223,22
143.223,22

6.766.784,40

MATO GROSSO

CISA-CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO ARAGUAIA
BALANCO FINANCEIRO - Anexo 13

CONTABILIDADE
ANEXO 13 - BALANCO FINANCEIRO

EXERCICI0:2019
PERIODO (MES): Janeiro A Dezembro
DATA DE EMISSAQ:24/03/2020

PAGINA:1
Administragdo Indireta - CISA-CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO ARAGUAIA
INGRESSOS [ DISPENDIOS
ESPECIFICAGAO Exercicio Atual | ESPECIFICAGAO Exercicio Atual
Receita Orgamentaria () 6.247.197,37  Despesas Orgamentaria (VIl) 5.880.025,17
Ordinaria 6.247.197,37 Ordinaria 5.880.025,17
Vinculada 000 T ias Fi iras C idas (VII) 0,00
. 1") 0.00 TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS CONCEDIDAS 0,00
Pagamentos Extraorgamentérios (X) 766.314,72
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS RECEBIDAS 0,00
RP NAO PROCESSADOS PAGOS 131.601,01
Recebimentos Extraorgamentarios (IV) 343.683,10 RP PROCESSADOS PAGOS 304.336,26
Inscrigao de Restos a Pagar Nao Processados 1.900,00 DEMAIS OBRIGAGOES A CURTO PRAZO 428.505.88
Inscrigéo de Restos a Pagar Processados 10.090,77 OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIAIS A 1.781,57
DEMAIS OBRIGAGOES A CURTO PRAZO 329.53645  saldo para o Exercicio Seguinte (XI) 195.229,92
OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIAIS A 2.155,88 BANCO C/ MOVIMENTO 195.229,92
Saldo do Exercicio Anterior (V) 250.689,34
BANCO G/ MOVIMENTO 25068934 TOTAL (XIl) = (VISVIIHIX+X+XI) 6.841569,81
TOTAL (V1) = (#II+II+1V+V) 6.841.569,81

Séo Félix do Araguaia, 24/03/2020

FABIANA AGUIAR DA SILVA
CONTADORA:CRC/MT: 010418/0-3

JANAILZA TAVEIRA LEITE
DIRETORA/PRESIDENTE

ROSANE DE FARIA MACIEL
SECRETARIA EXECUTIVA

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO MEDIO ARAGUAIA

AVISO DE RESULTADO DE LICITAGAO

DISPENSA DE LICITAGAO N° 001/2020

A Comissao Permanente de Licitagdo do Consércio Intermunicipal de Sau-
de do Médio Araguaia, através de sua presidente Nubia Siqueira dos
Santos Paixdo Moraes, torna publico o resultado da licitagdo na moda-
lidade de Dispensa de Licitagdo sob n° 001/2020 e determina a entrega
imediata, cujo objeto é a Aquisicdo de Medicamentos e Materiais Hospita-
lar, as empresas abaixo relacionadas:

EMPRESA/FAVORECIDA CNPJ VALOR
26.792.580/ |39.
DIHOL DISTRIBUIDORA HOSPITALAR LTDA  |53p1-90 729,00
MARTINS COMERCIO DE MEDICAMENTOS  (02.614.637/ |6.
LTDA 0001-01 784,20
06.065.614/ |25.
SUPERMEDICA DIST. HOSPITALAR LTDA ME 0001-38 125,23
MED VITTA COMERCIO DE PRODUTOS HOS- |28.418.133/  |116.
PITALARES LTDA 0001-00 868,87
Valor Total da Licitagéo 188'31

Agua Boa — MT, 23 de margo de 2020

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br

Nubia Siqueira dos Santos Paixdo Moraes - Presidente

CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE GESTAO DOS
REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS MUNICIPIOS
MATO-GROSSENSES — CONSPREV

EDITAL COMPLEMENTAR N° 02/2020 AO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N.° 01/2020/CONSPREV

O Consorcio Intermunicipal de Gestao dos Regimes Préprios de Previdén-
cia dos Municipios Matogrossenses — CONSPREV, por meio do seu Pre-
sidente Sr. Pedro Ferreira de Souza e da Comissdo Organizadora do Pro-
cesso Seletivo Simplificado nomeada pela portaria 003/2020 consideran-
do os termos do inciso IX do Art. 37 da Constituicdo Federal de 1988, e
atendendo as disposicdes legais da Resolugéo n.° 002 de 19 de novembro
de 2019, publicada nas paginas 8/12 da edigdo n.° 3.360 do Diario Oficial
Eletronico dos Municipios - Mato Grosso dia 21/11/2019, e demais legisla-
¢des pertinentes a matéria, resolve:

| — Suspender o Processo Seletivo Simplificado n°® 01/2020, devido a pan-
demia do COVID-19 (novo corona virus), considerando o DECRETO N°
7839/2020 editado na data de 16 de margo de 2020, do Municipio de Cui-
aba, considerando também o Decreto n. 407/2020 do Governo do Estado

23 Assinado Digitalmente
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de Mato Grosso que suspende o atendimento ao publico e impde restricao
de acesso aos 6rgaos estatais e estabelece o regime de Teletrabalho a
todos os servidos publicos; que, dentre outras medidas, suspende o aten-
dimento ao publico, até autorizagdo executiva que oriente o retorno as nor-
mais atividades no Municipio e Estado.

Cuiaba/MT, 24 de margo de 2020.

Pedro Ferreira de Souza

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

_ LICITAGOES E CONTRATOS
DECISAO ATA DE REGISTRO DE PREGO 167/2019

Trata-se de recurso administrativo interposto pela recorrente empresa
JP COME. DE ELETROEL. EIRELI, inscrita no CNPJ n° 31.552.188/
0001-04, localizada na Rua Emilio Pozza, n°. 228, Setor Maria Goretti,
Bento Gongalves-RS, CEP: 95.707-052, representada pelo Sr. Jorge Jo-
sé Pawlowski, Brasileiro, empresario, RG n° 20419775549, CPF n° 523.
015.590-68, referente a notificagao para sanar irregularidades contratuais,
Pregéo Eletronico n® 021/2019, Ata de registro de prego n® 167/2019.

Conforme consta nos autos, a empresa JP COME. DE ELETROEL. EIRE-
LI, foi notificada por ndo entregar os itens n° 28334 e 33055 das Notas
de Autorizagédo de Despesa n°® 85/2020 de R$168,96, NAD n° 425/2020 de
R$422,40, NAD n° 427/2020 de R$452,54, NAD n° 623/2020 de R$295,68
e NAD n° 1045/2020 de R$226,27, totalizando o valor de R$1.565,85 en-
viadas via e-mail que sdoobjetos da Ata de Registro de Prego.

Diante dos fatos acima citados, acolho na integra o Parecer Juridico exa-
rado pelo Procurador Municipal, para que seja aplicado as seguintes san-
coes:

- Adverténcia, conforme clausula 10.3.1, do contrato;

- Multa de R$156,59 conforme clausula 10.3.11, do contrato;
Agua Boa-MT, 24 de Margo de 2020.

Mauro Rosa da Silva

Prefeito Municipal

PORTARIA MUNICIPAL N°. 165, DE 24 DE MARGO DE 2020.

Revoga na Integra a Portaria Municipal n° 139/2020.

MAURO ROSA DA SILVA, Prefeito do Municipio de Agua Boa, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais, considerando o que lhe
faculta o Artigo 79, Paragrafo Unico, da Lei Organica.

RESOLVE:

Art. 1° — Fica revogada a Portaria Municipal n° 139 de 20 de margo, que
Nomeia para o cargo de Secretario Municipal de Saude, o Senhor
FERNANDO PRUDENTE CAMELO SOBRINHO.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao, revo-
gando disposigdes contrarias.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE AGUA BOA, EM 24 DE MARGO DE
2020.

MAURO ROSA DA SILVA
Prefeito Municipal

Publicado na sede da Prefeitura Municipal, aos 24 de marco de 2020.

LUIZ OMAR PICHETTI

Secretario Municipal de Administracéo

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br

_ LICITAGOES E CONTRATOS
DECISAO ATA DE REGISTRO DE PREGO 077/2019

Trata-se de recurso administrativo interposto pela recorrente empresa
RET FARMA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS E PRODUTOS
HOSPITALARES LTDA, inscrita no CNPJ n°. 12.313.826/0001-90 esta-
belecida Avenida Antbnio Fidelis, n°. 1158, Quadra 156, Lote 08, Parque
Amazobnia, Goiania — GO, CEP 74.840-090 neste ato representado por seu
sécio, Senhor Thiago do Egito Araujo, Brasileiro, Administrador, Cartei-
ra de Identidade n°. 124.940.219.998 SSO/MA, CPF n°. 006.642.381-30,
referente a notificagdo para sanar irregularidades contratuais, Pregao Ele-
trénico n° 008/2019, Ata de registro de prego n° 077/2019.

Conforme consta nos autos, a empresa RET FARMA DISTRIBUIDORA
DE MEDICAMENTOS E PRODUTOS HOSPITALARES LTDA, foi notifi-
cada por nao entregar os itens solicitados na Nota de Autorizagdao
de Despesa n° 170/2020, no entanto a presente decisdo é referente a
ndo entrega de Mascaras descartaveis hospitalares n° 95 (respirador
semi-facial dobravel, com filtro mecanico de nao tecido) - caixa com
20, no valor de R$81,88, visto que os demais itens foram entregues, os
quais constamna referida NAD n°® 170/2020 de 21 de janeiro de 2020, ob-
jeto da Ata de Registro de Prego.

Diante dos fatos acima citados, acolho na integra o Parecer Juridico exa-
rado pelo Procurador Municipal, para que seja aplicado as seguintes san-
coes:

- Adverténcia, conforme clausula 10.3.1, do contrato;

- Multa de R$8,19 conforme clausula 10.3.1ll, do contrato;
Agua Boa-MT, 24 de Margo de 2020.

Mauro Rosa da Silva

Prefeito Municipal

AVISO DE REABERTURA DE PREGAO ELETRONICO N°. 006/2020.

O Pregoeiro da Prefeitura Municipal de Agua Boa /MT, torna publico e para
conhecimento de quem possa interessar, que a licitagdo na Modalidade
Pregéo Eletrénico N°. 006/2020, tipo Menor Preco, comunica a REABER-
TURA do prazos para apresentacéo da proposta de preco e habilitacéo, a
realizar-se em:

Objeto: Aquisicdo de Produtos Quimicos para o DEMAE — Departamento
de Agua da Prefeitura de Agua Boa-MT.

Data: 07/04/2020.
Horario: 8h30min.
Endereco Eletrénico: www.comprasgovernamentais.gov.br

O Edital contendo as instru¢des estara a disposigéo dos interessados na
sede da Prefeitura Municipal de Agua Boa MT, no horario das 07h30min as
11h30min e das 13h30min as 17h30min horas, no site da prefeitura, www.
aguaboa.mt.gov.br, no www.comprasgovernamentais.gov.br e através do
e-mail pregao@aguaboa.mt.gov.br.

Agua Boa - MT, 24 de margo de 2020.

Marcos da Silva Pregoeiro

PORTARIA MUNICIPAL N°. 164, DE 24 DE MARCO DE 2020.

Revoga na Integra a Portaria Municipal n® 123/2020.

MAURO ROSA DA SILVA, Prefeito do Municipio de Agua Boa, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribui¢cdes legais, considerando o que lhe
faculta o Artigo 79, Paragrafo Unico, da Lei Organica.

RESOLVE:

Assinado Digitalmente
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Consorcio Intermunicipal dos Regimes Proprios de Previdéncia Mato-grossenses
Regimes proprios unidos e fortalecidos

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 01/2020/CONSPREV

O Presidente do Consorcio Intermunicipal de Gestéo dos Regimes Préprios de Previdéncia dos
Municipios Matogrossenses — CONSPREV, Sr. Pedro Ferreira de Souza, no uso de suas
atribuigdes legais e considerando os termos do inciso IX do Art. 37 da Constituicdo Federal de
1988, e atendendo as disposigdes legais da Resolugéo n.° 002 de 19 de novembro de 2019,
publicada nas paginas 8/12 da edigao n.° 3.360 do Diério Oficial Eletrénico dos Municipios - Mato
Grosso dia 21/11/2019, disponivel na pagina do Consércio na internet em
http://www.consprev.com.br, TORNA PUBLICO a todos os interessados a abertura de
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para contratagdo temporaria destinada ao provimento
de vagas de empregos publicos para atuar no quadro do Consorcio Intermunicipal, mediante as

condicOes estabelecidas neste Edital e na legislagao pertinente:

1 - DA ENTIDADE EXECUTORA DOPROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
1.1 - O presente Processo Seletivo Simplificado serd regido por este Edital, elaborado e

executado pela administragdo do CONSPREV.

2 - DOS EMPREGOS PUBLICOS E DAS VAGAS OFERECIDAS

2.1 - Dos empregos publicos e das vagas:

2.1.1 - O Processo Seletivo Simplificado sera realizado no municipio de Cuiaba/MT e destina-se
a contratacdo de pessoal para o quadro do Consorcio Intermunicipal de Gestdo dos Regimes
Proprios de Previdéncia dos Municipios Matogrossenses — CONSPREV, conforme item 2.1.2
deste Edital.

2.1.2 - Dos empregos publicos, das vagas, carga horéria e atribuigdes:

Cargo Vagas Requisitos basicos Carga Vencimento

horaria

Recepcionista/Telefonista | 01 |dade minima de 18 anos 40 horas | R$ 1.250,00
completo + Ensino Médio semanais

Completo

Local previsto para a prestacao de servico: Sede do consorcio na Avenida Rubens de
Mendonga, 3920, Centro Politico Administrativo, Cuiaba/MT, na sede da AMM.

Avenida Historiador Rubens de Mendonga, 3.920, Centro Politico Administrativa, CuiabaMT, Cep: 78.050-902
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. Consoércio Intermunicipal dos Regimes Proprios de Previdéncia Mato-grossenses
Regimes proprios unidos e fortalecidos

Atribuicoes:

Descrigdo sintética: Recepcionam e prestam servicos de apoio a visitantes, prestam
atendimento telefénico e fornecem informagdes, averiguam suas necessidades e dirigem ao
lugar ou a pessoa procurada, agendam servicos, observam normas internas de seguranga,
conferindo documentos e idoneidade dos visitantes. Organizam informagbes e planejam o
trabalho do cotidiano.

Descrigao tipicas:

| — Recepcionar, controlar visitantes, encaminhar visitantes para os setores solicitados,
responder perguntas gerais sobre a organizagcdo ou direcionar as perguntas para outros
empregados qualificados a responder, enviar e receber correspondéncias ou produtos, processar
a correspondéncia recebida (pacotes, telegramas, faxes e mensagens), organiza-los e distribuir
para o destinatario, executar arquivamento de documentos, controlar as chaves, registrar
informagdes, utilizar o computador e impressoras da recepgdo, utilizar pagers,
intercomunicadores, radios e sistema de alto-falantes, utilizar a maquina copiadora, utilizar o fax,
manter atualizado os livros de registros de correspondéncia e registro de fax;

Il - Atender ao telefone, transferir ligagdes, anotar e transmitir recados, atender ao publico, tirar
davidas, responder perguntas, ou transferir as perguntas aos empregados responsaveis, efetuar
ligagdes nacionais e internacionais, usar correio de voz, controlar o funcionamento do PABX,
reportar problemas no sistema telefonico, conhecer o funcionamento dos servigos telefonicos,
controlar a utilizagdo de linhas telefénicas, de fax, utilizar o fax;

[l - Operar e zelar pela manutencdo de terminais de computadores e equipamentos sob sua
responsabilidade, mantendo em ordem e conservacao suas dependéncias;

[l - Examinar a exatidao de solicitagdes, conferindo, efetuando registros, observando prazos,
datas, informando sobre o andamento do assunto pendente e, quando autorizado pela chefia,
adotar as providencias necessarias;

IV - Operar microcomputador, utilizando programas e aplicativos, para incluir, alterar e obter
dados e informagdes, bem como consultar registros;

V - Participar de estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos por técnicos, na area de
atuacao;

VI — Responsabilizar-se pelo sigilo de informagdes relacionadas as suas atividades funcionais,

pelo uso de senhas e usuarios dos sistemas informatizados utilizados;

Avenida Historiador Rubens de Mendonga, 3.920, Centro Politico Administrativa, CuiabaMT, Cep: 78.050-902
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Consorcio Intermunicipal dos Regimes Proprios de Previdéncia Mato-grossenses
Regimes proprios unidos e fortalecidos

VIII - Executar outras atribuicbes correlatas e afins solicitadas pelas chefias superiores.

3 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATAGAO

3.1 - Para a contratagéo o (a) candidato (a) devera apresentar fotocopia autenticada em cartério
ou cdpia simples acompanhada do original, que comprove o0 que segue abaixo:

3.1.1 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

3.1.2 - Cédula de Identidade;

3.1.3 - Ter Nacionalidade Brasileira e, no caso de nacionalidade estrangeira, estar regularmente
habilitado para o exercicio do emprego publico;

3.1.4 - Certidao de Casamento ou Nascimento;

3.1.5 - Cartéo de Identificagéo do Contribuinte (CPF);

3.1.6 - Cartéo do PIS/PASEP;

3.1.7 -Titulo de Eleitor;

3.1.8 -Certidao de Quitagéo Eleitoral;

3.1.9 - Certidao Civil e Criminal;

3.1.10 - Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes da vaga, comprovada
por exame realizado por médico credenciado pela medicina do trabalho;

3.1.11 - 01 (uma) foto 3x4, colorida;

3.1.12 - Comprovar quitagdo ou dispensa do servigo militar (quando do sexo masculino);

3.1.13 - Comprovante de Escolaridade exigida para o emprego publico;

3.1.14 - Declaragéo contendo enderego residencial;

3.1.15 - N&o ter infringido as Leis que fundamentaram este Edital;

3.1.16 - Comprovar os requisitos especificos exigidos para 0 emprego publico em conformidade
com a Resolugdo 002/2019 e alteragdes posteriores, e demais legislagdes pertinentes;

3.1.17 - Atender aos requisitos exigidos para 0 emprego publico, conforme tabela do item 2 deste
Edital.

4. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
4.1 - Das Inscrigoes:
4.1.1 - Periodo: 17 a 27 de margo de 2020.

4.1.2 - Local: Consorcio Intermunicipal de Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia dos

Municipios Matogrossenses - CONSPREV

Avenida Historiador Rubens de Mendonga, 3.920, Centro Politico Administrativa, CuiabaMT, Cep: 78.050-902
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Consorcio Intermunicipal dos Regimes Proprios de Previdéncia Mato-grossenses
Regimes proprios unidos e fortalecidos

41.3 - Endereco: Avenida Rubens de Mendonga, 3920, Centro Politico Administrativo,
Cuiaba/MT, na sede da AMM (Centro de Capacitagdo), contato via fone: (65) 2123-1236 e (65)
3641-3813.

4.1.4 - Horario: 8h as 11h e das 13h as 16h.

4.2 - Divulgagao das inscrigdes deferidas:

4.2.1. No dia 30 de margo de 2020, o CONSPREYV disponibilizara a relagéo dos candidatos deferidos e
indeferidos, contendo o nome do candidato, o nimero da inscricdo, no mural da sede do Consdrcio
Intermunicipal de Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia dos Municipios Matogrossenses —
CONSPREYV, Jornal Oficial dos Municipios e site do Consoércio: www.consprev.com.br.

4.2.2. Serao anuladas as inscricdes que ndo obedecerem as determinacdes contidas neste Edital.

4.2.3. O candidato tera até as 23h59 do dia Util subsequente a divulgacdo do indeferimento da inscri¢éo,

para entrar com recurso, que devera ser enviado pelo e-mail: consprevmt@.gmail.com.

4.3 - Da realizagao da Prova Objetiva:

4.3.1 - A 12 Etapa constara de prova com 35 (trinta e cinco) questdes objetivas (conforme disposto no
item 9.1.1). Tal etapa ocorreré conforme descrito a seguir:

4.3.2 - Data: 04 de abril de 2020;

4.3.3 - Horario: 14h as 15h.

4.3.4 - Local: Auditdrio da Associagdo Matogrossense dos Municipios — AMM

4.3.5 - Enderego: Avenida Rubens de Mendonga, 3920, Centro Politico Administrativo,
Cuiaba/MT.

4.4 - Da Divulgagao do Gabarito:

4.4.1 - A divulgacao do gabarito oficial das provas objetivas sera feita no dia 06/04/2020;

4.4.2 - Local: Mural da sede do Consércio Intermunicipal de Gestdo dos Regimes Proprios de
Previdéncia dos Municipios Matogrossenses — CONSPREV, Jornal Oficial dos Municipios e site
do Consércio: www.consprev.com.br

4.4.3. O candidato tera até as 23h59 do dia Util subsequente a divulgagdo do gabarito, para entrar com

recurso, que devera ser enviado pelo e-mail: consprevmt@.gmail.com.

Avenida Historiador Rubens de Mendonga, 3.920, Centro Politico Administrativa, CuiabaMT, Cep: 78.050-902
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Consorcio Intermunicipal dos Regimes Proprios de Previdéncia Mato-grossenses
Regimes proprios unidos e fortalecidos

4.5 - Da Divulgacao do Resultado Final:
4.5.1 - Data: 13 de abril de 2020.
4.5.2. O candidato tera até as 23h59 do dia Util subsequente a divulgacao do resultado final, para entrar

com recurso, que devera ser enviado pelo e-mail: consprevmt@.gmail.com.

5. DA TAXA DE INSCRIGAO

5.1 - N&o sera cobrado qualquer valor referente a taxa de inscrigéo.

6. DOS PROCEDIMENTOS E REQUISITOS PARA INSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO
6.1 - Procedimentos iniciais do candidato:

1° Procedimento: Tomar conhecimento das regras contidas no presente Edital;

2° Procedimento: Comparecer a sede do Consorcio Intermunicipal de Gestdo dos Regimes
Proprios de Previdéncia dos Municipios Matogrossenses — CONSPREV, de posse dos

documentos citados no item 6.2 do presente Edital;

3° Procedimento: Preencher o Formulario de Inscrigao;

4° Procedimento: Conferir os dados informados.

6.2 - Do procedimento para a inscrigéo:

6.2.1 -No ato da inscrigo o candidato devera observar o seguinte:

a) Apresentagao de documento original de identidade que comprove a idade minima de 18
(dezoito) anos;

b) Fornecimento correto das informagdes para a efetivagao da inscrigao.

c) 01 (uma) foto 3x4, recente.

d) Declaragéo de cunho pessoal que o candidato é portador de necessidades especiais (em caso

de necessitar de atendimento diferenciado).

6.3 - Alinscri¢do do candidato somente sera efetivada mediante:
6.3.1 - O preenchimento e a assinatura do Formulario de Inscri¢éo, declarando o conhecimento e
a tacita aceitacdo das normas e condigdes de realizagcdo do Processo Seletivo Simplificado,

estabelecidas neste Edital, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento;
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6.3.2 - Apresentacdo dos documentos originais e entrega, no ato de inscri¢do, de cépias (frente e
verso) de um documento de identidade, desde que possua foto recente do candidato, que sera
anexada ao Formulario de inscri¢do. Os documentos aceitos sao:

a) Carteira de Identidade —Registro Geral (RG);

b) Carteira de Identidade Militar (sexo masculino);

c) Carteira de Identidade Profissional, expedida pelo 6rgdo ou Conselhos de Classes, que tenha
forga legal de documento de identificacéo;

d) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), com foto;

e) Carteira de Trabalho Previdéncia Social (CTPS). Quando o candidato apresentar, como
documento de identidade a Carteira de Trabalho (CTPS), deveré ser tirada copia da pagina onde
consta a foto do candidato e o nimero de série do documento, bem como, da pagina onde
constam os dados pessoais do candidato.

6.3.3 - A inscrigdo podera ser feita pelo préprio candidato ou por representante legalmente
habilitado para esse fim, mediante a entrega de procuracdo especifica, publica ou particular,
sendo necessario anexar ao Formulario de Inscricdo copia (frente e verso) do documento de
identidade do candidato. Nessa hipdtese, o candidato assumira as consequéncias de eventuais
erros do seu procurador.

6.3.4 - No ato da inscri¢cdo o candidato Portador de Necessidades Especiais-PNE, que necessite
de tratamento diferenciado no dia da prova, devera preencher os campos especificos para
Portadores de Necessidades Especiais no formulario de inscrigao.

6.3.5 - Caso ndo expresse sua deficiéncia fisica ndo sera possivel atendé-lo.

6.4 - Do Comprovante de Inscrigéo:

6.4.1 - No ato da inscrigéo o candidato recebera o seu Cartdo do Comprovante de Inscrigéo, cuja
apresentacdo sera imprescindivel para a realizagdo da prova e, ao recebé-lo, devera fazer a
conferéncia dos seguintes itens:

a) Nome;

b) Numero do documento de identidade, sigla do 6rgéo expedidor e Unidade da Federag&o
emitente;

c) A categoria funcional a que ira concorrer;

d) Além dos dados acima o candidato devera tomar conhecimento:

d.1) Do seu nimero de inscrigéo; q
®
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d.2) De que a prova sera realizada no dia 04 de abril de 2020, em local e horéario definido
conforme item 4.2

6.4.2 - Caso haja qualquer inexatiddo nas informagdes contidas no Cartédo do Comprovante de
Inscri¢&o o candidato deverd, no ato, solicitara necesséria corregao.

6.4.3 - As corregdes serdo feitas no momento da reclamacéo, alterando-se de forma imediata as
informagdes objeto de retificagdo no cadastro do Processo Seletivo.

6.4.4 - Nao serd aceita inscrigdo condicional ou por correspondéncia, nem mesmo através de
fac-simile.

6.4.5 - Ap6s a inscricdo ndo serdo aceitos pedidos para quaisquer alteragdes, salvo de
enderego, que devera ser mantido atualizado pelo candidato durante toda a validade do
Processo Seletivo.

6.4.6 - No caso de inscri¢do realizada pelo mesmo candidato para mais de um emprego publico,
suas inscricdes serao sumariamente consideradas invélidas.

6.4.7 - As informagdes prestadas no formulario de inscricdo séo de inteira responsabilidade do
candidato dispondo o Consoércio Intermunicipal de Gestdo dos Regimes Préprios de Previdéncia
dos Municipios Matogrossenses — CONSPREYV, do direito de exclui-lo do Processo Seletivo se

for constatado posteriormente, que 0 mesmo usou de logro ou ma fé.

6.5 - Ainscri¢do pode ser indeferida quando:

a) Realizada por meio de fac-simile ou correio eletronico;

b) Nao apresentacdo da documentagéo exigida neste Edital;

¢) Inscrigdo em mais de um emprego publico ou que;

d) De algum modo conspire contra os dispositivos deste Edital

6.5.1 - Nao serdo admitidas, em hipétese alguma, inscri¢des condicionais em desacordo com as
normas constantes deste Edital.

6.5.2 - Efetivada a inscrigdo néo serao aceitos pedidos para alteragéo de empregos publicos.
6.5.3 - Concluido o prazo reservado para as inscrigdes, sera afixado no mural da sede Consércio
Intermunicipal de Gestéo dos Regimes Proprios de Previdéncia dos Municipios Matogrossenses
— CONSPREV e publicado no Jornal Oficial dos Municipios e site do Consércio:

www.consprev.com.br, o Edital de Deferimento e de Indeferimento das Inscrigoes.

6.5.4 - Sera deferida a inscricdo que estiver em conformidade com as exigéncias constantes

neste Edital. '
.
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6.5.5 - Seré indeferida a inscrigdo que nao atender as exigéncias constantes no Edital.

7. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS-PNE:

7.1 - Portadores de Necessidades Especiais-PNE: Nos termos do inciso VIII, art. 37, da
Constituigdo, Lei Federal n° 7.853/89 e Lei Complementar Estadual/MT n°® 114/2002, ¢ prevista a
destinagao aos Portadores de Necessidades Especiais-PNE de 10% (dez por cento) do total das
vagas dos cargos previstos em Edital, cujas atribui¢des, recomendacdes e aptidoes especificas

do cargo sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadores.

7.2 - De acordo com o mesmo dispositivo legal, caso a aplicagao do percentual de que trata o
item anterior resulte em numero fracionario superior a 0,7 (sete décimos), este devera ser

elevado até o primeiro numero inteiro subsequente.

7.3 - Em conformidade com o disposto nos itens 7.1 e 7.2 deste Edital e dada a disponibilidade
de vagas (conforme subitem 2.1.2), NAO HA VAGAS destinadas a candidatos Portadores de
Necessidades Especiais-PNE neste certame.

7.4 - E assegurado ao PNE o direito de se inscrever declarando a deficiéncia fisica de que é
portador. O referido candidato participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de
condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avalia¢do, aos
critérios de aprovagao, aos horérios e locais de realizagéo das provas, bem como a pontuagéo

exigida.

7.5 - O candidato que se declarar Portador de Necessidades Especiais-PNE, caso aprovado e
classificado no Processo Seletivo, sera convocado para submeter-se a pericia médica oficial, por
equipe multiprofissional do érgao publico competente, que verificara sua qualificagdo, o grau da
deficiéncia, e a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicbes do emprego publico, nos
termos do Artigo 43 do Decreto n.° 3.298/99 e suas alteragdes.

7.6 - O candidato PNE reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da
deficiéncia com as atribui¢des do cargo sera eliminado do Processo Seletivo.
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7.7 - O candidato PNE devera corresponder ao perfil tragado para o preenchimento do cargo.

8. DO ATENDIMENTO ESPECIAL PARA REALIZACAO DAS PROVAS

8.1 - No ato da inscri¢do o candidato que declarar-se Portador de Necessidades Especiais-PNE
devera entregar o laudo médico legivel (original ou copia autenticada), emitido nos ultimos doze
meses, atestando a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas-CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia, conforme especificado no Decreto Federal n.° 3.298, e suas alteragdes.

8.1.2 O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato.

8.2 - O laudo médico e/ou atestado fornecido tera validade somente para este Processo Seletivo

e ndo sera devolvido, assim como nao serdo fornecidas copias desse laudo e/ou atestado.

8.3 - O candidato, Portador de Necessidades Especiais-PNE ou n&o, que necessitar de
atendimento especial para a realizacdo das provas devera: a) Indicar, no ato da inscrigéo, os
recursos especiais necessarios; b) Entregar laudo médico ou atestado legivel (original ou copia
autenticada), emitido nos Ultimos trés meses, atestando a necessidade do atendimento especial
solicitado.

8.3.1 - O laudo ou atestado médico a que se refere a alinea “b” do item 8.3 devera ser entregue
no ato da inscrig&o.

8.3.2 - Os candidatos que se inscreverem na condi¢éo de Portador de Necessidades Especiais-
PNE e que solicitar atendimento especial para a realizacdo da prova deverdo apresentar

somente o laudo médico ou atestado exigidos na alinea “b” do item 8.3 deste Edital.
8.4 - Nao serdo atendidas as solicitagdes de atendimento especial cujos laudos nao tenham sido
entregues no ato da inscricdo, salvo nos casos de necessidades especiais surgidas

extemporaneamente.

8.5 - No ato da inscri¢do o candidato indicara a necessidade de qualquer adaptacdo da prova a

ser prestada. A solicitagdo de condi¢bes especiais sera atendida segundo os critérios de

viabilidade e razoabilidade. q
.
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8.6 - O candidato que se encontrar nessa especial condi¢cdo podera, resguardadas as
caracteristicas inerentes a prova, optar pela adaptagdo de sua conveniéncia, dentro das
alternativas de que o CONSPREYV dispuser, na oportunidade.

8.7 - Ainexisténcia de laudo médico para qualquer solicitagdo de atendimento especial implicara
0 ndo atendimento desta solicitagéo.

8.8 - O candidato portador de deficiéncia devera informar a(s) condi¢do(des) especial(ais) de que
necessita, caso ndo seja(m) nenhuma das acima mencionadas, facultado a Comisséo do

Processo Seletivo o deferimento ou indeferimento do pedido.

8.9 - Ao candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional, conforme previsto no § 2°

do Artigo 40, do Decreto Federal n® 3.298/99, sera concedido 25% de tempo adicional.

8.10 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realiza¢do das provas, além
de solicitar atendimento especial para tal fim, devera levar um acompanhante, que ficaréd em sala
reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que

nao levar acompanhante nao realizara as provas.

8.11 - A Comissao do Processo Seletivo Simplificado ndo se responsabilizara pela elaboragéo de
prova especifica para os Portadores de Necessidades Especiais-PNE que ndo a comunicarem

no ato da inscrig&o.

8.12 - O candidato cujas necessidades especiais impossibilitem a transcricdo das respostas da
prova objetiva para o cartdo respostas, se solicitado no ato da inscrigéo, terd auxilio de um
Aplicador de provas para fazé-lo, néo podendo a Comissao Coordenadora ser responsabilizada
posteriormente sob qualquer alegagéo, por parte do candidato, de eventuais erros de transcrigéo
provocados pelo Aplicador de provas.

9. DAS PROVAS
O Processo Seletivo Simplificado, objeto deste Edital, compreendera de uma Unica etapa a

saber:
.I
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9.1 - ETAPA UNICA: Prova tedrica (questées objetivas) de carater classificatério e eliminatorio.
Tal prova tera duragdo maxima de 03 (trés) horas ininterruptas, contadas a partir do momento
em que todas as informagdes forem prestadas pelo Aplicador de Provas aos candidatos. A prova
sera composta de 35 questbes de multipla escolha, com 04 alternativas cada uma (sempre na
sequéncia A, B, C, D) das quais somente uma é correta, sendo 10 questdes de Lingua
Portuguesa, 10 questdes de Matematica e 15 questdes de Conhecimentos Especificos.

10. DA REALIZAGCAO DAS PROVAS

10.1 - Da Prova Objetiva: Os candidatos se submeterdo a prova objetiva do Processo Seletivo
exclusivamente no local determinado neste Edital.

10.1.1 - Para a realizagdo da prova, o candidato devera comparecer ao local designado, com
antecedéncia de 30 (trinta) minutos do horério determinado, munido, obrigatoriamente, do
documento de identidade original (com foto, aquele utilizado para realizar a inscri¢do),
juntamente com comprovante da inscrigao, e caneta esferografica azul ou preta.

10.1.2 - Nao sera permitido ao candidato entrar no local da prova com outros objetos além
daqueles exigidos no item/subitem 10.1.1

10.1.4 - Os candidatos que chegarem ao local da prova portando outros objetos como bolsa,
aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular ou equipamento similar, maquina fotogréfica,
controle de alarme de carro, etc., bem como reldgio de qualquer espécie, dculos escuros ou
quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, deverdo deixar estes
pertences na entrada da sala de prova, responsabilizando-se diretamente pelos mesmos em
caso de extravio ou furto.

10.1.5 - A Comissdo de Processo Seletivo Simplificado e o Aplicador de Prova nédo serao
responsabilizados pelo extravio ou furto de objetos deixados pelos candidatos na entrada da sala
de prova, conforme previsto no item anterior.

10.1.6 - Somente sera admitido na sala de prova o candidato que estiver munido de Cédula de
Identidade original ou outro documento de igual valor legal, ou seja: carteira de motorista com
foto; carteira expedida por Orgdo ou Conselho de Classe que tenha forca de documento de
identificagéo; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Certificado de Reservista.

10.1.7 - Como este documento n&do sera retido sera exigido a apresentagdo do original, ndo

sendo aceita cdpia, ainda que autenticada. q
@
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10.1.8 - O documento devera estar em perfeita condicdo de forma a permitir com clareza a
identificag@o do candidato.

10.1.9 - Nao seréo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis, danificados ou
outro diferente daqueles citados no item 10.1.6.

10.1.10 - O candidato devera verificar se o tipo de prova recebido € 0 mesmo determinado no
seu cartdo de respostas.

10.1.11 - Ndo sera admitida a entrada do candidato que se apresentar ap6s a hora determinada
para o inicio da prova.

10.1.12 - A prova ndo sera realizada fora do local e horéario determinado neste Edital.

10.2.13 - Durante a realizagao da prova, néo sera permitida consulta de nenhuma espécie.
10.1.14 - Nao havera segunda chamada para inicio da prova. O candidato ausente ou que se
apresentar apds o horario estabelecido, sera automaticamente excluido da realizagéo da prova.
Nao havendo, em hipotese alguma outra oportunidade.

10.1.15 - Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo liberados somente
quando todos tiverem concluido a prova.

10.1.16 - Na prova s6 sera considerada, para efeito de pontuacéo, as anotagdes constantes do
Cartéo de Resposta preenchido a caneta esferografica preta ou azul ndo porosa.

10.1.17 - Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas por erro material quando da
elaboragdo serdo atribuidos a todos os candidatos presentes que tiverem relagdo com as
mesmas.

10.1.18 - Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Aplicador o seu Cartdo de

Respostas e levar consigo o Caderno de Provas.

11 - DA PONTUAGAO DAS PROVAS:
11.1 A Prova tedrica (questdes objetivas) tera o seguinte peso:

Provas areas NUmero de | Valor da Pontuagdo das | Total de pontos
questdes questéo provas
Lingua Portuguesa 10 1,0 0a10
Matematica 10 1,0 0a10 50
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Conhecimentos especificos 15 2,0 0a30

11.2 - Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos presentes na aplicagdo da prova independentemente da formulagéo de recursos.

11.3 - O candidato que ndo obtiver o minimo de 15 pontos na prova tedrica sera considerado
inapto para o exercicio do emprego publico pleiteado e sera desclassificado automaticamente.

11.4 - O candidato que zerar em uma das areas da prova objetiva (Lingua Portuguesa,
Matematica ou Conhecimentos Especificos) sera considerado inapto para a contratagdo do

emprego publico pleiteado e sera desclassificado automaticamente.

12. DOS CRITERIOS DA CLASSIFICAGAO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

12.1 - A classificacdo final sera realizada pela ordem decrescente da pontuagéo final atribuida a
cada um dos candidatos. Ocorrendo igualdade na pontuacdo final, serdo observados,
sucessivamente, os critérios de desempate, tera preferéncia o candidato que, na seguinte
ordem:

a) For mais idoso (a), desde que tenha idade igual ou superior a sessenta anos, conforme artigo
27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso;

b) Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

c) Obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

d) Obtiver maior nota na prova de Matematica;
)

e) Sorteio Publico.
12.2 - A pontuagéo para o desempate sera apenas o suficiente para que o0 mesmo ocorra.

12.3 - Da desclassificagéo:

12.4.1 - Seréa considerado desclassificado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

a) Zerar numa das areas da Prova Objetiva (Lingua Portuguesa, Matematica ou Conhecimentos
Especificos);

b) Nao obtiver o minimo de 15 pontos na prova tedrica;
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12.4.2 - Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do processo seletivo o
candidato que durante a sua realizagao:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao das provas.

b) utilizar-se de livros, dicionario, notas ou impressos que nao forem explicitamente permitidos
ou, ainda, que se comunicar com outro candidato.

c) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas,
com as autoridades presentes ou com os demais candidatos.

d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizagéo.

e) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem 0 acompanhamento do aplicador de provas.

f) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, levando o cartdo de respostas.

g) descumprir as instrugdes contidas nos Editais, na capa da prova e no cartdo de respostas.

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
i) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do processo seletivo.

j) ndo registrar a sua assinatura no cartéo respostas e na folha de presenga.

k) descumprir as normas constantes deste Edital ou as impostas pela Comissdo de Processo
Seletivo.

) ndo entregar a documentacédo exigida no ato da contratagdo no prazo determinado no ato
convocatorio, ressalvados os casos permitidos por lei.

m) nao comprovar as informagdes prestadas no ato da inscrigéo.

n) aprovado, ndo comparecer nos locais, prazos, horérios e condi¢des especificados neste
Edital.

13. DO CARTAO DE RESPOSTAS
13.1 - O cartdo de respostas sera o unico documento vélido para a corre¢do das provas e 0
candidato sera o Unico responsavel pelo seu preenchimento, devendo proceder em

conformidade com as instrugdes especificas contidas neste edital e no cartdo de respostas.

13.2 - Em hipotese alguma havera substituicdo do cartdo de respostas por erro de
preenchimento por parte do candidato.

Avenida Historiador Rubens de Mendonga, 3.920, Centro Politico Administrativa, CuiabaMT, Cep: 78.050-902



= °9) CONSPREV-MT

. Consorcio Intermunicipal dos Regimes Proprios de Previdéncia Mato-grossenses
Regimes proprios unidos e fortalecidos

13.3 - O cartdo de respostas do candidato devera ser preenchido com caneta esferografica azul

ou preta, no campo da alternativa julgada correta.

13.4 - Nao serdo atribuidos pontos as questdes da prova objetiva, que estiverem emendadas,

rasuradas, preenchidas a lapis, que contiverem mais de uma ou nenhuma resposta assinalada.

13.5 - Nao sera permitido que outras pessoas fagam as marcagdes no cartdo de respostas,
ressalvados os casos de atendimento especial. Neste caso, se necessario, o candidato sera
acompanhado pelo Aplicador de Provas designado pela Comissédo de Processo Seletivo e

devidamente treinado.

13.6 - E responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais, em especial 0
nome, 0 numero de inscri¢do, 0 nimero de seu documento de identidade e 0 emprego publico de

sua opgao impressos na sua folha de respostas.

13.7 - Seréo consideradas nulas as questdes de multiplas escolhas que estiverem preenchidas a

lapis, que contenha rasuras ou dupla marcagao.

13.8 - No preenchimento do cartdo de respostas & necessario que o campo correspondente a
alternativa correta seja totalmente pintado, sob pena de anulagéo da questdo nédo preenchida

corretamente.

13.9 - As questdes respondidas erradamente ndo anulardo as questbes respondidas

corretamente.

13.10 - As questdes deixadas em branco, que contenham mais de uma opgdo marcada, ou com

rasuras, ainda que legiveis, serdo consideradas nulas.

13.11 - O candidato que danificar, rasgar ou praticar qualquer ato com o cartdo resposta de
forma que impossibilite ou prejudique o preenchimento e/ou corregdo, sera sumariamente

eliminado do Processo Seletivo.
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14. DOS RECURSOS

14.1 - Dos atos praticados pela Comissdo do Processo Seletivo cabera recurso na forma da lei,
desde que apresentado no prazo referido a seguir, contado da data da sua divulgagéo,
ressalvados os prazos especificos previstos neste Edital:

a) Indeferimento de inscri¢do: O candidato tera até as 23h59 do dia til subsequente a divulgagao do
indeferimento da inscrigdo, para entrar com recurso, que devera ser enviado pelo e-mail:
consprevmt@.gmail.com.

b) Divulgagéo do gabarito da Prova Objetiva: O candidato tera até as 23h59 do dia util subsequente a
divulgacao do indeferimento da inscri¢éo, para entrar com recurso, que devera ser enviado pelo e-mail:
consprevmt@.gmail.com.

c) Divulgagéo do Resultado Final do Desempenho dos candidatos: O candidato tera até as 23h59
do dia util subsequente a divulgag&o do indeferimento da inscri¢do, para entrar com recurso, que devera
ser enviado pelo e-mail: consprevmt@.gmail.com.

14.2 - Admitir-se-a um Unico recurso por questao para cada candidato, relativamente ao gabarito
ou ao contelido das questdes, desde que devidamente fundamentado. Nao serdo aceitos os

recursos sem argumentacgéo plausivel.

14.3 - O recurso versara unicamente acerca do indeferimento de inscrigdo ou da formulagao das
questdes e da opgdo considerada como certa, obrigatoriamente sob a forma do item 18.19

(letras a e b), deste edital.

14.4 - O recurso podera ser protocolado na Sede do Consorcio Intermunicipal de Gestao dos
Regimes Proprios de Previdéncia dos Municipios Matogrossenses — CONSPREV, com Enderego
na Avenida Rubens de Mendonga, 3920, Centro Politico Administrativo, Cuiabd/MT, na sede da
AMM (Centro de Capacitagdo), contato via fone: (65) 2123-1236 e (65) 3641-3813, mediante
requerimento dirigido a Comiss&o de Processo Seletivo, no horario de expediente (8h as 11h; e

das 13h as 16h) ou pelo e-mail: consprevmt@.gmail.com.

14.5 - O Aviso de Recebimento Postal -(AR), para efeito de ingresso do pedido recursal tem seu
efeito equivalente ao do protocolo, obviamente sendo considerada a data de recebimento e ndo
de emisséo da postagem, para a contagem do prazo estabelecido pelo item 14.1 deste edital.
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14.6 - As alteragdes que porventura ocorrerem emanadas por provimento do recurso interposto,
deverado ser publicadas no Mural da sede do Consorcio Intermunicipal de Gestdo dos Regimes
Proprios de Previdéncia dos Municipios Matogrossenses — CONSPREV, Jornal Oficial dos
Municipios e site do Consorcio: www.consprev.com.br, em até 02 (dois) dias uteis do
recebimento do recurso do candidato.

14.7 - Nao serdo aceitos os recursos interpostos fora do prazo aqui estabelecido, sendo
considerada para tanto, a data em que foi protocolado, bem como, aqueles que nao estiverem
fundamentados, sem os dados necessarios & identificagédo do candidato, sendo liminarmente

indeferido os que néo contenham fatos novos ou que se baseiam em razbes subjetivas.

14.8 - Se 0 julgamento dos recursos resultar em anulagdo de questdo (des), a pontuagdo
correspondente a cada questdo anulada, sera atribuida a todos os candidatos que as tiverem,

independentemente de terem recorrido.

14.9 - A deciséo do recurso sera dada coletivamente por meio de Edital Complementar que sera
fixado no Mural da sede do Consércio Intermunicipal de Gestdo dos Regimes Proprios de
Previdéncia dos Municipios Matogrossenses — CONSPREYV, Jornal Oficial dos Municipios e site

do Consorcio: www.consprev.com.br.

15. DA HOMOLOGAGAO DO PROCESSO SELETIVO

15.1 - Apbs a divulgagdo do resultado final, o Processo Seletivo serd homologado pelo
Presidente do Consorcio Intermunicipal de Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia dos
Municipios Matogrossenses — CONSPREV, mediante publicagdo no Mural da sede do Consércio
Intermunicipal de Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia dos Municipios Matogrossenses
— CONSPREV, Jornal Oficial dos Municipios e site do Consércio: www.consprev.com, observado

o0 cronograma do item 5e o prazo legal para interposi¢éo de recursos.

16. DA CONTRATAGAO
16.1 - O candidato aprovado neste Processo Seletivo serd convocado para a entrega dos
comprovantes dos requisitos exigidos para provimento do emprego publico pleiteado,
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obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo, apos a ocorréncia da Homologagao do

Resultado do Processo Seletivo.

16.2 - A convocagao do candidato aprovado processar-se-a de acordo com as necessidades do
Consércio Intermunicipal de Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia dos Municipios
Matogrossenses — CONSPREV, ndo havendo obrigatoriedade do preenchimento imediato de

qualquer uma das vagas oferecidas.

16.3 - A contratagdo do candidato se dara apds a ocorréncia do que prevé o item 16.1 deste
Edital, e sera efetivada por ato exclusivo do Consorcio Intermunicipal de Gestdo dos Regimes

Proprios de Previdéncia dos Municipios Matogrossenses — CONSPREV.

16.4 - O exercicio do emprego ocorrera imediatamente ap6s a contratacao.

16.5 - Seré considerado desistente, perdendo a vaga respectiva, o candidato aprovado que:

a) Nao se apresentar no prazo fixado pelo Ato de Convocacao.

b) Nao se apresentar para o exercicio da fungéo no prazo determinado na contratagao.

c) Ndo comprovar os requisitos exigidos através da documentagéo necessaria para o provimento

do emprego publico.

16.6 - Para os candidatos que residem fora da sede do Municipio de Cuiaba, o Consdrcio
Intermunicipal de Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia dos Municipios Matogrossenses
— CONSPREV, ficara isento da responsabilidade no que tange a locomogéo, residéncia,

mudanga e outros etc.

16.7 - Em conformidade com o § 2° do artigo 6° da Lei 11.107/2005, o Regime Juridico do
quadro de pessoal, sob o qual serdo contratados os candidatos aprovados através do Processo
Seletivo, sera o da Consolidagé@o das Leis do Trabalho — CLT e Regime Geral de Previdéncia.
Este regime ndo envolve, em qualquer hipdtese, a estabilidade prevista no artigo 41, da
Constituicdo Federal e ndo gera direito de efetivagdo no cargo em conformidade com a
Resolugéo n.° 002 de 19 de novembro de 2019, publicada nas paginas 8/12 da edi¢do n.° 3.360

do Diario Oficial Eletronico dos Municipios - Mato Grosso dia 21/11/2019.
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16.7.1 — A contratagdo sera em carater experimental nos termos do Art. 445 da CLT; ou seja,
contratagdo por prazo determinado por 45 (quarente e cinco) dias, prorrogavel automaticamente
por mais 45 (quarenta e cinco) dias; ao final do qual se ndo houver aprovagdo da experiéncia o
mesmo sera rescindido sem direito a Aviso Prévio e multa fundiéria; do contrario passara a

vigorar as demais regras do presente edital.

16.8 - A contratacédo sera realizada obedecendo-se aos pardmetros legais pertinentes, mediante
apresentacdo de toda a documentagao para atendimento a legislagéo trabalhista e de exame
médico pré-admissional, com carater eliminatorio, considerando-se as condigdes de saude

necessarias ao seu exercicio pleno.

16.9 - O contrato de trabalho sera pelo prazo determinado de até 12 (doze) meses, podendo ser

prorrogado por igual periodo.

16.10 - O contrato por prazo determinado extinguir-se-a sem direito a indenizagdes:
16.10.1 - Pelo término do prazo contratual.
16.10.2 - Por iniciativa do contratado.

16.10.3 — Por acordo entre as partes.

16.11 - Ao final do contrato por prazo determinado, o contratado(a) néo faz jus a Aviso Prévio,

Multa do FGTS e direito a Seguro Desemprego na forma da Legislagao do Trabalho;

16.12 - As atribuicdes, carga horaria e requisitos para 0s cargos sao os constantes do item 2.1.2
deste Edital em conformidade com a Resolugdo n.° 002 de 19 de novembro de 2019, publicada
nas paginas 8/12 da edigéo n.° 3.360 do Diario Oficial Eletrénico dos Municipios - Mato Grosso

dia 21/11/2019 e alteragdes posteriores.

16.13 - As despesas decorrentes para o pagamento dos aprovados e convocados ao exercicio,
ocorrerdo sob as dotagdes especificas em conformidade com a Resolugdo Orgamentaria para o

e orgamento vigente e nas resolugdes or¢camentarias dos orgamentos vindouros.
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17. DA COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO

17.1 - A Comisséo do Processo Seletivo ficara instalada na sede do Consdrcio Intermunicipal de
Gestdo dos Regimes Préprios de Previdéncia dos Municipios Matogrossenses — CONSPREV,
durante o horario de expediente e acompanhara todos os procedimentos tomados para a
realizagao do Processo Seletivo.

17.2 - A Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo —CCPS é formada nos termos da
Portaria do Presidente do Consodrcio Intermunicipal de Gestdo dos Regimes Préprios de
Previdéncia dos Municipios Matogrossenses — CONSPREV n.° 003 de 10 de margo de 2020.

17.3 - A elaboragao, aplicagéo e corregdo das provas ficara a cargo dos técnicos do Consércio
Intermunicipal de Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia dos Municipios Matogrossenses

— CONSPREV com eventual apoio dos técnicos dos municipios consorciados.

18. DA IMPUGNAGAO DO EDITAL
18.1 - A impugnacéo a este edital pode ser interposta com até dois dias Uteis apos a data de abertura das
inscrigdes, que deve ser enviado para o e-mail: consprevmt@.gmail.com.

18.2 - Do pedido de impugnac&o podera resultar a retificacdo deste Edital.

19. DAS DISPOSICOES GERAIS
19.1 - O presente Processo Seletivo Simplificado terd o prazo de validade de 01(um) ano

contado a partir da sua homologacgéo e prorrogavel por mais 12 meses.

19.2 - A inscrigdo neste Processo Seletivo, para todo e qualquer efeito de direito, expressa o
conhecimento e a aceitacdo por parte do candidato de todas as normas constantes deste Edital.

19.3 - Durante a vigéncia do Processo Seletivo, na hipdtese de abertura de novas vagas por
desisténcias, eliminacdes de candidatos convocados ou necessidade do Consorcio
Intermunicipal de Gestéo dos Regimes Proprios de Previdéncia dos Municipios Matogrossenses
— CONSPREV, o Consorcio promovera tantas convocagdes e contratagdes quantas julgar
necessarias durante o periodo de validade do Processo Seletivo dentre os candidatos

aprovados, obedecida rigorosamente a ordem de classificagao.
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19.4 - Os candidatos aprovados, excedentes as vagas atualmente existentes, serdo mantidos em
cadastro durante o prazo de validade do Processo Seletivo e poderéo ser convocados em fungao
da disponibilidade de futuras vagas, ficando sob a responsabilidade do candidato o
acompanhamento das convocagbes do Consdércio Intermunicipal de Gestdo dos Regimes
Proprios de Previdéncia dos Municipios Matogrossenses — CONSPREV.

19.5 - Sera considerado desistente e, portanto, eliminado do Processo Seletivo o candidato que
nao comparecer nas datas estabelecidas pelo Consorcio Intermunicipal de Gestao dos Regimes
Proprios de Previdéncia dos Municipios Matogrossenses — CONSPREV, para contratagéo e
inicio do exercicio da fungdo, ou deixar de cumprir os requisitos exigidos.

19.6 - O candidato que, a época da contratagdo, ndo comprovar que preenche 0s requisitos
indispensaveis para o exercicio legal do emprego publico para o qual foi aprovado sera

considerado eliminado sumariamente, ndo podendo ser aproveitado para outro emprego publico.

19.7 - O candidato sera responsavel pela exatidao e atualizagdo de seus dados cadastrais,

durante a validade do Processo Seletivo, em especial 0 endereco residencial.

19.8 - Nédo sera fornecido documento comprobatorio de participagcdo ou classificagdo no

Processo Seletivo, salvo as publicagdes que se fizerem necessarias.

19.9 - A aprovagéo ou classificagdo no Processo Seletivo assegurara apenas a expectativa de
direito a contratacdo, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a observancia das
disposigdes legais pertinentes e do exclusivo interesse publico e conveniéncia do Consorcio
Intermunicipal de Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia dos Municipios Matogrossenses
— CONSPREV.

19.10 - A verificagdo, em qualquer época, de declaragdo ou de apresentagdo de documentos
falsos ou a pratica de ato doloso pelo candidato, importara na anulagéo de sua inscricdo e de
todos os atos decorrentes, sem prejuizo de outros procedimentos legais.
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19.11 - Néo sera efetivada a contratacdo do candidato aprovado quando condenado, em
processo criminal com sentenca transitada em julgado, ou exonerado por demérito do servigo

publico, observando o prazo de prescri¢éo.

19.12 - O Consércio Intermunicipal de Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia dos
Municipios Matogrossenses — CONSPREV, através da Comisséo do Processo Seletivo, fara
divulgar, sempre que necessario, editais complementares e/ou avisos oficiais, erratas, e outros,
referentes ao presente Edital, sendo de inteira responsabilidade do candidato acompanhar tais
publicagdes no site do Consércio, no Jornal Oficial dos Municipios ou na sede do Consércio
Intermunicipal de Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia dos Municipios Matogrossenses
— CONSPREV em local de praxe (mural).

19.13 - N&o havera segunda chamada para a prova objetiva e/ou titulos, seja qual for o motivo

alegado pelo candidato para justificar sua auséncia.

19.14 - O candidato que chegar apds o horario marcado para o inicio da prova ou utilizar-se de

meio ilicito para a sua realizag&o, sera eliminado do Processo Seletivo.

19.15 - Nao sera permitida a entrada no local das provas, de candidato que n&o estiver em
condigdes para realizagdo da mesma, tais como: alcoolizado, com trajes inadequados e outros

fatores que possam vir a perturbar o perfeito andamento da prova.

19.16 - Em hip6tese alguma havera vista ou revisao da prova.

19.17 - Os candidatos a qualquer emprego publico obrigam-se a prestar os servigos inerentes ao
emprego publico, sendo que a recusa em prestar os servigos, na vaga de direito, importa em

desisténcia tacita do presente Processo Seletivo.

19.18 - S&o partes integrantes do presente Edital:
a) Anexo | -Do Conteudo Programético da Prova Objetiva
b) Anexo Il — Do Recurso

18.19 - O Anexo Il é constituido de 02 partes, sendo:

a) Parte 01: Do Recurso ﬁ1
.
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b) Parte 02: Justificativa do Recurso

19.20 - Todos os casos omissos, problemas ou questdes que surgirem e que nao estejam
expressamente previsto neste Edital serdo resolvidos pela Comissao deste Processo Seletivo.

19.21 - A Comissdo do Processo Seletivo esta autorizada a tomar decisdes supervenientes,

desde que atendam a coletividade e o interesse publico.

Cuiaba/MT, 13 de margo de 2020.

RENATO FERREIRA DE SANTANA LARA

Presidente da Comissao do Processo Seletivo 001/2020
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ANEXO |
DO CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

Cargo: Recepcionista/Telefonista

O conteudo programatico das areas de Lingua Portuguesa e Matematica envolvera:

Lingua Portuguesa: |. Texto: Compreenséo e interpretagdo de textos; narragdo, descricdo e
dissertacéo. Il. Estilo Textual: Linguagem formal e Informal, linguagem denotativa e conotativa.
[Il. Estrutura Textual: Frase, oragéo, periodo, paragrafo, coeséo e coeréncia. IV. Lingua padréo:
pontuagdo, ortografia, acentuagdo, concordancia verbal e nominal. Observagdo: Nivel de
complexidade compativel com a escolaridade exigida para o cargo.

Matematica: Numeros inteiros e racionais: leitura e escrita de nimeros; operagdes (adi¢éo,
subtragdo, multiplicacdo, divisdo e potenciacao); expressdes numéricas; multiplos e divisores de
numeros naturais; problemas. Sistemas de medidas: medidas de tempo; sistema decimal de
medidas; sistema monetario brasileiro; problemas. Numeros e grandezas proporcionais: razdes e
proporgdes; divisdo em partes proporcionais; regra de trés simples; porcentagem e problemas.
Especificos: Os conhecimentos especificos estardo diretamente ligados ao cargo, observando a
pratica do dia a dia — conhecimento béasico para a fungao.

Nogbes de Cidadania; Qualidade no atendimento: Atendimento ao publico interno e externo.
Comunicagao; Elementos da comunicagéo, emissor e receptor; Redagao e Documentos oficiais:
formas de tratamento, elaboragdo, organizacdo e expedigdo de documentos oficiais como
relatério, oficio, memorando, aviso, ata, atestado, declaragéo, despacho, portaria, mogéo, pedido
de providéncia, requerimento, circular e etc.; Recepgdo e despacho de documentos; Uso de
equipamentos de escritorio. Correspondéncia Oficial, recebimentos e envios; Técnicas de
arquivos, organizagao, localizagdo e manutencédo; Protocolos em geral, recebimento, envio e
registro; Relacionamento Interpessoal; Linguagem social. Conhecimentos basicos em
informatica: Software, hardware e redes. Editor de texto. Planilha Eletrénica. Conceitos de
Internet e Intranet. Correio eletrénico. Copias de seguranga (backup). Conceito e organizagao de
arquivos (pastas/diretérios). Tipos de arquivos. Nogbes basicas de armazenamento de dados.
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ANEXO Il
(Parte 01)

INTERPOSIGAO DE RECURSOS

1. Identificacao do Candidato

Nome:

Numero da inscrigao:

Emprego Publico: Recepcionista/Telefonista

2. Solicitagao
De acordo com as especificagdes constantes no verso desta pagina solicito reviséo de (assinalar

com X o(s) objeto(s) recorrido(s):

> Indeferimento de inscrigo.

> Gabarito da prova objetiva.

> Resultado Final de desempenho do(a) candidato (a)

3 - Observagdes necessarias a sua formulagao:

O recurso devera ser redigido de forma legivel, sendo INDISPENSAVEL a todos:

- Nome e numero de inscri¢éo do candidato, bem como indicagéo do emprego publico a que esta

concorrendo;

- Argumentagao légica e consistente (justificativa).

Data: / 12020 Recebido em: / 12020

Assinatura do Candidato Assinatura Membro da CPS 001/2020
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ANEXO Il
(Parte 02)

JUSTIFICATIVA DO RECURSO

Cargo: Recepcionista/Telefonista
N.° da Inscrigao:
Data: [____12020. Assinatura do candidato

*Caso esta folha seja insuficiente, retire uma fotocopia e, obrigatoriamente date, numere e assine

todas as demais paginas, sobre pena de nulidade.
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