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8.2 Nao serdo aceitas inscrigdes por procuragdo, nem documentos enviados via fax ou via postal, ou por outro
meio que nao o estabelecido neste edital;
8.3 Em nenhuma hipétese havera devolugdo de cépia de documentos apresentados para inscrigédo no processo;
8.4 Nao cabera recurso contra o Resultado Final do Processo Seletivo;
8.5 Todo o processo referente & andlise de Curriculo estard a cargo do Nucleo de Gestdo de Pessoas da
RIOSAUDE;
8.6 Em caso de empate serdo considerados os seguintes critérios de desempate:
8.6.1 O candidato que tiver maior idade.
8.7 Sera classificado o candidato que apresentar como resultado final um total de no minimo 10 (dez) pontos;
8.8 Sera desclassificado o candidato que obtiver resultado final inferior a 10 (dez) pontos, bem como aquele
que deixar de apresentar a documentacgéo exigida no item 2 deste Edital.
8.9 A divulgagéo do Resultado Final ficara a cargo da RIOSAUDE, e sera disponibilizada através do Diario
Oficial da PCRJ;
8.10 A escala de servigo do contratado ser4 estabelecida pela RIOSAUDE, respeitando a carga horaria definida
no item [;
8.11 Havendo desisténcia do candidato classificado e convocado para contratagéo seréo observadas as prerro-
gativas do presente edital, sendo convocado o candidato subsequente;
8.12 E de inteira responsabilidade do candidato a atualizagéo cadastral para o caso de convocagéo;
8.13 Em caso de Acumulagdo de Cargos, Empregos ou Fungdes Publicas, a contratagdo esta condicionada a
formal comprovagao legal de Acumulagéo, bem como a compatibilidade da carga horaria de trabalho;
8.13.1 A comprovagao de Acumulagéo legal de cargos, empregos ou fungdes publicas é de inteira responsabili-
dade do candidato, ndo se responsabilizando a RIOSAUDE por qualquer conduta ilegal por parte dos candidatos;
8.14 Os candidatos aprovados neste processo seletivo que no momento da convocagédo para contratagdo ndo
apresentarem o documento original referente a habilitagdo exigida no item 1 deste Edital, para ingresso no
cargo de acordo com a area de atuagao pretendida, estaré automaticamente eliminado, permitindo ao Nucleo de
Gestéo de Pessoas convocar o candidato classificado que se encontre em posi¢édo subsequente;
8.15 Os candidatos aprovados seréo convocados por ordem de classificagéo, obedecida a totalidade das vagas
estabelecidas no item 1 deste Edital, sendo que o ndo comparecimento no dia e hora marcados pelo Nucleo de
Gestao de Pessoas, implicara na desclassificagéo;
8.16 Os candidatos classificados neste Processo em nimero que exceda ao quantitativo de vagas ofertadas
poderédo ser convocados, de acordo com as necessidades da Administragédo Publica Municipal, observado o
prazo limite estabelecido no item 6 deste Edital;
8.17 Além da documentag&o exigida no item 2, os candidatos aprovados deverao apresentar os documentos
complementares & formalizag&do dos respectivos contratos de trabalho por tempo determinado, de acordo com o
Edital de Convocagéo expedido pelo Nucleo de Gestao de Pessoas da RIOSAUDE.
8.18 Os contratos de trabalho por tempo determinado serdo regidos de acordo com os dispositivos da Lei
Municipal n® 1.978 de 26 de maio de 1993, regulamentada pelo Decreto N° 12.577 de 20 de dezembro de 1993,
e alteragdes promovidas pelas Leis Municipais n°® 3.365/2002, n° 6.146/2017 e n° 6.265/2017, a teor do comando
inserto no art. 37, IX, da Constituigdo Federal de 1988.
8.19 Os casos omissos ou ndo expressamente previstos neste Edital serdo resolvidos pelo Nucleo de Gestao de
Pessoas da RIOSAUDE, aplicando-se a estas situagoes as normas legais cabiveis.

Rio de Janeiro, 18 de Margo de 2020.

ANEXO |
DATA EVENTO
18/03/2020 PUBLICAGAO DO EDITAL
18 até 22/03/2020 | REALIZACAO DAS INSCRICOES ON LINE

24/03/2020 PUBLICAGAO DO RESULTADO PARA RECURSO
PRAZO PARA RECURSO

24/03/2020 LOCAL: nos termos do estabelecido no item 5 a.5 deste Edital
HORARIO: de 09 as 13h00
RESULTADO DO RECURSO

25/03/2020 -
RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO

Obs.: As publicagdes referentes a este processo seletivo serdo disponibilizadas no Diario Oficial do Municipio
do Rio de Janeiro.

ANEXO Il
I-Cargo: TECNICO DE FARMACIA

Area de Atuagao: Estratégia de Satde da Familia

DOCUMENTOS PARA ANALISE DE CURRICULO Pontos Maxima
Comprovagdo de experiéncia no cargo que concorre na
Estratégia de Saude da Familia 10 pontos por cada ano 70
Comprovagéo de experiéncia no cargo que concorre. 10 pontos por cada ano 30
TOTAL 100

Endereco (Rua, Av.etc) N° Complemento
Bairro: CEP: - | Telefone

)
E-mail:

Conhego, atendo e aceito todas as regras do Edital n° 032/2020.

Assinatura

Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Saude do Rio de Janeiro

Inscrigao n°®
Edital 032/2020
Data: / /2020

Selegao de Profissional para contrato para contrato
de prazo determinado - Comprovante do candidato

!

Nome Completo Inscrigao feita por:

Vaga que concorre: (apenas uma opgao):

Para profisso il ig registro do

D 40 apr i coépias
() Curriculo ( )RG ( )CPF( )Comprovante de votagdo ( ) Reservista (se homem)
Comprovante de Ensino:

( )Fundamental ( )Médio ( )Técnico ( )Superior ( )Pés
( )Registro em Conselho

ANEXO IV
DECLARAGAO
Declaramos para os devidos fins que a Sr(a)

_ , portadora dos documentos
Carteira de Trabalho n°, CPF n° , e Registro no Orgao n°

.Fiscalizador da profissao

n°, , exerce/exerceu atividade como (registrar a fungdo) na area
de atuagao de_/ /| _até_ /| [ .
Observagao:

Este documento s6 ter4 validade quando original, impresso em papel timbrado com assinatura e carimbo iden-
tificador com nome da empresa, além do nome, matricula e cargo do responsavel pela declaragéo.

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE
EDITAL N° 040/2020

REGULAMENTA O PROCESSO SELETIVO DESTINADO
A CONTRATAGAO DE FARMACEUTICO DA ATENGAO
PRIMARIA POR TEMPO DETERMINADO PARA A EMPRE-
SA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RI-
OSAUDE, PARA ATUAR NA (COORDENADORIA GERAL
DE ATENGAO PRIMARIA).

A EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE, tendo em vista a decis&o exarada
no processo n° 09/200.185/2020, abre inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado para a contratagao de
pessoal por tempo determinado, com fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo Federal de 1988 e da Lei Municipal
n° 1.978, de 26 de maio de 1993, regulamentada pelo Decreto Municipal n° 12.577 de 20 de dezembro de 1993,
e alterada pelas Leis Municipais n° 3.365/2002, n° 6.146/2017 e n° 6.265/2017, para atuar na Coordenadoria
Geral de Atengao Primaria. Este processo seletivo € em carater estritamente emergencial e temporario.

I- Cargo: FARMACEUTICO DIARISTA

Area de Atuagao: Estratégia de Satde da Familia

Salario
R$ 3.610,16 + * 478,35

Vagas ‘ CH ‘
24 \ 40h \

Anexo lll
Empresa Publica de Satde do Rio de Janeiro
Selegao de Profissionais para contrato por
Tempo i I Inscrigao n®

Data de Inscrigdo / /2020 Edital 032/2020

Vaga que concorre: (apenas uma opgao)

Nome Completo Nascimento

/ /

Sexo Trabalha atualmente? Onde trabalha? / Gltimo emprego
() Masculino ( )Feminino |( )N&o( )Sim
CPF Identidade Orgéo Expedidor

Nivel Superior completo na area de atuagao;
Registro no CRF RJ ativo.

Requisitos Obrigatérios:
Experiéncia comprovada na Estratégia de Saude da Familia.

* Esta parcela sera paga a titulo provisério até que seja assinado o Acordo Coletivo de Trabalho da categoria
profissional.

2 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA INSCRIGAO:

2.1 O candidato devera acessar entre os dias 18 até 22/03/2020 o endereco eletronico http://prefeitura.rio/
riosaude/ e acessar o link: processos seletivos para Farmacéutico para atuar na Coordenadoria Geral de
Atengéo Primaria.

2.2 O candidato devera preencher corretamente todos os campos, incluindo os requisitos para a pontuagéo da
analise de curriculo, definidos no Anexo Il, que deverao ser comprovados com documentagéo na hiptese de
convocagao para contratagao.

2.3 Adeclaragao fraudulenta ou deliberadamente enganosa implicara automaticamente na exclusao do candidato
do processo seletivo.
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2.4 Ap6s realizar a inscrigdo online, o candidato tera seu nome publicado, com a nota correspondente, no Diério
Oficial da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro, na data constante no Cronograma do ANEXO | e podera ser
convocado para apresentar os documentos e comprovar que atende s seguintes condigoes:

a) Ser brasileiro;

b) 1 Foto 3X4 colorida e recente;

c) Carteira de Identidade e CPF (cdpia);

d) Titulo de Eleitor (Com comprovante de votagdo na Ultima eleigao - copia);

e) Se do sexo masculino: Certificado de Reservista (Dispensa de incorporagéo, Carta Patente ou Incorporagdo
de Reservista) (copia);

f) Documento de Habilitagao (Diploma e Carteira do Conselho - copia);

g) Documentos comprobatérios dos titulos auto declarados durante inscrigao on line;

h) Curriculo, acompanhado da cdpia da documentagdo comprobatdria, conforme ANEXO Il deste Edital;

i) O ndo cumprimento dessas exigéncias implica na eliminagao do candidato, bem como o nao atendimento da
pontuagado minima exigida no item 8.7 deste Edital.

3 - DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO:
3.1 As etapas do Cronograma que compdem o Processo Seletivo estao dispostas no ANEXO I do presente Edital
e deverdo ser seguidas e acompanhadas pelos candidatos.

4 - DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGAO:

4.1. Apés o cumprimento dos requisitos constantes no item 2. deste edital, o candidato devera entregar toda
documentagéo exigida, em envelope identificado com o nome do candidato e a area a que concorre, no local,
periodo e horério estabelecido no ANEXO I.

5 - DA ESTRUTURA DO PROCESSO SELETIVO:

5.1 O Processo Seletivo compreende a Andlise de Curriculo mediante observancia dos Critérios de Pontuagéo
dos Candidatos, definidos no ANEXO Il deste Edital.

a) Da Analise de Curriculo:

a.1) O candidato devera entregar seu Curriculo, em conformidade com os dados apresentados na etapa online (2.1);
a.2) Os Diplomas e/ou Certificados emitidos em lingua estrangeira somente serao validos se acompanhado de
tradugdo feita por Tradutor Juramentado;

a.3) Sera atribuida nota zero ao candidato que deixar de apresentar documentagédo para a analise do Curriculo;
a.4) O resultado da classificagao sera publicado no Diario Oficial da PCRJ, conforme cronograma do ANEXO I;
a.5) Caberé recurso uma unica vez quanto ao resultado da classificagdo, devendo o recorrente dar entrada no
seu pedido diretamente na Rua Gago Coutinho, n° 52 - 5° andar, Laranjeiras, Rio de Janeiro - RJ, conforme
cronograma no ANEXO 1. O recurso devera ser formulado por escrito € em petigao devidamente fundamentada
e enderegada ao Nucleo de Gestdo de Pessoas da RIOSAUDE, que podera rever sua posigo;

a.6) O Resultado obtido, apés avaliagao dos recursos pelo Nicleo de Gestéo de Pessoas da RIOSAUDE, sera
publicado no Diario Oficial da PCRJ, conforme cronograma do ANEXO I.

b) Dos Critérios de Pontuagao:
b.1) Os critérios de pontuag&o da andlise curricular estdo definidos e obedecem ao disposto no ANEXO Il deste Edital.

6 - DA VALIDADE: ;
6.1 O prazo de validade deste processo seletivo sera de 1 ano a contar da data da homologagao pela RIOSAUDE,
podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com os interesses e necessidades da RIOSAUDE.

7 - DA REMUNERAGAO:

7.1. O Salario Base sera acrescido dos adicionais legais, a saber:

a) Adicional de insalubridade, no percentual estabelecido pela Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT;
b) Adicional noturno, no percentual e nas condigdes estabelecidas pela CLT.

7.2. O contratado tera direito aos seguintes beneficios:

7.2.1 Vale Refeigdo ou Alimentagao;

7.2.2 Auxilio Transporte, nos termos da Lei 7.418/85;

8 - DAS DISPOSIGOES GERAIS:
8.1 Os candidatos participantes deste processo seletivo ficam submetidos ao cronograma

8.18 Os contratos de trabalho por tempo determinado serdo regidos de acordo com os dispositivos da Lei
Municipal n°® 1.978 de 26 de maio de 1993, regulamentada pelo Decreto N° 12.577 de 20 de dezembro de 1993,
e alteragdes promovidas pelas Leis Municipais n° 3.365/2002, n° 6.146/2017 e n° 6.265/2017, a teor do comando
inserto no art. 37, IX, da Constituicdo Federal de 1988.
8.19 Os casos omissos ou ndo expressamente previstos neste Edital serao resolvidos pelo Nucleo de Gestao de
Pessoas da RIOSAUDE, aplicando-se a estas situages as normas legais cabiveis.

Rio de Janeiro, 18 de Margo de 2020.

ANEXO |
DATA EVENTO
18/03/2020 PUBLICAGCAO DO EDITAL
18 até 22/03/2020 REALIZAGAO DAS INSCRICOES ON LINE

24/03/2020 PUBLICACAO DO RESULTADO PARA RECURSO
PRAZO PARA RECURSO

24/03/2020 LOCAL: nos termos do estabelecido no item 5 a.5 deste Edital
HORARIO: de 09 &s 13h00
RESULTADO DO RECURSO

25/03/2020 ~
RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO

Obs.: As publicagdes referentes a este processo seletivo serdo disponibilizadas no Diario Ofi
do Rio de Janeiro.

al do Municipio

ANEXO Il
I-Cargo: FARMACEUTICO DIARISTA

Area de Atuagao: Estratégia de Satide da Familia

DOCUMENTOS PARA ANALISE DE CURRICULO Pontos Pontuagéo Maxima
Comprloyagao de experiéncia no cargo que concorre naj o pontos por cada ano 70
de Saude da Familia.
Comprovagéo de experiéncia no cargo que concorre. 10 pontos por cada ano 30
TOTAL 100
Anexo lll
Empresa Publica de Saude do Rio de Janeiro
Selegao de Pr i is para por

Tempo determlnado I Inscrigédo n°®

ANEXO | do presente Edital;

8.2 Nao serao aceitas inscrigdes por procuragdo, nem documentos enviados via fax ou via postal, ou por outro
meio que n&do o estabelecido neste edital;

8.3 Em nenhuma hipétese havera devolugao de copia de documentos apresentados para inscrigdo no processo;
8.4 Nao cabera recurso contra o Resultado Final do Processo Seletivo;

8.5 Todo o processo referente a andlise de Curriculo estara a cargo do Nucleo de Gestdo de Pessoas da
RIOSAUDE;

8.6 Em caso de empate serdo considerados os seguintes critérios de desempate:

8.6.1 O candidato que tiver maior idade.

8.7 Sera classificado o candidato que apresentar como resultado final um total de no minimo 10 (dez) pontos;
8.8 Sera desclassificado o candidato que obtiver resultado final inferior a 10 (dez) pontos, bem como aquele
que deixar de apresentar a documentagéo exigida no item 2 deste Edital.

8.9 A divulgagdo do Resultado Final ficara a cargo da RIOSAUDE, e sera disponibilizada através do Diario
Oficial da PCRJ;

8.10 A escala de servico do contratado sera estabelecida pela RIOSAUDE, respeitando a carga horaria definida
no item I;

8.11 Havendo desisténcia do candidato classificado e convocado para contratagéo serao observadas as prerro-
gativas do presente edital, sendo convocado o candidato subsequente;

8.12 E de inteira responsabilidade do candidato a atualizagéo cadastral para o caso de convocagéo;

8.13 Em caso de Acumulagédo de Cargos, Empregos ou Fungdes Publicas, a contratagéo esta condicionada a
formal comprovagéo legal de Acumulagéo, bem como a compatibilidade da carga horéaria de trabalho;

8.13.1 A comprovacao de Acumulagao legal de cargos, empregos ou fungdes publicas € de inteira responsabili-
dade do candidato, néo se responsabilizando a RIOSAUDE por qualquer conduta ilegal por parte dos candidatos;

Data de Inscrigdo I /2020 Edital 040/2020
Vaga que concorre: (apenas uma opgao)
Nome Completo Nascimento

/ /

Sexo Trabalha atualmente? Onde trabalha? / tltimo emprego

() Masculino () Feminino |( )N&o ( )Sim

CPF Identidade Orgéao Expedidor

ido no -

Endereco (Rua, Av.etc) N° Complemento

Bairro: CEP: - | Telefone
)

E-mail:

Conheco, atendo e aceito todas as regras do Edital n® 040/2020.

Assinatura

Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Saude do Rio de Janeiro
Inscrigao n°
Edital 040/2020
Data: / /2020
Selegao de Profissional para contrato para contrato
de prazo determinado - Comprovante do candidato

/

8.14 Os candidatos aprovados neste processo seletivo que no momento da convocagao para cor 80 nao
apresentarem o documento original referente a habilitagéo exigida no item 1 deste Edital, para ingresso no
cargo de acordo com a drea de atuagao pretendida, estara automaticamente eliminado, permitindo ao Nucleo de
Gestéo de Pessoas convocar o candidato classificado que se encomre em posm;ao subsequente

8.15 Os candidatos aprovados serdo convocados por ordem de i a i das vagas
estabelecidas no item 1 deste Edital, sendo que o ndo comparecimento no dla e hora marcados pelo Nucleo de
Gest&o de Pessoas, implicara na desclassificagéo;

8.16 Os candidatos classificados neste Processo em numero que exceda ao quantitativo de vagas ofertadas
poderao ser convocados, de acordo com as necessidades da Administragdo Publica Municipal, observado o
prazo limite estabelecido no item 6 deste Edital;

8.17 Além da documentagéo exigida no item 2, os candidatos aprovados deverao apresentar os documentos
complementares a formalizagdo dos respectivos contratos de trabalho por tempo determinado, de acordo com o
Edital de Convocagéo expedido pelo Nicleo de Gestao de Pessoas da RIOSAUDE.

Nome Completo Inscrigao feita por:

Vaga que concorre: (apenas uma opgao):

Para profi: il ig registro do resp

D copias
() Curriculo ( )RG( ) CPF () Comprovante de votagao ( ) Reservista (se homem)

Comprovante de Ensino:
( )Fundamental ( )Médio ( )Técnico ( )Superior ( )Pés
( )Registro em Conselho
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ANEXO IV
DECLARAGAO
Declaramos para os devidos fins que a Sr(a)
Carteira de Trabalho n°, CPF n° , e Registro no Orgao n°

, portadora dos documentos
.Fiscalizador da profisséo

n° , exerce/exerceu atividade como (registrar a fungéo) na area
de atuagao de_/ /[ __até_ /| [ .
Observagao:

Este documento s6 teré validade quando original, impresso em papel timbrado com assinatura e carimbo iden-
tificador com nome da empresa, além do nome, matricula e cargo do responsével pela declaragéo.

SECRETARIA DE EDUCAGAO

SUBSECRETARIO DE GESTAO
EXPEDIENTE DE 17/03/2020

Processo n° 07/002.289/2020

Tendo em vista a Delegagé@o de Competéncia, outorgada pela Resolugéo SME n° 1020 de 30/04/2009, acolho as
razdes expendidas a fls. 18 do processo em epigrafe e, com base no disposto no Art. 601 do RGCAF, aprovado
pelo Decreto n° 3221/1981, relevo a aplicagdo da penalidade a qual estaria sujeita a empresa, Olafashion
Industria e Comércio de Roupas Eireli, CNPJ n° 06.240.135/0001-00 pelo descumprimento das obrigagdes
assumidas, mediante a Nota de Empenho n°® 2020/32.

Processo n°® 07/002.192/2020

Tendo em vista a Delegagdo de Competéncia, outorgada pela Resolugao SME n° 1020 de 30/04/2009, acolho as
razbes expendidas a fls. 34 do processo em epigrafe e, com base no disposto no Art. 601 do RGCAF, aprovado
pelo Decreto n° 3221/1981, relevo a aplicagado da penalidade a qual estaria sujeita a empresa, Olafashion
Industria e Comércio de Roupas Eireli, CNPJ n° 06.240.135/0001-00 pelo descumprimento das obrigagdes
assumidas, mediante a Nota de Empenho n°® 2020/32.

Processo n° 07/002.194/2020

Tendo em vista a Delegagdo de Competéncia, outorgada pela Resolugdo SME n° 1020 de 30/04/2009, acolho as
razbes expendidas a fls. 33 do processo em epigrafe e, com base no disposto no Art. 601 do RGCAF, aprovado
pelo Decreto n° 3221/1981, relevo a aplicagdo da penalidade a qual estaria sujeita a empresa, Olafashion
Industria e Comércio de Roupas Eireli, CNPJ n° 06.240.135/0001-00 pelo descumprimento das obrigagdes
assumidas, mediante a Nota de Empenho n°® 2020/32.

Processo n° 07/002.200/2020

Tendo em vista a Delegagdo de Competéncia, outorgada pela Resolugdo SME n° 1020 de 30/04/2009, acolho as
razdes expendidas a fls. 34 do processo em epigrafe e, com base no disposto no Art. 601 do RGCAF, aprovado
pelo Decreto n® 3221/1981, relevo a aplicagdo da penalidade a qual estaria sujeita a empresa, Olafashion
Industria e Comércio de Roupas Eireli, CNPJ n° 06.240.135/0001-00 pelo descumprimento das obrigagées
assumidas, mediante a Nota de Empenho n°® 2020/32.

Processo n° 07/002.292/2020

Tendo em vista a Delegagédo de Competéncia, outorgada pela Resolugdo SME n° 1020 de 30/04/2009, acolho as
razdes expendidas a fls. 19 do processo em epigrafe e, com base no disposto no Art. 601 do RGCAF, aprovado
pelo Decreto n° 3221/1981, relevo a aplicagdo da penalidade a qual estaria sujeita a empresa, Olafashion
Industria e Comércio de Roupas Eireli, CNPJ n° 06.240.135/0001-00 pelo descumprimento das obrigagdes
assumidas, mediante a Nota de Empenho n° 2020/32.

Processo n° 07/000.572/2020

Tendo em vista a Delegagé@o de Competéncia, outorgada pela Resolugédo SME n° 1020 de 30/04/2009, acolho as
razdes expendidas a fls. 19 do processo em epigrafe e, com base no disposto no Art. 601 do RGCAF, aprovado
pelo Decreto n° 3221/1981, relevo a aplicagdo da penalidade a qual estaria sujeita a empresa, Elasticos Olimpia
LTDA, CNPJ n° 49.045.552/0001-05 pelo descumprimento das obrigagdes a nota de empenho n° 2020/23.

Processo n° 07/001.210/2020

Tendo em vista a Delegagdo de Competéncia, outorgada pela Resolugdo SME n° 1020 de 30/04/2009, acolho as
razGes expendidas a fls. 25 do processo em epigrafe e, com base no disposto no Art. 601 do RGCAF, aprovado
pelo Decreto n® 3221/1981, relevo a aplicagéo da penalidade a qual estaria sujeita a empresa, Castro e Castro
Comeércio Industria e Importagao de Artigos de Papelaria e Aviamentos LTDA, CNPJ n° 08.198.623/0002-03 pelo
descumprimento das obrigagdes a nota de empenho n° 2020/117.

Processo n° 07/009.692/2019

Acolho as razdes expedidas a fls. 72 a 75 do processo em epigrafe e, de acordo com o Art. 589, Inciso |, do
RGCAF, aprovado pelo Decreto 3221 de 18/09/1981, aplico a empresa Reginaldo Pereira Comércios CNPJ n.®
31.777.374/0001-41, adverténcia pelo descumprimento de exigéncias editalissimas assumidas, mediante o PE/
SRP/SME n° 0429/2019.

Processo n° 07/009.692/2019

Acolho as razoes expedidas a fls. 72 a 75 do processo em epigrafe e, de acordo com o Art. 589, Inciso |, do
RGCAF, aprovado pelo Decreto 3221 de 18/09/1981, aplico a empresa Tecelagem Sao Domingos LTDA CNPJ
n.° 00.139.736/0001-45, adverténcia pelo descumprimento de exigéncias editalissimas assumidas, mediante o
PE/SRP/SME n° 0429/2019.

Processo n° 07/009.692/2019

Acolho as razées expedidas a fls. 72 a 75 do processo em epigrafe e, de acordo com o Art. 589, Inciso |, do
RGCAF, aprovado pelo Decreto 3221 de 18/09/1981, aplico & empresa Agios Comércio e Servigos Eireli CNPJ
n.° 27.289.538/0001-14, adverténcia pelo descumprimento de exigéncias editalissimas assumidas, mediante o
PE/SRP/SME n° 0429/2019.

Processo n° 07/009.106/2019

Acolho as razées expedidas a fls. 110 a 112 do processo em epigrafe e, de acordo com o Art. 589, Inciso |, do
RGCAF, aprovado pelo Decreto 3221 de 18/09/1981, aplico a empresa PROTACT SERVICOS LTDA CNPJ n.°
08.739.077/0001-90, adverténcia pelo descumprimento de exigéncias editalissimas assumidas, mediante o PE/
SRP/SME n° 0276/2019.

Processo n° 07/009.536/2019

Acolho as razées expedidas a fls. 113 a 118 do processo em epigrafe e, de acordo com o Art. 589, Inciso |, do
RGCAF, aprovado pelo Decreto 3221 de 18/09/1981, aplico @ empresa Konsult Suprimentos Eireli CNPJ n.°
26.837.253/0001-08, adverténcia pelo descumprimento de exigéncias editalissimas assumidas, mediante o PE/
SRP/SME n° 0438/2019.

Processo n° 07/009.536/2019

Acolho as razées expedidas a fls. 113 a 118 do processo em epigrafe e, de acordo com o Art. 589, Inciso |, do
RGCAF, aprovado pelo Decreto 3221 de 18/09/1981, aplico & empresa MKS Solugdes Comerciais e Distribuidora
de Materiais Eireli CNPJ n.° 32.026.488/0001-12, adverténcia pelo descumprimento de exigéncias editalissimas
assumidas, mediante o PE/SRP/SME n° 0438/2019.

Processo n° 07/009.536/2019

Acolho as razbes expedidas a fls. 113 a 118 do processo em epigrafe e, de acordo com o Art. 589, Inciso
I, do RGCAF, aprovado pelo Decreto 3221 de 18/09/1981, aplico a empresa Enformat Empresa Niteroiense
Fornecedora de Materiais Eireli CNPJ n.° 04.670.033/0001-08, adverténcia pelo descumprimento de exigéncias
editalissimas assumidas, mediante o PE/SRP/SME n° 0438/2019.

Processo n° 07/009.536/2019

Acolho as razdes expedidas a fls. 113 a 118 do processo em epigrafe e, de acordo com o Art. 589, Inciso I,
do RGCAF, aprovado pelo Decreto 3221 de 18/09/1981, aplico a empresa Bertoni IndUstria e Comércio Textil
LTDA CNPJ n.° 20.376.556/0001-94, adverténcia pelo descumprimento de exigéncias editalissimas assumidas,
mediante o PE/SRP/SME n° 0438/2019.

Processo n° 07/009.536/2019

Acolho as razoes expedidas a fls. 113 a 118 do processo em epigrafe e, de acordo com o Art. 589, Inciso |, do
RGCAF, aprovado pelo Decreto 3221 de 18/09/1981, aplico a empresa LV Distribuidora de Materiais CNPJ n.°
06.067.345/0003-00, adverténcia pelo descumprimento de exigéncias editalissimas assumidas, mediante o PE/
SRP/SME n° 0438/2019.

COORDENADORIA DE ADMINISTRAGAO
EDITAL DE CONVOCAGAO N° 13 DE 17/03/2020
Solicito o comparecimento do representante da empresa abaixo discriminada a E/SUBPEO/CAD/GAL a Rua
Afonso Cavalcanti 455, sala 453, Cidade Nova, Rio de Janeiro, no horéario de 09h as 16h, no prazo de 05 (cinco)
dias Uteis a contar da data desta publicagao, para apresentagédo da defesa prévia ante penalidade.

PROCESSO EMPRESA REFERENCIA
EBN Comércio, Importagéo e Descumprimento das obrigagdes assumidas
07/002.452/2020 Exportagio LTDA mediante Nota de Empenho n° 2020/000019
PROCESSO EMPRESA REFERENCIA

07/001.536/2020
07/001.537/2020
07/001.601/2020
07/001.649/2020
07/002.193/2020
07/002.290/2020

Descumprimento das obrigagdes assumidas

Delta Eletromoveis Eireli mediante OFM n® 2020/79

22 COORDENADORIA REGIONAL DE EDUCAGAO
EXTRATO DO CONTRATO
*Processo Instrutivo n°: 01/903.375/2019
Instrumento: Termo de Compromisso E/2? CRE n° 66 /2019
Data de Celebragao: 11/02/2020
Partes: PCRJ/SME/E/2°CRE e LILIANE VIDAL MAHMOUD EL MOHI
Objeto: Estagio Obrigatério
Prazo: 18/02/2020 a 08/06/2020
Fundamento do ato: Convénio n° 15/2019
*Omitido no D.O. n ° 229 de 18/02/2020

*Processo Instrutivo n°: 01/903.924/2019

Instrumento: Termo de Compromisso E/2? CRE n° 114 /2019

Data de Celebragao: 12/02/2020

Partes: PCRJ/SME/E/2°CRE e JORGE MURILLO ALBUQUERQUE SANT'IAGO
Objeto: Estagio Obrigatério

Prazo: 20/02/2020 a 18/05/2020

Fundamento do ato: Convénio n° 07/2020

*Omitido no D.O. n ° 231 de 20/02/2020

*Processo Instrutivo n°: 01/903.375/2019

Instrumento: Termo de Compromisso E/2? CRE n° 115 /2019

Data de Celebragao: 14/02/2020

Partes: PCRJ/SME/E/2°CRE e MARIA EVANDETE NEVES SOUSA
Objeto: Estagio Obrigatério

Prazo: 02/03/2020 a 19/03/2020

Fundamento do ato: Convénio n° 15/2019

*Omitido no D.O. n ° 234 de 02/03/2020
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