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Legislagao
Resolucao

RESOLUGAO N°006, DE 17 DE MARGO DE 2021

DISPOE SOBRE A SUSPENSAO DO EXPEDIENTE EXTERNO E INTERNO
NA CAMARA MUNICIPAL DE CARIACICA, DEVIDO AO AVANGO DA
PANDEMIA DO COVID-19, E A NECESSIDADE DE ADOGAO DE
MEDIDAS MAIS RESTRITIVAS PARA CONTER O CONTAGIO DO
CORONAVIRUS (COVID-19), E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CARIACICA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso legal das atribuigdes que lhe
sao conferidas pelo artigo 31, inciso Il da Lei Orgéanica do Municipio de Cariacica, e,

CONSIDERANDO que a saude é direito de todos e deverdo Estado, garantindo medidas politicas, sociais e econdmicas que visem a
reducao dorisco de doenca e de outros agravos e ao acesso universal e igualitario as agbes e servigos paraa promogao, prote ¢ao e
recuperacao, naformado artigo 196 e 197 da Constituicdo da Republica;

CONSIDERANDO a classificacéo pela Organizagdo Mundial de Saude, como pandemia do Novo Coronavirus;

CONSIDERANDO que a situacdo demanda o emprego urgente de medidas de prevengéo, controle e contencao de riscos, danos e
agravos a Saude Publica, a fim de controlar a disseminagdo da doenca no Municipio de Cariacica que tem aumentando
significativamente;

CONSIDERANDO a necessidade de contengéo de disseminagao local com adogéo de medidas que visam a protecdo dos servidores
e municipes que frequentam esta Casa de Leis;

CONSIDERANDO que a existéncia de atividades internas no recinto do prédio desta Camara Municipal, com a aglomeracéao de
servidores e pessoas tende a potencializar a disseminagao, facilitando a contaminagéo pelo Coronavirus;

CONSIDERANDO a necessidade de adogdo de medidas e solugdes tecnicamente recomendadas pelas autoridades de saude no
ambito estadual e municipal; e,

CONSIDERANDO o agravamento e a elevagao do nimero de internagbes de maneira a ocupar 90% das internagbes em ambiente de
UTI e sobrecarga narede municipal de saude;

CONSIDERANDO o recente anuncio pelo Poder Executivo Estadual sobre o ingresso de todo o Estado do Espirito Santo no risco
extremo e a necessidade de adogédo de medidas mais restritivas para evitaro colapso do sistema de saude.

RESOLVE:

Art. 1°. Ficam suspensos os atendimentos presenciais ao publico na unidade do Poder Legislativo Municipal, no periodo de 18 a 31
de margo de 2021, devendo o atendimento ser realizado através dos telefones ou e-mails disponibilizados no sitio eletrénico da
Camara Municipal de Cariacica, salvo quando ndo for possivel a adogado das hipoteses anteriores, sempre mediante prévio
agendamento.

Art. 2°. Ficam suspensos parcialmente as atividades presenciais na unidade do Poder Legislativo Municipal, no periodode 18 a 31 de
marco de 2021, instituindo o regime de teletrabalho e autorizando o exercicio das atividades laborais em regime de revezamento entre
atividade presencial e remota.

Art. 3°. Os servidores com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos e/ou aqueles portadores de doengas cronicas, gestantes e
lactantes que compde risco de aumento de mortalidade por COVID-19, exercerdo suas fungdes de forma remota.
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Art. 4°. Durante o periodo estabelecido nos arts. 1° e 2° desta Resolugao, o funcionamento dos Gabinetes Parlamentares devera ser
definido pelo respectivo Titular, ficando limitado ao quantitativo de 01 (um) Assessor de Gabinete Parlamentar — AGP, por turno.

§ 1°. O Titular do Gabinete Parlamentar sera responsavel por fiscalizar o comparecimento presencial dos Assessores de Gabinete
Parlamentar— AGP, bem como pelo funcionamento do Gabinete Parlamentar, em turnos alternados, garantindoocumprimento das
medidas sanitarias inerentes ao periodo de pandemia de COVID-19, notadamente ao disposto no art. 1° desta Resolugao, o uso de
mascaras e alcool 70%.

§ 2°. Apos o periodo estabelecido nos arts. 1° e 2° desta Resolugéo, o Titulardo Gabinete Parlamentar devera apresentaraescala de
trabalho dos Assessores de Gabinete Parlamentar — AGP, e Relatério das atividades desenvolvidas pelos Assessores Externos, a
Secretaria de Recursos Humanos.

Art. 5°. Durante o periodo estabelecido nos arts. 1° e 2° desta Resolugédo, o funcionamento dos Setores Administrativos desta Casa
de Leis sera restrito ao quantitativode 01 (um) servidor, por turno, ficando os demais servidores em trabalho remoto, sendo vedado o

acesso e atendimento ao publico.

Paragrafo unico. O Presidente podera majorar o quantitativo estabelecido no “caput”’ deste artigo, de acordo com a necessidade e
peculiaridade de cada setor.

Art. 6°. Fica mantida a realizacdo das sessbes ordindrias as segundas-feiras, as 15:00 horas, por meio de plataformas de
videoconferéncia, conforme regulamentado através das Resolugdesn® 012 e 015/2020, ficando a area de Tecnologiadalnformacéao
incumbida de manter seus esforgos para aperfeigoar o sistema para discussao e votagdo remota de matérias sujeitas a apreciagcdo do
Plenéario.

Art. 7°. As reunides das Comissdes Permanentes deverdo ser realizadas de forma on-line, por meio de plataformas de
videoconferéncia.

Art. 8°. Durante o periodo estabelecido nos arts. 1° e 2° desta Resolugao, o trabalho interno da Camara Municipal de Cariacica sera
dividido em 02 (dois) turnos, quais sejam: de 08:00 horas as 13:00 horas, e de 13:00 horas as 18:00 horas, sendo limitado o
quantitativode 01 (um) servidor por turno.

Art. 9°. Fica suspenso o uso do controle de ponto biométrico pelos servidores do Poder Legislativo Municipal.

Art. 10°. Fica mantida a suspensao do concurso publico para preenchimento de cargos vagos (Edital n°®001/2020), em virtude da
pandemia do coronavirus.

Art. 11°. Fica mantida a suspensédo da realizagdo de sessbes solenes, audiéncias publicas e demais eventos que envolvam
aglomeragéo de pessoas no ambito deste Legislativo Municipal, enquanto perdurar a pandemia.

Art. 12°. Esta Resolugao podera ser alterada a qualquer momento, dependendo da progressao ou regressdo dareferida pandemia,
em conformidade com as recomendacgdes das autoridades de saude do d&mbito estadual e municipal.

Art. 13. Determinar que asregras de biossegurangas sejam rigorosamente observadas.
Art. 14°. Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 15°. Revogam-se as disposigdes em contrario.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se

Cariacica/ES, 17 de margo de 2021.

KARLO AURELIO VIEIRA DO COUTO

Presidente
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CAMARA MUNICIPAL DE CARIACICA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Presidéncia
RESOLU(}AO N° 011/2020

Dispbe sobre a manutencdo da
suspensio das atividades presenciais da
Camara Municipal de Cariacica, em razao
da infecgédo pelo coronavirus (COVID-19)
no municipio de Cariacica e da
necessidade de medidas mais enérgicas
de combate a pandemia.

O Presidente da Camara Municipal de Cariacica, Estado do Espirito Santo, no uso de
suas atribuigcdes legais:

Considerando o surto mundial do COVID-19, virus com alta taxa de transmissibilidade, e
com exponencial crescimento de novos casos no Brasil, no Estado do Espirito Santo e no
Municipio de Cariacica, inclusive com varios casos de mortes;

Considerando o disposto na Lei Federal n® 13.979, de 06 de fevereiro de 2020, que trata
das medidas para o enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia
internacional decorrente do coronavirus (COVID-19);

Considerando as recomendagdes da Organizagdao Mundial da Saude — OMS e do
Ministério da Saude do Brasil, as evidéncias cientificas pertinentes a doenga, bem como a
elevacgao do nivel de alerta em saude para o estado de emergéncia pelo Governo Federal
Brasileiro;

Considerando a necessidade de adequacao das Resolugdes n° 07/2020, de 16 de margo
de 2020, n°® 08/2020, de 17 de margo de 2020, n° 09/2020, de 18 de margo de 2020, e n°
10/2020, de 23 de margo de 2020, todas desta Casa de Leis, diante da evolucdo da
pandemia,

RESOLVE
Art. 1° Manter a suspensao das atividades presenciais da Camara Municipal de Cariacica,
pelo periodo de 15 (quinze) dias (até 21 de abril de 2020), podendo ser alterada de

acordo com a evolucao da referida pandemia.

Art. 2° Manter as disposi¢des previstas na Resolucédo n° 10, de 23 de marco de 2020, que
nao conflitem com esta resolugao.

Art. 3° Suspender o concurso publico para preenchimento de cargos vagos (Edital n°
001/2020) e a Resolugao n° 003/2020, pelo prazo que vigorar esta Resolugéo.

Art. 4° Suspender as atividades e remuneracao das comissdes desta Casa de Leis.
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CAMARA MUNICIPAL DE CARIACICA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Presidéncia
Art. 5° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.
Cariacica/ES, 06 de abril de 2020.

ANGELO CESAR LUCAS
Presidente
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Camara Municipal de Cariacica
Concurso Publico para cargos publicos para a Camara Municipal de Cariacica
Edital n° 01/2020

A Camara Municipal de Cariacica, torna publica a abertura de inscricbes e estabelece normas relativas a realizagao de
Concurso Publico para provimento de 12 (doze) vagas para cargos publicos efetivos e formagéo de cadastro reserva, pelo
regime estatutario, para o quadro da Camara Municipal de Cariacica, regidos pela Lei Municipal n° 4.919, de 03 de abril
de 2012 e alteracdes posteriores, mediante as normas e condigdes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera de responsabilidade do Instituto Acesso de Ensino, Pesquisa, Avaliagdo Selegdo e Emprego
— INSTITUTO ACESSO, sendo regido por este Edital, pelas publicagbes a ele relacionadas (Editais e retificagbes, caso
existam) e comunicados.

1.2. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas em cargos publicos atualmente vagas, que vierem a vagar ou
que forem criadas dentro do prazo de validade do Concurso Publico previsto neste Edital, para exercicio no ambito da
Camara Municipal de Cariacica.

1.3. Todas as informacgdes e orientagdes sobre o Concurso Publico, tais como Editais, processo de inscricido, local de
prova, gabaritos, resultados das provas, resultados dos recursos, cronograma, convocagoes, resultados das etapas e
resultado final, no endereco eletrénico www.institutoacesso.org.br, na pagina do Concurso Publico.

1.4. Duvidas poderao ser esclarecidas pelo telefone 27 99292-6878, das 9h as 17h, exceto sdbados, domingos e feriados.

1.5. Toda mengéo a horario neste Edital tera como referéncia o horario de Brasilia - DF.

2. DOS CARGOS PUBLICOS
2.1. O servidor sera regido pelo regime estatutario, por meio do Instituto de Previdenciario de Cariacica (IPC).

2.2. Pré-requisitos, vagas, vencimento basico e a carga horaria de cada cargo seguem a tabela abaixo:

AC = vagas de ampla concorréncia PcD = vagas reservadas para pessoas com deficiéncia
NE = vagas reservadas para candidatos negros ou afrodescendentes CR = formacéao de cadastro de reserva
Vencimento Carga
Cargo Pré-requisitos Total | AC | PcD | NE | CR . horaria
basico (R$) didria

Diploma ou certificado de concluséo
de curso de nivel superior, em nivel de
Graduacao em Direito, devidamente
Procurador registrado, fornecido por instituicdo de
Legislativo ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagéo, registro na
Ordem dos Advogados do Brasil —
OAB e 2 (dois) anos de pratica juridica
Diploma ou certificado de concluséo
de curso de nivel superior, em nivel de
Graduagdo em Ciéncias Contabeis,
devidamente registrado, fornecido por
instituicio de  ensino  superior
reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, e registro no Conselho
Regional de Contabilidade — CRC

1 1 0 0 Sim 2.713,00 4

Contador 1 1 0 0 Nao 2.713,00 6
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Vencimento Carga
Cargo Pré-requisitos Total | AC | PcD | NE | CR - horaria
basico (R$) o
diaria
Diploma ou certificado de concluséo
de curso de nivel superior, em nivel de
Graduacao em Ciéncias Contabeis ou
Administracdo ou  Administragcéo
Controlador | FUPlica  ou ~ Gestdo  Publica, | 4 1| 0 | 0 |Nao| 271300 6

devidamente registrado, fornecido por
instituicio de  ensino  superior
reconhecida pelo Ministério da
Educacado, e registro no respectivo
Conselho de Classe

Certificado, devidamente registrado,
de conclusao de curso de nivel médio
profissionalizante  fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao, ou

Tecmcg em certificado, devidamente registrado, 2 2 0 0 Nao 2.051,00 6
Informatica ~ , .
de concluséo de curso de nivel médio
fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da
Educagcdo e ~curso técnico de
informatica
Certificado, devidamente registrado,
Oficial de conclusao de curso de nivel médio
Administrativo e | fornecido por instituicdo de ensino 3 2 0 1 Sim 1.783,00 6
Legislativo reconhecida pelo Ministério da
Educacgao
. Certificado, devidamente registrado,
Auxiliar de X . m
Servicos de conclusao de curso de nivel médio
Crvigos fornecido por instituicdo de ensino 2 2 0 0 Sim 1.550,00 6
Administrativos . o
o reconhecida pelo Ministério da
e Legislativos ~
Educacgao

Certificado, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de nivel
fundamental fornecido por instituicdo 2 2 0 0 Sim 1.018,00 8
de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educagéo.

Auxiliar de
Servigos Gerais

2.3. Como beneficios o servidor dispde de vale-transporte.

2.4. Procurador Legislativo

2.4 1. Descricao sumaria das atividades: organizagdo, e a execugéo de servigos de natureza juridica junto a érgdos do
Poder Judiciario, bem como representar judicial e extrajudicialmente o Legislativo Municipal.

2.4.2. Atribuicbes especificas: conforme disposto no Anexo VIII (Descrigdo de cargos) da Lei n° 4.919 de 3 de abril de
2012.

2.5. Contador

2.5.1. Descrigao sumaria das atividades: organizacao, e a execugao de servigos de natureza contabil do Poder Legislativo,
bem como realizar tarefas referentes a administragdo contabil, financeira, patrimonial e auditorias do Legislativo Municipal.
2.5.2. Atribuicbes especificas: conforme disposto no Anexo VIII (Descrigdo de cargos) da Lei n° 4.919 de 3 de abril de
2012.

2.6. Controlador

2.6.1. Descricdo sumaria das atividades: organizacao, e a execugdo dos servigos de natureza de controle interno das
atividades gerais do Poder Legislativo, bem como realizar tarefas referentes a verificagdo administrativa, financeira,
contabil, patrimonial e auditorias de carater orientador e fiscalizador do Legislativo Municipal.



CAMARA MUNICIPAL DE

Q?;CARIACICA '1‘|NSTITUTO
!

«aCesso

2.6.2. Atribuicbes especificas: conforme disposto no Anexo VIII (Descrigdo de cargos) da Lei n° 4.919 de 3 de abril de
2012.

2.7. Técnico em Informatica

2.7.1. Descrigdo sumaria das atividades: execugao de servicos que se destinam a participar do desenvolvimento de
projetos, elaboragdo, implantagdo, manutengédo, documentacdo e suporte de sistemas e de hardware, bem como de
executar servigoes programados.

2.7.2. Atribuicbes especificas: conforme disposto no Anexo VIII (Descrigdo de cargos) da Lei n° 4.919 de 3 de abril de
2012.

2.8. Oficial Administrativo e Legislativo

2.8.1. Descrigdo sumaria das atividades: execugdo e coordenagao de atividades de apoio técnico-administrativo e
legislativo aos trabalhos e projetos de diversas areas, o assessoramento a autoridades superiores, desenvolvendo
atividades mais complexas que requerem certo grau de autonomia e envolvam coordenagao e supervisdo, bem como o
controle de aplicagdes de leis, regulamentos e normas de administragdo geral ou especifica.

2.8.2. Atribuicées especificas: conforme disposto no Anexo VIII (Descrigdo de cargos) da Lei n° 4.919 de 3 de abril de
2012.

2.9. Auxiliar de Servigos Administrativos e Legislativos

2.9.1. Descricdo sumaria das atividades: auxilio na execugado, sob supervisdo direta, tabelas rotineiras de apoio
administrativo e legislativo, relacionados com a aplicagéo de regulamentos e normas em geral, bem como os servigos de
recebimento, guarda, organizagao e atualizagao de livros documentos, revistas e outros periddicos.

2.9.2. Atribuicées especificas: conforme disposto no Anexo VIII (Descrigdo de cargos) da Lei n° 4.919 de 3 de abril de
2012.

2.10. Auxiliar de Servicos Gerais

2.10.1. Descri¢gao sumaria das atividades: execugao de tarefas de natureza rotineira de limpeza, arrumagéao e de zeladoria
em geral, preparar cafezinhos bem como realizar trabalhos de coleta e entrega de documentos e outros afins.

2.10.2. Atribuicdes especificas: conforme disposto no Anexo VIII (Descricdo de cargos) da Lei n° 4.919 de 3 de abril de
2012.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. O candidato devera atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

a) ter nacionalidade brasileira, e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do paragrafo 1° do art. 12 da
Constituigao da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no art. 13 do Decreto n° 70.436, de 18/04/1972;

b) no caso de estrangeiros, apresentar o visto permanente ou protocolo de solicitagao de transformagéo de visto temporario
em visto permanente, conforme artigo 207 da Constituicido Federal e artigo 1° da Lei n° 8.112, de 11/12/1990;

c) estar em gozo dos direitos politicos;

d) estar quite com as obriga¢cdes militares e eleitorais;

e) possuir nivel de escolaridade exigido para exercicio do cargo publico;

f) possuir habilitacéo legal para o exercicio do cargo publico;

g) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

h) ter condi¢cdes de saude fisica e mental compativeis com o exercicio do emprego ou fungéo, de acordo com prévia
inspecdo médica, na forma da Lei;

i) ndo estar incompatibilizado para o emprego publico em razdo de penalidade sofrida;

j) atender ao pré-requisito estabelecido no subitem 2.2 deste Edital.

k) ndo possuir antecedentes criminais e estar respondendo inquéritos criminais.

3.2. No ato da nomeacao, todos os requisitos especificados no subitem 3.1 deste Edital deverao ser comprovados.
4. DA PARTICIPACAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 As pessoas com deficiéncia (PcD) que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas pelo art. 15 da
Lei Complementar Municipal n° 29, de 15 de abril de 2010, considerando o Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999
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e o Decreto n® 9.508, de 24 de setembro de 2018, é assegurado o direito de concorrer como pessoas com deficiéncia
(PcD), desde que as atribuicbes dos empregos publicos sejam compativeis com a deficiéncia que possuam.

Wl

4.2. Considerando a quantidade de vagas disponivel para cada cargo, ndo havera reserva de vaga para pessoas com
deficiéncia para provimento imediato.

4.2.1. A pessoa com deficiéncia podera se inscrever para qualquer cargo, independentemente de haver ou ndo reserva de
vagas para pessoas com deficiéncia para provimento imediato, permanecendo, caso classificado, em lista de cadastro de
reserva para as eventuais vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso.

4.3. O candidato com deficiéncia concorre em igualdade de condigbes com os demais candidatos as vagas de ampla
concorréncia.

4.4. Somente serao consideradas como pessoas com deficiéncia (PcD) aquelas que se enquadrem nas categorias
constantes no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes e na Sumula 377 do
Superior Tribunal de Justica — STJ.

4.5. Os candidatos com deficiéncia, aprovados e classificados, antes de serem nomeados, serdo avaliados por junta
médica quanto a compatibilidade da deficiéncia com as atividades do cargo para o qual foi aprovado.

4.6. As deficiéncias do candidato, admitidas as corregdes por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais,
devem permitir o desempenho adequado das atribuigcdes especificadas para o cargo.

4.7. Apds a posse do candidato, a deficiéncia do candidato ndo podera ser utilizada para justificar a concessao de
aposentadoria, salvo as hipdteses excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia, que impossibilitem a
permanéncia do servidor em atividade.

5. DA RESERVA DE VAGAS PARA NEGROS OU AFRODESCENDENTES
5.1. Em atendimento ao disposto na Lei Municipal n° 5.909, de 30 de julho de 2018, ficam reservados 20% (vinte por cento)
das vagas oferecidas para cada cargo aos candidatos negros ou afrodescendentes,

5.2. Consideram-se negros ou afrodescendentes as pessoas que se enquadram como negros, pardos ou denominagao
equivalente, conforme estabelecido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

5.3. Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos negros ou afrodescendentes,
esse sera aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

5.4. Na hipétese de constatagdo de declaragao falsa, o candidato devera ser eliminado do concurso e, se houver sido
nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissao ao servigo ou emprego publico, apés procedimento administrativo em
que |Ihe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

5.5. Os candidatos a beneficiarios das cotas concorrem concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas
a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

5.6. Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serao
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

5.7. Em caso de desisténcia do beneficiario da cota aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato
negro posteriormente classificado.

5.8. Na hipotese de ndo haver numero suficiente de candidatos a beneficiarios das cotas aprovados para ocupar as vagas

reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serédo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

6. DAS INSCRICOES



CAMARA MUNICIPAL DE

Q?;CARIACICA '1‘|NSTITUTO
!

«aCesso

6.1. As inscrigcOes serao efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

6.2. Antes de efetuar a inscrigdo e/ou o pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato devera tomar conhecimento do
disposto neste Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

6.3. As inscri¢cdes serao realizadas exclusivamente via Internet, no enderecgo eletrénico www.institutoacesso.org.br, na
pagina do Concurso Publico, no periodo compreendido entre as 9h do dia 16 de margo de 2020 as 23h59min do dia 16 de
abril de 2020, conforme informado no “Anexo IV - Cronograma previsto” deste Edital.

6.4. O candidato devera clicar em INSCRICAO ONLINE para efetuar sua inscrigéo.

6.4.1. Apos preencher o Requerimento de Inscrigdo com as informagdes solicitadas e suas opgdes para o Concurso
Publico, antes de envia-lo, o candidato devera conferir cuidadosamente as informagdes nele prestadas.

6.4.2. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, apds o envio do Requerimento de Inscrigédo, através
de boleto bancario, podendo ser pago em qualquer agéncia bancaria ou por meio de qualquer mecanismo disponibilizado
pelos bancos para pagamento de contas via Internet. O boleto bancario a ser utilizado para efetuar o pagamento da taxa
de inscricdo deve ser aquele associado ao Requerimento de Inscrigdo enviado.

6.4.2.1. O boleto bancario tem vencimento para 2 (dois) dias seguintes a sua geragao.

6.4.2.2. O pagamento, podera ser feito em até 2 (dois) dias apds o término do periodo de inscri¢gdo, para os boletos emitidos
no ultimo dia de inscrigao.

6.4.2.3. A 22 via do boleto bancario podera ser solicitada a qualquer momento, dentro do periodo de inscricdo, no endereco
eletrénico www.institutoacesso.org.br, na pagina do Concurso Publico, na AREA DO CANDIDATO, escolhendo a inscri¢cao
desejada e clicando em “22 via de cobranga” na coluna “Situagéo”.

6.5. Para os candidatos que ndo tiverem acesso a Internet, o INSTITUTO ACESSO disponibilizara Posto de Atendimento,
localizado na BR 262 km 1/ s/n, Edificio Jardim América, sala 101, bairro Jardim América — Cariacica - ES — CEP 29140130
(em cima da Farmécia Pacheco, prédio em frente ao supermercado EPA, das 9h as 17h, considerando-se o horario de
Brasilia — DF, entre os dias 16 de margo de 2020 e 16 de abril de 2020, no periodo informado no “Anexo IV — Cronograma
previsto” deste Edital, exceto sabados, domingos e feriados, onde seréo disponibilizados computadores e pessoal treinado
para orientacdo quanto a realizagéo de inscrigoes.

6.6. O INSTITUTO ACESSO e a Camara Municipal de Cariacica nao se responsabilizam pelas inscrigdes realizadas que
ndo forem recebidas por motivos de ordem técnica alheias ao seu ambito de atuacdo, tais como falhas de
telecomunicacgdes, falhas nos computadores ou provedores de acesso e quaisquer outros fatores exdgenos que
impossibilitem a correta transferéncia dos dados dos candidatos para o INSTITUTO ACESSO.

6.7. As inscrigbes poderao ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou operacional.

6.7.1. A prorrogacgéao das inscrigdes de que trata o subitem anterior podera ser feita sem prévio aviso bastando, para todos
os efeitos legais, a comunicagao de prorrogacao feita no endereco eletrbnico www.institutuacesso.org.br, na pagina do
Concurso Publico.

6.8. Orientagdes e procedimentos a serem seguidos para realizagdo de inscrigdo via Internet estardo disponiveis no
endereco eletrénico www.institutoacesso.org.br, na pagina do Concurso Publico.

6.9. O valor da taxa de inscrigdo serd de R$ 120,00 (cento e vinte reais) para o cargo de Procurador Legislativo, R$ 100,00
(cem reais) para os cargos de Contador e Controlador, R$ 60,00 (sessenta reais) para os cargos de Técnico em
Informatica, Oficial Administrativo e Legislativo e Auxiliar de Servigos Administrativos e Legislativos e R$ 40,00 (quarenta
reais) para o cargo de Auxiliar de Servigos Gerais.

6.9.1. O valor da taxa de inscricdo nao sera devolvido em hipoétese alguma.

6.9.2. Nao sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscrigdo para outra pessoa, assim como a
transferéncia do valor pago para outra inscricdo ainda nao paga.
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6.9.3. Nao sera efetivada a inscricdo cujo pagamento seja feito por qualquer outro meio que nao o indicado no subitem
6.4.2 deste Edital.

6.9.4. O comprovante de agendamento ou programacgao de pagamento ndo tem validade para comprovar o pagamento da
taxa de inscrigao.

6.10. O candidato somente terd sua inscricdo efetivada apos a informacgéo referente a confirmacado do pagamento do
respectivo boleto bancario ter sido enviada pelo agente bancario e ter sido recebida pelo INSTITUTO ACESSO ou caso
tenha obtido isen¢édo do pagamento da taxa de inscricdo conforme o disposto nos subitens 6.17 a 6.17.18 deste Edital.

6.11. Nao serdo aceitas inscrigdes condicionais, via fax, via correio eletrénico ou fora do prazo.

6.12. Ao preencher o Requerimento de Inscricdo, o candidato devera, obrigatoriamente, indicar no campo apropriado,
sendo vedadas alteragdes posteriores, sob pena de nao ter a sua inscricao validada para o Concurso Publico, o cargo
para o qual deseja concorrer.

6.13. Antes de confirmar o envio de seu Requerimento de Inscri¢do, o candidato devera conferir cuidadosamente as
informacgdes prestadas neste.

6.14. O candidato podera alterar seus dados pessoais até 2 (dois) dias antes da divulgagdo da “Resultado Preliminar das
Inscricbes Homologadas”. Apos esta data, qualquer alteragdo devera ser solicitada, por e-mail para
concurso.camaracariacica@institutoacesso.org.br, tendo como assunto do e-mail “Solicitagdo de alteracdo de dados”,
informando no corpo do e-mail seu nome, inscri¢ao, identidade, CPF e data de nascimento.

6.14.1. A solicitagcao da alteragdo de dados sera analisada pelo INSTITUTO ACESSO e informado ao candidato sobre o
seu atendimento ou néo.

6.15. Caso o candidato efetue o pagamento da taxa de inscricdo de mais de uma inscrigdo para um mesmo cargo, somente
sera considerada valida a inscricdo cujo pagamento tenha sido realizado por ultimo, identificado pela data e hora do
pagamento. Consequentemente, as demais inscrigbes do candidato serdao automaticamente canceladas, ndo cabendo
reclamacgdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicdo do valor pago a titulo de taxa de inscrigao.

6.16. Caso o candidato efetue o pagamento da taxa de inscricdo de mais de uma inscrigdo para cargo diferente, no dia da
prova objetiva o candidato devera realizar a prova objetiva para o cargo preferido, sendo considerado faltoso na prova do
outro cargo.

6.17. Pedido de isengado do pagamento da taxa de inscrigao
6.17.1. Havera isengao total da taxa de inscrigdo para o candidato que:

a) estiver desempregado ou ganhe até 1 (um) salario minimo vigente no pais, conforme o disposto na Lei n°® 4.426, de 08
de agosto de 2006.

b) for doador regular de sangue, conforme o disposto na Lei n® 4.560, de 19 de dezembro de 2008.

6.17.2. O pedido de isencéo do pagamento da taxa de inscri¢do e o envio dos documentos comprobatdrios para o pedido
de isengao do pagamento da taxa de inscricdo deverao ser realizados quando do preenchimento do Requerimento de
Inscrigao, entre as 9h do dia 16 de margo de 2020 e as 23h59min do dia 26 de margo de 2020, conforme informado no
“Anexo IV — Cronograma previsto” deste Edital.

6.17.2.1. O candidato devera atentar para o horario de funcionamento do Posto de Atendimento, estabelecido como sendo
das 9h as 17h, exceto sabados, domingos e feriados, caso deseje utilizar o Posto de Atendimento para realizar sua
inscrigao, solicitando isengdo do pagamento da taxa de inscrigao.

6.17.3. Nao sera aceito pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscrigcdo e envio de documentos comprobatdrios para
o0 pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo por qualquer outro meio que nao o realizado quando do
preenchimento do Requerimento de Inscrigao.
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6.17.4. Nao sera permitida a alteragao e/ou complementagéo de informagdes para pedido de isengdo do pagamento da
taxa de inscrigado apos o término do periodo deste.

6.17.5. O pedido de isencédo do pagamento da taxa de inscricdo sera analisado e julgado pelo INSTITUTO ACESSO.

6.17.6. O candidato que estiver desempregado ou ganhe até 1 (um) salario minimo vigente no pais, conforme o disposto
na Lei n° 4.426, de 08 de agosto de 2006, definido em R$ 1.045 (um mil e quarenta e cinco reais), devera enviar, via
upload, obrigatoriamente, quando do preenchimento do Requerimento de Inscrigdo, copia simples das seguintes paginas
da CTPS:

a) copia da pagina onde constam a foto do titular e o nimero da CTPS;

b) cépia da pagina onde constam as informacdes do titular da CTPS;

c) copia da pagina onde consta o ultimo registro com a data do desligamento e cépia da pagina seguinte ao ultimo registro
no caso de candidato desempregado;

d) copia da pagina onde consta o registro ativo (sem data de desligamento) com o valor de sua remuneragdo mensal e
copia da pagina seguinte ao ultimo registro no caso de candidato que ganhe até 1 (um) salario minimo vigente no pais.

6.17.7. O candidato doador regular de sangue, conforme o disposto na Lei n° 4.560, de 19 de dezembro de 2008, devera
enviar, via upload, obrigatoriamente, quando do preenchimento do Requerimento de Inscrigédo, copia simples dos seguintes
documentos:

a) declaragéo de hospitais da rede Publica ou Privada, onde consta o nome do candidato, o nome do Processo Seletivo
Publico para qual o candidato se inscreveu, bem como o carimbo e assinatura do servidor responsavel;

b) comprovante de 2 (duas) doag¢des de sangue realizadas um ano antes da publicagédo do Edital deste Processo Seletivo
Simplificado;

c) registro nos Hemocentros e nos bancos de sangue de quaisquer hospitais das redes Publica e Privada, identificadas
por documento oficial expedido pelo 6rgao receptor.

6.17.8. Nao sera concedida a isengao do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacao prevista nos subitens 6.17.6 e 6.17.7 deste Edital,

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos;

d) ndo apresentar todos os dados solicitados, assim como ndo enviar, via upload, toda a documentagédo exigida nos
subitens 6.17.6 e 6.17.7 deste Edital;

€) enviar, via upload, a documentagao exigida nos subitens 6.17.6 e 6.17.7 deste Edital em cdpia ilegivel, rasurada ou com
indicios de fraude.

6.17.9. Sera permitido apenas 1 (um) pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢gdo por candidato, e o candidato
devera optar para qual cargo deseja solicitar o pedido.

6.17.9.1. Caso o candidato tenha solicitado isengdo para mais de um cargo, sera valido o pedido de isengao efetuado
primeiro.

6.17.10. Caso o candidato tenha obtido isen¢cdo do pagamento da taxa de inscricdo para um determinado cargo e tenha
efetuado o pagamento da taxa de inscrigdo desta mesma inscricdo, o candidato perdera o direito a isengéo, e nao havera
restituicao do valor pago a titulo de taxa de inscrigao.

6.17.11. O “Resultado Preliminar do Pedido de Isengédo do Pagamento da Taxa de Inscrigdo”, contendo informagdes sobre
o deferimento ou nao do pedido, sera divulgado no endereco eletrébnico www.institutoacesso.org.br, na pagina do Concurso
Publico, na AREA DO CANDIDATO, no periodo informado no “Anexo IV - Cronograma previsto” deste Edital.

6.17.12. O candidato podera interpor “Recurso contra o Resultado Preliminar do Pedido de Isengdo do Pagamento da
Taxa de Inscrigdo”, conforme o disposto no item 11 deste Edital.

6.17.13. A divulgacédo do “Resultado do Julgamento do Recurso contra o Resultado Preliminar do Pedido de Isengao do
Pagamento da Taxa de Inscricao” e do “Resultado Final do Pedido de Isengcdo do Pagamento da Taxa de Inscrigao”
ocorrera no enderecgo eletrénico www.institutoacesso.org.br, na pagina do Concurso Publico, sendo que o primeiro na
AREA DO CANDIDATO e o segundo em Publicacdes, no periodo informado no “Anexo IV - Cronograma previsto” deste
Edital.
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6.17.14. O candidato que nao obtiver a isengao do pagamento da taxa de inscricao, podera solicitar a 22 via do boleto
bancario, no endereco eletrdnico www.institutoacesso.org.br, na pagina do Concurso Publico, na AREA DO CANDIDATO,
e efetivar sua inscrigéo realizando o pagamento da taxa de inscricdo, dentro do prazo estabelecido para pagamento da
taxa de inscrigéo, no periodo informado no “Anexo IV - Cronograma previsto” deste Edital.

6.17.14.1. O candidato que n&o tiver seu pedido de isengédo do pagamento da taxa de inscrigdo deferido e que nao efetuar
0 pagamento da taxa de inscrigdo na forma e no prazo estabelecido neste Edital, ndo tera sua inscrigdo efetivada.

6.17.15. O candidato cujo pedido de isen¢ao do pagamento da taxa de inscrigao for deferido, ndo necessitara efetuar nova
inscri¢cdo, pois o Requerimento de Inscricdo encaminhado sera considerado.

6.17.16. Caso o candidato tenha obtido isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo para um determinado cargo e tenha
efetuado o pagamento da taxa de inscricdo de outra inscricdo, para 0 mesmo cargo, sera considerada como inscrigao
valida a inscrigdo paga.

6.17.17. Caso o candidato tenha obtido isen¢cdo do pagamento da taxa de inscricdo para um determinado cargo e tenha
efetivado o pagamento da referida taxa de inscrigdo de outra inscricdo ou da inscrigdo que obteve isengao, este ndo tera
a restituicao do valor pago.

6.17.18. O candidato poderd, durante o periodo estabelecido para o pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscrigao,
adicionar ou excluir o pedido de isengcdo do pagamento da taxa de inscricdo para uma inscricao previamente enviada,
assim como adicionar e/ou retirar documentos comprobatérios para o pedido de isen¢cdo do pagamento da taxa de
inscricdo, no enderego eletrdnico www.institutoacesso.org.br, na pagina do Concurso Publico, bastando acessar a AREA
DO CANDIDATO, verificar a inscrigdo desejada e escolher “Solicitar isengdo” ou “Envio de Documentos” na coluna
“Situacdo”, conforme a opgao desejada.

6.18. Pedido para concorrer como pessoas com deficiéncia (PcD)
6.18.1. O candidato que desejar concorrer como pessoa com deficiéncia (PcD) devera marcar sua opgdo quando do
preenchimento do Requerimento de Inscrigio.

6.18.2. O candidato devera enviar, via upload, obrigatoriamente, quando do preenchimento do Requerimento de Inscri¢ao,
copia digitalizada do laudo médico (copia simples), com data de emissdo com, no maximo, 1 (um) ano anterior a data de
publicagdo deste Edital, contendo obrigatoriamente nome e numero do documento de identificagdo do candidato, a
espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional
de Doencgas (CID) vigente, a provavel causa da deficiéncia, nome do médico, assinatura, carimbo e o nimero do CRM
deste.

6.18.3. O fato de o candidato com deficiéncia se inscrever para concorrer como pessoa com deficiéncia (PcD) e enviar,
via upload, laudo médico n&o configura participagdo automatica na concorréncia como pessoa com deficiéncia, devendo
o laudo passar por uma analise do INSTITUTO ACESSO e, no caso de indeferimento, passara o candidato a concorrer
somente as vagas de ampla concorréncia.

6.18.4. Caso o candidato com deficiéncia ndo cumpra o disposto nos subitens 6.18.1 e 6.18.2 deste Edital, este perdera o
direito de concorrer como pessoa com deficiéncia.

6.18.5. O “Resultado Preliminar do Pedido para Concorrer como Pessoa com Deficiéncia” sera divulgado no enderego
eletrdnico www.institutoacesso.org.br, na pagina do Processo Seletivo Publico, no periodo informado no “Anexo IV -
Cronograma previsto” deste Edital.

6.18.6. O candidato podera interpor “Recurso contra o Resultado Preliminar do Pedido para Concorrer como Pessoa com
Deficiéncia”, conforme o disposto no item 11 deste Edital.

6.18.7. A divulgagéo do “Resultado do Julgamento do Recurso contra o Resultado Preliminar do Pedido para Concorrer
como Pessoa com Deficiéncia” e do “Resultado Final do Pedido para Concorrer como Pessoa com Deficiéncia” ocorrera
no enderego eletrdnico www.institutoacesso.org.br, na pagina do Concurso Publico, sendo que o primeiro na AREA DO
CANDIDATO e o segundo em Publicagdes, no periodo informado no “Anexo IV - Cronograma previsto” deste Edital.

6.18.8. O candidato podera, durante o periodo de inscri¢gao, adicionar ou excluir o pedido para uma inscrigcdo previamente
enviada, assim como adicionar e/ou retirar documentos comprobatérios para o pedido, no endereco eletrbnico
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www.institutoacesso.org.br, na pagina do Concurso Publico, na AREA DO CANDIDATO, bastando acessar a AREA DO
CANDIDATO, escolher a inscrigao desejada e escolher “Solicitar isengdo” ou “Enviar documentos” em “Situagao” conforme
a opgéo desejada.

Wl

6.18.9. O candidato podera, durante o periodo de inscri¢gdo, adicionar ou excluir a informacgdo de que deseja concorrer
como pessoa com deficiéncia, para uma inscrigdo previamente enviada, assim como adicionar e/ou retirar documentos
comprobatérios para concorrer como pessoa com deficiéncia, no endereco eletrénico www.institutoacesso.org.br, na
pagina do Concurso Publico, bastando acessar a AREA DO CANDIDATO, verificar a inscricdo desejada e escolher “Alterar
Modalidade” ou “Envio de Documentos” na coluna “Situag&o”, conforme a op¢ao desejada.

6.19. Pedido para concorrer as vagas reservadas aos negros ou afrodescendentes
6.19.1. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros ou afrodescendentes devera
marcar sua opgao quando do preenchimento do Requerimento de Inscrigao.

6.19.2. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros ou afrodescendentes devera enviar,
via upload, devidamente preenchida, datada e assinada, uma declaragao (conforme modelo existente no “Anexo V —
Declaragao para candidatos negros ou afrodescendentes), para comprovagao de sua op¢ao de cota, como sendo negro
ou afrodescendente.

6.19.3. O envio da declaragéo, devera ser efetuado apds o preenchimento do Requerimento de Inscricdo, ou seja, para
uma inscri¢gdo que tenha solicitado concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros ou afrodescendentes.

6.19.4. O candidato devera acessar a AREA DO CANDIDATO, verificar a inscricdo desejada e escolher “Envio de
Documentos” na coluna “Situagdo”.

6.19.5. O fato de o candidato se inscrever para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros ou afrodescendentes
e enviar, via upload, declaragdo comprovando ser negro ou afrodescendente nao configura participagdo automatica na
concorréncia para as vagas reservadas aos candidatos negros ou afrodescendentes, devendo a documentagao enviada
passar por uma analise do INSTITUTO ACESSO e, no caso de indeferimento, passara o candidato a concorrer somente
as vagas de ampla concorréncia.

6.19.6. Caso o candidato negro ou afrodescendente ndo cumpra o disposto nos subitens 6.19.1 e 6.19.2 deste Edital, este
perdera o direito de concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros ou afrodescendente.

6.19.7. O “Resultado Preliminar do Pedido para Concorrer as Vagas Reservadas aos Candidatos Negros ou
Afrodescendentes” sera divulgado no enderego eletrénico www.institutoacesso.org.br, na pagina do Concurso Publico, no
periodo informado no “Anexo IV - Cronograma previsto” deste Edital.

6.19.8. O candidato podera interpor “Recurso contra o Resultado Preliminar do Pedido para Concorrer as Vagas
Reservadas aos Candidatos Negros ou Afrodescendentes”, conforme o disposto no item 11 deste Edital.

6.19.9. A divulgacdo do “Resultado do Julgamento do Recurso contra o Resultado Preliminar do Pedido para Concorrer
as Vagas Reservadas aos Candidatos Negros ou Afrodescendentes” e do “Resultado Final do Pedido para Concorrer as
Vagas Reservadas aos Candidatos Negros ou Afrodescendentes” ocorrera no endereco eletrdnico
www.institutoacesso.org.br, na pagina do Concurso Publico, sendo que o primeiro na AREA DO CANDIDATO e o segundo
em Publicagdes, no periodo informado no “Anexo IV - Cronograma previsto” deste Edital.

6.20. Pedido de condigbes especiais para a realizagao das provas

6.20.1. O candidato, com deficiéncia ou ndo, que necessitar de condigdo(des) especial(ais) para realizagdo das provas,
devera, no ato da inscrigdo, informar a(s) condicdo(des) especial(ais) de que necessita para o dia das provas, sendo
vedadas alteragdes posteriores. Caso ndo o faga, sejam quais forem os motivos alegados, fica sob sua exclusiva
responsabilidade a opgao de realizar ou ndo as provas.

6.20.2 O candidato com deficiéncia visual total devera indicar sua condig¢ao, informando no Requerimento de Inscrigao, a
necessidade de realizar as provas com o auxilio de um ledor. Neste caso, o ledor transcrevera as respostas para o
candidato, ndo podendo o INSTITUTO ACESSO ser responsabilizada por parte do candidato, sob qualquer alegagao, por
eventuais erros de transcricao cometidos pelo ledor.
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6.20.3. O candidato ambliope devera indicar sua condigao, informando, no Requerimento de Inscricdo, se deseja que suas
provas sejam confeccionadas de forma ampliada. Neste caso, sera oferecida prova com tamanho ampliado.

6.20.4. O candidato com dificuldade de locomogédo devera indicar sua condigdo, informando, no Requerimento de
Inscrigdo, se utiliza cadeira de rodas ou se necessita de local de facil acesso.

6.20.5. O candidato que necessitar de condicbes especiais para escrever devera indicar sua condigao, informando no
Requerimento de Inscri¢do, que necessita de auxilio para transcricdo das respostas. Neste caso, o candidato tera o auxilio
de um fiscal, ndo podendo o INSTITUTO ACESSO ser responsabilizado por parte do candidato, sob qualquer alegagéo,
por eventuais erros de transcricdo cometidos pelo fiscal.

6.20.6. O candidato devera informar, no Requerimento de Inscri¢ao, a(s) condigdo(des) especial(ais) de que necessita,
caso nao seja qualquer uma das mencionadas nos subitens 6.20.2 ao 6.20.5 deste Edital.

6.20.7. A candidata que tiver a necessidade de amamentar no dia das provas devera levar um acompanhante que ficara
com a guarda da crianca em local reservado e diferente do local de prova da candidata. A amamentagao dar-se-a nos
momentos em que se fizer necessaria, ndo tendo a candidata, nesse momento, a presenga do acompanhante, além de
nao ser dado qualquer tipo de compensagédo em relagdo ao tempo de prova dispensado com a amamentagéo. A néo
presenca de um acompanhante impossibilitara a candidata de realizar as provas.

6.20.8. As condigbes especiais solicitadas pelo candidato para o dia das provas serdo analisadas e atendidas, segundo
critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo comunicado do atendimento ou n&do de sua solicitagdo quando da
Confirmagéao da Inscri¢ao.

6.20.9. O “Resultado Preliminar do Pedido de Condi¢des Especiais para o dia das Provas”, contendo informagdes sobre o
deferimento ou ndo do pedido, sera divulgado no endereco eletrbnico www.institutoacesso.org.br, na pagina do Concurso
Publico, no periodo informado no “Anexo IV - Cronograma previsto” deste Edital.

6.20.10. O candidato podera interpor “Recurso contra o Resultado Preliminar do Pedido de Condigdes Especiais para o
dia das Provas”, conforme o disposto no item 11 deste Edital.

6.20.11. A divulgacéo do “Resultado do Julgamento dos Recursos contra o Resultado Preliminar do Pedido de Condi¢des
Especiais para o dia das Provas” e do “Resultado Final do Pedido de Condi¢des Especiais para o dia das Provas” ocorrera
no enderecgo eletrdnico www.institutoacesso.org.br, na pagina do Concurso Publico, sendo que o primeiro na AREA DO
CANDIDATO e o segundo em Publicagdes, no periodo informado no “Anexo IV - Cronograma previsto” deste Edital.

6.20.12. O candidato podera, durante o periodo de inscrigdo, adicionar ou excluir a informagédo de que necessita de
condigdes especiais para o dia das provas, para uma inscricao previamente enviada, assim como adicionar e/ou retirar
documentos comprobatdrios para solicitar condi¢cdes especiais para o dia da prova objetiva (quando necessitar destes),
no endereco eletrdnico www.institutoacesso.org.br, na pagina do Concurso Publico, bastando acessar a AREA DO
CANDIDATO, verificar a inscricdo desejada e escolher “Condi¢cdes Especiais para Prova” ou “Envio de Documentos” na
coluna “Situagao”, conforme a opgao desejada.

6.21. O candidato que efetuar o preenchimento do Requerimento de Inscrigdes com informacgdes falsas, ou enviar, via
upload, documentacéo falsalirregular, quer sejam referentes aos seus dados pessoais, informagdes sobre pedido de
isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, pedido para concorrer como pessoa com deficiéncia, com a finalidade de
prejudicar direito ou criar obrigacéo, determinara o cancelamento da inscricdo e anulagao de todos os atos posteriores a
ela no Concurso Publico, em qualquer época, até mesmo em relagado aos atos eventualmente praticados de contratacao
e exercicio do emprego publico, sem prejuizo da instauragdo de inquérito policial, estando sujeito as penalidades
estabelecidas pelo Decreto-lei n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940 (Cdédigo Penal), caso comprovado que o candidato
tenha agido dolosamente para fraudar o certame.

7. DA CONFIRMAGAO DA INSCRIGAO

7.1. As inscricdes efetuadas de acordo com o disposto no item 6 deste Edital serdo homologadas pelo INSTITUTO
ACESSO, significando que o candidato esta habilitado para participar do Concurso Publico.
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7.2. O “Resultado Preliminar das Inscrigbes Homologadas” contera a relagdo dos candidatos que concorrerdo as vagas
para ampla concorréncia, dos candidatos que concorrerdo as vagas reservadas aos candidatos negros e afrodescendentes
e dos candidatos que concorrerdo como pessoas com deficiéncia (PcD), e sera divulgado no enderego eletrbnico
www.institutoacesso.org.br, na pagina do Concurso Publico, no periodo informado no “Anexo IV - Cronograma previsto”
deste Edital.

7.3. O candidato que nao tiver seu nome incluido no “Resultado Preliminar das Inscrigdes Homologadas”, podera interpor
recurso, conforme o disposto no item 11 deste Edital.

7.4. A divulgacao do “Resultado do Julgamento dos Recursos contra o Resultado Preliminar das Inscricdes Homologadas”
e do “Resultado Final das Inscrigbes Homologadas” ocorrera no endereco eletronico www.institutoacesso.org.br, na pagina
do Concurso Publico, sendo que o primeiro na AREA DO CANDIDATO e o segundo em Publica¢des, no periodo informado
no “Anexo IV - Cronograma previsto” deste Edital.

7.5. As informacgdes referentes a data, horario, tempo de duracdo e local de realizagdo da prova objetiva (nome do
estabelecimento, endereco e sala), assim como as orientagdes para realizagcado da prova, estarao disponiveis no enderego
eletrdnico www.institutoacesso.org.br, na pagina do Concurso Publico, na AREA DO CANDIDATO, no periodo informado
no “Anexo IV - Cronograma previsto” deste Edital, devendo o candidato clicar na inscricdo desejada.

7.6. Erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, poderdo ser comunicados no dia de
realizagdo da prova, na sala de prova, junto ao fiscal.

7.7. Nao é necessaria a apresentagao, no dia de realizacdo da prova, de documento que comprove a localizagao do
candidato no estabelecimento de realizagdo de prova, bastando que o mesmo se dirija ao local designado portando
documento de identificagao original com fotografia.

7.8. E de responsabilidade do candidato a obtencédo de informagdes referentes a realizagéo da prova.
7.8.1. Nao sera enviada pelos correios nenhuma correspondéncia informando sobre a confirmagao da inscrigao tampouco
sobre o local de realizagao da prova, estando estas informagdes disponiveis conforme descrito no subitem 6.5 deste Edital.

7.9. O candidato ndo podera alegar desconhecimento do local da prova como justificativa de sua auséncia. O nao
comparecimento a prova, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do candidato, e resultard em
sua eliminagao do Concurso Publico.

8. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

7.1. O Concurso Publico, para todos os cargos, sera composto de:
a) Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério, para os candidatos a todos os cargos;
b) Prova Discursiva, de carater eliminatério e classificatério, para os candidatos ao cargo de Procurador Legislativo.

9. DA PROVA OBJETIVA E PROVA DISCURSIVA

9.1. Da prova objetiva
9.1.1. A prova objetiva, para os candidatos a todos os cargos, sera composta de questdes do tipo multipla escolha, sendo
que cada questao contera 5 (cinco) opgdes de resposta e somente uma correta.

9.1.2. A quantidade de questdes por disciplina, o valor de cada questao por disciplina, o total de pontos da disciplina e o
minimo de pontos para aprovagao por disciplina, estdo descritos no “Anexo | - Quadro de etapas” deste Edital.

9.2. Da prova discursiva

9.2.1. A prova discursiva, para os candidatos ao cargo de Procurador Legislativo, consistira na transcrigao para o caderno
de texto definitivo da prova discursiva, de uma peca pratica relacionada aos Conhecimentos Especificos estabelecidos no
“Anexo Il — Conteudos programaticos” deste Edital,

9.2.2. Sera corrigida a prova discursiva dos candidatos aprovados na prova objetiva.
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9.2.3. Sera descontado da pega pratica até 20 (vinte) pontos na hipotese do candidato cometer erros de natureza gramatical, de
acordo com a tabela abaixo:

Erros de natureza gramatical Pontuagéo a ser descontada
1) | Ortografia 0,25 (zero virgula vinte e cinco) pontos por erro
2) | Morfossintaxe 0,5 (meio) ponto por erro
3) | Propriedade vocabular 0,25 (zero virgula vinte e cinco) pontos por erro

9.2.4. N3do sera permitido qualquer tipo de consulta e/ou manuseio de qualquer material de estudo ou leitura durante o
periodo das provas.

9.2.5. O candidato dispora de no minimo 30 (trinta) linhas e no maximo 60 (sessenta) linhas para elaborar a “Versdo Definitiva
da Peca Pratica”. Sera desconsiderado para efeito de avaliagdo qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou que ultrapassar a extensao de 60 (sessenta) linhas permitidas para a elaboragéo de seu texto.

9.2.6. O candidato, para a prova discursiva:

a) devera apresentar a sua resposta no espago proprio do caderno de texto definitivo da prova discursiva;

b) devera fazer sua resposta atendendo as caracteristicas proprias da dissertagao/argumentagéo, escrevendo de forma legivel,
com caneta esferografica de tinta na cor azul ou preta;

c) nao devera destacar qualquer parte do caderno de prova, nem escrever nos espacgos reservados a organizadora;

d) devera seguir e obedecer as instrugdes constantes do caderno de provas que se incorporam como documentos oficiais do
Concurso Publico.

9.2.7. O candidato tera sua prova avaliada com nota 0 (zero) e automaticamente eliminado do Concurso Publico se:

a) nao desenvolver o tema proposto;

b) fugir ao tema proposto;

c) direcionar ofensas/atentar contra o pudor em relagéo a banca;

d) redigir seu texto a lapis, ou a tinta em cor diferente de azul ou preta;

€) nao apresentar sua folha de texto definitivo preenchida;

f) entregar a folha de texto definitivo da prova discursiva em branco;

g) empregar letra ilegivel, com espagcamento excessivo entre letras, palavras, paragrafos e margens;

h) apresentar identificagcdo de qualquer natureza (nome parcial, nome completo, outro nome qualquer, nimero(s), letra(s), sinais,
desenhos ou cadigos) na folha de texto definitivo da prova discursiva.

9.2.8. O valor da prova discursiva e o minimo de pontos para aprovagao estao descritos no “Anexo | - Quadro de etapas”
deste Edital.

9.3. Os conteudos programaticos da prova objetiva e da prova discursiva encontram-se no “Anexo Il - Conteudos
programaticos” deste Edital.

10. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E DA PROVA DISCURSIVA

10.1. A prova objetiva e a prova discursiva seréo realizadas na cidade de Cariacica.

10.1.1. A prova discursiva sera realizada juntamente com a prova objetiva.

10.2. As provas ocorrerao no turno da tarde, no periodo informado no “Anexo IV — Cronograma previsto® deste Edital.

10.2.1. O horario provavel para a abertura dos portdes e fechamento dos portdes sera as 12h e 13h respectivamente,
considerando-se o horario de Brasilia — DF.

10.2.2. O tempo de duragao das provas sera de 5h, incluindo o tempo de marcagéao da folha de respostas da prova objetiva
e o preenchimento da folha de texto definitivo da prova discursiva.

9.2.3. A data definitiva da realizagdo das provas, assim como os horarios de abertura dos portdes e fechamento dos
mesmos e o local de prova, sera divulgada por meio do Edital de Convocagéo para a Prova Objetiva e Prova Discursiva,
publicado no Diario Oficial do Municipio de Cariacica, no periodo informado no “Anexo IV — Cronograma previsto” deste
Edital.
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10.3. O inicio das provas ocorrera apos o fechamento dos portdes e assim que os candidatos se encontrarem em seu local
de prova, sendo respeitado o tempo estipulado para realizagdo das provas independentemente do horario de inicio da
mesma.

10.4. O INSTITUTO ACESSO podera utilizar sala(s) extra(s) nos locais de aplicagado das provas, alocando ou remanejando
candidatos para essa(s) conforme a necessidade.

10.5. O candidato devera comparecer ao local designado para prestar a prova com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
minutos do horario estabelecido para o inicio da mesma, munido de caneta esferografica transparente de tinta azul ou
preta e de documento oficial e original de identidade, contendo foto e assinatura, devendo este ser apresentado ao fiscal
de sala, conferido pelo mesmo e imediatamente devolvido ao candidato.

10.5.1. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias
de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagao e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade; CTPS e CNH (com foto na forma do art. 149 da Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997).

10.5.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
estudante e carteiras funcionais sem valor de identidade.

10.5.3. Nao serdo aceitas cdpias de documentos de identidade, ainda que autenticados, nem protocolos de entrega de
documentos.

10.6. Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢gdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato
e de sua assinatura.

10.6.1. O candidato sera submetido a identificagdo especial caso seu documento oficial de identidade apresente duvidas
quanto a fisionomia ou assinatura.

10.6.2. O candidato que nao apresentar documento oficial de identidade, relacionados no subitem 9.5.1 deste Edital, ndo
realizara a prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

10.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial de identidade, por motivo de perda, roubo
ou furto, devera ser apresentado documento que comprove o registro do fato em érgao policial, expedido no maximo ha
30 (trinta) dias antes do dia das provas, sendo o candidato submetido a identificagao especial.

10.7. E vedado ao candidato prestar a prova fora do local, data e horéario pré-determinados pela organizacdo do Concurso
Publico.

10.8. Nao sera admitido o ingresso de candidatos no local de realizagdo das provas apés o fechamento dos portdes.

10.9. Nao sera permitida entrada de candidato portando qualquer tipo de arma. O INSTITUTO ACESSO néo efetuara a
guarda de qualquer tipo de arma.

10.10. Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o INSTITUTO ACESSO podera proceder a
coleta de dados biométricos dos candidatos no dia de realizagao das provas.

10.11. N&o sera permitido ao candidato fumar no local da prova.
10.12. Nao havera segunda chamada para a prova, independentemente do motivo alegado para a auséncia do candidato.

10.13. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagado do tempo previsto para a aplicagdo da prova em virtude do
afastamento do candidato da sala onde esta sendo realizada a mesma.

10.14. No dia de realizagdo das provas nao sera fornecida, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, ou
pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteldo e aos critérios de avaliagdo desta.

10.15. Nao é permitido o uso de:
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a) aparelhos eletrénicos, tais como telefones celulares, smartphones, tablets, iPod®, gravadores, pendrive, mp3 player,
similares e fones de ouvido;

b) qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, tal como bipe;

c¢) notebook, palmtop, Walkman® e similares;

d) agendas eletronicas ou similares;

e) maquina fotografica, maquina de calcular;

f) controle de alarme;

g) relégio de qualquer espécie;

h) 6culos escuros;

i) protetor auricular;

j) lapis, lapiseira/grafite, marca-texto, caneta esferografica que nao seja transparente;
k) borracha;

[) acessérios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

10.16. O INSTITUTO ACESSO recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos proibidos e
ndo permitidos neste Edital. Caso seja necessario o candidato portar alguns desses objetos, estes deverdo ser
obrigatoriamente acondicionados em envelope de guarda de pertences fornecidos exclusivamente pelo INSTITUTO
ACESSO.

10.16.1. O envelope de guarda de pertences, devidamente lacrado pelo candidato devera ser mantido embaixo da carteira
até o término de sua prova. O envelope de guarda de pertences s6 devera ser deslacrado fora do local de prova.

10.16.2. Em caso de telefones celulares, smartphones, o candidato devera retirar a bateria ou desligar o aparelho antes
do acondicionamento no envelope, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador caso esteja
ativado.

10.16.3. O INSTITUTO ACESSO néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos,
tampouco se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a
realizagcado da prova nem por danos neles causados.

10.17. Da prova objetiva

10.17.1. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de respostas da prova objetiva, que
sera o unico documento valido para a corregdo. O preenchimento da folha de respostas da prova objetiva, com caneta
esferografica transparente de tinta preta ou azul, é de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrugées especificas contidas na capa do caderno de questées da prova objetiva. Ndo havera
substituicdo da folha de respostas da prova objetiva por erro do candidato.

10.17.2. Sera atribuida pontuagado 0 (zero) a questao da prova objetiva que contiver mais de uma ou nenhuma resposta
assinalada, ou que contiver emenda ou rasura.

10.17.3. Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas da prova objetiva sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso do candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim. Nesse caso, o candidato sera
acompanhado por um agente do INSTITUTO ACESSO devidamente treinado.

10.17.4. O “Gabarito Preliminar da Prova Objetiva” sera divulgado no endereco eletrbnico www.institutoacesso.org.br, na
pagina do Concurso Publico, no periodo informado no “Anexo IV - Cronograma previsto” deste Edital.

10.17.5. O candidato podera interpor “Recurso contra o Gabarito Preliminar da Prova Objetiva”, conforme o disposto no
disposto no item 11 deste Edital.

10.17.6. A divulgagao do “Resultado do Julgamento dos Recursos contra o Gabarito Preliminar da Prova Objetiva” e do
“Gabarito Final da Prova Objetiva” ocorrera no endereco eletrnico www.institutoacesso.org.br, na pagina do Concurso
publico, sendo que o primeiro na AREA DO CANDIDATO e o segundo em Publicagdes, no periodo informado no “Anexo
IV - Cronograma previsto” deste Edital.

10.17.7. O “Resultado Preliminar da Prova Objetiva”, juntamente com a imagem da folha de respostas da prova objetiva,
sera divulgado no enderego eletronico www.institutoacesso.org.br, na AREA DO CANDIDATO, no periodo informado no
“Anexo IV - Cronograma previsto” deste Edital.
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10.17.8. O candidato podera interpor “Recurso contra o Resultado Preliminar da Prova Objetiva”, conforme o disposto no
disposto no item 11 deste Edital.

10.17.9. A divulgagéo do “Resultado do Julgamento dos Recursos contra o Resultado Preliminar da Prova Objetiva” e do
“Resultado Final da Prova Objetiva” ocorrera no enderego eletrénico www.institutoacesso.org.br, na pagina do concurso,
sendo que o primeiro na AREA DO CANDIDATO e o segundo na AREA DO CANDIDATO e em Publicagdes, no periodo
informado no “Anexo IV - Cronograma previsto” deste Edital.

10.18. Da prova discursiva
10.18.1. O caderno de questao da prova discursiva € composto da folha de questao, das folhas para rascunho e das folhas
de texto definitivo.

10.18.1.1. O caderno de questdo da prova discursiva ndo deve ter suas folhas destacadas. Recebera nota 0 (zero) na
prova discursiva o candidato que destacar qualquer folha do caderno de questes da prova discursiva.

10.18.2. A prova discursiva devera ser feita pelo préprio candidato, a mao, em letra legivel, com caneta esferografica de
tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participagdo de outras
pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento diferenciado para a realizagao das provas. Nesse
caso, se houver necessidade, o candidato serd acompanhado por um agente do INSTITUTO ACESSO devidamente
treinado, para o qual devera ditar os textos, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de
pontuagéao.

10.18.3. As folhas de texto definitivo da prova discursiva ndo poderao ser assinadas, rubricadas e/ou conter qualquer
palavra e/ou marca que o identifique em outro local que n&o seja o indicado, sob pena de ser anulada. Assim, a deteccao
de qualquer marca identificadora nesta acarretara nota ZERO na respectiva prova discursiva.

10.18.4. As folhas de texto definitivo da prova discursiva serdo o unico documento valido para a avaliagdo da prova
discursiva. As folhas para rascunho no caderno de questdo da prova discursiva sao de preenchimento facultativo e ndo
valeréo para tal finalidade.

10.18.4. As folhas de texto definitivo da prova discursiva nao serao substituidas por erro de preenchimento do candidato.

10.18.5. O “Resultado Preliminar da Prova Discursiva”, juntamente com a imagem ’da folha de texto definitivo da prova
discursiva, sera divulgado no enderecgo eletrébnico www.institutoacesso.org.br, na AREA DO CANDIDATO, no periodo
informado no “Anexo IV - Cronograma previsto” deste Edital.

10.18.6. O candidato podera interpor ‘Recurso contra Resultado Preliminar da Prova Discursiva”, conforme o disposto no
disposto no item 11 deste Edital.

10.18.6.1. O texto do recurso ndo podera ser assinada e/ou conter qualquer palavra e/ou marca que possa identificar o
impetrante do recurso. A detecgédo de qualquer marca identificadora neste classificara o recurso como “Improcedente”,
fazendo com que o mesmo nio seja julgado.

10.18.7. A divulgacdo do “Resultado do Julgamento do Recurso contra o Resultado Preliminar da Prova Discursiva” e do
“Resultado Final da Prova Discursiva” ocorrera no enderecgo eletronico www.institutoacesso.org.br, na pagina do concurso,
sendo que o primeiro na AREA DO CANDIDATO e o segundo na AREA DO CANDIDATO e em Publicagdes, no periodo
informado no “Anexo IV - Cronograma previsto” deste Edital.

10.19. Por motivo de seguranga, os procedimentos a seguir serdo adotados:

a) apos ser identificado e entrar na sala de prova, nenhum candidato podera retirar-se da sala de prova, s6 podendo fazé-
lo apds o inicio da prova, devidamente acompanhado por um fiscal.

b) o candidato somente podera retirar-se do local de realizagao da prova apds a primeira hora do inicio da mesma. Caso
deseje retirar-se antes deste horario, devera preencher um termo atestando sua desisténcia das provas.

c) ao candidato somente sera permitido levar o caderno de questdes da prova objetiva 2 (duas) horas antes do horario
previsto para o término da prova. Nao € permitido levar o caderno de questdo da prova discursiva.
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d) sera terminantemente vedado ao candidato copiar seus assinalamentos feitos na folha de respostas da prova objetiva
e na folha de texto definitivo da prova discursiva.

Wl

e) ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal de sala, obrigatoriamente, o caderno de questbes da prova objetiva,
a folha de respostas da prova objetiva devidamente assinada, o caderno de questdo da prova discursiva ressalvado o
disposto na alinea "c".

f) os trés Ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do recinto. Em se
tratando de salas especiais para atender candidatos com necessidades especiais, este procedimento podera ser
flexibilizado, a critério do INSTITUTO ACESSO.

10.20. Por motivo de segurancga, o INSTITUTO ACESSO solicitara que o candidato transcreva, no ato da aplicagao da
prova, em letra cursiva, de préprio punho, um texto apresentado.

10.21. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante o periodo de realizacdo de sua
prova:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais no Concurso Publico;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio, comunicando-se com outro candidato, fazendo uso/consultando
anotagdes e impressos;

c) for surpreendido utilizando ou portando armas ou qualquer material ou equipamento relacionado no subitem 10.15 deste
Edital, quer seja na sala de prova ou nas dependéncias do seu local de prova;

d) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades
presentes ou candidatos;

e) fizer anotagéo de informacgdes relativas as suas respostas da prova objetiva ou da prova discursiva em qualquer meio;
f) afastar-se da sala ou do local de prova, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala de prova antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido no subitem 10.19, alinea “b”, deste
Edital.

h) ausentar-se da sala de prova, durante o periodo de realizagdo de sua prova, portando o caderno de questbes da prova
objetiva ou a folha de respostas da prova objetiva ou o caderno de questédo da prova discursiva;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
10.22. A eliminagao do candidato ocorrera também quando este:

a) continuar a efetuar a marcagao da folha de respostas da prova objetiva ou continuar a redigir sua resposta na folha de
texto definitivo da prova discursiva ao término do tempo destinado para a realizagéo das provas;

b) ndo devolver a folha de respostas da prova objetiva ou o caderno de questédo da prova discursiva ao final de sua prova;

c) descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes da prova objetiva ou no caderno de questdo da prova
discursiva;

d) quando, apds a prova, for constatado - por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou qualquer meio em Direito
admitido - ter o candidato se utilizado de processos ilicitos.

11. DOS RECURSOS
11.1. No caso do “Recurso contra o Resultado Preliminar do Pedido de Isengdo do Pagamento da Taxa de Inscricdo”,
admitir-se-a um unico recurso, para cada candidato, desde que devidamente fundamentado.
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11.2. No caso do “Recurso contra o Resultado Preliminar do Pedido para Concorrer como Pessoa com Deficiéncia”, admitir-
se-a um unico recurso, para cada candidato, solicitando a revisdo da avaliagao que definiu o candidato como nao tendo
direito a concorrer como pessoa com deficiéncia.

Wl

11.3. No caso do “Recurso contra o Resultado Preliminar do Pedido para Concorrer as Vagas Reservadas aos Candidatos
Negros ou Afrodescendentes”, admitir-se-a um Unico recurso, para cada candidato, solicitando a revisado da avaliagdo que
definiu o candidato como n&o tendo direito a concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros ou afrodescendentes.

11.4. No caso do “Recurso contra o Resultado Preliminar do Pedido de Condi¢des Especiais para o dia das Provas”,
admitir-se-a um Unico recurso, para cada candidato, desde que devidamente fundamentado.

11.5. No caso do “Recurso contra o Resultado Preliminar das Inscricdes Homologadas”, admitir-se-a um unico recurso,
para cada candidato, desde que devidamente fundamentado.

11.6. No caso do “Recurso contra o Gabarito Preliminar da Prova Objetiva”, admitir-se-a, para cada candidato, um unico
recurso por questdo, relativamente ao gabarito, a formulagdo ou ao conteudo das questbes, desde que devidamente
fundamentado.

11.6.1. Apds o julgamento dos recursos, o INSTITUTO ACESSO podera efetuar alteragdes ou anular questdes do gabarito
preliminar.

11.6.2. Apds o julgamento dos recursos, os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a
todos os candidatos, indistintamente, que ndo obtiveram os pontos na corre¢ao inicial.

11.6.3. Apds o julgamento dos recursos, na hipotese de alteragdo do gabarito de alguma questao, a prova objetiva sera
recorrigida com o novo gabarito da questao.

11.7. No caso do “Recurso contra o Resultado Preliminar da Prova Obijetiva”, admitir-se-a o pedido de recontagem da
pontuacao atribuida.

11.7.1. A vista da folha de respostas da prova objetiva estara disponivel no enderecgo eletrénico www.institutoacesso.org.br,
na pagina do concurso, na AREA DO CANDIDATO, no periodo informado no “Anexo IV - Cronograma previsto” deste
Edital.

11.8. No caso do “Recurso contra o Resultado Preliminar da Prova Discursiva”, admitir-se-a o pedido de reavaliar a prova
discursiva, desde que devidamente fundamentado.

11.8.1. A vista das folhas de texto definitivo da prova discursiva estara disponivel no endereco eletrénico
www.institutoacesso.org.br, na pagina do concurso, na AREA DO CANDIDATO, no periodo informado no “Anexo IV -
Cronograma previsto” deste Edital.

11 .9. Os recursos deveréo ser solicitados no endereco eletrbnico www.institutoacesso.org.br, na pagina do concurso, na
AREA DO CANDIDATO, no periodo informado no “Anexo IV — Cronograma previsto” deste Edital.

11.10. Nao sera analisado o pedido de recurso apresentado fora do prazo, fora de contexto e de forma diferente da
estipulada neste Edital.

11.11. O resultado dos recursos (deferido ou indeferido), assim como as alteragées de gabarito da prova objetiva, as
alteragbes das notas preliminares da prova objetiva e da prova discursiva que vierem a ocorrer apds julgamento dos
recursos, estardo a disposicdo no endereco eletrdnico www.institutoacesso.org.br, na pagina do concurso, na AREA DO
CANDIDATO, no periodo informado no “Anexo IV — Cronograma previsto” deste Edital.

11.12. As notas obtidas por intermédio do julgamento do recurso impetrado contra o “Resultado Preliminar da Prova
Objetiva” ou contra o “Resultado Preliminar da Prova Discursiva”, poderdo permanecer inalteradas, sofrer acréscimos ou
até mesmo redugdes, em relagcéo a nota divulgada preliminarmente.

11.13. A decisao final sobre os recursos sera soberana e definitiva, ndo existindo desta forma recurso contra resultado de
recurso.
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12. DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO PUBLICO
12.1. A nota final do Concurso Publico sera calculada considerando-se que NPO é a nota da prova objetiva, NPD é a nota
da prova discursiva e NFI é a nota final:

a) Para o cargo de Procurador Legislativo
NFI = NPO + (NPD x 2)

b) Para os demais cargos

NFI = NPO

12.2. Os candidatos considerados aprovados serao ordenados e classificados por cargo, conforme a opg¢ao escolhida,
segundo a ordem decrescente da nota final do Concurso Publico.

12.3. Em caso de igualdade na nota final do Concurso Publico, para o cargo de Procurador Legislativo, para fins de
classificagdo, o desempate se fara da seguinte forma:

1°) maior nota na disciplina Conhecimentos Especificos da prova objetiva;

2°) maior nota na prova discursiva;

3°) maior nota na disciplina Lingua Portuguesa da prova objetiva;

4°) maior idade.

12.4. Em caso de igualdade na nota final do Concurso Publico, para o cargo de Procurador Legislativo, para fins de
classificagdo, na situagdao em que pelo menos um dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscricdo, o desempate se fara da seguinte forma:

1°) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

2°) maior nota na disciplina Conhecimentos Especificos da prova objetiva;

3°) maior nota na prova discursiva;

4°) maior nota na disciplina Lingua Portuguesa da prova objetiva;

5°) maior idade.

12.5. Em caso de igualdade na nota final do Concurso Publico, para os cargos de Contador e Controlador, para fins de
classificagdo, o desempate se fara da seguinte forma:

1°) maior nota na disciplina Conhecimentos Especificos da prova objetiva;

2°) maior nota na disciplina Matematica da prova objetiva;

3°) maior nota da disciplina Lingua Portuguesa da prova objetiva;

4°) maior idade.

12.6. Em caso de igualdade na nota final do Concurso Publico, para os cargos de Contador e Controlador, para fins de
classificagdo, na situagdao em que pelo menos um dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscricdo, o desempate se fara da seguinte forma:

1°) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

2°) maior nota na disciplina Conhecimentos Especificos da prova objetiva;

3°) maior nota na disciplina Mateméatica da prova objetiva;

4°) maior nota da disciplina Lingua Portuguesa da prova objetiva;

5°) maior idade.

12.7. Em caso de igualdade na nota final do Concurso Publico, para o cargo de Técnico em Informatica, para fins de
classificagdo, o desempate se fara da seguinte forma:

1°) maior nota na disciplina Conhecimentos Especificos da prova objetiva;

2°) maior nota na disciplina Raciocinio Logico da prova objetiva;

3°) maior idade.

12.8. Em caso de igualdade na nota final do Concurso Publico, para o cargo de Técnico em Informatica, para fins de
classificagdo, na situagdo em que pelo menos um dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscricdo, o desempate se fara da seguinte forma:

1°) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

2°) maior nota na disciplina Conhecimentos Especificos da prova objetiva;
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3°) maior nota na disciplina Raciocinio Légico da prova objetiva;
4°) maior idade.

12.9. Em caso de igualdade na nota final do Concurso Publico, para os cargos de Oficial Administrativo e Legislativo e
Auxiliar de Servigos Administrativos e Legislativos, para fins de classificagdo, o desempate se fara da seguinte forma:

1°) maior nota na disciplina Conhecimentos Especificos da prova objetiva;

2°) maior nota da disciplina Lingua Portuguesa da prova obijetiva;

3°) maior idade.

12.10. Em caso de igualdade na nota final do Concurso Publico, para os cargos de Oficial Administrativo e Legislativo e
Aucxiliar de Servigos Administrativos e Legislativos, para fins de classificagdo, na situagdo em que pelo menos um dos
candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscri¢ado, o
desempate se fara da seguinte forma:

1°) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

2°) maior nota na disciplina Conhecimentos Especificos da prova objetiva;

3°) maior nota da disciplina Lingua Portuguesa da prova objetiva;

4°) maior idade.

12.11. Em caso de igualdade na nota final do Concurso Publico, para o cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, para fins de
classificagdo, o desempate se fara da seguinte forma:

1°) maior idade.

2°) maior nota na disciplina Lingua Portuguesa da prova obijetiva;

3°) maior nota na disciplina Matemética;

13. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGACAO
13.1. O resultado final da prova objetiva, o resultado final da prova discursiva e o resultado final do Concurso Publico serdo
divulgados no endereco eletrbnico www.institutoacesso.org.br, na pagina do concurso, em Publicagdes.

13.2. O resultado final do Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial do Municipio de Cariacica considerando a
relacdo produzida no subitem 12.2 deste Edital.

13.2.1 Serdo considerados aprovados no Concurso Publico, os candidatos classificados dentro do numero de vagas de
cada cargo e os classificados dentro do quantitativo de vagas para cadastro reserva.

13.3. Os candidatos que ndo atenderem ao disposto no subitem 13.2.1 deste Edital serdo considerados eliminados do
Concurso Publico.

13.4. A homologacgao do resultado final sera publicada no Diario Oficial do Municipio de Cariacica.

14. DA CONVOCAGAO E NOMEACAO

14.1. O candidato cujo nome conste na homologagao do resultado final do Concurso Publico, sera nomeado sob o Estatuto
dos Servidores Publicos da Administragdo Direta, Autarquica e Fundacional do Municipio de Cariacica (Lei Complementar
n°® 029, de 15 de abril de 2010 e suas alteragdes), durante o periodo de validade do concurso, obedecendo a estrita ordem
de classificagao.

14.1.1. Os candidatos aprovados serdo nomeados, por meio de publicacdo no Diario Oficial do Municipio de Cariacica,
consideradas as vagas existentes ou que venham a existir durante o prazo de validade do Concurso Publico.

14.1.2. Quando da nomeagao do 5° (quinto) candidato de cada cargo, sera nomeado o 1° (primeiro) candidato com
deficiéncia, aprovado e classificado neste cargo (caso exista), durante o periodo de validade deste Concurso Publico.

14.1.3. O candidato nomeado que n&o se apresentar no local e prazo estabelecidos sera eliminado do Concurso Publico.

14.2. Quando da convocagao, os candidatos deverdo apresentar os seguintes documentos:
a) copia simples da Certiddo de Nascimento e/ou da Certiddo de Casamento;

b) cépia simples do documento de identidade;

c) copia simples do CPF;
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d) copia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (folha de identificagdo onde constam numero, série
e qualificagao civil);

e) certidao original de quitagdo com a Justica Eleitoral emitido pelo enderego eletrénico Tribunal Regional Eleitoral;
f) cépia simples de quitagdo com o servigo militar para o candidato do sexo masculino;

g) atestado de antecedentes criminais original;

h) cépia simples do comprovante de residéncia (atual)

i) copia simples de inscricao no PIS/PASEP;

j) copia simples dos pré-requisitos exigidos para o cargo;

k) copia simples dos documentos necessarios para a investidura do cargo;

[) copia simples da certiddo de nascimento do(s) filho(s) menores de 14 anos;

m) 02 (duas) fotos 3x4 recentes.

14.2.1. Os documentos que sado exigidas apenas coépias simples, deverdo estar acompanhadas dos originais para
conferéncia.

14.2.2. |dentificado, a qualquer tempo irregularidade na apresentagdo dos documentos acima mencionados, o candidato
sera eliminado do Concurso Publico.

14.2.3. Caso haja necessidade, a Camara Municipal de Cariacica podera solicitar outros documentos complementares.

14.3.0s candidatos convocados serdo submetidos a inspegdo médica, que avaliara sua capacidade fisica e mental no
desempenho das tarefas pertinentes ao cargo para o qual foi nomeado.

14.3.1. A relagdo de exames que devem ser apresentados pelo candidato encontra-se no “Anexo Il — Exames médicos”
deste Edital.

14.3.2. Os exames médicos solicitados serao realizados pelo candidato as suas expensas.

14.3.3. O candidato considerado inapto no exame médico, sera eliminado do Concurso Publico, tendo sua nomeacgao
cancelada.

14.3.4. A decisao final do servigo médico da Prefeitura Municipal de Cariacica sera soberana e definitiva.

14.4. O candidato que for convocado para assumir o cargo somente sera empossado se for considerado apto na inspegéo
médica.

15. DA POSSE E EXERCICIO

15.1. A posse ocorrera no prazo de até 30 (trinta) dias contados da publicagao do ato de provimento.

15.1.1. No ato da posse, o servidor apresentara, obrigatoriamente:

a) declaracao dos bens e valores que constituem seu patrimonio;

b) declaragao de exercicio de outro cargo, emprego ou fungao publica, especificando-o, quando for o caso.

15.1.1.1. Na hipotese de se verificar, posteriormente, que quaisquer das declaragcbes ¢é falsa, o servidor empossado
respondera a processo administrativo disciplinar, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis.

15.2. Apds a posse, o servidor que nao entrar em exercicio em até 15 (quinze) dias, sera exonerado.

16. DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1 A inscricao do candidato implicara a aceitagdo das normas do Concurso Publico.

16.2 O acompanhamento da publicagdo de todos os atos, editais e comunicados oficiais referentes a este Concurso
Publico, divulgados integralmente no endereco eletrdnico www.institutoacesso.org.br, na pagina do concurso, é de inteira

responsabilidade do candidato.

16.3 O candidato podera obter informacgdes referentes ao Concurso Publico até a divulgagéo do resultado final por meio
do e-mail concurso.camaracariacica@institutoacesso.org.br.
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16.4 Nao sera enviado ao enderecgo informado pelo candidato nenhum tipo de comunicagédo ou chamado individualizado.

16.5. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatdério de aprovagao ou classificagcdo do candidato, valendo para
esse fim a publicagdo em Diario Oficial do Municipio de Cariacica.

16.6. Sera considerada a legislagdo atualizada até a data de publicagéo deste Edital, bem como alteragées em dispositivos
legais e normativos até esta data na avaliagdo das provas, exceto o Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa.

16.7. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por mais 2 (dois) anos,
contados a partir da data de publicagédo do resultado final no Diario Oficial do Municipio de Cariacica.

16.8. As despesas relativas a participagao do candidato no Concurso Publico, a sua apresentagao para nomeacao e posse,
inicio de atividades e inclusive com exames médicos solicitados para a realizagdo do exame médico correrdo as custas
do candidato, eximidas qualquer responsabilidade por parte da Camara Municipal de Cariacica e do INSTITUTO ACESSO.

16.9. Os casos omissos relativos ao Concurs Publico serdo resolvidos pela Comissdo para Coordenagcdo e
Acompanhamento do Concurso Publico conjuntamente com o INSTITUTO ACESSO.
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Anexo | — Quadro de Etapas
Para o cargo de Procurador Legislativo
o Qtde Pontos por Total de Minimo de pontos para
Etapa Disciplina ~ ~ ~ o
Questdes questao pontos aprovacao por disciplina
Lingua Portuguesa 10 1 10 5
Prova Conhecimentos
Objetiva o 40 2 80 40
Especificos
. Prova_1 Conhe’c.|mentos 1 20 20 12
Discursiva Especificos
Para o cargo de Contador
Etapa Disciplina Qtd? Pontoszor Total de M|n|moNde pontps para
Questdes questao pontos aprovacao por disciplina
Lingua Portuguesa 15 1 15 8
Prova Matematica 15 1 15 8
Objetiva Conhe’c.|mentos 20 2 40 20
Especificos
Para o cargo de Controlador
Etapa Disciplina Qtd? Pontoszor Total de M|n|moNde pontps para
Questdes questao pontos aprovagao por disciplina
Lingua Portuguesa 15 1 15 8
Prova Matematica 10 1 10 5
Objetiva Conhe’c.|mentos 5 2 50 26
Especificos
Para o cargo de Técnico em Informatica
Etapa Disciplina Qtd? Pontoszor Total de M|n|moNde pontps para
Questdes questao pontos aprovagao por disciplina
Raciocinio Légico 15 1 15 8
Prova Conhecimentos
Objetiva ol 25 2 50 26
Especificos
Para os cargos de Oficial Administrativo e Legislativo e Auxiliar de Servigos Administrativos e Legislativos
o Qtde Pontos por Total de Minimo de pontos para
Etapa Disciplina N ~ ~ A
Questdes questao pontos aprovagao por disciplina
Lingua Portuguesa 15 1 15 8
Prova Conhecimentos
Objetiva I 25 2 50 26
Especificos
Para o cargo de Auxiliar de Servigos Gerais
L Qtde Pontos por Total de Minimo de pontos para
Etapa Disciplina ~ ~ ~ o
Questdes questao pontos aprovacao por disciplina
Prova Lingua Portuguesa 20 1 20 10
Objetiva Matematica 10 1 10 5
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Anexo Il — Conteudos programaticos
Conhecimentos Basicos:
Lingua Portuguesa para os cargos de Procurador Legislativo, Contador e Controlador

Compreensao e interpretagédo de texto. Modos de organizagéo textual: descricdo, narragéo e dissertacdo/argumentacéo.
Coeréncia e coesao textual. Intertextualidade. Niveis de linguagem. Uso e adequacdo da lingua a situagdo de
comunicagao. Discurso direto e indireto. Adequagao vocabular. Prosddia e semantica: denotagédo, conotagdo e
ambiguidade. Polissemia. Homonimia, sinonimia, antonimia e paronimia. Ortoepia e prosédia. A norma culta. Sistema
ortografico vigente. Relagdo grafema/fonema. Acentuagéo grafica e sinais diacriticos. Pontuag&o. Estrutura e formacao
das palavras. Classes de palavras. Emprego das classes gramaticais. Colocagédo de pronomes atonos. Flexdo nominal e
flexao verbal. Verbos regulares, irregulares, defectivos e andmalos; vozes verbais, locugdes verbais e tempos compostos.
Termos da oragdo. Processos de coordenacéo e subordinagdo (valores sintaticos e seméanticos). Regéncia nominal e
verbal. Crase. Concordancia nominal e verbal.

Lingua Portuguesa para os cargos de Oficial Administrativo e Legislativo e Auxiliar de Servigos Administrativos
e Legislativos

Compreensao e interpretagéo de texto. Modos de organizagéo textual: descricdo, narragao e dissertacdo/argumentacao.
Coeréncia e coesao textual. Uso e adequacgao da lingua a situagdo de comunicagao. Discurso direto e indireto. Adequacéao
vocabular. Homonimia, sinonimia, antonimia e paronimia. Ortoepia e prosddia. A norma culta. Sistema ortografico vigente.
Acentuacao gréafica. Pontuagdo. Flexdo nominal e flexdo verbal. Verbos regulares, irregulares. Termos da oragao.
Processos de coordenacgdo e subordinagdo (valores sintaticos e semanticos). Regéncia nominal e verbal. Crase.
Concordéancia nominal e verbal.

Lingua Portuguesa para o cargo de Auxiliar de Servigos Gerais

Leitura e interpretacdo de textos. Alfabeto. Vogal, semivogal e consoantes, letras mailsculas e minusculas. Encontro
vocalico. Encontro consonantal. Digrafos. Silaba: numero de silabas, silaba ténica e sua classificagcao. Frases afirmativas
e negativas. Sinais de pontuagéo: ponto final, dois pontos, ponto de interrogagdo e ponto de exclamagao. Género:
masculino e feminino. Antdnimos/sinénimos. Diminutivo/aumentativo. Nogoes basicas de acentuagao grafica. Classes de
palavras: substantivos e adjetivos — flexdes de género, niumero e grau. Verbos — regulares e auxiliares (ser, ter, haver e
estar) — conjugagao em todos os modos e tempos simples e formas nominais. Artigos (artigos definidos: o, a, 0s, as; artigos
indefinidos: um, uma, uns, umas). Termos essenciais da oragao: sujeito e predicado. Ortografia.

Matematica para os cargos de Contador e Controlador

Légica - Sentengas e proposi¢des. Os sistemas de numeragdo. Numeros naturais, inteiros, racionais e reais. Conceitos,
operagbes e propriedades. Aplicagbes de fungdes na resolugao de problemas. Equagdes, inequacdes e sistemas.
Inequagéao produto e inequagao quociente. Proporcionalidade. Contagem. Razdes e proporgbées. Regra de trés simples
e composta. Porcentagem e fator de correcado. Juros. Matrizes. Equacgdes e interpretacdo de problemas.

Matematica para o cargo de Auxiliar de Servigos Gerais

Conjuntos: vazio e unitario. NUmeros naturais: operagdes de adigao, subtragdo, multiplicagédo e divisdo. Numeros pares e
nuameros impares. Unidades de medidas: medida de comprimento, medidas de superficie, medida de volume e medida de
massa. Sistema de numeracao decimal. Multiplos e divisores. Problemas e calculos das operagdes fundamentais (adi¢ao,
subtracdo, multiplicagéo e divisdo). Sucessor e antecessor (até 1000). Porcentagem.

Raciocinio Ldgico para o cargo de Técnico em Informatica
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Estruturas Logicas. Légica de Argumentacdo, negacdo de proposi¢coes, implicacdo légica. Diagramas Ldgicos.
Compreensao e elaboragéo da logica das situagdes por meio de raciocinio matematico. Problemas envolvendo as quatro
operagdes nas formas fracionaria e decimal; nimeros e grandezas direta e indiretamente proporcionais; razao e proporgao;
divisdo proporcional; regra de trés simples e composta; porcentagem. Sistemas de medidas de comprimento, perimetro,
area, volume, temperatura, massa e tempo. Principios de contagem e noc¢éo de probabilidade. Equag¢des do primeiro e
segundo graus. Geometria basica.

Conhecimentos Especificos:
Cargo de Procurador Legislativo

DIREITO ADMINISTRATIVO

Introducédo ao direito administrativo: Origem, natureza juridica e objeto do direito administrativo; Os diferentes critérios
adotados para a conceituagao do direito administrativo; Fontes do direito administrativo; Sistemas administrativos: sistema
inglés, sistema francés e sistema adotado no Brasil. Administragéo publica: Administragdo publica em sentido amplo e em
sentido estrito; Administragdo publica em sentido objetivo e em sentido subjetivo; Principios expressos e implicitos da
administragdo publica. Regime juridico-administrativo: Conceito; Supremacia do interesse publico sobre o privado e
indisponibilidade, pela Administracdo, dos interesses pubicos; Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores.
Organizacdo administrativa: Centralizagdo, descentralizagdo, concentracdo e desconcentracdo; Administragdo direta;
Administragao indireta; Servigos Sociais Autbnomos; Entidades de Apoio; Organizagbes Sociais; Organizacbes da
Sociedade Civil de Interesse Publico; Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. Lei Organica do Municipio de
Cariacica. Atos administrativos: Conceito; Fatos da administracdo, atos da administragdo e atos administrativos;
Requisitos ou elementos; Atributos; Classificacdo; Atos administrativos em espécie; O siléncio no direito administrativo;
Extingdo dos atos administrativos: revogacgéo, anulagéo e cassacdo; Convalidagao; Vinculagao e discricionariedade; Atos
administrativos nulos, anulaveis e inexistentes; Decadéncia administrativa; Jurisprudéncia aplicada dos tribunais
superiores. Processo administrativo: Lei n® 9.784/1999; Disposi¢cdes doutrinarias aplicaveis; Jurisprudéncia aplicada dos
tribunais superiores. Poderes e deveres da administragdo publica: Poder regulamentar; Poder hierarquico; Poder
disciplinar; Poder de policia; Dever de agir; Dever de €ficiéncia; Dever de probidade; Dever de prestagédo de contas; Uso
e abuso do poder; Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. Servigos publicos: Legislacdo pertinente; Lei n°
10.520/2002 (Pregao) e demais disposi¢gdes normativas relativas ao pregao; Decreto n° 7.892/2013 e suas alteracdes
(Sistema de Registro de Pregos); Lei n°® 12.462/2011 e suas alteragdes (Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas);
Fundamentos constitucionais; Lei Complementar n°® 123/2006 e suas alteragdes; Disposi¢cdes doutrinarias; Jurisprudéncia
aplicada dos tribunais superiores. Contratos administrativos: Legislagdo pertinente; Lei n° 8.666/1993 e suas alteracdes;
Decreto n°® 6.170/2007; Lei n° 11.107/2005 e suas alteragdes e Decreto n° 6.017/2007 (consorcios publicos); Disposicbes
doutrinarias; Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. Controle da administragédo publica: Conceito; Classificagdo
das formas de controle; Controle exercido pela administragao publica; Controle legislativo; Controle judicial. Jurisprudéncia
aplicada dos tribunais superiores. 13 Improbidade Administrativa: Lei n® 8.429/1992 e suas alteragbes; 13.2 Disposicoes
doutrinarias aplicaveis; 13.3 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. Lei n°® 12.846/2013 (Lei anti-corrupgédo) e
suas alterac¢des: Disposicdes doutrinarias aplicaveis; Jurisprudéncia aplicada aos tribunais superiores. Agentes publicos:
Legislagdo pertinente. Planos de Cargos da Camara Municipal de Cariacica; Cédigo de Etica dos Servidores Municipais;
Estatuto do Servidor Publico Municipal; Disposi¢cdes constitucionais aplicaveis; Disposi¢cées doutrinarias; Jurisprudéncia
aplicada dos tribunais superiores. Bens publicos: Conceito; Classificagdo.; Caracteristicas; Espécies; Afetagcdo e
desafetacdo; Aquisicdo e alienacdo; Uso dos bens publicos por particular; Jurisprudéncia aplicada dos tribunais
superiores. Responsabilidade civil do Estado: Evolugéo histérica; Teorias subjetivas e objetivas da responsabilidade
patrimonial do Estado; Responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro; Requisitos para a demonstracdo da
responsabilidade do Estado; Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado; Reparacédo do dano;
Direito de regresso; Responsabilidade primaria e subsidiaria; Responsabilidade do Estado por atos legislativos;
Responsabilidade do Estado por atos judiciais.

DIREITO CONSTITUCIONAL

Constituigdo: Conceito; Objeto; Classificagao; Estrutura; Supremacia da Constituicdo; Aplicabilidade e interpretagdo das
normas constitucionais; Vigéncia e eficacia das normas constitucionais; Hermenéutica constitucional; Positivismo e pds-
positivismo; Poder constituinte: originario, derivado e decorrente; O Estado Democratico de Direito; Principios
constitucionais fundamentais, gerais e setoriais; Regime representativo: Republica, Presidencialismo e Parlamentarismo;
Direito Constitucional Intertemporal; Vigéncia, validade e eficdcia das normas constitucionais e infraconstitucionais do
regime constitucional anterior; Disposicdes constitucionais gerais e transitérias. Teoria dos direitos fundamentais:
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Natureza, aplicagdo, conflitos entre direitos fundamentais; Aplicagdo de tratados internacionais em matéria de direitos
humanos; Convencgdes e tratados internacionais sobre direitos humanos; Conflito entre direitos fundamentais. Controle de
constitucionalidade: Sistemas anglo-saxdo, da Europa continental e sistema brasileiro; Acdo direta de
inconstitucionalidade; A¢ao declaratéria de constitucionalidade; Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental;
Acao direta de inconstitucionalidade por omisséo; Efeitos da decisdo no controle abstrato; A fiscalizagdo abstrata no
plano estadual; A Fiscalizagdo incidental. Controle de constitucionalidade das leis municipais: A acdo direta de
inconstitucionalidade no ambito estadual e o problema da norma repetida; Norma Constitucional Inconstitucional; O
fendmeno da recepgao da legislagdo em vigor pela nova Ordem Constitucional; Modulagdo dos efeitos da declaragao de
inconstitucionalidade. Direitos e garantias fundamentais: Dos direitos e deveres individuais e coletivos; Tratados e
convencgodes sobre direitos humanos; A razoavel duragao do processo; Direitos sociais e difusos; Conflitos envolvendo a
judicializagao de politicas publicas. Ordem Social: Principios; Seguridade social; Educagéo, cultura e desporto; Direitos
Humanos; Direitos da cidadania; Direitos politicos; Partidos politicos; Direitos de nacionalidade; Tutela constitucional
dos direitos e das liberdades; Mandado de segurancga, individual e coletivo; Mandado de Injungdo; Habeas corpus;
Habeas data; Acéao popular. Organizagéo do Estado Brasileiro: Unido, Estados federados, Municipios, Distrito Federal e
Territorios; Estado Federal: Principios fundamentais; Organizagado politicoadministrativa; Reparticido de competéncias;
Mecanismos de integracdo e de cooperacdo federativos: regides, regides metropolitanas, aglomeragbes urbanas e
microrregides; Os Estados-membros na Federagédo; Competéncias exclusivas, comuns e concorrentes; Servigos publicos
de titularidade estadual; As Constituicdes Estaduais; Definicao e limites do Poder Constituinte dos Estados; O Municipio
na Constituicdo Federal e na Constituicdo Estadual. Principios de organizagdo e competéncias municipais; Lei Orgénica
do Municipio; Bens publicos; O Municipio na Constituicdo Federal e na Constituigdo Estadual; 6.2.6 Principios de
Organizagdo e competéncias municipais; Autonomia municipal; Lei Organica do Municipio de Vitéria; Bens Publicos.
Assuntos de interesse local; Atribuicdes e responsabilidades do Prefeito Municipal. Intervencdo nos Estados e nos
Municipios: Administragao publica; Disposi¢ces gerais; Servidores publicos. Organizagdo dos Poderes na Constituicao
Federal: Poder Executivo; Atribuigdes do Presidente da Republica; Responsabilidade do Presidente da Republica e
Ministros de Estado; Conselho da Republica e Conselho de Defesa Nacional; Governador do Estado; Prefeito Municipal;
Mandato; Atribuicbes; Responsabilidade; Foro competente. Secretarios Municipais: Poder regulamentar: natureza,
modalidades e limites ao seu exercicio; Poder Legislativo; Imunidade parlamentar; Controle parlamentar dos atos da
administragdo publica; Comissbes parlamentares de inquérito: objeto, poderes e limites; Processo legislativo; Iniciativa
das leis; Emendas parlamentares; Discussao e votagao; Sangao e veto; Promulgacéao e publicagédo; Espécies legislativas:
emendas constitucionais, leis complementares, leis ordinarias, leis delegadas, decretos legislativos e resolugdes; Medidas
Provisérias; Poder Judiciario; Supremo Tribunal Federal; Competéncia; Recurso Extraordinario; Repercussdo Geral;
Sumula vinculante; Superior Tribunal de Justica; Competéncia; Recurso Especial. Conselho Nacional de Justica. Dos
Tribunais e Juizes Eleitorais. Dos Tribunais e Juizes dos Estados; Competéncias do Tribunal de Justica; Poder Judiciario
do Estado do Espirito Santo; Varas de Fazenda Publica; Direitos e Deveres da Magistratura; Garantias da magistratura;
Funcbes essenciais a Justica; Do Ministério Publico; Do Conselho Nacional do Ministério Publico; Da Advocacia Publica;
Da Advocacia e da Defensoria Publica; Poder Executivo do Estado do Espirito Santo; Poder Legislativo Municipal,
Imunidade dos vereadores; Processo legislativo municipal; Fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria. Tribunal de
Contas do Estado. O meio ambiente na Constituicdo Federal: Normas constitucionais de direito ambiental; Reparticdo de
competéncias federativas em matéria ambiental; Espacgos territoriais especialmente protegidos. Ordem econémica e
financeira: Principios gerais da atividade econdmica; Da Politica Urbana; Tributagdo e orcamento; Do Sistema Tributario
Nacional; Competéncias tributarias da Unido, Estados e Municipios; Limitagdes constitucionais ao poder de tributar:
imunidades e privilégios; Principios constitucionais tributarios: capacidade contributiva, legalidade, anterioridade e
irretroatividade; Das Finangas Publicas. Ordem econdmica e financeira; Principios da ordem econdmica; Intervengéo do
Estado; Prestacdo de servigos publicos e exploragdo da atividade econdmica. Da Defesa do Estado e das Instituigbes
Democraticas: Estado de Defesa e Estado de Sitio; Controle parlamentar e jurisdicional; Forgas Armadas. Policia Civil,
Policia Militar e Corpo de Bombeiros Militar; Guarda Municipal; Emenda Constitucional n® 45/04 — Reforma do Judiciario;
Emendas Constitucionais. 15. Jurisprudéncia e Sumulas do Supremo Tribunal Federal, Superior Tribunal de Justica e
Tribunal de Justica do Estado do Espirito Santo.

DIREITO CIVIL

Aplicagdo da Lei no Tempo e no Espaco: Interpretagdo da Lei; Analogia; Principios Gerais do Direito e Equidade; Lei de
Introducdo as Normas do Direito Brasileiro. Das pessoas: Das pessoas naturais; Das pessoas juridicas; Do domicilio.
Capacidade civil e direitos inerentes a personalidade; Emancipagéo. Dos bens: Dos bens considerados em si mesmos;
Dos bens reciprocamente considerados; Dos bens publicos. Dos fatos juridicos; Do negdcio juridico; Dos atos juridicos
licitos; Dos atos ilicitos; Da prescricdo e da decadéncia; Da prova. Do direito das obrigagdes: Das modalidades das
obrigacdes; Da transmissdo das obrigagdes; Do adimplemento e extingdo das obrigagdes; Do inadimplemento das
obrigacdes. Da responsabilidade civil: Das preferéncias e privilégios creditérios; Da indenizagdo por dano moral;
Responsabilidade civil por perda de uma chance; Desconsideragdo da Personalidade Juridica; Da preservagao e da
reparacao de danos (da protecdo a saude e seguranga); Da decadéncia e da prescricdo; Da desconsideragdo da
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personalidade juridica. Dos contratos em geral: Das varias espécies de contrato; Dos atos unilaterais; Da promessa de
recompensa; Do pagamento indevido; Do enriquecimento sem causa; Funcgdo social dos contratos; Principios
contemporéneos do direito contratual; Boa-fé e boa-fé objetiva; Dirigismo contratual; Contratos por adesdo na relagcéo
civel; Da compra e venda; Da venda com reserva de dominio; Da doacao; Da locagao de coisas; Do comodato e do
mutuo; Da prestagdo de servico; Clausulas abusivas nos contratos por adesdo; Clausulas gerais; Conceitos legais
indeterminados; Conceitos determinados pela fungédo; Contratos tipicos dispostos no Cdodigo Civil de 2002 e clausulas
especiais; Institutos da supressio e do comportamento contraditdrio (venire contra factumproprium). Dos titulos de crédito:
Disposi¢des do Cédigo Civil de 2002 e legislagédo extravagante sobre a matéria; Cheque; Nota promisséria; Duplicata. Do
direito das coisas: Da posse; Dos direitos reais; Da propriedade; Da superficie; Das servidoes; Do usufruto; Do uso; Da
Habitacdo; Do direito do promitente comprador; Do penhor, da hipoteca e da anticrese; A garantia do direito de
propriedade em relagdo com sua fungéo social e ambiental; Dos direitos de vizinhanga; Do condominio; Do condominio
edilicio; Da propriedade resoluvel; Da propriedade fiduciaria; Alienacgdo fiduciaria em garantia; Direito de Superficie. Do
direito das sucessodes: Da sucessdo em geral; Da sucessédo legitima; Da sucessao testamentaria; Do inventario e da
partilha. Registros publicos: Registro civil das pessoas juridicas e fisicas; Registro de titulos e documentos; Registros
facultativos e obrigatérios de iméveis; Da alienagao fiduciaria de coisa imével; Da impenhorabilidade do bem de familia;
Da Cédula de produto rural; Da Cédula hipotecaria; Do condominio em edificagbes e as incorporagdes imobiliarias; Dos
contratos imobiliarios; Da desapropriacéo por utilidade publica e por interesse social; Locagao de iméveis urbanos; Mutuo;
Promessa de compra e venda e loteamento; Seguros; Das pessoas juridicas de direito privado, sem fim lucrativo; Direito
Autoral. Do cédigo de aguas. Estatuto da Terra. Jurisprudéncia e Sumulas do Supremo Tribunal Federal, Superior Tribunal
de Justica e Tribunal de Justigca do Estado do Espirito Santo.

Lt

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

Lei n® 13.105/2015 (Cédigo de Processo Civil). Lei n° 11.419/2006 (lei do processo judicial eletrénico); Teoria Geral do
Direito Processual Civil; Normas fundamentais e da aplicagdo das normas processuais; Interpretagédo da lei processual;
Fontes do Direito Processual Civil; Da norma processual no tempo e no espacgo; Lei de Organizagéo Judiciaria do Estado
do Espirito Santo. Da Funcao Jurisdicional: Conceito de Jurisdi¢gao; Caracteristicas; Principios; Dos Limites da Jurisdigao
Nacional e da Cooperacéo Internacional; Extensdo. Poderes; Orgaos. Jurisdicdo contenciosa; Jurisdicdo voluntaria; Da
acao; Natureza juridica; Principios; Elementos identificadores da acéo; Condi¢cdes da Agao; Classificagdo das Agdes. Da
Competéncia Interna: Conceito; Critérios para definir a competéncia; Competéncia absoluta; Competéncia Relativa; Das
causas de modificagdes da Competéncia; Casos de prorrogagéo legal da competéncia; Da incompeténcia; Conflito de
competéncia; Conflito de atribuicdes; Perpetuatiojurisdictionis; Da cooperagao nacional. Agdo de improbidade
administrativa; Processo; Conceito; Classificacdo; Natureza Juridica; Principios informativos do processo; Principios
constitucionais do processo civil; Agdes Constitucionais; A¢ao Civil Publica; Mandado de Seguranga; A¢édo Popular;
Mandado de Injungdo; Habeas Data; A relagdo processual; Sujeitos do processo; Das partes e dos procuradores; Do
Litisconsércio; Da intervencao de terceiros; Do Juiz e dos Auxiliares da Justica; Do Ministério Publico; Da Advocacia
Publica: Da Defensoria Publica. Dos atos processuais: Definigao: Caracteristicas dos atos processuais; Principios dos
atos processuais; Classificagdo dos atos processuais; Atos do Juiz; Atos das partes; Atos dos auxiliares das partes; Atos
processuais simples e complexos; Documentagao dos atos processuais; Local da pratica dos atos processuais; Da forma
dos atos processuais; Tempo para a pratica dos atos processuais; Das comunicagdes dos atos processuais; Das cartas;
Das citagdes; Das intimacgdes; Das nulidades; De outros atos processuais; Da distribuigdo e do registro; Do valor da causa;
Dos Prazos: Conceito; Classificagdo; Principios; Contagem; Prazos especiais; Preclusdo. Da Tutela Provisoria:
Disposicdes gerais: Da Tutela de Urgéncia; Da Tutela de Evidéncia. Formacgéao, suspenséo e extingdo do processo: Do
Procedimento ordinario: Petigao inicial: conceito, requisitos; Do pedido: espécies, modificagdo, cumulagdo. Causa de
pedir; Dos documentos necessarios a propositura da agao; Despacho inicial: objeto, natureza; Do julgamento liminar de
improcedéncia das acgodes repetitivas; Do recurso cabivel e seu procedimento; Da decretagdao de oficio da prescrigao.
Emenda da inicial: Do indeferimento liminar da petig&o inicial; Do recurso cabivel e seu procedimento; Da audiéncia de
conciliagdo ou de mediagdo; Da contestagdo; Da reconvencgdo; Da revelia; Das providéncias preliminares e do
saneamento; Do julgamento conforme do estado do processo; Da audiéncia de instru¢do e julgamento. Das provas: Da
sentenca e da coisa julgada; Da liquidagédo de sentenga. Cumprimento da sentencga: Disposi¢des gerais: Do cumprimento
provisorio da sentenga que reconhece a exigibilidade de obrigagdo de pagar quantia certa; Do cumprimento definitivo da
sentenga que reconhece a exigibilidade de obrigagao de pagar quantia certa; Do cumprimento de sentenga que reconhega
a exigibilidade de obrigagao de prestar alimentos; Do cumprimento de sentencga que reconhega a exigibilidade de obrigagao
de pagar quantia certa pela fazenda publica; Do cumprimento de sentenca que reconheca a exigibilidade de obrigacdo de
fazer, nao fazer ou de entregar coisa. Dos procedimentos especiais: Da agédo de consignagdo em pagamento: Das acgdes
possessorias; Da agao de divisdo e da demarcagao de terras particulares; Da agao de dissolugao parcial de sociedade;
Do inventario e da partilha; Dos embargos de terceiro; Da oposigéo; Da habilitagdo; Da agdo monitéria; Da homologagéao
do penhor legal: Da regulagdo da avaria grossa; Da restauragao de autos; Dos procedimentos de jurisdigao voluntaria.
Processo de execucgdo: Execugéo proviséria; Precatdrio; Requisicao de pequeno valor; Meios de impugnacéo; Principios;
Das partes; Da competéncia; Dos requisitos necessarios para realizar qualquer execugao; Do inadimplemento do devedor:



pldly CAMARA MUNICIPAL DE

CARIACICA '1‘INSTITUTO
|

«aCesso

Espécies de execugdo; Execugao para entrega de coisa certa e incerta; Execugéo das obrigagbes de fazer e nado fazer;
Da Execugao Fiscal; Da execugao por quantia certa; Da penhora, avaliagdo e expropriagao; Da citacdo do devedor e da
indicacao de bens; Da penhora e do depdsito; Da avaliagdo; Da expropriacdo de bens; Da adjudicacdo: Da alienagéo; Da
satisfagdo do crédito; Da Execucgédo contra a Fazenda Publica; Da execucgdo de alimentos; Dos embargos a execugédo; Da
suspensao e extingdo do processo de execugdo. Dos Processos nos tribunais e dos meios de impugnacao das decisdes
judiciais: Da ordem dos processos e dos processos de competéncia originaria dos tribunais. 11.1.1 Disposi¢ées gerais: Da
ordem dos processos no tribunal; Do incidente de assuncdo de competéncia; Do incidente de arguigdo de
inconstitucionalidade; Do conflito de competéncia; Da homologagéo de decisdo estrangeira e da concessao de exequatur
a carta rogatoéria; Da acgéo resciséria; Do incidente de resolugdo de demandas repetitivas; Da reclamacgéo: Recursos:
Agravo interno; Conceito, fundamentos, principios, classificagdo, pressupostos intrinsecos e extrinsecos de
admissibilidade, efeitos, juizo de mérito: Disposi¢cdes gerais; Da Apelagéo; Recurso ex officio; Do agravo de instrumento;
Do agravo interno; Dos embargos de declaragéo; Dos recursos para o Supremo Tribunal Federal e para o Superior Tribunal
de Justica. Do recurso ordinario: Do recurso extraordinario; Do recurso especial; Do agravo em recurso especial e em
recurso extraordinario; Dos embargos de divergéncia; Poderes do relator no julgamento dos recursos; Hipoteses para a
concessao do efeito suspensivo pelo relator. Do livro complementar do Cédigo de Processo Civil de 2015: disposi¢des
finais e transitdrias, artigo 1.045 a 1.072. 12.1 Dos procedimentos do Cédigo de Processo Civil de 1973 e sua aplicabilidade
intertemporal. Lei n® 12.153/2009 (Lei que instituiu o Juizado Especial da Fazenda Publica): Lei n° 10.259/2001 (Lei que
dispde sobre o Juizado Especial Civel e Criminal no ambito da Justica Federal) — matérias e procedimentos do Juizado
Especial da Fazenda Publica e requisicdo de pequeno valor; Da Divisdo Judiciaria; Dos 46 Orgdos Judiciarios; Do
funcionamento dos Org&os Judiciarios; Da Corregedoria Geral da Justica. Interesses difusos e coletivos: Origem histérica
e evolugao; Tutela Jurisdicional dos Direitos e Interesses Difusos e Coletivos: A tutela em juizo dos interesses individuais
homogéneos, difusos e coletivos; Competéncia: Interesse publico e interesse privado; Interesse primario e interesse
secundario; Interesses difusos; Interesses coletivos; Interesses individuais homogéneos; Interesses transindividuais e sua
tutela coletiva; Legitimagao: ordinaria e extraordinaria. Legitimacdo ativa e legitimagdo passiva: Litisconsorcio e
assisténcia; Conexao, continéncia e litispendéncia; Liminares e recursos; A imposicdo de multas; Fundo para
reconstituicdo do bem lesado as agdes processuais constitucionais. Jurisprudéncia e Sumulas do Supremo Tribunal
Federal, Superior Tribunal de Justica e Tribunal de Justica do Estado do Espirito Santo.

Lt

Cargo de Contador

CONTABILIDADE GERAL

Conceito, objetivos, campo de atuagao, principios fundamentais. Patriménio: Conceito, Formagao, composi¢do, Ativo,
Passivo e Patrimdnio Liquido, Equagdes e Variagbes Patrimoniais. Escrituragdo e Langamentos Contabeis: métodos e
elementos basicos. Receitas, Despesas. Principais aspectos Contabeis das Contas Patrimoniais. Valorizagao e avaliagao
dos estoques: sistemas de controle contabil dos estoques, valorizagdo dos estoques, inventario fisico e controle.
Procedimentos contabeis especificos: disponibilidades, provisdao para devedores duvidosos, duplicatas descontadas,
provisdo para desvalorizagcdo dos estoques, ativo imobilizado, depreciagao de bens, patriménio liquido, despesas pagas
antecipadamente, Investimentos Permanentes — métodos de avaliagdo, Operagdes com mercadorias, fatos que modificam
compra e vendas de mercadorias. Estrutura e Elaboracdo das Demonstragbes Contabeis: Balango Patrimonial,
Demonstragao do Resultado do Exercicio, Demonstragéo de Lucros ou Prejuizos Acumulados, Demonstragdo das Origens
e Aplicacbes de Recursos, Demonstracdo da Mutacdo do Patriménio Liquido, Demonstracdo do Fluxo de Caixa,
Demonstragdo do Valor Adicionado - conceitos, objetivos e forma de apresentagcdo. , Principios Fundamentais de
Contabilidade.

CONTABILIDADE E ORGAMENTO PUBLICO

Conceito, Nogdes Gerais, Campo de Atuagao. Orgamento Publico: conceito, Ciclo Orgamentario, Exercicio Financeiro,
Principios Orgamentarios, Créditos Adicionais. Tipos de Orcamento. Orgamento-Programa: conceito, finalidade e
objetivos. Instrumentos de Planejamento Governamental: Plano Plurianual (PPA), Diretrizes Orgamentarias (LDO) e a Lei
Orgcamentaria Anual (LOA). Receita Publica: Conceito, Classificagdes, Receita Orcamentaria e Extra-orcamentaria.
Classificagdo Orcamentaria. Estagios da Receita. Divida Ativa. Despesa Publica: Conceito e classificagbes. Despesa
Orgamentaria e Extra-orgcamentaria. Classificagdo Orcamentéria. Estagios da Despesa. Restos a Pagar. Adiantamento ou
Suprimento de Fundos. Despesas de Exercicio Anteriores. Divida Publica. Sistemas de Contas: Orgamentario, Financeiro,
Patrimonial e Compensado. Escrituragao dos principais fatos. Variagdes Patrimoniais. Demonstragdes Contabeis: Balango
Orgamentario, Balango Financeiro, Balango Patrimonial, Demonstragao das Variagdes Patrimoniais e a Demonstracao do
Fluxo de Caixa: estrutura e técnica de elaboragdo. Bens Publicos: conceito, classificacbes e inventario. A Lei de
Responsabilidade Fiscal: Introdugéo; Receita Corrente Liquida; disposicdo sobre a Lei de Diretrizes Orgamentaria; Lei
Orgcamentaria Anual; Execugcdo Orgcamentaria; Receita Publica; Despesa Publica; Transferéncias Voluntarias; Divida e
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Endividamento; Reserva de Contingéncia; Contingenciamento de Dotagdes; Gestdo Patrimonial; Transparéncia, Controle
e Fiscalizagao; Relatério Resumido da Execugcao Orgamentaria; Relatério da Gestao Fiscal.

CONTABILIDADE DE CUSTOS

Terminologias utilizadas em Custos: Gastos, Custo, Despesa e Perda. Classificagdes de Custos e de Despesas. Custos
Primarios, de Transformacéao e de Produtos Fabricados. Custeios por Absorgao e Variavel. Matérias-primas, Mao-de-obra,
Custos Indiretos de Fabricagdo, Ordem de produgao e producdo continua. Margem de Contribuigdo. Ponto de Equilibrio.

Cargo de Controlador
LEGISLAGAO

Regime juridico-administrativo: Conceito; Supremacia do interesse publico sobre o privado e indisponibilidade, pela
Administragdo, dos interesses pubicos; Organizagdo administrativa; Centralizacdo, descentralizagdo, concentragcéo e
desconcentragdo; Administragdo direta; Administragdo indireta; Servigos Sociais Auténomos; Entidades de Apoio;
Organizagbes Sociais; Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico. Lei Orgénica do Municipio de Cariacica.
Atos administrativos: Conceito; Fatos da administragdo, atos da administracdo e atos administrativos; Requisitos ou
elementos; Atributos; Classificacdo; Atos administrativos em espécie; O siléncio no direito administrativo; Extingdo dos
atos administrativos: revogacdo, anulagcdo e cassacdo; Convalidacdo; Vinculagdo e discricionariedade; Atos
administrativos nulos, anulaveis e inexistentes; Decadéncia administrativa. Processo administrativo: Lei n°® 9.784/1999;
Disposi¢des doutrinarias aplicaveis; Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. Poderes e deveres da administragéo
publica; Poder regulamentar; Poder hierarquico; Poder disciplinar; Poder de policia; Dever de agir; Dever de eficiéncia;
Dever de probidade; Dever de prestagao de contas; Uso e abuso do poder. Ordem econémica e financeira; Principios
gerais da atividade econd6mica; Da Politica Urbana; Tributagdo e orcamento; Do Sistema Tributario Nacional;
Competéncias tributarias da Unido, Estados e Municipios; Limitagdes constitucionais ao poder de tributar: imunidades e
privilégios; Principios constitucionais tributarios: capacidade contributiva, legalidade, anterioridade e irretroatividade; Das
Finangas Publicas. Ordem econdmica e financeira; Principios da ordem econdmica; Interveng¢do do Estado; Prestagao
de servigcos publicos e exploragdo da atividade econdmica. Da Defesa do Estado e das Instituicdes Democraticas.
Constituicdo Federal e Constituicao Estadual. Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Cariacica.

CONTABILIDADE E ORGAMENTO PUBLICO

Conceito, Nogdes Gerais, Campo de Atuagao. Orgamento Publico: conceito, Ciclo Orgamentario, Exercicio Financeiro,
Principios Orgamentarios, Créditos Adicionais. Tipos de Orgamento. Orgamento-Programa: conceito, finalidade e
objetivos. Instrumentos de Planejamento Governamental: Plano Plurianual (PPA), Diretrizes Orgamentarias (LDO) e a Lei
Orgcamentaria Anual (LOA). Receita Publica: Conceito, Classificacdes, Receita Orgamentaria e Extra-orcamentaria.
Classificacdo Orcamentaria. Estagios da Receita. Divida Ativa. Despesa Publica: Conceito e classificacdes. Despesa
Orgamentaria e Extra-orgcamentaria. Classificagdo Orcamentéria. Estagios da Despesa. Restos a Pagar. Adiantamento ou
Suprimento de Fundos. Despesas de Exercicio Anteriores. Divida Publica. Sistemas de Contas: Orgamentario, Financeiro,
Patrimonial e Compensado. Escrituragao dos principais fatos. Variagdes Patrimoniais. Demonstragdes Contabeis: Balango
Orgamentario, Balango Financeiro, Balango Patrimonial, Demonstragao das Variagdes Patrimoniais e a Demonstragédo do
Fluxo de Caixa: estrutura e técnica de elaboragdo. Bens Publicos: conceito, classificacbes e inventario. A Lei de
Responsabilidade Fiscal: Introdugéo; Receita Corrente Liquida; disposicdo sobre a Lei de Diretrizes Orgcamentaria; Lei
Orgamentaria Anual; Execugdo Orgamentaria; Receita Publica; Despesa Publica; Transferéncias Voluntarias; Divida e
Endividamento; Reserva de Contingéncia; Contingenciamento de Dotagdes; Gestdo Patrimonial; Transparéncia, Controle
e Fiscalizagao; Relatério Resumido da Execucao Orgamentaria; Relatério da Gestao Fiscal.

Cargo de Técnico em Informatica

Microinformatica — Hardware X Software: Conceitos. Modalidades de processamento “batch”, “offline”, “online” e “real
time”. Sistemas de Numeragdo. Hardware: conceitos e configuragdes, componentes e fungdes, placa-mae,
microprocessadores, dispositivos de entrada e saida, componentes e fungdes, memodrias, discos rigidos, padrboes e
tecnologias IDE, SCSI e SATA, pendrives, discos opticos, barramentos PCI, PCl Express, AGP, FIREWIRE e USB,
interfaces serial e paralela, conexdes, midias, instalagdo, configuracdo e operagdo, montagem e manutengdo de
equipamentos de informatica. RAID. Tecnologias de armazenamento DAS, NAS e SAN. Software Basico e Utilitarios.
Sistemas Operacionais: conceitos, multiprocessamento, multiprogramacgéo “time sharing” e multitarefa, Ambientes
Windows, Linux e Unix. Sistemas Distribuidos, Grid Computing (Computagdo em Grade). Cloud Computing (Computagéo
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em Nuvem).Aplicativos computacionais: conceitos e conhecimentos sobre MS Office 2003/2007 BR e BROffice.org; Redes
de Computadores e Web. conceitos, comunicagédo de dados, terminologia, meios de transmissao, topologias, protocolos,
padroes, tecnologias. DHCP. DNS. NAT. Mascara de Rede. Notagdo CIDR. Modelo OSI. Interconexdo de redes.
Equipamentos. Arquitetura TCP/IP. Redes Wireless. Internet X Intranet X Extranet. Modalidades de acesso. Navegacao e
pesquisa. Browsers, e-mail, instalagdo, configuracdo e utilizacdo dos recursos, W3C, HTML, XHTML, XML, CSS,
JavaScript, Ajax, ASP, PHP e JSP, Framework .Net, Conceitos relacionados a imagens, resolugdes, cores. Sotwares Corel
Draw, Photoshop e Flash. Construgdo de sites para a Web; Seguranca de Equipamentos, de Sistemas, em redes e na
Internet: Seguranca fisica e légica: protecdo de equipamentos e de sistemas de informatica e em redes e na Internet,
backup, virus, criptografia, IDS. Prevengao. Firewall. VPN.

Cargo de Oficial Administrativo e Legislativo

Regime juridico-administrativo: Conceito; Supremacia do interesse publico sobre o privado e indisponibilidade; pela
Administragdo; dos interesses pubicos. Organizagdo administrativa: Centralizacdo; descentralizagdo, concentracéo e
desconcentragdo. Administragdo direta. Administracdo indireta. Lei Organica do Municipio de Cariacica. Atos
administrativos: Conceito; Fatos da administracao; atos da administracao e atos administrativos; Requisitos ou elementos;
Atributos; Classificagdo; Atos administrativos em espécie. Extingdo dos atos administrativos: revogacdo; anulagéo e
cassacao; Atos administrativos nulos; anulaveis e inexistentes; Decadéncia administrativa. Processo administrativo: Lei n°
9.784/1999; Disposi¢des doutrinarias aplicaveis; Poderes e deveres da administragdo publica; Poder regulamentar; Poder
hierarquico; Poder disciplinar; Poder de policia; Dever de agir; Dever de eficiéncia; Dever de probidade; Dever de
prestagédo de contas; Uso e abuso do poder. Constituigdo Federal e Constituicdo Estadual. Estatuto do Servidor Publico
do Municipio de Cariacica. Constituicdo: Conceito; Objeto; Classificagdo; Estrutura, Supremacia da Constituicao,
Aplicabilidade e interpretacado das normas constitucionais, Vigéncia e eficacia das normas constitucionais, Hermenéutica
constitucional, Positivismo e pds-positivismo. Poder constituinte: originario, derivado e decorrente; O Estado Democratico
de Direito; Principios constitucionais fundamentais, gerais e setoriais. Teoria dos direitos fundamentais: Natureza,
aplicagao, conflitos entre direitos fundamentais; Aplicagdo de tratados internacionais em matéria de direitos humanos;
Convengdes e tratados internacionais sobre direitos humanos; Conflito entre direitos fundamentais. Controle de
constitucionalidade das leis municipais; A acéo direta de inconstitucionalidade no ambito estadual e o problema da norma
repetida; Norma Constitucional Inconstitucional; O fenbmeno da recepc¢do da legislagdo em vigor pela nova Ordem
Constitucional; Modulagéo dos efeitos da declaragdo de inconstitucionalidade. Direitos e garantias fundamentais; Dos
direitos e deveres individuais e coletivos; Tratados e convengdes sobre direitos humanos; A razoavel duragao do processo;
Direitos sociais e difusos; Conflitos envolvendo a judicializagdo de politicas publicas. Ordem Social: Principios; Seguridade
social; Educacgao, cultura e desporto; Direitos Humanos; Direitos da cidadania; Direitos politicos; Partidos politicos; Direitos
de nacionalidade; Tutela constitucional dos direitos e das liberdades; 5.2.5 Mandado de seguranga, individual e coletivo;
Mandado de Injuncdo; Habeas corpus; Habeas data; A¢ao popular. Lei Organica do Municipio de Cariacica.

Cargo de Auxiliar de Servigos Administrativos e Legislativos

Regime juridico-administrativo: Conceito; Supremacia do interesse publico sobre o privado e indisponibilidade; pela
Administragao; dos interesses pubicos. Organizagcdo administrativa: Centralizagdo; descentralizagdo, concentragcéo e
desconcentragdo. Administracdo direta. Administracdo indireta. Lei Orgénica do Municipio de Cariacica. Atos
administrativos: Conceito; Fatos da administragéo; atos da administragao e atos administrativos; Requisitos ou elementos;
Atributos; Classificagdo; Atos administrativos em espécie. Extingdo dos atos administrativos: revogacdo; anulagéo e
cassacgao; Atos administrativos nulos; anulaveis e inexistentes; Decadéncia administrativa. Processo administrativo: Lei n°
9.784/1999; Disposi¢des doutrinarias aplicaveis; Poderes e deveres da administragdo publica; Poder regulamentar; Poder
hierarquico; Poder disciplinar; Poder de policia; Dever de agir; Dever de eficiéncia; Dever de probidade; Dever de
prestacado de contas; Uso e abuso do poder. Constituicido Federal e Constituicao Estadual. Estatuto do Servidor Publico
do Municipio de Cariacica. Servigos publicos: Legislagao pertinente; Lei n® 10.520/2002 (Pregao) e demais disposicdes
normativas relativas ao pregdo; Decreto n® 7.892/2013 e suas alteragdes (Sistema de Registro de Pregos); Lei n°
12.462/2011 e suas alteragbes (Regime Diferenciado de Contrata¢cdes Publicas); Fundamentos constitucionais; Lei
Complementar n°® 123/2006 e suas alteragdes; Disposi¢coes doutrinarias; Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores.
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Contratos administrativos: Legislagdo pertinente; Lei n° 8.666/1993 e suas alteragées; Decreto n° 6.170/2007. 11.1.3 Lei
n°® 11.107/2005 e suas alteragdes e Decreto n® 6.017/2007 (consorcios publicos).

Anexo Il — Relagéo de exames

Hemograma completo com plaquetas

Hbsag

Anti-HBS

Anti-HVA

Anti-HBC (IgM e IgG)

FAN

VDRL

Glicemia de jejum

Laudo cardiologico

Laudo ortopédico (LER ocupacional)

Laudo psiquiatrico

Laudo oftalmolégico

Laudo odontoldgico

Laudo dermatolégico

Eletrocardiograma com laudo

Raio X da coluna lombo-sacra (com laudo)

Raio X do térax (com laudo)

Raio X da coluna cervical (com laudo)

Laudo Médico do Especialista na Deficiéncia (apenas para pessoas com deficiéncia)
Outros exames e laudos poderao ser exigidos na convocagao.

Anexo IV — Cronograma proposto

Camara Municipal de Cariacica
Concurso Publico para cargos publicos para a Camara Municipal de Cariacica

Cronograma proposto

Atividade Periodo

A partir de 9h de 16/03/2020 até
23h59min de 16/04/2020

De 9h as 17h, de 16/03/2020 até
Inscricdo no Posto de Atendimento 16/04/2020, exceto sabados,
domingos e feriados

Inscrigéo via internet

Geracgao da 22 via do boleto bancario para pagamento da taxa de | A partir de 9h de 16/03/2020 até
inscricao 23h59min de 16/04/2020

Pagamento da taxa de inscri¢cao A partir de 16/03/2020 até 20/04/2020
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Camara Municipal de Cariacica
Concurso Publico para cargos publicos para a Camara Municipal de Cariacica

Cronograma proposto

Atividade Periodo

Pedido de isengao do pagamento da taxa de inscrigdo e envio de
documentos comprobatérios para o pedido de isengdo do
pagamento da taxa de inscricao

A partir de 9h de 16/03/2020 até
23h59min de 26/03/2020

Divulgacdo na internet, na AREA DO CANDIDATO, do "Resultado
Preliminar do Pedido de Isengdo do Pagamento da Taxa de | A partir de 9h de 31/03/2020
Inscricao"

Interposicao de "Recurso contra o Resultado Preliminar do Pedido
de Isengdo do Pagamento da Taxa de Inscrigdo”, na internet, na
AREA DO CANDIDATO

A partir de 9h de 31/03/2020 até 17h de
01/04/2020

Divulgacdo na internet, na AREA DO CANDIDATO, do "Resultado
do Julgamento do Recurso contra o Resultado Preliminar do Pedido | A partir de 9h de 06/04/2020
de Isengédo do Pagamento da Taxa de Inscricao"

Divulgagdo na internet, na pagina do Concurso Publico, em
Publicagdes, do "Resultado Final do Pedido de Isencdo do | A partir de 9h de 06/04/2020
Pagamento da Taxa de Inscrigao"

Divulgacdo na internet, na AREA DO CANDIDATO, do "Resultado
Final do Pedido de Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscrigao"

A partir de 9h de 06/04/2020

Divulgagdo na internet, na pagina do Concurso Publico, em
Publicagdes, do "Resultado Preliminar do Pedido para Concorrer | A partir de 9h de 27/04/2020
como Pessoa com Deficiéncia”

Divulgagdo na internet, na pagina do Concurso Publico, em
Publicagdes, do "Resultado Preliminar do Pedido para Concorrer as | A partir de 9h de 27/04/2020
Vagas Reservadas aos Negros ou Afrodescendentes”

Divulgagdo na internet, na pagina do Concurso Publico, em
Publicagdes, do "Resultado Preliminar do Pedido de Condigdes | A partir de 9h de 27/04/2020
Especiais para o dia das Provas"

Interposi¢ao de "Recurso contra o Resultado Preliminar do Pedido
para Concorrer como Pessoa com Deficiéncia”, na internet, na
AREA DO CANDIDATO

Interposicao de "Recurso contra o Resultado Preliminar do Pedido
para Concorrer as Vagas Reservadas aos Negros ou
Afrodescendentes”, na internet, na AREA DO CANDIDATO

Interposicao de "Recurso contra o Resultado Preliminar do Pedido
de Condicbes Especiais para o dia das Provas", na internet, na
AREA DO CANDIDATO

A partir de 9h de 27/04/2020 até 17h de
28/04/2020

A partir de 9h de 27/04/2020 até 17h de
28/04/2020

A partir de 9h de 27/04/2020 até 17h de
28/04/2020
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Camara Municipal de Cariacica

Concurso Publico para cargos publicos para a Camara Municipal de Cariacica

Cronograma proposto

Atividade

Periodo

Divulgacdo na internet, na AREA DO CANDIDATO, do "Resultado
do Julgamento do Recurso contra o Resultado Preliminar do Pedido
para Concorrer como Pessoa com Deficiéncia”

A partir de 9h de 06/05/2020

Divulgacdo na internet, na AREA DO CANDIDATO, do "Resultado
do Julgamento do Recurso contra o Resultado Preliminar do Pedido
para Concorrer as Vagas Reservadas aos Negros ou
Afrodescendentes”

A partir de 9h de 06/05/2020

Divulgacdo na internet, na AREA DO CANDIDATO, do "Resultado
do Julgamento do Recurso contra o Resultado Preliminar do Pedido
de Condicbes Especiais para o dia das Provas"

A partir de 9h de 06/05/2020

Divulgagdo na internet, na pagina do Concurso Publico, em
Publicagdes, do "Resultado Final do Pedido para Concorrer como
Pessoa com Deficiéncia”

A partir de 9h de 06/05/2020

Divulgagdo na internet, na pagina do Concurso Publico, em
Publicagdes, do "Resultado Final do Pedido para Concorrer as
Vagas Reservadas aos Negros ou Afrodescendentes”

A partir de 9h de 06/05/2020

Divulgagdo na internet, na pagina do Concurso Publico, em
Publicagdes, do "Resultado Final do Pedido de Condi¢des Especiais
para o dia das Provas”

A partir de 9h de 06/05/2020

Divulgagdo na internet, na pagina do Concurso Publico, em
Publicagdes, do "Resultado Preliminar com as Inscricbes
Homologadas”

A partir de 9h de 06/05/2020

Interposi¢cao de "Recurso contra a Resultado Preliminar com as
Inscricdes Homologadas", na AREA DO CANDIDATO

A partir de 9h de 06/05/2020 até 17h de
07/05/2020

Divulgacdo na internet, na AREA DO CANDIDATO, do “Resultado
do Julgamento do Recurso contra o Resultado Preliminar das
Inscricbes Homologadas"

A partir de 9h de 15/05/2020

Divulgagdo na internet, na pagina do Concurso Publico, em
Publicagdes, do “Resultado Final das Inscrigdes Homologadas"

A partir de 9h de 15/05/2020

Divulgagdo na internet, na AREA DO CANDIDATO, do “Resultado
Final das Inscricdes Homologadas"

A partir de 9h de 15/05/2020

Publicagao, no Diario Oficial do Municipio de Cariacica do "Edital de
Convocacéo para a Prova Objetiva e Prova Discursiva"

A partir de 9h de 15/05/2020

Divulgagdo na internet, na pagina do Concurso Publico, em
Publicagdes, do "Edital de Convocagédo para a Prova Objetiva e
Prova Discursiva"

A partir de 9h de 15/05/2020
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Camara Municipal de Cariacica
Concurso Publico para cargos publicos para a Camara Municipal de Cariacica

Cronograma proposto

Atividade Periodo

Consulta/Impressdo do LOCAL DE PROVA, na AREA DO

CANDIDATO A partir de 9h de 15/05/2020

Prova Objetiva e Prova Discursiva A partir de 14h de 31/05/2020

Divulgagdo na internet, na pagina do Concurso Publico, em
Publicagdes, da "Prova Objetiva do Candidato e seu Gabarito | A partir de 9h de 01/06/2020
Preliminar - consulta individual”

Interposicdo de "Recurso contra o Gabarito Preliminar da Prova | A partir de 9h de 01/06/2020 até 17h de
Objetiva", na AREA DO CANDIDATO 02/06/2020

Divulgacdo na internet, na AREA DO CANDIDATO, do “Resultado
do Julgamento do Recurso contra o Gabarito Preliminar da Prova | A partir de 9h de 15/06/2020
Objetiva"

Divulgagdo na internet, na pagina do Concurso Publico, em
Publicagdes, da "Prova Objetiva do Candidato e seu Gabarito | A partir de 9h de 15/06/2020
Definitivo - consulta individual”

Divulgacdo na internet, na AREA DO CANDIDATO, do "Resultado
Preliminar da Prova Objetiva"

A partir de 9h de 15/06/2020

Interposi¢cao de "Recurso contra o Resultado Preliminar da Prova
Objetiva” e vista da folha de respostas da prova objetiva, na AREA
DO CANDIDATO

A partir de 9h de 15/06/2020 até 17h de
16/06/2020

Publicagao, no Diario Oficial do Municipio de Cariacica do "Edital do

Resultado Final da Prova Obijetiva" A partir de 9h de 23/06/2020

Divulgagdo na internet, na pagina do Concurso Publico, em

Publicagdes, do "Edital do Resultado Final da Prova Objetiva" A partir de 9h de 23/06/2020

Divulgacdo, na AREA DO CANDIDATO, do "Resultado do
Julgamento do Recurso contra o Resultado Preliminar da Prova | A partir de 9h de 23/06/2020
Objetiva"

Divulgagdo na internet, na pagina do Concurso Publico, em
Publicagdes, do "Resultado Final da Prova Objetiva"

Divulgagéo na internet, na AREA DO CANDIDATO, do "Resultado
Final da Prova Objetiva"

A partir de 9h de 23/06/2020

A partir de 9h de 23/06/2020

Divulgagdo na internet, na pagina do Concurso Publico, em
Publicagdes, da "Relacdo dos Candidatos que terao a Prova | A partir de 9h de 23/06/2020
Discursiva Corrigida"
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Camara Municipal de Cariacica

Concurso Publico para cargos publicos para a Camara Municipal de Cariacica

Cronograma proposto

Atividade

Periodo

Divulgagéo na internet, na AREA DO CANDIDATO, do "Resultado
Preliminar da Prova Discursiva"

A partir de 9h de 24/06/2020

Interposicao de "Recurso contra o Resultado Preliminar da Prova
Discursiva” e vista das folhas de texto definitivo das provas
discursiva, na AREA DO CANDIDATO

A partir de 9h de 24/06/2020 até 17h de
25/06/2020

Publicagéo, no Diario Oficial do Municipio de Cariacica do "Edital do
Resultado Final da Prova Discursiva"

A partir de 03/07/2020

Divulgagdo na internet, na pagina do Concurso Publico, em
Publicagdes, do "Edital do Resultado Final da Prova Discursiva"

A partir de 03/07/2020

Divulgagcdo, na AREA DO CANDIDATO, do "Resultado do
Julgamento do Recurso contra o Resultado Preliminar da Prova
Discursiva"

A partir de 03/07/2020

Divulgagdo na internet, na pagina do Concurso Publico, em
Publicagdes, do "Resultado Final da Prova Discursiva"

A partir de 03/07/2020

Divulgacdo na internet, na AREA DO CANDIDATO, do "Resultado
Final da Prova Discursiva"

A partir de 03/07/2020

Publicagao, no Diario Oficial do Municipio de Cariacica do "Edital do
Resultado Final do Concurso Publico"

A partir de 03/07/2020

Divulgagdo na internet, na pagina do Concurso Publico, em
Publicagdes, do "Edital do Resultado Final do Concurso Publico"

A partir de 03/07/2020

Divulgagdo na internet, na pagina do Concurso Publico, em
Publicagdes, do "Resultado Final do Concurso Publico"”

A partir de 03/07/2020

Divulgagdo na internet, na AREA DO CANDIDATO, do
"Resultado Final do Concurso Publico"

A partir de 03/07/2020
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Anexo V — Declaragao para candidatos negros ou afrodescendentes

DECLARAGCAO PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS OU
AFRODESCENDENTES

De acordo com a Lei Municipal n° 5.909, de 30 de julho de 2018, eu,

, documento de identidade

, inscrito no Concurso Publico para Provimento de vagas para cargos publicos efetivos e

formacéo de cadastro reserva, pelo regime estatutario, para o quadro da Camara Municipal de Cariacica, com 0 numero

de inscricao , para concorrer a vaga no cargo de

, declaro, sob pena das

sangdes penais, previstas no Decreto-Lei n° 2848/1940 (Cdédigo Penal, artigos 171 a 299), administrativas (nulidade de
posse, dentre outras) e civis (reparagao ao erario), além das sang¢des previstas nas normas internas da Camara Municipal

de Cariacica, identificar-me como negro ou afrodescendente..
Informo a seguir o(s) critério(s) utilizado(s) para me autodeclarar negro ou afrodescendente:
( ) Caracteristicas fisicas

Especificar:

() Origem familiar/antepassados

Especificar:

() Outros

Especificar:

Declaro, ainda, estar ciente de que, apos ser empossado, poderei ser convocado por comissdes especificas da Camara
Municipal de Cariacica para verificagao das afirmagdes contidas na presente declaragao.

Rio de Janeiro, ___ de de 2020

Assinatura



