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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVORADA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
TERMO DE CANCELAMENTO DE ITEM DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS 079/2019

Termo de Cancelamento de Item da Ata de Registro de Precos 079/2019, Pregio Eletrénico n° 037/2018

Objeto: cancelamento do item 18 — Alvejante da Ata de Registro de Pregos n° 079/2019, oriunda do Pregéo Eletronico n° 037/2018.

Item Descri¢ao Unid. Quant Valor Un.

ALVEJANTE .

- . . ~ . . N . L . o . 11.529( quantidade

18 ALVEJANTE - produto liquido, biodegradavel, com agdo alvejante e de desinfecgdo, multiuso. Composigdo: hipoclorito de sdio, com teor de Clorof GL original da Ata) 4,30

ativo entre 2,0 e 2,5% p/p. Embalagem de 5 litros. Produto registrado pela ANVISA. Marca: Multi Clean
Saldo da Ata 4.072
Contratada: Genial Produtos para Limpeza Ltda
Alvorada, 17 de margo de 2020.
JOSE ARNO APPOLO DO AMARAL
Prefeito Municipal

Publicado por:

Andréia Fortis Gongalves Collet
Caodigo Identificador:EBE24B59

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EDITAL 031/2020

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO

EDITAL N.° 031/2020.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

JOSE ARNO APPOLO DO AMARAL, Prefeito de Alvorada, por intermédio da Secretaria Municipal de Saude, amparado em excepcional
interesse publico, devidamente reconhecido, com fulcro no artigo 37, IX da Constituigdo Federal, na Lei Municipal n.° 2.521/2013, de 21 de junho
de 2012 e Lei Municipal n.° 2.738, de 30 de dezembro de 2013, torna ptblico o Processo Seletivo Simplificado, para Contratagdo de Pessoal, em
carater emergencial, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital e Lei Municipal n.° 730/94.

DISPOSICOES PRELIMINARES
A contratagdo em carater temporario para o cargo de Motorista da Secretaria Municipal de Satide -Remogdes, autorizado pela Lei Municipal n.
3363/2019 de 22 de novembro de 2019, pelo prazo de 12 meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

o

Cargo Quantidade de vagas Carga horaria Requisitos

-Carteira Nacional de Habilitagdono minimo categorial
Motorista 05 vagas 40 horas semanais “D”.

-Ensino Fundamental incompleto

o

O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo composta por trés servidores, designados através da Portaria n.
3025/2019.

A selegdo para a contratagdo temporaria sera realizada pela Comissdo de Avaliagdo do Processo Seletivo, obedecidos aos critérios de habilitacdo e
demais requisitos estabelecidos no presente edital.

1.4 — Durante toda a realizag@o do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no artigo
37, caput, da Constituicdo Federal.

1.5 — O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal,
no mural da Secretaria de Saude, e ainda veiculagdo de extratos no “Diario Oficial dos Municipios do Rio Grande do Sul - FAMURS?”, disponivel
no enderego eletronico www.diariomunicipal.com.br/famurs.

1.6 — Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura
Municipal e no mural da Secretaria de Saude.

2 - ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA - CARGA HORARIA E REMUNERACAO:

2.1 — A especificagdo da funcdo temporaria de que trata este processo Seletivo Simplificado esta prevista no anexo IV, a carga horaria de trabalho ¢
de 40 horas semanais, inclusive finais de semana e feriados, em horario ajustado entre as 6 h e 0 h, conforme a necessidade do servico, pela
remuneracdo que nesta data representa R$ 1.520,47 (hum mil quinhentos e vinte reais e quarenta e sete centavos) mensais.

3 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO:
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Atividade Data
Publicagado do edital 17/03/2020.
Periodo de inscrigdes 17/03/2020 a 20/03/2020.
Homologagdo das inscri¢des 23/03/2020.
Recurso da homologagio das inscrigdes 24/03/2020.
Resultado dos recursos da homologagdo das inscrigdes 25/03/2020.
Resultado da analise da experiéncia profissional e titulos 26/03/2020.
Periodo para recursos do resultado 27/03/2020.
Resultado Preliminar 30/03/2020.
Recurso do resultado preliminar 31/03/2020.
RESULTADO FINAL 01/04/2020.

4 — INSCRICOES:

4.1 — As inscrigdes serdo recebidas del17a20 de margo de 2020, no horario das 08h30 as 11h30 e das 13h30 as 16h30, na Secretaria Municipal de
Saude — Departamento de Pessoal, localizada na Avenida Presidente Gettilio Vargas, 1116, Alvorada/RS.

4.2 — Os interessados procederdo as inscri¢des em local, periodo e horarios referidos no item 4.1, através da entrega de Curriculum Vitae e demais
exigéncias do item 5.1 a 5.6 deste Edital.

4.3 — Nao serfo aceitas inscri¢des fora do prazo estabelecido.

5 — CONDICOES PARA INSCRICAO:

5.1 — Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer ao enderego nos horarios e prazos indicados no item 4.1,
ou por intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscri¢do no
Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos os casos, os seguintes documentos:

5.1.1 — Ficha de inscrigdo disponibilizada no anexo III, devidamente preenchida e assinada.

5.1.2 — Copia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias
de Seguranca Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas por
orgdos ou Conselhos de Classe que, por for¢a de Lei Federal, valem como documento de identidade, como poer exemplo, Conselho Regional de
Enfermagem etc.; Certificado de Reservista, Passaporte, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo
(com fotografia, na forma da Lei n.° 9.503/97, artigo 15).

5.1.3 — Prova de quitacdo das obrigagdes militares e eleitorais.

5.1.4 — Certificado de habilitacdo de condutor de veiculo no minimo categoria D.

5.1.5 — Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo I do presente edital, acompanhado de cdpia autenticada dos titulos que
comprovam as informagdes contidas no curriculo.

5.2 — Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscri¢do pelos membros da Comissdo, desde que o candidato apresente para conferéncia os
originais com a copia.

5.3 — A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitagdo das presentes instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.

5.4 — Os candidatos devem apresentar no ato da inscri¢do documentos validos que atendam os critérios de avaliagdo dos titulos referentes a cada
cargo, descritos no item 5.1.

5.5 — A divulgac@o oficial das informagdes referentes a este Processo Seletivo dar-se-4 na forma de editais publicados no quadro mural de Secretaria
Municipal de Saude de Alvorada, localizada na Avenida Presidente Getilio Vargas, 1116, Alvorada/RS e ainda veiculagdo de extratos no “Diario
Oficial dos Municipios do Rio Grande do Sul - FAMURS, disponivel no enderego eletronico www.diariomunicipal.com.br/famurs.

6 — HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES:

6.1 — Encerrado o prazo fixado pelo item 4.1, a Comissdo publicara, no painel de publicagdes oficiais da Secretaria Municipal de Satide e, em meio
eletronico, se houver, no prazo previsto no item 3, através de edital contendo a relagdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscrigdes

homologadas.

6.2 — Os candidatos que ndo tiveram as suas inscri¢des homologadas poderdo interpor recursos escritos perante a Comissdo, no prazo conforme item
3, mediante a apresentagdo das razdes que ampararem a sua irresignagao.

6.2.1 — No prazo constante do cronograma, item 3, a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisdo, hipotese na qual o nome do
candidato passara a constar no rol de inscri¢des homologadas.

7 —DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO E PONTUACAO:

7.1 — Analise de experiéncia profissional e titulos, de carater classificatdrio e eliminatorio, totalizando 25 pontos.
7.2 — A classificag@o obedecera aos seguintes critérios de pontuagdo:

Condicéo 1: Cursos de formacio (valor maximo de 13 pontos)

Atualizagdo do curso de Condutor de Veiculos de Emergéncia
Periodo de realizagdo do curso:

Nos tltimos 24 meses — 3 pontos

www.diariomunicipal.com.br/famurs 92



Rio Grande do Sul, 17 de Margo de 2020 < Diario Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do Sul +« ANO XII | N°2771

De 25 meses 4 60 meses — 1,5 pontos
Mais de 60 meses — 0,5 pontos

Nimero de horas por curso Pontuacio Titulos

De 08 horas até 50 horas 1 ponto por certificado Maximo de 03 (trés) certificados
De 51 horas até 100 horas 2 pontos por certificado Maximo de 02 (dois) certificados
A partir de 101 horas 3 pontos por certificado Maximo de 01 (um) certificado

— Somente serdo aceitos certificados de participacdo em atividades de atualizagdo realizados nos tltimos 05 (cinco) anos, considerando o més de
marco de 2015 como data limite.

— Somente serdo aceitos certificados com carga horaria minima de 08 horas por curso/evento.
Condigdo 2: Tempo de experiéncia (valor maximo de 12 pontos)
— Experiéncia minima de 12 meses completos como condutor socorrista no atendimento pré-hospitalar.

— Experiéncia profissional como condutor, nos ultimos 05 (cinco) anos, sem sobreposi¢do de tempo, considerando o més de margo de 2015 como
data limite.

— Pontuacgio: 0,20 ponto por més de experiéncia.
— Nao serdo pontuados periodos inferiores a 30 (trinta) dias.

— Para comprovagdo da experiéncia profissional, o candidato deverd apresentar declaragdo da empresa constando o nome do cargo, fungdo,
atividades, além do periodo laborada, conforme descrito abaixo:

— Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): copias que incluam o registro do contrato de trabalho com todos os campos preenchidos na
CTPS, inclusive o campo com data de rescisdo e de alteracdo contratual, quando for o caso, com as devidas assinaturas. Quando o campo com a data
de rescis@o contratual ndo estiver preenchido, devera ser entregue declaragdo da empresa.

— Declaracéo: devera ser entregue declaragio da empresa, em papel timbrado contendo a especificagio do CNPJ, devidamente assinada pelo 6rgdo
de pessoal ou por responsavel pela empresa, especificando claramente cargo/fungio exercido pelo candidato, periodo de trabalho (data de inicio com
dia, més e ano) e de permanéncia ou término. Ndo havendo 6rgdo de pessoal, a autoridade responsavel pela emissdo do documento devera declarar
e/ou certificar essa inexisténcia.

— Servidor estatutario: serdo aceitas declaragdes e/ou certificagdes emitidas por 6rgdo de pessoal da respectiva pessoa juridica, em papel timbrado
contendo a especificagdo do CNPJ, contendo o periodo de trabalho (data de inicio com dia, més e ano) e de permanéncia ou término, a fungao e area
de atuacdo do servidor.

8 - FORMATACAO DOS CURRICULOS:

8.1 — O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo I do presente Edital.

8.2 — Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas de direito piblico ou privado, que atenderem os critérios definidos neste
Edital.

9 — CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR:

9.1 — A classificag@o resultara da somatdria dos pontos.

9.2 — A pontuagdo dos titulos ocorrera conforme critérios constantes no item 7.

9.3 — Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado preliminar sera publicado no quadro mural da Secretaria
Municipal de Saude (SMS), localizada na Avenida Presidente Gettilio Vargas, 1116, Bela Vista, Alvorada, e ainda veiculagdo de extratos no “Diario
Oficial dos Municipios do Rio Grande do Sul — FAMURS, disponivel no enderego eletronico www.diariomunicipal.com.br/famurs.e concedendo
prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste Edital.

10 - RECURSOS:

10.1 — Da classificagdo preliminar dos candidatos, qualquer candidato podera manifestar-se imediata e motivadamente a intengdo de recorrer,
enderegado a Comissdo, uma tnica vez, no prazo indicado no item 3.

10.2 — O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pedido recursal.

10.3 — Havendo a reconsideragio da decisdo classificatoria pela Comisso, o nome do candidato passara a constar no rol de selecionados.
11 — CRITERIOS PARA DESEMPATE:

11.1 — Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais candidatos, sera feito sorteio em ato publico.

11.2 — Em caso de empate, havera publicagdo em edital para sorteio publico de desempate, para que comparecam querendo, na Secretaria de Satde,
em dia e horario designado pela Comissdo, a fim de presenciar o sorteio.

11.3 — A aplicac@o do critério de desempate sera efetivada apods a analise dos recursos e antes da publicagdo da lista final dos selecionados.
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12 - DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

12.1 — Transcorrido o prazo sem a interposi¢do de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissdo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado
ao Prefeito para homologacéo, no prazo indicado no item 3.

12.2 — Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificagdo geral dos candidatos aprovados, quando entdo passara a fluir o prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado, publicado no quadro mural de publicagdes e na Secretaria Municipal de Saade.

13 - CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA:
13.1 — A convocagdo do candidato classificado sera realizada por meio de Edital publicado no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal
de Alvorada e na Secretaria de Satde e ainda veiculagdo de extratos no “Diario Oficial dos Municipios do Rio Grande do Sul — FAMURS,

disponivel no endereco eletronico www.diariomunicipal.com.br/famurs.

13.2 — Ndo comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condi¢des exigidas para a contratagdo, serdo convocados
os demais classificados, observando-se a ordem classificatoria.

13.3 — O candidato que néo tiver interesse na contratagdo podera requerer, uma unica vez, sua alocagio no final da lista de aprovados.
13.4 — O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 12 (doze) meses podendo ser prorrogado por igual periodo.

13.5 — No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, havendo rescisdo contratual, poderdo ser chamados para contratagdo pelo tempo
remanescente, os demais candidatos classificados, observando a ordem classificatoria.

14 —- DISPOSICOES GERAIS:

14.1 — Os candidatos serdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informac¢des e documentos apresentados neste Processo Seletivo
Simplificado.

14.2 — O candidato convocado para assumir o cargo, terd o prazo de 05 (cinco) dias para comparecer ao Setor de Recursos Humanos da
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, a fim de efetivar a contratagdo. A referida convocagio sera feita através de correspondéncia

ou telefone. O ndo comparecimento no prazo estabelecido representara desisténcia da contratagio.

14.3 — Nao serdo fornecidos quaisquer documentos comprobatorios de aprovagao ou classificagdo do candidato, valendo para esse fim a publicacdo
do resultado final.

14.4 — Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderecos e contatos.

14.5 — Respeitada a natureza da fungfo temporaria, por razdes de interesse publico, podera haver a readequagio das condigdes definidas inicialmente
no Edital, conforme dispuser a legislagdo local.

14.6 — Os casos ¢ situagdes nao previstos serdo resolvidos pela Comissado designada.
Alvorada, 16 de margo de 2020.

JOSE ARNO APPOLO DO AMARAL
Prefeito Municipal de Alvorada

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVORADA

Certificamos que o Edital n.” 031/2020 ficara afixado no quadro de publicacdes desta Prefeitura Municipal, do dia 16de margo de 2020 ao
dia 16 de abril de 2020.

Alvorada, 16 de margo de 2020.

LUIZ CARLOS TELLES LOPES
Secretario Municipal de Administracdo

ANEXO I

MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:

1.2 Filiagéo:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de nascimento:
1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

2.1 Carteira de identidade e 6rgdo expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor: Zona: Sec¢ao:
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2.4 Ntmero de certificado de reservista:
2.5 Enderego Residencial

2.6 Endereco Eletronico:
2.7 Telefone residencial ou celular:

2.8 Outro endereco ou telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE

3.1 ENSINO FUNDAMENTAL
Institui¢do de ensino:

Ano de conclusio:

3.2 ENSINO MEDIO/TECNICO
Institui¢do de ensino:
Ano de conclusio:

4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUNCAO
Curso/area:

Institui¢do de ensino:
Data de inicio: Data da Conclusio: Carga horaria:

Curso/area:
Institui¢do de ensino:
Data de inicio: Data da Conclusao: Carga horaria:

Curso/area:
Institui¢do de ensino:
Data de inicio: Data da Conclusio: Carga horaria:

5. INFORMACOES ADICIONAIS

Local ¢ data

Assinatura do candidato
ANEXO 11

DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A CONTRATACAO

() Atestado de Bons Antecedentes (Tudo Facil) ou Folha Corrida a ser obtido no Féorum
() Titulo Eleitoral

() Certidao de Quitacédo Eleitoral (TRE)

() Certificado de Reservista (para homens)

() Carteira de Identidade

() Duas fotos 3x4

() CPF

() Comprovante de regularidade do CPF (Receita Federal)

() Cartao PIS/PASEP

() Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — Numeragéo e verso

() Carteira de Identidade Profissional (Conselhos ou Ordens)

() Certidao de Nascimento (somente se solteira) ou Certiddo de Casamento

() Certidao de Nascimento dos filhos menores de 21 anos

() Atestado Médico a ser obtido junto ao Centro de Atengao aos Servidores situado na Rua Porto Rico, 75, Alvorada (levar 01 foto)

() Comprovante de escolaridade
() Certificado de cursos

() Comprovante de residéncia (conta de agua, luz ou telefone residencial atualizada)
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() Declaragao de exercicio de outro cargo ou emprego publico com carga horaria (documento disponibilizado pelo Municipio para preenchimento no
ato)

() Declarag@o de bens ou rendas (documento disponibilizado pelo Municipio para preenchimento no ato)
ANEXO III

FORMULARIO DE INSCRICAO
Anexar Curriculum Vitae
Edital 031/2020.

Nome:

Endereco:

Bairro:

Cidade:

Estado:

CEP:

Telefone:

E-mail:

Data de nascimento:
Sexo: F ()M ()
Estado civil:

RG:

CPF:

Grau escolaridade:
Cargo pretendido: Motorista Secretaria Municipal de Satude - Remogdes( )

ANEXO IV
ATRIBUICOES DO CARGO — MOTORISTA.

Sintéticas: Dirigir automdveis,caminhonetes, ambulancias e demais veiculos a motor de pequeno e médio porte; * Dirigir caminhdo, acionando os
comandos e conduzindo o veiculo em trajeto determinado, de acordo com as regras de transito e as instrugdes recebidas, para transportar servidores e
ou cargas ao local previamente definido; * Verificar diariamente as condi¢des do veiculo, antes de utiliza-lo, vistoriando o estado dos pneus, dgua do
radiador,bateria, nivel e pressdo do 6leo, amperimetro, sinaleiras, freios,embreagem,dire¢éo,farois, combustivel,entreoutros,para certificar-se de suas
condi¢des de uso; ¢ fazer pequenos reparos de emergéncia, bem como troca de pneus, quando necessario, utilizando as ferramentas acessorias
apropriadas, a fim de manter o veiculo em condi¢éo de funcionamento; * Anotar e comunicar ao chefe imediato quaisquer defeito que necessitem dos
servigos de mecanica para reparo ou conserto; * Manter caminhdes basculantes, acionando os pedais,alavanca de marcha e volante, para conduzi-los
e posiciona-los locais de carga e descarga; * Operar mecanismo basculador, acionando alavanca de comando,para levantar e abaixar a cagamba e
possibilitar carga e descarga de material; * Acompanhar o carregamento do veiculo, orientando a arrumagido do material a ser transportado, a fim de
manter o equilibrio e evitar danos; * Preencher mapas e formularios sobre a utilizagdo diaria do veiculo,anotando a quilometragem no comeco e final
do servigo os horarios de saida ¢ chegada e os dados relativos ao abastecimento, para controle da chefia; « Examinar as ordens de servigos,
verificando os itinerérios, locais para carga e descarga de lixo ou de material; * Comunicar & chefia imediata, tdo rapidamente quando possivel
qualquer enguico ou ocorréncia extraordinario; * Transportar e recolher servidores em local e hora determinada, conduzindo-os conforme itinerario
estabelecido ou instrucdes especificas; * Zelar pela documentagio propria do veiculo e da carga, para apresenta-las as autoridades,quando solicitado,
nos postos de fiscalizagdo; * Auxiliar no recolhimento e transporte de pessoas enfermas, de acordo com a orientacdo do médico ou enfermeiro da
ambulancia; ¢ Zelar pelo bom andamento da viagem, guiando veiculo com atengdo, observando o fluxo de transito, respeitando a sinalizacdo e
adotando as medidas cabiveis na prevengdo ou solugdo de qualquer incidente, para garantir a seguranca dos passageiros, transeudentes,das cargas
transportadas e do patriménio publico; * Recolher periodicamente o veiculo & oficina para revisdo e lubrificagio; * Recolher veiculos, apds o servico,
deixando-o em local apropriado, com portas e janelas trancadas, e entregar as chaves ao responsavel pela guarda do veiculo; * Manter o veiculo
limpo, interna e externamente, lavando o e lubrificando o, sempre que necessario, com o material apropriado, a fim de zelar por sua boa aparéncia e
conservagdo; ¢ Executar outras tarefas afins

CONDICOES DE TRABALHO: Carga horaria de 40 horas semanais, inclusive em domingos e feriados.

REQUISITOS PARA INGRESSO:
a) Idade minima: 18 anos;
b) Instrucio: ensino fundamental;
¢) Carteira Nacional de habilitacio categoria “D”.
Publicado por:
Neusa Regina Donato
Cédigo Identificador:E0A3319D

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE PELOTAS

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
TRANSFERENCIAS DA UNIAO NO PERIODO DE 01/03/2020 A 15/03/2020 CFE LEI FEDERAL 4952/97

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA - SMF

Comunicamos nos termos da Lei Federal N° 9452/97, que no periodo de 01/03/2020 a 15/03/2020, recebemos as seguintes transferéncias da Unido:
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