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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 79/2019

A UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA (UFV) torna publica a abertura das
inscrices, exclusivamente, através do link
https://www.gps.ufv.br/processos-seletivos/destaques, no prazo de 30 (trinta) dias corridos, a
contar da data de publicacdo deste Edital no Diario Oficial da Unido, para o Concurso Publico
destinado ao provimento de 01 (uma) vaga para o cargo de docente da Carreira do Magistério
Superior, Professor Classe A — com denominacdo Auxiliar A, nivel 1, em regime de Trabalho de
40h (quarenta horas semanais), com lotacdo no Departamento de Medicina e Enfermagem, do
Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude, para a area de Cirurgia Geral, com a seguinte
titulacdo: Graduacdo em Medicina com Residéncia Meédica em Cirurgia Geral,
reconhecida pelo MEC. O prazo de validade deste concurso serd de 01 (um) ano, a partir da
data de publicacdo da homologacdo de seu resultado no Diario Oficial da Unido, podendo, a
critério da Administracdo, ser prorrogado por igual periodo.

1. DAS DISPOSICC)ES PRELIMINARES.

A selecdo de que trata este Edital consistird de avaliacdo em uma etapa e em trés
fases (Conhecimento, Didatica, e Titulos), observadas as determinagdes nos termos do Decreto
n° 7.485, de 28 de novembro de 2011, e suas alteracdes; da Lei n°® 12.772, de 28 de dezembro de
2012; da Lei n°8.112, de 11 de dezembro de 1990, e suas alteracdes; e o disposto no Decreto n°
9.739, de 28 de marco de 2019; na Resolucdo n° 08/2019-CONSU/UFV; e demais legislacbes e
regulamentacgdes pertinentes.

2. DAS ATRIBUICOES, DO INGRESSO E DA REMUNERACAO.

Sdo consideradas atividades académicas proprias de pessoal docente do Ensino
Superior aquelas pertinentes ao ensino, a pesquisa, e a extensdo que, indissociaveis, visem a
aprendizagem, a producdo do conhecimento, a ampliacdo e a transmissdo do saber e da cultura.

O ingresso na carreira de magistério superior far-se-& no primeiro nivel de
vencimento da Classe A, observando o que esta disposto no artigo 8° da Lei n® 12.772, de 28 de
dezembro de 2012. Os nomeados e empossados exercerdo a docéncia na UFV recebendo o
vencimento bésico inicial de R$ 3.130,85 (trés mil, cento e trinta reais e oitenta e cinco centavos)
e a retribuicdo por titulacdo de R$ 469,63 (quatrocentos e sessenta e nove reais e sessenta e trés
centavos).

3. DAS INSCRICOES.

Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os dados cadastrais informados no
ato de sua inscricdo. A UFV ndo se responsabiliza por quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informacdes e/ou endereco incorretos fornecidos pelo candidato.

A taxa de inscricdo sera de R$120,75 (cento e vinte reais e setenta e cinco centavos)
e os candidatos poderdo solicitar, no ato da inscri¢cdo, a isencdo do pagamento, seguindo as
orientagdes contidas no requerimento de inscri¢do. De acordo com inciso I, do artigo 1°, da Lei
n° 13.656, de 30 de abril de 2018, poderdo solicitar a isencdo do pagamento da taxa de inscrigéo

oveino Federal — Cad-Unico, de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007; ou
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os candidatos que “pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais
(CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a
meio salario-minimo nacional”; estejam inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do

Governo Federal — Cad-Unico, de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007; ou



forem doadores de medula dssea, conforme previsto no inciso Il, do artigo 1° da Lei n°
13.656/2018.

O resultado da solicitacdo de isencdo, que é de exclusiva responsabilidade do
candidato se informar sobre o seu pedido, sera divulgado oficialmente no site da UFV
(www.ufv.br), no link “concursos/carreira docente”. A Universidade Federal de Vigosa ndo se
responsabiliza por outras formas de publicacéo e, ou, informacéo do resultado.

A Universidade Federal de Vigosa ndo se responsabiliza por solicitacdo de
inscricdo nédo recebida por motivo de falhas ou congestionamento das linhas de comunicacéo,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

A lista dos candidatos inscritos e a composicdo da Comissdo Examinadora, serdo
publicadas no site da UFV (www.ufv.br), no link “concursos/carreira docente”, apds a
homologagéo das inscrigdes, de forma a possibilitar amplo conhecimento acerca de todos os
participantes no processo seletivo, permitindo eventuais procedimentos de controle de
impedimento e suspeicdo ou pedido de impugnacao da inscricdo de candidatos ou da composigédo
da Comissdo Examinadora, seguindo o contido na Lei n°® 9.784, de 29 de janeiro de 1999, no
Regimento Interno da UFV, e, no que couber, na Resolucdo n° 08/2019-CONSU, disponivel no
site da UFV (www.ufv.br), no link “concursos/carreira docente”.

4. DAS PROVAS.
Conforme dispde o item 1.1, as provas serdo realizadas em trés fases: a) Prova de
Conhecimento; b) Prova de Didatica; e ¢) Prova de Titulos.
Da Prova de Conhecimento.

A Prova de Conhecimento sera aferida por meio de prova escrita, de carater
eliminatdrio e classificatorio, aplicada no dia 25 de marco de 2020, as 08h (oito horas), no
Departamento de Medicina e Enfermagem.

Caso haja mudanca na data da prova, a nova data seré divulgada, por meio do site
da UFV (www.ufv.br), no link “concursos/carreira docente”.

De acordo com o artigo 23 da Resolucéo n° 08/2019-CONSU:

Os candidatos deverdo se apresentar para a Prova de Conhecimento com
antecedéncia minima de 15 minutos do horario marcado e divulgado, portando documento oficial
de identidade (original com foto) e caneta esferografica de tinta azul ou preta. No horério
marcado e divulgado, serd passada uma lista de presenca e o candidato que ndo estiver presente
serd automaticamente eliminado do processo seletivo. A Comissdo Examinadora entregard um
cronograma com datas e horarios mais provaveis das provas do concurso. Esse cronograma, que
pode variar em raz&o do nimero de candidatos envolvidos nas diversas provas, visa orientar 0s
candidatos e facilitar as adequacdes de horarios acordados e que se fizerem necessarias ao longo
do processo do concurso.

A Comissdo Examinadora, apos a sua instalacdo, divulgara uma lista de pontos
com temas elaborados por ela a partir do contetido programatico publicado juntamente com este
Edital.

Antes do sorteio de um ponto, os candidatos tomardo conhecimento dos pontos
da lista, e a todo candidato sera concedido o direito de dialogar com a Comissdo Examinadora,
sem nenhum constrangimento para os candidatos ou para a Comissdo, sobre a pertinéncia dos
assuntos da lista de pontos elaborada a partir do conteldo programatico.

A Comissdo Examinadora decidird imediatamente sobre a procedéncia, ou néo,
das alegacdes dos candidatos e, se for o caso, alterara os termos da lista de pontos. A Comisséo
Examinadora deve registrar em ata as alegacGes dos candidatos e as decisbes tomadas pela
prépria Comissao.

A lista de pontos devera ser assinada pelos candidatos presentes.

O ponto sorteado sera 0 mesmo para todos os candidatos e, apds o sorteio do
ponto para a elaboracdo da Prova de Conhecimento, podera ser concedido, a critério da banca, o
prazo de uma hora para consulta bibliogréfica, no local de realizagdo da prova. O material a ser



utilizado pelo candidato é de sua responsabilidade e, antes do sorteio do ponto, devera estar em
seu poder, no local de realizagdo da Prova de Conhecimento.

Durante o prazo de consulta, ndo serd permitido o uso de computador ou
assemelhado, vetado o uso de qualquer forma de conexao a internet ou comunica¢do com o0 meio
externo.

Depois de conhecer o ponto sorteado, nenhum candidato podera se ausentar do
local determinado para a realizacdo da Prova de Conhecimento.

A realizacdo da Prova de Conhecimento, de acordo com o artigo 24 da Resolucdo
n° 08/2019-CONSU, devera obedecer aos seguintes procedimentos:

Seré sorteado um codigo de identificacdo alfanumeérico para cada candidato antes
do sorteio do ponto, de forma que apenas o candidato conheca 0 seu proprio codigo.

Os candidatos deverado escrever secretamente seu nome no cédigo alfanumérico e
deposita-lo em um envelope, no qual ficardo os cddigos de todos os candidatos. Esse envelope
sera lacrado, ficard de posse da Comissdo Examinadora e so seréa aberto em sesséo publica, apds
a divulgacdo das notas da Prova de Conhecimento;

O prazo para a redacdo dessa prova sera de até 3 (trés) horas, sem consulta a
qualquer material, inclusive anotacfes. A cada candidato sera entregue um envelope contendo
folhas de papel rubricadas pela Comissdo Examinadora, a serem utilizadas para a realizagéo da
prova.

Cada candidato identificard sua prova apenas por meio do respectivo codigo
alfanumérico, impondo-se a desclassificacdo aquele candidato que assinar ou colocar qualquer
marca ou sinal que permita sua identificagdo, sendo vedada a utilizacdo de corretivos, marca
texto e similares.

Ao término das provas de todos os candidatos, tera inicio a correcdo da Prova de
Conhecimento, por cada membro da Comissdo Examinadora, que atribuira notas individuais, jus-
tificando-as, conforme os critérios estabelecidos no artigo 25 da Resolugédo n°08/2019-CONSU.

A avaliacdo da Prova de Conhecimento deveré obedecer aos seguintes critérios: I -
Adequacdo da estrutura da prova em relacdo ao ponto sorteado; Il - Abordagem dos elementos
essenciais, com capacidade de analise e sintese; 1l - Correcdo e clareza na redacdo da prova; e
IV - Atualidade e precisdo na linguagem, no tratamento dos conceitos e informacdes.

A Prova de Conhecimento de cada candidato sera corrigida pelos membros da Co-
missao Examinadora, que atribuirdo uma nota de 0 (zero) a 10 (dez), com duas casas decimais.
Apos a avaliacdo, as notas atribuidas serdo lancadas e guardadas em envelopes identificados por
examinador.

Este resultado serad divulgado pela Comissdo Examinadora em mural do Departa-
mento ou do Instituto ou da Unidade de Ensino que esteja realizando o concurso e, posteriormen-
te, pela Secretaria de Orgéos Colegiados (SOC) no site de Concursos da UFV (www.ufv.br), no
link “concursos/carreira docente”.

Sera eliminado do concurso o candidato que obtiver média aritmética das 3 (trés)
notas dos membros da Comissdo Examinadora inferior a 7,00 (sete virgula zero zero) pontos.

Da Prova Didatica.

A Prova de Didatica, a ser aplicada na data provavel de 27 de marco de 2020, sera
gravada e filmada, e deverd ser planejada e executada em nivel de graduagéo, para a Carreira de
Magistério Superior. Essa prova visa avaliar as capacidades de comunicacéo, planejamento, or-
denamento, sintese e adequacao das estratégias de aprendizagem aos contetdos. A qualidade e o
uso dos recursos e do material didatico, a fundamentacdo e a organizacdo dos conteddos serdo
consideradas na avaliagdo da Prova de Didética.

A Prova de Didatica sera realizada obedecendo ao seguinte processo:

Em sessdo publica, apds a revelacdo dos nomes dos candidatos correspondentes
aos codigos alfanuméricos e dos aprovados na Prova de Conhecimento, a Comissdao Examinado-
ra divulgara uma lista de 10 (dez) pontos, ou mais, com temas elaborados por ela a partir do con-
tetdo programatico publicado neste Edital.



A Comissdo Examinadora passard uma lista de presenca para a assinatura dos
candidatos. O candidato aprovado na Prova de Conhecimento que nédo estiver presente no mo-
mento do sorteio do ponto da Prova de Didatica sera eliminado do concurso.

Antes do sorteio de um ponto, dentre os 10 (dez) ou mais, os candidatos tomardo
conhecimento de todos os pontos da lista.

A todo candidato sera concedido o direito de dialogar com a Comissao Examina-
dora, sem nenhum constrangimento para os candidatos ou para a Comissao, sobre a pertinéncia
dos assuntos da lista de pontos elaborados a partir do contetdo programaético publicado no Edi-
tal.

A Comissdo Examinadora decidira imediatamente sobre a procedéncia, ou néo,
da alegacdo dos candidatos e, se for o caso, alterard os termos da lista de pontos. A Comissao
Examinadora deve registrar em ata as alegacdes dos candidatos e as decisdes tomadas pela pro-
pria Comisséo.

A lista de 10 (dez) pontos ou mais devera ser assinada pelos candidatos presentes,
concordando ou ndo com os pontos apresentados pela Comissao Examinadora do concurso.

Seré sorteado, por um dos candidatos, um ponto dentre os 10 (dez) ou mais da
lista e 0 ponto sorteado serd 0 mesmo para todos os candidatos.

Imediatamente ap06s o sorteio do ponto, serd concedido um prazo minimo de 24
(vinte e quatro) horas para a preparacdo da aula e a elaboracdo do material didatico que o candi-
dato julgar necessario.

No dia, hora e local definidos para a realizacdo da Prova de Didatica, inicialmen-
te, serd feito o sorteio para a ordem de apresentacdo dos candidatos. Em seguida, todos os candi-
datos entregardo a Comissdo Examinadora todos os recursos didaticos para uso na prova de di-
datica, inclusive dispositivos eletrbnicos ou computador pessoal, se for 0 caso, para uso na apre-
sentacdo. O candidato ndo podera utilizar outro material didatico diferente daquele entregue a
Comissdo Examinadora. Este material devera ser identificado e lacrado até sua devolugdo para
cada candidato no momento de realizar sua prova.

Antes de iniciar a aula, a Comissdo Examinadora devolvera a cada candidato o
seu material para uso na Prova de Didatica.

Para esta prova, a UFV disponibilizara retroprojetor, projetor (tipo data show),
quadro de giz ou quadro branco e computador, cabendo a Comissdo Examinadora informar pre-
viamente aos candidatos qual o sistema operacional deste.

A Prova de Didética seré realizada em sessao publica, sendo vedada a presenca
dos demais candidatos.

E vedado a Comissdo Examinadora realizar qualquer forma de manifestago, in-
tervencdo ou arguicdo do candidato durante a execuc¢do da prova.

A Comissdo Examinadora registrard em ata os horarios de inicio e de término da
prova, mas o controle do tempo é de responsabilidade exclusiva do candidato;

A aula devera durar 50 (cinquenta) minutos, com tolerancia de até 10 (dez) mi-
nutos, para mais ou para menos. Sera eliminado o candidato que ndo cumprir esse tempo.

A avaliagdo da Prova de Didatica devera obedecer aos seguintes critérios: | - Foco
no ponto sorteado, aspecto passivel de eliminagdo do candidato; Il - Atualidade e exatiddo de
conteudo, conceitos e informagdes; 111 - Coeréncia das estratégias didaticas com os objetivos e
contetdos a serem desenvolvidos na aula; IV - Dominio do tema, seguranca e clareza na apre-
sentacdo da aula; V - Adequacéo na distribuicdo do tempo para abordagem dos tépicos da aula;
VI - Qualidade e utilizacdo eficiente dos recursos didaticos; VII - Capacidade de andlise e sintese
do conteudo tratado; e VIII - Utilizacdo de exemplos significativos.

A Prova de Didatica de cada candidato sera avaliada pelos membros da Comissédo
Examinadora, que atribuirdo uma nota de O (zero) a 10 (dez), com duas casas decimais. Apds a
avaliacdo, as notas atribuidas serdo langadas e guardadas em envelopes identificados por exami-
nador.



As notas atribuidas devem ser justificadas em formulario préprio, conforme
modelo disponibilizado no site da CPPD, de acordo com os critérios de avaliacdo da Prova de
Didatica, obedecido o disposto nos incisos | a V111, do item 4.3.3.

A Prova de Didética de cada candidato devera ser filmada e gravada integralmente
por dispositivo que capture sons e imagens, sem cortes, para efeito de registro e avaliacdo. A fil-
magem da Prova de Didética deverd indicar os horérios de inicio e de término da Prova de cada
candidato e mostrar o candidato, todos 0s membros da Comissdao Examinadora e outros presen-
tes.

O resultado apurado nessa prova sera divulgado pela Comissdao Examinadora em
mural do Departamento ou do Instituto ou da Unidade de Ensino que esteja realizando o concur-
so e, posteriormente, pela Secretaria de Orgdos Colegiados (SOC) no site de Concursos da UFV
(www.ufv.br), no link “concursos/carreira docente”.

Seré eliminado do concurso o candidato que obtiver, na Prova de Didatica, média
inferior a 7 (sete), entre as notas atribuidas pelos membros da Comisséo Examinadora.

Apbs a divulgacao dos resultados da Prova de Didatica em mural do Departamento
ou do Instituto ou da Unidade de Ensino que esteja realizando o concurso, os candidatos aprova-
dos deverdo entregar, em 3 (trés vias), sendo uma comprovada, os curriculos e os documentos
comprobatérios para a Prova de Titulos, na Secretaria do Departamento ou do Instituto ou da
Unidade de Ensino. O candidato que entregar esses documentos fora do prazo maximo, conside-
rados o cronograma entregue pela Comissdo Examinadora e o expediente administrativo diurno
da Universidade, estara eliminado do concurso.

Da Prova de Titulos.

A Prova de Titulos, de carater classificatorio, consistird no julgamento do
curriculum vitae do candidato pela Comissdo Examinadora.

O curriculum vitae deveréa ser apresentado em 3 (trés) vias e relacionar os titulos e
atividades de acordo com a sequéncia indicada nos "Critérios de Avaliacdo de Prova de Titulos",
constante no Anexo | da Resolucdo n® 08/2019-CONSU, disponivel no site de Concursos da
UFV (www.ufv.br), no link “concursos/carreira docente”. Os documentos comprobatérios deve-
rdo ser anexados a uma das cdpias do curriculo, devidamente identificados e respeitando a se-
quéncia apresentada no préprio curriculo. Ndo serdo pontuadas as atividades descritas e nao
comprovadas.

As copias de diplomas, certificados de concluséo e histdricos escolares, referentes a
cursos de graduacdo e de pds-graduacao, deverdo ser autenticadas em cartdrio ou na Secretaria
do Departamento ou do Instituto ou da Unidade de Ensino onde sera realizado o concurso, medi-
ante apresentacdo dos documentos originais.

Os titulos de Graduacédo, Especializacao/Residéncia, Mestrado, Doutorado, Livre-
docéncia ou equivalentes deverdo ser reconhecidos pelo MEC ou, nos casos que couber, revali-
dados segundo a legislacéo vigente.

No caso de experiéncia de ensino, os documentos comprobatdrios deverdo detalhar
0s numeros de horas-aula, de forma que a Comissdao Examinadora possa pontuar as horas-aula
trabalhadas. Caso os documentos ndo explicitem o numero de horas-aula ministradas, essa expe-
riéncia de ensino nao sera pontuada.

A avaliacdo da Prova de Titulos sera feita em duas partes (A e B). A parte A se re-
fere ao nivel de escolarizacdo (diplomas e certificados de graduacéo e pds-graduacgdo) e a parte
B, as Atividades Docentes, conforme relacionadas no Anexo | da Resolucdo n° 08/2019-CON-
SU, disponivel no site de Concursos da UFV (www.ufv.br), no link “concursos/carreira docen-
te”. A nota do candidato na Prova de Titulos sera a soma das partes A e B.

Os pontos obtidos em cada atividade serdo ponderados com 0s seguintes pesos:
Atividades de Ensino: 2,50; Atividades de Pesquisa: 2,50; Atividades de Extensao: 2,50; e Expe-
riéncia Profissional, Atividades de Gestéo e outras: 2,50.



A nota do candidato na parte A serd em funcdo de sua titulacdo maxima. Ela sera
4,00 se o candidato tiver Graduacdo; 4,50 se tiver Especializacdo/Residéncia concluida; 5,00 se
tiver Mestrado concluido ou 7,00 se tiver Doutorado concluido.

A avaliacdo da parte B consistirad em:

Para efeito de afericdo da pontuacdo do candidato serdo consideradas, apenas,
aquelas atividades desenvolvidas nos Gltimos 8 (oito) anos, tendo como referéncia a data de pu-
blicacdo deste Edital do Diario Oficial da Unié&o.

Contagem de pontos, seguindo os critérios estabelecidos na parte B do Anexo |
da Resolucdo n° 08/2019-CONSU, disponivel no site de Concursos da UFV (www.ufv.br), no
link “concursos/carreira docente”, em cada um dos itens: 1. Atividades de Ensino; II. Atividades
de Pesquisa; Ill. Atividades de Extensdo; e IV. Experiéncia profissional na area, atividades de
gestdo e outras atividades relevantes para a area do concurso.

Aplicacdo dos fatores de ponderacdo constantes no item 4.4.7 deste Edital,
obtendo-se o total de pontos da Parte, conforme a expressdo: Sendo: Pi representa 0 peso
variavel de 0,5 a 4,0, conforme o edital; e Nirepresenta o total de pontos obtidos em cadaitem.

BIPN;
Total de pontos ponderados = 10

A conversdo desses pontos em nota da Parte B sera feita da seguinte forma: can-
didato com maior pontuacdo receberd nota 3,00 na Parte B. A nota dos demais candidatos sera
proporcional ao numero de pontos obtidos por cada um, calculada por meio de regra de trés sim-
ples.

Classificacéo final.

Para fins de classificacdo final, a Nota Final de cada candidato aprovado sera a
meédia aritmética das notas obtidas nas Provas de Conhecimento, de Didatica, e de Titulos, com
duas casas decimais sendo a ultima destas com arredondamento.

No caso de candidatos aprovados com a mesma nota final, terd prioridade, para
efeito de classificacdo, aquele que tiver, pela ordem, idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
conforme estabelece o paragrafo Gnico do art. 27 da Lei n° 10.741, de 1°/10/2003. Respeitado
esse primeiro critério e permanecendo o empate, serdo obedecidos 0s seguintes critérios, por
ordem de prioridade: a) maior nota na Prova de Didatica; b) maior nota na Prova de
Conhecimento; ¢) maior nota na Prova de Defesa de Projeto ou Memorial, se houver; e d) maior
nota na Prova de Titulos.

5. PRAZOS PARA RECURSOS.
O prazo para recurso sera de 24 (vinte e quatro) horas apds a divulgacéo do resultado
no site da UFV (www.ufv.br), no link “concursos/carreira docente”, ¢ devera ser dirigido a
Comissdo Examinadora, de acordo com o artigo 45 da Resolu¢do n° 08/2019-CONSU,
disponivel no disponivel no site da UFV (www.ufv.br), no link “concursos/carreira docente”. Em
caso de recurso pelo candidato, seréo observadas as disposi¢des do artigo 16 ao 27 do Regimento
Geral da UFV.

6. DISPOSICOES GERAIS.

As situacOes ndo previstas neste Edital serdo analisadas com base na Resolugéo n°
08/2019-CONSU, no que couber, e nas demais legislacdes e regulamentacOes pertinentes.

O contetido programatico e a bibliografia sugerida estardo disponiveis no site da
UFV (www.ufv.br), no link “concursos/carreira docente”.

No ato de posse, 0 candidato aprovado devera apresentar a Pro-Reitoria de Gestéo de
Pessoas (PGP) os originais e copias dos diplomas e historicos escolares dos cursos de graduacao
e, ou, de pos-graduacao, para a conferéncia da autenticidade dos documentos, cujas copias (uma



de cada documento) deverdo ficar arquivadas na PGP, sob pena de desclassificagdo do candidato
e anulacgéo da portaria de nomeacao.

Para tomar posse, os titulos de Graduacdo, Especializacdo/Residéncia, Mestrado,
Doutorado ou equivalentes obtidos no Exterior deverdo estar reconhecidos e, ou, revalidados
segundo a legislacdo vigente.

Mais informagGes podem ser obtidas na Secretaria da Comissdao Permanente de
Pessoal Docente pelos telefones (31) 3612-1040 ou (31) 3612-1041, e pelo e-mail cppd@ufv.br.

Vicosa, 23 de outubro de 2019.

Marcos Ribeiro Furtado
Secretario de Orgaos Colegiados

VISTO:
Cristiane Chaves de Souza
Chefe do Departamento de Medicina e Enfermagem
Mercio Botelho Faria Jodo Carlos Pereira Da Silva
Presidente da CPPD Pro-Reitor de Ensino

Processo n°® 23114.907028/2019-14
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Programa para a Prova de Conhecimento e Didéatica
1. Equilibrio Hidro-Eletrolitico, Acido-base.
2. Nutrigao em Cirurgia.
3. Cuidados Pré e P6s-Operatorios.
4. Fatores de Risco no Paciente Cirdrgico.
5. Respostas Metabolicas e Enddcrinas no paciente cirdrgico.
6. InfecgOes, Antibioticoprofilaxia e Antibioticoterapia em Cirurgia.
7. ATLS, trauma na crianga, na gestante e no idoso.
11. Abdome agudo nédo traumatico.
12. Queimaduras.
13. Cirurgia Ambulatorial.
14. Cirurgia das Hérnias.
15. Hemorragia Digestiva e Hipertenséo Portal.
16. Cirurgia hepato-bilio-pancreética e esplénica.
17. Principios Gerais de Oncologia Cirurgica.
18. Bases da Cirurgia Torécica.
19. Bases da Cirurgia Plastica.
20. Bases da Cirurgia Vascular.

21. Principios de Cirurgia Video-Laparoscopica.
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