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PROCESSO SELETIVO N° 05/2019
SERVICO SOCIAL AUTONOMO
HOSPITAL METROPOLITANO DOUTOR CELIO DE CASTRO

A Diretora Executiva-do Hospital Metropolitano Doutor Célio de Castro — HMDCC, servigo social auténomo,
pessoa juridica de direito privado, localizado nesta Capital, na Rua Dona Luiza n® 311, Milionarios, Cep 30.620-
090, instituido por meio do Decreto Municipal n2 15.785 de 03 de dezembro de 2014 apés autorizagdo legislativa
conferida pela Lei Municipal n.2 10.754 de 19 de setembro de 2014, em observéncia a referida Lei Municipal, ac
Regulamento de Selegio de Pessoal, ao Decreto-Lei n? 5.452/1343 - Consolidagdo das Leis do Trabalho, demais
normas pertinentes e as condigdes estabelecidas neste edital, vem tornar publico a realizagdo do Processo

Seletivo do HMDCC n2 05/2019.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:
1.1. Todas as etapas do presente processo seletivo serdo realizadas pela Geréncia de Recursos Humanos do
Hospital Metropolitano Doutor Célio de Castro - HMDCC.
1.2. Este processo seletivo visa a contratagdo de pessoal, conforme disposte no ANEXO {, durante seu prazo de
validade.

1.2.1. Durante o prazo de validade do presente processo seletivo, 0 HMDCC reserva-se o direite de
proceder 3s contratages em nlimero que atenda aos interesses e necessidades do servigo, inclusive
para o preenchimento de futuras vagas que porventura vierem a existir, observada a ordem
classificatéria dos candidatos e a disponibilidade financeira.

1.3. As fun¢Oes, o nimero estimado de vagas, as habilitagdes exigidas, as jornadas de trabalho e os salérios,

sdo os descritos no ANEXO |
1.3.1. A jornada de trabalho sera exercida em turnos diurnos ou noturnos, em regime diario ou de
plantdo, de acordo com as necessidades do servigo e da instituigdo.
1.3.1.1. Ajornada de trabalho, assim considerada o horario e a forma de execugdo (se didria ou em
regime de plantdo)}, assim como o local de exercicio, serdo estabelecidos ne momento da admissgo
(exceto nos casos ja estabelecidos neste edital) e poderdo ser alteradas de acordo com o interesse da
instituicdo.
1.3.1.2. A fixacdo das escalas, horarios e formas de execugdo da jornada de trabalhosdo de
responsabilidade da coordenagdo efou geréncia em que estd alocada o empregado, podendo essa
realizar as alteragdes que entender necessarias de forma a garantir a assisténcia ao usuario, ocbedecendo
as normas gerais de gestdo de pessoal da instituicdo.

1.4, As atribuicBes de cada fungdo estdo descritas no ANEXO Il

1.5. Os candidatos aprovados no processo seletivo regido por este Edital, quando contratados, submetem-se ao

regime juridico estabelecido pela Consolidagdo das Leis de Trabalho — CLT, Decreto-Lei n® 5452/43, ao Regime

Geral de Previdéncia Social disciplinado pelas Leis Federais n® 8.212 e 8.213, ambas de 24 de julho de 1991 e

|
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todas as alteragbes posteriores, e se sujeitardio, ainda, as regras e normas internas de pessoal do Hospital
Metropolitano Doutor Célio de Castro — HMDCC,

1.6. O HMDCC é pessoa juridica de direito privado sem fins econémicos e n3o integra a Administracio Piblica,
ndo se confundinde o presente processc seletivo com o concurso plblico previsto no incise Il do artigo 37 da
Constituicdo da Repdblica, nem a este se equipara para quaisquer fins ou efeitos.

1.7. A aprovagdo final ndio gera, para o candidato, direito 3 contratac3o, mas, estritamente, o de nfio preterigdo.

2. DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO:
2.1. Para participar deste processo seletivo, o interessado devera possuir a habilitagiio exigida no ANEXO |
do presente Edital. ‘
2.1.1. A comprovagio da habilitacio se dara por meic de apresentagdo dos documentos abaixo
relé'cionados, na forma exigida neste Edital.
2.2 A participago nes_te.processo seletivo importa total, irrestrita e irretratavel submissdo do candidato s
condi¢cGes do Edital, bem como ao contrato de trabalho a ser firmado, em relacdo aos quais nSE padera alegar

desconhecimento.

DA PESSOA COM DEFICIENCIA

2.3. Em atendimento & legisiagdo, serdo reservadas vagas 3s pessoas com deficiéncias - PCDs.

2.4. Considera-se pessoas com deficiéncia, o candidato que se enquadrar nas categorias descritas no Decreto
Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, bem como na Stimula n2 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.
2.5. O candidato inscrito na condicfio de pessoa com deficiéncia participara deste processo seletivo em igualdade
de condi¢Ses com os demais candidatos no que se refere 3 avaliagSo, ao conteddo, ao horario e 3 nota minima
de aprovagdo exigida.

2.6. O candidato com deficiéncia, se aprovado, figurara na lista geral de classificacio e, terd, ainda, seu nome
publicado em lista propria, observada a respectiva ordem de classificac3o.

2.7. A admissdo do candidato com deficiéncia aprovado estara condicionada 4 comprovagio da sua aptid3o para
a realizagdo da atividade, de acordo com o parecer médico emitido pelo Servigo Especializado em Engenharia de
Seguranca e Medicina do Trabalho - SESMT do HMDCC. _

2.8 Sera exclmdo dalista de cIass:fcac;ao de pessoas com deficiéncia o candidato cuja avaltagéo médica concluir
pela inexisténcia de defcnencna ou por ser ela insuficiente para habilitd-lo nas vagas reservadas, restando
mantida, contudo, a sua posi¢do na lista geral de classificagio, sendo garantido o direito ao contraditério e 3
ampla defesa.

2.9. Todos os candidatos PCDs serdo convocados para entrevistas.

2.10. Serd convocado para admissdo um candidato PCD aprovado, a cada 5 candidatos convocados da ampla
concorréncia para a mesma fungiio,

2.11. As vagas destinadas 3s pessoas com deficiéncias que ndo forem providas por falta de aprovados, seja por
reprovacgio na selegdo ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia

da ordem classificatdria.
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3. DO PROCESSO DE SELECAO:
O presente processo serd constituido das seguintes etapas:
a) 12 Etapa:
« Documentacio para Habilitagdo Técnica, de carater eliminatério;
- Avali-agﬁo de Titulos Académicos e de Experiéncia Profissional, de carater classificatério;
b} 22 Etapa:

e Entrevista, de carater classificatério.

4. DA PRIMEIRA ETAPA

4.1 - PRAZO, LOCAL E FORMA DE ENTREGA DOS DOCUMENTOS

Todos os documentos necessdrios a habilitacdo, comprovagdo de Titulagdo Académica e de Experiéncia
Profissional deverfio se ser entregues em cdpia (frente e verso), pessoalmente ou através de terceiros, na
recepcio do HMDCC, na Rua losé de Oliveira n®340, Milionarios, nesta Capital, no horario de 09h00 as 16h00 dos
dias 07/06/2019, 10/06/2019 e 11/06/2019 em envelope liso, tamanho oficio, lacrado com cola ne fecho
principal, de forma a garantir a inviclabilidade do envelope, contendo externamente, em sua face frontal, os
seguintes dados: INSCRICAQ PARA PROCESSO SELETIVO HMDCC — EDITAL 05/2019 - NOME COMPLETC DO
CANDIDATO; N DOCUMENTO DE IDENTIDADE; VAGA PARA A QUAL CONCORRERA; SINALIZAGAO DE AMPLA
CONCORRENCIA OU PCD (PESSOA COM DEFICIENCIA).

Processo Seletive
HMDCC 5* 05/2019
Nome Completo do (a) candidato (a):
—>
RG:
Vaga:

{ } Ampla concorréncia ( ) PCD

4.1.1. No ato da entrega, a Geréncia de Recursos Humanos do HMDCC emitira recibo, constando nome, data e

horario de entrega, atestando exclusivamente o recebimento do envelope. O contelido do envelope é de inteira

responsabilidade do candidato.

4.1.2. Nao serd admitido o encaminhamento de documentacio via fax, Correios ou e-mail.
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4.1.3. N&o ser3o recebidos envelopes em dias e hordrios distintos dos estabelecidos no item 4.1,
4.1.4. Toda a documentac8o deverd ser entregue uma Unica vez, n3o se admitindo complementagdo, inclusio
e/ou substituicio de documentos, sob pena de eliminagdo do candidato no processo seletivo.
4.1.4.1. Have.n'do mais de um envelope do mesmo candidato para a mesma habilitagdo profissional,
prevalecerd o Ultimo entregue, ou seja, o de data e horéario mais recentes. N3o serd aberto mais de um
envelope por candidato, para a mesma funcio.
4.1.4.2, O candidato que desejar se candidatar para mais de uma fung3o prevista no ANEXO {, devera enviar
a Geréncia de Recursos Humanes do HMDCC, um envelope para cada uma das fungdes pleiteadas, contendo
documentagio completa exigida no subitem 4.2. .
415 0 caﬁdidato que poésdir a documentacdo relativa & Avaliagio de Titulos Académicos é de Experiéncia
Profissional deverd entregd-la juntamente com a documentagiio da Habilitacio Técnica exigida, na forma
mencionada no subitem 4.1,
4.1.5.1. Somente serdo avaliados os Titulos Académicos e a Experiéncia Profissional dos candidatos que
apresentarem todos os documentos exigidos na Habilitagdo {Anexo I).
4.1.6. O candidato serd responsdvel pela veracidade dos documentos apresentados assim como por todas as
informagBes prestadas no preenchimento do curriculo padrio, sujeitando-se, no caso de inveracidade das
informacdes ali constantes, as devidas san¢des legais, inclusive i rescisio do contrato de trabalho, caso tenha
sido aprovado e contratado nos termos deste edital.
4.1.7. Os candidatos cujos envelopes apresentados ndo estiverem lacrados (fechar completamente com um tipo
de cola), que forem entregues fora do horario e do prazo estabelecido ou que apresentem gualquer ndo
conformidade com o previsto neste edital nSo serfio abertos, implicando na efimina¢io do candidato.
4.1.8. Quando o nome do candidato for diferente do constante em quaisquer dos documentos apresentados,

devera ser anexado comprovante de alterac3o do nome {por exemplo: certiddo de casamento).

4.2. DOCUMENTOS NECESSARIOS A HABILITAGAO

O candidato ‘interessado  deverd enviar 3 Geréncia de Recursos Humanos do HMDCC, os documentos
relacionados a seguir:

4.2.1. Para fins de Habilitagdo Técnica, de carater eliminatério:

a) Curriculo padrdo, obrigatoriamente assinado, no modelo apresentado no ANEXO III;

b) Cépia simples da carteira de identidade, ou de documento de valor legal equivalente, com fotografia;

t) Copia simples do CPF ou do Comprovante de Inscrigio no CPF, impresso a partir do endereco eletrbnico da
Secretiria da Receita Federai do Brasil ou emitido pela entidade conveniada, quando n3o constar no documento
de identidade;

d) Cépia simples da Carteira de Registro no Conselho Profissional ou cdpia simples de Certidiio de inscricdo
emitida pelo Conselho Profissional, atualizada, com validade méxima de 6 {seis} meses, quando solicitado paraa
categoria profissional;

e} Copia simples da documentagio, conforme habilitagio exigida no ANEXO | deste Edital;
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f} Para a comprovagdo da experiéncia profissional, quando exigida no Anexo |, deverd ser entregue um dos
seguintes documentos:

1) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social {CTPS), constando obrigatoriamente a folha de
identificagdo com numero e série, a folha com a foto do portador, a folha com a qualificagéo civil, a folha de
contrato de trabalho e as fothas de alteragBes de saldrio que constem mudanga de fungio.

2) Cépia de Contrato de Trabalho;

3) Comprovagio de vinculo estatutario com a Administragdo Publica;

4) Para as demais formas de prestagio de servigos, a comprovagdo do tempe de experiéncia se dara
por meio da apresentacio do documento no item F 4.1 conjuntamente com o descrito no F 4.2 ou com o descrito
no F 4.3, abaixo relacionados:

F 4.1. Contrato de Prestacio de Servigos firmado com Pessoa Juridica (Cooperativa, MEI, EPP, EIRELLI,
dentre outros) que tenha como objeto a realizagdo das atividades cuja experiéncia se pretende comprovar;

F 4.2. Declaragdo da Cantratante gue o profissional executou os servigos como preposte da centratada;
ou

F 4.3, Declaraciio da Contratada que o profissional prestou servigos a Contratante por meic do Contrato
de Prestagdo de servicos firmado entre as partes. '

f.1). Caso os documentos mencionados nos itens anteriores; 1, 2 e 3 ndo comprovem experiéncia na fungdo
e/ou especialidade, os mesmos deverdo ser entregues juntamente com declaragio contendo detalhamento das
atividades desempenhadas na fungio citada no contrate de trabalho, no comprovante de vinculo estatutario
com a Administracio Publica, na CTPS ou contrateo social, constando a experiéncia exigida;

f.2). Somente serdo aceitas declaragbes datadas nas quais conste nome da empresa/érgao (papel
timbrado ou carimbo CNPI), data de inicio e término da fungdo, carga horaria, bem como detalhamento das
funcdes desempenhadas, ou seja, todos os dados necessdrios 3 sua perfeita avaliacdo;

4.2.2. Na Habilitagdo Técnica, de carater eliminatdrio, a Geréncia de Recursos Humanos analisard se a
documentagdo exigida no suhitem 4.2.1, foi devidamente apresentada.
4.2.3. Os candidatos que entregarem a documentag¢do exigida em desacordo com item 4.2.1 e seus subitens

serdo eliminados do presente processo de selegdo de pessoal.

4.3. DA AVALIACAO DE TITULOS ACADEMICOS E DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Os candidatos habilitados poderdo ter pontos acrescidos em virtude de comprovagdo de titulagdo académica e

experiéncia supertor a exigida no Anexo |, na forma abaixo.

4.3.1. Para que os Titulos Académicos sejJam considerados vdlidos e tenham os respectivos pontos computados,

deverdo ser apresentados dacumentos que contenham todos as requisitos abaixo:
a) comprovante de conclusdo do curso, expedido por instituicdo oficial de ensino devidamente
reconhecida, contendo os dados necessarios a sua perfeita avaliagdo e, obrigatoriamente, as seguintes
informacgDes:

¢ Nome da instituicdo de ensino;

= Nome do curso;
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¢ Data de conclusdo;
* Carga horaria.
b} documentos provenientes do exterior devem ser traduzidos para o portugués, por tradutor
juramentado, e devem se} apresentados conjuntamente com o comprovante de conclusdo do curso
revalidado por instituicdo nacional competente para tanto;
c) somente serdio pontuados os cursos de pos-graduacio Lato Sensu, em nivel de especializacdo, com a
carga hordria igual ou superior de 360h/aula, devendo a carga horaria estar expressa na documentacio;
d} para pontuagdo do mestrado e/ou doutorade devers ser apresentado certificado de conclusdo do curso
no qual conste expressamente a data da defesa e aprovacio da dissertagio/tese E/OU declaracdo de
concluséo desses cursos, emitido em papel timbrado, com identificacdo da instituicdo e da coordenaciio
do curso, no qual conste expressamente a data da defesa e aprovagdo da dissertacdo/tese além do
cumprimento dos demais requisitos para a obtencio do titulo.
4.3.1.1. Os documentos relacionados a este subitem deverio, abrigatoriamente, observar todas as exigéncias
das resolugbes do Conselho Nacional de Educagiio —CNE n. 2 12/1983; n, 2 03/1999; n. 2 01/2001 e n. ¢ 01/2007;
4.3.1.2. Ndo serdo atribuidos pontos para os cursos exigidos como pré-requisito na fungiio pleiteada, nem
tampouco para cursos de formacgdo de grau inferior ao apresentado como pré-requisito ao exercicio da funcio.
4.3.1.3. Nio serdo atribuidos pontos para os titulos considerados para habilita¢io.
4.3.1.4. Serdo considerados apenas anos completos de experiéncia no exercicio da profissdo/emprego, nio
sendo possivel a soma de periodos de mais de um emprego para a experiéncia solicitada como pré-requisito.
Nem tampouco serd considerada mais de uma pontuagio no mesmo periodo.
4.3.1.5. Para os casos de solicitagio de meses de experiéncia, serSo consideradas as normas de analise como na
solicitacdo de anos, conforme item 4.3.1.4
4.3.2, Os Titulos Acad&micos poderao acrescer até, no maximo, 20 (vinte) pontas a avalia¢do do .éandidato, ainda
que a soma dos valores dos titulos e dos comprovantes apresentados seja superior a esse valor, sendo tal anilise,
de carater classificatdrio.
4.3.3. Sera atribuida pontuago aos Titulos Académicos na forma e nos valores estabelecidos nos Quadros 1 A e

B a seguir:
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Quadro 1 A- Critérios de Avaliagio: TITULAGAO ACADEMICA
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INFORMAGAO/ EPIDEMIOLOGIA HOSPITALAR

Quantidade N
, - Pontuagdo . . Pontuagdo
lterm Titulo Comprovante/Descrigdo , maxima de i
por Titulo _ Maxima
comprovacgoes
Certificado de conclusdo de curso de
Especializagdo | pds-graduagdo em  nivel de
relacionado a ;| especializacdo lato sensu, com carga
1 o . o 3,0 2 6,0
fungdo horaria minima de 360 horas,
pleiteada reconhecido pelo Ministério da
Educacdo.
Diploma de conclusdo de curso de
Mestrado mestrado devidamente registrado,
relacionado 3 | fornecido por instituigdio de ensino
2 - . , 6,0 1 6.0
funcdo devidamente reccnhecida pele
‘pleiteada Ministério da Educag¢do ou declaragdo
de conclusdo conforme item 4.3.1
Diploma de conclusdo de curso de
Doutorado doutorado devidamente registrado,
relacionado a | fornecido por instituigdo de ensino '
3 = . : 8,0 1 8,0
fungdo devidamente reconhecida pelo
pleiteada Ministério da Educacio ou declaragdo
de conclusdo conforme item 4.3.1
TOTAL MAXIMO DE PONTUAGAQ 20,0
Quadro 1B
MEDICO/ CLINICA MEDICA - HORIZONTAL
Quantidade -
ltem Titulo Comprovante/Descrigia Pontu’agéo mdxima de Pon}u-agao
por Titulo Maxima
comprovacbes
Certificado de conclusdo de curso
Aberfeit;oamento de ACLS {Advanced Cardiovascular 3,0 1 30

Life Support) com conclusdo em
2018.

el
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Certificade de conclusio de
Curso ou residéncia _msdwa ref:onheado
N . pela Comiss3o Nacional de
residéncia médica . . -
. Residéncia Médica com
com curriculo comprovagio de curriculo
2 integrado ~ em | comProvac . : 4,0 4,0
> integrado em medicina baseada
medicina baseada A
Cn em - evidéncias {comprovado na
em evidéncias . )
grade curricular) ou certificado de
{MBE) . L
conclusdo de curso de medicina
baseada em evidéncias (MBE).
Diploma de conclusio de curso de
mestrado devidamente
registrado, fornecido por
Mestrado instituicdo de ensino
3 relacionado a | devidamente reconhecida peio 6,0 6,0
funcdio pleiteada | Ministéric da Educagio ou
declaragdo de conclusdo
conforme item 4.3.1. relacionado
a funcio pleiteada.
Diploma de conclusdio de curso de
doutérado devidamente
registrado, fornecido por
Doutorado _ instituigdo de ensing
4 relacicnado a | devidamente reconhecida pelo 7,0 7,0
funcio pleiteada | Ministério da
Educagio ou declaragio de
conclusdo conforme item 4.3.1.
relacionado & fungdo pleiteada.
TOTAL MAXIMO DE PONTUACAO 20,0

4.3.4. Para receber a pontuagdo relativa a experiéncia profissional que exceda o tempo minimo de experiéncia

exigido na habilitagdo técnica, Anexo I, o candidato deverd comprovar o efetivo exercicio de atividades

correspondentes a funcio/especialidade para o qual se inscreveu, mediante apresentagdio de um ou mais

documentos abaixo relacionados:

1) Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social {CTPS), constando obrigatoriamente a folha de

identificagdo com nGimero e série, a folha com a foto do portador, a folha com a qualificacio civil, a folha de

contrato de trabalho e as folhas de alteragBes de saldrio gue constem mudanga de fung3o;

2) Copia de Contrato de Trabalho;

3) Comprovagio de vinculo estatutario com a Administragdo Publica;

4} Para as demais formas de prestacéo de servigos, a comprovagdo do tempo de experiéncia se dard

por meio da apresentagdo do documento no item 4.1 conjuntamente com o descrito no 4.2 ou ¢com ¢ descrito

no 4.3, abaixoe relacionados:

4.1. Contrato de Prestagdo de Servicos firmado com Pessoa Juridica (Cooperativa, MEI, EPP, EIRELLI,

dentre outros) que tenha como objeto a realizagdo das atividades cuja experiéncia se pretende comprovar;
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4.2. Declaracdo da Contratante que o profissional executou os servicos como preposto da contratada;
ou

'4.3. Declaragiio da Contratada que o profissional prestou servicos & Contratante por meio do Contrato
de PrestacSo de servicos firmado entre as partes.
4.3.4.1. Caso 0s documentos mencionados nos itens anteriores; 1, 2 e 3 ndo comprovem experiéncia na fun¢do
e/ou especialidade, os mesmos deverdo ser entregues juntamente com declaragdo contendo detalhamento das
atividades desempenhadas na funcdo citada no contrato de trabalho, no comprovante de vinculo estatutario
com a Administracio Publica, na CTPS ou contrato social, constando a experiéncia exigida;
4.3.4.2. Somente seriio aceitas declaracSes datadas nas quais conste nome da empresa/érgdo (papel timbrado
ou carimbo CNPJ) data de inicio e término da fung3o, carga horaria, bem como detalhamento das fungdes
desempenhadas, ou seja, todos os dados necessarios a sua perfeita avaliagdo;
4.35. Somente serdo aceitos documentos provenientes de instituicdes localizadas no exterior gquando
devidamente traduzidos para o portugués, por tradutor juramentado.
4.3.6. Seré atribuida pontuacio apenas para anos completos de experié€ncia no exercicio da profissdo/emprego,
nio sendo possivel a soma de periodos de mais de um emprego nem tampouco serd considerada mais de uma

pontuag¢do no mesmo periodo.

4.3.6.1. Para casos de possibilidade de pontuagiio de meses de experiéncia, serd atribuida pontuagdo apenas -

para meses completos de experiéncia no exercicio da profissio/emprego, nio sendo possivel a soma de

periodos de mais de um emprego nem tampouco sera considerada mais de uma pontuacio no mesmo periodo.

4.3.7. N3o serfio consideradas, para fins de pontuacio como titulo e como experiéncia, o estagio curricular e

extracurricular, bolsa de estudo, prestagio de servigos como voluntério ou monitoria.

4.3.8. Nio serdo atribuidos pontos para o periodo de experiéncia exigido como pré-requisito na fungéo
pleiteada.

4.3.9. Serdo atribuidos até, no méaximo, 40 {quarenta} pontos em virtude da comprovagdo da Experiéncia

Profissional, na forma e nos valores estabelecidos no Quadro 2 abaixo.
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Quadro 2 - AVALIACAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

INFORMACAOQ/ EPIDEMIOLOGIA HOSPITALAR
~_ | Quantidade
. P
Itemn de Avaliagio Experiéncia ontuagdo Mdxima de Pont-uagﬁo
por ano Mdxima
anos
Experiéncia comprovada de
atuacdo em producio e 20 10 20.0
andfise de informagdo e/ou ! ’
Epidemiologia em hospitais
Experiéntia p.rofissional Experiéncia comprovada de
. tvagdc em produgio e
relacionada a fun¢io de | 2
« ¢ . andlise de informacic efou 1,0 10 10,0
Informagdo em: - Salde/ c ;
Epidemiologia Hospital Epidemiologia em servigos
pidemiclogia Hospitalar de satde
Experiéncia comprovada em
}Jtlllzagaon de snste:mas de 1,0 10 10,0
informacdo em salde para
analise de dados
TOTAL MAXIMO DE PONTUAGAO 40,0
MEDICO/ CLINICA MEDICA — HORIZONTAL
- Quantidade .
P
Itern de Avaliagiio Experiéncia Pontuagdo por Méxima de on‘tu.a;ao
ano Maxima
anos
in Anos completos de
Experiéncia en L P
rofissional  como | EXPeriéncia  como  médico
P - . horizontal/diarista clinico em 2,0 10 20,0
Médico Clinico em . o
: enfermaria de hospitais de
Hospital Geral .
grande porte.
TOTAL MAXIMO DE PONTUACAO 20,0

* Considera-se Hospital de grande porte, o hospital que possui acima de 150 leites em operacdo {base Cadastro
Nacional de Estabelacimentos de Saide/CNES).

4.3.10. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos, declaracdes e

documentos apresentados, a respectiva pontuacio do candidato serd anulada.
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4.3.11. Somente os candidatos classificados aié a posigio correspondente a 10 {dez) vezes o numero de vagas
estimadas, confarme ANEXO |, respeitando-se os empates na Gitima colocagdio, serdo selecionados para a 22
Etapa - Entrevista.

4.3.11.1. Na hipétese de surgimento de nova vaga apds a convocagdo de todos os classificados na 22 Etapa,
poderdo ser convocados novos candidatos, observada a ordem de classificag3o e o critério acima estabelecido,
para realizacdo de novas entrevistas.

4.3.11.2. Na hipStese de fungdo com previsio de QRT ~ quadro de reserva técnica, seriio convacados para 22
Etapa - Entrevista os candidatos aprovados até a 102 (décima) posi¢3o, respeitado o empate na ultima colocagdo.

4.3.12 A lista de habilitados para a 22 Ftapa sera publicada no site do HMDCC — www.hmdcc.com.br,

5. DA SEGUNDA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO — Entrevista

5.1. A 22 Etapa, de cardter classificatorio, consistird na realizagio de entrevista, com pontuagdo de O {zero) a 60
(sessenta) pontos.

5.2. A entrevista sera realizada por no minimo dois empregados do HMDCC, sendo pelo menos um deles da drea
de gestdo de recursos humanos.

5.2.1. A convocacio, constando o nome dos habilitados, o local, data e horério da realizagéo da entrevista, serd
realizada exclusivamente por meio de divulgacdo no site do HMDCC, sendo seu acompanhamento de inteira
responsabilidade do candidato,

5.2.2. A entrevista poderd ser realizada de forma individual ou coletiva, de acordo com definigdes do HMDCC,
considerando a particularidade de cada func3o.

5.3. E necessario chegar com antecedéncia de 15 (quinze) minutos ao local da entrevista.

5.4, A entrevista serd estruturada considerando critérios previamente estabelecidos e serd avaliado,
principalmente, a compatibilidade do perfil do candidato, considerando os valores da instituicdo: a postura de
proatividade, principios éticos de atuacio profissional, a prestagdo de éssisténcia visando gualidade e seguranca
do paciente, hurmanizagdo, comprometimento e trabalho em equipe, capacidade de trabalhar em situages
criticas e tomada de decisbes, habilidade de comunicagdo e o conhecimento especifico da area de atuagio ,
considerando as atividades que serdo realizadas (atribuicGes no ANEXQ I1).

5.5. Sera considerado desistente e estard automaticamente desclassificado do processo seletivo, o candidato
que ndo comparecer a entrevista na data e horario determinados na convocagio divulgada no site do HMDCC,
na forma citada no subitem 5.2.1.

5.5.1. O ndo comparecimento e a desclassificacio do candidato serdo formalizades na ficha de entrevista pelos
avaliadores apos 10 {(dez) minutos do horario agendado.

5.6. E, ainda, causa de desclassificagdo, tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, avaliadores ou

autoridades do HMDCC presentes na entrevista.

6. DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO

6.1. Somente sera considerado aprovado e classificado neste processo seletivo o candidate que for habilitado e

classificado na 12 e 22 etapas, cumulativamente.
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6.2. Ocorrendo empate quanto ao nimero de pontos obtidos, apds a conclusda da 22 Etapa, tera preferéncia o
candidato que:

a) obtiver maior pontuagdo na Avaliaciio de Titulos Académicos e Experiéncia Profissional;

b} obtiver maior pontuagio na 22 Etapa;

¢} tiver maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento.

6.3. Nos casos em que o empate persistir mesmo depois de aplicados todos os critérios de desempate previstos
no subitem 6.2, sera realizado sorteio publico, em data, hordrio e local previamente agendados e divulgados no

site do HMDCC, que poderd ser acompanhado pelos candidatos que se interessarem.

7. DOS RECURSOS _

7.1. Cabera interposigio de recurso fundamentado 4 Geréncia de Recursos Humanos das decisBes do resultado
da andlise de Habilitagio Técnica e Avaliagio de Titulos Académicos e de Experiéncia Profissional, no prazo de
02 {dois} dias (teis, contados da data de publicacio do ato recorrido.

7.2, Para interposig¢8o de recurso, o candidato devera protocolar envelope liso, tamanho oficio, lacrado com cola
no fecho principal, no HMDCC, entrada pela Rua José de Oliveira n°340 — Miliondrios, nesta Capital,

exclusivamente no horario de 09h00 as 16h00, seguindo o modelo abaixo:

RECURSO
Processo Seletive
.. HMDCC n° 05/2019

Nome Completo do {a) candidato (a):

Fungéo:
RG:

Recurso Contra;

7.3. Os recursos encaminhados, conforme especificado ne subitem 7.2, devem conter argumentacio e
fundamentacio logica e consistente, assim como versar apenas acerca do ato objeto do recurso.

7.4. N&o serdo aceitos recursos coletivos.

7.5. Nao serdo admitidas declaracBes efou documentos complementares aqueles ja apresentados no ato da
inscri¢do, nem tampouco a substituigio dos mesmos.

7.6. O envelope deverd ser entregue a geréncia de Recursos Humanos. No ato da entrega, a Geréncia de Recursos
Humanos do HMDCC emitira recibo, constando nome, data e horario de entrega, atestando exclusivamente o
recebimento do envelope.

7.7. Serdo indeferidos os recursos que:
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a) forem encaminhados via fax, telegrama, Correios ou via internet;

b} forem interpostos fora do prazo estabelecido no subitem 7.1;

¢) estiverem em desacordo com os subitens 7.2 e 7.3.

7 8. A decis3o relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera divulgada no site do HMDCC, no prazo
maximo de 10 (dez) dias Gteis, contado de prazo final paraa interposicdo do recurso.

7.9. Apos a divulgagdo oficial de que trata o subitem 7.8 deste Edital, a fundamentacio da decisdo ficard

disponivel para consulta individualizada do candidato na Geréncia de Recursos Humanos do HMDCC.

8. DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

8.1. O resultado e a homologac3o das fungbes do processo seletivo podem ser parciais e serfo divulgadas no site
do HMDCC, assim como a convocagao para a contratagio dos aprovados.

8.2. A convocacio dos aprovados, observada a ordem de classificacdio, ocorrera de acordo E’é:ﬁw a necessidade da
instituiciio e dentro do prazo de validade da sele¢ao.

8.2.1. O candidato que ndo cumprir os prazos indicados neste edital serd considerado eliminado, e serd

convocado o proximo candidato na erdem de classificagdo para a ocupar a vaga.

9. DA VIGENCIA

9.1. A presente selegdo tera vigéncia pelo periodo de 12 {doze} meses, contado da data da homologag8o deste
processo seletivo, podendo ser prorrogado, a critério do HMDCC, por até mais 12 meses.

9.1.1. O HMDCC podera homologar, por atos diferentes e em épocas distintas, o resultado final para cada

vaga/funcdo.

10. DOS REQUISITOS PARA ADMISSAO

10.1. O candidato, guando convecado, serd admitido por regime juridico estabelecido pela Consclidagdo das Leis
de Trabalho — CLT na fungiio/especialidade para a qual foi aprovado se atendidas as seguintes exigéncias na data
da admissdo:

a) ser brasileiro nato ou naturalizadoe, ou no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de
Igualdade. entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozoe dos direitos politicos, na forma do
disposto no art.- 12 § 12 da Constituicdo Federal/88, combinado com o Decreto Federal n. 2 70.436 de 18 de abril
de 1972;

b) gozar dos direitos politicos;

c) estar guite com as obrigagdes eleitorais; .

d) estar quite com as obrigagdes do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculing;

e} ter idade minima de 18 {dezoito) anos completos, no ato da admissdo, salvo se ja emancipado;

f} ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicBes da fungdo/especialidade para o qual concorreu e se
classificou comprovadas junto a pericia médica realizada pelo HMDCC, que emitird Atestado de Salde
Qcupacional;

g) possuir a habilitag3o exigida para a fungio/especialidade estabelecida, conforme ANEXO );
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h) apresentar os seguintes documentos, previamente 3 época da admissdo:

- Original e copia simples da caneira de identidade, ou de documento de valor legal equivalente, com fotografia;

- Original e cépia simples do CPF ou do Comprovante de Inscricio no CPF, impresso a partir do endereco

eletrénico da Secretaria da Recelta Federal do Brasif ou emitido pela entidade conveniada, quando ndo constar

do documento de identidade;

- Original e vépia simples.da tarteira de registro profissional no Conselho Regional da classe;

- Original e duas cdpias simples do Diploma e especializacio;

- Na hipétese de o candidato ser cidadio portugués a quem foi deferida igualdade nas condigdes previstas no

§1° do art. 12 da Constituigio Federal/88, deverdo ser apresentados documento expedido pelo Ministério da

Justica, reconhecendo a igualdade de direitos, obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos, nos termos do

Decreto Federal n? 70.436/72 e dos arts. 15 e 17 do Tratado de Amizade, Cooperacdo e Consulta entre Brasil e

Portugal, celebrado em 22 de abril de 2000 e promulgado pelo Decreto Federal ne 3.927/2001; e documento de

identidade de modelo igual ao do brasileiro, com a mencdo da nacionalidade do portador e referéncia ao Tratado,

nos termas do seu art. 22;

- 01 {uma} fotografia colorida 3x4 recente;

- Original e cépia simples do titulo de eleitor com comprovante de votagdio na Gitima eleicio dos 2 (dois) turnos,

quando houver,. ou comprovante de quitacdo com a Justica Eleitoral, disponivel no enderego eletrdnico

www.tse.gov.br;

- Original e cdpia simples do certificado de reservista ou documento equivalente, se do sexo masculino;

- Original e copia sunples de certidio de casamento ou escritura plblica de unido estavel se for o caso;

- Declarac;ao da qualificagdo cadastral do e-social obtido através do site: -

(http:/!consultacadastral.inss.gov.br/EsociaI{Qageszindex.xhtmI} :

- Original da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS e cOpia das paginas de identificacio;

- Original e cépia simples do comprovante de residéncia atualizado {preferenciaimente dgua, luz oy telefone);

- Original e cépia simples do Cartdo de vacina atualizado;

- Original da Certiddo Negativa de Processos Eticos e Débitos emitida pelo conselhg regional;

- Comprovante de abertura de conta corrente individual no Banco Santander {caso ndo possua, receberd
encaminhamento para abertura no ato da admissdo);

- Certificado Digital, e-cpf - A3, preferencialmente no formato cartio — gquando pertinente & fungdo {buscar
esclarecimentos na geréncia de Recursos Humanos do HMDCC).

10.2. O candidato convocado devers comparecer aoc HMDCC para iniciar o processo admissional no prazo de 2
(trés) dias uteis, contados a partir do dia subsequente ac da publicagdio da convocacdo, sendo que, o referido
perfodo podera ser prorrogado por igual prazo e por fungdo, a critério do HMDCC, mediante publicacio no site
préprio do HMDCC.

10.2.1. O processo admissional, com a entrega de toda a documentagio exigida para admiss3o devers ser
concluida no prazo maxime de 5 {cinco} dias dteis, contados a partir do dia subsequente ao de comparecimento
no HMDCE.™ T

1
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10.2.2. Para ser admitido, o candidato convocado devera realizar exame médico obrigatério, bem como
apresentar a documentagdio exigida e atender todos os demais procedimentos exigidos no dia, hordrio e local
indicados pelo HMDCC.

10.2.3. O médico responsavel pelo exame obrigatério, indicado pelo HMDCC, emitird Laudo de Satde
Ocupacional com efeito conclusivo sobre as condicBes fisicas, sensoriais e mentais necessarias ao exercicio das
atribuigBes das funcdes, observada a legislagdo especifica.

10.2.4. O candidato tera o prazo de até 10 dias corridos para a entrega de relatérios médicos complementares,
quando solicitados pelo médico do trabalho. Na auséncia dos relatérios no prazo estipulado, o candidato serd
considerado desistente e eliminade do presente processo seletivo.

10.2.5. O candidato com pendéncias de vacina exigida pela Medicina do Trabalho terd o prazo de 03 (trés) dias
Uteis para regularizagdo das mesmas, ficando impossibilitada a sua admisséo até que haja a regularizagdo.
10.2.6. O candidato considerado INAPTO no exame médico admissional, resguardado o direito ao contraditdrio
e ampla defesa, ndo sera admitido e tera seu ato de convocagdo revogaco.

10.3. A inexatidio das afirmativas, a nio apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, ensejard imediata rescisdo do Contrato de Trabalho efou eliminagdo do candidato do processo
seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigio, sem prejuizo das san¢Bes penais aplicdveis a
falsidade de declaragio, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

10.4. ApGs a admissdo, o empregado desempenhard suas atividades nas dependéncias do Servigo Social
Autdnomo Hospital Metropolitana Doutor Célio de Castro, seus anexos, postos de trabalho, outras dependéncias
e ambuléncias a critério do érgdo responsavel.

10.5. Os horérios e a escala de trabalho serfio estabelecidos de acordo com a necessidade da instituicao e
poderdo ser aiterados durante o contrato de trabalho.

10.6. A contratacio se dard inicialmente, a titulo de experiéncia, pelo prazo total de 80 dias {45 dias mais 45 dfas]
, periodo em que o profissional sera avaliado e, se obtiver desempenho satisfatério, seu vinculo passard a ser
por prazo indeterminado.

10.6.1. Durante o periodo de experiéncia, poderdo ser realizadas provas praticas e tedricas, individuais ou em
grupo, formagdes, dentre outras, com a finalidade de avaliar e mensurar o desempenho do profissional e

determinar a parmanéncia do mesmo no quadro de pessoal do HMDCC.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. O HMDCC a seu critério, por ato justificado da autoridade competente, podera revogar no todo ou em parte
esta seleciio se e quando a mesma for considerada inoportuna ou inconveniente ao seu interesse, sem que disso
resulte para gualquer interessado direito a ressarcimento ou indenizacao.

11.2. Ndo podera participar do processo seletivo nem tampouco ser contratado o ex-empregado do HMDCC cujo

o vinculo tiver sido rompido por um dos motivos capitulados no art. 482 da CLT, nos termos do § 32 do art. 52 do

4.

Regulamento de Selegdo de Pessoal.
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11.2.1. Na eventual hipdtese de ex-empregado do HMDCC desligado pelos motivos elencados no art, 482 da CLT
realizar a inscrig3o para o processo seletivo, a mesma ser4 desconsiderada e o candidato sera automaticamente
eliminado,
11.3. Este procedimento de selecdo nio implica direito 3 admiss3o dos participantes aprovados, mas apenas ¢
direito de nio preterigio.
11.4. A participagdo no presente processo seletivo im plica irrestrita e irretratavel aceitacdo pelo candidato dos
termos e condicBes deste Edital e a obrigac3o de cumprir com os termos estabelecidos em eventual admiss3o.
11.5. Os candidatos aprovados serfio convocados e admitidos de acordo com a necessidade do HMDCC,
observada a ordem de classificaggo.
11.6. Noiinicio das atividades, os profissionais convocados deverfio participar, obrigatoriamente, do Treinamento
Introdutério e outros treinamentos que forem direcionados, programados pelo HMDCC, em dias e horérios que
serao informados pela lideranca imediata e/ou a Geréncia de Recursos Humanos, _
11.7. Os empregados do tjuadro permanente de pessoal do HMDCC ser3o avaliados no periodo de experiéncia e
poderdo ser submetidos a avaliagio de desempenho periodicamente, pela lideranca em conjunto com a Geréncia
de Recursos Humanos.
11.8. Quando da convocagio e dentro do prazo concedido na respectiva pubiicacdo, o candidato ters direito 3
reclassificacdo no dltimo lugar da listagem de aprovados, mediante requerimento, podendo ser novamente
convocado, dentro do prazo de validade do processo seletivo, se houver vaga,
11.8.1. O requerimento de reclassificacio serd preenchido em formulario proprio fornecido pela Geréncia de
Recursos Humanos do HMDCC, em cardter definitivo, e serd recusado se incompleto ou com qualquer emenda
Ou rasura.
11.8.2. O pedido de reclassificagio poders ser feito apenas uma vez,
11.8. A divulgacdo dos resultados, convocagBes e demais informes acerca do presente processo seletivo deverdo
ser acompanhadas pelo candidato no site do HMDCC.
11.9.1. O acompanhamento da divulgacio dos resultados, avisos e comunicados relacionados ao processo
seletivo é de responsabilidade exclusiva do candidato, nSo obrigando o HMDCC realizar qualquer comunicagdo
por cutros meios {e-n’_\ail, fax, telegrama, telefone, etc).
11.10. Em nenhuma hipétese sera devolvida a documentagido entregue.
11.11. Os casos omissos serdo analisados e defiberados pela Geréncia de Recursos Humanos, juntamente com a
Diretoria do HMDCC, no que couber, conforme a especificidade do tema
12. DOS ANEXOS
ANEXO | - FUNGAOQ, DISTRIBUIGAO DA VAGA, HABILITACAQ EXIGIDA, JORNADA DE TRABALHO E SALARIO
ANEXO 1l - DAS ATRIBUIGOES DA FUNCAD
ANEXO Il - MODELO DE CURR[CU_LO PADRAQO

Belo Horizonte, 31 de maio de 2019

Ma; éeieno Ladeira de Oliveira

Diretor Administrativo-Financeiro
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ANEXO I - FUNCAO, DISTRIBUICAO DA VAGA, HABILITAGAO EXIGIDA, JORNADA DE TRABALHO E SALARIO

He

T
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1} Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduac3o da drea da salide ou em Gestdo em Sadde.
2) Especializacio ou Residéncia ou Mestrado ou
1 ) Doutorado na drea de Epidemiologia ou na drea dej ,qq RS 6.700,87
Informagdo em Salde

Ou experiéncia minima comprovada de 1 (um) ano em
andlise de Informagdo em Salide

Informagio/
Epidemiclogia
Hospitalar

1) Diploma, devidamente registrado, de curso de

graduacio em Medicina, fornecido por instituicdo de

ensino superior, reconhecido pelo Ministério da

Educacdo;

2) Certificado de concluso de Residéncia Médica em

Médico/ Clinica Clinica Médica recanhecida pelo MEC -

Médica QRT* QRT* |Ou Declaraciio de conclus3o de Residéncia Médicaem| 120h | R$7.725,34
Horizontal Clinica Médica reconhecida pelo MEC

Qu Certificado de conclusdo de especializagdo em

Clinica Médica recanhecida pelo MEC

Ou titulo de especialista em Clinica Médica

reconhecido pela Sociedade Brasileira de Clinica

Medica.

*QRT - QIJADRO DE RESERVA TECNICA Ch,

J L T . s

ANEXO |l — DAS ATRIBUICOES DA FUNCAO R

ATRIBUICOES GERAIS DE MEDICO o

Realizar atendimentos médicos de ferma humanizada; Realizar anamnese e exame clinico, solicitando exames
complementares, quando necessario, estabelecendo condutas, procedimentos e intervences; Realizar
atividades pertinentes & especialidade médica; Registrar adequadamente as informagSes do paciente no
prontudrio de acordo com as normas institucionais e previstas no Sistema Unico de Saude; Prestar informagbes
rotineiras e frequentes sobre o diagndstico e o tratamento para pacientes e familiares, sempre que necessdrio;
Encaminhar pacientes para a rede de salide, para assegurar a continuidade do cuidado; Acompanhar a evolugdo
do paciente; Verificar as intercorréncias relacionadas ao paciente; implementar agdes para a prevencio de
doengas e promogdo da salde; Elaborar e preencher documentos médicos e de rotina administrativa; Efetuar
pericias, auditorias e sindicdncias médicas; Responder tecnicamente pelo trabalhe perante o Conselho
Profissional da classe; Prestar suporte as atividades da coordenacdo; Participar de comisses quando solicitado;;
Participar das reunifies necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico; Promover incremento na qualidade

do atendimento médico, melhorando a relagde médico-paciente; Cumprir as escalas de traksatho na drea, visando

ﬁ_n
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a racionalizagdo, o conforto e a seguranga dos pacientes e da equipe; Realizar notificages de eventos adversos
€ incidentes em salde; Acompanhar a evolugio do paciente durante o plantdo de trabalho e acompanhar
intercorréncias relacionadas ao paciente e dar os devidos encaminhamentos.

Participar da elaboragio e do aprimoramento do Manual de Procedirmentos Operacicnais Padrdo (POP),
conhecendo-o e norteando sua pratica diaria; Participar de reunifes, treinamentos e comissdes designadas;
Apoiar as coordenacdes hospitalares em assuntos inerentes a sua &rea de atuaglo, apresentando e discutindo
solugGes para probiemas e irregularidades, a fim de subsidiar a definicdo de agBes a serem adotadas e auxifiar
na busca pelo melhoramento continuo dos processos da area; Atender a solicitagSio da Instituicio para atuar
como preceptor, tutor, docente e/ou coordenador em atividades de ensino; Participar juntamente com a equipe
multiprofissional, de programas de educa¢do continua em salde, comissdes permanentes, programas de
vigilancia em sadide, biOSségurahca,,epidemiologia hospitalar e prevengo de acidentes; Participar da formagio
de profissionais da gestdo &'da atengdo hospitalar, em atividades de educagio permanente, e em cursos de nivel
médio, graduagio.e pés-gra"duégﬁo realizados no HMDCC em programas proprios ou de outras institui¢bes de
ensino, em seu campo de atuagio e conhecimentos especificos. Realizar demais atividades pertinentes ao setor,

a drea de formacio e/ou fungio.

MEDICO — CLINICA MEDICA HORIZONTAL

Realizar admissdo, evolugio, exame clinico, diagndstico, propedéutica, tratamento e sumdrio de alta para os
pacientes encaminhados ao HMDCC, tomando as providéncias necessarias para a assisténcia integral ao
paciente;

Registrar claramente no prontudrio todo raciocfnio clinico, condutas adotadas e propostas de acordo com as
normas institucionais e previstas no Sistema Unico de Saide;

Responsabilizar-se, em conjunto com a equipe muiltidisciplinar, pelo cuidado aos pacientes, atendendo de forma
humanizada, com gerenciamento de riscos, e buscando a exceléncia em qualidade e seguranca para o paciente;

Realizar transferéncia de cuidados na traca de plantgo, prestando informagdes completas, claras e objetivas de
acordo com o modelo adotado na institui¢io a fim de haver seguimento adequado do cuidado;

INFORMAGAO/ EPIDEMIOLOGIA HOSPITALAR

ST vt I\_-

Reconheégf és ih;‘é:f:hé;_ﬁeg'nei:eSsérias em satide;
Identiﬁcar.fohtes de informa;-ﬁd adequadas;
Manejar os bancos de dados e utilizd-los para produzir ou recuperar informacdes relevantes;

Operar sistemas informatizados, bases de dados e demais fontes de informacdo em salde;

Avaliar a qualidade das informagbes e sua aplicabilidade no campo da gestdo e da assisténcia;

Analisar, compreender e empregar essa informacdo para subsidiar a tomada de decisBes adequadas em satde;

Conhecer os indicadores de gestio hospitalar, trabalhar com indicadores ja existentes e construir novos
indicadores, no que couber, para avaliagiio de situacBes ou acbes especificas;

Produzir efou apoiar a equipe na elaboraco de relatdrios gerenciais com base nos dados e informag&es obtidos
dos diversos sistemas e servicos do hospital -desempenho hospitalar, assistenciais, epidemioldgicos, gestio
{recursos humanos, infraestrutura fisica, recursos financeiros, custos, indicadores e informagdes da gestdo da
parceria plblico/privada);
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Participar da elaboracio do Manual de Procedimentos Operacionais Padrédo (POP's), PRS's ou Protocolos da drea,
junto a coordenacio;

Participar de comissdes, reunides e treinamentos, quando solicitado;
Efetuar treinamentos de membros da equipe, quando solicitado pelo gestor;

Atender a solicitagdo da institui¢iio para atuar como Preceptor, Tutor, Docente efou Coordenador em atividades
de ensino;

Zelar pelos materiais e equipamentos sob sua responsabilidade, utilizados na execugdo do trabalho, a fim de
prolongar a vida Util destes;

Executar o trabalho observando aspectos relativos & seguranga no trabalho, utilizando adequadamente os EPI's
em todas as atividades, cumprindo a legislagdo vigente e normas institucionais;

Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuagdo, apresentando e discutindo solugdes
para problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a definicdo de agbes a serem adotadas e auxiliar na busca
pela meihoria continua dos processos da drea; '

Executar outras tarefas correlatas, com o mesmo grau de dificuldade, mediante solicitacdo do superior imediato.

19
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ANEXO (Il - CURRICULO PADRAO
PROCESSO SELETIVO HMDCC 05/2019

| - DADOS PESSOAIS
NOME (SEM ABREVIATURAS)

ENDERECO: (RUA/AV./N2)

BAIRRO CIDADE ESTADO CEP

TELEFONES E-MAIL

DATA DE NASCIMENTO ESTADO CIVIL NATURALIDADE UF
/ /

SEXO: ( ) MASCULING { ) FEMININO

IDENTIDADE ORG. EXPEDIDOR CPF PIS/PASER/NIS

11 - FORMACAOQ ESCOLAR QU ACAD%MICA

ENSINO FUNDAMENTAL

ANO: ‘ INSTITUIGAO:
' LT

ENSINO MEDIO

ANO: INSTITWICAO:

FORMAGAQ ACADEMICA — CURSO TECNICO
ANO: INSTITUIGAO:

FORMACGAQ ACADEMICA ~ CURSO SUPERIOR

ANO: INSTITUICAD: NCME DO CURSO

FORMACAO ACADEMICA — POS-GRADUAGAO: ( ) ESPECIALIZAGAD { ) MESTRADO { ) DOUTORADO
ANO: INSTITUICAO: NOME DO CURSO / CARGA HORARIA:

FORMACGAO ACADEMICA — POS-GRADUAGAO: { ) ESPECIALIZACAC { ) MESTRADO { } DOUTORADOQ
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ANO: INSTITWICAO: NOME DO CURSO / CARGA HORARIA:

FORMAGAQ ACADEMICA - POS-GRADUAGAQ: { ) ESPECIALIZACAO ( } MESTRADO ( }DOUTORADO

ANO: INSTITUICAQ: NOME DO CURSO / CARGA HORARIA:

FORMAGAO ACADEMICA — POS-GRADUAGAO: { } ESPECIALIZACAO { ) MESTRADO { ) DOUTORADO

ANO: INSTITUICAO: NOME DO CURSO / CARGA HORARIA:

FORMAGAQ ACADEMICA — POS-GRADUAGAO: { ) ESPECIALIZACAQ { } MESTRADO { } DOUTORADO

ANQ: INSTITUICAO: NOME DO CURSQ / CARGA HORARIA:

lll - CAPACIDADE TECNICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
INFORME, EM ORDEM CRONOLOGICA REGRESSIVA, A EXPERIENCIA PROFISSIONAL DESENVOLVIDA NO EXERCICIO DE
ATIVIDADES QUE GUARDEM ESTREITA RELAGAO COM AS ATIVIDADES DESCRITAS NO ANEXO 1.

1. INSTITUICAQ PERIODO

CARGOS OCUPADGS / FUNCOES EXERCIDAS

EXPERIENCIA ADQUIRIDA

2. INSTITUICAD PERICDO

CARGOS OCUPADOS / FUNC(ES EXERCIDAS

EXPERIENCIA ADQUIRIDA

3. INSTITUIGAO | PERIODG

s

CARGOS OCUPADOS / FUNCOES EXERCIDAS
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EXPERIENCIA ADQUIRIDA

Belo Horizonte, de

de 2019,

ASSINATURA

0S DOCUMENTOS COMPROBATGRIOS DE TODOS OS ELEMENTOS DECLARADOS DEVERAQ SER ANEXADOS AO

CURR{CULO.
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