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PROCESSO SELETIVO
EDITAL 06/2019 — HOSPITAL METROPOLITANO DOUTOR CELIO DE CASTRO
RETIFICACAO

A Diretoria Executiva do Servigo Social Autdénomo Hospital Metropolitano Doutor Célio de Castro — HMDCC,
comunica a retificagdo do Edital 06/2019, publicado no site do HMDCC em 30 de agosto de 2019, nos seguintes

termos:

Clausula primeira:

Fica retificado o valor do salério mensal da fungdo Enfermeiro/ Gestdo de Leitos da seguinte forma:

Onde se lé:

(-.JANEXO I - FUNCAO, DISTRIBUICAO DA VAGA, HABILITACAO EXIGIDA, JORNADA DE TRABALHO E

SALARIO
Jornada
Fung¢do/ | Total de Vagas Tzial de Salério
Local de Ampla Habilita¢iio Exigida Trabalho
. | Vagas Mensal
trabalho | Concorréncia Mensal
PCD
(em horas)
1-Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduag@o em Enfermagem, fornecido por
instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo
Eifermeito/ Ministério da Educacéo;
Gestio de 01 ) 2-Registro Pr.oﬁssmnal no Conselho Regional de 200h RS 4.601.08
: Enfermagem;
Leitos
3-Experiéncia minima comprovada de 1 (um) ano
como Enfermeiro/ Gestdo de Leitos, em hospitais
de grande porte*.

* Considera-se Hospital de grande porte, o hospital que possui acima de 150 leitos em operagdo (base Cadastro Nacional de

Estabelecimentos de Saude/CNES).

Leia-se:
(..)JANEXO I - FUNCAO, DISTRIBUICAO DA VAGA, HABILITACAO EXIGIDA, JORNADA DE TRABALHO E
SALARIO
Jornada
Funcdo/ |Total de Vagas T:t:l de Salério
Local de Ampla v Habilitacdo Exigida Trabalho
e agas Mensal
trabalho | Concorréncia Mensal
PCD
(em horas)
1-Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduag@o em Enfermagem, fornecido por
institui¢do de ensino superior, reconhecido pelo
Erferieine Ministério da Educagéo;
Gosttio do 01 ) é—Reglstro Pr.oﬁsswnal no Conselho Regional de 200h RS$4.182.80
% nfermagem; SR T
Leitos
3-Experiéncia minima comprovada de 1 (um) ano
como Enfermeiro/ Gestdo de Leitos, em hospitais
de grande porte*.

* Considera-se Hospital de grande porte, o hospital que possui acima de 150 leitos em operagdo (base Cadastro Nacional de

Estabelecimentos de Saude/CNES).
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Paragrafo Unico:

Em virtude da alteragdo acima mencionada, sera concedido prazo entre os dias 23/09/19 e 25/09/2019 para que os
interessados em participar do processo seletivo apresentem a documentag@o exigida no item 4 do Edital 06/2019, na
Rua José de Oliveira n° 340 — Milionarios, de 09h as 16h.

Clausula Segunda:
Os candidatos que tiverem entregue a documentago e que ndo manifestarem formalmente o interesse em desistir de
participar do processo seletivo regido pelo Edital 06/2019 na fun¢do de Enfermeiro/ Gestédo de Leitos, permanecerdo

inscritos e terdo seus documentos devidamente analisados, ndo havendo necessidade de nova inscrigéo.

Clausula Terceira:

Permanecem vigentes as demais disposigdes contidas no Edital 06/2019 publicado em 30 de agosto de 2019 no site do
HMDCC.

Belo Horizon 7 de setembro de 2019.

M% Carmo
Diretora Executiva
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PROCESSO SELETIVO N° 06/2019

SERVIGQ 50CIAL AUTONOMO
HOSPITAL METROPOLITANO DOUTOR CELIO DE CASTRO

A Diretora Executiva do Hospital Metropolitano Doutor Célio de Castro — HMUDCC, servigo social autdnomo,
pessoa juridica de direito privado, localizado nesta Capital, na Rua Dona Luiza n° 311, Milionarios, Cep 30.620-
090, instituido por meio do Decreto Municipal n 15.785 de 03 de dezembro de 2014 apds autorizacdo legislativa
conferida pela Lei Municipal n.2 10.754 de 19 de setembro de 2014, em observancia a referida Lei Municipal, ao
Regulamento de Selecdo de Pessoal, ao Decreto-Lei n® 5.452/1943 - Consolidagdo das Leis do Trabalho, demais
normas pertinentes e as condiges estabelecidas neste edital, vem tornar publico a realizacio do Processo

Seletivo do HMDCC n2 06/2019.

1, DAS DISPOSICGES PRELIMINARES:
1.1. Todas as etapas do presente processo seletivo ser3o realizadas pela Geréncia de Recursos Humanos do
Hospital Metropolitano Doutor Célio de Castro - HMDCC.
1.2. Este processo seletivo visa a contratagdo de pessoal, conforme disposto no ANEXO |, durante seu prazo de
validade.
1.2.1. Durante o prazo de validade do presente processo seletivo, o HMDCC reserva-se o direito de
proceder as contratagBes em nimero que atenda aos interesses e necessidades do servico, inclusive
para o preenchimento de futuras vagas que porventura vierem a existir, observada a ordem
classificatéria dos candidatos e a disponibilidade financeira.
1.3. As fungdes, o nimero estimado de vagas, as habilitagdes exigidas, as jornadas de trabalho e os salarios,
sdo os descritos no ANEXO 1.
1.3.1. A jornada de trabalho serd exercida em turnos diurnos ou noturnos, em regime didrio ou de
plantdoc, de acordo com as necessidades do servico e da instituicdo.
1.2.1.1. A jornada de trabalho, assim considerada o horario e a forma de execucdo (se didria ou
em regime de plantdo}, assim como o local de exercicio, serdio estabelecidos no momento da
admissdo (exceto nos casos j& estabelecidos neste edital} e poderdo ser alteradas de acordo
com o interesse da instituigdo.
1.3.1.2. A fixacdo das escalas, horarios e formas de execuciio da jornada de trabalho sio de
responsabilidade da coordenagiio e/ou geréncia em que estd alocada o empregado, podendo
essa realizar as alteragfies que entender necessirias de forma a garantir a assisténcia ao
usuario, obedecendo as normas gerais de gestiio de pessoal da instituicdo.
1.4. As atribuigbes de cada funcdo estdo descritas no ANEXO |I.
1.5. Os candidatos aprovados no processo seletivo regido por este Edital, quando contratados, submetem-se ao
regime juridico estabelecido pela Consolidagiio das Leis de Trabalho — CLT, Decreto-Lei n2 5452/43, ao Regime

Geral de Previdéncia Social disciplinado pelas Leis Federais n® 8.212 e 8.213, ambas de 24 de julhc de 1991 e
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todas as alteragBes posteriores, e se sujeitardio, ainda, is regras e normas internas de pessoal do Hospital
Metropolitano Doutor Célio de Castro — HMDCC.

1.6. O HMDCC é pessoa juridica de direito privado sem fins econémicos e ndo integra a Administracdo Piblica,
n3o se confundindo o presente processo seletivo com o concurso publico previsto no inciso Il do artigo 37 da
Constituiciio da Replblica, nem a este se equipara para quaisquer fins ou efeitos.

1.7. A aprovacso final ndo gera, para o candidato, direito 3 contratagdo, mas, estritamente, o de ndo preteri¢do.

2. DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO:
2.1. Para participar deste processo seletivo, o interessado devera possuir a habilitagdo exigida no ANEXO | do
presente Edital.
2.1.1. A comprovacio da habilitagio se dard por meio de apresentagdo dos documentos abaixo
relacionados, na forma exigida neste Edital.
2.2. A participacio neste processo seletivo importa total, irrestrita e irretratavel submissdio do candidato as
condicdes do Edital, bem como ao contrato de trabalho a ser firmado, em relagdio aos quais ndo podera alegar

desconhecimento.

DA PESSOA COM DEFICIENCIA

2.3. Em atendimento i legislacio, serfo reservadas vagas as pessoas com deficiéncias - PCDs.

2.4. Considera-se pessoas com deficiéncia, o candidato que se enquadrar nas categorias descritas no Decreto
federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, bem como na Stmula n2 377 do Superior Tribunal de Justica — ST).
2.5. 0 candidato inscrito na condiciio de pessoa com deficiéncia participara deste processo seletivo em igualdade
de condigBes com os demais candidatos no que se refere 3 avalia¢3o, ao contetdo, ao hordrio e a nota minima
de aprovagdo exigida.

2.6. O candidato com deficiéncia, se aprovado, figurara na lista geral de classificagdo e, terd, ainda, seu nome
publicado em lista prépria, observada a respectiva ordem de classificagdo.

2.7. A admissdo do candidato com deficiéncia aprovado estara condicionada a comprovacdo da sua aptiddo para
a realizacio da atividade, de acordo com o parecer médico emitido pelo Servigo Especializado em Engenharia de
Seguranga e Medicina do Trabalho - SESMT do HMDCC.

2.8 Sera excluido da lista de classificagiio de pessoas com deficiéncia o candidato cuja avaliagdo médica concluir
pela inexisténcia de deficiéncia ou por ser ela insuficiente para habilitd-lo nas vagas reservadas, restando
mantida, contudo, a sua posicio na lista geral de classificagiio, sendo garantido o direito ao contraditério e a
ampla defesa.

2.9, Todos os candidatos PCDs serdo convocados para entrevistas.

2.10. Serd convocadao para admissdo um candidato PCD aprovado, a cada 5 candidatos convocados da ampla
concorréncia para a mesma fungdo.

2.11. As vagas destinadas &s pessoas com deficiéncias que n8o forem providas por falta de aprovados, seja por
reprovacio na selecdo ou na pericia médica, seréio preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia

da ordem classificatoria.
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3. DO PROCESSO DE SELECAQ:
O presente processo serd constituido das seguintes etapas:
a) 12 Etapa:
¢ Documentacio para Habilitagdo Técnica, de carater eliminatério;
* Avaliacdo de Titulos Acad@micos e de Experiéncia Profissional, de carater classificatorio;
b} 22 Etapa:

® Entrevista, de carater classificatério.

4. DA PRIMEIRA ETAPA

4.1 - PRAZO, LOCAL E FORMA DE ENTREGA DOS DOCUMENTOS

Todos os documentos necessdrios & habilitagio, comprovacio de Titulagdo Académica e de Experiéncia
Profissional deverdo se ser entregues em copia (frente e verso), pessoalmente ou através de terceiros, na
recepgdo do HMDCC, na Rua José de Oliveira Fernandes n°340, Milionarios, nesta Capital, no harério de 09h00
as 16h00 dos dias 05/09/2019, 06/09/2019 e 09/09/2019 em envelope liso, tamanho oficio, lacrado com cola no
fecho principal, de forma a garantir a inviolabilidade do envelope, contendao externamente, em sua face frontal,
os seguintes dados: INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO HMDCC — EDITAL 06/2019 - NOME COMPLETO DO
CANDIDATO; N2 DOCUMENTO DE IDENTIDADE; N° CADASTRO DE PESSOA FiSICA {CPF); DATA DE NASCIMENTO;
VAGA PARA A QUAL CONCORRERA; SINALIZACAO DE AMPLA CONCORRENCIA OU PCD {PESSOA COM
DEFICIENCIA}.

{acwads
Processo Seletive

HMBXCC n® 06/2019

Nome Completo do (a) candidato (a):

RG: E

CPF:

Data de Nascimento: I

Vaga:

( ) Ampla concorréncia  { ) PCD

4.1.1. No ato da entrega, a Geréncia de Recursos Humanos do HMDCC emitira recibo, constando nome, data e
horério de entrega, atestando exclusivamente o recebimento do envelope. O conteddo do envelope é de inteira

responsabilidade do candidato.
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4.1.2. Nao sera admitido o encaminhamento de documentagdo via fax, Correios ou e-mail.
4.1.3. N3o serdo recebidos envelopes em dias e horérios distintos dos estabelecidos no item 4.1.
4.1.4. Toda a documentagio deverd ser entregue uma Unica vez, ndo se admitindo complementacdo, inclusdo
efou substituicio de documentos, sob pena de eliminagdo do candidato no processo seletivo.
4.1.4.1. Havendo mais de um envelope do mesmo candidato para a mesma habilitagdo profissional,
prevalecers o Ultimo entregue, ou seja, o de data e horério mais recentes. N&o sera aberto mais de um
envelope por candidato, para @ mesma fungdo.
4.1.4.2. O candidato que desejar se candidatar para mais de uma fungao prevista no ANEXQ |, deverd enviar
A Geréncia de Recursos Humanos do HMDCC, um envelope para cada uma das fungBes pleiteadas, contendo
documentacdo completa exigida no subitem 4.2.
4.1.5. O candidato que possuir a documentag3o relativa & Avaliacio de Titulos Académicos e de Experiéncia
Profissional deverd entregé-la juntamente com a documenta¢do da Habilitagdo Técnica exigida, na forma
mencionada no subitem 4.1.
4.1.5.1. Somente serao avaliados os Titulos Académicos e a Experiéncia Profissional dos candidatos que
apresentarem todos os documentos exigidos na Habilitagio (Anexo I).
4.1.6. O candidato ser4 responsavel pela veracidade dos documentos apresentados assim como por tedas as
informaces prestadas no preenchimento do curriculo padrio, sujeitando-se, no caso de inveracidade das
informaces all constantes, &s devidas sangbes legais, inclusive & rescisdio do contrato de trabalho, caso tenha
sido aprovado e contratado nos termos deste edital.
4.1.7. Os candidatos cujos envelopes apresentados ndo estiverem lacrados (fechar completamente com um tipo
de cola), que forem entregues fora do horirio e do prazo estabelecido ou que apresentem qualquer ndo
conformidade com o previsto neste edital ndo ser3o abertos, implicando na eliminagde do candidato.
4.1.8. Quando o nome do candidato for diferente do constante em quaisquer dos documentos apresentados,

devera ser anexado comprovante de alteracio do nome (por exemplo: certiddo de casamento}.

4.2. DOCUMENTOS NECESSARIOS A HABILITACAO
O candidato interessado devera enviar & Geréncia de Recursos Humanos do HMDCC, os documentos
relacionados a seguir:

4.2.1. Para fins de Habilitagdo Técnica, de carater eliminatdrio:
a) Curriculo padrio, obrigatoriamente assinado, no modelo apresentado no ANEXO Itl;
h) Copia simples da carteira de identidade, ou de documento de valor legal equivalente, com fotografia;
c} Copia simples do CPF ou do Comprovante de Inscricio no CPF, impresso a partir do endereco eletrénico da
Secretaria da Receita Federal do Brasil ou emitido pela entidade conveniada, quando ndo constar no documento
de identidade;
d) Copia simples da Carteira de Registro no Conselho Profissional ou copia simples de Certiddo de inscricdo
emitida pelo Consetho Profissional, atualizada, com validade maxima de 6 {seis) meses, quando solicitado para a
categoria profissional;

e) Cépia simples da documentacéo, conforme habilitagdo exigida no ANEXO | deste Edital;
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f) Para a comprovacdo da experiéncia profissional, quando exigida no Anexo |, deverd ser entregue um dos
seguintes documentos:

1) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), constando obrigatoriamente a folha de
identificagdo com nlimero e série, a folha com a foto do portador, a folha com a qualificagio civil, a folha de
contrato de trabalho e as folhas de alteracGes de salario que constem mudanga de fungio.

2} Cépia de Contrato de Trabalho;

3} Comprovagdo de vinculo estatutario com a Administragﬁd Publica;

4) Para as demais formas de presta¢io de servi¢os, a comprovagio do tempo de experiéncia se dara
por meio da apresentacdo do documento no item F 4.1 conjuntamente com o descrito no F 4.2 ou com o descrito
no F 4.3, abaixo relacionados:

F 4.1. Contrato de Prestagio de Servicos firmado com Pessoa Juridica {Cooperativa, MEI, EPP, EIRELLI,
dentre outros) gue tenha como objeto a realiza¢io das atividades cuja experiéncia se pretende comprovar;

F 4.2. Declaragdo da Contratante que o profissional executou os servicos como preposto da contratada;
ou

F 4.3, Declaragdo da Contratada que o profissional prestou servicos 4 Contratante por meio do Contrato
de Prestagdo de servicos firmado entre as partes.

f.1}. Caso os documentos mencienados nos itens anteriores; 1, 2 e 3 ndo comprovem experiéncia na funcdo
efou especialidade, os mesmos deverio ser entregues juntamente com declaracio contendo detalhamento das
atividades desempenhadas na fungio citada no contrato de trabalho, no comprovante de vinculo estatutario
com a Administragdo Publica, na CTPS ou contrato social, constando a experiéncia exigida;

f.2}). Somente serdo aceitas declaragbes datadas nas quais conste nome da empresa/érgio {papel
timbrado ou carimbo CNPJ), data de inicio e término da funcio, carga hordria, bem como detalhamento das
fungdes desempenhadas, ou seja, todos os dados necessdrios 4 sua perfeita avaliagdo;

4.2.2. Na Habilitagdo Técnica, de carater eliminatério, a Geréncia de Recursos Humanos analisara se a

documentacio exigida no subitem 4.2.1, foi devidamente apresentada.

4.2.3. Os candidatos que entregarem a documentagao exigida em desacordo com item 4.2.1 e seus subitens

serdo eliminados do presente processo de selegdo de pessoal.

4.3. DA AVALIACAO DE TITULOS ACADEMICOS E DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Os candidatos habilitados poderdo ter pontos acrescidos em virtude de comprovac3o de titulagdo académica e
experiéncia superior a exigida no Anexo |, na forma abaixo.
4.3.1. Para que os Titulos Académicos sejam considerados validos e tenham os respectivos pontos
computados, deverdo ser apresentados documentos que contenham todos os requisitos abaixo:
a) comprovante de conclusdo do curso, expedido por instituicio oficial de ensino devidamente
reconhecida, contendo os dados necessarios 4 sua perfeita avaliagio e, obrigatoriamente, as seguintes
informacbes:
s Nome da instituicdo de ensino;

& Nome do curso;
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s Data de conclusio;
e Carga horaria.

b} documentos provenientes do exterior devem ser traduzidos para o portugués, por tradutor
juramentado, e devem ser apresentados conjuntamente com o comprovante de conclusio do curso
revalidado por instituigdo nacional competente para tanto;
c} somente serdc pontuados os cursos de pés-graduacdo Lato Sensu, em nivel de especializacio, com a
carga horéria igual ou superior de 360h/aula, devendo a carga horaria estar expressa na documentagiio;
d) para pontuagdo do mestrado e/ou doutorado deverd ser apresentado certificado de conclusdo do curso
no qual conste expressamente a data da defesa e aprovacio da dissertacfio/tese EfQOU declaraciio de
conclusdo desses cursos, emitido em papel timbrado, com identificagio da instituiciio e da coordenacio
do curso, ho qual conste expressamente a data da defesa e aprovacio da dissertacio/tese além do
cumprimento dos demais requisitos para a obten¢3o do titulo.
4.3.1.1. Os documentos relacionados a este subitem deverdio, obrigatoriamente, observar todas as
exigéncias das resolugdes do Conselho Nacional de Educacio — CNE n. ¢ 12/1983; n. ¢ 03/1999; n. 2
01/2001 e n. 2 01/2007;
4.3.1.2. Ndo serdo atribuidos pont'os para os cursos exigidos como pré-requisito na funcdo pleiteada,
nem tampouco para cursos de formacdo de grau inferior ao apresentado como pré-requisito ao
exercicio da fungSo.
4.3.1.3. Para a funcdo Médico/ Medicina Intensiva; a pontuacio do Registro de Qualificacio de
Especialista substitui a pontuagdo de Titulo de Especialista na fungdio, reconhecido e registrado no
Conselho Regional de Medicina.
4.3.1.4. Para os casos pertinentes, o titulo de especialista ou residéncia médica somente sera pontuado
se ndo for considerado para habilita¢gio do candidato.
4.3.1.5. Para as fun¢Bes que exigem o RQE como pré-requisito, a residéncia médica ou o titulo de
especialista na mesma especialidade ndo serdo pontuados.
4.3.1.6. Serdo considerados apenas anos completos de experiéncia no exercicio da profissdo/emprego,
ndo sendo possivel 2 soma de periodos de mais de um emprego para a experiéncia solicitada como pré-
requisito. Nem tampouco sera considerada mais de uma pontuacdo no mesmo periodo.
4.3.1.7. Para os casos de solicitagio de meses de experiéncia, serdo consideradas as normas de andlise
como na solicitagdo de anos, conforme item 4.3.1.6

4.3.2. Os Titulos Académicos poderdo acrescer até, no maximo, 20 (vinte) pontos a avaliagiio do candidato, ainda

que a sorma dos valores dos titulos e dos comprovantes apresentados seja superior a esse valor, sendo tal anélise,

de carater classificatorio,

4.3.3. Sera atribuida pontuagio aos Titulos Académicos na forma e nos valores estabelecidos nos Quadros 1 A a

N a seguir:

&/
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Quadro 1 A- Critérios de Avaliacdo: TITULACAO ACADEMICA

BIOMEDICO / FARMACEUTICO BIOQUIMICO

Quantidade
maxima de
comprovacdes

Pontuagdo

Item Titulo Comprovante/Descrigiio por Titulo

Pontuacio
Maxima

Certificado de conclusiio de curso de
pds-graduagio em nivel de
especializagdo /gto sensu, com carga
hordria minima de 360 horas,
reconhecido pelo Ministério da
Educagdo, em analises clinicas.

1 Especializacdo 5,0 2

10,0

Diploma de conclusdo de curso de
mestrado devidamente registrado,
fornecido por instituicio de ensino
2 Mestrado devideamente  reconhecida pelo 5,0 1
Ministério da Educagio ou declaragio
de conclusdo conforme item 4.3.1.
relacionado a fung8o pleiteada.

5,0

Diploma de conclusdc de curso de
doutorado devidamente registrado,
fornecido por instituicio de ensino
3 Doutorado devidamente  reconhecida pelo 5,0 1
Ministério da Educacdo ou declaragio
de conclusdo conforme item 4.3.1.
relacionado a fung¢io pleiteada.

5,0

TOTAL MAXIMO DE PONTUACAO

20,0

Quadro 1B

ENFERMEIRO 180H

Quantidade
maxima de
comprovacdes

Pontuacio

ltem Titulo o ro Descri¢d )
i omprovante/Descri¢io por Titulo

Pontuagio
Maxima

Certificado de conclusdo de curso de
pos-graduacio em nivel de
especializacdo lato sensu, com carga
1 Especializacio | hordria minima de 360 horas, 5,0 1
reconhecido pelo Ministério da
Educacdio, relacionado 3 fungdo
pleiteada.

50

2 Mestrado Diploma de conclusdo de curso de 7,0 1
mestrado devidamente registrado,

7,0
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fornecido por institui¢do de ensino
devidamente reconhecida pelo
Ministério da Educaco ou declaracio
de conclusdo conforme item 4.3.1.
relacionado a funcgiio pleiteada.

Doutorado

Diploma de conclusdao de curso de
doutorado devidamente registrado,
fornecido por instituicdo de ensino
devidamente reconhecida pelo
Ministério da Educagdo ou declaragdo
de conclusdo conforme item 4.3.1.
relacionado a func¢do pleiteada.

8,0

8,0

TOTAL MAXIMO DE PONTUACAO

20,0

Quadro1C

ENFERMEIRO - CENTRO CIRURGICO E CME e FARMACEUTICO/ HOSPITALAR E CLINICO

Item

Titulo

Comprovante/Descricio

Pontuacdo
por Titulo

Quantidade
maxima de
comprovacoes

Pontuagdo
Miéxima

Especializagio

Certificado de concluséo de curso de
pés-graduagdioc em  nivel de
especializagdo lato sensu, com carga
horaria minima de 360 horas,
reconhecido pelo Ministério da
Educagdo, relacicnado & fungdo
pleiteada.

5,0

5,0

Mestrado

Diploma de conclusdo de curso de
mestrado devidamente registrado,
fornecido por instituigdo de ensine
devidamente reconhecida pelo
Ministério da Educagdo ou declaragdo
de conclusdo conforme item 4.3.1.
retacionado a fun¢do pleiteada.

7,0

7,0

Doutorado

Diploma de conclusdao de curso de
doutorado devidamente registrado,
fornecido por instituicdo de ensinc
devidamente reconhecida pelo
Ministério da Educagio ou declara¢io
de conclusdo conforme item 4.3.1.
relacionado a fungdo pleiteada.

8,0

8,0

TOTAL MAXIMO DE PONTUACAO

20,0
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Quadro1D

+ SUS:.

ENFERMEIRO/ DRG

Item

Titulo

Comprovante/Descrigio

Pontuagdo
por Titulo

Quantidade
méxima de
comprovagdes

Pontuacgdo
Mixima

Especializagdo
em DRG

Certificado de conclusio de curso de
pds-graduagio em  nivel de
especializacdo /ato sensu, com carga
horaria minima de 360 horas,
reconhecido pelo Ministério da
Educacdo, em DRG

4,0

4,0

Especializacdo

Comprovagdo que estd matriculado e
que ja cursou no minimo 50 % do
curso de pos-graduacio em nivel de
especializagdo /ato sensu, com carga
horiria minima de 360 horas,
reconhecido pelo Ministério da
Educacdo, em DRG

3,0

3,0

Certificado de conclusio de curso de
pos-graduacio em nivel de
especializacdo lato sensu, com carga
hordria minima de 360 horas,
reconhecide pele Ministério da
Educacdo, nas seguintes dreas:
auditoria em salde, gestio da clinica,
enfermagem assistencial em sadde
do aduito

3,0

3,0

Mestrado

Biploma de conclusdo de curso de
mestrado devidamente registrado,
fornecido por instituicio de ensino
devidamente  reconhecida  pelo
Ministério da Educagdo ou declaragio
de conclusio conforme item 4.3.1.
refacionado 4 fungio pleiteada.

5,0

50

Doutorado

Diploma de conclusio de curso de
doutorado devidamente registrado,
fornecido por instituicio de ensino
devidamente  reconhecida pelo
Ministério da Educagdo ou declaragiio
de conclusio conforme item 4.3.1.
relacionado a fungio pleiteada.

5,0

5,0

TOTAL MAXIMO DE PONTUACAO

20,0
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Quadro 1 E
ENFERMEIRO/GESTAO DE LEITOS
Quantidade .
{tem Titulo Comprovante/Descricdo Pontuagdo maxima de Pontu.agao
por Titulo Maxima
comprovagdes
Certificado de conclusio de curso de
pés-graduacdo em  nivel de
especializacdo fato sensu, com carga
horaria minima de 360 horas,
1 Especializacio reconhecido pelo Ministério da 5,0 1 5,0

Educagdo, nas seguintes dreas:
Administragio Hospitalar, Gestdo de
Servicos de Salnde, Auditoria em
Saude, Gestdo da Clinica ou Atengdo
Domiciliar.

Diploma de conclusdo de curso de
mestrado devidamente registrado,
fornecido por instituicdo de ensino
devidamente reconhecida pelo
2 Mestrado Ministério da  Educacdo, nas 7,0 1 7,0
seguintes  dreas:  Administracao
Hospitalar, Gestdo de Servicos de
Saude, Auditoria em Satde, Gestdo
da Clinica ou Aten¢do Domiciliar.

Diploma de conclusdo de curso de
mestrado devidamente registrado,
fornecido por instituigdo de ensino
devidamente reconhecida pelo
3 Doutorado Ministério da  Educagdo, nas 8,0 1 8,0
seguintes  Adreas:  Administragio
Hospitalar, Gestdo de Servigos de
Salde, Auditoria em Satde, Gestado
da Clinica ou Ateng¢do Domiciliar.

TOTAL MAXIMO DE PONTUAGAO 20,0

Quadro 1 F

MEDICO/ INFECTOLOGIA

Pontuacgao Quantidade Pontuacdo
item Titulo Comprovante/Descricdo ¢ maxima de . ¢
por Titulo Madxima
comprovagbes

S Certificado de conclusiio de curso de
1 Especializagdo pés-graduagdo em  nivel de 3.0 1 5,0

especializacdo lato sensu, com carga
E 10
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horaria minima de 360 horas,
reconhecido pelo  Ministério da
Educagdo em Controle de Infecgio
Hospitalar, Gestdo Hospitalar,
Qualidade ou Epidemiologia.

Diploma de conclusdo de curso de
mestrado devidamente registrado,
fornecido por instituicio de ensino
2 Mestrado devidamente reconhecida pelo 7,0 1 7.0
Ministério da Educagdo ou declaracio
de conclusio conforme item 4.3.1.
relacionado a fun¢3o pleiteada.

Diploma de conclusde de curso de
doutorado devidamente registrado,
fornecido por instituicio de ensino
3 Doutorado devidamente  reconhecida pelo 8,0 1 8.0
Ministério da Educacdo ou declaracio
de conclusdo conforme item 4.3.1.
relacionado a fungdo pleiteada.

TOTAL MAXIMO DE PONTUACAO 20,0
Quadro1G
MEDICO/ NEFROLOGIA
- Pontuacio Qu'a r.‘t'dade Pontuagio
Item Titulo Comprovante/Descrigiio ) maxima de o
por Titulo o Maxima
comprovagoes

Certificado de conclusdo de curso de
pos-graduagdo em nivel de
especializa¢do /loto sensu, com carga
1 Especializagdo | horaria minima de 360 horas, 5,0 1 5,0
reconhecido pelo Ministério da
Educacdo, relacionado a fungdo
pleiteada.

Diploma de conclusdo de curso de
mestrado devidamente registrado,
fornecido por instituicdo de ensino
devidamente reconhecida pelo
Ministério da  Educagio ou
declaragdo de conclusdo conforme
item 4.3.1. relacionado 3 funcgio
pielteada.

2 Mestrado 7,0 1 7.0

Diploma de conclusio de curso de
doutorado devidamente registrado,
3 Doutorado fornecido por instituigdo de ensino 8,0 1 8,0
devidamente reconhecida pelo
Ministéric da  Educa¢3o ou
declaragdo de conclusdo conforme
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item 4.3.1, relacionado a fungio
pleiteada.

TOTAL MAXIMO DE PONTUACAO

20,0

Quadro1lH

MEDICO / ANESTESIOLOGIA

Item

Titulo

Comprovante/Descrigio

Pontuacdo
por Titulo

Quantidade
mdxima de
comprovagoes

Pontuagdo
Maxima

Aperfeicoamento

Certificado de conclus3o de curso
de ACLS (Advanced Cardiovascular
Life Support) com conclusdo em
2018 ou Certificado de conclusio
de curso de SAVA (Suporte
Avancado de Vida em
Anestesia)com conclus§o em
2018.

3,0

3.0

Titulo de
especialista em
anestesiologia

Titulo de especialista em
Anestesiologia reconhecido pela
Associacdo Médica  Brasileira
{AMB).

4,0

4,0

Mestrado

Diploma de conclusdo de curso
de mestrado devidamente
registrado, fornecido por
instituicdo de ensino
devidamente reconhecida pelo
Ministério da Educagdo ou
declaragdo de conclusdo
conforme item 4.3.1. relacionado
a fungdo pleiteada.

6,0

6,0

Doutorado

Diploma de conclusdo de curso
de doutorado devidamente
registrado, fornecido por
instituicdo de ensino
devidamente reconhecida pelo
Ministério da Educagio ou
declaragdo de conclusio
conforme item 4.3.1. relacionado
a fungdo pleiteada.

7,0

7,0

TOTAL MAXIMO DE PONTUAGCAQ

20,0

12
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Quadro 11

+ SUS:E
e
iy B

MEDICO/ CLINICA MEDICA — HORIZONTAL

Item

Titulo

18

Comprovante/Descricio

Pontuagido
por Titulo

Quantidade
maxima de
comprovagoes

Pontuacdo
Maxima

Aperfeicoamento

Certificado de conclusio de curso
de ACLS (Advanced Cardiovascular
Life Support) com conclusio em
2018.

3,0

3,0

Curso ou
residéncia médica
com curriculo
integrado em
medicina baseada
em evidéncias
{(MBE)

Certificado de conclusio de
residéncia médica reconhecido
pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica com
comprovacio de curriculo
integrado em medicina baseada
em evidéncias (comprovado na
grade curricular} ou certificado de
conclusdo de curso de medicina
baseada em evidéncias {MBE).

4,0

4,0

Mestrado

Diploma de conclusio de curso de
mestrado devidamente
registrado, fornecido por
instituicdo de ensino
devidamente reconhecida pelo
Ministério da Educagio ou
declaragédo de conclusdo
conforme item 4.3.1. relacionado
a fun¢do pleiteada.

6,0

6,0

Boutorado

Diploma de conclusdo de curso de
doutorado devidamente
registrado, fornecido por
instituicdo de ensino
devidamente reconhecida pelo
Ministério da Educacio ou
declaragio de conclusdo
conforme item 4.3.1. relacionado
a funcdo pleiteada.

7,0

7,0

TOTAL MAXIMO DE PONTUAGAO

20,0
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Cuadroll

MEDICO - CIRURGIA GERAL

Quantidade
mdéxima de
comprovacdes

Pontuacdo

Item i mprovante/Descricdo .
te Titulo Comprovante/| ¢ por Titulo

Pontuagio
Maxima

Certificado de conclusdo de curso de
pos-graduagdo em  nivel de
especializacdo lato sensu, com carga
1 Especializacdo | horaria minima de 360 horas, 5,0 1
reconhecido pelo Ministério da
Educacdo, relacionado a fungdo
pleiteada.

5,0

Diploma de conclusdo de curso de
mestrado devidamente registrado,
fornecido por instituicdo de ensino
2 Mestrado devidamente reconhecida pelo 7,0 1
Ministério da Educacdo ou declaracio
de conclusdo conforme item 4.3.1.
relacionado a fungdo pleiteada.

7,0

Diploma de conclusdo de curso de
doutorado devidamente registrado,
fornecido por instituicdo de ensino
3 Doutorado devidamente reconhecida pelo 8,0 1
Ministério da Educagdo ou declaragdo
de conclusdo conforme item 4.3.1.
relacionado a fungdo pleiteada.

8,0

TOTAL MAXIMO DE PONTUACAO

20,0

Quadro 1K

MEDICO/ MEDICINA INTENSIVA - ADULTO

Quantidade
maxima de
comprovagoes

Pontuacgio

| Titul D i
tem tulo Comprovante/Descri¢do por Titulo

Pontuagio
Méxima

Certificado de conclusdo de
residéncia médica em Medicina
Intensiva, reconhecido pela
Titulo de Comissao Nacional de
1 o Residéncia Médica; ou Titulo de 3,0 1
especialista - .
especialista em Medicina
Intensiva, reconhecido pela
Associacdo Medica Brasileira
{AMB]).

3,0
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Titulo de
especialista ou
residéncia médica
em clinica médica,
cirurgia geral,
anestesiologia,
cardiologia ou
medicina de
emergéncia

Certificado de conclusdo de
residéncia medica reconhecido
pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica; ou Titulo de
especialista reconhecido pela
Associagdo Médica Brasileira
(AMB).

2,0

2,0

Mestrado

Diploma de canclusio de curso
de mestrado devidamente
registrado, fornecido por
instituigdo de ensino
devidamente reconhecida pelo
Ministério da Educagio ou
declaragdo de conclusio
conforme item 4.3.1.
relacionade a fungdo pleiteada.

7,0

7,0

Doutorado

Diploma de conclusio de curso
de doutorado devidamente
registrado, fornecido por
instituicio de ensino
devidamente reconhecida pelo
Ministério da Educacéio ou
declaracio de conclusdo
conforme item 4.3.1.
relacionado a fungdo pleiteada.

8,0

8,0

TOTAL MAXIMO DE PONTUAGAO

20,0

Quadro1i

MEDICO/ NEUROCIRURGIA

Item

Titelo

Comprovante/Descri¢io

Pontuagdo
por Titulo

Quantidade
maxima de
comprovacdes

Pontuacdo
Maxima

Especializacdo

Certificado de conclusio de curso de
pés-graduacdo em  nivel de
especializagdo fato sensu, com carga
hordria minima de 360 horas,
reconhecido pelo Ministério da
Educagio, relacionado 3 funcdo
pleiteada.

50

5.0

Mestrado

Diploma de conclusdo de curso de
mestrado devidamente registrado,
fornecido por instituicio de ensino
devidamente  reconhecida pelo
Ministério da Educaciio ou declaragiio

7,0

7,0

%. 15
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de conclusdo conforme item 4.3.1.
retacionado a fungdo pleiteada.

Diploma de conclusdo de curso de
doutorado devidamente registrado,
fornecido por instituigdo de ensino

3 Doutorado devidamente reconhecida pelo 8,0 1 8,0
Ministério da Educacdo ou declaragdo
de conclusdo conforme item 4.3.1.
relacionado i fung&o pleiteada.
TOTAL MAXIMO DE PONTUAGAO 20,0
Quadro1 M
MEDICO/ NEUROLOGIA - HORIZONTAL
- Pontuagdo Quarlntldade Pontuacic
Item Titulo Comprovante/Descrigio ) maxima de P
por Titulo o Maxima
comprovacoes
Titulo de Titulo de especialista reconhecido
1 especialista pela Associagio Médica Brasileira 3,0 i 3,0
P (AMB}
Titulo de Certificado de conclusdo de
especialista residéncia médica reconhecido pela
2 ou residéncia | Comissd3o Nacional de Residéncia 20 1 20
medica em Meédica; ou Titulo de especialista ' !
outra reconhecido pela Associacio Médica
especialidade | Brasileira (AMB}
Diploma de concluséo de curso de
mestrado devidamente registrado,
fornecido por instituicio de ensino
3 Mestrado de.w'darnlente reconh?mda pelo 7.0 1 7.0
Ministério da Educagio ou
declaragio de conclusio conforme
item 4.3.1. relacionado & fungdo
pleiteada.
Diploma de conclus3o de curso de
doutorado devidamente registrado,
fornecido por instituicdo de ensino
. . |
4 Doutorado de_w_dafn.ente reconhsada pelo 8,0 1 8,0
Ministério da Educagdo ou
declaragdo de conclusdo conforme
item 4.3.1. relacionado a fungéo
pleiteada.
TOTAL MAXIMO DE PONTUACAO 20,0
16
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Quadro 1 N
MEDICO/ RADIOLOGIA E DIAGNOSTICO POR IMAGEM
Quantidade -
Item Titulo Comprovante/Descrigio Pontuacdo maxima de Ponfu.a;ao
por Titulo a Mixima
comprovagcies
Titulo de Titulo de especialista em
especialista em Radiologia e Diagndstico por
1 Radiologia e Imagem, reconhecido pela 5,0 1 5,0
Diagnéstico por Associacdo Médica Brasileira
Imagem {AMB).

Diploma de conclusédo de curso
de mestrado devidamente
registrado, fornecido por
instituicio de ensino

2 Mestrado devidamente reconhecida pelo 7.0 1 7,0
Ministério da Educagdo ou
declara¢do de conclusdo
conforme item 4.3.1.
relacionado a fungdo pleiteada.

Diploma de conclusdo de curso
de doutorado devidamente
registrado, fornecido por
instituigdo de ensino

3 Doutorado devidamente reconhecida pelo 8,0 1 8,0
Ministério da Educagdo ou
declaracdo de conclusdo
conforme item 4.3.1.
relacionado a fungao pleiteada.

TOTAL MAXIMO DE PONTUAGAO 20,0

4.3.4. Para receber a pontuacgio relativa a experiéncia profissional que exceda o tempo minimo de experiéncia
exigido na habilitagdo técnica, Anexo |, o candidato deverd comprovar o efetive exercicio de atividades
correspondentes & fungdo/especialidade para o qual se inscreveu, mediante apresentagio de um ou mais
documentos abaixo relacionados:

1) Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), constando obrigatoriamente a folha de
identificacdo com ndmero e série, a folha com a foto do portador, a folha com a qualificagdo civil, a felha de
contrato de trabaiho e as folhas de alteracfes de saldrio que constem mudanca de funcéo;

2) Copia de Contrato de Trabalho;

3) Comprovacdo de vinculo estatutario com a Administragdo Publica;

4) Para as demais formas de prestacdo de servicos, a comprovacdo do tempo de experiéncia se dara

por meio da apresentagdo do documento no item 4.1 conjuntarmente com o descrito no 4.2 ou com o descrito

én

no 4.3, abaixo relacionados:
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4.1. Contrato de Prestacdo de Servigos firmado com Pessca Juridica {Cooperativa, MEI, EPP, EIRELLI,
dentre outros) que tenha como objeto a realizago das atividades cuja experiéncia se pretende comprovar;
4.2. Declaracio da Contratante que o profissional executou os servigos como preposto da contratada;
ou
4.3. Declaragao da Contratada que o profissional prestou servicos A Contratante por meio do Contrato
de Prestacdo de servigos firmado entre as partes.
4.3.4.1. Caso os documentos mencionados nos itens anteriores; 1, 2 e 3 nio comprovem experiéncia na
funcdo e/ou especialidade, os mesmos deverfio ser entregues juntamente com declaragio contendo
detalhamento das atividades desempenhadas na fungfo citada no contrato de trabalho, no comprovante
de vinculo estatutédrio com a Administragiio Piblica, na CTPS ou contrato social, constando a experiéncia
exigida;
4.3.4.2. Somente ser3o aceitas declaracdes datadas nas quais conste nome da empresa/drgdo (papel
timbrado ou carimbo CNPJ} data de inicio e término da funcdo, carga hordria, bem como detalhamento
das fung¢des desempenhadas, ou seja, todos os dados necessdrios a sua perfeita avaliagio;
4.3.5. Somente ser§o aceitos documentos provenientes de instituicBes localizadas no exterior quando
devidamente traduzidos para o portugués, por tradutor juramentado.
4.3.6. Seré atribuida pontuac3o apenas para anos completos de experiéncia no exercicio da profissio/emprego,
ndo sendo possivel a soma de periodos de mais de um emprego nem tampouco ser4 considerada mais de uma
pontuagdo no mesmo periodo,
4.3.6.1. Para casos de possibilidade de pontuacio de meses de experiéncia, seré atribuida pontuacdo
apenas para meses completos de experiéncia no exercicio da profissio/emprego, ndo sendo possivef a
soma de periodos de mais de um emprego nem tampouco serd considerada mais de uma pontuagdo no
mesmo periodo.
4.3.7. Nao serdo consideradas, para fins de pontuagio como titulo € como experiéncia, o estagio curricular e
extracurricular, bolsa de estudo, prestacdo de servigos como voluntiric ou monitoria.
4.3.8. Ndo serdo atribuidos pontos para o perfodo de experiéncia exigido como pré-requisito na funcio
pleiteada.
4.3.9. Serdo atribuidos até, no méximo, 40 {quarenta) pontos em virtude da comprovaciio da Experiéncia

Profissional, na forma e nos valores estabelecidos no Quadro 2 abaixo.

Quadro 2 - AVALIAGAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

BIOMEDICO/ FARMACEUTICO BlOQUIMICO

- Quantidade .
. e cn s Pontuacdo Y . Pontuagio
Item de Avalia¢io Experiéncia Maxima de L.
por ano anos Maxima

£
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Experiéncia . s
- Anos completos de exercicio na
profissional como fungdo/especialidade
Biomédico ou c=l0/esp - 2,0 10 20,0
N pleiteada, em hospitais ou
Farmacéutico .
S laboratérios.
Bioguimico
TOTAL MAXIMO DE PONTUAGAO 20,0
ENFERMEIRO 180H
= ti
x en . Pontuagdo Qu? n idade Pontuagdo
Item de Avaliagdo Experiéncia Mixima de .
por ano Maxima
anos
Anos completos de exercicio da
profissio em enfermaria de
clinica médica ou clinica 2,0 5 10,0
ia cirdrgica, em hospitais de
Experiéncia *
- grande porte
profissional como —
. Anos completos de exercicio na
Enfarmeiro o . .
funcdo pleiteada em servicos de
urgéncia (UPA, Pronto Socorro 2,0 5 10,0
ou SAMU) ou terapia intensiva —
adulto.
TOTAL MAXIMO DE PONTUAGCAO 20,0

* Considera-se Hospital de grande porte, o hospital que possui acima de 150 |eitos em operagio (base Cadastro
Nacional de Estabelecimentos de Salide/CNES).

ENFERMEIRO/ CENTRO CIRURG!CO e CME

" Quantidade P =
B p an ontuacgio
Item de Avalia¢io Experiéncia ontuagao Maxima de
por ano anos Maxima
Experiénci .
rgzgsi::; como Anos completos de exercicio na
P . fungdo pleiteada em Centro 1,0 10 10,0
Enfermeiro/Centro L .
o Ciradrgico hospitalar.
Cirdrgico
in L Anos completos de exercicio na
Experiéncia fungdo pleiteada, em Central de
profissional como ¢ P - 1,0 10 10,0
. Material Esterilizado em
Enfermeiro/CME o
hospitais.
TOTAL MAXIMO DE PONTUAGAO 20,0
ENFERMEIRO/ DRG
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" Quantidade
T en . Pontuacdo . . Pontuac¢do
Item de Avaliac3o Experiéncia Maxima de
por ano Miéxima
anos
Experiéncia .
|
profissional como AnosﬂcomP etos de exercicio na 4.0 3 12,0
. fungio pleiteada, em DRG.
Enfermeiro
Expe.rlt-:*nma Anos completos de exercicio em
profissional como o .. 2,5 2 5,0
. auditoria de prontuarios.
Enfermeiro
Experiéncia Anos completos de exercicio na
profissional como assisténcia ao paciente adulto, 1,0 3 3,0
Enfermeiro em hospitais.
TOTAL MAXIMO DE PONTUACAO 20,0
ENFERMEIRO/GESTAD DE LEITOS
ltem de cn Pontuagdo Quar.ntldade Pontuagio
. Experiéncia Mdxima de fs
Avaliagdo por ano Maxima
anos
Anos completos de exercicio nha
fungio pleiteada em Gestdo de
Leitos, Kanban, desospitalizagdo,
. NIR {Nicleo Interno de Regulagdo)
Experiéncia g
- nos termos de descricdo de
profissional como .,
Enfermeiro/ atividades  do Manual de
Gestio de Leitos implantagiio e implementagdo do 2,0 10 20,0
. NIR do Ministério da Saude/2017
em hospital de .
rande porte {http://portalarquivos2.saude.gov.
& P br/images/PDF/2018/marco/28/M
anual-NIR-—-Versao-digital-
RGB.PDF} ; e supervisdc em atengdo
domiciliar.
TOTAL MAXIMO DE PONTUAGAC 20,0
FARMACEUTICO/HOSPITALAR E CLINICO
Quantidade -
Item de Avaliagdo Experiéncia Pontuagdo Maxima de Ponfu.agao
por ano Midxima
anos
Experiéncia Anos completos de exercicio na
P . fungio pleiteada em servigos de 1,5 10 15,0
profissional cormo o s . .
farmacia hospitalar de urgéncia

%20
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SuUS &
isnien
A Hovitie

e/ou  unidade de
intensiva

terapia

Anos completos de exercicio na

fungdo pleiteada ern servicos de 0,5 i0 5,0
farmécia hospitalar
TOTAL MAXIMO DE PONTUAGAO 20,0
MEDICO/ ANESTESIOLOGIA
Quantidade "
ltem de Avaliagio Experiéncia Pontuacio Mixima de Pon.tu.ag:ao
por ano Maxima
anos
Experiéncia Anos completos de experiéncia
- ssional L L
pr<'>f|_55|ona como como medI.C(? a!nestesmlog.lst.a 20 10 20,0
Médico em centro cirdrgico de hospitais
Anestesiologista de grande porte*.
TOTAL MAXIMO DE PONTUACAO 20,0

* Considera-se Hospital de grande porte, o hospital que possui acima de 150 leitos em operacdo (base Cadastro
Nacionat de Estabelecimentos de Saide/CNES).

MEDICO/ CLINICA MEDICA — HORIZONTAL

- Quantidade .
_ I Pontuagao . Pontuacio
Item de Avaiiagdo Experiéncia Maxima de .
por ano Maxima
anos
ia Anos completos de experiéncia
Experiéncia -
rofissional como como médico
P . . horizontal/diarista clinico em 2,0 10 20,0
Médico Clinico em X L
- enfermaria de hospitais de
Hospital Geral "
grande porte*,
TOTAL MAXIMO DE PONTUACAO 20,0

* Considera-se Hospital de grande porte, o hospital que possui acima de 150 leitos em operagdo {base Cadastro
Nacional de Estabelecimentos de Saide/CNES).

MEDICO/CIRURGIA GERAL

Pontuagdo Quantidade Pontuacao
Item de Avaliagdo Experiéncia ¢ Maxima de ¢
por ano Maxima
anos
Anos completos de exercicio na
a leiteada em ntro
Experiéncia funcdo pleiteada em ce 1,5 10 15,0
- cirdrgico de hospitais de grande
profissional como .
. A porte*.
Médico/Cirurgido —
Geral Anos completos de exercicio na
fungdo pleiteada em outros 0,5 10 5,0
servi¢os de salide.
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TOTAL MAXIMO DE PONTUACAO

20,0

* Considera-se Hospital de grande porte, o hospital que possui acima de 150 leitos em operag3o (base Cadastro
Nacional de Estabelecimentos de Salde/CNES).

MEDICO/ INFECTOLOGIA

Quantidade
Pontuagd
Item de Avaliacio Experiéncia Pontuagio Maxima de on’ u. 540
por ano Maxima
anos
.. N Anos completos de exercicio na
Experiéncia profissional fungdo pleiteada em Servigo de
como Médico {(a) 540 P ~ ‘; 15 10 15,0
] Controle de Infecgdo Hospitalar em
Infectologista e
hospitais com CTI.
Experiéncia profissional | Anos completos de exercicio na
como Médico (a) fungio pleiteada em servico de 0,5 10 50
Infectologista internacao, em hospitais.
TOTAL MAXIMO DE PONTUACAC 20,0
MEDICO/ MEDICINA INTENSIVA - ADULTO
= Quantidade "
. T Pon a . Pontuacao
Item de Avaliacdo Experiéncia ontuagao Mixima de . . ¢
por ano Maxima
anos
Anos completos de exercicio na
Experiéncia fun¢Bo pleiteada em servigos de
profissional como sallde na area de urgéncia (UPA, 20 10 20,0
Médico {a) SAMU e PS) e/ ou unidade de ! '
Intensivista - adulto terapia intensiva — adulto em
hospitais de grande porte.*
TOTAL MAXIMO DE PONTUAGAO 20,0

* (Considera-se Hospital de grande porte, o hospital que possui acima de 150 leitos em operagéo {base
Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde/CNES).

MEDICO/ NEUROCIRURGIA
" Quantidade
3
Item de Avalia¢do Experiéncia Pontuacao Mdxima de Pontuacdo
por ano Maxima
anos
E iénci , .
:gzgg?grﬁ: como Anos completos de exercicio na
P . fungdo pleiteada em hospitais 2,0 10 20,0
Médico (a) d d e ¥
Neurocirurgiio (a} € granae porte.
TOTAL MAXIMO DE PONTUAGAOD 20,0




HOSPITAL
METROPOLITANG

DR. CELIO DE CASTRO

+sus o

* Considera-se Hospital de grande porte, o hospital que possui acima de 150 leitos em operacdo (base Cadastro
Nacional de Estabelecimentos de Satde/CNES).

MEDICO/ NEUROLOGIA - HORIZONTAL

Pontuacdo Quantidade Pontuagdo
Item de Avaliagio Experiéncia s Maxima de . . s
por ano Maxima
anos
Experiéncia Anos Completos de exercicio na
profissional como fungdo pleiteada em unidade de 15 10 150
Médico {a) atendimento ao AVC em hospitals ’ !
Neurologista de grande porte*,
E:g;;:‘-izgrc]; como Anos completos de exercicio na
:né dico () fungdo pleiteada em hospitais de 0,5 10 5,0
*

Neurologista grande porte*.
TOTAL MAXIMO DE PONTUACAO 20,0

* Considera-se Hospital de grande porte, o hospital que possui acima de 150 leitos em operagdo (base Cadastro
Nacional de Estabelecimentas de Satde/CNES).

MEDICO/ NEFROLOGIA

Pontuacdo Quantidade Pontuacgdo
Item de Avaliacdo Experiéncia ¢ Maxima de R ¢
por ano Mdxima
anos
E iéncia .
:cr:\?i;ls?onal como Anos Completos de exercicid
P - como médico nefrologista em 4,0 2 8,0
Médico (a) clinicas ou hospitais
Nefrologista P
Experu?nma Anos completos de exercicio
profissional como . 1 .
I como médico nefrologista em 6,0 2 12,0
Medico (a) hospitais com CTI
Nefrologista P
TOTAL MAXIMO DE PONTUAGAO 20,0
MEDICO/ RADIOLOGIA E DIAGNOSTICO POR IMAGEM
" Quantidade
item de Avaliagio Experiéncia Pontuagdo Maxima de Pon!:u_agéo
por ano Maéxima
anos
E iénci
xpgr -nela Experiéncia comprovada em
profissional como -
- realizacdo de exames de 2,0 5 10,0
Medico (a) radiologia intervencionist
Radiologista ologiai encionista.
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Experiéncia
profissional como

Anos completos de exercicio na
fungio pleiteada em hospitais ou

Médico (a) em servicas de urgéncia e 1.0 10 10,0
Radiologista emergéncia (UPA e PS).
TOTAL MAXIMO DE PONTUACAD 20,0
TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA/ MICROBIOLOGIA
= Quantidade o
Item de Avaliagdo Experiéncia Pontuagao Maxima de Pontu'agao
por ano Maxima
anos
Anos completos de exercicio na
fungdo pleiteada, em laboratdrio de 3,0 10 30,0
e andlises clinicas em hospitais, na drea
Experiéncia . . o
- de Microbiologia Clinica
profissional como
- p .
Z;E?;Zo em Patologia Anos completos de exercicio na
fungdo pleiteada, em laboratdrio de 1,0 10 10,0
andlises clinicas, na area de
Microbiologia Clinica
TOTAL MAXIMO DE PONTUACAOD 40,0
TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA
" Quantidade "
Pont Pontuacgdo
lkem de Avaliagdo Experiéncia ontuagdo Méxima de P ¢
por ano Maxima
anos
Anos completos de exercicio na
A fungiio pleiteada, em laberatério de 3,0 10 30,0
Experiéncia 1 P -
- andlises clinicas em hospitais.
profissional como
Técnico em Patologia L
Clinica Anos completos de exercicio na
funcio pleiteada, em laboratério de 1,0 10 10,0
analises clinicas.
TOTAL MAXIMO DE PONTUAGAO 40,0
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TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA/ COLETA

Quantidade

Item de Avaliacdio Experiéncia Pontuagio Maxima de Pontu.a;:ao
por ano Maxima
anos
Anos completos de exercicio na
funcdo pleiteada, em coletas, em 3,0 10 30,0

Experiéncia
profissional como
técnico em patologia
clinica

hospitais.

Anos completos de exercicio na
funcdo pleiteada, em coletas, em 1,0 10 10,0
laberatério de andlises clinicas.

TOTAL MAXIMO DE PONTUACAO 40,0

4.3.10. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos, declaracbes e
documentos apresentados, a respectiva pontuac3o do candidato sera anulada.
4.3.11. Somente os candidatos classificados até a posicio correspondente 3 10 (dez) vezes o nimero de vagas
estimadas, conforme ANEXQ |, respeitando-se os empates na dltima colocacdio, serdo selecionados para a 22
Etapa - Entrevista.
4.3.11.1. Na hipdtese de surgimento de nova vaga apds a convocacdo de todos os classificados na 22 Etapa,
poderdo ser convocados novos candidatos, observada z ordem de classificaco e o critério acima
estabelecido, para realizagiio de novas entrevistas.
4.3.11.2. Na hipétese de fungdo com previsiio de QRT — quadro de reserva técnica, serfio convocados para
22 Etapa - Entrevista os candidatos aprovados até a 102 (décima} posigdo, respeitado o empate na dltima
colocacdo.

4.3.12 A lista de habilitados para a 22 Etapa ser3 publicada no site do HMDCC — www.hrdcc.com.br,

5. DA SEGUNDA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO — Entrevista
5.1. A 22 Etapa, de carater classificatdrio, consistira na realizagdio de entrevista, com pontuagdo de 0 {zero} a 60
{sessenta) pontos.
3.2. A entrevista serd realizada por no minimo dois empregados do HMDCC, sendo pelo menos um deles da drea
de gestdo de recursos humanaos.
5.2.1. A convocagdo, constando o nome dos habilitados, o local, data e hordrio da realizagdo da entrevista,
sera realizada exclusivamente por meio de divulgacio no site do HMDCC, sendo seu acompanhamento de
inteira responsabilidade do candidato.
5.2.2. A entrevista poderd ser realizada de forma individual ou coletiva, de acordo com definigdes do
HMDCC, considerando a particularidade de cada funcdo.

5.3. E necessario chegar com antecedéncia de 15 {quinze} minutos ao local da entrevista.
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5.4. A entrevista serd estruturada considerando critérios previamente estabelecidos e sera avaliado,
principalmente, a compatibilidade do perfil do candidato, considerando os valores da instituicdo: a postura de
proatividade, principios éticos de atuac3o profissional, a prestagdo de assisténcia visando qualidade e seguranga
do paciente, humanizagiio, comprometimento e trabalho em equipe, capacidade de trabalhar em situagdes
criticas e tomada de decisdes, habilidade de comunicagiio e o conhecimento especifico da drea de atuacdo ,
considerando as atividades que serio realizadas (atribui¢Ges no ANEXO I1).
5.5. Sera considerado desistente e estara automaticamente desclassificado do processo seletivo, o candidato
gue nido comparecer 3 entrevista na data e hordrio determinados na convocagio divulgada no site do HMDCC,
na forma citada no subitem 5.2.1.
5.5.1. O ndo comparecimento e a desclassificacdo do candidato serfio formalizados na ficha de entrevista
pelos avaliadores apds 10 {dez) minutos do horaric agendado.
5.6. E, ainda, causa de desclassificacdo, tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, avaliadores ou

autoridades do HMDCC presentes na entrevista.

6. DA APROVAGAOQ E CLASSIFICAGAO

6.1. Somente serd considerado aprovado e classificado neste processo seletivo o candidato que for habilitado e
classificado na 12 e 22 etapas, cumulativamente.

6.2. Ocorrendo empate quanto ao ntimero de pontos obtidos, apés a conclusdo da 22 Etapa, terd preferéncia o
candidato que:

a) obtiver maior pontuagdo na Avaliagio de Titulos Académicos e Experiéncia Profissional;

b) obtiver maior pontuagdo na 22 Etapa;

¢) tiver maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento.

6.3. Nos casos em gque o empate persistir mesmo depois de aplicados todos os critérios de desempate previstos
no subitem 6.2, sera realizado sorteio pUblico, em data, hordrio e local previamente agendados e divulgados no

site do HMDCC, que poderd ser acompanhado pelos candidatos que se interessarem.

7. DOS RECURSOS

7.1. Caber4 interposi¢3o de recurso fundamentado & Geréncia de Recursos Humanos das decisdes do resultado
da andlise de Habilitagdo Técnica e Avaliagdo de Tituios Académicos e de Experiéncia Profissional, no prazo de
02 (dois} dias lteis, contados da data de publicagio do ato recorrido.

7.2. Para interposigo de recurso, o candidato devera protocolar envelope liso, tamanho oficio, lacrado com cola
no fecho principal, no HMDCC, entrada pela Rua José de Oliveira Fernandes n°340 — Milionarios, nesta Capital,

exclusivamente no horario de 09h00 as 16h00, seguindo o0 modelo abaixo:
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RECURSO
Processo Seletivo
HMDCC n° 06/2019

Nome Completo do (a) candidato (a):

Fungao:

RG:

CPF:

Data de Nascimento: / /

Recurso Contra:

7.3. Os recursos encaminhados, conforme especificado no subitem 7.2, devem conter argumentacdo e
fundamentagio [égica e consistente, assim como versar apenas acerca do ato objeto do recurso.

7.4. N3o serdo aceitos recursos coletivos.

7.5. Ndo serdo admitidas declaragdes efou documentos complementares aqueles j4 apresentados no ato da
inscri¢do, nem tampouco a substituicdo dos mesmos.

7.6. 0 envelope deverd ser entregue a geréncia de Recursos Humanos. No ato da entrega, a Geréncia de Recursos
Humanos do HMDCC emitira recibo, constando nome, data e horirio de entrega, atestando exclusilvamente o
recebimento do envelope.

7.7. Serdo indeferidos os recursos que:

a) forem encaminhados via fax, telegrama, Correios ou via internet;

b} forem interpostos fora do prazo estabelecido no subitem 7.1;

¢) estiverem em desacordo com os subitens 7.2 e 7.3.

7.8. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera divulgada no site do HMDCC, no prazo
maximo de 10 (dez) dias Uteis, contado do prazo final para a interposicio do recurso.

7.9. Apos a divulgacdo oficial de que trata o subitem 7.8 deste Edital, a fundamentagdo da decisdo ficarad

disponivel para consulta individualizada do candidato na Geréncia de Recursos Humanos do HMDCC.

8. DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

8.1. O resultado e a homologagdo das fungdes do processo seletivo padem ser parciais e serdo divulgadas no site
do HMDCC, assim como a convocagdo para a contratac3o dos aprovados.

8.2, A convocagdo dos aprovados, observada a ordem de classificac3o, ocorrers de acordo com a necessidade da
instituicdo e dentro do prazo de validade da selegdo.

8.2.1. O candidato que ndo cumprir os prazos indicados neste edital serd considerado eliminado, e serd
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9. DA VIGENCIA
9.1. A presente selecio ter4 vigéncia pelo periodo de 12 {doze) meses, contado da data da homologacio deste
processo seletivo, podendo ser prorrogado, a critério do HMDCC, por até mais 12 meses.

9.1.1. 0 HMDCC podera homologar, por atos diferentes e em épocas distintas, o resultado final para cada

vaga/funcdo.

10. DOS REQUISITOS PARA ADMISSAQ

10.1. O candidato, quando convocado, serd admitido por regime juridico estabelecido pela Consolidagao das Leis
de Trabalho — CLT na fun¢do/especialidade para a qual foi aprovado se atendidas as seguintes exigéncias na data
da admissdo:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de
lgualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do
disposto no art. 12 § 12 da Constituigio Federal /88, combinado com o Decreto Federal n. 2 70.436 de 18 de abril
de 1972;

b) gozar dos direitos politicos;

c) estar quite com as obrigag¢des eleitorais;

d) estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino,

e) ter idade minima de 18 {dezoito} anos completos, no ato da admissdo, salvo se ja emancipado;

f) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des da fungdo/especialidade para o qual concorreu e se
classificou comprovadas junto 3 perfcia médica realizada pelo HMDCC, que emitird Atestado de Salde
Ocupacional;

g} possuir a habilitacio exigida para a fun¢3o/especialidade estabelecida, conforme ANEXO |;

h) apresentar os seguintes documentos, previamente a época da admissdo:

- Original e cépia simples da carteira de identidade, ou de documento de valor legal equivalente, com fotografia;
- Original & copia simples do CPF ou do Comprovante de Inscrigio no CPF, impresso a partir do enderego
eletronico da Secretaria da Receita Federal do Brasil ou emitido pela entidade conveniada, quando ndo constar
do documento de identidade;

- Original e cépia simples da carteira de registro profissional no Conselho Regional da classe;

- Original e duas cdpias simples do Diploma e especializa¢do;

- Na hipdtese de o candidato ser cidadio portugués a quem foi deferida igualdade nas condigfes previstas no
51° do art. 12 da Constituic3o Federal/88, deverdo ser apresentados documento expedido pelo Ministério da
lustica, reconhecendo a igualdade de direitos, obrigag8es civis e gozo dos direitos politicos, nos termos do
Decreto Federal n? 70.436/72 e dos arts. 15 e 17 do Tratado de Amizade, Cooperacdo e Consulta entre Brasil e
Portugal, celebrado em 22 de abril de 2000 e promulgado pelo Decreto Federal n2 3.927/2001; e documento de
identidade de modelo igual ao do brasileiro, com a meng3o da nacionalidade do portador e referéncia ao Tratado,
nos termos do seu art. 22;

- 01 (uma) fotografia colorida 3x4 recente;
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- Original e cdpia simples do titulo de eleitor com comprovante de votacio na Gltima eleigio dos 2 (dois} turnos,
quando houver, ou comprovante de quita¢gio com a Justica Eleitoral, disponivel no endereco eletrdnico
www.tse.gov.br;

- Original e copia simples do certificado de reservista ou documento equivalente, se do sexo masculino;

- Original e copia simples de certiddo de casamento ou escritura publica de unido estavel, se for o caso;

- Declaragdo da qualificagio cadastral do e-social obtido através do site:
(http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml) ;

- Original da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS e copia das paginas de identificacio;

- Original e cdpia simples do comprovante de residéncia atualizado (preferencialmente dgua, luz ou telefone);
- Originat e cdpia simples do Cartdo de vacina atualizado;
- Original da Certiddo Negativa de Processos Eticos e Débitos emitida pelo conselho regionai;
- Comprovante de abertura de conta corrente individual no Banco Santander {caso ndo possua, recebers
encaminhamento para abertura no ato da admiss3o);
- Certificado Digital, e-cpf - A3, preferencialmente no formato cartdo - quando pertinente & fun¢do (buscar
esclarecimentos na geréncia de Recursos Humanos do HMDCC).
10.2. O candidato convocado deverd comparecer ao HMDCC para iniciar o processo admissional no prazo de 3
(trés) dias Uteis, contados a partir do dia subsequente ao da publicagdo da convocacdo, sendo que, o referido
perfodo podera ser prorrogado por iguat prazo e por fungio, a critério do HMDCC, mediante publicagdo no site
préprio do HMDCC.
10.2.1. O processo admissional, com a entrega de toda a documentagéo exigida para admissio deversd ser
concluida no prazo maximo de 5 {cinco) dias Uteis, contados a partir do dia subsequente ao de
comparecimento no HMDCC,
10.2.2. Para ser admitido, o candidato convocado dever3 realizar exame médico obrigatério, bem como
apresentar a documentacdo exigida e atender todos os demais procedimentos exigidos no dia, horario e
local indicados pelo HMDCC.
10.2.3. O médico responsavel pelo exame obrigatdrio, indicado pelo HMDCC, emitird Laudo de $adde
Ocupacional com efeito conclusivo sobre as condicBes fisicas, sensoriais e mentais necessarias ao exercicio
das atribuiges das funges, observada a legislacdo especifica.
10.2.4. O candidato terd o prazo de até 10 dias corridos para a entrega de relatérios médicos
complementares, quando solicitados pelo médico do trabalho. Na auséncia dos relatérios no prazo
estipulado, o candidato sera considerado desistente e eliminado do presente processo seletivo.
10.2.5. O candidato com pendéncias de vacina exigida pela Medicina do Trabalho terd o prazo de 03 {trés)
dias dteis para regularizagdo das mesmas, ficando impossibilitada a sua admissdo até que haja a
regularizacdo.
10.2.6. O candidato considerade INAPTO no exame médico admissional, resguardado o direito ao
contraditdrio e ampla defesa, ndo sera admitido e terd seu ato de convocagio revogado.
10.3. A inexatiddo das afirmativas, a no apresentagio ou a irregularidade de documentos, ainda gue verificadas

posteriormente, ensejara imediata rescisdo do Contrato de Trabalho e/ou eliminagio do candidato do processo
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seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricio, sem prejuizo das sancbes penais apliciveis a
falsidade de declarago, garantido o direito ao cantraditério e & ampla defesa.
10.4. Apds a admisséo, o empregado desempenharad suas atividades nas dependéncias do Servigo Social
Auténomo Hospital Metropolitanc Doutor Célic de Castro, seus anexos, postos de trabalho, outras dependéncias
e ambuldncias a critério do drgdo responsavel.
10.5. Os horarios e a escala de trabalho serfo estabelecidos de acordo com a necessidade da instituicdo e
poderéao ser alterados durante o contrato de trabalho.
10.6. A contratacdo se dard inicialmente, a titulo de experiéncia, pelo prazo total de 90 dias {45 dias mais 45
dias), periodo em que o profissional sera avaliado e, se obtiver desempenho satisfatério, seu vinculo passara a
ser por prazo indeterminado.
10.6.1. Durante o periodo de experiéncia, poderdo ser realizadas provas praticas e tedricas, individuais ou
em grupo, formagdes, dentre outras, com a finalidade de avaliar e mensurar o desempenho do profissional

e determinar a permanéncia do mesmo no quadro de pessoal do HMDCC.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS
11.1. O HMDCC a seu critério, por ato justificado da autoridade competente, podera revogar no todo ou em parte
esta selecdo se e quando a mesma for considerada inoportuna ou inconveniente ao seu interesse, sem que disso
resulte para qualquer interessado direito a ressarcimento ou indenizagéo.
11.2. Ndo poderé participar do processo seletivo nem tampouco ser contratado o ex-empregado do HMDCC cujo
o vinculo tiver sido rompido por um dos motivos capitulados no art. 482 da CLT, nos termos do § 32 do art. 52 do
Regulamento de Selegdo de Pessoal.
11.2.1. Na eventual hipétese de ex-empregado do HMDCC desligado pelos motivos elencados no art. 4382
da CLT realizar a inscri¢io para o processo seletivo, a mesma serd desconsiderada e o candidato serd
automaticamente eliminado.
11.3. Este procedimento de selegio ndo implica direito a admissdo dos participantes aprovados, mas apenas o
direito de ndo preteri¢do.
11.4. A participacio no presente processo seletivo implica irrestrita e irretratavel aceita¢do pelo candidato dos
termos e condicfes deste Edital e a obrigacdo de cumprir com os termos estabelecidos em eventual admissao.
11.5. Os candidatos aprovados serdo convocados e admitidos de acordo com a necessidade do HMDCC,
observada a ordem de classificagdo.
11.6. No inicio das atividades, os profissionais convocados deverdo participar, obrigatoriamente, do Treinamento
Introdutdrio e outros treinamentos que forem direcionados, programados pelo HMDCC, em dias e horarios que
serfo informados pela lideranga imediata e/ou a Geréncia de Recursos Humanos.
11.7. Os empregados do quadro permanente de pessoal do HMDCC serdo avaliados no periodo de experiéncia e
poderio ser submetidos a avaliagdo de desempenho periodicamente, pela lideranga em conjunto com a Geréncia

de Recursos Humanos.
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11.8. Quando da convocagdo e dentre do prazo concedido na respectiva publicagio, o candidato tera direito a3
reclassificagdo no dltime lugar da listagem de aprovados, mediante requerimento, podendo ser novamente
convocado, dentro do prazo de validade do processo seietivo, se houver vaga.
11.8.1. O requerimento de reclassificagdo sera preenchido em formulario préprio fornecido pela Geréncia
de Recursos Humanos do HMDCC, em carater definitivo, e serd recusado se incompleto ou com quaiquer
emenda ou rasura.
11.8.2, O pedido de reclassificagdo podera ser feito apenas uma vez.
11.9. A divulgacdo dos resultados, convocagdes e demais informes acerca do presente processo seletivo deverio
ser acompanbadas pelo candidato no site do HMDCC.
11.9.1. O acompanhamento da divulgagdo dos resultados, avisos e comunicados relacionados ao processo
seletivo & de responsabilidade exclusiva do candidato, ndo obrigando o HMDCC realizar qualgquer
comunicagdo por outros meios (e-mail, fax, telegrama, telefone, etc).
11.10. Em nenhuma hipétese seré devolvida a documentagdo entregue.
11.11. Os casos omissos serdo analisados e deliberados pela Geréncia de Recursos Humanos, juntamente com a
Diretoria do HMDCC, no que couber, conforme a especificidade do tema.
12. DOS ANEXOS
ANEXO | ~ FUNGAO, DISTRIBUIGAO DA VAGA, HABILITACAO EXIGIDA, JORNADA DE TRABALHO E SALARIO
ANEXO il - DAS ATRIBUICOES DA FUNGAQ
ANEXO Il - MODELO DE CURRICULO PADRAC

Belo Horizonte, 30 de agosto de 2019
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Biomédico

QRT* *

QRT**

1-Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduacio em Biomedicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo
Ministério da Educagéo;

2-Registro Profissional no Consetho Regional de
Biomedicina {CRBM/32 Regifio).

3-Experiéncia minima comprovada de 6 (seis) meses
em Andlises Clinicas.

200h

+SUS 2L

ANEXO | - FUNCAO, DISTRIBUICAO DA VAGA, HABILITAGAO EXIGIDA, JORNADA DE TRABALHO E SALARIO

RS 3.683,91

Enfermeiro

QR * ¥

QRT* *

1-Diploma, devidamente registrado, de cursoc de
graduagdo em Enfermagem, fornecido por
instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo
Ministério da Educacio;

2-Registro Profissional no Conselho Regional de
Enfermagem.

3-Experiéncia minima comprovada de 2 (dois) anos,
no exercicio da fun¢io, em enfermaria de hospitais
de grande porte*.

180h

RS 3.764,52

Enfermeira/
Centro
Cirdrgico e CME

A

QRT* *

QRT* *

1-Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduagdo em Enfermagem, fornecido por
instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo
Ministério da Educac3o;

2-Registro Profissional no Conselho Regional de
Enfermagem;

3-Residéncia em Enfermagem em Centro Cirlirgico e
CME, reconhecida pelo Ministério da Educacdo e/ou
Conselho Regional de Enfermagem; ou Titulo de
especialista em Enfermagem em Centro Cirdrgico e
CME reconhecido pelo Ministério da Educagio e/ou
Conselho Regional de Enfermagem.

4-Experiéncia minima comprovada de 1 (um) ano,
no exercicio da fungdo, em Centro Cirirgico de
hospitais de grande porte*.

180h

RS 4.419,89

Enfermeiro/
Centro
Cirtdrgico e
CME
B

QRT* »

QRT**

1-Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduagdo em Enfermagem, fornecido por
instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo
Ministério da Educagdo;

2-Registro Profissicnal no Conselho Regional de
Enfermagem;

3-kspecializagdo em Enfermagem em Centro
Cirdrgico e CME, reconhecida pelo Ministério da
Educaciio efou Conselho Regional de Enfermagem;
ou Titulo de especialista em Enfermagem em Centro
Cirdrgico e CME reconhecido pelo Ministério da
Educacio efou Conselho Regional de Enfermagem.
4-Experiéncia minima comprovada de 1 {um) ano,
no exercicio da fungdo, em Central de Material

180h

RS 4.419,89
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Esterilizado em hospitais de grande porte*.

Enfermeiro /
DRG

01

1-Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduagdo em Enfermagem, fornecido por
instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo
Ministério da Educagio;

2-Registro Profissional no Conselho Regional de
Enfermagem;

3-Experiéncia minima comprovada de 1 (um} ano
como Enfermeiro na assisténcia em hospitais ou
UPA

200h

RS 4.182,80

Enfermeiro/
Gestdo de
Leitos

01

1-Diploma, devidamente registrado, de curso de
gradua¢do em Enfermagem, fornecide por
instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo
Ministério da Educagiio;

2-Registro Profissional no Conselho Regional de
Enfermagem;

3-Experiéncia minima comprovada de 1 {um) ano
como Enfermeiro/ Gestédo de Leitos, em hospitais de
grande porte*.

200h

RS 4.601,08

Farmacéutico -
Bioquimico

QRT* *

QRT**

1-Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduacdo em Farmdcia, com habilitacio em
Analises Clinicas, fornecido por instituicdo de ensino
superior, reconhecido pelo Ministério da Educagio;

2- Registro Profissional no Conselho Regional de
Farmacia {CRF/MG).

3-Experiéncia minima comprovada de 6 {seis) meses
no exercicio da fungio, no setor de Laboratério de
Andlises Clinicas,

200h

RS 3.683,91

Farmacéutico/
Hospitalar e
Clinico

1-Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduacdio em Farmdcia, fornecido por instituicio
de ensino superiar, reconhecido pele Ministério da
Educagio;

2-Registro Profissional no Consetho Regional de
Farmacia (CRF/MG).

3- Experiéncia minima comprovada de 6 (seis)
meses no exercicio da fungdo em farmécia
hospitalar.

200h

RS 3.683,91

Médico/
Anestesiolagia

QRT* *

QRT* *

1-Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduacio em Medicina, fornecido por instituicio
de ensino superior, reconhecide pelo Ministério da
Educacdo;

2-Certificado de conclusdo de Residéncia Médica
em Anestesiologia reconhecida pelo MEC ou
Declaragéo de conclusio de Residéncia Médica em
Anestesiologia reconhecida pelo MEC ou certificado
de conclusio de especializagio em Anestesiologia
reconhecida pelo MEC ou titulo de especialista em

120h

RS 8.636,67
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Anestesiologia reconhecido pela Sociedade
Brasiteira de Anestesiologia

Médico/
Cirurgia Geral

QR **

QRT**

1-Registro de Qualifica¢do de Especialista {(RQE} no
Conselho Regional de Medicina como Médico
Cirurgido Geral ou protocolo de solicitagdo deste
registro.

2-Experiéncia minima comprovada de 2 (dois) anos
no exercicio da funcdo em hospitais de grande
porte*,

120h

RS 8.636,67

Meédico/ Clinica
Médica

Horizontal

QR 3% 3%

QR * i

1-Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo
de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo;

2-Certificado de conclusio de Residéncia Médica
em Clinica Médica reconhecida pelo MEC ou
Declaracio de conclusdo de Residéncia Médica em
Clinica Médica reconhecida pelo MEC ou certificado
de conclusdo de especializacdo em Clinica Médica
reconhecida pelo MEC ou titulo de especialista em
Clinica Médica reconhecido pela Sociedade
Brasileira de Cifnica Médica.

120h

RS 7.725,34

Médico/
Infectologista

QRT**

1- Registro de Quatificagdo de Especialista (RQE) no
Conselho Regional de Medicina como Médico
Infectologista ou protocolo de solicitagdo deste
registro.

100h

RS 6.437,79

Médico/
Medicina
Intensiva -
Adulto

QRT* *

1-Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduacio em Medicina fornecido por instituigdo de
ensino superior, reconhecide pelo Ministério da
Educagdo

2- Comprovacao de conclusdo ou gque esta cursando
a partir do 22 ano de residéncia/especializacdo
médica em Medicina Intensiva, reconhecida pela
Comissdo Nacional de Residéncia Médica
JAssociacio de Medicina Intensiva Brasileira
(AMIB), respectivamente; ou comprovacic de
conclusdo ou que estd cursanda a partir do 22 ano
de residéncia médica em Medicina de Emergéncia,
reconhecida pela Comissdo Nacional de Residéncia
Médica; ou experiéncia minima comprovada de 2
(dois) anos, na funcio pleiteada, em Centro de
Terapia Intensiva- adulto em hospitais

60h

RS 4.318,34

Médico/
Nefrologia

QRT**

1-Registro de Qualificacio de Especialista (RQE) no
Conselho Regional de Medicina como Médico
Nefrologista ou protocolo de solicitago deste
registro.

120

RS 7.725,34
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Médico/

* %
Neurocirurgia QRT

QRT**

1-Registro de Qualificagdo de Especialista (RQE) no
Conselho Regional de Medicina como Médico
Neurocirurgido ou protocolo de solicitagdo deste
registro.

2-Experiéncia minima comprovada de 1 {um} ano,
na fungdo pleiteada, em hospitais de grande
porte. **

120h

RS 8.636,67

Medico/
Neurologia - QRT**
Horizontal

1-Registro de Qualificacdo de Especialista (RQE) no
Conselho Regional de Medicina como Médico
Neurologista ou protocolo de solicitacdo deste
registro.

120h

RS 7.725,34

Médico/
Radiologia e
Diagndstico por
Imagem

QRT**

1-Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduagdo em Medicina, fornecido por instituicio
de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da
Educagio;

2- Residéncia Médica em Radiologia e Diagndstico
por Imagem ou titulo de especialista em Diagndstico
por Imagem reconhecido pela Associagio Médica
Brasileira.

3- Experiéncia minima comprovada de 2 (dois) anos
em realizagdo de exames de radiologia em geral e
em ultrassonografia em geral.

120h

R$ 7.725,34

Técnico em
Patologia
Clinica -
Microbiologia

QRT**

1-Certificado, devidamente registrado, de curso de
Ensino Médio, fornecido por instituicdo
educacional, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo;

2- Certificado de conclusdo de curso Técnico em
Laboratdrio ou certificado de concluso de curso
Técnico em Andlises Clinicas/Patologia Clinica;

3- Registro Profissional do Conselho Regional de
Farmacia (CRF/MG) ou Conselho Regional de
Quimica (CRQ/MG);

4- Experiéncia minima comprovada de 01 (um) ano
no exercicio da fungdo, na Microbiologia em
laboratérios hospitalares.

200h

RS 2.594,69

Técnico em
Patologia QRT**
Clinica

QRT**

1-Certificado, devidamente registrado, de curso de
Ensino Médio, fornecide por instituicio
educacional, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo;

2-Certificado de conclusdo de curso Técnico em
Laboratério ou certificado de conclusiio de curso
Técnico em Analises Clinicas/Patotogia Clinica;
3-Registro Profissional do Conselho Regional de
Farmdacia {CRF/MG} ou Consetho Regional de
Quimica (CRQ/MG);

4- Experiéncia minima comprovada de 01 {(um} ano
no exercicio da fungao.

200h

RS 2.594,69
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Técnico em
Patologia
Clinica -
COLETA

QRT**

QRT**

1-Certificado, devidamente registrado, de curso de
Ensino Médio, fornecide por instituicio
educacional, reconhecido pelo Ministério da
Educagdo;

2-Certificado de conclusio de curso Técnico em
Laboratério ou certificado de conclusio de curso
Técnico em Analises Clinicas/Patologia Clinica;
3-Registro Profissional do Conselho Regional de
Farmdcia (CRF/MG) ou Conselho Regional de
Quimica (CRQ/MG);

4- Experiéncia minima comprovada de 01 {um} ano
no exercicio da fun¢do, no servico de coleta.

200h

RS 2.594,69

* Considera-se Hospital de grande porte, o hospital que possui acima de 150 leitos em operacdo (base Cadastro
Nacional de Estabelecimentos de Satide/CNES).
**QRT — QUADRO DE RESERVA TECNICA
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ANEXO Il - DAS ATRIBUICBES DA FUNCAO

BIOMEDICO

Executar atividades de gest3o, promog3o e assisténcia 3 satde, inclusive diagndstico e prescricdo, de acordo
com as especificidades da formag3o técnico-profissional ou com a funcio exercida, bem como planejamento,
assessoramento, supervisdo, pesquisa e execu¢io de servigos técnicos e administrativos, além de outras
atividades compativeis com o nivel superior de escolaridade;
* Assumir a responsabilidade técnica, ou como responsével técnico substituto, perante os drgdos competentes;
- Exercer a supervisdo e orienta¢do dos profissionals de nivel técnico, de nivel superior e dos estagiarios;
- Proceder a execugdo, andlise e liberagio de laudos laboratoriais em todos os setores do Laboratdério;
- Providenciar a elaboracdo e aprovacio de Procedimentos Operacicnais Padrée, relacionados aos formulérios e
manuais;
- Registrar e manter atualizados todos os procedimentos exigidos pela legislagdo vigente;
- Garantir a rapida comunicac3o de resultados criticos e de Doengas de Natificagiio Compulsdria;
- Realizar a implantagdo, supervis3o e avaliagdo critica dos resultados de controle interno e externo de qualidade,
garantindo a rastreahilidade dos processos;
- Participar da previsio, provisic e controte de materiais e equipamentos, opinando tecnicamente na aquisicio
dos mesmos;
- Treinar e supervisionar o pessoal técnico e auxiliar nas atividades a eles delegadas, orientando-os na sua
execucdo, para um bom desempenho das tarefas;
- Participar da discussdo de casos juntamente com a equipe multidisciplinar;
- Responsabilizar-se pelas manutencBes preventivas e calibracdes de equipamentos e providenciar as
manutencdes corretivas, quando necessarias;
- Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comiss@es, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensio;
- Elaborar relatdrios, ocorréncias e laudos técnicos;
- Controlar o processo dos testes laboratoriais remotos realizados e responder pela liberagdo dos respectivos
laudos;
- Executar outras medidas especificas do setor sob sua responsabilidade em atendimento as RDC’s vigentes;
+ Participar da elabora¢So do Manual de Procedimentos Operacionais Padrio (POP's}, PRS's ou protocolos da
area sob sua responsabilidade e nortear sua conduta através destas padronizacdes;
- Atender a solicitacdo da instituicdo para atuar como Preceptor, Tutor, Docente efou Coordenador em
atividades de ensino;
- Participar juntamente com a equipe multidiscipiinar, de programas de educagio continua em satde, comissdes
permanentes, programas de vigildncia em salde, biosseguranca, epidemiologia hospitatar e prevencdo de
acidentes;
- Participar de reunides, treinamentos, semindrios e grupo de estudos de casos;

- Efetuar treinamentos de membros da equipe, quando solicitado pelo gestor;
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- Zelar pelos materiais e equipamentos sob sua responsabilidade, utilizados na execucdo do trabatho, a fim de
prolengar a vida util destes;
+ Executar o trabalho observando aspectos relativos & seguranga no trabalho, utilizando adequadamente os EPI's
em todas as atividades, cumprindo a legislag8o vigente e normas institucionais;
- Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua drea de atuacdo, apresentando e discutindo solugdes
para problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a definigio de agBes a serem adotadas e auxiliar na busca
pela melhoria continua das processos da drea;

Executar outras tarefas correlatas, com o mesmo grau de dificuldade, mediante solicitagdo do superior

imediato.

ENFERMEIRO

Atuar com a equipe multiprofissional nas questdes pertinentes ao servico de enfermagem, apresentando e
discutindo soluces para problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a definicéio de agdes a serem adotadas
e auxiliar na busca pela melhoria continua dos processos da area;

Participar da elaborag3o do Manual de Procedimentos Operacionais Padréo {POP's), PRS's ou protocolos da
&rea sob sua coordenagio;

Prestar assisténcia direta e/ou indireta ao paciente;

Supervisionar os servigos da equipe de enfermagem, elaborando rotinas, delegando tarefas e monitorando
processos de trabalho;

Realizar rotinas administrativas retacionadas ao cuidado prestado ao paciente e a gestdo de pessoas dos
setores;

Planejar agBes de enfermagem e avaliar resultados, buscando a melhoria continua da qualidade do servico
prestado;

Acompanhar, orientar e avaliar a equipe de enfermagem em aspectos assistenciais e administrativos;

Acompanhar e realizar rotinas relacionadas as doengas de notificagdio compulsoria;

Acompanhar e realizar rotinas relacionadas ao controle de infecgdo hospitalar;

Adotar medidas de precaugdo e isolamento;

Atuar conforme normas e diretrizes éticas e técnicas com qualidade e biosseguranca;

Prestar informacdes rotineiras e frequentes sobre o diagndstico e tratamento para pacientes e familiares
sempre que necessario;

Encaminhar pacientes para a rede de saide, sempre que necessdrio, para assegurar a continuidade do
cuidado;

Participar da efaborag3o da diretriz da Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE);

Participar de programas de vigilincia em satde, biosseguranga, epidemiologia hospitalar e prevencio de
acidentes;

Participar de reunides, treinamentos e comissdes, guando solicitado;

Efetuar treinamentos de membros da equipe, quando solicitado pelo gestor;
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Atender a solicitaciio da instituicio para atuar como Preceptor, Tutor. Docente efou Coordenador em
atividades de ensino;
- Zelar pelos materiais e equipamentos sob sua responsabilidade, utilizados na execugdo do trabalho, a fim de
prolongar a vida util destes;
- Executar o trabalho observando aspectos relativos a seguranca no trabalho, utilizando adequadamente os EPI's
em todas as atividades, cumprindo a legisla¢do vigente e normas institucionais;
- Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuacio, apresentando e discutindo solugbes
para problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a definigdo de acdes a serem adotadas e auxiliar na busca
pela melhoria continua dos processos da drea;
- Executar outras tarefas correlatas, com o mesmo grau de dificuldade, mediante solicitagcdo do supetior

imediato.

ENFERMEIRO CENTRO CIRURGICO E CME {A E B)

Atuar com a equipe multiprofissional nas questes pertinentes ao servigo de enfermagem do Centro Cirdrgico,
apresentando e discutindo solugdes para problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a definigdo de agdes a
serem adotadas e auxiliar na busca pela melhoria continua dos processos da drea;

- Participar da elaboragdo do Manual de Procedimentos Operacionais Padrdo {POP's}, PRS’'s ou protocolos da
area sob sua coordenacdo;

Prestar assisténcia direta e/ou indireta ao paciente cirdrgico;

Supervisionar os servigos da equipe de enfermagem, elaborando rotinas, delegando tarefas e monitorando
processos de trabalho, considerando o codigo de ética profissional — COREN;

Realizar rotinas administrativas relacionadas ao cuidado prestado ao paciente;

Realizar rotinas administrativas relacionadas 3 gestdo de pessoas da equipe da clinica cirdrgica, escalas diarias
de Técnicos em Enfermagem e Enfermeiros, realizando a gestdo do ponto e demais questes pertinentes
relacionadas ao setor de Recursos Humanos;

Acompanhar a montagem das salas cirurgicas de acordo com o planejamento didrio da programacgdo, mapa de
agendamento Tasy;

Avaliar os checklists setoriais e abordar os empregados caso tenha alguma nédo canformidade do processo de
trabatho ou estrutural, comunicande a coordenagio do setor;

Realizar abertura de chamados pars manutengdo junto ao parceiro privado e manutencio predial,
acompanhando o retorno do equipamento efou da manutencio do mesmo. Protocolar a saida e entrada dos
eguipamentos dentro do Centro Cirtrgico evidenciando o registro dos mesmos;

Acompanhar a realiza¢8o de calibragdo e manutencdo preventiva de equipamentos, atuando para que todos
os equipamentos estejam disponiveis conforme cronograma da manutencio;

Acompanhar e abordar n3o conformidades de caixas cirdrgicas comunicando imediatamente a CME para

intervencdo e solugdo do problema se assim couber;
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Realizar diariamente check list do carrinho de emergéncia do Centro Cirdrgico conforme POP preconizado
pelo HMDCC e desinfeccdo do kit de intubagdo do carrinho de emergéncia. Apés desinfeccdo identificar o Kit
com as devidas informagdes em relagio ao procedimento executado;

Realizar conferéncia da funcionalidade e validade do material ventilatGrio do carrinho de emergéncia;

Acompanhar visitas técnicas das dreas de suporte a saude do HMDCC assim como acompanhar as auditorias
quando solicitadas;

Acompanhar processo de anatomia patolégica de cada paciente operado, de forma que as pegas sejam
entregues ao Laboratdrio com seguranga e qualidade;

Conferir e tratar pendéncias relacionadas ao agendamento cirlirgico juntamente com as coordenacbes e
setores envolvidos;

Diariamente, no dia em gque antecede os procedimentos cirfirgicos, conferir mapa cirlirgico de acordo com
agenda do Tasy, avaliando alocagdo de procedimentos, disponibilidade de equipamentos, pessoas, materiais no
setor. Tratar pendéncias geradas apds avaliacio a fim de sané-las garantindo a realizacio segura dos
procedimentos;

Conderir no inicio de cada plantdo todas as reservas de CTI na central de leitos estabelecendo prioridades
juntamente com equipe anestésica;

Planejar agbes de enfermagem e avaliar resultados, buscando a melhoria continua da qualidade do servico
prestado;

Acompanhar, orientar e avaliar a equipe de enfermagemn em aspectos assistenciais e administrativos;

Acompanhar e realizar rotinas relacionadas as doengas de notificacio compulsdria;

Acompanhar e realizar rotinas relacionadas ao controle de infecc3o hospitalar;

Adotar medidas de precaugdo e isolamento de acordo com as diretrizes da SCIH do HMDCC;

Atuar conforme normas e diretrizes éticas e técnicas com qualidade e biosseguranca;

Prestar informagdes rotineiras e frequentes sobre o diagndstico e tratamento para pacientes e familiares
sempre gue necessario;

Encaminhar pacientes para a rede de salide, sempre que necessdrio, para assegurar a continuidade do
cuidado;

Participar da elaboracfo da diretriz da Sistematizagsio da Assisténcia de Enfermagem no Perioperatdrio
(SAEP);

Acompanhar processo de seguranga cir(rgica pela equipe interdisciplinar, aplicando e supervisionando o
impresso de check list de cirurgia segura em todos os tempos e movimentos de acordo com as diretrizes do Tasy-
PEPO {Perioperatdrio);

Participar de programas de vigilancia em salde, biosseguranca, epidemiologia hospitalar e prevencdo de
acidentes;

Participar de comissfes do HMDCC quando solicitado pela coordenagio ou geréncia de enfermagem;

Gerenciar mapa cirdrgico e acompanhar tempo de ociosidade das salas cirlrgicas, garantindo a realizacio de

cirurgias do dia de acordo com o pessoal de enfermagem escalado;
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- Atender a solicitacio da institui¢do para atuar como Preceptor, Tutor, Docente efou Coordenador em
atividades de ensino;
- Participar das capacitagbes propostas pela instituigdo a fim de aperfeicoar e desenvolver habilidades e
competéncias;

Augxiliar em treinamentos de membros da equipe, quando solicitado pelo gestor;
- Zelar pelos materiais e equipamentos scb sua responsabilidade, utilizados na execucdo do trabatho, a fim de
prolongar a vida Gtil destes;
- Executar o trabalho observando aspectos relativos 3 seguranga no trabalho, utilizando adequadamente os EPI's
em todas as atividades, cumprindo a legislacio vigente e normas institucionais;
- Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuacio, apresentando e discutindo solucBes
para problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a definicio de a¢Bes a serem adotadas e auxiliar na busca
pela methoria continua dos processos da area;
- Executar outras tarefas correlatas, com o mesmo grau de dificuldade, mediante solicitagio do superior

imediato.

ENFERMEIRO DRG
- Atuar com a equipe multiprofissional nas questes pertinentes ao Servico de Enfermagem-DRG, apresentando
e discutindo solugtes para problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a definigdo de acéies a serem adotadas
e auxiliar na busca pelo melhoramento continuo dos processos da drea;

Participar da elaboragdo do Manual de Procedimentos Operacionais Padrio (POP's), PRS's ou Protocolos da
drea, junto a coordenagio;

Prestar informagtes rotineiras e frequentes sobre Grupos de Diagndsticos Relacionados;

Ler 100% dos prontuarios dos pacientes internados na unidade, coletando informagées sobre os mesmos, a
fim de alimentar o banco de dados do sistema DRG;
- Buscar a causa de permanéncia excessiva de pacientes auxiliando a gestio de leitos hospitalar;
- Encaminhar informagdes encontradas em prontuario acerca de eventos adversos ndo notificados ao Ndcleo de
Seguranga do Paciente;
- Solicitar periodicamente a SCIH os casos de infecgBes hospitalares confirmados a fim de alimentar o sistema
com tais dados;
- Gerar relatérios contendo os dados compilados pelo sistema;
- Participar de comissdes, reunibes e treinamentos, quando solicitado;
- Efetuar treinamentos de membros da equipe, quando solicitado pelo gestor;
- Atender a solicitagdo da instituigdo para atuar cormo Preceptor, Tutor, Docente e/ou Coordenador em atividades
de ensino;
- Zelar pelos materiais e equipamentos sob sua responsabilidade, utilizados na execugio do trabatho, a fim de
prolongar a vida Util destes;
- Executar o trabalho observando aspectos relativos a seguranga no trabatho, utilizando adequadamente os EPI's

em todas as atividades, cumprindo a legislacdo vigente e normas institucionais;

41



HoSPITAL

DR. CELIO DE CASTRO

- Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua drea de atuagio, apresentando e discutindo solu¢des
para problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a definig3o de a¢Ges a serem adotadas e auxiliar na busca
pela melhoria continua dos processos da édrea;

- Executar outras tarefas correlatas, com o mesmo grau de dificuldade, mediante solicitagio do superior

imediato.

ENFERMEIRO GESTAO DE LEITOS

Realizar controle interno do perfil dos leitos hospitalares;

Realizar a gestdo de internagBes e altas;

Organizar e coordenar o Nucleo Interno de Regulagio - NIR;

Planejar, implementar e gerir programas e projetos relacionados ao controle de permanéncia, giro de leito e
gestdo de alta;

Acompanhar os indicadores de tempo médio de permanéncia, giro de leito, intervalo de substituico, entre
outros relacionados a gestdo de leitos;

Gerenciar as internag8es de longa permanéncia, e promover a desospitalizacdo segura quando possivel;

Fornecer suporte técnico relacionado a questies de regulagio e gestio dos 460 leitos hospitalares junto a
centrai interna de leitos e central municipal de internagdes (CINT-BH);

Fornecer relatério técnico de paciente quando solicitado por equipamentos da rede;

Discutir com as equipes médicas e gestores de unidades métodos diagndsticos para agilizar transferéncias e
permanéncias prolongadas de pacientes na instituigdo;

Discutir com as equipes médicas e gestores de unidades a criacdo de protocolos administrativos e assistenciais
para melhorar o fluxo regulatério interno e externo;

Informar e orientar a equipe a atuar em consondncia com os servigos ofertados pelo hospitat através do
instrumento formal de contratualizacio;

Participar dos processos de organizacdo dos fluxos internos e externos de referéncia e contra referéncia dos
usuarios atendidos no hospital, bem como conhecer a RAS de Belo Horizonte para promover a articulagiio da
instituicdo com os servigos da rede, viabilizando a continuidade do cuidado;

Realizar visitas 3 beira leito avaliando quadro dos pacientes, discutindo possiveis remanejamentos e
transferéncias;

Redistribuir os leitos institucionais no caso de superlotagao;

Monitorar as respostas de solicitago de vagas externas, com a finalidade de agilizar o fluxo de transferéncia
de pacientes;

Elaborar Procedimentos Operacionais Padréio - POP's referente aos processos de trabalho da gestdo de leitos;

Gerenciar e manter atualizado o mapa de leitos junto a central de internacio do municipio (CINT-BH) conforme
pactuado;

Supervisionar a Equipe Multidisciplinar de Atendimento Domiciliar - EMAD e apaiar os processos de transigio
de cuidados hospital-domicilio;

Gerir o fluxo de acesso aos leitos hospitalares com foco na complexidade assistencial e linhas de cuidado;
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Participar do DRG admissional, bem como sua interface junto aos indicadores hospitaiares;

Atender a solicitacdo da instituicdo para atuar como Preceptor, Tutor, Docente e/ou Coordenador em
atividades de ensino;

Participar de reunides, treinamentos e comissies designadas;

Efetuar treinamentos de membros da equipe, quando solicitado peio gestor;
- Zelar pelos materiais e equipamentos sob sua responsabilidade, utilizados na execucio do trabalho, a fim de
prolongar a vida util destes;
- Executar o trabalho observando aspectos relativos & seguranga no trabalho, utilizando adequadamente os EPI's
em todas as atividades, cumprindo a fegislagdo vigente e normas institucionais;
- Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuacio, apresentando e discutindo solucdes
para problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a defini¢o de acBes a serem adotadas e auxiliar na busca
pela melhoria continua dos processos da area;
- Executar outras tarefas correlatas, com o mesmo grau de dificuldade, mediante solicitagio do superior

imediato.

FARMACEUTICO BIOQUIMICO

Executar procedimentos atribuidos a sua bancada, priorizando a liberag3o dos resuitados e auxilio aos
técnicos;

Monitorar através de relatérios as pendéncias de resultados em seu setor especifico;

Realizar @ manutengdo diaria, semanal, quinzenal, e mensal dos eguipamentos do seu setor especifico e do
setor de suprimentos;

Realizar controles internos e externos e encaminhé-los para a avaliac3o do supervisor do setor;

- Digitar mapas de trabalho, liberar laudos de exames e arquivar dados brutos (planilhas, relatérios) do seu setor;
- Apoiar assessoria médica na liberagdo de laudos;

Atuar com a equipe do Laboratério nas questdes pertinentes ao servico do Farmacéutico Bioquimico {ou
Biomedico), apresentando e discutindo solugdes para problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a definicdo
de acBes a serem adotadas e auxiliar na busca pela melhoria continua dos processos da area:

Participar da elaboracdo do Manual de Procedimentos Operacionais Padrio (POP's), PRS's ou protocolos da
area sob sua responsabilidade e nortear sua conduta através destas padronizagbes;

Controlar e zelar pela manutengo e conservagio de amostras, materiais e equipamentos utilizados;

Participar de reunifes intrasetoriais periodicas;

Auxiliar na produgdo de planilhas com dados descritivos e quantitativos das anélises;

Participar das capacitagBes propostas pefa instituigio a fim de aperfeicoar e desenvolver habilidades e
competéncias;

- Atender a solicitagdo da instituicdo para atuar como Preceptor, Tutor, Docente efou Coordenador em

atividades de ensino;
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Participar juntamente com a equipe multidisciplinar, de programas de educacio continua em salde,
comissfes permanentes, programas de vigilancia em saude, biosseguranga, epidemiologia hospitalar e
prevenc¢do de acidentes;

- Participar de reunides, treinamentos, seminarios e grupo de estudos de casos;

- Efetuar treinamentos de membros da equipe, quando solicitado pelo gestor;

- Zelar pelos materiais e equipamentos sob sua responsabilidade, utilizados na execugio do trabalho, a fim de
prolongar a vida util destes;

- Executar o trabalho observando aspectos relativos a seguranga no trabalho, utilizando adequadamente os EPI's
em todas as atividades, cumprindo a legislagdo vigente e normas institucionais;

- Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua drea de atuagio, apresentahdo e discutindo solugdes
para problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a definigdo de agBes a serem adotadas e auxiliar na busca
pela melhoria continua dos processos da area;

- Executar outras tarefas correlatas, com o mesmo grau de dificuldade, mediante solicitagdo do superior

imediato.

FARMACEUTICO HOSPITALAR E CLINICO

- Planejar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades desenvolvidas pela dispensagdo médica, fazer registro
didrio dos servigos prestados;

- Estabelecer um sistema racional de distribuigdo de medicamentos para assegurar a assisténcia ac paciente no
horario adequado e dose prescrita;

- Analisar os esquemas terapéuticos, infermando ao Médico Assistente quaisquer problemas sobre dosagens
excessivas, bem como controlar os estoques e a conservacio adequada de medicamentos nas unidades;

. Conhecer a realidade dos setores de internagdo, mantendo um bom relacicnamente com a equipe
multidisciplinar, fornecendo informagdes necessarias para garantir o uso adequado dos medicamentos;

- Atuar de forma interdisciplinar e multiprofissional;

- Participar da elaboracio da politica de uso racional dos medicamentos, visando a melhoria e garantir a
qualidade da farmacoterapia;

- Fracignar formas sdlidas e liquidas para uso oral efou parenteral necessérias aos pacientes especials;

. Atuar com a equipe da Farméacia nas questdes pertinentes ao servico do Farmacéutico Hospitalar e Clinico,
apresentando e discutindo solugBes para problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a definicdo de agdes a
serem adotadas e auxiliar na busca pela methoria continua dos processos da area;

- Participar da elabora¢do do "Manual de Procedimentos Operacionais Padréo" {POPs), PRS's ou protocolos da
4rea sab sua supervis3o e nortear sua conduta através destas padronizagtes;

- Controlar e zelar pefa manutengio e conservagio de materiais e equipamentos utilizados;

- Participar de reunifes intrasetoriais periédicas;

- Auxiliar na produgdo de planithas com dados descritivos e quantitativos das analises;

- Participar das capacitac®es propostas pela instituicdo a fim de aperfeicoar e desenvolver habilidades e

competéncias;
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- Efetuar treinamentos de membros da equipe, quando solicitado peto gestor;

- Atender a solicitacdo da instituiciio para atuar como Preceptar, Tutor, Docente e/ou Coordenador em atividades
de ensino;

- Participar juntamente com a equipe multidisciplinar, de programas de educag¢io continua em satide, comissbes
permanentes, programas de vigilincia em saude, bioséeguranga, epidemiologia hospitalar e prevengio de
acidentes.

- Zelar pelos materiais e equipamentos sob sua responsabilidade, utilizados na execugdo do trabalho, a fim de
prolongar a vida atil destes;

- Executar o trabalho observando aspectos relativos 4 seguranga no trabalho, utilizando adequadamente os EPI's
em todas as atividades, cumprindo a legislaciio vigente e normas institucionais;

- Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua drea de atuacio, apresentando e discutindo solugdes
para problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a definigiio de acdies a serem adotadas e auxiliar na busca
pela melhoria continua dos processos da area;

- Executar outras tarefas correlatas, com o mesmo grau de dificuldade, mediante solicitagio do superior

imediato.

MEDICO ANESTESIOLOGIA

- Aplicar anestesia para cirurgias e exames especializados, administrando substancias anestésicas, para minorar
o sofrimento de pacientes com processos intensos e possibilitar a realizagsio dos referidos exames e
intervengdes cirdrgicas;

Reconhecer os mecanismos e etiopatogenia dos pacientes cirirgicos atendidos, usando seus conhecimentos

de Fisiologia e Farmacologia para decidir & aplicar as melhores técnicas anestésicas e melhores tratamentos
disponiveis para cada caso;

Atender consultas pré-operatdrias em carater ambulatorial e realizar visitas ou interconsultas a pedido de

-

outras clinicas para avaliag3o pré-anestésica;

Reconhecer e manejar o paciente critico ou gravemente enfermo, realizando meticulosa transferéncia de
cuidado para a terapia intensiva, realizando o transporte intrahospitalar quando necessério;

Diagnosticar e tratar dor aguda e crénica;

-

Cooperar no atendimento de urgéncia e emergéncia de outras clinicas quando solicitado, principalmente no
gue se refere 2 manipulacio de vias aéreas;

Reportar a chefia imediata quaisquer dificuldades técnicas, operacionais ou de relacionamento tanto com

pacientes quanto com outros colegas e empregados;

Realizar os procedimentos mantendo uma comunicag3o direta e eficaz com os Médicos Cirurgides e equipe de
enfermagem envolvidos no setor;

Atender as demandas solicitadas pelas dreas operacionais do hospital;

Atuar conforme normas e diretrizes éticas e técnicas com qualidade e biossegurancga;

Realizar notificagbes de eventos adversos e incidentes em satde;

Observar os preceitos éticos no decorrer da execugdo de suas atividades;
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« Apolar as coordenacdes hospitalares em assuntos inerentes a sua area de atuagio, apresentando e discutindo
solugBes para problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a definigiio de agBes a serem adotadas e auxiliar

na busca pela melhoria continua dos processos da area;

Participar juntamente com a equipe multiprofissional, de programas de educagiic continua em saude,

comissdes permanentes, programas de vigilincia em salde, biosseguranga, epidemiologia hospitalar e

prevencdo de acidentes;

. Atender a solicitagdo da instituicdo para atuar como Preceptor, Tutor, Docente e/ou Coordenador em
atividades de ensino; i

- Participar da elaboraciio do Manual de Procedimentos Operacionais Padréo (POP’s), PRS's ou protocolos da

area sob sua coordenagdo e nortear sua conduta através destas padronizagGes;

- Participar de reuniGes, treinamentos e comissdes designadas;

-

Ministrar treinamentos interno e externo a respeito das atividades relacionadas ao setor;

Zelar pelos materiais e equipamentos sob sua responsabilidade, utilizados na execugdo do trabalho, a fim de

prolongar a vida iitil destes;

Executar o trabalho ohservando aspectos relativos a seguranca no trabatho, utilizando adequadamente os EPI's

em todas as atividades, cumprindo a legistacio vigente e normas institucionais;

Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuacdo, apresentando e discutindo solugdes
para problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a defini¢do de a¢Bes a serem adotadas e auxiliar na busca
pela melhoria continua dos processos da area;

. Executar outras tarefas correlatas, com o mesmo grau de dificuldade, mediante solicitagdo do superior

imediato.

MEDICO - CIRURGIA GERAL
- Realizar atendimento cirlrgico a pacientes eletivos e em situacBes de urgéncia e emergéncia;
- Solicitar exames e /ou internagdes;

- Realizar intervengdes cirtrgicas, utilizando os recursos técnicos e materiais, corrigir sequelas ou lesBes e/ou
estabelecer diagndstico cirdrgico, visando o pleno restabelecimento do paciente;

- Respeitar e colaborar no aperfeigpamento de normas e procedimentos operacionais;
- Participar das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico;
- Promover incremento na gualidade do atendimento médico, melhorando a relagdo médico-paciente;

- Cumprir as escalas de trabalho na drea, visando a racionalizacdo, o conforto e a seguranga dos pacientes e da
equipe;

- Realizar notificagBes de eventos adversos e incidentes em salde;

- Participar da elaboracdo e do aprimoramento do Manual de Procedimentos Operacionais Padréo (POP},
conhecendo-o e norteando sua pratica diaria;

» Participar de reunides, treinamentos e comissdes designadas;

- Auxiliar em treinamento dos demais membros da equipe, quando solicitado pelo gestor:
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- Observar os preceitos éticos no decorrer da execucdo de suas atividades;

* Apoiar as coordenagdes hospitalares em assuntos inerentes a sua drea de atuacio, apresentando e discutindo
solugdes para problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a definicdo de acdes a serem adotadas e auxiliar
na busca pela melhoria continua dos processos da area;

- Atender a solicitagdo da instituicio para atuar como Preceptor, Tutor, Docente efou Coordenador em atividades
de ensino;

- Participar juntamente com a equipe multiprofissional, de programas de educacio continua em salide,
comissbes permanentes, programas de vigildncia em sadde, biosseguranga, epidemiologia hospitalar e
prevencdo de acidentes;

+
- Zelar pelos materiais e equipamentos sob sua responsabilidade, utilizados na execuglio do trabalho, a fim de
prolongar a vida Util destes;

- Executar o trabalho observando aspectos relativos a seguranca no trabaiho, utilizando adequadamente os EPl's
em todas as atividades, cumprindo a legislagdo vigente e normas institucionais;

- Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuagdo, apresentando e discutindo solugdes
para problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a defini¢do de a¢Bes a serem adotadas e auxitiar na busca
pela melhoria continua dos processos da area;

- Executar outras tarefas correlatas, com o mesmo grau de dificuldade, mediante solicitacdo do superior

imediato.

MEDICO CLINICA MEDICA HORIZONTAL

- Realizar admissdo, evolugdo, exame clinico, diagndstico, propedéutica, tratamento e sumario de alta para os
pacientes encaminhados ao HMDCC, tomando as providéncias necessdrias para a assisténcia integral ag
paciente;

- Registrar claramente no prontuario todo raciocinio clinico, condutas adotadas e propostas de acordo com as
normas institucionais e previstas no Sistema Unico de Saude;

- Responsabilizar-se, em conjunto com a equipe mulitidisciplinar, pelo cuidado aos pacientes, atendendo de
forma humanizada, com gerenciamento de riscos, e buscando a exceléncia em qualidade e seguranca para o
paciente;

- Realizar transferéncia de cuidados na troca de plantiio, prestando informages completas, claras e objetivas de
acordo com o modelo adotado na instituicdo a fim de haver seguimento adequado do cuidado;

- Estabelecer contato continuo com o Médico horizontal cu plantonista a fim de obter ou prestar informacdes
precisas sobre o paciente e definir condutas por meio de decis3o conjunta;

- Participar das corridas de leitos multiprofissional para definic8o diagndstica, do percurso assistencial e do plano
terapéutico de todaos os pacientes internados no HMDCC, bem como para o planejamento multidisciplinar da
aita hospitalar;

- Solicitar interconsulta para Médicos de outras especialidades quando for indicada avaliacio e conduta
especializada;

- Esclarecer ddvidas e atender as demandas da equipe multidisciplinar e de enfermagem no periodo de auséncia

do Médico harizontal;
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- Prestar informacdes sobre o diagndstico e o tratamento para os pacientes e familiares, sempre que necessario;
- Fazer contra referéncia dos pacientes para a rede de saude, a fim de assegurar a continuidade do cuidado;

- Acompanhar a evolugdo do paciente;

- Verificar as intercorréncias relacionadas ao paciente;

- Implementar agBes para a prevengiio de doengas e promog3o da salide;

- Elaborar e preencher documentos médicos e de rotina administrativa, conforme as normas da Instituicéo;

- Realizar notificagbes de eventos adversos e incidentes em salde;

- Participar da elaboracdio e do aprimoramento do Manual de Procedimentos Operacionais Padrio (POP's),
conhecendo-o e norteando sua pratica didria;

- Prestar suporte nas atividades da coordenacio;

- Participar de reunides, treinamentos e comiss&es designadas;

- Observar os preceitos éticos no decorrer da execucio de suas atividades;

- Apoiar as coordenagdes hospitalares em assuntos inerentes & sua drea de atuaciio, apresentando e discutindo
solucbes para problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a defini¢io de agBes a serem adotadas e auxiliar
na busca pela melhoria continua dos processos da drea;

- Atender a solicitagdo da instituicdo para atuar como Preceptor, Tutor, Docente e/ou Coordenador em atividades
de ensino;

- Participar juntamente com a equipe multiprofissional, de programas de educagdo continua em salde,
comissOes permanentes, programas de vigilincia em salde, biosseguranca, epidemiologia hospitalar e
prevencdo de acidentes;

- Atuar em conjunto com a Dire¢do do hospital e Geréncia do setor para o alcance das metas assistenciais, de
qualidade e seguranca do paciente, bem como participar ativamente da elaboragdo, implementagio e
monitoramento dos processos de trabalho e protocolos assistenciais necessdrios para obtencio de acreditag3o
hospitaiar;

- Cumprir as normas da instituicdo em relagdo a postura ético profissional e as estabelecidas pelo Recursos
Humanos (cumprimento de escala de trabalho, jornada, marcaciio de ponto, preenchimento de documentos do
RH, dentre outros);

- Zelar pelos materiais e equipamentos sob sua responsabilidade, utilizados na execucgiio do trabalho, a fim de
prolongar a vida util destes;

* Executar o trabalho observando aspectos relativos a seguranga no trabalho, utilizando adequadamente os EPI's
em todas as atividades, cumprindo a legislag3o vigente e normas institucionais;

- Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua drea de atuacéo, apresentando e discutindo solugdes
para problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a definigio de a¢Bes a serem adotadas e auxiliar na busca
pela melhoria continua dos processos da area;

- Executar outras tarefas correlatas, com o mesmo grau de dificuldade, mediante solicitagiio do superior

imediato.
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MEDICO INFECTOLOGISTA

Atuar e cooperar com o setor de treinamento promovendo capacitacio da area de controle de infecgio
relacionada a assisténcia para o corpo clinico;

Realizar visitas periddicas nos setores do HMDCC para avaliar a implementacio de rotinas de prevencdo e
controle de infeccdes relacionadas a assisténcia a satide conforme cronograma do setor:;

Elaborar o regimento interno da Comissdo de Controle de infecgdo Hospitalar {CCIH) e ser membro efetivo
desta;

Observar os preceitos éticos no decorrer da execucdo de suas atividades;

Atender a solicitacdo da instituicio para atuar como Preceptor, Tutor, Docente efou Coordenador em
atividades de ensino;

Participar juntamente com a equipe multiprofissional, de programas de educacdo continua em satide,
comissdes permanentes, programas de vigilincia em sadde, biosseguranga, epidemiologia hospitalar e
prevencdo de acidentes;

Convocar e presidir as reunibes da Comissdo de Controle de Infecgdes Hospitalares;

Padronizar rotinas técnicas e submeté-las a aprovacdo da CCIH;

Realizar investigag@es epidemioldgicas, quando necessario;

Participar da coleta e analise critica de indicadores de infecches relacionadas & assisténcia e de uso de
antimicrobianos, bem como elaborar relatdrios periddicos e anuais;

Elaborar e divulgar rotinas e relatérios epidemiolégicos para o corpo clinico;

Assessorar a instituicdo e o Corpo Clinico, na aquisicdo e manutencio de equipamentos destinados a
procedimentos invasivos;

Assessorar o corpo clinico do hospital quanto ao tratamento de infecgBes comunitdrias e hospitalares,
participando de discussBes clinicas e corridas de leito quando indicado;

Atuar com os diversos setores do hospital nas questdes pertinentes ao Servigo de Controle de Infecgio
Hospitalar, apresentando e discutindo soluges para problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a definigo
de a¢Ges a serem adotadas e auxiliar na busca pelo melhoramento continuo dos processos da area;

Cooperar com pesquisas cientificas que sejam desenvolvidas na institui¢do quando necessario;

Participar das rotinas das atividades tecnicas:

Realizar investigactes epidemiolégicas quando necessario;

Realizar auditoria de antibidticos sistematicamente;

Validar as rotinas e procedimeantos operacionais da Instituicdo, no gue diz respeito A seguranga dos pacientes;

Representar ¢ SCIH nas comisstes pertinentes;

Elaborar protocolos de tratamento de infecgBes comunitérias e relacionadas a assisténcia;

Elaborar, juntamente com a farmacia, politica de utilizagdo de antimicrobianos;

Atender as demandas solicitadas pelas 4reas operacionais do hospital;

Participar da elaboragdo e do aprimoramento do Manual de Procedimentos Operacionais Padrio {(POP's),
conhecendo-a e norteando sua pratica didria;

Participar de reunibes e treinamentos e comissdes designados;
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Observar os preceitos éticos no decorrer da execucio de suas atividades;

Participar juntamente com a equipe multiprofissional, de programas de educa¢io continua em saude,
comissdes permanentes, programas de vigilincia em saide, biosseguranga, epidemiclogia hospitalar e
prevencdo de acidentes;

Representar o Médico Infectologista RTA — Coordenador quando designado;

Efetuar treinamentos para a equipe, conforme solicitacio do gestor;

Participar e reunides, treinamentos ou comiss&es, quando necessario;
- Zelar pelos materiais e equipamentos sob sua responsabilidade, utilizados na execucio do trabalho, a fim de
prolongar a vida util destes;
- Executar o trabalho observando aspectos relativos 3 seguranga no trabalho, utilizando adequadamente os EPI's
em todas as atividades, cumprindo a legislacdo vigente e normas institucionais;
- Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua drea de atuagdo, apresentando e discutindo solugBes
para problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a definigdo de agbes a serem adotadas e auxiliar na busca
pela melhoria continua dos processos da area;

- Executar outras tarefas correlatas, com o mesmo grau de dificuldade, mediante solicitacdo do superior

imediato.

MEDICO - MEDICINA INTENSIVA ADULTO
- Prestar cuidados médicos aos pacientes criticos, que apresentem instabilidade grave ou alto risco de
instabilidade, visando o melhor nivel de assisténcia e a adequada média de permanéncia dos mesmos no

hospital;
- Decidir sobre a admissdo e alta, avaliando os pacientes previamente a transferéncia para outra unidade;
- Planejar e executar atividades de cuidado paliativo, quando definido pefa coordenacéo;

- Apoiar e assessorar a Geréncia da Linha de Cuidado do Paciente Critico em assuntos inerentes a sua area de
atuacao, apresentando e discutindo solugBes para problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a definic3o de

a¢Bes a serem adotadas e auxiliar na busca pela melhoria continua dos processos da drea;

-Atuar com a equipe multiprofissional nas questBes pertinentes a Linha de Cuidado do Paciente Critico,
apresentando e discutindo solugBes para problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a definicio de agdes a

serem adotadas e auxiliar na busca pela methoria continua dos processos da area;

- Atuar como lider multiplicador da cultura de humanizagdo, da qualidade na assisténcia, prestando atendimento

dentro dos preceitos da ética profissional respeitando as normativas e portarias que regem as UTl's;

* Gerar os indicadores de gestdo das UTI’s e auxiliar na analise e no desenvoivimento de plano de a¢io baseado

nesses resultados;

- Registrar a notificagdo e comunicagdo da ocorréncia das doengas ou agravos a salde gque compdem a lista de
notificagdo compulsdria suspeita ou confirmada do Ministério da Sal(ide e encaminhé-las ao Ndcleo de Vigildncia
Eptdemiolégica;
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- Notificar eventuais suspeitas envolvendo produtos de uso hospitalar nas dreas de Farmacovigildncia,

Tecnovigildncia e Hemovigilancia;

- Realizar condutas junto a Comisséo de Controle de Infeccio Hospitalar (CCIH} em relacdo aos pacientes com

infecgdo hospitalar;

- Atender a solicitagdo da instituicdo para atuar como Preceptor, Tutor, Docente efou Coordenador em atividades

de ensino;

- Atender ac 'Codigo Azul' sempre que estiver escalado para este fim, bem como participar dos rodizios da escala

definida pela Geréncia;

- Atender as orientag@es e definicbes da equipe médica horizontal/coordenadores. Entrar em contato €om o
Médico horizontal/Coordenador responséavel peia unidade para mudancga/definicdo de conduta sempre que

houver alguma mudanca do quadro clinico do paciente;

- Participar juntamente com a equipe multiprofissional, de programas de educag¢do continua em sadde,
comissGes permanentes e programas de vigilincia em sadde, bigsseguranca, epidemiologia hospitalar e

prevencgdo de acidentes;

+ Participar da elaboragdo e do aprimoramento do Manual de Procedimentos Operacionais Padrdo (POP's),

conhecendo-os e norteando sua pratica didria;
- Participar de reunides, treinamentos e comissdes designadas;
- Observar os preceitos éticos na decorrer da execugdo de suas atividades;

- Zelar pelos materiais e equipamentos sob sua responsabilidade, utilizados na execucdo do trabalho, a fim de

prolongar a vida (til destes;

* Executar o trabalho observando aspectos relativos & seguranca no trabalho, utilizando adequadamente os EP!'s

em todas as atividades, cumprindo a legislacdo vigente e normas institucionais;

- Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuacdo, apresentando e discutindoe solugées
para problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a definigio de a¢des a serem adotadas e auxiliar na busca

peia melhoria continua dos processos da area;

- Executar outras tarefas correlatas, com o mesmo grau de dificuldade, mediante solicitacdo do superior

imediato.

MEDICO NEFROLOGIA

- Realizar atendimento médico de forma humanizada;

-Responder as solicitagles de interconsulta direcionadas 3 Nefrologia prestando assisténcia médica e

programando os procedimentos técnicos pertinentes 3 especialidade e tarefas afins;

- Realizar anamnese e exame clinico, solicitando exames complementares quando necessérios, para tratar as
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afeccdes do sistema nefro-uringrio, estabelecendo condutas, procedimentos e intervencdes especificas, como,

por exemplo, indicaciio e prescri¢io de didlise (hemodiélise ou dialise peritoneal);

- Registrar adequadamente as informacgdes do paciente no prontudrio de acordo com as normas institucionais e

previstas no Sistema Unico de Saide;

- Prestar informagdes rotineiras e frequentes sobre o diagndstico e o tratamento para o paciente e familiares

sempre gue necessario;

- Encaminhar pacientes para a rede de satde (ex: para clinicas de dialise para continuidade da terapia dialitica
em regime ambulatorial ou para seguimento ambulatorial especializado nas Unidades de Referéncia Secundarias
em caso manutencdo em tratamento conservador), sempre que necessdrio, para assegurar a continuidade do

cuidado;
- Acompanhar a evolugdo do paciente durante o periodo de trabalho;

- Verificar e auxiliar nas intercorréncias relacionadas aos procedimentos técnicos especificos da érea de atuacgio

como, por exemplo, nas complicagbes inerentes a realizagdo da hemodialise;

- Implementar acBes para a prevengio de doengas efou para evitar progressdo das injurias renais, sejam elas

agudas ou cronicas;

- Elaborar e preencher documentos médicos e de rotina administrativa;

- Responder tecnicamente pelo trabalho perante o Consetho Profissional da Classe;
- Atuar conforme normas e diretrizes técnicas com qualidade e biossegurancga;

- Elaborar documentacdo técnica pertinente;

- Participar da elaboragiio e cumprimento de manuais, protocolos, registros ou procedimentos estabelecidos na
instituicdo;
- Prestar suporte as atividades da coordenacdo;

- Participar da elaborag¢do e do aprimoramento do Manual de Procedimentos Operacionais Padrio {POP’s),
conhecendo-0s e norteando sua pratica didria;

- Participar de reunides, treinamentos e comissdes designadas;

- Auxiliar em treinamentos de membros da equige, quando solicitade pelo gestor;

- Observar os preceitos éticos no decorrer da execugdo de suas atividades;

- Apoiar as cocrdenagfes hospitalares em assuntos inerentes 4 sua area de atuagdo, apresentando e discutindo
solugbes para problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a definicdo de agGes a serem adotadas e auxiliar
na busca pela melhoria continua dos processos da area;

- Atender a solicitagdo da institui¢cio para atuar como Preceptar, Tutor, Docente efou Coordenador em atividades

de ensino;
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- Participar juntamente com a equipe multiprofissional, de programas de educacdo continua em salde,
comissBes permanentes, programas de vigilancia em sadde, biosseguranga, epidemiologia hospitalar e
prevencgdo de acidentes;

- Zelar pelos materiais e equipamentos sob sua responsabilidade, utilizados na execugdo do trabalho, a fim de
prolongar a vida (til destes;

- Executar o trabatho observando aspectos relativos & seguranca no trabalho, utilizando adequadamente os EPI's
em todas as atividades, cumprindo a legislacio vigente e normas institucionais;

- Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuagdo, apresentando e discutindo solucdes
para problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a defini¢do de acBes a serem adotadas e auxiliar na busca
pela methoria continua dos processos da drea;

- Executar outras tarefas correlatas, com o mesmo grau de dificuldade, mediante solicitacio do superior

imediato.

MEDICO NEUROCIRURGIA

- Realizar atendimentos médicos de forma humanizada;

- Realizar anamnese e exame clinico, solicitando exames complementares quande necessario, estabelecendo

condutas, procedimentos e intervengdes;

- Conhecer e nortear suas agdes baseado no Manual de Procedimentos Operacionais padrio {POP's) em sua
pratica diaria;

- Realizar atividades pertinentes a especialidade médica: patologias cirdrgicas vasculares (aneurisma cerebral,

malformacdo arteriovenosa cerebral e espinhal), tumores do sistema nervoso central e periférico, doengas

traumdticas e degenerativas da coluna vertebral, doengas compressivas do sistema nervoso periférico e central;

- Registrar adequadamente as informages do paciente no prontuério de acordo com as normas institucionais e

previstas no Sistema Unico de Sadde;

- Prestar informagdes rotineiras e frequentes sobre o diagndstico € o tratamento para pacientes e familiares,

sempre gue Necessario;

- Encaminhar pacientes para a rede de salde para assegurar a continuidade do cuidado;
- Acompanhar a evolugdo do paciente;

- Verificar as intercorréncias relacionadas ao paciente;

- implementar aces para a prevengio de doengas e promocio da satide;

- Elaborar e preencher documentos médicos e de rotina administrativa;

- Efetuar pericias, auditorias e sindicincias médicas;

- Responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional de Classe;

-
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- Prestar suporte as atividades da coordenac3o;

- Exercer demais atividades relativas 3 sua formag8o profissional;

- Participar de comissBes, reunibes e treinamentos quando solicitado;

- Auxiliar em treinamentos de membros da equipe, guando solicitado pelo gestor;

- Participar de programas de vigildncia em salde, biosseguranca, epidemiologia hospitalar e prevencio de

acidentes;

- Participar da formagdo de profissionais da gestdo e da aten¢do hospitalar, em atividades de educagio
permanente e em cursos de nivel médio, graduaciio e pds-graduagdo realizados no HMDCC, em programas

proprios ou de outras instituigGes de ensing, em seu campo de atua¢io e conhecimentos especificos;

- Atender a solicitacio da instituicdo para atuar como Preceptor, Tutor, Docente £/ou Coordenador em atividades

de ensino;

- Zelar pelos materiais e equipamentos sob sua responsabilidade, utilizados na execugo do trabalho, a fim de

prolongar a vida util destes;

- Executar o trabalho observando aspectos relativos a seguranca no trabalho, utilizando adequadamente os EPl's

em todas as atividades, cumprindo a legislagdo vigente e normas institucionais;

- Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua area de atuago, apresentando e discutindo solugbes
para problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a definigdo de acBes a serem adotadas e auxiliar na busca

pela melhoria continua dos processos da drea;

- Executar outras tarefas correlatas, com o mesmo grau de dificuldade, mediante solicitagdo do superior

imediato.

MEDICO NEUROLOGIA HORIZONTAL
- Diagnosticar e tratar doencas e lesdes orgnicas do sistema nervoso central e periférico, realizando exames
clinico e subsididrio, visando a salde e bem-estar do paciente;
- Realizar atendimentos médicos de forma humanizada, com gerenciamento de riscos, buscando atendimentos
de qualidade e seguranca do paciente;
- Realizar anamnese e exame clinico, solicitando exames complementares quando necessério, estabelecendo
condutas, procedimentos e intervengdes;
- Solicitar exames, com responsabilidade, caso sejam necessérios;
- Avaliar e manter seguimento dos pacientes neurocriticos nos CTl's;
- Realizar protocolo de morte encefdlica, quando solicitado;
- Avaliar e acompanhar paciente neurolégicos nas enfermarias - interconsultas;
- Avaliar resultados de exames como TCC, Angio TCC, RNM encéfalo e colunas, Angio RNM, exames do liquor, e,

caso tenha expertise, EEG, Doppler Transcraniano e ENMG;
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- Interagir com as demais clinicas com ética e respeito, sabendo colaborar em equipe, visando o melhor resultado
para o paciente;

- Estar disponivel para cobertura de férias, em dias ndo previamente estabelecidos;

- Preencher corretamente formulérios solicitados pelos setores do hospital e para secretaria de saude, quando
necessario; ‘

- Registrar adequadamente as informagdes do paciente no prontuério de acordo com as normas institucionais e
previstas no Sistema Unico de Salde;

- Prestar informac&es rotineiras e frequentes sobre o diagnéstico e o tratamento para pacientes e familiares,
sempre que Necessario;

- Encaminhar pacientes para a rede de saude, para assegurar a continuidade do cuidado;

- Acompanhar a evolugdo do paciente;

- Verificar as intercorréncias relacionadas ao paciente;

- Implementar agbes para a prevengio de doencas e promocao da sailde;

- Elaborar e preencher documentos médicos e de rotina administrativa;

- Realizar notificagbes de eventos adversos e incidentas em salde;

- Prestar suporte nas atividades da coordenacgao;

- Participar da elaboracio e do aprimoramento do "Manual de Procedimentos Operacionais Padrao" (POP's),
conhecendo-o e norteando sua pratica didria;

- Participar de reunibes, treinamentos e comissdes designadas;

- Observar os preceitos éticos no decorrer da execugdo de suas atividades;

- Apoiar as coordenagdes hospitalares em assuntos inerentes a sua drea de atuagdo, apresentando e discutindo
solucBes para problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a definicdo de agbes a serem adotadas e auxiliar
na busca pela melhoria continua dos processos da area;

- Atender a solicitacdo da instituicdo para atuar como Preceptar, Tutor, Docente efou Coordenador em atividades
de ensino;

- Participar juntamente com a equipe multiprofissional, de programas de educagdo continua em saude,
comissBes permanentes, programas de vigilancia em salde, biosseguranca, epidemiologia hospitalar e
prevengao de acidentes;

- Zelar pelos materiais e equipamentos sob sua responsabilidade, utilizados na execucdo do trabalho, a fim de
prolongar a vida util destes;

- Executar o trabalho ohservando aspectos relativos a seguranga no trabalho, utilizando adequadamente os EPI's
em todas as atividades, cumprindo a legislaco vigente e normas institucionais;

- Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua drea de atuag3o, apresentando e discutindo solugBes
para problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a defini¢do de a¢bes a serem adotadas e auxiliar na busca
pela melhoria continua dos processos da area;

- Executar outras tarefas correlatas, com o mesmo grau de dificuldade, mediante solicitagdo do superior

imediato.
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MEDICO — RADIOLOGIA E DIAGNOSTICO POR IMAGEM

- Realizar e interpretar a imagem de exames radioldgicos simples e contrastados; Ultrassonografia, Tomografia
e Angiotomografia Computadorizada;

* Manter adequado registro de atividades da sua drea de atuagio em prontudrio, de acordo com as normas
institucionais e conselhos;

- Realizar interface com as demais especialidades e linhas de cuidado da instituicdo;

- Acompanhar a evolucio do paciente durante o exame, acompanhando intercorréncias relacionadas ao
paciente, procedendo com os devidos encaminhamentos;

- Prestar informagBes rotineiras e frequentes sobre os exames, para o paciente e familiares, sempre gue
necessario;

- Solicitar exames complementares, se necessario;

- Observar rigorosamente as normas de protegdo de protegio radiolégica;

- Realizar atendimentos médicos de forma humanizada, com gerenciamento de riscos, buscando atendimentos
de qualidade e como foco na seguranga do paciente:

+ Participar de reunides para debates dos casos em tratamento;

- Participar de juntas médicas;

- Atender as demandas solicitadas pelas dreas operacionais do hospital;

- Participar da elaboragiio e do aprimoramento do Manual de Procedimentos Operacionais Padrio {PCP’s),
conhecendc-os e norteando sua pratica diaria;

- Participar de reuniges, treinamentos e comissdes designadas;

- Observar os preceitos éticos no decorrer da execuc3o de suas atividades;

* Apoiar as coordenagdes hospitalares em assuntos inerentes 3 sua 4rea de atuagio, apresentando e discutindo
solucdes para problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a definigdo de aces a serem adotadas e auxiliar
na busca pela melhoria continua dos processos da 4rea;

- Atender a solicitacio da instituicdo para atuar como Preceptor, Tutor, Docente e/ou Coordenador em atividades
de ensino;

- Participar juntamente com a equipe multiprofissional, de programas de educagio continua em satde,
comissdes permanentes, programas de vigildincia em sadde, biosseguranga, epidemiologia hospitalar e
prevengdo de acidentes;

- Zelar pelos materiais e equipamentos sob sua responsabilidade, utilizados na execuc¢do do trabalho, a fim de
prolongar a vida Util destes;

- Executar o trabalho observando aspectos relativos 3 seguranca no trabalho, utilizando adequadamente os EPI's
em todas as atividades, cumprindo a legislagiio vigente e normas institucionais;

- Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua drea de atua¢do, apresentando e discutindo solugbes
para problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a definicio de agBes a serem adotadas e auxiliar na busca
peia melhoria continua dos processos da area;

- Executar outras tarefas correlatas, com o mesmo grau de dificuidade, mediante solicitagio do superior
imediato.
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TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA

- Acolher, cadastrar e orientar pacientes e acompanhantes;

+  Realizar coleta de material biolégico e preparar amostra para a realizaciio de testes e exames, utilizando
métodos especificos para cada caso;

- Realizar triagem e identificagdo correta de amostra ou material bialégico;

+ Preparar, acondicionar, conservar e transportar amostra ou material biolégico, utilizando técnicas para

Barantir a integridade do mesmo, observando as normas de biosseguranca, e promovendo adequadamente

o descarte, quando necessario;

- Preparar reagentes, controlando e monitorando a estabilidade, lote, conservag3o e validade dos mesmos;

+ Atuar na operacdo e manutencio de equipamentos, materiais e instalac@es de trabalho;

- Requisitar, receber, armazenar e controlar o estoque de materiais;

« Contribuir na organizagio do arquivo de exames e documentos de modo 2 garantir a rastreabilidade dos
processos; Auxiliar em levantamentos de dados para fins estatisticos;

+  Atuar no controle interno e externo de qualidade executando a passagem dos controles, antes de iniciar a
rotina de trabalho, para validagio dos equipamentos;

- Realizar registros das planithas de resultados de exames, controle de qualidade, manutengdes preventivas e

corretivas, temperaturas, rastreabilidades de reagentes, atendendo 3s normas da RDC 302/2005;

- Executar as andlises laboratoriais, cumprindo as normas técnicas nos processos manuais e automatizados dos
diversos setores do laboratdrio de acordo com sua especificidade;

- Seguir as normas técnicas de biosseguranga na execucgiio de suas atribuigdes;

+ Guardar sigilo e confidencialidade de dados e informagdes conhecidas em decorréncia do trabatho;

Participar da elaboragdo do Manual de Procedimentos Operacionais Padrio (POP's), PRS's ou protocolos da
area sob sua responsabilidade e nortear sua conduta através destas padronizacdes;

Participar juntamente com a equipe multidisciplinar, de programas de educagdo continua em satde,
comissdes permanentes, programas de vigildncia em sadde, biosseguranca, epidemiologia hospitalar e
prevencao de acidentes;

Participar de reunides, treinamentos, seminarios e grupo de estudos de €asos;

Auxiliar em treinamentos para os demais membros da equipe, quando solicitado pelo gestor;

Zelar pelos materiais e equipamentos sob sua responsabilidade, utilizados na execucdo do trabalho, a fim de
prolongar a vida (til destes;

Executar o trabalho observando aspectos relativos 2 segu ranga no trabatho, utilizando adequadamente os £PI's
em todas as atividades, cumprindo a legislac3o vigente e normas institucionais;

Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua drea de atuagdo, apresentando e discutindo solugbes
para problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a definicdo de agdes a serem adotadas e auxiliar na busca

pela melhoria continua dos processos da area;
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Executar outras tarefas correlatas, com o mesmo grau de dificuldade, mediante solicitagdo do superior

imediato.

TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA - COLETA
Acolher, cadastrar e orientar pacientes e acompanhantes;
Realizar coleta de material bioldgico e preparar amostra para a realizagio de testes e exames, utilizando
métodos especificos para cada caso;
Realizar triagem e identificagdo correta de amostra ou material biol6gico;
Preparar, acondicionar, conservar e transportar amostra ou material biotégico, utilizando técnicas para
garantir a integridade do mesmo, observando as normas de biosseguranca, e promovendo adequadamente
o descarte, quando necessario;
Atuar na operagiio e manutengdo de equipamentos, materiais e instalagdes de trabatho;
Requisitar, receber, armazenar e controlar o estoque de materiais;
Contribuir na organizagio do arquivo de exames e documentos de modo a garantir a rastreabilidade dos
processos;
Auxiliar em levantamentos de dados para fins estatisticos;
Atuar no controle interno e externo de qualidade executando a passagem dos controles, antes de iniciar a
rotina de trabalho, para validagéo dos egquipamentos;
Realizar registros das planilhas de resultados de exames, controle de qualidade, manutengdes preventivas e
corretivas, temperaturas, rastreabilidades de reagentes, atendendo as normas da RDC 302/2005;
Seguir as normas técnicas de biosseguranga na execugdo de suas atribuicdes;
Guardar sigilo e confidencialidade de dados e informagdes conhecidas em decorréncia do trabatho;
Participar da elaboracio do Manual de Procedimentos Operacionais Padrio {POP's), PRS's ou protocolos da
area sob sua responsabilidade e nortear sua conduta através destas padronizacdes;
Participar juntamente com a equipe multidisciplinar, de programas de educagio continua em saude,
comissBes permanentes, programas de vigildncia em sailide, biosseguranca, epidemiologia hospitalar e
prevencdo de acidentes;
Participar de reunides, treinamentos, seminarios e grupo de estudos de casos;
Auxiliar em treinamentos para os demais membros da equipe, quando solicitado pelo gestor;
Zelar pelos materiais e equipamentos sob sua responsabilidade, utilizados na execucdo do trabalho, a fim de
prolongar a vida Gtil destes;
Executar o trabalho observando aspectos relativos 4 seguranga no trabalho, utilizando adequadamente os
EPI's em todas as atividades, cumprindo a legislagdo vigente e normas institucionais;
Apoiar o superior imediato em assuntos inerentes a sua &rea de atuagdo, apresentando e discutindo solugdes
para problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a definicio de a¢bes a serem adotadas e auxiliar na busca
pela melhoria continua dos processos da area;

Executar outras tarefas correlatas, com o mesmo grau de dificuldade, mediante solicitagdo do superior

imediato.
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ANEXO IIl - CURRICULO PADRAO
PROCESSO SELETIVO HMDCC 06/2019

NOME {SEM ABREVIATURAS)

ENDEREGCO: (RUA/AV./N2)

BAIRRC CIDADE ESTADO CEP

TELEFONES E-MAIL

DATA DE NASCIMENTO ESTADO CIVIL NATURALIDADE UF
/ /

SEXQO: { ) MASCULINO { ) FEMININO

IDENTIDADE

ORG. EXPEDIDOR

CPF

PIS/PASEP/NIS

Il - FORMACAO ESCOLAR OU ACADEMICA

ENSINO FUNDAMENTAL

AND: INSTITUICAD:
ENSINO MEDIO
ANO: INSTITUICAO:

FORMACAO ACADEMICA — CURSO TECNICO

ANO:

INSTITUICAD:

FORMACAO ACADEMICA ~ CURSO SUPERIOR

ANO:

INSTITUICAO:

NOME DO CURSO

FORMACAO ACADEMICA — POS-GRADUAGAO: ( ) ESPECIALIZACAG { ) MESTRADO { ) DOUTORADO
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ANO: INSTITUICAO: NOME DO CURSO / CARGA HORARIA:

FORMAGAO ACADEMICA — POS-GRADUAGAOQ: ( } ESPECIALIZAGAO { ) MESTRADO { ) DOUTORADO

ANO: INSTITLNGAQ: NOME DO CURSO / CARGA HORARIA:

FORMAGAQ ACADEMICA - POS-GRADUAGAO: ( } ESPECIALIZACAQ { ) MESTRADO { ) DOUTORADO

ANO: INSTITUICAC: NOME DO CURSO / CARGA HORARIA:

FORMAGAO ACADEMICA - POS-GRADUAGAO: ( ) ESPECIALIZACAO ( ) MESTRADO { ) DOUTORADO

ANO: INSTITUICAQ: NOME DO CURSO / CARGA HORARIA:

FORMACAQ ACADEMICA — POS-GRADUAGAQ: ( ) ESPECIALIZAGAO ( ) MESTRADO { ) DOUTORADO

ANO: INSTITUICAO: NOME DO CURSO / CARGA HORARIA:

Il - CAPACIDADE TECNICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
INFORME, EM ORDEM CRONOLOGICA REGRESSIVA, A EXPERIENCIA PROFISSIONAL DESENVOLVIDA NO EXERCICIO DE
ATIVIDADES QUE GUARDEM ESTREITA RELACAQ COM AS ATIVIDADES DESCRITAS NO ANEXO I1.

1. INSTITUICAC PERIODO

CARGOS OCUPADOS / FUNGOES EXERCIDAS

EXPERIENCIA ADQUIRIDA

2. INSTITUIGAO PERIODO

CARGOS OCUPADOS / FUNCOES EXERCIDAS

EXPERIENCIA ADQUHRIDA

3. INSTITUICAO PERIODO

CARGOS OCUPADOS / FUNCOES EXERCIDAS
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EXPERIENCIA ADQUIRIDA

Belo Horizonte, de de 2019.

ASSINATURA

0S DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE TODOS OS ELEMENTOS DECLARADOS DEVERAO SER ANEXADOS AO
CURRICULO.
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