ESTADO DE RONDONIA
PRFEITURA DE ALVORADA DO OESTE

PRORROGADA AS INSCRICOES DO EDITAL SEMSAU N° 001/2020
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Foi prorrogado o periodo de inscricdo do EDITAL SEMSAU N° 001/2020
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO de Alvorada do Oeste RO, os
interessados tem até 20 de abril de 2020 para realizar a inscricdo. Tendo em vista
o atual momento em que Rondb6nia e o Brasil vém enfrentando a pandemia do
Coronavirus (COVID-19), estamos preocupados com a saude publica da
populacdo, o Prefeito Jose Walter da Silva, juntamente com a comissdo da
realizacdo do Processo Seletivo Simplificado resolvemos prorrogar o prazo de
realizacGes das inscricdes do Cargo de Médico. O candidato devera preencher a
ficha de inscricdo DIGITADA , a qual serd fornecida modelo online no Edital,
disponivel no Sitio eletronico https://seletivo.alvoradadooeste.ro.gov.br/001 2020/
e a ela anexar coépias legiveis dos documentos abaixo relacionados a quais
servirdo de suporte na analise de Titulos .

Alvorada do Oeste — RO, 02 de abril de 2020.

Angela Lélis Pedro Ana Laura da Vitoria
Presidente Secretaria

Maria Aparecida Matos Tataira Silva
Membro Secretaria Municipal de Administrac&o
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COMISSAO DE ELABORACAO E EXECUCAO DO TESTE SELETIVO

ANEXO |

CRONOGRAMA
ETAPA DATA DA REALIZACAO
Inscrigdo dos Candidatos 20/04/2020
Publicagédo do Resultado das inscri¢8es 22/04/2020
Homologacgéo dos inscritos 24/04/2020
Anédlise de Curriculum vitae-Prova de Titulos 24/04/2020 & 28/04/2020
Publicacdo dos Resultados Provisérios 29/04/2020
Prazo para Apresentacao de recursos 30/04 a 01/05/2020
Publicacdo do Julgamento dos Recursos 06/05/2020
Publicagéo do resultado final 08/05/2020
Homologacédo do Teste Seletivo 12/05/2020
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ESTADO DE RONDONIA
PRFEITURA DE ALVORADA DO OESTE

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL SEMSAU N° 001/2020 PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO

CONTRATACAO TEMPORARIA POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO PERIODO DAS
INSCRICOES: de 18 de marco /2020 & 31de Marco de 2020. A PREFEITURA MUNICIPAL DE
ALVORADA DO OESTE , Estado de Rondodnia, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE, torna publico aos interessados que estara realizando teste seletivo simplificado
visando a contratacdo emergencial e temporaria de profissionais de Saude — conforme
especificado neste edital , em carater excepcional de interesse publico, conforme previsto no
artigo 37, inciso 1X, da Constituicdo Federal; e sera regido por este Edital, e pela Lei Municipal n°
874/10/01/2017, obedecendo as seguintes condigdes:

1.DISPOSICOES GERAIS

1.1. O presente processo seletivo simplificado sera realizado em razdo da caréncia de
profissionais de salde especificado em anexo: no quadro desta municipalidade, havendo a
necessidade de contratacdo imediata para suprimento desta vaga.

1.2.0s candidatos aprovados neste processo seletivo serdo contratados pelo prazo de 06 (seis)
meses, a partir da assinatura do instrumentos de contrato , podendo ser prorrogavel por igual
periodo.

1.3. O processo seletivo sera realizado e coordenado pela Secretaria Municipal de Saude, por
meio da Comissao de Elaboracéo e Execucao de teste seletivo simplificado, nomeada através do
Decreto n°® 035/2020,/GAB/PMAO destinada a selecionar candidatos para suprir as necessidades
de saude ,conforme cargo em anexo e para a contratagdo por prazo determinado;

1.4.Além das previsdes constantes dos diplomas legais referidos, fica expressamente
estabelecido que a contratacdo futura, resultante do presente processo seletivo, ndo implicara
em investidura em cargo publico, inexistindo ato de nomeacdo ou posse, € ndo importard em
qualquer hipétese de estabilidade junto & Administracao Publica Municipal,

1.5. Todas as publicacbes relativas ao processo seletivo previsto neste Edital serdo realizadas,
afixadas no mural da prefeitura, cAmara municipal e no Diario Oficial dos Municipios do Estado
de Rondonia(http://www.diariomunicipal.com.br/arom/).

1.6. Aplicar-se-4 as contratagBes resultantes do presente teste seletivo, no que couber, o
estabelecido na Lei Municipal n® 874/10/01/2017.

2.DA VIGENCIA DO TESTE SELETIVO E DO CONTRATO DE TRABALHO

21 O prazo de vigéncia do teste seletivo € de 12 (doze) meses, a partir do primeiro dia Util
seguinte a data de publicacdo da homologacéo do resultado final.

22 O tempo de duracdo do contrato de trabalho sera de 6 (seis) meses, a partir da assinatura do
instrumento de contrato, podendo ser prorrogado ,uma Unica vez, limitado ao prazo maximo
por 12 (dose) meses.

23 O contrato de trabalho podera ser formalizado a qualquer tempo, dentro do prazo de vigéncia
do TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO e sera limitado ao prazo maximo de 12 (dose) meses,
improrrogavel.
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3.DAS INSCRICOES

3.1. DAS INSCRICOES : As inscricdes sero realizadas exclusivamente online no periodo de
18/03/2020 & 31/03/2020 , no horéario compreendido das 00:00 do dia 18/03/ 2020 com término
as 23 h e 59 min. Do dia 31/ 03/2020 com as documentacfes descritas nos itens 3.2.1 a 3.2.9.
Informacgbes: (69) 3412 3462 - E-mail: admdrh@alvoradadooeste.ro.gov.br, sitio
eletrbnico: https://seletivo.alvoradadooeste.ro.gov.br/001 2020/: - Dos procedimentos para
Inscrigdo. O candidato devera OBRIGATORIAMENTE preencher a ficha de inscricio DIGITADA ,
a qual sera fornecida modelo online no Edital, disponivel no Sitio eletrbnico
https://seletivo.alvoradadooeste.ro.gov.br/001 2020/

3.2. e a ela anexar copias legiveis dos documentos abaixo relacionados a quais servirdo de
suporte na analise de Titulos .

3.3. DAS INSCRICOES:

3.3.1. Formulario de inscri¢cdo, devidamente preenchido . anexo I.
3.3.2- Cédula de identidade ou da identidade profissional;
3.2.3.Cartéo do CPF;
Diploma de Graduagao;
Diploma de Concluséo de Curso de Pés- Graduacao (Lato Senso, Strictu Senso,
Mestrado ou Doutorado) ou Residéncia Médica;
Comprovante de Registro no Respectlvo Conselho de Classe;
Comprovantes de Participagdo em Congressos, Conferenuas Seminarios, Jornadas,
Palestras, Encontros, Simpésios e afins;
2.8. Comprovantes de Tempo de exercicio na funcao de especifica que tiver concorrendo

ou documento equivalente original .

2.
2.
2.
2.

w WwW  WWw
\107 U'I-b

3.3. As inscri¢des serdo gratuitas e implicardo no conhecimento e na aceitacao tacita de todas as
normas e condigcbes estabelecidas neste edital, sob pena de ndo se poder alegar
desconhecimento das mesmas.

3.4As informacdes prestadas pelo candidato no formulario de inscri¢cdo seréo de sua total
responsabilidade, sob as penas da lei.

3.5A Administracdo ndo sera responsavel por problemas na inscri¢éo fora do prazo e horario
estabelecido neste edital.

4.DAS PROIBICOES

4.1. Nao serdo permitidas inscricbes por meio de fax e/como nado serdo aceitas as inscricdes que
forem preenchidas de forma incompleta e que ndo atendam rigorosamente as condicfes deste
edital, ou que estejam fora do prazo previsto no item .3.1;

4.2. Nao sera permitido o ingresso de pessoas que estejam em pleno gozo de licencas, como:
licenca para tratamento de interesses pessoais, licenca prémio, licenca maternidade,
afastamento por doenga;

4.3. Nenhum documento podera ser apresentado apos a inscricdo do candidato.

5.DAS VAGAS, REQUISITOS, CARGA HORARIA E REMUNERACAO.

5.1.0 processo seletivo se destina ao preenchimento da vaga abaixo discriminada; O valor da
remuneracdo mensal para os contratados sera o previsto neste edital, mais as vantagens

previstas na legislacdo municipal.
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Funcdo Escolaridade/Requisitos Vagas Carga horaria Lotagdo Remuneracéo

Funcao Escolaridade/Requisitos Vagas arga Lotacao Remuneracg
ordria 30

Medico Conclusédo do Curso de Graduagédo em Medicina |05 40 ecr.etarif:\ R$ 6.800,00

clinico e registro no Conselho de classe- CRM. ur]|C|pa

Geral alde

5.2. Além da vagas previstas no item .5.1., poderdo surgir outras vagas durante a vigéncia do
presente teste seletivo, caso em que serdo convocados os candidatos aprovados em grau de
colocacéo, conforme pontuacao aferida.

5.3. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS
5.3.1E considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou funcdo

psicoldgica, fisiolégica ou anatbmica, que gere incapacidade para o desempenho de atividade

dentro do padrdo considerado normal para o ser humano, conforme previsto em legislagéo

pertinente.

5.3.2Ndo serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passivel de
correcdo simples do tipo miopia ou astigmatismo estrabismo e congéneres.

5.3.3A pessoa com deficiéncia que pretende concorrer as vagas reservadas devera, sob as

penas da lei, declarar esta condigdo no campo especifico da Ficha de Inscri¢ao.

5.3.4 0 candidato com deficiéncia, no ato da inscricdo deve obrigatoriamente anexar , o Laudo

Médico emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando claramente a espécie, 0 grau ou o nivel

da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional

de Doencas . CID.

5.3.5Das vagas existentes 10% (dez por cento) serdo reservadas conforme previsto no art. 15, §
3°, da Lei Municipal n°® 874/10/01/2017.

5.3.6 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o sub item deste edital resulte em nimero
fracionado, o resultado sera arredondado para cima.

5.3.7 Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de inscricdo no presente Processo

Seletivo, desde que comprovada a compatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes do emprego

publico previsto no item 5.1.

5.3.80s candidatos com deficiéncia, aprovados no Processo Seletivo, terdo seus nomes
publicados na lista de classificagéo geral.

5.3.90s candidatos amparados pelo disposto no subitem ’5.3.1’ e que declararem sua condicao
por ocasido da inscricdo, caso convocados para contratacdo, deverdo apresentar o laudo da
deficiéncia emitidos nos ultimos 12 meses atestando claramente a especie , 0 grau ou o nivel da
deficiéncia.

5.3.10 Ndo sendo comprovada a deficiéncia do candidato, ser4 desconsiderada a sua
classificagcdo na listagem de pessoas com deficiéncia, sendo considerada somente sua
classificacdo na listagem de ampla concorréncia.

5.3.11 O candidato que n&o declarar a deficiéncia conforme estabelecido no subitem ’'5.3.3’,
gue deixar de anexar o laudo médico ou enviar fora do prazo, perdera a prerrogativa em
concorrer as vagas reservadas.

5.3.12 Ressalvadas as disposicdes especiais contidas neste edital, os candidatos
portadores de deficiéncia participardo do presente teste seletivo em igualdade de condi¢cdes com
os demais candidatos, no que tange ao horario e aos critérios de aprovacado e desempate e todas
as demais normas de regéncia deste edital.

5.3.13 As vagas que ndo forem providas por inexisténcia de candidatos deficientes, seréo
automaticamente destinadas aos demais candidatos. _ _
5.3.14 A listagem dos candidatos deficientes sera divulgada juntamente com a
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HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES.
5.4. S&o atribuicdes inerentes aos cargos descritos no item .5.1.:

5.4.1Do Médico clinico geral: planejar, organizar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar
atividades relacionadas ao atendimento em clinica geral, pacientes nos ambientes de centro
cirdrgico, da medicina peri e pés operatéria em procedimentos que demandem atencdo médica,
consultas pré-operatérias e pds-operatérias, e atividades afins, de todas as idades estabelecendo
diagndstico, conduta terapéutica, clinica , observando o contido no Codigo de Etica Médica;
realizar atividades técnico administrativas que se fizerem necessarias para eficiéncia e eficacia
das acfes que visam o tratamento médico e a protecdo da saude; participar de programas de
treinamento; executar outras atividades de interesse ou pertinentes a area de trabalho; conhecer,
com a devida antecedéncia as condi¢des clinicas do paciente, decidindo da conveniéncia ou nao
do tratamento medico, exceto nas situacdes de urgéncia; avaliar previamente as condicbes de
seguranca do ambiente, somente praticando ; realizar demais técnicas e procedimentos
inerentes a sua especialidade;

REQUISITOS GERAIS PARA EXERCER O CARGO.
1. Estar em dia com obrigacdes eleitorais; B

2. Se do sexo masculino, estar quite com obrigacdes militares;

6.3. Ser brasileiro nato ou naturalizado; _ _ _

6.4. Na data de contratacdo , contar com idade igual ou superior a dezoito anos;

6.5.Nao ter sido demitido por justa causa por ato de improbidade no servi¢o publico ou exonerado
a bem do servigco publico, mediante decisao transitada em julgado;

6.6. Apresentar, no ato da nomeagéo, a certiddo negativa de antecedentes criminais fornecidas

pelo Cartdrio Distribuidor do Férum, quando solicitado;

6.7. Possuir, na data da nomeac&o, escolaridade minima exigida;

6.8. Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o
exercicio da funcgao.

6.
6.
6.

6.9 SERA ELIMINADO DO PROCESSO SELETIVO O CANDIDATO QUE:
6.9.1 Deixar de comprovar qualquer requisito minimo estabelecido;
6.9.2 Deixar de assinalar no formulario a fungéo pretendida;

7.DO CRITERIO DO JUGAMENTO: ANALISE DE CURRICULO . PROVA DE TiTULOS.
7.10 critério de sele¢&o sera objetivo e em ETAPA UNICA.

7.2 A avaliacdo se dara através da andlise de curriculos e de avaliagbes de titulos, de carater
eliminatério e classificatorio, realizada pela Comissdo de Elaboracdo e Execucdo do Teste
Seletivo, designada pelo Decreto n® 035/2020.

7.3.A andlise dos curriculos profissionais levard em consideracado, prioritariamente, os requisitos
necessarios do cargo (formacdo académica e experiéncia profissional), devendo constar dos

curriculos os respectivos titulos e/ou certificados;

7.4.A Prova de Titulos tem como objetivo: Verificar se o candidato apresentou todos os

documentos exigidos como pré-requisito . itens ’3.2.1 a 3.2.9’ .de carater eliminatorio

7.4.1. Pontuar os titulos apresentados nas areas indicadas neste edital . de carater
classificatorio e eliminatorio.

7b5.A avaliacao de titulos tera valor maximo de 100 (cem) pontos, conforme indicado no quadro

abaixo.

7.5.1. Quadro discriminativo de pontuacao dos titulos:

Item Valor de cada titulo Pontuacdo Maxima
Escolaridade exigida para o cargo 30 pontos (maximo de 01 graduacao) 30 pontos

Pd4s- graduacdo em nivel de especializagdo 05 pontos (maximo de 02 cursos) 10 pontos
especifico para area de atuacéo.

Residéncia Médica especifica para area de 5 pontos (maximo de 02 cursos) 10 pontos
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atuacao.

Pds- graduacdo em nivel de Mestrado na area |.10 pontos (maximo de 01 curso) 10 pontos
pretendida

Cursos na area de interesse com carga horaria |gg pontos (maximo de 02 cursos) 10 pontos
minima de 40 (quarenta) horas.

Participacdo em Congressos, Conferéncias, 10 pontos (méximo de 01 cursos) 10 pontos

Seminarios, Jornadas, Palestras, Encontros,
Simposios e afins.

01 ponto por ano/ até no maximo de 20 20 pontos
pontos comprovados na Carteira de
Trabalho ou Declaragéo do Orgéo Oficial.

Tempo de Servico na area de interesse publica
e/ou privada

7.6. O candidato que ultrapassar o limite de documentos conforme item ’7.5’ de comprovagao da
qualificacdo profissional e experiéncia profissional tera atribuida a pontuacao ZERO no
excedente.

7.7. Concluido o procedimento de andlise dos curriculos e de avalia¢des de titulos, a Comissao
de Elaboragé@o e Execucdo do Teste Seletivo fara publicar, na forma estabelecida no item .1.5.
deste edital, 0 Resultado Provisério do Teste Seletivo Simplificado, contendo a relagdo nominal e

a classificacéo dos selecionados;

8.DOS RECURSOS.

8.1. Publicados os resultados provisorios, 0os candidatos poderdo interpor recurso no prazo de
22/04 a 23/04/2020

8.2. Os recursos de que trata o item .8.1. deverédo ser protocolados no Sitio eletronico descrito no
item 3.1 deste municipio.

8.3 Nao serdo aceito recursos por via postal ou fax, nem fora do prazo estabelecidos neste edital.
8.4. Somente serdo admitidos recursos que tiverem sido realizados no formulario constante no
anexo lll do presente Edital.

8.5. O julgamento dos recursos eventualmente protocolados ocorrera em até 2 dias apds o
decurso do prazo descrito no item .8.1. e os resultados das decisdes serdo publicados no dia util
seguinte, na forma estabelecida no item .1.5., das disposi¢Oes gerais deste edital.

8.6.A Secretaria Municipal de Saude, através da Comissao de Elaboracdo e Execucédo do Teste
Seletivo, designada pelo Decreto n®035/2020, constitui Ultima instancia para recursos, sendo
soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

8.7. Concluido o procedimento de andlise dos curriculos e de avaliagbes de titulos, bem como
dos julgamentos dos eventuais recursos apresentados, a Comisséo de Elaboracdo e Execucéo
do Teste Seletivo fard publicar, na forma estabelecida no item .1.5. deste edital, a Homologacgé&o
Final do Teste Seletivo Simplificado, contendo a relacdo nominal e a classificagdo dos
selecionados, que permanecera disponivel no mural da prefeitura deste municipio, camara
municipal.

9.DA CLASSIFICACAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE.

9.1. Serao considerados classificados aqueles candidatos que obtiverem a pontuacdo minima de
30 pontos.

9.2.A ordem de classificacdo do processo seletivo sera obtida com base na maior pontuacao em

ordem decrescente, a qual determinara a ordem de ingresso no servico publico e tera divulgacao

de acordo com o item .1.5..

9.3. Em caso de empate entre dois ou mais candidatos na pontuacéo final, o desempate dar-se-

a adotando os critérios abaixo, pela ordem e na sequéncia apresentada, obtendo melhor

classificacdo o candidato que:

9.3.1 Possuir idade mais elevada, nos termos do paragrafo Unico do art. 27, da Lei n°

10.741/2003; 9.3.2.Tiver obtido a maior nota na avaliacdo de titulos . i

9.3 Tiver apresentado o maior numero de pontos na avaliagéo de titulos . Area Ido item .7.5.;

9.4 Persistindo 0 empate, tera preferéncia o candidato que tiver mais experiéncia profissional no
servico publico.
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9.4.0 inicio das convocacfes e das contratacdes de candidatos selecionados se dara
imediatamente apds a concluséo das etapas deste teste seletivo, a interesse da Administracédo
Municipal.

9.4.1. P Faz parte integrante para todos os efeitos do presente Edital:

9.4.2-Anexo | .

Cronograma de

Atividades;

9.4.3.Anexo Il . Ficha

de inscricao;

9.4.4.Anexo Il -

Requerimento para

Recurso;

9.5.Todos os atos deste Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no Diario Oficial dos
Municipios - AROM e no mural da prefeitura, camara municipal, hospital municipal. de Alvorada
do Oeste — RO, conforme estabelecido no item .1.5..

10.DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO.

101 Apés a publicagdo da homologacéo do resultado final, o candidato devidamente classificado
e aprovado dentro do nimero de vagas, sera convocado para CONTRATACAO de acordo com
as vagas que constam neste edital, para a assinatura de contrato de trabalho que tera duragéo
conforme item ’1.2’, devendo o mesmo se apresentar na Coordenadoria de Recursos Humanos,
no prazo maximo de até 10 (dez) dias, a contar da data de publicacdo do Edital de Convocacgéo
munidos dos documentos abaixo discriminados, devendo apresentar no ato o original e uma

fotocopia:

10.1.1 Certiddo de nascimento ou casamento com averbacgéo se for o caso;

10.1.2 Certiddo de Nascimento dos dependentes legais c/ copia da caderneta de vacinagéo
para os de até 06 anos;

10.1.3 Comprovante de residéncia atual (caso nao possui devera apresentar 10.1.4
Declaragéo do responsavel de que reside no local);

10.1.5 Comprovante de escolaridade/habilitacdo auténticado.

10.1.6 Carteira do registro do érgao de classe ou conselho competente.

10.1.7 Certificado de reservista militar, se do sexo masculino;

10.1.8 Carteira de identificagdo do grupo sanguineo;

10.1.9 Cadastro de Pessoa Fisica . CPF (n&o sendo aceito numeragao disponibilizado em

outros documentos);
10.1.10 Carteira de Identidade . RG; ) . _
10.1.11 Titulo de Eleitor;10.1.12 Carteira de trabalho e previdéncia social . CTPS;

10.1.13 Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP (caso néo tenha devera apresentar
declaracao expedida pelo proprio candidato de que ndo possui cadastro);
10.1.14 Comprovante ou certiddo de estar quite com a Justica Eleitoral;

Certidao Negativa do Tribunal de Contas do Estado de Rondbnia; Declaracdo de acumulacdo ou
nao de cargo publico ou privado, expedida pelo candido.(caso o candidato exerca cargo
publico, devera apresentar certiddo emitida pelo 6rgdo empregador, especificando o
cargo, a escolaridade exigida para o exercicio do cargo, incluindo a carga horéria, o
vinculo juridico, horério de entrada e saida das atividades;

10.2 Declaragédo de existéncia ou ndo quanto a demissdo por justa causa a bem do servico
publico (expedida pelo préprio candidato);

10.3 Declaracdo do candidato, informando sobre a existéncia ou néo de investigacdes
criminais, acdes civeis, penais ou processo administrativo, em que figure como indiciado ou parte
(expedida pelo préprio candidato);

10.3.13 Declaracéo de bens e rendas (detalhada pelo proprio candidato) ou copia integral da
declaracao do imposto de renda, com a correspondente comprovacao de entrega perante ao

Tribunal de Contas do Estado;
10.3.14 Comprovante de conta corrente;
10.3.15 Foto 3x4.

102 Podera o Poder Publico Municipal, a seu critério, exigir dos candidatos aprovados outros
documentos comprobatorios, assim como de bons antecedentes criminais e de habilitacao legal,
além da documentacéo prevista neste edital,

103 O candidato que recusar a contratacdo ou, se consultado e contratado, deixar de comparecer
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ao servico publico para iniciar suas func@es e atividades, perdera os direitos decorrentes de sua
classificacéo;

104 Caso o candidato aprovado ndo apresente no ato de sua contratacdo a documentacao habil,

exigida para a sua inscricdo no presente processo seletivo simplificado, serd desclassificado de

forma irrecorrivel, sendo considerados nulos todos os atos praticados em seu favor;

105 Efetivada a contratacdo, a remuneracao devida sera aquela em vigor na época da contratacdo
e partir do inicio de seu exercicio.

11.DAS DISPOSICOES FINAIS:

11.1 A inexatidao das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades
constatadas no decorrer do processo, ainda que verificadas posteriormente, eliminaréo o
candidato do processo seletivo simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao;
11.2. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacao, tais
como: certiddes, certificados, atestados e notas do processo selecéo publica, valendo para esse

fim a homologacéo publicada no Diario Oficial Eletronico dos Municipios . AROM,;
11.3.E de |n|te|_ra responsabilidade de o candidato acompanhar os atos e editais referentes a este
teste seletivo;

11.4. Encerrado e homologado o processo de sele¢éo, todo o material referente aos candidatos

sera mantido sob a guarda da Secretaria Municipal de Salude pelo periodo de 05 (cinco) anos,
11.5. Nenhum documento entregue no momento da inscricdo podera ser devolvido ao candidato;

11.6.A aprovacgao, no presente processo seletivo, ndo implica em obrigatoriedade de contratacéo,
cabendo ao Poder Publico Municipal o direito de aproveitar os candidatos, observada a ordem de
classificacéo final, obedecido o limite de vagas existentes, das que vierem a vagar e das que
forem criadas posteriormente, durante o prazo de validade deste processo seletivo simplificado,
sempre a exclusivo critério e necessidade do servi¢o publico, em face da natureza temporaria da
contratagéo;

11.7.As dlvidas eventualmente existentes em decorréncia deste Edital e, eventuais casos
omissos, serdo resolvidos pela Comissdo de Elaboracdo e Execucdo do Teste Seletivo.

Alvorada do Oeste — RO, 09 de margo de 2020.

Angela Lélis Pedro Ana Laura da Vitoria
Presidente Secretaria

Maria Aparecida Matos Tataira Silva
Membro
Secretaria Municipal de Administracéo
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COMISSAO DE ELABORAGCAO E EXECUCAO DO TESTE SELETIVO

ANEXO |
CRONOGRAMA

POCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 0001/SEMSAU/2020

ETAPA DATA DA REALIZACAO
Inscrigdo dos Candidatos 18/03 a 31/03 /2020
Publicagdo do Resultado das inscricdes 10/04//2020
Homologagéo dos inscritos 13/04//2020

Analise de Curriculum vitae-Prova de Titulos 13/04//2020 & 15/04/2020
Publicagcédo dos Resultados Provisoérios 21/04/2020

Prazo para Apresentacdo de recursos 22/04 a 23/04/2020
Publica¢édo do Julgamento dos Recursos 27/04/2020

Publicagéo do resultado final 30/04/2020
Homologagéo do Teste Seletivo 01/05/2020

Publicado por: ANGELA LELIS PEDRO - 1563 - 17/03/2020 as 12:40:51 - PROCESSO SELETIVO
em https://transparencia.alvoradadooeste.ro.gov.br - Cédigo de Autenticidade: 17V2.CR03.P20X.1240.A51G - P4gina: 8 de 11.



ESTADO DE RONDONIA
PRFEITURA DE ALVORADA DO OESTE

COMISSAO DE ELABORACAO E EXECUCAO DO TESTE SELETIVO

ANEXO lI

N° Inscricao: .

FICHA DE INSCRICAO

POCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 001/SEMSAU/2020
| . DADOS PESSOAIS

01 . NOME

02. ENDERECO

03. TELEFONE:()

04.CELULAR

05-EMAIL

06- DATA DE NASCIMENTO__ /[

07- ESTADO CIVIL __

8-SEXO ()M ()F

9. NATURALIDADE

10-UF__

11. PROFISSAO _

12. NOME DO PAI:

13. NOME DA MAE:

14. IDENTIDADE :ORGAO ESPEDIDOR:

15.CPF_._ . -
INSCRICAO PARA A
FUNCAO DE:

[ ] MEDICO CLINICO GERAL

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras todas a informacdes por mim prestadas Alvorada do

Oeste — RO___ de 2020.-.
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COMISSAO DE ELABORAGAO E EXECUGAO DO TESTE SELETIVO

ANEXO llI

EDITAL SEMSAU N°001 /2020

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

REQUERIMENTO PARA RECURSO CONTRA RESULTADO PARCIAL DO
PROCESSO SELETIVO INSTRUCOES PARA
PREENCHIMENTO/ENTREGA/ENVIO DO REQUERIMENTO:

1)Preencher 01 (um) formulario;

2)O requerimento devera ser anexado no Sitio eletrdnico constante no item 3.1.

3) O periodo de entrega do requerimento do recurso sera de 22/04 a 23/04/2020, conforme Edital 001/2020
Obs: A identificacdo do candidato e argumentacdo deverdo ser digitadas.

Nome:

Inscricdo/Cargo

RG:

CPF:

Endereco:

Telefone:

E-mail:
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