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SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO - SEURB

NOTIFICACAO DE INTERPOSICAO DE RECURSO
CONCORRENCIA N° 10/2019 - SEURB

A Comisséo Permanente de Licitagdo da Prefeitura de Belém, em cumprimento
ao disposto no art. 109 § 3° da Lei 8.666/93, torna publica a interposi¢ao de recur-
so pela Licitante MULTISUL ENGENHARIA SS LTDA no dia 06/03/2020, contra
o julgamento proferido na fase de habilitagio na CONCORRENCIA N° 10/2019, a
qual tem por objeto a CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA ESPECIALIZA-
DA PARA A EXECUQAO DA OBRA DE REFORMA GERAL DO MERCADO DE
MOSQUEIRO.

Informamos, ainda, as contrarrazdes devem ser protocolizadas no prazo assinala-
do pelo Estatuto das Licitagdes, encontrando-se o processo, com todos os volumes, a
disposi¢ao nesta Comissao.

Belém/PA, 18 de marco de 2020.

Monique Soares Leite
Presidente/CPL/SEGEP/PMB
Decreto n® 93.784/2019/PMB

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SESMA

PORTARIA N° 278/2020-GABS/SESMA

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, da Prefeitura Municipal de Belém, no
uso de suas atribuigdes legais e tendo em vistas os termos do Decreto n° 95.955 — PMB.

RESOLVE:

Art. 1° - Convocar, em carater emergencial, o retorno dos servidores desta Se-
cretaria Municipal de Saude que se encontram em usufruto de férias e licengas, em
atengdo ao inciso I1II, do artigo 3°, do Decreto n°® 95.955-PMB, de 18 de margo de 2020,
as suas atividades normais.

Art. 2° - Em caso de impossibilidade do retorno imediato, fica o servidor obrigado
apresentar requerimento com justo impedimento e comprovagdes. O requerimento e
seus comprobatdrios deverdo ser enviados para o e-mail sesmadgrts@gmail.com

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagio retroagindo seus
efeitos a contar do dia 19 de margo de 2020.

DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE.

Belém, 19 de margo 2020.

SERGIO DE AMORIM FIGUEIREDO
Secretario Municipal de Saide/SESMA

EDITAL N° 001/2020-PMB/SESMA .
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA PARA OS PROGRAMA ESTRATEGIA
SAUDE DA FAMILIA/SESMA

A Secretaria Municipal de Saude/SESMA de Belém - PA, neste ato represen-
tado pelo Secretario Municipal de Saide Sérgio de Amorim Figueiredo, no uso das
atribuigdes que lhe sdo conferidas, torna publica a realizagdo de Processo Seletivo
Simplificado - PSS, para contratagdo, por tempo determinado, de profissionais para
o Programa Estratégia Saide da Familia, nos termos da Lei Organica municipal
n° 8.745 de 09 de dezembro de 1993, Portaria N° 2.436 de 21 de setembro de 2017 e
, Portaria n° 2.586 de 21 de agosto de 2018 do Ministério da Saude e de acordo com as
disposigdes deste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Este Processo Seletivo Simplificado — PSS, regido por este Edital e seus ane-
xos, eventuais retificagdes e/ou aditamentos, bem como pelos diplomas legais aplica-
veis, ¢ destinado a selecionar profissionais aptos a serem convocados para atuar no”
Programa Satde Estratégia da Familia"/Servigo de atengdo basica a satde, nas UBSs
do Portal da Amazonia e Castanheira, visando atender exclusivamente a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, suprindo vagas existentes na esfera mu-
nicipal de saude, descriminadas no ANEXO I deste Edital e as que surgirem no prazo
de validade do PSS.

2.2. O PSS sera executado pela Secretaria Municipal de Satde, através da Comissao,
a qual cabera o acompanhamento, a execucdo e a supervisdo de todo o processo, bem
como as deliberagdes que se fizerem necessarias para o regular desenvolvimento do PSS.

2.3. Os candidatos aprovados poderdo ser convocados, por ordem de classifica-
¢éo, de forma a atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
sendo a contratagdo de necessidade exclusiva e interesse da SESMA.

2.4. O Processo Seletivo Simplificado sera executado pela Secretaria Municipal
de Saude, através da Comissdo Executiva do Processo Seletivo Simplificado, consti-
tuida através da PORTARIA N° 247 de 12 de margo de 2020, a qual cabera o acom-
panhamento, a execugdo ¢ a supervisdo de todo o processo, bem como as deliberagdes
que se fizerem necessarias para o regular desenvolvimento do PSS.

2.5. Ficam reservadas 5% (cinco por cento) do total de vagas ofertadas as Pessoas
com Deficiéncia (PcD), nos termos do Decreto n® 1.741, de 19 de Abril de 2017. As
vagas reservadas aos candidatos na condigdo especial de Pessoa com Deficiéncia que
nao forem utilizadas por falta de candidatos habilitados serdo revertidas para o preen-
chimento pelos demais candidatos, observada a ordem de classificagdo.

2.6. Caso a aplicagdo do percentual previsto resulte em niimero fracionado igual
ou maior do que 0,5 (zero virgula cinco), este devera ser elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente, respeitando o limite percentual previsto.

3.0 PSS COMPREENDERA AS SEGUINTES FASES:

a) Primeira Fase: Inscrigdo, de carater Habilitatério;

b) Segunda Fase: Postagem dos documentos, de carater eliminatério e classifi-
catorio para todos os cargos;

¢) Terceira Fase: Analise Curricular e documental, de carater eliminatorio e
classificatério para todos os cargos.

3.1. A SESMA dara ampla divulgagdo as fases de chamada do PSS e aos resulta-
dos de todas as fases no enderego eletronico www.belem.pa.gov.br, com a publicagio
dos extratos do edital.

3.2. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagio de todos
os atos, e comunicados referentes a este Processo Seletivo, no endereco eletronico
www.belem.pa.gov.br.

3.3. O cronograma para a realizagdo deste Processo Seletivo Simplificado
encontra-se no ANEXO III deste edital, sujeito a eventuais alteragdes devidamente
motivadas.

3.4. O candidato nao podera possuir vinculo funcional com a Administragio Pu-
blica, salvo as fungdes acumulaveis, na forma da Constituicdo Federal, devendo ser
comprovada, em todos os casos, compatibilidade de horarios.

3.5. E vedada a contratagdo de Servidor, antes de transcorridos 06 (seis) meses
do encerramento do ultimo vinculo no Servigo Publico Municipal, independente da
duragdo do vinculo anterior.

3.6. Os requisitos, as atribui¢des das fungdes para a contratagdo temporaria e 0s
vencimentos constam no ANEXO II do presente Edital.

3.7. O candidato ficara responsavel por todas as despesas decorrentes da realiza-
¢do das fases deste Processo Seletivo Simplificado.

3.8. Antes de efetuar a inscri¢do e o envio da documentagéo, o candidato devera
conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a
fungdo pleiteada.

3.9. Sera automaticamente eliminado do PSS, o candidato que utilizar ou tentar
utilizar meios fraudulentos e/ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros,
em qualquer fase deste PSS.

4. DAS FAZES DO PROCESSO SELETIVO

4.1. PRIMEIRA FASE: DAS INSCRICOES

4.1.1. A inscrigdo do candidato implicard no conhecimento e aceitagdo das nor-
mas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar o
desconhecimento.

4.1.2. As inscrigdes serdo gratuitas e deverdo ser realizadas exclusivamente pela
internet através do enderego eletronico www.belem.pa.gov.br, no horario de 08h as
23h59' nos dias 23 e 24/03/2020, conforme cronograma definido no ANEXO III.

4.1.3. Realizada as inscrigdo, o candidato podera corrigir quaisquer uma das in-
formagdes prestadas, devendo para tanto excluir a inscri¢do atual e realizar uma nova,
desde que dentro do prazo de inscri¢@o estabelecido no Edital.

4.1.4. O candidato somente podera se inscrever em uma Gnica fungao para o Pro-
cesso Seletivo Simplificado, como também, para somente uma localidade, caso exista
mais de uma;

4.1.5. O candidato inscrito assume total responsabilidade pelas informagdes pres-
tadas, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do Formu-
lario de Inscrigdo, ciente inclusive da possibilidade de exclusdo do Processo Seletivo
Simplificado.

4.1.6. As informagdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a Comissdo do direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado, aquele
que fornecer dados comprovadamente inveridicos;

4.1.7. O deferimento da inscri¢ao dependera do completo preenchimento do For-
mulario de Inscrigdo, devendo o candidato cumprir os seguintes requisitos basicos,
que constam neste Edital, para concorrer a fungdo temporaria do Processo Seletivo
Simplificado;

4.1.8. Sera obrigatorio o preenchimento da escolaridade minima, que ¢ eliminato-
ria, de acordo com a fung¢@o pretendida;

4.1.9. Quando a Fungdo pretendida for Nivel Médio, o sistema abrira para que
seja informada a escolaridade médio, e apds, podera ser informado técnico, caso o
cargo do candidato seja exigido curso técnico;

4.1.10. Para os cargos de Nivel Superior, havendo mais de uma pés-graduagao
no mesmo nivel (ex: 2 especializagdes, 2 mestrados ou 2 doutorados), NAO havera
pontuagdo cumulada para cada titulo (néo havera duplicagéo para pontuagdo), bastando
comprovar a condigdo de graduado, especialista, mestre ou doutor.

4.1.11. O candidato deve informar, quando existente, o tempo de experiéncia pro-
fissional na area. Esse tempo sera quantificado de forma intercalada.

4.1.12. No ato da inscri¢do online, o sistema emitira um Formulario de Inscri-
¢40, nao sendo aceitas inscri¢des fora do prazo fixado no Cronograma, constante no
ANEXO I deste Edital.

5. SEGUNDA FASE: POSTAGEM DAS DOCUMENTACOES

5.1. Apds a inscrigdo online, que ¢ a primeira fase eliminatéria dos que ndo cum-
prirem com os critérios exigidos, o candidato devera enviar os documentos habilitato-
rios que constam no item 6 , os quais deverdo ser entregues no protocolo do DGRTS /
SESMA, em copias legiveis, impreterivelmente nos dias 31 de margo e 01 de abril
de 2020, obrigatoriamente em envelope A4 ou Oficio (sem timbres ou selos), devida-
mente identificado e lacrado, obedecendo ao seguinte enderecamento:

FRENTE DO ENVELOPE

DESTINATARIO:

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE (SESMA)

AV: GOVERNADOR JOSE

MALCHER, N° 2821 , BAIRRO: SAO BRAS, BELEM/PA. CEP: 66.063-075
A/C: COMISSAO PSS/SESMA/DGRTS (DEPTO. DE GESTAO REGULA-
CAO DO TRAB. EM SAUDE

CONTEUDO: DOCUMENTOS RELATIVOS AO PSS N° 001 /2020

OBS: ESTE ENVELOPE SOMENTE DEVERA SER ABERTO PELA CO-
MISSAO DESIGNADA PELA PORTARIA N° 247 DE 12 DE MARCO DE
2020 - SESMA.

VERSO DO ENVELOPE
REMETENTE:
NOME COMPLETO DO CANDIDATO:
N° DE INSCRICAO:

ENDERECO COMPLETO DO CANDIDATO: FUNCAO A QUE CONCORRE:

WWW.pciconcursos.com.br
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5.2. Somente serdo analisados os documentos que, postados nos dias 31 de mar-
¢o e 01 de abril de 2020, tenham sido entregues na sede da SESMA, até as 17horas
do dia 01 de abril de 2020;

5.3. Nao serdo aceitas documentagdes entregues fora do prazo e que ndo aten-
dam aos itens 5.1 e 5.2 deste Edital, tendo o candidato sua inscri¢do indeferida e elimi-
nagdo automatica do Processo Seletivo Simplificado;

6. DOCUMENTACAO HABILITATORIA

6.1. Os interessados deverdo encaminhar a SESMA, por meio de protocolo no
dia 30 de marco e 01 de abril de 2020, a documentagiio habilitatéria a seguir re-
lacionada:

a. Formulario de Inscri¢do devidamente preenchido e assinado pelo candidato, de
acordo com a assinatura constante no documento de identificagéo enviado;

b. Curriculo do candidato (maximo 3 laudas);

¢. Copia legivel do CPF;

d. Copia legivel da Carteira de Identidade;

e. Copia legivel do titulo eleitoral e Certiddo de quitacdo eleitoral;

f. Cépia legivel do Certificado de reservista ou comprovante de dispensa para
candidatos do sexo masculino;

g. Copia legivel do PIS/PASEP;

h. Copia legivel da CTPS- Carteira Profissional de Trabalho;

i. Cépia legivel da certiddo de Nascimento;

j. Copia legivel da Certiddo de Casamento;

k. Copia legivel do Certificado de Concluséiio do Ensino Médio e Fundamental
(frente e verso), somente sendo aceita declaracio caso a conclusio tenha ocorrido
nos tultimos 90 (noventa) dias.

1. Cépia legivel do Diploma de Curso Técnico Profissionalizante para a fun-
¢do de TECNICO DE HIGIENE DENTAL/TSB, TECNICO EM ENFERMA-
GEM EM TECNICO EM PROTESE DENTARIA (frente ¢ verso) expedido por
Institui¢do de Ensino reconhecido pelo Ministério da Educagdo somente sendo aceita
declaracio caso a conclusio tenha ocorrido nos ultimos 90 (noventa) dias;

m. Copia legivel do Diploma de Conclusio do Curso de Graduagio (frente
e verso) expedido por Instituido de Ensino Superior reconhecido pelo Ministério da
Educagéo para as fungdes de NIVEL SUPERIOR.

n. Copia legivel do Certificado de Especializa¢io ou Residéncia (frente e ver-
50), reconhecido pelo Ministério da Educagéo, para a fun¢do de NIVEL SUPERIOR,
de acordo com os requisitos exigidos para a fungdo pleiteada, conforme o ANEXO II
(somente sera atribuida a pontuacao referente a esta formagao se integralmente conclu-
ida até a data da postagem);

0. Cépia legivel do Diploma em nivel de Mestrado e/ou Doutorado, caso possua,
nos moldes previstos no ANEXO III deste Edital;

p- Copia legivel da Carteira do Orgido de Classe Competente e certidio de
quitacdo de acordo com os requisitos exigidos para a fung¢do pleiteada, conforme o
ANEXO I;

q. Copia legivel de certificados de cursos e/ou eventos de qualificagdo realizados,
nos ultimos 03 (trés) anos, na area ou fungio a que concorre, caso possua, nos moldes
previstos no ANEXO IV deste Edital;

r. Cépia legivel do Laudo Médico, de acordo com o item 6.3 (para os candidatos
que desejam concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia).

s. Declaracio original que comprove a experiéncia profissional na area a que
concorre, nos moldes previstos no Anexo III deste Edital para todas as fungdes;

t. Declaracio original que exerce ou ndo cargo, fungdo e/ou emprego em Orgao
Publico, conforme ANEXO V.

u. Caso seja declarado vinculo em outra esfera (municipal, estadual e/ou federal)
devera ser apresentada Declaraciio original emitida pelo Setor de Recursos Humanos
do Orgdo que contenha: horario, cargo, fun¢do e/ou emprego e carga horaria das ativi-
dades desenvolvidas, acompanhada da declaracdo conforme ANEXO VI .

v. Declaragio original de concordancia com todos os termos do Edital de abertu-
ra do Processo Seletivo Simplificado n® 001/2020-PSS, conforme ANEXO IX.

6.2. O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei, que
atende aos requisitos para as fungdes estabelecidas no ANEXO I, com certificado ou
diploma devidamente autorizado e reconhecido pelo Ministério da Educagdao — MEC,
ou obtido por meio de revalidagdo do seu diploma, segundo as Leis vigentes e demais
comprovagdes especificas para a fungéo a qual deseja concorrer;

6.3. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada as Pessoas com Defici-
éncia (PcD), na fungdo que dispdem dessa vaga, devera, além de indicar essa opgao
no formulario de inscrigdo, entregar copia do laudo médico, emitido nos ultimos doze
meses, atestando o tipo e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas(CID-10).

6.4. O candidato que nao entregar o documento a que se refere o item 6.3.ou que
ndo atende aos critérios legais para concorréncia a vaga reservada as Pessoas com
Deficiéncia, concorrera as vagas da ampla concorréncia.

6.5. O candidato ¢ responsavel pelas informagdes prestadas, arcando com as con-
sequéncias de eventuais erros e terd sua inscrigdo indeferida caso ndo atenda ao exigido
neste Edital.

6.6. O candidato devidamente habilitado, que prestar informagéo falsa ou inexata,
que ndo satisfaca a todas as condigdes estabelecidas neste Edital, tera sua inscrigdo
indeferida e, em consequéncia, serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo
que aprovado e o fato seja constatado posteriormente.

6.7. Apos a entrega da documentagdo, ndo sera permitido corregdo, nem insergao
de novos dados, pendéncias, nem alteragdes de quaisquer naturezas.

6.8. Seré eliminado automaticamente deste PSS, o candidato que nao entregar a
documentagdo habilitatoria descrita no item 6 deste Edital.

6.9. Todas as documentagdes entregues serdo devidamente validadas com as vias
originais pela Comissio, no momento da contratagio, caso o candidato seja APRO-
VADO, ndo podendo ser contratado aquele que ndo apresentar as vias originais da
documentagdo entregue.

7. TERCEIRA FASE: DA ANALISE DOCUMENTAL E AVALIACAO
CURRICULAR

7.1. Serdo para a terceira fase apenas os candidatos devidamente habilitados na
PRIMEIRA e SEGUNDA FASE do Processo Seletivo Simplificado, limitado até 5
vezes o nimero de vagas das fungdes constantes no Anexo I, com excecdo das fungdes
cujo quantitativo de vagas for superior a 4 (quatro), para as quais serdo convocados
até 2 (duas) vezes o niimero de vagas ofertadas, obedecendo a classificagdo gerada
pela ordem decrescente da pontuag@o obtida na referida fase, sendo convocados tam-
bém os candidatos com pontuagdo idéntica ao do ultimo classificado para a fungao.

7.2. Os critérios de avaliagdo adotados para o Processo Seletivo Simplificado se-
rdo: A formagdo do candidato (escolaridade e a qualificagdo profissional) e experién-
cia profissional, obtidas até a data de publicagdo do presente Edital, todas de carater
eliminatorio.

7.3. Na terceira fase, serdo analisadas e devidamente pontuadas as documentagdes
entregues, que atendam aos critérios de avaliagdo estabelecidos no ANEXO IV, bem
como os requisitos do ANEXO I deste Edital, ndo cabendo inserc@o e analise de novas
informacdes.

7.4. Nao sera aceita, para fins de comprovagdo da avaliagdo documental e curri-
cular, documentagdo ilegivel, parcial, incompleta, extemporanea ou com erro de pre-
enchimento e/ou digitagao.

7.5. A nota do candidato nesta fase sera a validagdo do somatorio dos pontos
obtidos na Analise Documental e Avaliagdo Curricular, de acordo com 0 ANEXO IV
deste Edital.

7.6. Estardo eliminados nesta Fase do PSS os candidatos que apresentarem pon-
tuagdo inferior a:

a) 6,0 pontos - Nivel Superior.

b) 8,0 pontos - Nivel Médio.

7.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da analise do-
cumental e avaliagdo curricular documento de identificagdo oficial original com foto,
por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgdo policial, desde que o fato tenha ocorrido, no maximo,
nos ultimos 90 dias. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que
autenticada.

7.8. Estara automaticamente eliminado do PSS o candidato que ndo apresentar
documento de identidade original, na forma definida no item 6.1 deste Edital.

7.9. Seré eliminado o candidato que ndo comparecer para comprovagao dos do-
cumentos originais encaminhados a Comissdo através de envelope, conforme item 5.1
de Edital.

8. CLASSIFICACAO FINAL

8.1. A classificacdo final do candidato sera composta pela somatéria dos pontos
obtidos na 1%, 2* e 3" Fases do PSS.

8.2. Os candidatos serdo classificados pela ordem decrescente da pontuagao final
em cada fun¢do e segundo os seguintes critérios de desempate abaixo relacionados,
na sequéncia de precedéncia que se apresentam:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até¢ o término do periodo
de inscrigdo no PSS, nos termos do art. 27, paragrafo unico da Lei n® 10.741/2003 -
Estatuto do Idoso;

b) Maior pontuagdo na avaliagdo obtida na Qualificagdo Profissional;

¢) Maior pontuagao obtida na contagem no tempo de Experiéncia Profissional na
area que concorre;

d) Maior idade, considerando o dia, més e ano de nascimento.

8.3. Os candidatos com deficiéncia aprovados e classificados incluidos na lista
especifica, serdo chamados e convocados alternadamente a cada convocagio de um dos
candidatos chamados da lista geral de aprovados e classificados, até o preenchimento
do percentual reservado as Pessoas com Deficiéncia (PcD) no edital do PSS.

9. DOS RECURSOS

9.1. E facultado a qualquer candidato interpor recurso contra o resultado das fases,
nas datas estabelecidas no cronograma constante no ANEXO III deste Edital.

9.2. O modelo de recurso esta definido no ANEXO VII, devera ser preenchido,
assinado e posteriormente digitalizado e enviado, obrigatoriamente, para o e-mail:
sesmapss2020@gmail.com

9.3. No campo ASSUNTO do e-mail a ser enviado devera constar:

a) Para a fungio de Nivel Superior a que concorre a palavra “SUPERIOR”

b) Para a fungdo de Nivel Médio a que concorre a palavra “MEDIO”

9.4. E de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do esta-
belecido no item 6.2 deste Edital.

9.5. O pedido de recurso devera ser dirigido a Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado, a quem compete julgar os recursos interpostos pelos
candidatos.

9.6. Das decisdes dos recursos de que trata o item anterior ndo caberdo recursos
adicionais perante a comissdo organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

9.7. O candidato devera interpor recurso com argumentos consistentes e, caso se
trate de recurso envolvendo mais de uma situagdo, devera expor seu pedido e respecti-
vas razdes em um unico requerimento, especificando de forma destacada cada situagido
a ser contestada.

9.8. Recursos inconsistentes ou intempestivos, bem como aqueles cujo teor des-
respeite a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, serdo sumaria-
mente indeferidos.

9.9. Nao serdo analisados recursos que forem interpostos em desacordo com o
prazo constante no Cronograma, ANEXO III deste Edital, e o estabelecido nos Itens
6.5 e 6.6, respectivamente, ou ainda ndo recebido por problemas de ordem técnica ou
de encaminhamento inadequado pelo candidato.

9.10. O resultado dos recursos sera publicado no enderego eletronico www.belem.
pa.gov.br

9.11. O recurso ndo tera efeito suspensivo.

9.12. Em caso de alteragéo do resultado apds a analise dos recursos, sera publica-
da a reclassificagdo dos candidatos e a divulgacao da nova lista de aprovados.

10. DA CONTRATACAO TEMPORARIA

10.1. S@o requisitos basicos para o ingresso na SESMA

10.1.1- Ser brasileiro, nos termos da Constitui¢ao Federal;

10.1.2- Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos;

10.1.3-Estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

10.1.4-Possuir a escolaridade e o perfil exigidos para a fungéo;

10.1.5-Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares;

10.1.6-Possuir capacidade fisica e mental compativeis com as atribui¢des da fun-
¢éo pretendida;

10.1.7 - Nao haver sofrido san¢do impeditiva de exercicio de cargo publico;

10.1.8 - Nao ter vinculo juridico com a Administragdo Publica Direta e Indireta da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, com os Poderes Legislativo
e Judiciario, com os Tribunais de Contas e os Orgdos do Ministério Publico, salvo nas
hipodteses de acumulagdo licita previstas na Constituigdo Federal;

10.1.9-Declaragédo de grau de parentesco, conforme Anexo XI.

10.1.10-Comprovar com vias originais todos os documentos que constam no item
6.1 deste Edital.
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10.1.11-Titulagdo para as fungdes que exijam especialidade;

10.1.12-Antecedentes Criminais das Justicas: Estadual (http://www.tjpa.jus.br) e
Federal (www.dpf.gov.br);

10.1.13-Vias originais das documentag¢des enviadas, objeto da pontuagdo obtida
na fase de Avaliagdo Documental e Curricular.

10.2. Nao sera contratado o candidato que ndo apresentar a documentagao original
descrita nos itens 6.1 e 10.1 deste Edital.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

11.1. Os candidatos serdo chamados a firmarem o contrato temporario para pres-
tacd@o de servigos de acordo com a necessidade e disponibilidade orgamentaria da SES-
MA sendo a convocagao publicada no site www.belem.pa.gov.br

11.2. Os contratados estardo sujeitos as sangdes constantes na Lei n°7.502, de 20
de dezembro de 1990.

11.3. A inexatiddo, a falsidade de declaragdo e as irregularidades da documenta-
¢do, verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da contratacdo, acarretara
na nulidade da inscri¢do com todas as suas consequéncias, sem prejuizo das demais
medidas de ordem administrativa, civel e/ou criminal.

11.4. O ndo comparecimento do candidato aprovado dentro do prazo de convoca-
¢do para a celebragdo do contrato temporario de prestagdo de servigos implicara na sua
ndo contratagdo, assim como nos casos de impedimento legal.

11.5. A SESMA nao se obriga a contratar todos os candidatos classificados neste
Processo Seletivo Simplificado, podendo, a qualquer tempo, adiar datas e/ou revogar
total ou parcialmente, sem que disso discorra qualquer direito, indenizag¢o ou ressarci-
mento aos interessados seja de que natureza for.

11.6. O Prazo maximo de contratagdo sera de um ano, prorrogavel no maximo, por
igual periodo uma tnica vez.

11.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes,
enquanto nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstan-
cia que sera mencionada em publica¢@o no site www.belem.pa.gov.br

11.8. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo da
SESMA, observados os principios e normas que regem a Administragdo Publica.

11.9. O Resultado Final do referido processo sera divulgado no Diario Oficial do
Municipio e no enderego eletronico site www.belem.pa.gov.br

11.10. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

SERGIO DE AMORIM FIGUEIREDO
Secretario Municipal de Satde

ANEXO 1
. QUADRO DE VAGAS i
FUNCOES, JORNADA DE TRABALHO, REQUISITOS E REMUNERAGCAO

Jornada semanal
de trabalho

N de
Vagas

Fungio Requisitos minimos Municipio PeD Rg::: g:gﬂ

Certificado  de  Conclusdo  Ensino  Médio
expedido por instituigdo de ensino reconhecida Belém 04 0
pelo MEC / Curso de Informatica Basica

Assistente

Administrativo 40 horas

1.590,16

Certificado ~ de ensino mi:dlo. Fomccido
por
pelo Ministério da Educagio; Diploma de
conclusdo de curso Técnico em Enfermagem;
¢ registro profissional no Conselho Regional de
Enfermagem.

Hecnico em 40 horas Belem | 07 | o | 186016
Snfermagem

Cm|ﬁcadu dc ensino médio, fomcudu por
pelo
Ministério da Educacdo; Diploma de conclusao
de curso Técnico em Técnico em Satide Bucal;
e registro profissional no Conselho Regional de
Odontologia.

Técnico em

satide Bucal/ 40 horas Belém 04 0 1.860,16
TSD

Diploma, devidamente registrado, de curso de
gradu em  Enfermagem, fornecido por
instituigdo de ensino superior, reconhecido pelo Belém 07 01
Ministério da Educagio; e registro profissional no
Conselho Regional de Enfermagem

Enfermeiro 40 horas 3.219,19

Diploma, devidamente registrado, de curso
de graduagio em Medicina, fornecido por
40 horas instituigdo de ensino superior, reconhecido pelo | Belém 04 0
Ministério da Educago; ¢ registro profissional no
Conselho Regional de Medicina.

Meédico 8.399,74

Diploma, devidamente registrado, de curso
de graduagio em Farmacia, fornecido por
instituigdo de ensino superior, reconhecido pelo Belém 04 0
Ministério da Educagio; e registro profissional no
Conselho Regional de Odontologia.

Odontologo 40 horas 3.219,19

ANEXO II
DAS ATRIBUIQOES DAS FUNCOES
NiVEL MEDIO e TECNICO

ATRIBUICOES

FUNCAO

Executar tarefas administrativas nas areas de protocolo, arquivo, orgamento e financas, pessoal, material
e patriménio, de métodos, e registro de dados, coleta de informagdes, servigos
especificos como redagio de cartas, memorandos, minutas, dentre outros inerentes ao cargo.

Assistente
Administrativo

Prestar os cuidados de enfermagem de menor complexidade; verificar os sinais vitais dos pacientes; seguir as prcsmcocs
médicas e de enfermagem; checar e reglsl:ar todos 0s. procednnemos no prontudrio; identificar frascos com para

_TRIBUICOES
NIVEL SUPERIOR

ATRIBUICOES

FUNCAO

Planejar, supervisicnar e executar cuidados de maior complexidade em domicilio; participar de estudos ¢
pesqulsas na sua drea de atuagdo; orientar, usuano familiar e comunidade quanto a prevengao da doenga,
promogio e da saiide; p e solicitar exames; emitir laudos e pareceres
sobre matéria de sua especialidade; fornecer dados estatisticos de suas atividades, desenvolver demais
agdes inerentes a area.

Médico

Atividades assistenciais ao usudrio em domicilio, supervisdo e cxn.cuz;ao especializada em grau de maior complexi-
dade ou execugdo qualificada em grau de mediana comp]exldade relativas 4 observagio, ao cuidado, & educaqao sanitdria
dos usuanos geslanles e acid: a de e prescritos, soli de exames

Tigdo conforme I bem como a ap]lCaQaO de medidas destinadas a pre-
vengdo de doencas desenvolver demais agdes inerentes a drea.

Enfermeiro

dontologica p itica em estabel

Executar assisténcia b ilo-facial e
dades de saude do Municipio;
Diagnosticar casos individuais, determinando o respectivo tratamento;

Executar trabalhos de protese em geral; compor dentaduras, com inclusio de dentes artificiais;
Ajustar e fixar dentaduras artificiais, coroas e trabalhos de pontes;

Tratar de si da boca e da face;

Cumprir exames solicitados pelo 6rgao de biometria;

Aplicar medidas tendentes a melhoria do nivel de saude oral das populagd
seus resultados;

Promover educaqao para saiide através de aulas, palestras, impressos, escritos e outros instrumentos;
Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissio.

de ensino ou uni-

carentes de recurso e avaliar

ANEXO 1II
CRONOGRAMA
Atividades Periodos
Publicagio do Extrato e do Edital 19/03/2020
1" Fase: Inscrigdo e Postagem de D de cariter i orio e eliminatério.

Data de Inscrigoes 23 ¢24/03/2020

Resultado preliminar 25/03/2020
Interposigdo de recurso 26/03/2020
Resultado da analise de recurso 30/03/2020
2" Fase: Analise Documental e Avaliacdo Curricular, de cariter classificatério e eliminatéri

Postagem documental 31/03 ¢ 01/04/2020
Resultado Preliminar 02/04/2020
Interposigdo de Recurso 03/04/2020
Resultado dos Recursos Interpostos 06/04/2020
Resultado Final H logagdo e Publicagdo do resultado final 07/04/2020

) ANEXO IV
CRITERIOS DE AVALIACAO CURRICULAR

1. Escolaridade
a) el Superior

Formagio Requisito Pontuagio Maxima
. Diploma do curso de graduacdo de nivel superior expedido por instituigio de ensino reco-
1. Graduagio nhecida pelo Ministério da Educagdo 1.0 ponto
Diploma do curso de pos-graduagdo em nivel de 40 com carga hordria igual
2. Especializacio | O superior a 360 horas ou Residéncia na respectiva drea, expedido por instituigdo de 2.0 pontos
- ESP ¢ ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, observado o requisito exigido para a VP
fungdo constante no Anexo I.
Diploma do curso de po em nivel de d pedido por insti-
3 Mestrado | 3630 de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo. 3,0 pontos
Diploma do curso de pe 40 em nivel de D d pedido por insti-
4.Doutorado | i35 de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo. 4.0 pontos
Maximo 10 Pontos
FORMACAO ENSINO MEDIO
Formacio Requisito Pontuacio Maxima
1. Ensino Médio Certificado de conclusdo de Ensino Médio, acrescido de historico escolar. 5,0 pontos
2. Ensino Técnico Diploma de conclusdo de Curso Técnico Profissionalizante. 5,0 pontos
Maximo 10 Pontos
I1. Experiéncia Profissional
b) Niveis: Superior e Médio
Critério Requisito Pontuacio

Documento que comprove a experiéncia profissional na area ou fungdo a que concorre:

1- Declaragdo emitida em papel timbrado, constando o cargo e/ou fungao, respecllvas
atividades desenvolvidas, setores de lotagdo, bem como o tempo de servigo, em dia, més | 01 ponto por
Tempo de | e ano, expedida, assinada ¢ carimbada pelo responsavel pelo Departamento de Pessoal/ | ano ~ completo,
Servigo | Recursos Humanos do respectivo orgdo ou empresa de Direito Pablico; at¢ o maximo
de 10 pontos.
2 - No caso de experiéncia profissional em empresa privada o candidato devera apresentar
a declaragdo, nos moldes do item 1, carimbada com CNPJ e assinada pelo responsavel
legal da empresa.

Qualificacio Profissional:
Niveis: Superior e Médio

Critério Requisito Pontuacio

infusio endovenosa; administrar oxigénio conforme prescriio médica e em caso de emergéncia, sob a orientagdo do en-
fermeiro; observar e registrar o estado geral do paciente, visitando-o com ia; comunicar ao iro qualquer
alteragio no estado do paciente; ministrar medicamentos por via oral e parenteral, conforme a prescrigio médica e de
enfermagem; observar dieta ¢ orientar o paciente sobre esta; observar, reconhecer ¢ descrever sinais ¢ sintomas ao nivel
de sua qualificagdo; orientar o paciente na coleta de materiais para exames; zelar pelos prontudrios e executar outras
atividades correlatas a sua area de atuagdo.

Técnico de
Enfermagem

Paruc:par do treinamento ¢ capacitagdo de auxiliar em saude bucal e de agentes multiplicadores das
agdes de promoqao a saude;

Participar das agdes educallvas atuando na promogdo da saude e na prevengdo das doengas bucais;
Participar da reali e estudos exceto na categoria de examinador;
Ensinar técnicas de h|1,|cnc bucal ¢ realizar a prevengio das doengas bucais por meio da aplicagdo tépica
do fltor, conforme orientagdo do cirurgido-dentista;

Fazer a remocdo do biofilme, de acordo com a indicagdo técnica definida pelo cirurgido-dentista;
Supervisionar, sob delegagio do cirurgido-dentista, o trabalho dos auxiliares em satde bucal;

Realizar fotografias e tomadas de uso odontolégico exclusivamente em consultorios ou clinicas odon-
tologicas;

Inserir e distribuir no preparo cavitirio materiais odontologicos na restauragdo dentaria direta, vedado o
uso de materiais e instrumentos ndo indicados pelo cirurgiao-dentista;

Proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatorio, antes e apos atos cirlrgicos, inclusive em am-
bientes hospitalares;

Remover suturas;

Aplicar medidas de bi no ar
tologicos;

Realizar isolamento do campo operatorio; e,
Exercer todas as no ambito
ambientes clinicos e hospitalares.

Técnico em

aude
Bucal/THD

io e descarte de produtos e residuos odon-

hospitalar, bem como i o cirurgido-dentista em

01 ponto para cada 40
Certificados de cursos de i pela | (quarenta) horas, apre-
instituigao formadora, legalmente autorizada, contendo carga horria | sentadas e comprova-
¢ contetidos ministrados, na drea ou fungio a que concorre. das, até¢ omaximo de 10
pontos.

Curso de Capacitagdo
Profissional

i ANEXOV
DECLARACAO DE ACUMULAGAO DE CARGOS

NOME:

CPF: RG:

() Nao possuo vinculo empregaticio perante a Unido, Estados, Distrito Federal,
Municipios, autarquias, sociedades de economia mista, empresas publicas c/ou
fundagdes:

() Possuo vinculo empregaticio perante a Unido, Estados, Distrito Federal, Mu-
nicipios, autarquias, sociedades de economia mista, empresas publicas e/ou fundagdes,
com possibilidade de compatibilizagdo de horario:

a) Orgao de lotagao:

b) Regime Juridico:

¢) Carga Horaria Semanal:

d) Discriminacao do Horario/Diario:
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DECLARO que sdo verdadeiras as declaragdes aqui prestadas e que ¢ do meu
inteiro conhecimento que qualquer omissao, podera constituir presungéo de ma fé, na
forma da Lei.

Belém (Para), de de 2020.

ASSINATURA DO CANDIDATO

_ ANEXO VI
DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE

Declaro para os devidos fins que eu,

A presente declaragdo ¢é feita sob as penas da lei , ciente portanto o declarante,
de que em caso de falsidade, ficara sujeito as sangdes previstas no Codigo Penal e as
demias cominagdes legais aplicaveis. Assim assumo absoluta veracidade do declarado,
e a seguir subscrevo o documento.

Belém (Para), de de 2020.

Assinatura do candidato

. ANEXO IX
DECLARACAO DE CONHECIMENTO DOS TERMOS DO EDITAL

Naturalidade , nacionalidade , estado civil Declaro para os devidos fins que eu, 5
,RGn.° CPF n.° , residente e Naturalidade ,nacionalidade ,estado civil ,RG

domiciliado (a) a Rua/Av. , bairro n° CPFn.° , residente e domiciliado (a) a Rua/Av.
, complemento , CEP , bairro s
Municipio , participo do Processo Seletivo complemento , CEP Municipio

Simplificado; tenho pleno conhecimento das condigdes deste processo seletivo, que
atendo a todas as exigéncias para a ocupagdo do cargo a que estou me candidatando,
que me comprometo a aceitar o local de trabalho a mim destinado, assim como sua
alteragdo durante a execugdo do Programa, que tenho ciéncia de que ndo podera haver
incompatibilidade de horarios entre o desempenho das atividades para qual me candi-
dato e outras atividades profissionais que exergo, ou possa vir a exercer, sejam elas de
natureza publicas ou privadas, que estou quite com as obrigagdes eleitorais e militares,
que ndo tenho nenhuma restri¢do de ordem criminal que me impega do livre exercicio
de direitos, que tenho aptido fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo
e por fim, declaro que as informagdes ora prestadas, bem como as contidas em meu
curriculo profissional, sdo a expressdo da verdade, e por elas me responsabilizo civil,
administrativa e criminalmente.

Belém (Para), de de 2020.

Assinatura do candidato

) ANEXO VI
FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

A Comissio do Processo Seletivo Simplificado

Prezados Senhores,
Cdédigo de inscrigdo n°:

Eu, , CPF: candidato (a)
no processo seletivo simplificado, venho através deste interpor o seguinte recurso:

1. Razdes do recurso:

2. Justificativa fundamentada:

3. Pedido:

Belém (Para), de de 2020

(assinatura)

_ANEXO VIII
DECLARACAO DE GRAU DE PARENTESCO

Declaro para os devidos fins que eu,

Naturalidade , nacionalidade , estado
civil ,RGn.° CPF n.° , residente ¢
domiciliado (a) a Rua/Av. , bairro

, complemento , CEP

Municipio , tenho pleno conhecimento da edi-
¢do da Stimula Vinculante n° 13, por parte do Supremo Tribunal Federal, que estabe-
lece a proibigdo do nepotismo nos poderes Executivo, Legislativo e Judiciario do pais,
declaro para os devidos fins, e sob as penas da lei, que:

() Sou conjuge/companheiro;

() ndo sou conjuge/companheiro

() possuo parentesco em linha reta colateral, ou por afinidade até o terceiro grau;

() ndo possuo parentesco em linha reta colateral, ou por afinidade até o terceiro
grau da autoridade nomeante, ou de servidor da mesma pessoa juridica do investido em
cargo de Diregdo, Chefia ou assessoramento para o exercicio do cargo, em quaisquer
dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, ndo violan-
do nesse aspecto a Constituigdo Federal.

Para as opgdes A e C. Relaciona abaixo o que segue:

(Nome por extenso do servidor) (Grau de parentesco)

(Nome por extenso do servidor) (Grau de parentesco)

, declaro para os devidos fins, ter conhecimento dos termos do Edital
do PSS-Processo Seletivo Simplificado n® 0-01/2019-SESMA/PMB.
Belém (Para), de de 2020.

Assinatura do candidato

CONTRATO N° 055/2020- SESMA

CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE BELEM
- SESMA

CONTRATADO: COSTA CAMARGO COMERCIO DE PRODUTOS
HOSPITALARES

CNPJ: 36.325.157/0001-3

FUNDAMENTAGAO LEGAL: O presente Contrato ser4 regido pelo disposto na Leis
Federais n° 8.666/93 e n° 10.520/02, Decretos Federais
n°® 5.504/05, n® 7.892/13 e n°® 8.538/15, Lei Municipal
n° 9.209-A/16, Decretos Municipais n° 47.429/05, n°
48.804A/05, n° 49.191/05, n° 75.004/13, n° 80.456/14, n°
91.254/18 e n® 91.255/18 e demais legislagdes aplicaveis
a0 assunto.
“AQUISICAO DE MEDICAMENTOS GERALIS I11”.
RS: 31.640,00 (Trinta ¢ um mil e seiscentos e quarenta
reais).
DOTACAO ORCAMENTARIA:

Funcional Programatica: 2.09.22.10.302.0001.2003

Fonte de Recurso: 1290010200

Elemento de Despesa: 33.90.30

OBIJETO:
VALOR:

VIGENCIA: 12 (doze) meses.

ASSINAM: SERGIO DE AMORIM FIGUEIREDO - SECRETA-
RIA MUNICIPAL DE SAUDE — SESMA - contratante
e FELIPPE DAVID MELLO FONTANA - COSTA
CAMARGO COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITA-
LARES - contratado.

DATA: 10 de margo de 2020.

CONTRATO N° 082/2020- SESMA

CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE BELEM
- SESMA

CONTRATADO: MM COMERCIO ATACADISTA DE ARTIGOS DE
PAPELARIA E SERVICOS LTDA

CNPJ: 27.232.288/0001-86

FUNDAMENTAGAO LEGAL: O presente Contrato ser4 regido pelo disposto na Leis
Federais n°s 8.666/93 e 10.520/02; Decretos Federais n°s
5.450/05, 7.892/13, ¢ 8.538/15; Lei Municipal n® 9.209-
A/16; Decretos Municipais n°s 47.429/05, 48.804A/05,
49.191/05,  75.004/13,  80.456/14,  91.254/2018,
91.255/2018 e demais legislagdes aplicaveis ao assunto.

OBIJETO: “FORNECIMENTO DE MATERIAL DESCARTAVEL
E UTENSILIOS”.
VALOR: RS$:61.312,50 (Sessenta e um mil trezentos e doze reais e

~ cinquenta centavos).
DOTACAO ORCAMENTARIA:
Funcional Programatica: 2.09.22.10.302.0001.2003
Fonte de Recurso: 1290010200
Elemento de Despesa: 33.90.30
Funcional Programatica: 2.09.22.10.302.0001.2003
Fonte de Recurso: 1214010100
Elemento de Despesa: 33.90.30
Funcional Programatica: 2.09.22.10.305.0001.2001
Fonte de Recurso: 1214010400
Elemento de Despesa: 33.90.30
Funcional Programatica: 2.09.22.10.301.0001.2004
Fonte de Recurso: 1214010200
Elemento de Despesa: 33.90.30
Funcional Programatica: 2.09.22.10.305.0001.2001
Fonte de Recurso: 1214010400
Elemento de Despesa: 33.90.30

VIGENCIA: 12 (doze) meses

ASSINAM: SERGIO DE AMORIM FIGUEIREDO - SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE - SESMA - contratante €
JOSE GILBERTO FARIAS SIQUEIRA - MM COMER-
CIO ATACADISTA DE ARTIGOS DE PAPELARIA E
SERVICOS LTDA - contratada.

DATA: 17 de margo de 2020.

CONTRATO N° 092/2020- SESMA

CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE BELEM
— SESMA

CONTRATADO: ODIMILSOM ALVES PEREIRA

CNPJ: 03.930.566/0001-00
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