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PROCESSO SELETIVO PUBLICO
EDITAL N2 003/2013 Secretaria de Administragio

Abre inscricbes e define normas para O processo
seletivo publico destinado selecionar candidatos
para o provimento de vagas em carater temporario.

O Prefeito Municipal de Tijucas e a Secretaria Municipal da Satide, comunicam a abertura
de inscricdes no periodo entre as 12 horas do dia 29 de outubro de 2013 e as 18 horas de
20 de novembro de 2013, para o processo seletivo destinado ao provimento de vagas de
emprego publico em cardter temporario conforme necessidade da Secretaria de Saude,
que sera regido pela Lei Municipal N° 2325/10 e suas alteragdes e pelo presente edital.

1.1. O Processo Seletivo Publico seréd realizado sob a responsabilidade da Fundagdo de
Estudos e Pesquisas Socioeconémicos — FEPESE, localizada no Campus Reitor Jodo David
Ferreira Lima, da Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC, Trindade, Florianépolis-
SC. Endereco eletrénico:  http://seltijucas.fepese.org.br e endereco de e-
mailseltijucas@fepese.org.br.

1.2 Os documentos e requerimentos exigidos pelas normas do presente edital deverdo ser
entregues pessoalmente pelo candidato ou por procurador devidamente habilitado em um
dos Postos de Atendimento e horérios estabelecidos abaixo:

a) Posto de Atendimento 1- Sede da FEPESE
FEPESE - Campus Professor Jodo David Ferreira Lima, da Universidade Federal de
Santa Catarina — UFSC.
Trindade — Floriandpolis, SC.
Horéario de atendimento: nos dias Gteis, das 08h as 17h.

b) Posto de Atendimento 2- Prefeitura Municipal de Tijucas
Rua Coronel Biichelle 01.
Centro,
CEP - 88.200-000 — Tijucas, SC
Horario de atendimento — dias Uteis, das 08h30min as 17h30 min.

1.2.1 Os documentos entregues n3o poderdo ser complementados apos o término das
inscricdes e deles ndo serdo fornecidas vistas ou cépias.

1.3 A inscricido do candidato implicard no conhecimento e na aceitac3do irrestrita das
instruces e das condicdes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste
Edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicagoes, instrugcbes e convocacdes
relativas ao certame, que passar3o a fazer parte do instrumento convocatério como se nele
estivessem transcritos e acerca dos quais ndo poderd o candidato alegar desconhecimento.
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2.1 S3o requisitos basicos para admissdo:
a} Ser brasileiro;

b) Ter idade minima de 18 anos;

c) Estar quite com o servigo militar (sexo masculino);
d) Possuir a escolaridade exigida;
e) Ter boa conduta;

f) Gozar de boa satide atestada por inspecdo médica.
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2.20s cargos objeto do presente processo seletivo, a carga horéria, as exigéncias de
escolaridade e o salario mensal est3o descritos na tabela abaixo:

2.2.1 Cargos com exigéncia de curso de ensino fundamental

CARGO REGIAO DE ATUACAO HABILITACAO/ HCC;T‘?R?A SALARIO
FORMACAO EXIGIDA | semanaL (RS)
AGENTE REGIAO CAMPO NOVO 40 h 657,78
COMUNITARIO | REGIAO TIMBE
. REGIAQ PORTO ITINGA
DE SAUDE REGIAO ITINGA
REGIAO TERRA NOVA
REGIAQ JOAIA
REGIAO PERNAMBUCO Certificado de conclusdo do
REGIAQ PRAGA SETOR 1 ensino fundamental, residir
REGIAO PRAGA SETOR 2 na drea da comunidade em
REGIAO NOVA DESCOBERTA que for atuar desde a data
REGIAO AREIAS da publicacdo deste edital e
REGIAO JARDIM PROGRESSO conclusdo com
REGIAO CENTRO 1 aproveitamento do curso
REGIAO CENTRO 2- HOSPITAL de formacéo inicial e
REGIAO SUL DO RIO continuada*.
REGIAO MORRETES
REG. XV DE NOVEMBRO E
UNIVERSITARIO
REGIAQ OLIVEIRA
REGIAO BEIRA RIO
REGIAO IMACOL E SIMON BOLIVAR
AGENTE DE Certificado de conclusdo de 40 h 837,19
COMBATE AS curso de ensino
fundamental e conclusdo
ENDEMIAS com aproveitamento do
curso de formagdo inicial e
continuada*.

2.2.1.1 Conforme o Art. 62, paragrafo Gnico, da Lei Complementar Municipal n® 04/2010, o candidato ao
cargo de Agente Comunitério de Saude deverd no periodo de seis meses, contados da data da realizacdo do
Processo Seletivo a que se refere este edital, para realizar o curso de formacao inicial e continuada.

2.2.2 Cargos com exigéncia de curso de ensino médio/ técnico

CARGA | SALARIO (RS)
CARGO HABILITACAO/ FORMACAO EXIGIDA HORARIA
SEMANAL

AGENTE DE SAUDE Diploma ou Certificado de conclusdo de 40 h 837,19
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AUXILIAR DE CONSULTORIO Diploma ou Certificado de conclusdo de curso de 40h Sedrdifa 42 Administraga

ODONTOLGGICO DO CENTRO ensino médio e curso técnico de auxiliar de

DE ESPECIALIDADES onsultério odontolégico

ODONTOLOGICAS const gico-

TECNICO EM Certificado de conclusdo de curso de Ensino 30h 1.433,93

médio. Curso técnico de Enfermagem. Registro
no Conselho ou Orgéo Fiscalizador do Exercicio
da Profissdo.

ENFERMAGEM- ESF

2.2.3 Cargos com exigéncia de curso de ensino superior

CARGA HORARIA

CARGO HABILITACAO/ FORMAGAO EXIGIDA SEMANAL SALARIO (RS)
ENFERMEIRO-ESF Diploma ou certificado de Curso superior em 30 h 2.212,56
Enfermagem, com registro no Conselho ou Orgio
Fiscalizador do Exercicio da Profissdo.
FARMACEUTICO 40h 2.212,56
DA FARMACIA Diploma ou certificado de Curso superior em
Farmacia, com registro no Conselho ou Orgdo
POPULAR DO Fiscalizador do Exercicio da Profissdo.
BRASIL
FISIOTERAPEUTA- Diploma ou certificado de Curso superior em 20h 2.212,56
ESF Fisioterapia, com registro no Conselho ou Orgdo
Fiscalizador do Exercicio da Profissdo.
FONOAUNOLOGO Diploma ou certificado de Curso superior em 40 h 2.212,56
- NASF Fonoaudiologia, com registro no Conselho ou
Orggio Fiscalizador do Exercicio da Profisséo.
MEDICO CLINICO Diploma ou Certificado de concluséo de curso de 40 h 7.175,86
GERAL DA ensino superior em Medicina e registro no CRM.
ESTRATEGIA DA
SAUDE DA FAMILIA
ODONT()LOGQ DA Diploma ou Certificado de conclusdo de curso de 40 h 4.544,71
ESTRATéGIA DA ensino superior em Odontologia e registro no
. . CRO.
SAUDE DA FAMILIA
BUCAL

2.3 AtribuicGes dos cargos

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Exercer atividades de prevencdo de doengas e promogdo da satde, mediante ac¢Bes domiciliares ou
comunitarias, individuais ou coletivas; utilizar de instrumentos para diagndstico demografico e sociocultural
da comunidade; promover agBes de educagdo para a saude individual e coletiva; registrar, para fins exclusivos
de controle e planejamento das a¢des de satide, os nascimentos, 4bitos, doengas e outros agravos a salde;
estimular 3 participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da salde; realizar visitas
domiciliares periédicas para monitoramento de situagdes de risco a familia; participar de acgbes que
fortalecam os elos entre o setor salide e outras politicas que promovam a qualidade de vida; executar outras
atividades correlatas que lhe forem designadas pelo superior imediato.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
Participar das agdes de promogdo, prevencdo, assisténcia e reabilitacio da saude; exercer atividades de

vigilancia, prevengdio e controle de doencas e promogao da saude; coletar material para andlise; efetuar
divulgacdo geral sobre vetores, captura de larvas dos mosquitos da dengue e outros vetores; realizar
levantamento de indices e tratamentos, pontos estratégicos, delimitagdo de foco, trabalho de,pesquisa, em
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especial de dendncias e suspeitas de vetores e outras atividades; inter@plSEet
equipe de satde; utilizar recursos de informatica; executar outras tarefas de mesms

complexidade associadas ao ambiente organizacional compativeis com sua formagao,—pridliaaegimu Gampos de
Oliveira Ternes
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AGENTE DE SAUDE MULTIPLICADOR

Participar das agdes de promogdo, prevencao, assisténcia e reabilitacdo da saude; exercer atividades de
vigilancia, prevengdo e controle de doencas elencadas no Programa DST/AIDS; participar da divuigagdo em
geral do Programa DST/AIDS; promover o acompanhamento das dreas e grupos de risco; fazer visita as areas e
grupos de risco, com distribuicdo de preservativos, folhetos e demais materiais de divulgagdo produzidos no
ambito do Programa DST/AIDS ou equivalentes; interagir com os demais profissionais da equipe de saude;
utilizar recursos de informdtica; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional compativeis com sua formagdo, previstas em lei, regulamento ou por
determinacdo de superiores hierarquicos.

AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO —CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS

Lavar, acondicionar e esterilizar material, segundo técnicas adequadas; prestar cuidados de conforto,
movimentacdo ativa e passiva e de higiene pessoal aos pacientes; efetuar testes de sensibilidade, aplicando
substancias alérgicas e fazendo leituras das reagdes, para obter subsidios aos diagndsticos; adaptar o paciente
a0 ambiente e aos métodos terapéuticos que lhes sdo aplicados, realizando entrevistas de admissao, visitas
diarias e orientando-o para reduzir sua sensagdo de insegurancga e sofrimento e obter a sua colaboragdo no
tratamento; auxiliar em rotinas administrativas do servico de odontologia; levar aos servigos de diagnostico e
tratamento, o material e os pedidos de exames complementares e tratamentos; receber e conferir os
prontudrios do setor competente e distribui-los nos consultérios; agendar consultas, tratamentos & exames,
chamar e encaminhar pacientes; preparar relatérios e planilhas em meios eletronicos; executar outras
atividades correlatas que lhe forem designadas pelo superior imediato.

TECNICO EM ENFERMAGEM DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA

Lavar, acondicionar e esterilizar material, segundo técnicas adequadas; administrar sangue e plasma,
controlar pressdo venosa; monitorar e aplicar respiradores artificiais; prestar cuidados de conforto,
movimentacdo ativa e passiva e de higiene pessoal ao pacientes; aplicar massoterapia, instilagbes, lavagens
estomacais e vesicais e outros tratamentos, valendo-se dos seus conhecimentos técnicos para proporcionar o
maior grau possivel de bem-estar fisico, mental e social aos pacientes; efetuar testes de sensibilidade,
aplicando substancias alérgicas e fazendo leituras das reagdes, para obter subsidios aos diagndsticos; fazer
curativos, imunizagdes, imobilizagBes especiais e ministrar medicamentos e tratamentos de emergéncia;
adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que Ihes sdo aplicados, realizando
entrevistas de admiss3o, visitas didrias e orientando-o para reduzir sua sensacio de inseguranca e sofrimento
e obter a sua colaboracdo no tratamento; prestar cuidados no post-mortem como enfeixamentos e
tamponamentos, utilizando algoddo, gaze e outros materiais para evitar a eliminagdo de secrecdes e melhorar
a aparéncia do cadaver; realizar agdes de educagao em satide aos grupos de patologias especificas e as familia
de risco, conforme planejamento das unidades de saude; no nivel de suas competéncias, executar assisténcia
basica e agdes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; realizar busca ativa de casos, como tuberculose,
hanseniase e demais doencas de cunho epidemiolégico bem como de gestantes e criangas para imunizagdo;
zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamento e de dependéncias da unidade de satde em que
estiver lotado, garantindo o controle de infecgéo; realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes
ambientes da unidade de satde e nos domicilios, dentro do planejamento de a¢des tragado pela equipe;
preparar relatérios e planilhas em meios eletrbnicos; executar outras atividades inerentes ao cargo efou
determinadas pelos superiores hierarquicos. Instalar, configurar e prestar manutengdo logica e/ou suporte
aos equipamentos.

ENFERMEIRO DA ESTRATEGIA DA SAUDE DA FAMILIA

Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo para a
continuidade da assisténcia prestada; realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares,
prescrever medicagdes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e as
Disposi¢des legais da profissdo; planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a unidade de salde;
executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher,

adulto, e idoso; no nivel de suas competéncias, executar assisténcia basica e acles dZ v?cia
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epidemiolégica e sanitdria; realizar agdes de satide em todos os ambiefté
necessario, no domicilio; realizar as atividades corretamente 3s areas plioritarias

Basica e Secundaria de acordo com os protocolos e diretrizes da Se¢
atuagdo clinica a pratica da saude coletiva; organizar e coordenar a criagdao de grupos de pelbidg(are('{es .
especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de sadde mental, entre outros que foremsﬁ@@@g@é%o%?mm'smc“
supervisionar e coordenar agbes para capacitacdo dos Agentes Comunitarios de Salde e de auxiliares de
enfermagem, com vistas ao desempenho de suas funcdes; participar da formulagdo das normas e diretrizes

gerais dos programas de saude desenvolvidos pela instituigdo, possibilitando a protecgdo e a recuperagdo da

satude individual e coletiva; executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado; promover

e participar de atividades de pesquisa operacional e estudos epidemioldgicos; identificar e preparar grupos da
comunidade para participar de atividades de promogao e prevengdo da salde; participar das atividades de
vigilancia epidemioldgica; fazer notificagdo de doencas transmissiveis; dar assisténcia de enfermagem no
atendimento 3s necessidades basicas do individuo, familia e comunidade, de acordo com os programas
estabelecidos pela instituigdo; participar do planejamento e prestar assisténcia em situacdo de emergéncia e

de calamidade publica; fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades; emitir laudos e
pareceres sobre assuntos de sua 4rea de competéncia; exercer outras atividades, compativeis com sua
formac3o, previstas em lei, regulamento ou por determinacdo de superiores hierdrquicos; executar outras
atividades correlatas que lhe forem designadas pelo superior imediato.

FARMACEUTICO DA FARMACIA POPULAR DO BRASIL

Responder pela organizagdo do estabelecimento farmacéutico, incluindo a organizagdo e higiene do mesmo;
orientar os pacientes para a perfeita dispensacgdo dos medicamentos prescritos, observando quantidade,
dosagem e tempo de uso do medicamento prescrito, bem como possiveis efeitos colaterais dos mesmos;
responder pelo gerenciamento administrativo e financeiro do estabelecimento; executar outras atividades
correlatas que lhe forem designadas pelo superior imediato.

FISIOTERAPEUTA DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA

Planejar, organizar e executar servigos gerais e especificos de fisioterapia; avaliar a elegibilidade do lesionado
para ser submetido ao tratamento proposto; fazer testes musculares, goniometria, perimetria, pesquisa de
reflexos normais e patolégicos, provas de esforco e sobrecarga para identificar a incapacidade do paciente;
elaborar plano de tratamento, orientando a familia e o paciente no acompanhamento domiciliar; realizar
atendimentos individuais e coletivos; orientar, treinar o manuseio de aparelho e supervisionar na execugdo do
plano de tratamento; reavaliar o paciente para conotar recuperacio, fazendo a integragdo médico/paciente
através de sugestdes, alteragBes na conduta de tratamento e encaminhamento para alta definitiva; fazer
estudos de caso junto a equipe técnica para definir melhor atuacdo para integragdo do individuo na
sociedade; promover cursos internos de atualizagdo para técnicos e agentes; assessorar autoridades
superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos, laudos e pareceres; promover a
autonomizacdo dos pacientes; preparar/capacitar familiares e/ou cuidadores de pacientes acamados;
participar da politica de promogdo a salde; exercer outras atividades, compativeis com sua formagao,
previstas em lei, regulamento ou por determinacdo de superiores hierdrquicos; executar outras atividades
correlatas que lhe forem designadas pelo superior imediato.

MEDICO DA ESTRATEGIA DA SAUDE DA FAMILIA

Realizar consultas clinicas aos usudrios da sua area adstrita; executar as agdes de assisténcia integral em todas
as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso; realizar consultas e procedimentos na
Unidade de Saudde e, quando necessario, no domicilio; realizar as atividades clinicas correspondentes s areas
prioritarias na intervengdo da atengdo Basica, definidas nas normas e diretrizes da estratégia de saide
coletiva vigente no pafs; aliar a atuagdo clinica a pratica da satde coletiva; fomentar a criacdo de grupos de
patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de satde mental entre outros que se fizerem
necessarios; promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente seja mais saudavel; realizar
o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; executar agbes basicas de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria em sua area de abrangéncia, participando da elaborag¢do dos relatérios mensais a
serem produzidos pela unidade de salde; estar comprometido com a pessoa inserida no seu contexto
biopsicossocial, cuja atengdo ndo deve estar restrita a problemas de salde rigorosamente definidos; seu
compromisso deve envolver, também, aces com individuos saudaveis, abordando aspectos de promogao,
prevengdo e educagdo para salde; valorizar a relacdo médico-paciente e médico-familia como parte de um
processo terapéutico de confianca; encaminhar aos servicos de maior complexidade, quan%nec{?io,
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garantindo a continuidade do tratamento na Unidade de Saude de
acompanhamento e referéncia e contra referencia; realizar pequ bulatonas; indicad
internacdo hospitalar quando necessario; solicitar exames compleme ‘-""'I'—" X g ,;,..' )
estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude; fazer prescrigdes de medicamentos de acorqyyiséiva Fernes
politica municipal de Assisténcia Farmacéutica; verificar e atestar ¢bito; acatar seu remaneWehtbQSM“imSUaQ
qualquer unidade da rede municipal, atendendo necessidade ou posicionamento estratégico de readequagdo;
efetuar exames médicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos, aplicar recursos de medicina
terapéutica e preventiva a comunidade; analisar e interpretar resultados de exames de raios-X, biogquimico,
hematoldgico e outros, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar e informar o diagndstico;
prescrever medicamentos, indicando dosagem e a respectiva via de administracdo; manter registro dos
pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnosticada, tratamento e evolugdo da doenga; emitir
atestados de saude e aptiddo fisica e mental, de oObito, para atender determinacdes legais; atender
emergéncias clinicas, cirirgicas e trauméticas; atender convocagdo da Secretaria Municipal de Satde para
participar de curso, treinamento e atividades afins que estejam ligas a sua area de atuagdo; participar de
campanhas de satide comunitaria de cardter preventivo; realizar plantdes de pronto atendimento 24 horas;
exercer outras atividades, compativeis com a sua formagao, previstas em Lei, regulamento ou por
determinacdo superior; executar outras atividades correlatas que lhe forem designadas pelo superior
imediato.

ODONTOLOGO DA ESTRATEGIA DA SAUDE DA FAMILIA

Realizar levantamento epidemioldgico para tragar o perfil de satide bucal da populagdo adscrita; realizar os
procedimentos clinicos definidos na Tabela Unificada do Sistema Unico de Satide — SUS; realizar o tratamento
integral, no ambito da atengdo basica para a populagdo adscrita; encaminhar e orientar os usuarios que
apresentam problemas complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento; realizar
atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; prescrever
medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos diagndsticos efetuados; emitir laudos, pareceres e
atestados sobre assuntos de sua competéncia; executar as acdes de assisténcia integral, aliado a atuagdo
clinica a satde coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupo especificos, de acordo com planejamento
local; coordenar agdes coletivas voltadas para promogd3o e prevengdo em saude bucal; programar e
supervisionar o fornecimento de insumos para as acdes coletivas; capacitar as equipes de saude da familia no
que se refere as agbes educativas e preventivas em satde bucal; supervisionar o trabalho desenvolvido pelo
THD — Técnico de Higiene Dental e do ACD — Auxiliar de Consultério Dentario; diagnosticar e tratar afecgdes
da boca, dentes e regido maxilo facial, utilizando processos clinicos ou cirtrgicos especializados, para
promover e recuperar a satide bucal e geral; tratar as afeccdes da boca, usando procedimentos clinicos,
cirGrgicos e/ou protéticos, para a conservacdo dos dentes e gengivas; aconselhar aos pacientes os cuidados de
higiene, para orienta-los na protecdo dos dentes e gengivas; examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando
aparelhos ou por via direta, para verificar a presenca de caries e outras afecgdes, determinando-lhes a
extensdo e a profundidade e realizando o devido procedimento especializado para solucio do problema;
extrair raizes e dentes, utilizando boticdes e outros instrumentos especiais para prevenir infeccBes normais;
realizar todos os procedimentos odontoldgicos inerentes 4 sua area de especializagdo; participar de
campanhas de satde comunitaria de carater preventivo; exercer outras atividades, compativeis com sua
formacdo, previstas em lei, regulamento ou por determinacio de superiores hierdrquicos; executar outras
atividades correlatas que lhe forem designadas pelo superior imediato.

2.3.2 DA COMPROVAGAO DA FORMAGCAO EXIGIDA

2.3.2.1 Os candidatos deverdo comprovar, quando convocados, a formagdo minima exigida
pelo presente edital, com a apresentacdo de diploma devidamente registrado no o6rgao
competente.

3.1 A participagdo no Processo Seletivo iniciar-se-a pela inscrigdo, que deverad ser efetuada
no prazo e nas condigdes estabelecidas neste edital.
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3.2 O valor da taxa de inscri¢do, para todos os cargos, € dé 8

3.3 A inscricio somente serd efetuada via INTERNET, no"endereco SIETEBATCS "@&wﬁgﬁq@; ';sﬁ. o
Seletivo http://seltijucas.fepese.org.br/ no periodo de 29 de outubro des20%Ba de Rnigdracs-

novembro de 2013.

3.4 Para inscrever-se o candidato devera seguir os seguintes procedimentos:

a) Acessar o enderego eletrénico do processo seletivo: http://seltijucas.fepese.org.br

b) Ler e concordar com todas as disposi¢oes do presente edital;

c) Verificar se possui a escolaridade e ou formagdo minima exigida;

d) Preencher integralmente o Requerimento de Inscrigdo;

e) Conferir atentamente os dados informados, estando ciente de que ndo podera
modifica-los em nenhuma hipotese;

f) Enviar o Requerimento de Inscricdo via Internet, seguindo as instrugdes, imprimindo
uma copia que deve ser mantida em seu poder;

g) Imprimir o Boleto Bancario referente 3 inscricdo e efetuar o seu pagamento, em
qualquer agéncia bancéria, posto de autoatendimento ou via Internet (home
banking), preferencialmente no Banco do Brasil S.A, até o ultimo dia de inscrigdes.

3.5 Os candidatos sem acesso a Internet poderdo dispor de equipamentos € ter ajuda de
pessoal treinado para orientar a sua inscri¢do, em um dos Postos de Atendimento indicados
no item 1.2 do presente edital.

3.6 O atendimento aos candidatos é limitado a disponibilidade de pessoal e equipamentos,
sendo o candidato o Unico responsavel pelas informagdes prestadas e demais atos relativos
a sua inscricdo. Em alguns horérios e nos ultimos dias de inscricdo poderd haver a formagdo
de filas.

3.7 DA ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO PARA DOADORES DE SANGUE

3.7.1 Sera concedida a isencdo da taxa de inscri¢ao aos candidatos doadores de sangue ou
que integrem Associagdo de Doadores e que contribua, comprovadamente para estimular
de forma direta e indireta a doagao.

3.7.2 Para ter direito 2 isencdo o candidato devera entregar a FEPESE ou em um Posto de
Atendimento, até o dia 6 de novembro 2013, os seguintes documentos:

Cépia do requerimento de inscrigdo;

Para o candidato doador de sangue: Documento expedido pela entidade coletora
discriminando o nimero e a data em que foram realizadas as doacdes, ndo podendo ser
inferior a 03 (trés) vezes anuais, contadas retroativamente a partir de 27 de setembro de
2013.

Para o candidato integrante de Associagdo de Doadores: documento especifico firmado por
entidade coletora oficial ou credenciada, que deverd relacionar, minuciosamente, as
atividades desenvolvidas pelo interessado, declarando que o mesmo contribui para
estimular a doagdo de sangue.

3.7.3 N3o serdo aceitos requerimentos entregues por qualquer outro meio. é( ?
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na data de 11 de novembro de 2013.

Oliveira Ternes
3.7.5 O candidato que tiver o seu pedido de isencdo indeferido devera, palesgaiadesmingsac
certame, efetuar o pagamento da taxa de inscricio na data determinada pelas normas
deste edital.

4.1 £ assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o direito de inscrigdo neste Processo
Seletivo, desde que suas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo
portadoras.

4.1.1 O candidato portador de deficiéncia que tiver dificuldade para efetuar a sua inscri¢ao
devera entrar em contato com a FEPESE, até 48 horas antes do término das inscricdes e
solicitar ajuda de profissional especializado.

4.2 Os portadores de deficiéncia integrarao lista de chamada especial. Sera chamado 1 (um)
candidato classificado na referida lista, a cada 19 (dezenove) candidatos chamados pela
lista de classificagdo geral.

4.3Consideram-se portadores de deficiéncia aqueles candidatos que se enquadram nas
categorias discriminadas no artigo 4.2 do Decreto Federal n.2 3.298/99 e as alteracdes
constantes do artigo 70 do Decreto Federal 5.296/04.

4.4 No ato da inscricio, a pessoa portadora de deficiéncia deverd indicar, no espago
apropriado constante do Requerimento de Inscri¢do, sua deficiéncia e as condicdes
especiais de que necessitar para realizar as provas.

4.5 Aos deficientes visuais, candidatos que requererem provas “ampliadas” serdo entregues
cart3o de respostas e provas ampliadas, com tamanho de letra correspondente a fonte 20,
cabendo ao candidato sua leitura e marcagdo das respostas no respectivo cartdo.

4.6 Apbs realizar sua inscrigdo pela INTERNET, o candidato portador de deficiéncia devera
entregar em um dos Postos de Atendimento, até o Ultimo dia de inscri¢do, pessoalmente
ou por procurador devidamente constituido, Laudo Médico com a descri¢do da deficiéncia
e o respectivo enquadramento na CID (Classificagdo Internacional de Doengas).

4.7 Os candidatos portadores de deficiéncia aprovados e classificados no presente processo
seletivo submeter-se-30, quando convocados, a avaliagao de equipe multiprofissional, que
ter4 a decis3o terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou ndo, o grau
de deficiéncia e se essa deficiéncia é capacitante ou ndo para o exercicio do cargo.

4.8 O candidato portador de deficiéncia participard deste processo seletivo em igualdade
de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo ¢as provas,
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avaliacdo, critérios de aprovagao, hordrio, data, local d
para os demais candidatos.

totia Regina-Campos-de—
4.9 O candidato po’rtador d? deficiéncia que.neC(‘asS,ltar de tempo Mal p?ﬁ%%ﬂ%%%(ﬁ“
das provas deverd requeré-lo no ato da inscricdo e entregar, em um ostos de
Atendimento, até o Ultimo dia de inscrigdes, justificativa firmada por médico especialista.

4.10 Na falta de candidatos classificados para as vagas reservadas aos portadores de
deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais classificados com estrita observancia da
ordem de classificagao.

5.1. As inscricdes que preencherem todas as condicdes deste Edital serdo homologadas e
deferidas pela autoridade competente. O ato de homologagdo e a lista das inscrigdes nao
homologadas serdo divulgados no enderego eletrdnico: http://seltijucas.fepese.org.br.

6.1 O Processo Seletivo constard de etapa Unica constante de prova escrita com questdes
objetivas, de cardter classificatorio.

6.2 Os programas sobre os quais a prova escrita sera elaborada encontram-se em anexo a
este Edital.

6.3 A prova escrita sera realizada no dia 8 de dezembro de 2013, com a duragdo de 3 (trés)
horas em local que serd divulgado no endereco eletrénico do processo
seletivohttp://seltijucas.fepese.org.br , de acordo com o seguinte cronograma:

HORARIO
14h20 as 15h00

EVENTO
Acesso dos candidatos aos locais de prova

Fechamento dos portdes (ndo sendo permitido o acesso a partir deste | 15h

horario).
Distribuicdo das provas. 15h as 15h10
Resolugdo da prova. 15h10 as 18h10

Final da prova. Devolugdo obrigatéria do caderno de questdes e cartdo | 18h10 min.
resposta.

6.3.1 A FEPESE podera, por motivo de forga maior, alterar a data e horario da prova,
devendo comunicar a alteracdo através do enderego eletronico do processo seletivo.

6.3.20 ingresso nos locais de prova sé sera permitido até as 15 horas quando os portdes de acesso
ser3o fechados, n3o se admitindo a entrada de candidatos sob qualquer alegagdo.

6.4 A prova escrita constard de questoes objetivas com 5 (cinco) alternativas de resposta

cada uma, das quais uma Unica sera a correta. % ) b
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6.5 As questdes da provas versardo sobre as seguintes g

Cargos com exigéncia de curso de ensino fundamental

\ /- ‘ ’Oliw: ‘
N° de | Valor dasedreryash Administra&av

Area de Conhecimento
guestodes questdes
Portugués 5 0,50 2,50
Nocdes de Saude Publica 10 0,50 5,00
Temas Atuais 05 0,50 2,50
Total 20 10,00
Cargos com exigéncia de curso de ensino médio/ técnico e superior
Area de Conhecimento N° de | Valor das | Total
| questdes | questdes
Portugués 5 0,20 1,00
Temas Atuais 5 0,20 1,00
Temas de Saude Publica/ Conhecimentos especificos 20 0,40 8,00
Total 30 10,00

7.1 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas no
horario e data estabelecidos pelo edital e apresentar documento (original) de identificagdo
vélido, n3o sendo permitido o acesso ao local de prova do candidato que chegar apds o
horario determinado para o fechamento dos portdes de entrada ou que ndo apresentar a
devida identificag¢do.

7.1.1 S3o considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica e pelo Corpo de Bombeiros Militar, pelos
Conselhos e Ordens fiscalizadores de exercicio profissional, passaporte, certificado de
reservista, carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por lei federal, valham
como identidade, carteira de trabalho e carteira nacional de habilitagdo, com foto.

7.1.2 Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato
deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em o6rgdo policial,
expedido ha, no méaximo, trinta dias.

7.1.3 S6 serdo aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condigdes, de forma
a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e sua assinatura.

7.2 O candidato sé poderd ter consigo no local de prova a ele determinado:

a) Caderno de provas e cartdo resposta;
b) Caneta esferografica feita com material transparente com tinta de cor azul ou preta;
c) Documento de identificagdo e cépia do comprovante de pagamento da taxa de

inscricao. /ﬁé\
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d) Se assim o desejar: agua acondicionada em vasilhame transparente sem rétulos ou
etiquetas.

7.3 O candidato receberd para realizar a prova um caderno de questdes e um cartdo-
resposta. Deve ler e conferir todos os dados, informagdes e instrugoes, bem como a
conferir se o caderno de questdes corresponde a disciplina para a qual se inscreveu, se
contem todas as questdes e se esta impresso sem falhas ou defeitos que possam
comprometer a leitura e resolugdo da prova.

7.3.1 O cartdo resposta n3o serd substituido por erro do candidato.

7.4 O candidato devera transcrever para o cartao resposta a alternativa correta de cada
uma das questdes, utilizando unicamente caneta esferografica de material transparente
com tinta das cores azul ou preta.

7.5 A prova serd corrigida unicamente pela marcagdo feita no cartdo resposta e n3o terao
validade, quaisquer anotagdes feitas no caderno de questdes.

7.6 Seréa atribuida nota O (zero) a questdo:
a) Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;
b) Que contenha emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel (is);
¢) Com mais de uma opgdo de resposta assinalada;
d) N3o assinalada no cartdo de respostas,;
e) Preenchida fora das especificagdes contidas no cartdo resposta ou nas instrugdes da
prova.

7.7 Ao terminar a prova entregard, obrigatoriamente, ao fiscal da sala o cartdo de respostas
devidamente assinado e o caderno de provas.

7.7 O candidato n3o podera entregar a prova € o cartdo resposta antes de 1(uma) hora
apds o seu inicio.

7.8 Os trés (3) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo entregar a prova € 0 cartao
resposta ao mesmo tempo.

79 A prova e o gabarito provisorio serdo divulgados no enderego eletronico:
http://seltijucas.fepese.org.br a partir das 21 horas do dia da sua realizagao.

7.10 N3o havera, em qualquer hipdtese, segunda chamada para nenhuma das provas, nem
a realizacdo de prova fora do horario e local marcados para todos os candidatos.

7 11N3o serdo fornecidos exemplares ou copias dos cadernos de questdes, bem como o

original ou copia do cartdo de respostas, mesmo apods—o—eneerramento—do—Processo
Seleti MUNICIPIO DE TIJUCAS / SC
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7.12 DAS NORMAS DE SEGURANCA.

7.12. 1- Durante a prova n3o sera permitido (a):

,3ye

(-]
Oliveira Ternes
Secretaria de Administragac
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a) A comunicagao entre 0s candidatos;

b) A consulta a qualquer obra ou anotagao; L = 7. ;

c) O uso de relogio, telefones celulares ou qualquer outro equiw bativearfne
bonés, chapéus ou qualquer outra cobertura bem como o porte de armﬁg‘f'em"a de AdministaG™

d) Asaidado candidato de sala sem o acompanhamento de um fiscal;

e) Fumar ou ingerir alimentos e bebidas, exceto agua acondicionada de acordo com O

item 7.2 (d).

—

7.13 Os candidatos que trouxerem para o local de prova quaisquer materiais, objetos e ou
equipamentos nado permitidos, deverdo entrega-los, sem outro aviso, antes do inicio da
prova, ao fiscal da sala, sob pena de serem excluidos do processo seletivo.

7.13.1A simples posse, mesmo que desligado ou uso de qualquer material, objeto ou
equipamento n3o permitido, no local da prova, corredores ou banheiros, implicara na
exclusio do candidato do processo seletivo, sendo atribuida nota zero a prova escrita e
desconsiderados os titulos apresentados.

7.14 O candidato poderd, para atender as normas de seguranga, ser submetido e a revista
pessoal e ou de seus pertences, a varredura eletrénica e a identificacdo datiloscdpica.

8.1 A nota final do candidato seré obtida com a nota da prova escrita.

8.2 Os candidatos serdo classificados por cargo em ordem decrescente da nota final,
expressa com 2 (duas) decimais, sem arredondamento.

8.3 Ocorrendo empate na pontuagdo, aplicar-se-a para o desempate, O disposto no
paragrafo Unico do artigo 27 da lei Federal 10.741/03, para 0s candidatos que se
enquadrarem na condigdo de idoso nos termos do Artigo 12 da mencionada Lei (possuirem
60 anos completos ou mais).

8.4 Para os candidatos que ndo se enquadrarem no item anterior, na hipotese de igualdade
de pontos, o desempate sera feito através dos seguintes critérios, por ordem de
preferéncia:

a) Maior nota na prova escrita;

b) Maior numero de acertos nas questdes de conhecimentos especificos ou Nogoes de

Saude PUblica ou Temas de Saude;

¢) Maior nimero de acertos nas questdes de Portugués;

d) Maior nimero de acertos nas questBes de Temas Atuais;

e) Maior idade.

8.5 Os portadores de deficiéncia integrardo lista de chamada especial.

9.1. Os candidatos classificados serdo contratados, obedecendo a ordem de classificagao
por area, na medida das necessidades da Secretaria Municipal de Saude.

-
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9.2. A classificacio neste Processo Seletivo n3o assegura ao candidato o direito de
contratacio automdtica. A decisdo de contratacio é de competéncia da Secretaria da
Saude e dentro da disponibilidade de vagas, observada a ordem de classificagdo dos
candidatos.

9.3 A convocacdo dos candidatos classificados sera feita obedecendo rigorosamente a
ordem de classificacdo, através de uma unica ligacdo telefdnica e correio eletronico e na
falta desses por telegrama.

9.3.1Em caso de alteracdo de telefone e e-mail informados no ato de inscri¢do, o candidato
devera encaminhar requerimento a Comissdo responsavel pelo Processo Seletivo Publico
junto a Secretaria Municipal de Saude, indicando o nimero do documento de identidade e
CPF.

9.4 A lista de candidatos classificados podera ser reconduzida na vigéncia deste processo
seletivo publico, observada a ordem de classificagdo, nos termos do art. 72, lli, da Lei
Municipal n2 2.325/10.

10.1 Sera admitido recurso do indeferimento da inscricdo, teor e gabarito das questdes da
prova escrita e do resultado final, que deverdo ser interpostos até as 18 horas do primeiro
dia (til subsequente ao da divulgagdo dos eventos relacionados.

10.2Para interposicdo dos recursos o candidato devera seguir os seguintes procedimentos:

a) Acessar o enderego eletronico: http://seltijucas.fepese.org.bre clicar no link
“RECURSOS”;
b) Preencher “on line” o formulario de recurso e envid-lo via Internet seguindo as

instrugdes nele contidas. O requerimento devera indicar com clareza, argumentos
consistentes o objeto em que o candidato se julgar prejudicado.

10.3 No caso de anulacdo de qualquer questdo os pontos a ela correspondentes serao
atribuidos a todos os candidatos que a responderam.

10.4 No caso de erro ou falha na indicagdo da resposta correta o gabarito provisorio sera
alterado.

105 O despacho dos recursos serda publicado no enderego eletronico
http://seltijucas.fepese.org.br.

10.5.1 Para tomar conhecimento da resposta ao seu requerimento o candidato devera

clicar no “link” “Recursos e Requerimentos” e informar o seu numero de inscricio e CPE.
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10.7 N3o serdo recebidos recursos interpostos por qualguer outro meio a ndo ser o descrito
no Edital.

10.8 Os recursos intempestivos ndo serdo conhecidos e 0s inconsistentes ndo providos.

10.9 Apds a andlise dos recursos interpostos ou decisdo havida pela Comissdo
Organizadora, em fun¢do de erro material, podera haver alteracdo da pontuagdo e ou
classificagdo inicialmente obtida para uma classificacdo superior ou inferior.

\ A\

11.1 O foro para dirimir qualquer questdo relacionada co o] Processo Se|et:vo de que trata
este Edital é o da Comarca de Tijucas, SC.

{ \Re LA
12.1 Fica delegada competéncia a FEPESE para:
a) divulgar o Processo Seletivo;
b) receber as inscri¢des e respectivos valores das inscri¢des;
c) deferir e indeferir as inscrigdes;
d) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar a prova escrita;
e) receber e julgar os recursos previstos neste Edital;
f) prestar informagGes sobre o Processo Seletivo, no periodo de realizagdo do mesmo,

g) Divulgar o resultado final.

13.10 presente pro (dois) anos.

cesso seletivo tem a validade de 2

13.2 Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) Fizer, em qualquer fase ou documento, declaracdo falsa ou inexata;

b) N3o mantiver atualizado seu endereco e telefone.

c¢) Tornar-se culpado por agressdes ou descortesias para com qualquer membro da
equipe encarregada de realizacdo das provas;

d) For surpreendido, durante a aplicagdo das provas, em comunicagao com outro
candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

e) For flagrado, utilizando-se de qualquer meio, visando burlar a prova, ou que

apresentar falsa identificagdo pessoal;
f) Recusar-se a proceder a autenticacdo datiloscdpica do cartdo resposta ou de outros

documentos.
g) Ausentar-se da sala de prova durante a sua realizagdo, sem estar acompanha&c;q%g
um fiscal. e

Tijucas, 14 de outubro de 2013. ,
o
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ANEXO |
PROGRAMAS : :
s ANCi ; Ol oS
Para os cargos com exigéncia de curso de ensino fun %mégmes
es s ® , . . inistrac -
Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias. S
[ PORTUGUES ]

Emprego de maitsculas. Acentuacdo grafica. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Crase. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagao. Emprego
dos sinais de pontuagdo.

TEMAS ATUAIS
Analise das noticias sobre economia, politica, satde, sociedade e meio ambiente, suas

causas e consequéncias, publicadas nos jornais e revistas de 1° de novembro de 2010 a data
de inicio das inscri¢des no processo seletivo.

| NOGOES DE SAUDE PUBLICA |
Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saude e a Lei Organica da Saude. Programa
Satde da Familia (PSF) (PACS).

Para todos os cargos com exigéncia de curso de ensino médio/ técnico:
Agente de Saide Multiplicador, Auxiliar de Consultério Odontoldgico do
Centro de Especialidades Odontoldgicas e Técnico de Enfermagem-ESF.

| PORTUGUES ]
Compreens3o e interpretagao de textos literarios e n3o-literarios. Estruturagdo do texto e

dos paragrafos. Emprego de maiusculas. Acentuacdo. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Crase. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo.
Emprego de tempos e modos verbais. Emprego dos sinais de pontuagdo e suas fungdes no
texto. Semantica (sinénimos, anténimos, homonimos, parénimos). Redagao.

| TEMAS ATUAIS B
Andlise de acontecimentos atuais (locais, nacionais e internacionais) de areas do

conhecimento, tais como: politica, economia, sociedade, educac3o, tecnologia, energia,
saude, relagdes internacionais, desenvolvimento  sustentavel, responsabilidade

socioambiental, seguranca e ecologia, e suas vinculagdes histéricas (publicados em jornais e
ou revistas nos anos de 2010 e 2011).

[ TEMAS DE SAUDE PUBLICA J
Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saude e a Lei Organica da Saide. Programa

Saude da Familia (PSF) (PACS). , )
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Para os cargos de Enfermeiro ESF, Farmacéutico™dz - A
Brasil, Fisioterapeuta ESF e Odontdlogo ESF ZllaRega-Campos-de
Oliveira Ternes
etaria-de-Administragao

[ PORTUGUES
Compreens3o e interpretagao de textos literarios e ndo-literarios. Estruturacao do texto e

dos paréagrafos. Emprego de maitsculas. Acentuagdo. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Crase. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagao.
Emprego de tempos e modos verbais. Emprego dos sinais de pontuagdo e suas fungdes no
texto. Semantica (sinénimos, anténimos, homénimos, parénimos). Redagao.

[ TEMAS ATUAIS ]
Analise de acontecimentos atuais (locais, nacionais e internacionais) de areas do

conhecimento, tais como: politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia,
saude, relagdes internacionais, desenvolvimento  sustentdvel, responsabilidade
socioambiental, seguranca e ecologia, e suas vinculacdes historicas.

[ TEMAS DE SAUDE PUBLICA |
Legislacdo da Saude: Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VIl - capitulo 11 - Secdo ll); Lein.2
8.142/90 e Lei n.2 8.080/90; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude - NOB-
SUS/1996; Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS - SUS/2001. Lei Organica da
Sadde. Sistema Unico de Saude. Objetivos do SUS. Atribui¢des, Doutrinas e Competéncias.
Principios que regem a organizag3o do SUS. Planejamento, organizagdo, direcdo e gestdo.
Recursos Humanos. Da participa¢do da rede complementar. Financiamento. Gestao
Financeira. Modelos de Atengdo a Saude: Programa Saude da Familia e Programa de
Agentes Comunitarios de Saude - PACS. 10.

Para o cargo de Médico da Estratégia da Saude da Familia.

| PORTUGUES Bl
Compreens3o e interpretacao de textos literarios e ndo-literarios. Estruturacdo do texto e

dos paragrafos. Emprego de maitsculas. Acentuacdo. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Crase. Pronomes: emprego, formas de tratamento € colocagdo.
Emprego de tempos e modos verbais. Emprego dos sinais de pontuagdo e suas fungdes no
texto. Semantica (sinénimos, antdnimos, homé&nimos, parébnimos). Redagao.

[ TEMAS ATUAIS |
Analise de acontecimentos atuais (locais, nacionais e internacionais) de areas do

conhecimento, tais como: politica, economia, sociedade, educagado, tecnologia, energia,
saude, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade
socioambiental, seguranca e ecologia, e suas vinculag¢des histdricas.

| TEMAS DE SAUDE PUBLICA B
Legislacdo da Saude: Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VIII - capitulo I - Secdo li); Lein.2
8.142/90 e Lei n.2 8.080/90; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude - NOB-
SUS/1996; Norma Operacional da Assisténcia 3 Satude - NOAS - SUS/2001. Lei Organica da
Sadde. Sistema Unico de Satde. Objetivos do SUS. Atribuigdes, Doutrir%e Competéncias.
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ESTADO DE SANTA CATARINA

‘PREFEITURA MUNICIPAL DE TUUCAS

Principios que regem a organizagdo do SUS. Planejamento, organizagdo, direcdo e gestao.
Recursos Humanos. Da participagdo da rede complementar. Financiamento. Gestdo
Financeira. Modelos de Atencdo a Satde: Programa Saude da Familia e Programa de
Agentes Comunitarios de Saude - PACS. 10. Vigildncia a Saude: perfil | epidemioldgico,
vacina, endemias e epidemias. Controle Social. Indicadores de saude. Humanizagdo dos
servios. Estatuto do idoso . Estatuto da crianca e adolescente. Exames complementares
invasivos e ndo invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. Emergéncias clinicas.
Etica e legislagdo profissional. Psicologia médica. Farmacologia. Controle de infeccbes
hospitalares.

Para o cargo de Fonoaudiélogo

[ PORTUGUES ]

Compreensdo e interpretagao de textos literarios e ndo-literarios. Estruturacdo do texto e

dos paragrafos. Emprego de maiGsculas. Acentuagdo. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Crase. Pronomes: emprego, formas de tratamento € colocagao.
Emprego de tempos e modos verbais. Emprego dos sinais de pontuagao e suas funcdes no
texto. Semantica (sinénimos, antonimos, hom®&nimos, parénimos). Redagao.

[ TEMAS ATUAIS ]
Analise de acontecimentos atuais (locais, nacionais e internacionais) de d&reas do

conhecimento, tais como: politica, economia, sociedade, educagao, tecnologia, energia,
saude, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade
socioambiental, seguranga e ecologia, e suas vinculac¢des historicas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

FONOAUDIOLOGO: Sistema do aparelho auditivo: bases anatdmicas e funcionais.
Audiologia clinica. Procedimentos subjetivos de testagem audiolégica - indicagdo, selegdo e
adaptacdo do aparelho de ampliacdo sonora individual. Audiologia do trabalho: ruido,
vibragdo e meio ambiente. Audiologia educacional. Neurofisiologia do Sistema Motor da
Fala. Fungdes neurolinguistica. Sistema Sensériomotor-oral - etapas evolutivas.
Desenvolvimento da  linguagem. Deformidade  cranios-faciais. Caracteristicas
fonoaudiolégicas. Avaliagdo mio-funcional. Tratamento fonoaudioldgico. Disturbio da voz.
Disfonias. Aspectos preventivos. Avaliacdo e fonoterapia. Disturbio de linguagem da fala e
da voz decorrentes de fatores neuroldgicos congénitos, psiquiatricos, psicologicos e
socioambientais. Desvios fonolégicos. Fisiologia de degluticdo. Desequilibrio da musculagdo
orofacial e desvios da degluti¢do. Prevencdo, avaliagdo e terapia mio-funcional. Disfonias:
teorias, avaliacdo e tratamento fonoaudiologico. Disturbio da aprendizagem da linguagem
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escrita: prevencdo, diagndstico e intervencdo fonoaudioldgica.
T Publicado no mural oficial em:

Ternes
Secretaria de Administr.:



