B GOVERNO DO ESTADO DO PARA )
FUNDACAO CENTRO DE HEMOTERAPIA E HEMATOLOGIA DO PARA

HEMOPA

EDITAL N° 04 2020 - HEMOPA

SUSPENSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PSS N° 04/2020

A FUNDACAO CENTRO DE HEMOTERAPIA E HEMATOLOGIA DO PARA - HEMOPA, com
personalidade juridica de direito publico, devidamente inscrita no CNPJ/MF sob o n® 05.837.521/0001-
11, com registro no Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saude sob o n°® 2.752.697, com sede na
Travessa Padre Eutiquio, n° 2.109, Batista Campos, cidade de Belém, Estado do Pard, neste ato
representada pela Presidente da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, Dra. Catia Irene Duarte
Valente, vem a publico informar que o Processo Seletivo Simplificado — PSS n° 04/2020 encontra-se
suspenso a partir desta data, tendo em vista a pandemia da CONVID-19 — novo Corona Virus — e com
fundamento no art. 2°, inciso VII, do Decreto n° 609, de 16 de marco de 2020, do Governador do Estado
do Para, Exmo. Sr. Helder Barbalho, o qual disp6e sobre medidas de enfrentamento, no ambito do
Estado do Para, a pandemia da CONVID-19.

Belém, 24 de margo de 2020.

Dra. Cétia Irene Duarte Valente
Presidente do Processo Seletivo Simplificado — PSS n° 04/2020

Fundagdo HEMOPA

TV. Padre Eutiquio, 2109 - Batista Campos
Belém/PA CEP 66033-000

Tel: 91 3110-6500, Ramais: 6503/6536

www.hemopa.pa.gov.br
gabinete.hemopa@hotmail.com




GOVERNO DO ESTADO DO PARA

SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE PUBLICA
FUNDAGAO CENTRO DE HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA DO PARA (HEMOPA)
EDITAL N° 001/2020 - SEAD/HEMOPA, 06 DE MARCO DE 2020

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA
PSS N° 004/2020

A Fundacdo Centro de Hemoterapia e Hematologia do Para - HEMOPA, autorizada pela Lei
Estadual n® 4.772 e instituida pelo Decreto n° 10.741 de 02 de agosto de 1978, com
personalidade juridica de Direito Publico, de carater cientifico-tecnoldgico, educacional e de
prestacao de servicos de saude, no campo da Hematologia e da Hemoterapia, representada
pelo seu presidente, torna publica a realizagdo de processo Seletivo Simplificado - PSS,para
provimento de vagas em fun¢8es temporéarias de Nivel Superior e Médio, com base no Art. 37,
IX da Constituicéo Federal, Art. 36 da Constituicdo Estadual, Lei Complementar n°® 07 de 25 de
setembro de 1991, alterada pela Lei complementar n® 77 de 28 de dezembro de 2011, Decreto
Estadual n° 1.230 de 26 de fevereiro de 2015, Lei Estadual n® 5.810, de 24 de janeiro de 1994,
Decreto n° 1.741, de 19 de abril de 2017, alterado pelo Decreto n® 261, de 12 de agosto de
2019, no que couber, de acordo com as condicdes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado n® 004/2020 — PSS sera regido por este Edital, seus
Anexos, eventuais retificacdes e/ou aditamentos, bem como pelos diplomas legais citados.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado n® 004/2020 serd executado pela Fundagcdo HEMOPA,
através da Comissdo instituida pela Portaria n°® 116/2020 de 28 de fevereiro de 2020,
publicada no DOE n° 34.131 de 02 de marco de 2020 a quem caber4 o acompanhamento,
execucdo e supervisdo de todo o processo, bem como as deliberagcbes que se fizerem
necessarias objetivando o regular desenvolvimento deste PSS.

1.3 O PSS visa ao preenchimento de (05) vagas, distribuidas conforme anexo | deste Edital.
1.4. A jornada de trabalho sera de 6(seis) horas diarias, totalizando 30 (trinta ) horas semanais.

1.5. As atribui¢cdes das fungdes em contratacdo temporaria, constam no Anexo Il do presente
Edital;

1.6. O cronograma para realizacdo deste Processo Seletivo Simplificado — PSS, encontra-se no
Anexo VIII deste Edital, sujeito a eventuais alteracdes, devidamente motivadas, e amplamente
divulgadas no Diario Oficial do Estado e/ou no endereco eletronico www.hemopa.pa.gov.br.

1.7 O Processo Seletivo Simplificado — PSS compreendera as seguintes fases:

a) Primeira Fase: Inscricao;

b) Segunda Fase: Analise Documental e Curricular, de carater eliminatério e classificatorio e;

c) Terceira Fase: Entrevista pessoal, com apresentacdo do comprovante de inscricdo de
carater eliminatério e classificatoério;

1.7.1 A fase de entrevista que trata o subitem “c” do item 1.7 deste Edital sera realizada da
seguinte forma:
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1.7.1.Para as vagas ofertadas aos profissionais de nivel superior as entrevistas serdo
realizadas no municipio que o candidato concorre a vaga, conforme enderecos abaixo:

Hemonucleo de Abaetetuba - HENAB
Avenida Santos Dumont, S/N (S&o Loureng¢o). CEP: 68440-000 - Abaetetuba/PA

Hemonducleo de Altamira - HENAL
Av. Brigadeiro Eduardo Gomes, s/n° — Bairro: Esplanada do Xingu — Altamira/Pa

Hemonucleo de Capanema — HENCA
Rod. PA 242 — KM 0 — s/n°® — Bairro: S&o Cristovao — CEP.: 68.700-020 — Capanema/Pa

Hemocentro Regional de Castanhal — CHR-CAS
Trav. Floriano Peixoto, Alameda Rita de Cassio, Conj. Maria Alice, Casa — B-2 e B-3 — Centro —
Castanhal/Pa.

Hemocentro Regional de Maraba - CHR-MAB
Rodovia Transamazobnica, Quadra 12 — S/N — Bairro: Amapa — Maraba/Pa

1.8 A Fundagdo HEMOPA dara ampla divulgacéo as fases de chamada do Processo Seletivo
Simplificado — PSS e aos resultados de todas as fases no endereco eletrdnico
www.hemopa.pa.gov.br e/ou no Diario Oficial do Estado a publicagdo do extrato do edital e o
resultado final.

1.9. O candidato ndo podera possuir vinculo funcional com a Administracdo Publica, a excegéo
das hipéteses de acumulacdo de cargos, empregos e fungdes, na forma da Constituicao
Federal, observada a compatibilidade de horarios.

1.10. O candidato ndo poderd ter tido contrato administrativo com prazo inferior a 06 (seis)
meses, a contar do ato da nova contratacéo.

1.11 Nao ser cOnjuge, companheiro, ou parente consanguineo ou afim em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau de nenhum dos membros da Comissdo organizadora deste
Processo Seletivo Simplificado/2020.

1.12 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este processo seletivo no Diario Oficial do Estado e/ou no
endereco eletrénico www.hemopa.pa.gov.br.

1.13 O candidato ficara responsavel por todas as despesas decorrentes da realizagdo das
etapas deste processo seletivo.

2. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
2.1 DA PRIMEIRA FASE: INSCRICAO

2.1.1 A inscrigdo do candidato implicard no conhecimento e aceitagdo irrestrita das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento
em qualquer de suas fases;

2.1.2 Para realizar a inscricdo, o candidato devera acessar o endereco -eletrdnico
www.hemopa.pa.gov.br, portal Processo Seletivo, no periodo de inscricdo e observar o que
segue:

2.1.2.1 Ler atentamente o Edital;
2.1.2.2 O candidato devera preencher o cadastro e posteriormente requerer sua inscricdo que,
além de outras informacdes, exigira o nimero do CPF e e-mail do candidato, dados de contato

e informacdes acerca da escolaridade, experiéncia profissional e qualificacao;

2.1.2.3 Conferir os dados digitados no cadastro eletrénico de inscricédo e confirma-los;
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2.1.3 A inscricdo ao Processo Seletivo Simplificado - PSS sera realizada exclusivamente por
meio eletrénico, no Portal do Processo Seletivo, disponibilizado no site da Fundacdo HEMOPA,
no seguinte endereco www.hemopa.pa.gov.br, no horario de 00h01 do dia 11 de Marco de
2020 as 23h59min do dia 12 de Marco de 2020, conforme previsto no cronograma do Anexo
VIII deste edital;

2.1.4 O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo das informacdes prestadas
durante todas as fases deste PSS;

2.1.5 Sera indeferida a inscricdo quando for verificado, através do Sistema da Fundacédo
HEMOPA, a qualquer tempo, 0 ndo atendimento a quaisquer dos requisitos fixados neste
Edital.

2.1.6 Os dados prestados na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo ser excluido do Processo Seletivo Simplificado — PSS aquele que informa-los
incorretamente, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado apos realizacéo das etapas e publicacfes pertinentes.

2.1.7 Nao seré cobrada taxa de inscri¢éo.

2.1.8 Uma vez efetivada a inscrigdo, ndo sera permitida, em hipétese alguma, a sua alteracéo;
2.1.9 N&o seréo aceitas inscricdes fora do prazo fixado no item 2.1.3 deste Edital;

2.1.10 A Fundacao HEMOPA nao se responsabilizara pelo ndo recebimento de solicitacéo de
inscricdo por motivos de ordem técnica, problemas em computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicacdo, ou por quaisquer outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados;

2.1.11 Apés o preenchimento dos dados e a confirmag¢do da inscrigdo, o sistema emitird um
ndamero que comprova a inscricdo e a pontuacdo obtida pelo candidato de acordo com o0s
critérios de avaliagdo constantes no Anexo Il deste Edital.

2.1.14 N&o serdo aceitas pendéncias de nenhuma natureza nas inscri¢oes.
2.2. DA SEGUNDA FASE: ANALISE DOCUMENTAL E CURRICULAR

2.2.1. Para esta etapa, 0 candidato devera apresentar-se pessoalmente, ou através de
procurador, para a entrega e validacdo obrigatéria dos seguintes documentos, em original e
copia:

a). Comprovante de inscri¢&o;

b). CPF;

c). Carteira de Identidade;

d). Titulo eleitoral;

e). Certiddo de quitagcdo eleitoral ou comprovante da Ultima votagcdo - nos casos em que a
Ultima votagdo ocorreu em dois turnos o candidato devera apresentar o comprovante de
votacdo do 1° e 2° turnos;

f). Carteira de reservista ou comprovante de dispensa para candidatos do sexo masculino;

g). Carteira do 6rgdo de classe dentro da validade, quando for o caso, € 0 respectivo
comprovante de pagamento do ano corrente (2018);

h). Curriculo com foto do candidato, juntamente com documentacdo comprobatéria de sua
escolaridade, experiéncia e qualificacéo profissionais, conforme declarado previamente no ato
de inscricdo

i). O Procurador devera apresentar, além da documentagdo supramencionada, a Procuragao
do interessado em Instrumento Particular, juntamente com a copia legivel do documento de
identidade e do CPF do candidato e do respectivo Procurador.



2.2.2. Para todas as funcBes somente serdo pontuados os certificados, diplomas e titulos
emitidos em data anterior a publicacdo deste Edital e expedidos por Instituicdo credenciada
pelo MEC ou pelo érgdo normativo do respectivo sistema de ensino ou sociedade
especializada;

2.2.3. Serao analisadas somente as inscrigfes classificadas dentro do ndmero de 03(irés)
vezes 0 nimero de vagas para cada funcéo de nivel médio e superior, pela ordem decrescente
da pontuacédo obtida na 1° fase — Inscri¢ao, respeitando o critério de desempate;

2.2.4 Para a segunda fase, serdo analisadas pela Comissdo do PSS as documentacdes
comprobatérias apresentadas no ato da inscricdo dos candidatos que obtiverem, no minimo,
nota 6.0 para as funcdes de nivel superior e nota 8.5 para as funcbes de nivel médio,
observado, ainda, o limite maximo de 03 (tres) vezes o niumero de vagas ofertadas para cada
funcéo, respeitando o critério de desempate;

2.2.5 Somente serdo pontuados, no campo “Qualificacdo Profissional’” os certificados e/ou
diplomas e/ou comprovantes correspondentes a fungédo que concorre, relacionados aos Ultimos
3 (trés) anos, emitidos até a data da inscricdo deste PSS;

2.2.6 Na hipotese de ndo comprovacdo das informagBes prestadas no ato da inscricdo, o
candidato nao recebera a devida pontuagéo no PSS;

2.2.7 Os critérios e respectivas pontuacdes a serem consideradas para Andlise Documental e
Curricular constam no Anexo Il deste Edital;

2.2.8 N&o sera aceita, para fins de comprovacdo da Andlise Documental e Curricular,
documentacdo com rasura, ilegivel, parcial, incompleta, extempordnea ou com erro de
preenchimento e/ou digitacéo;

2.2.9. A nota do candidato nesta fase serd a validacdo do somatério dos pontos obtidos em
relagdo a sua Analise Documental e Curricular;

2.3 DA TERCEIRA FASE: ENTREVISTA

2.3.1 Serdo convocados para entrevista somente os candidatos de nivel superior, classificados
na etapa anterior, para cada funcéo, pela ordem decrescente da pontuagéo obtida na Analise
Documental e Curricular, limitada a convoca¢édo ao quantitativo de 03 (trés) vezes o nimero de
vagas ofertadas para cada funcgéo, respeitando o critério de desempate;

2.3.2 Os critérios de avaliacdo da Entrevista e suas respectivas pontua¢cdes sdo os constantes
no Anexo IV deste Edital;

2.3.3 A nota do candidato nesta terceira fase serd o somatério dos pontos obtidos de acordo
com os critérios de avaliagdo de sua respectiva entrevista;

2.3.4 Sera aprovado nesta fase o candidato que obtiver a nota minima de 6 (seis) pontos;

2.3.5 Para garantia da seguranca do processo seletivo, o candidato devera manter desligado o
celular ou qualquer aparelho eletrénico como tablet, MP3, ou qualquer outro receptor de
mensagens. O candidato sera automaticamente eliminado caso seja surpreendido utilizando
quaisquer objetos receptores de mensagens;

2.3.6 N&o sera permitido comunicacdo entre os candidatos ja avaliados e os que estdo

aguardando sob pena de eliminagéo;

2.3.7. Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado — PSS o candidato
que ndo atender aos requisitos dos itens 2.3.5 e 2.3.6 . Caso seja surpreendido utilizando
quaisquer dos objetos e/ou condutas elencados nos referidos itens;

2.3.8 Somente ingressara nos espacos da entrevista, o candidato que estiver portando
documento de identificac@o oficial original com foto, comprovante de inscrigdo, curriculo
resumido de no maximo 03 (trés) paginas e a documentacao original solicitada no subitem
2.1.11;



2.3.8.1 Serdo considerados documentos de identidade validos: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacao,
pelo Corpo de Bombeiros Militar e pela Policia Militar; carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; carteiras
funcionais expedidas por érgao publico que, por Lei Federal, valham como identidade, Carteira
Nacional de Habilitacdo — CNH (somente o modelo novo, com fotos e aprovado pelo artigo 159
da Lein°. 9.503, de 23 de setembro de 1997,

2.3.9 Néo serédo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, certidao de reservista e carteira de trabalho e previdéncia social — CTPS; carteira de
meia passagem, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem
documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados;

2.3.10 N&o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, tampouco
protocolos;

2.3.11 Por ocasido da realizacdo da entrevista, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subitem 2.3.9 deste edital, néo podera realiza-la e sera
automaticamente eliminado do PSS;

2.3.12 O candidato, ho momento da entrevista devera assinar lista de presenca emitida pela
Fundacdo HEMOPA, para comprovacao de comparecimento.

2.3.13 Sera automaticamente eliminado do processo, o candidato que ndo comparecer para
realizar a entrevista;

2.3.14. O candidato devera chegar com 15 minutos de antecedéncia para a entrevista.
3. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

3.1 Os critérios de desempate serdo aplicados de uma Unica vez, ao final do certame, na
seguinte ordem:

3.1.1 O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de
inscricdo no Processo Seletivo Simplificado - PSS, nos termos do paragrafo Gnico do art. 27 da
Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso;

3.1.2 O candidato que obtiver maior pontuacéo obtida na qualificagéo profissional;

3.1.3 O candidato que obtiver maior pontuagcédo obtida na contagem do tempo de experiéncia
profissional na fungéo para qual concorre;

3.1.4 O candidato que tiver maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento.
4. DA CLASSIFICACAO FINAL

4.1 A pontuacao final do candidato ser4 composta pela somatéria das notas obtidas na analise
documental/curricular e na entrevista.

4.2 Os candidatos serdo classificados pela ordem decrescente da pontuacdo final em cada
vaga/funcéo, observadas a pontuacao final de que trata os subitens anteriores.

4.3 Sera considerado APROVADO E CLASSIFICADO, o candidato cuja ordem de classificagao
esteja dentro do numero de vagas ofertadas para a funcao a qual concorre, conforme Anexo |
desde Edital.

4.4 Este Processo Seletivo Simplificado —PSS tera validade de 06 (seis) meses, podendo ser
prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Entidade.

4.4.1. O candidato sera convocado de acordo com a vacancia na fungéo.



5. DOS RECURSOS

5.1. Os pedidos de recursos deverao ser dirigidos exclusivamente a Comissdo Organizadora
do PSS, por meio de preenchimento de formulario eletrénico constante no Portal do Processo
Seletivo Simplificado disponibilizado no site da Fundacdo HEMOPA (www.hemopa.pa.gov.br),
sendo que ndo serdo aceitos recursos interpostos por outros meios, tais como: e-mail,
correspondéncia postal, meio fisico presencial, etc;

5.2. Cabera interposicéo de recurso somente contra o resultado preliminar da segunda etapa —
Comprovagéo e analise documental das
informacdes curriculares;

5.2.1. Nao serdo admitidos, recursos na fase da entrevista;

5.3. Os recursos deverdo ser interpostos nas datas e horarios estabelecidos,
conforme cronograma constante no ANEXO VI deste Edital.
5.4. O candidato devera ser claro, consistente, objetivo e especifico em seu pleito;
5.5. Recurso inconsistente, intempestivo ou genérico, bem como aqueles cujo teor desrespeite
a Comisséo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado serdo sumariamente indeferidos;
5.6. O HEMOPA, néo se responsabilizara quando os motivos de ordem técnica ndo lhe forem
imputaveis; quando os recursos ndo forem recebidos por falhas de comunicagéo;
congestionamento das linhas de comunicacgéo; problemas de ordem técnica nos computadores
utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a
transferéncia dos dados;

5.7. Nao serdo conhecidos e admitidos os recursos que forem interpostos em desacordo com o
prazo constante no ANEXO VIII e a forma estabelecida nos Itens 51 e 5.2
5.8. Nao serdo conhecidos recursos que apresentarem no corpo da fundamentagcdo outras
situacdes que ndo a selecionada para recurso;

5.9. Serédo indeferidos os recursos que:

a) Néo estiverem devidamente fundamentados;

b) N&o apresentarem argumentacdes logicas e consistentes;

5.10. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera informada ao

candidato recorrente por meio do Portal do Processo Seletivo Simplificado disponibilizado no
site da Fundacdo HEMOPA (www.hemopa.pa.gov.br);

5.11. N&o haverd reapreciagéo de recursos;

5.12. Nao ser& permitida ao candidato a inclusdo, a complementacéo, a suplementagéo e/ou a
substituicdo de documentos durante ou apds os periodos recursais previstos neste edital;

5.13. A comissdo organizadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisfes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais;

5.14. Em caso de alteracdo do resultado, apdés andlise dos recursos, sera publicada a
reclassificacdo dos candidatos e a divulgacdo da nova lista de aprovados;

6. DO INGRESSO NA FUNCAO EM CONTRATACAO TEMPORARIA

6.1 Sao requisitos basicos para o ingresso na funcédo temporaria, através do Processo Seletivo
Simplificado — PSS, na Fundagdo HEMOPA:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;
b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade;
c) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares;

d) N&o haver sido condenado criminalmente por sentenca judicial transitada em julgado ou
sofrido sancdo administrativa impeditiva do exercicio do funcéo publica;
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e) Estar em gozo dos direitos politicos;

f) Possuir diploma ou certificado de concluséo de curso compativel com a fungéo que concorre,
conforme exigéncia no Anexo lll;

h) Apresentar registro do conselho de classe correspondente a fungéo a que concorre, quando
necessario para o exercicio das suas atribuicbes funcionais, bem como comprovacao de
regularidade no respectivo conselho;

i) N&do possuir acimulo de cargos publicos, exceto quando houver compatibilidade de horarios;
de dois cargos de professor; de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico; de dois
cargos ou empregos privativos de profissionais de saldde, com profissdes regulamentadas
conforme disposto no art. 162 da Lei n° 5.810, de 1994 c/c o art. 37, XVI, alineas a, b e c, da
Constituicdo Federal.

j) O candidato aprovado e convocado nédo poderd assumir a funcdo e sera eliminado deste
PSS, se houver sido contratado e distratado da fungéo de servidor temporario da Administragao
Publica Estadual num periodo inferior a 06 (seis) meses da data da convocagédo, conforme Lei
Complementar n°® 77, de 2011; devendo apresentar a Declaracdo de inexisténcia de vinculo
temporéario com a Administracéo Publica nos ultimos 06 (seis) meses - Anexo VI,

k) Nao ter sido contratado anteriormente pela Fundacdo HEMOPA ou por outro 6rgdo da
Administracdo Estadual, cujo distrato ocorreu por ato motivado e/ou determinacéo judicial;

I) O candidato que tenha outro vinculo temporario vigente de PSS com a Administragcdo Publica
Estadual ou vinculo efetivo com a prépria Fundacdo Hemopa, ainda que se trate de profissdo
da area da salde e com compatibilidade de horarios;

7. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

7.1 O Processo Seletivo Simplificado ter4d a validade de 06 (seis) meses; podendo ser
prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Entidade;

7.2 A inexatidéo, a falsidade de declaracdo e as irregularidades da documentacéo, verificadas
a qualquer tempo, em especial por ocasido da contratacdo, acarretara anulidade da inscricao
com todas as suas consequéncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa,
civel ou criminal;

7.3. O contrato administrativo terd duracéo de 12 (doze) meses e sera regido com base na Lei
Complementar Estadual n® 07, de 25 de setembro de 1991, podendo ser prorrogado por igual
periodo e critério e/ou necessidade da administracéo.

7.4 As entrevistas para nivel superior, ocorrerd no municipio a que concorre a vaga, conforme
endereco abaixo:

Hemonducleo de Altamira - HENAL
Av. Brigadeiro Eduardo Gomes, S/N2 — Bairro: Esplanada do Xingu — Altamira/Pa

7.5 O ndo comparecimento do candidato dentro do prazo previsto no Edital e apds convocado
para a celebracao do contrato temporario de prestacéo de servigos implicara na sua exclusédo
do processo seletivo, salvo nos casos de impedimento legal, justificado pelo candidato, que
sera analisado pela Comissao do PSS;

7.6 Os contratados estardo sujeitos as sancdes constantes na Lei n° 5.810, de 24 de janeiro de
1994, cumulada com a Lei Complementar n° 07, de 25 de setembro de 1991.

7.7 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualiza¢des ou retificagfes, enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em Edital, publicado no endereco eletrénico www.hemopa.pa.gov.br.

7.8 Tera sua fase anulada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo
Simplificado - PSS o candidato que, durante a sua realizac&o utilizar, ou tentar utilizar, meios



fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou de terceiros, em qualquer fase deste
Processo Seletivo Simplificado — PSS.

7.9 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao do PSS, observados os principios e
normas que regem a Administracédo Publica;

7.10 Os resultados e convocacdo para as respectivas fases do referido processo serdo
divulgadas no endereco eletrénico www.hemopa.pa.gov.br;

7.11 Apb6s a data de homologacédo do resultado definitivo do Processo Seletivo Simplificado -
PSS, os candidatos selecionados deverdo apresentar as documentacdes originais de que
tratam o Anexo VII, respectivamente, nos dias e horarios especificados divulgados na pagina
de acompanhamento do Processo Seletivo da Fundacdo HEMOPA;

7.12 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Belém/PA, 09 de Marco de 2020.

Paulo André Castelo Branco Bezerra

Presidente da Fundacdo HEMOPA



ANEXO |
DA DISTRIBUICAO DAS VAGAS
NIVEL SUPERIOR

NIVEL MEDIO
Funcé&o/Especialidade Lotag&o/Atuacéo N° de Vencimento Base (R$) Jornada
Vagas Semanal de
Trabalho
Altamira 01
ENFERMEIRO R33.345,14
(vencimento base + 30 horas
80% de gratificacéo de
escolaridade) +
BENEFICIOS
TECNICO ) DE | Capanema 01
PATOLOGIA CLINICA R$ 998,00 +
AGENTE Castanhal 01 R$ 998,00 + 30 horas
ADMINISTRATIVO BENEFICIOS
AGENTE Maraba 01 R$ 998,00 + 30 horas
ADMINISTRATIVO BENEFICIOS




ANEXO 1l

REQUISITOS E ATRIBUICOES DAS FUNCOES DE NIVEL SUPERIOR E MEDIO

Funcédo de Nivel DescricOes das Atribuicdes Requisitos
Superior

Planejar, organizar, supervisionar e executar | Diploma de conclusdo de Curso
servicos de enfermagem; participar da elaboracdo, | de Graduacdo em Enfermagem,
analise e avaliacdo dos programas e projetos de | expedido por instituicdo de
saulde, planejar, executar, coordenar, supervisionar e | Ensino Superior credenciada pelo
avaliar os procedimentos hemoterapicos e de | MEC, e registro no 6rgdo de
Enfermagem na Sala de Transfusdo; solicitar | classe competente.
material de consumo e permanente; elaborar escala
de plantdo das enfermeiras e Técnicas de
Enfermagem; orientar, treinar, supervisionar e avaliar

ENFERMEIRO estagiarios de Enfermagem; verificar e anotar

temperatura da geladeira e afericdo do Hemocur;
coletar, registrar e informar dados estatisticos e itens
de controle a Coordenadoria de Atendimento
Ambulatorial; participar nos programas de estagiarios
e desenvolvimento de profissionais de e
treinamentos Enfermagem na area da hemoterapia
nos diferentes niveis de formacao; participar dos
processos de capacitacdo de doadores; monitorar e
solicitar manutencdo de equipamentos; revisar e
atualizar Manual de Procedimentos anualmente ou
guando necessario; cumprir e supervisionar Normas
de Biosseguranga.

Funcdo de Nivel
Médio

Descricdes das Atribuicdes

Requisitos

AGENTE
ADMINISTRATIVO

Receber, registrar e protocolar documentos, digitar
expedientes, efetuar célculos, registros, acompanhamento
e controle dos beneficios concedidos ao empregado, de
acordo com legislagdo vigente; preparar recibos e
rescisbes de contratos, assim como guias de
recolhimentos; efetuar o controle e a apuracdo da
freqliéncia, procedendo as altera¢Bes e conferéncias dos
relatérios e informativos de pagamento; efetuar e
acompanhar o cadastro de fornecedores, assim como o
cadastro de bens mdveis e imdveis do HEMOPA, realizar
coleta de precos; fazer o recebimento, conferéncia,
guarda, distribuicdo, controle de estoque e inventario dos
materiais; zelar pela conservacdo dos materiais em
estoque; manter atualizadas as fichas financeiras; elaborar
0s balancetes mensais; elaborar o0s demonstrativos
financeiros; efetuar os registros contabeis e manter
atualizadas as fichas financeiras; elaborar os balancetes
mensais, elaborar os demonstrativos financeiros; efetuar
as prestacoes de contas; controlar o saldo bancario, emitir
cheques, preparar a relagdo de ordem de saque e
encaminhar aos bancos; efetuar pagamentos diversos,
propor registro, seguros e licenciamento de veiculos do
HEMOPA, inclusive renovagcdo dos mesmos; efetuar o
controle sobre o uso de combustivel, lubrificantes e
quilometragem dos veiculos; receber, registrar, controlar e
distribuir e arquivar as correspondéncias e/ou documentos
e acompanhar e controlar a tramitagdo dos processos;
zelar pelos equipamentos e materiais sob sua
responsabilidade; manter limpo o seu local de trabalho;

Certificado de conclusdo de
Curso de Ensino Médio, expedido
por instituicdo  publica ou
particular de ensino, reconhecido
por 6rgéo oficial.
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executar atribuicdes correlatas.

TECNICO
PATOLOGIA
CLINICA

EM

Realizar exames laboratoriais; realizar provas de
compatibilidade sangilinea prétransfusional; realizar
coleta de sangue em doadores e/ou pacientes;
proceder ao fracionamento de sangue em
componentes; realizar exames imunohematolégicos
concernentes as atividades da Instituicdo; fazer
liberagdo dos produtos fracionados apds exames
sorologicos; realizar exames sorologicos; coordenar
equipes de plantdo quando designado pela chefia
imediata; realizar exames imunoenzimaticos, de
radioimunoensaio, de imunoensaio e de
imunofluorescéncia; processar o material utilizado
para exame; pesquisar helmintos e protozoarios e
outros parasitas pelos métodos existentes; pesquisar
sangue oculto no material a ser examinado; realizar
uroanalise, incluindo elementos anormais, sedimento
e exame fisico; realizar dosagens bioquimicas no
sangue, urina ou outras secre¢des; realizar exames
hematolégicos (hematologia béasica e especial);
realizar exames

citoquimicos  celulares; realizar exames de
coagulacgéo; zelar pelo material utilizado; auxiliar sua
chefia na realizagdo de exames pertinentes a
projetos de pesquisas; executar atribuices
correlatas.

Certificado de conclusdo de
Curso de Ensino Médio, expedido
por instituicdo publica ou
particular de ensino, reconhecido
por oOrgdo oficial, Curso de
Técnico em Patologia Clinica,
reconhecido por 6érgdo oficial e
registro ativo no 6rgédo de classe
competente.
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ANEXO Il
CRITERIOS PARA AVALIACAO CURRICULAR
| = ESCOLARIDADE
.1 — FUNCOES DE NIVEL SUPERIOR

Formacéo Requisito Pontuacdo méxima

1. Graduacao Diploma do curso de 2,5 pontos
graduacdo de nivel superior
expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao.

2. Especializacéo Diploma do curso de poés- 3,5 pontos
graduacéo em nivel de
especializacdo com carga
horéria igual ou superior a
360 horas, expedido por
instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério
da Educacéo.

3. Mestrado Diploma de curso de pos- 4.5 pontos
graduacéo em nivel de
mestrado, expedido por
instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério
da Educacéo.

4. Doutorado Diploma de curso de 6,5 pontos
pos-graduacdo em nivel
de doutorado, expedido
por instituicdo de ensino
reconhecida pelo

Ministério da Educacéo.

*Méaximo de 17 pontos

** Certificado frente e verso;

**Nao sera aceita para comprovacao de Escolaridade, a apresentacao de Declaracao de
Concluséo.

*+x O certificado de nivel superior : Graduacgédo, Especializacdo, Mestrado e Doutorado, tem
que ser na fungdo a que concorre.

1.2 — FUNCOES DE NIVEL MEDIO

Formacao Requisito Pontuagdo méaxima

1. Ensino Médio Diploma de conclusé&o ou 8,5 pontos
certificado de conclusdo do
Ensino Médio, acrescido de
histérico escolar.

2. Ensino Técnico Diploma de conclusé&o ou 8,5 pontos
certificado de concluséo de
curso Técnico
profissionalizante,

*Maximo de 17 pontos

** Certificado frente e verso;

**Nao sera aceita para comprovacao de Escolaridade, a apresentacao de Declaracao de
Concluséo.

Obs.: O certificado do Curso Técnico Profissionalizante é na fungao a que concorre.
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Il — EXPERIENCIA PROFISSIONAL:
NIVEL SUPERIOR E MEDIO

Critério Requisito Pontuacéo

Tempo de Servico Documento que comprove a | 0,3 ponto por ano completo
experiéncia profissional na | até o maximo de 03 pontos
funcéo a que concorre.

Curso de Capacitacéo Certificados de cursos | 01 ponto para cada 40h
Profissional devidamente registrados pela | (quarenta ) horas
instituicdo formadora, | apresentadas e comprovadas
legalmente autorizada, | até o maximo de 10 pontos.

contendo carga horaria e
contelido ministrado

*Somente serdo aceitos certificados emitidos nos ultimos 03 (trés) anos, com o conteudo
relacionado a funcéo a que concorre.

** Participagdo em Congressos, Seminarios, Jornadas, Palestras, Simposios e afins ndo serdo
aceitos; para pontuacao e carga horaria.

*** Carga horaria de cursos de graduagédo e pés-graduacdo ndo serdo aceitos como pontuacgao
para capacitacao profissional.

*+++x Modalidade Residéncia, conta como capacitagdo e ndo como experiéncia profissional.
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ANEXO IV

CRITERIOS DE AVALIACAO PARA A ENTREVISTA

CRITERIO

REQUISITO

PONTUACAO

Habilidade de Comunicacéo

Dominio da linguagem verbal e habilidade de falar
com clareza e objetividade; Possuir consciéncia e
controle da linguagem corporal; Ser convincente,
criar empatia e gerar interesse; Ouvir a mensagem,
compreendé-la e dar a resposta adequada.

2,5 pontos

Capacidade para trabalhar
em equipe

Ser proativo, estando sempre disposto a contribuir
para o desenvolvimento da atividade; Ser confiante
e seguro na tomada de decisédo; Administrar
conflitos e ser capaz de identificar e conciliar as
necessidades da equipe.

2,5 pontos

Habilidades técnicas e
dominio do contelido da area
de atuacao

Possuir conhecimento técnico adequado a funcéo
pretendida; Dominar conteudos relativos a area de
atuagéo que poderdo auxiliar no desempenho das
tarefas diarias. Para o cargo de motorista avaliar-se-
A a capacidade de conducdo e manuseio de objetos
gue necessitam fino trato (instrumentos musicais de
alta sensibilidade).

2,5 pontos

Comprometimento

Apresentar real interesse em exercer a funcéo
pretendida; Conhecer, minimamente, a missdo do
6rgdo e entidade que pretende trabalhar;
Demonstrar disposicdo para realizar as atribuicdes,
do cargo a que concorre, de acordo com a realidade
apresentada.

Diploma de curso de poés-graduacdo em nivel

de doutorado, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da

Educacao.

2,5 pontos

*Méaximo de 10,0 pontos
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ANEXO V
MODELO DE DECLARAGCAO DE RESIDENCIA

DECLARACAO DE RESIDENCIA

Eu, )
portador (a) do RG n° , inscrito(@) no CPF/MF sob o n°
, DECLARO para os devidos fins de comprovacao de residéncia, sob
as penas da Lei (art. 20 da Lei 7.115/83), que 0 Sr.(a)

portador(a) do RG n° , inscrito no CPF/MF sob o n°
, € residente e domiciliado na Rua

Declara ainda, estar ciente de que a falsidade da presente declaracéo pode implicar na sancao
penal prevista no art. 299 do Cdédigo Penal, conforme transcrigdo abaixo: “Art. 299 — Omitir, em
documento publico ou particular, declarac@o que nele deveria constar, ou nele inserir ou fazer
inserir declaracéo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito,
criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre o fato juridicamente relevante. Pena: recluséo de 1
(um) a 5 (cinco) anos e multa, se o documento é publico e reclusdo de 1 (um) a 3 (trés) anos,
se o0 documento é particular.”

BELEM, de de

Nome do proprietario (reconhecer em cartorio)
Obs.: ANEXAR COPIA DE UM DOS COMPROVANTES: Luz, agua ou telefone.
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ANEXO VI

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE VINCULO TEMPORARIO COM A ADMINISTRACAO
PUBLICA NOS ULTIMOS 06 (SEIS) MESES

Declaro para os devidos fins que néo tive contrato temporario com a Administracdo Publica do
Estado do Para nos ultimos 06 (seis) meses, em obediéncia a Lei Complementar n° 07, de 25
de setembro de 1991.

Belém, / /

Nome do candidato
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ANEXO VI

DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA A ASSINATURA DO CONTRATO TEMPORARIO

arwdE

10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.

Curriculo

(01) Foto 3x4

Carteira de Identidade(original e copia);

CPF(original e copia);

Titulo eleitoral e certiddo de quitacdo eleitoral e Comprovante de votacdo da Ultima
eleicdo(original e copia);

Documento com o n°® do PIS/PASEP ou extrato de inexisténcia de registro obtido junto
ao Banco do Brasil ou Caixa Econdmica Federal(original e copia);

Certificado de escolaridade exigida para o desempenho da fung¢éo temporéria(original e
cépia);

Certificado de titulacdo: especializacdo, mestrado ou doutorado, quando for o
caso(original e cépia);

Comprovacédo de registro de conselho de classe referente a funcdo a que concorre,
com sua respectiva certiddo de regularidade(original e cépia);

Carteira de reservista ou comprovante de dispensa (sexo masculino) - (original e
cépia);

Carteira de Trabalho com a data de expedicdo(original e cépia - Primeiras folhas da
CTPS - frente e verso);

Comprovante de residéncia, preferencialmente, conta de agua, luz ou telefone.
Certiddo de nascimento, casamento ou declarag&o de unido estavel(original e cépia);
Certiddes de antecedentes criminais da Justica Estadual e da Justica Federal do
domicilio do candidato, dentro do prazo de validade especifico(original);

Declaracdo de inexisténcia de vinculo temporario com a administracdo publica nos
Gltimos 06 (seis) meses(original).

Declaracdo de carga horaria, no caso de vinculo com outra instituicdo (contendo
horario entrada e de saida, com intervalo de uma hora entre uma jornada e outra,
assinatura e carimbo do gerente de recursos humanos/rh.
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ANEXO VI
CRONOGRAMA

CRONOGRAMA NIVEL - SUPERIOR

N© AGOES PERIODO
1. Publicacdo do Edital de Abertura do PSS 09/03/2020
2. Realizagéo da Primeira Fase: Inscrigao 11 e 12/03/2020
3. Convocacao para segunda fase 13/03/2020
4. Periodo de entrega da documentagcdo comprobatoria 16 e 17/03/2020
para andlise curricular — Segunda fase
5. Publicacéo da nota preliminar da segunda fase 26/03/2020
6. Pen_odp para interposicdo de recurso contra o resultado 27/03/2020
preliminar da segunda fase — Analise Documental e
Curricular
7. |Analise dos Recursos
’ 30/03/2020
g. |Divulgacéo do resultado definitivo da segunda fase —
/Andlise Documental Curricular e Convocagéao para 32 02/04/2020
fase — Entrevistas
9 Periodo de realizacéo da 32 fase — Entrevistas
' 06/04/2020
10. |Divulgacéo do resultado definitivo das entrevistas e
resultado definitivo do PSS para o nivel superior 10/04/2020
CRONOGRAMA NIVEL - MEDIO
Ne ACOES PERIODO
1. Publicacdo do Edital de Abertura do PSS 09/03/2020
2. Realizac&o da Primeira Fase: Inscrigéo 11 e 12/03/2020
3. Convocacéo para segunda fase 13/03/2020
4, Periodo de entrega da documentacao comprabatdria 16 e 17/03/2020
para analise curricular — Segunda fase
5. Publicacéo da nota preliminar da segunda fase 26/03/2020
6. Perl_od_o para interposicéo de recurso contra o resultado 27/03/2020
preliminar da segunda fase — Analise Documental e
Curricular
7. |Anélise dos Recursos
' 30/03/2020
8 Divulgacéo do resultado definitivo do PSS para o nivel
' 10/04/2020

médio




