FUNDAGAO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS EFETIVOS DE BAURU — FUNPREV

INSTITUTO CONSULPLAN DE DESENVOLVIMENTO, PROJETOS E ASSISTENCIA SOCIAL
CONCURSO PUBLICO

RETIFICAGAO Il - RETIFICAGAO E RATIFICAGAO DE EDITAL

A FUNDACAO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS EFETIVOS DE
BAURU — FUNPREYV, através da Comissao de Concurso Publico, constituida nos termos do art. 4.°, da Lei
Municipal n.° 6.871/2016, com redagao determinada pelo art. 1.°, da Lei Municipal n.° 6.939/2017, através da
Portaria n°® 334/2019 e, ainda, por determinagao do Presidente da FUNPREV, Senhor Donizete do Carmo
dos Santos, torna publico a Retificagdo ao Edital n°® 01/2020, tendo em vista a retomada das atividades do
Concurso, nos termos adiante apresentados.

1. O Concurso Publico observara ao seguinte cronograma, que passa a constar do Anexo IV, do

Edital:
Datas Eventos
03/08/2021 Comunicado de Retomada do Concurso
12/08/2021 1° Publicagao da Retificagdo e Ratificagdo de Edital
14/08/2021 2° Publicacdo da Retificagédo e Ratificagao de Edital
17/08/2021 3° Publicacdo da Retificacédo e Ratificagcdo de Edital
02/09/2021 1° Edital de Convocacgao da Prova Objetiva e Pratico-profissional (quando houver)
04/09/2021 2° Edital de Convocagéo da Prova Objetiva e Pratico-profissional (quando houver)
09/09/2021 3° Edital de Convocagéao da Prova Objetiva e Pratico-profissional (quando houver)
12/09/2021 Previsao da realizagido das provas objetiva e pratico-profissional (quando
houver)
14/09/2021 Previsdo de Divulgagédo do Gabarito
15 a 21/09/2021 | Periodo de recursos contra o Gabarito
05/10/2021 Previséo de divulgagao:

- do resultado dos recursos contra o gabarito;
- do resultado da prova objetiva
- do resultado preliminar da prova pratico-profissional;

06 a 14/10/2021 | Periodo de recursos contra o resultado preliminar da prova pratico-profissional;

23/10/2021 Previsdo da publicagéo:

- resultado final da prova pratico-profissional

- da pontuagao preliminar dos titulos.

- do critério de desempate — Prestagédo de Servigo Voluntario

Periodo de recurso contra o resultado preliminar dos titulos, do critério de desempate

25 a 29/10/2021 ~ ) -
— prestacéo de servigo voluntario
Previsao da Publicagao:
06/11/2021 - do resultado final de titulos e do critério de desempate — Prestagéo de Servigco

voluntério

- da Classificagao Final Preliminar

08 a 12/11/2021 |Periodo de recurso contra a Classificagdo final Preliminar
23/11/2021 Decisdo de recursos - Classificagao final Definitiva
27/11/2021 Previsdo de Homologagéo do Concurso
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2. Ficaincluido ao Edital n® 01/2020 o item 2.4, nos seguintes termos:

2.4. A nhomeacgéo e posse para a vaga disponibilizada no item 2.1 para o cargo de
Especialista em Gestdo Administrativa e Servigos — Contador, somente ocorrera a
partir de 1° de janeiro de 2022, em observéancia ao disposto no inciso V, do artigo 8°
da Lei Complementar n° 173, de 27 de maio de 2020 ou que venham a
complementa-la ou substitui-la.

3. CONSIDERANDO a atual situagao de pandemia declarada pela Organizagdo Mundial de Saude
(OMS) em 11 de margo de 2020, em razdo do o estado da contaminacdo de Covid-19, doenca
causada pelo novo coronavirus (Sars-Cov-2); e

CONSIDERANDO a criteriosa observancia as recomendagdes de agdes que visem o
afastamento social, bem como busquem evitar aglomeragao de pessoas que possam favorecer a
disseminacao do virus em sociedade;

Ficam estabelecidas os Protocolos de Biosseguranga que deverdo ser observados quando da
realizagcdo das provas, nos seguintes termos:

3.1 DAS NORMAS DE BIOSSEGURANGA PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

3.1.1 Somente sera permitida a entrada de candidatos no local de provas que estejam fazendo uso
correto da mascara de protecéo facial, com cobertura total de nariz e boca, para uso pessoal.
O uso deste acessorio sera obrigatério durante toda a permanéncia no ambiente de provas
(inclusive salas, areas comuns e sanitarios), sob pena de eliminagao daqueles que deixarem
de observar a esta regra.

3.1.1.1 A regra estabelecida no subitem anterior sera valida também para os eventuais responsaveis
que comparecerem ao local de provas para acompanhamento de lactantes, no caso de
deferimento deste atendimento a candidatas, nos termos do edital.

3.1.1.2Embora seja prevista a disponibilizagao de alcool no local de aplicagdo das provas, para uso
comum, sugere-se que o candidato comparega munido de alcool 70% para uso pessoal.

3.1.1.3 As mascaras poderao ser descartaveis, de tecido ou qualquer outro material.

3.1.2 Havera afericdo de temperatura na chegada do local de realizagdo da prova. Os candidatos
que apresentarem temperatura corporal superior a 37,8 °C serdo impedidos de adentrar o
local de prova, sendo considerados ausentes na aplicagao.

3.1.2.1 Nao sera permitida a entrada do candidato que nao estiver utilizando mascara de protecao
facial e/ou cuja temperatura corporal seja superior a 37,8 °C.

3.1.3 O candidato podera utilizar, além da mascara de protecao facial, protetor facial transparente,
entre outros equipamentos de protegdo, que estardo sujeitos a vistoria.

3.1.4 E dever do candidato levar mascaras em numero suficiente para efetuar as trocas de
mascaras que se mostrarem necessarias durante o tempo de aplicagao.



3.1.5 Os candidatos deveréao, obrigatoriamente, manter o distanciamento social de, no minimo, 1,5
metro (um metro e meio).

3.1.6 O candidato devera levar sua prépria garrafa de agua, obrigatoriamente em material
transparente. Devera ainda, evitar alimentar-se ao longo da aplicacédo, fazendo-o somente
quando estritamente necessario. Devera optar por alimentos de rapido consumo (ex.: barra
de cereal).

3.1.7 Os candidatos que por questdes de saude (contaminados ou isolados em razdo de suspeita
de contaminagao) estiverem impedidos de realizar as provas, terdo direito de solicitar o
reembolso da taxa de inscricdo no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data de realizagao
das provas.

3.1.7.1 Os candidatos que no dia da prova, ndao puderem comparecer por questbes de saude
(contaminados ou em isolamento por apresentarem sintomas), deverdo acessar o site do
Instituto Consulplan a partir do dia subsequente a realizagdo das provas, imprimir, preencher
e assinar o requerimento de devolugao de valores, enviando-o acompanhado de coépia do
laudo ou parecer médico, que confirme o pertencimento ao grupo de risco, a contaminagao
por COVID-19 ou a recomendacao de isolamento em razdo de sintomas, em envelope
lacrado com a indicagao na parte frontal “Requerimento de Reembolso — FUNPREV”, para o
endereco: Rua José Augusto de Abreu, 1.000, Sala A, Safira, CEP: 36883-031 — Muriaé-
MG, impreterivelmente até o dia 14 de setembro de 2021.

3.1.7.2 O reembolso do valor pago a titulo de taxa de inscricao sera efetuado no prazo de 30 (trinta)
dias Uteis a conta do término do prazo de solicitagbes mencionado no subitem anterior, pela
FUNPREYV, desde que todos os dados bancarios estejam devidamente corretos e sejam
validos.

3.1.8 Os candidatos que, por quaisquer motivos desobedecerem as regras estabelecidas neste

edital, especialmente as pertinentes ao uso de mascara e a manutencao da distancia entre
candidatos, serdo eliminados do certame.

4. O Edital n® 01/2020 sera consolidado considerando o novo cronograma de execugao.

Esta retificacdo entra em vigor na data de sua publicacao.

Bauru/SP, 12 de agosto de 2021.

DONIZETE DO CARMO DOS SANTOS
Presidente da FUNPREV



FUNDACKO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS EFETIVOS DE BAURU - FUNPREV
CNPJ 46.139.960/0001-38
Rua Rio Branco n® 19-31 - CEP 17014-037 - Bauru - SP
Fone - (14) 3009-5500

COMUNICADO
SUSPENSAO DA REALIZAGAO DAS PROVAS DO CONCURSO PUBLICO PARA
PREENCHIMENTO DOS CARGOS DE ESPECIALISTA DE GOVERNO -
PROCURADOR JURIDICO E ESPECIALISTA EM GESTAO ADMINISTRATIVA E
SERVICOS — CONTADOR

A Comissao Examinadora de Concurso Publico (Portaria da Presidéncia da Funprev n.°
334/2019), o Instituto Consulplan de Desenvolvimento, Projetos e Assisténcia Social, e a
Presidéncia da Funprev, no uso de suas atribuigbes legais

CONSIDERANDO o disposto no art. 11, do Decreto Municipal n° 14.656, de 16 de margo
de 2020, publicado no Diario Oficial de Bauru em 17 de margo de 2.020, que SUSPENDE
temporariamente os eventos com aglomeragcdo de pessoas realizados no Municipio de

Bauru, como uma das medidas de enfrentamento e precaucédo diante da Pandemia do
Covid-19;

CONSIDERANDO as recomendagdes estabelecidas na Portaria Interministerial n.° 5/2020
(Saude e Seguranca Publica), em acordo com a Lei Federal n.° 13.979, de 06 de fevereiro
de 2020, e nas orientagdes emanadas da Organizagdo Mundial da Saude e do Governo
do Estado de Sao Paulo, no enfrentamento da Pandemia do Covid-19, ndo obstante, até o
momento, ndo haver casos confirmados no Municipio de Bauru;

COMUNICA que a Fundacéao de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais Efetivos
de Bauru a SUSPENSAO a aplicagdo das Provas Escritas (Objetivas e Pratico-
Profissional), que se realizara no préximo dia 05 de abril de 2020, como também das
demais fases do Concurso Publico estabelecido no Edital n.° 01/2020 em andamento para
o preenchimento de vagas nos cargos de Especialista de Governo — Procurador Juridico e
Especialista em Gestao Administrativa e Servigos — Contador, por tempo indeterminado.

O novo cronograma de datas e eventuais novos procedimentos para o mencionado
certame sera informado oportunamente, cabendo aos candidatos ja inscritos e com estas
inscricdes homologadas acompanhar nos meios de comunicagdo ja informados no

mencionado Edital.

Bauru, 19 de marcgo de 2020.

FUNPREV - Bauru kcg



FUNDACAO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS EFETIVOS DE BAURU — FUNPREV

INSTITUTO CONSULPLAN DE DESENVOLVIMENTO, PROJETOS E ASSISTENCIA SOCIAL
CONCURSO PUBLICO

EDITAL N°01/2020
ABERTURA DE INSCRICOES

A FUNDACAO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS EFETIVOS DE BAURU -
FUNPREV, através da Comissdo de Concurso Publico, constituida nos termos do art. 4.°, da Lei Municipal
n.° 6.871/2016, com redacao determinada pelo art. 1.2, da Lei Municipal n.° 6.939/2017, através da Portaria
n° 334/2019 e, ainda, por determinagdo do Presidente da FUNPREV, Senhor Gilson Gimenes Campos, faz
saber que, com base no inciso Il do artigo 37 da Constituicdo Federal, na Lei Orgénica do Municipio de
Bauru e nas Leis Municipais vigentes, realizard Concurso Publico na modalidade “Provas e Titulos”,
regido de acordo com as Instru¢des Especiais, parte integrante deste Edital, para o provimento de 02 (dois)
cargos publicos efetivos, sendo 01 (um) cargo de ESPECIALISTA DE GOVERNO - PROCURADOR
JURIDICO e 01 (um) cargo de ESPECIALISTA EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS -
CONTADOR, conforme descrito no Capitulo Il deste Instrumento, mais os que vagarem ou que forem
criados durante o prazo de validade do Concurso Publico em questdo. Os mencionados Cargos Publicos
reger-se-ao pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Bauru (Lei Municipal n°® 1.574/71 e
ulteriores alteracées), pelo Regime Juridico Unico do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n°
3.373/91 e ulteriores alteracdes), pelo Regime Disciplinar do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei
Municipal n° 3.781/94 e ulteriores alteracdes), pela Lei Municipal n° 4.830/02 e ulteriores alteragfes, pelo
Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (Lei Municipal n°® 6.006/10 e ulteriores alteracdes) e demais
disposices legais aplicaveis aos Servidores Publicos Municipais

CAPITULO | — DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1. O Concurso Publico realizar-se-a sob a organizacao, aplicacdo e avaliagdo do Instituto Consulplan de
Desenvolvimento, Projetos e Assisténcia Social, site: www.institutoconsulplan.org.or e e-mail:
atendimento@institutoconsulplan.org.br, e sob a responsabilidade da Comissdo Examinadora constituida
nos termos do art. 4.°, da Lei Municipal n.° 6.871/2016, com redacdo determinada pelo art. 1.°, da Lei
Municipal n.° 6.939/2017, através da Portaria 334/2019, assim composta: Eduardo Telles de Lima Rala
(Mestre em Direito), Katia Cristina Gongalves (Especialista em Gestdo Publica); Ricardo José Baro
(Especialista em Direito Previdenciario — Regimes Préprios), Rosana Monica Picoloto Celestino
(Especialista em Lideranca e Coaching na Gestdo de Pessoas); Hideyuki Kashio (Representante de
Instituicdo de Ensino — Professor Especialista do Curso de Ciéncias Contabeis do Centro Universitario
de Bauru); Luiz Nunes Pegoraro (Representante de Instituicdo de Ensino — Professor Doutor do Curso
de Direito do Centro Universitario de Bauru); Bruno Prado Guedes de Azevedo (Representante da
OAB — 212 Subsecdo Paulista em Bauru) e Francisco Jair Goncalves Vella (Representante do CRC —
Delegacia Regional de Bauru), obedecidas as normas deste Edital.




1.2. Os candidatos que tomarem posse estardo subordinados ao Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Bauru (Lei Municipal n® 1.574/71 e alteracBes posteriores), ao Regime Juridico Unico do
Servidor Publico Municipal (Lei Municipal n° 3.373/91 e alteracBes posteriores), ao Regime Disciplinar do
Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n® 3.781/94 e altera¢Bes posteriores), Lei Municipal n®
4830/2002 e alteracbes posteriores, Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores (PCCS) dos
servidores da Fundacéo de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais Efetivos de Bauru (FUNPREV)
(Lei Municipal n° 6.006/10 e alteragcbes posteriores) e demais disposicdes legais aplicaveis aos Servidores
Pudblicos Municipais.

1.3. Os candidatos aos cargos do presente Concurso Publico ficardo sujeitos a Jornada Béasica de Trabalho
prevista no Capitulo Il deste Edital.

1.4. Os cargos, as vagas, a escolaridade/pré-requisito e 0s vencimentos estao estabelecidos no Capitulo Il
deste Edital.

1.5. O presente Concurso Publico sera composto pelas seguintes etapas: a) 12 Etapa: Prova Escrita
Objetiva de Multipla Escolha, de carater classificatorio e eliminatdrio, para todos os cargos; b) 22 Etapa:
Prova Prético-Profissional, de carater classificatério e eliminatério, somente para o cargo de Especialista
de Governo — Procurador Juridico; e c) 32 Etapa: Avaliacdo de Titulos, de carater apenas classificatorio,
para todos os cargos.

1.6. As Descri¢des dos Cargos constam no Anexo | deste Edital.

1.7. Os Conteudos Programaticos constam no Anexo Il deste Edital.

1.8. A contratacao sera pelo Regime Estatutario.

CAPITULO Il - DOS CARGOS:

2.1. Os cargos, o numero de vagas, a jornada de trabalho, os vencimentos, a escolaridade e os pré-
requisitos exigidos sdo os estabelecidos na tabela que segue:

Total Jornada
de Vagas | Vagas Basica . . Escolaridade/
Vi 11 B f 2 . .
Cargo Vagas | AC PcD de encimentos eneficios PraRenuisita
Trabalho

- Ensino Superior Completo em
Direito

- Registro na Ordem dos
Advogados do Brasil (OAB)

Especialista de
Governo — 01 01 - 30h/s | R$4.539,73 | R$ 500,00
Procurador Juridico

Total Jornada
de Vagas | Vagas Basica . . et Escolaridade/
Cargo Vagas AC PcD de Vencimentos!| Beneficios Pré-Requisito
Trabalho
Especialista em - Ensino Superior em Ciéncias
Gestao Contabeis
o : 01 01 - 40 h/s | R$3.833,62 | R$ 500,00 . .
Administrativa e $ $ - Registro no Conselho Regional
Servigos — Contador de Contabilidade (CRC)

Legenda: AC = Ampla concorréncia; PcD = Pessoa com Deficiéncia;

Notas:

Vencimentos!: Especialista de Governo — Procurador Juridico: Referéncia Salarial C1 — Especialista de
Governo, da Lei Municipal n°® 6006/10 e alteragbes. De acordo com a Lei Municipal n® 5.975/2010, caso haja
a ampliacdo da jornada para 40 horas semanais, o procurador percebera o adicional de jornada (de 33,33%)
no valor aproximado de R$ 1.513,09 e segundo as Leis Municipais n° 3.292/90, 3.991/95 e 5.000/2003 o
procurador poderd participar do rateio para recebimento da verba honoraria.



Especialista em Gestdo Administrativa e Servicos — Contador: Referéncia Salarial C1 / Grade dos
Especialistas Técnicos 2, da Lei Municipal n° 6006/2010 e ulteriores alteracdes.

Beneficios2 Vale Compra (R$ 500,00) — Lei Municipal n® 5.323/05 e alteragdes e Lei Municipal n° 7.056/18 e
Plano de saude (desconto de 4% dos vencimentos brutos nos termos da Lei Municipal n.° 4.706/2001);

2.2. O Concurso destina-se ao preenchimento de vagas ora existentes e que vierem a surgir e é relativo aos
cargos efetivos de Especialista de Governo — Procurador Juridico e Especialista em Gestdo Administrativa e
Servigos — Contador, obedecida a ordem classificatoria, durante o prazo de validade previsto neste Edital.

2.3. Os candidatos aprovados que, ndo tendo sido contemplados pelo nimero de vagas previstas no item
2.1. deste Capitulo, integrardo o Cadastro de Reserva, com expectativa de direito a homeacao dentro do
prazo de validade deste Concurso Publico regulado pelo presente Edital e eventual prorrogagdo, em
relagéo aos cargos remanescentes, aos que vagarem e aos que forem criados.

CAPITULO Il - DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO:

3.1. Das Condi¢cdes Necessarias para Investidura no Cargo: Ao inscrever-se, o candidato devera estar
ciente de que sua posse ficara condicionada ao preenchimento das condi¢cdes essenciais aos cargos abaixo
descritos nos termos do art. 5° da Lei Municipal n® 7109/2018:

a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro, nos termos do art. 12 da Constituicdo Federal de 1.988,
da Lei Federal n® 13.445, de 24 de maio de 2.017 (Lei de Migracéo);

b) Ter completado 18 (dezoito) anos de idade;

c) Estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

d) Estar em gozo dos direitos politicos;

e) Ter boa conduta;

f) Ter aptidao fisica e mental (a serem aferidas na fase de avaliagdo admissional);
g) Atender ao grau de escolaridade exigido para o exercicio do cargo.

3.2. O ato de nomeacéo sera tornado sem efeito quando o candidato:

a) nao tomar posse dentro do prazo legal,

b) deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados no item 15.3. do Capitulo XV;

c) tiver sido demitido a bem do servico publico ou por justa causa, em quaisquer das esferas da
Administragéo Publica;

d) apresentar declaracdes falsas.

3.3. A comprovagédo do preenchimento das condigbes necessarias a investidura no cargo sera feita atraves
da apresentacdo/entrega de seus documentos comprobatorios:

a) A ndo entrega de tais documentos na data pré-fixada em convocagéo propria, eliminard o candidato do
Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo das sangfes penais
aplicaveis a falsidade da Declaracao firmada no ato da inscricao;

b) O candidato nomeado que, na data da posse, ndo reunir todos 0s requisitos enumerados no itens deste
Capitulo perdera o direito a vaga, sem ter direito a restituicdo da Taxa de Inscricdo ou de qualquer despesa
decorrente de sua nomeagao.

CAPITULO IV — DAS INSCRICOES:

4.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.1.1. Objetivando evitar 6nus desnecessério, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor
da inscricdo somente apos tomar conhecimento de todos os procedimentos, requisitos e condi¢des exigidos
para este Concurso.

4.2. A inscricdo para o Concurso Publico regulado neste Edital deverd ser efetuada, das 14 horas de
03 de fevereiro de 2020 as 16 horas de 27 de fevereiro de 2020, horéario oficial de Brasilia,
exclusivamente pela internet, no enderego eletronico do Instituto Consulplan (www.institutoconsulplan.org.br).



4.2.1. Nao sera permitida inscricdo por meio bancario, pelos Correios, fac-simile, condicional ou fora do prazo
estabelecido.

4.3. Para inscrever-se, o candidato deverd, durante o periodo de inscri¢ao:

a) acessar o endereco eletronico: www.institutoconsulplan.org.br;

b) localizar, no site, o “link” correlato ao presente Concurso Publico;

c) ler, na integra, o respectivo Edital de Abertura de Inscri¢cbes;

d) clicar em “Faca aqui sua inscricao”;

e) informar o CPF e a senha (pessoal e intransferivel);

f) preencher total e corretamente os dados solicitados no Requerimento de Inscricdo, atentando para a
veracidade da informac&o;

g) optar pelo cargo a que deseja concorrer,

h) imprimir o boleto bancério; e

i) efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, no valor de R$ 95,00 (noventa e cinco reais), em qualquer
agéncia bancaria até a data limite especificada neste Edital.

4.3.1. O boleto bancario poderd ser reimpresso até as 20 horas do dia 28 de fevereiro de 2020,
devendo seu pagamento ocorrer impreterivelmente até esta mesma data.

4.3.1.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancéarias e/ou lotéricas na
localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o envio da documentagéo prevista neste edital
(quando for o caso) ou o pagamento do boleto de inscricdo para o 1° dia util que antecede o feriado ou
evento. No caso de pagamento do boleto, o candidato podera ainda realiza-lo por outro meio alternativo
valido (pagamento do titulo em caixa eletronico, Internet Banking, etc.) devendo ser respeitado o prazo limite
determinado neste Edital.

4.3.1.2. Nao sera aceito pagamento do valor da taxa de inscricdo por depdésito em caixa eletronico, pelos
Correios, fac-simile, transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou depdésito comum em conta-corrente,
condicional ou fora do periodo das inscricdes ou por qualquer outro meio que ndo os especificados neste
Edital.

4.3.2. Quando do pagamento do boleto, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais
e da inscricdo nela registrados. As inscricdes e/ou pagamentos que nao forem identificados devido a erro na
informagdo de dados pelo candidato no pagamento do referido boleto ndo serdo aceitos, ndo cabendo
reclamacdes posteriores neste sentido.

4.3.3. O Instituto Consulplan n&o se responsabiliza por solicitagfes de inscricdo ndo recebidas por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagéo,
eventuais equivocos provocados por operadores das instituicdes bancarias, assim como no processamento
do boleto bancério ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, sobre os
guais nao tiver dado causa.

4.3.4. Para efetuar a inscrigdo é imprescindivel o niumero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
Tera a sua inscricdo cancelada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que usar
o CPF de terceiro para realizar a sua inscricdo, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

4.3.5. A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a técita aceitacdo das normas e condi¢cdes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a
realizacao das provas nos prazos estipulados.

4.3.6. Nao sera efetivada a inscricdo se o correspondente pagamento for realizado fora do periodo
estabelecido para tal finalidade.

4.3.7. Nao havera devolucdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, seja qual
for o motivo alegado.

4.3.7.1. A devolucao da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar.




4.4. O candidato poderd efetivar sua inscricdo por meio do servigo publico com acesso a internet, tais como
infocentros do Programa Acessa S&o Paulo, em um dos enderecos disponiveis no site
www.acessasaopaulo.sp.gov.br (atencdo para os periodos e horérios).

4.4.1. Este programa é completamente gratuito e disponivel a todo cidaddo. Para utilizar os equipamentos,
basta fazer cadastro, apresentando o RG e comprovante de residéncia, nos proprios postos.

45. A efetivacdo da inscricAo somente ocorrera apdés a confirmacdo, pelo banco, do correspondente
pagamento do boleto referente a taxa de inscri¢ao.

45.1. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo podera ser feita no site
www.institutoconsulplan.org.br, a partir de 5 (cinco) dias Uteis apds o encerramento do periodo das
inscricoes.

45.2. Caso seja detectada como inscricdo néo efetivada ou falta de informacdo ou informacfes
complementares, o candidato devera entrar em contato com a Central de Atendimento do Instituto
Consulplan, através de e-mail atendimento@institutoconsulplan.org.br e telefone (32) 3721-1225 ou 0800-
283-4628, no horario de 8h as 17h30min, de segunda a sexta-feira.

4.6. A partir das 16 horas de 27 de fevereiro de 2020, o Requerimento de Inscrigdo ndo estara mais disponivel
no site.

4.6.1. Todos os candidatos inscritos poderdo reimprimir seu boleto bancério, caso necessario, no maximo até
as 20 horas do dia 28 de fevereiro de 2020, quando este recurso sera retirado do site, para pagamento
neste mesmo dia, impreterivelmente.

4.7. O nao atendimento aos procedimentos para inscricdo estabelecidos nos itens anteriores implicara na
néo efetivacdo da inscrigdo.

4.8. As informacdes prestadas no Requerimento de Inscricdo sédo de inteira responsabilidade do candidato,
cabendo a FUNPREV Bauru o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados
incorretos e/ou aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

4.9. Ficam assegurados as pessoas transexuais e travestis, o direito a identificacdo por meio do seu nome
social e o direito a escolha de tratamento nominal. Entende-se por home social aquele pelo qual travestis e
transexuais se reconhecem, bem como sao identificadas por sua comunidade e em seu meio social.

4.9.1. As pessoas travestis e transexuais deverdo manifestar, por escrito, seu interesse na incluséo do nome
social, mediante o preenchimento e a assinatura de requerimento proprio, que devera ser solicitado através
do e-mail atendimento@institutoconsulplan.org.br, exclusivamente no periodo destinado as inscricdes no
concurso.

4.9.1.1 O candidato nas condi¢fes do subitem anterior devera enviar o formulario, devidamente preenchido,
até o dia 27 de fevereiro de 2020, impreterivelmente, através do e-mail citado no item anterior.

4.9.2. O candidato nessa situagao devera realizar sua inscricao utilizando seu nome social, ficando ciente de
gue tal nome sera o unico divulgado em toda e qualquer publicacao relativa ao Concurso.

CAPITULO V — DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO:

5.1. De acordo com a Lei Municipal n° 6.871/16 e Lei Municipal n° 6.939/17, ficar&do isentos do recolhimento
da Taxa de Inscri¢cdo, os candidatos que comprovarem no minimo 02 (duas) doagfes de sangue,
realizadas nos ultimos 12 (doze) meses até o ultimo dia do periodo de isencdo da inscricdo, em
orgao oficial ou em entidade coletora de sangue credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo
Municipio.

5.2. O candidato que preencher a condicdo estabelecida no item 5.1. podera solicitar a isencdo do
pagamento do valor da taxa de inscricdo obedecendo aos seguintes procedimentos:

a) Acessar, no periodo de 14h do dia 03 de fevereiro de 2020 as 23h59min do dia 04 de fevereiro de
2020 o “link” préprio da pagina do Concurso - site www.institutoconsulplan.org.br;

b) Preencher eletronicamente, total e corretamente o cadastro com os dados solicitados e o requerimento
eletrbnico de isencéo; e
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c) Fazer o upload do(s) documento(s) comprobatério(s) de sua condicdo, através de link especifico que
estara disponivel no site do Instituto Consulplan, impreterivelmente até as 23h59 do dia 04 de fevereiro de
2020.

5.2.1. O candidato devera apresentar documento habil a comprovar no minimo 02 (duas) doacdes de
sangue, realizadas nos ultimos 12 (doze) meses até o ultimo dia do periodo de solicitacao da isencdo da
inscricdo, expedido por 6rgdo oficial ou por entidade coletora de sangue credenciada pela Unido, pelo
Estado ou pelo Municipio.

5.2.1.1. Sera aceito o0 seguinte documento para fins de concesséo da Isencdo do Pagamento da Taxa de
Inscricdo: Declaracdo firmada em papel timbrado do 6rgado oficial ou da entidade coletora de sangue
credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio, contendo o nome completo e o ndmero de
identidade do doador, a data das 02 (duas) Ultimas doacBes, com assinatura, e carimbo do responsavel do
setor/area/departamento.

5.2.2. O candidato devera, a partr do dia 11 de fevereiro de 2020, acessar o0 site
www.institutoconsulplan.org.br e verificar o resultado da solicitacéo pleiteada.

5.2.3. Caso o pedido de isencdo seja indeferido, o candidato poderd protocolar recurso contra 0
indeferimento nos dias 12 a 18 de fevereiro de 2020. Os recursos deverao ser protocolados via link préprio
a ser disponibilizado no endereco www.institutoconsulplan.org.br

5.2.3.1. Nao sera permitido, no prazo de analise de recurso, o envio de documentos comprobatdérios e/ou a
complementacéo de documentos.

5.2.4. A divulgacéo do resultado dos recursos ocorrerd em 26 de fevereiro de 2020.

5.2.5. A documentacdo comprobatoéria entregue pelo candidato sera analisada pelo Instituto Consulplan que
decidira sobre a isencdo do valor de inscrigdo, considerando o estabelecido neste capitulo.

5.2.6. A declaragcdo falsa de dados para fins de isencdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo
determinaréd o cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, bem como
exclusdo do candidato do certame em qualquer época, sem prejuizo das sanc¢fes civis e penais cabiveis
pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

5.2.7. Caso o candidato utilize outro meio que nao o estabelecido neste Edital, tera indeferido seu pedido de
isencdo e sua inscricdo ndo sera efetivada.

5.2.8. O candidato que tiver seu pedido de isencdo deferido tera automaticamente sua inscrigdo efetivada,
nao havendo necessidade de qualquer outro procedimento.

5.2.9. O candidato que tiver a solicitacdo indeferida e queira participar do Certame devera acessar
novamente o “link” préprio na pagina do Instituto Consulplan — site www.institutoconsulplan.org.br, digitar seu
CPF e proceder com a reimpresséao e pagando o boleto bancario, com valor da taxa de inscricdo plena, até a
data-limite especificada neste Edital. Atengéo para o horério bancario.

5.2.9.1. O candidato que nédo proceder ao recolhimento do valor da taxa néo tera sua inscri¢éo efetivada.
5.2.10. Nao sera concedida isen¢do de pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar a solicitacéo de isengéo pela internet;

b) ndo atender ao disposto nos subitens 5.2, 5.2.1 e 5.2.1.1, deste Capitulo.

5.2.11. A qualquer tempo, poderédo ser realizadas diligéncias relativas a situagédo declarada pelo candidato.

CAPITULO VI - DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA PRESTACAO DA(S) PROVA(S):

6.1. O candidato que necessitar de qualquer tipo de condi¢cdo especial para realizacdo das provas devera
solicitd-la no ato do Requerimento de Inscri¢do, indicando, claramente, quais 0s recursos especiais hecessarios
e, ainda, enviar, até o dia 27 de fevereiro de 2020, via upload em link especifico na pagina do concurso no site
do Instituto Consulplan - laudo médico que justifique o atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a
solicitac@o sera indeferida, salvo nos casos de for¢ca maior. A solicitacdo de condi¢cdes especiais sera atendida
segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6.1.1. Portadores de doenca infectocontagiosa que nao a tiverem comunicado ao Instituto Consulplan, por
inexistr a doenca na data limite referida, deverdo fazé-lo via correio eletrdnico
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atendimento@institutoconsulplan.org.br tdo logo a condicdo seja diagnosticada. Os candidatos nesta
situagdo, quando da realizacdo das provas, deverao se identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de
laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

6.1.2. O candidato que néo fizer a solicitacdo de condi¢do especial durante o periodo de inscricdo ou com a
devida antecedéncia, para que possa ser providenciado o atendimento, e conforme o estabelecido no item
6.1, ndo tera as condi¢Bes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

6.1.3. O atendimento as condi¢cdes especiais solicitadas ficara sujeito a analise da razoabilidade e da
viabilidade do pedido.

6.1.4. As decisGes sobre o requerimento de condicdo especial para prestacdo da(s) prova(s), seréo
publicadas no Diério Oficial de Bauru em 10 de mar¢o de 2020.

6.1.5. Contra a decisdo que indeferir a solicitacdo de condi¢cdo especial para prestacdo da(s) prova(s)
cabera recurso, devidamente justificado e comprovado, nos dias 11 a 17 de marco de 2020.

6.1.6. A divulgacao do resultado dos recursos ocorrera em 28 de marc¢o de 2020.

CAPITULO VII — DA CANDIDATA LACTANTE:

7.1. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas, a candidata lactante
deverd levar um acompanhante, maior de idade, devidamente documentado, que ficara em local reservado
para tal finalidade e sera responséavel pela crianca.

7.1.1. O acompanhante adulto ficara em sala reservada e serd o responsavel pela guarda da crianga.
Este estard submetido a todas as normas constantes no Edital regulamentador do certame, inclusive no
tocante ao uso de equipamentos eletrénicos e celulares.

7.1.2. A candidata que ndo levar 01 (um) acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no
local de realizagédo da(s) prova(s).

7.1.3. A FUNPREV e o Instituto Consulplan ndo disponibilizardo, em hipétese alguma, acompanhante para
guarda da crianca.

7.2. Para tanto, a candidata devera observar o procedimento descrito no item 6.1, deste edital,
encaminhando copia da certiddo de nascimento da crianca.

7.2.1 Caso 0 nascimento ocorra apds o0 prazo descrito no item 6.1, deste edital, a candidata lactante devera
informar ao Instituto Consulplan, através do e-mail: atendimento@institutoconsulplan.org.br, enviando a
cOpia da certidao de nascimento.

7.3. No momento da amamentacdo, a candidata sera acompanhada por uma fiscal sem a presenca do
responsavel pela crianga e sem o material da prova.

7.4. Nao havera compensacao do tempo de amamentacdo no periodo de duracdo da(s) prova(s).

7.5. Excetuada a situacdo prevista neste Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia de crian¢ca ou de adulto
de qualquer idade nas dependéncias do local de realizagdo da(s) prova(s), podendo ocasionar inclusive a
ndo participacéo do(a) candidato(a) neste Concurso Publico.

CAPITULO VIIl - DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

8.1. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas no
inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, na Lei Federal n® 7.853/89, no Decreto Federal n°
3.298/99, na Lei Complementar Estadual n° 683/92 e alteracbes posteriores, no Decreto Estadual n°
60.449/14, na Lei Municipal n° 6.871/16, na Lei Municipal n® 6.939/17 e no Decreto n°® Federal 9.508/18, é
assegurado o direito de inscrever-se para o cargo em Concurso Publico, cujas atribuigcbes sejam compativeis
com a deficiéncia.

8.2. Em cumprimento a legislacdo Federal, Estadual e Municipal, ser-lhes-& reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a existir durante a validade do concurso.

8.2.1 Em razao do quantitativo existente ndo havera reserva imediata de vagas.

8.3. As fracdes decorrentes do calculo do percentual de que trata o caput desse artigo sO serdo
arredondadas para o numero inteiro subsequente quando maiores ou iguais a 05 (cinco).

8.4. O candidato com deficiéncia, antes de inscrever-se no presente concurso devera verificar se as
atribuic6es dos cargos sdo compativeis com a sua deficiéncia.

8.5. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragBes, na Sumula 377 do Superior Tribunal de
Justica, e na Lei Brasileira de Inclusdo (LBI) n°® 13.146/15 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.
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8.6. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto federal n° 9.508, de
24 de setembro de 2018, particularmente em seu artigo 4°, participardo do Concurso Publico de que trata este
Edital em igualdade de condicbes com os demais candidatos no que se refere ao conteludo das provas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovacado, ao dia, ao horéario e ao local de aplicacdo das provas e a nota minima
exigida para aprovacéo.

8.7. Além do ja determinado, o candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscri¢éo, se deseja
concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, no campo destinado para tal finalidade.
8.7.1. O candidato que, no ato do preenchimento do Requerimento de Inscricdo, ndo indicar sua condi¢ao de
pessoa com deficiéncia e ndo cumprir o determinado neste Edital, ter4 a sua inscrigdo processada como
candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condicdo para reivindicar a
prerrogativa legal.

8.8. Para concorrer como candidato com deficiéncia, o candidato devera especificar, no Requerimento de
Inscricdo, o(s) tipo(s) de deficiéncia que apresenta e se necessita ou ndo de condigdo especial, observado
o disposto no artigo 4° e incisos do Decreto Federal n°® 3.298/99, e na Lei Estadual n® 14.481/11, e, no
periodo das inscri¢des, enviar:

a) Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classifica¢@o Internacional de Doenga — CID, expedido no prazo maximo de 12 (doze)
meses antes do término do periodo designado para as inscrigdes, conforme modelo do Anexo Il deste
Edital.

b) solicitagdo, se necessario, requerendo tempo e/ou tratamento diferenciado para realizagdo da prova,
especificando as condicbes técnicas e/ou prova especial que necessitard, conforme Laudo Médico
encaminhado.

8.8.2. A concessdo de tempo adicional para a realizacdo das provas somente sera deferida caso tal
recomendacdo seja decorrente de orientacdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo
candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padréo, sera concedida 01 (uma) hora adicional
a candidatos nesta situacao

8.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera marcar a
opcao no link de inscricdo e fazer o upload do laudo médico no link disponivel na &rea de acompanhamento,
no site do Instituto Consulplan até o dia 27 de fevereiro de 2020, impreterivelmente.

8.9.1. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo configura
participagdo automatica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o laudo passar por uma andlise
de uma Comisséo e, no caso de indeferimento, passara o candidato a concorrer somente as vagas de ampla
concorréncia.

8.9.2. Nado serdo considerados os documentos enviados por e-mail ou por quaisquer outras formas nao
especificadas neste Edital.

8.9.2. O candidato que néo fizer as solicitagcdes de provas e condi¢cBes especiais na ficha e durante o
periodo de inscricdo, ndo sera enquadrado como tal e ndo tera as condicbes especiais
providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

8.9.3. O candidato que nado o fizer durante esse periodo ou com a devida antecedéncia, para que
possa ser providenciada a solicitacdo, e conforme o estabelecido neste Capitulo, ndo terd as
condi¢cOes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

8.9.4. O atendimento as condi¢cdes especiais solicitadas ficard sujeito a analise da razoabilidade e da
viabilidade do pedido.

8.10. O candidato que, dentro do periodo das inscricbes, ndo declarar ser deficiente ou aquele que se
declarar, mas ndo atender aos dispositivos mencionados no item 8.8., alineas “a” e “b” e 8.9, deste
Capitulo, ndo sera considerado candidato com deficiéncia, para fins deste Certame, ndo tera prova especial
preparada e/ou a condi¢céo especifica para realizacdo da prova atendida.

8.10.1. Candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme disposto neste Capitulo, n&o
poderd interpor recurso em favor de sua condi¢ao, seja qual for o motivo alegado.

8.10.2. O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento de
inscri¢cdo via Internet, ser pessoa com deficiéncia devera, apés tomar conhecimento da situacdo da inscricao
nesta condicéo, entrar em contato com 0 organizador através do e-mail
atendimento@institutoconsulplan.org.br, para a correcdo da informacdo, por tratar-se apenas de erro
material e inconsisténcia efetivada no ato da inscrig&o.




8.11. A divulgacédo da relacao de solicitagBes de inscricdes deferidas e indeferidas para a concorréncia no
certame como candidato com deficiéncia sera publicada no Diario Oficial de Bauru em 10 de mar¢o de 2020.
8.11.1. O candidato cuja inscricdo como pessoa com deficiéncia e/ou a condicdo para realizagdo das
provas tenha(m) sido indeferida(s) poderd interpor recurso no prazo de 11 a 17 de margo de 2020.

8.11.2. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omisséo.

8.11.3. A relacao definitiva de candidatos que tiveram deferidas ou indeferidas as solicitacbes de inscricdo na
condicdo de candidato com deficiéncia e/ou da condicdo pra realizacdo das provas tem previsdo para sua
divulgacdo em 28 de marco de 2020. Apds esta data fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo de
candidato da lista especial.

8.12. O candidato com deficiéncia, classificado, além de figurar na Lista de Classificacdo Geral, tera seu
nome constante da Lista Especial, conforme disposto no artigo 6° do Decreto Estadual n°® 59.591/13.

8.13. O candidato com deficiéncia aprovado no concurso regulado por este Edital, quando convocado,
devera, munido de documento de identidade original, submeter-se a avaliacdo a ser realizada pelos
médicos oficiais do Municipio de Bauru, objetivando verificar se a deficiéncia declarada se enquadra na
previsdo do artigo 4°, do Decreto Federal n°® 3.298/99 e suas alteracbes, assim como se ha
compatibilidade ou n&o da deficiéncia com as atribuigbes dos cargos a ser ocupado, nos termos do art. 5° do
Decreto Federal n°® 9.508/2018, observadas as seguintes disposi¢oes:

8.13.1. A avaliacdo de que trata este Item tera carater terminativo.

8.13.2. Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes dos cargos postulados, o candidato
sera eliminado do certame.

8.13.3. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato, cuja deficiéncia assinalada no Formulario de
Inscricdo ndo se fizer constatada na forma do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas
alteracbes, devendo o mesmo permanecer apenas na lista de classificagéo geral.

8.14. Nao ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou classificacdo de candidatos com deficiéncia, sera
elaborada somente a Lista de Classificagdo Definitiva Geral.

8.15. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicfes deste Capitulo, implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

8.16. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para o Concurso Publico regulado por este Edital
e ndo sera devolvido ao candidato.

8.17. Havendo a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao
de restricao funcional, licenca por motivo de salude ou aposentadoria por invalidez.

8.18. O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada), por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

8.19. O Instituto Consulplan ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do
laudo ao Instituto.

8.20. O laudo médico (original ou cépia autenticada) tera validade somente para este concurso e nao sera
devolvido, assim como nao serdo fornecidas cépias desse laudo.

CAPITULO IX — DAS PROVAS, DA ANALISE DE TITULOS E RESPECTIVAS PONTUACOES:

9.1. O concurso regulado pelo presente Edital sera na modalidade “Provas e Titulos”, com carater
eliminatorio e classificatério, conforme as tabelas a seguir:

o ~
Cargo Prova N ~ Duracdo da Carater
Questdes Prova
Conhecimentos

Gerais 15
Especialista de Prova Objetiva Conhecimentos 35 5 horas e 30 Eliminatorio e
Governo — Especificos minutos Classificatoério

Procgrgdor Prova Pratico- Peca Processual 01

Juridico Profissional
Prova de Titulos Avaliaggo de - - Classificatoério
Documentos




N° Duracéo da .
Cargo Prova Questdes Prova Carater
Conhecimentos 15
Especialistaem | prova Objetiva Gerais 3horase 30 | Eliminatério e
Gestéo Conhecimentos minutos Classificatorio
Administrativa e Especificos 35
Servigos —
Contador . iacs o
Prova de Titulos Avaliagdo de - - Classificatorio
Documentos

9.2. A prova objetiva visa avaliar o grau de conhecimento teérico do candidato, necessario ao desempenho
dos cargos.

9.3. A prova pratico-profissional, aplicada somente ao cargo de Especialista de Governo — Procurador
Juridico, visa avaliar o dominio do conhecimento juridico e da préatica processual, o desenvolvimento do
tema na estrutura proposta, a correta fundamentagdo, a adequacdo da linguagem, a articulacdo do
raciocinio juridico e a capacidade de argumentacao, necessarios ao desempenho do cargo.

9.3.1. A prova préatico-profissional, composta por uma peca processual ou um parecer juridico, onde sera
exigido conhecimento ao contetudo da area de atuacdo do cargo, serd aplicada no mesmo dia e sala da
prova objetiva, e versard sobre os conteudos programaticos estabelecidos no Anexo Il — Contetdo
Programatico.

9.4. A prova de titulos visa valorizar a formagéo académica do candidato.

9.5. DA PROVA OBJETIVA:
9.5.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, conforme distribuicdo abaixo:

Especialista de Governo — Procurador Juridico e Especialista em Gestao
Administrativa e Servigos — Contador
Disciplinas Numer9 de Pontos~por
questdes guestao
Conhecimentos Gerais 15 2,0
Conhecimentos Especificos 35 2,0
Total de Questdes 50 questdes
Pontuacdo Méxima 100 pontos

9.5.1.1 A prova objetiva ser4 composta de questbes de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas (A a D)
cada uma, de acordo com o contetido programatico constante do Anexo Il — Conteido Programatico, sendo
considerada apenas 1 (uma) alternativa correta.

9.5.1.2. A FUNPREV e o Instituto Consulplan, ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas
e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico no que se refere ao contetido programatico.

9.5.1.3. Os itens das provas objetivas poderdao avaliar habilidades que vdo além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdao, aplicacéo, andlise, sintese e avaliagcdo, valorizando a capacidade de
raciocinio.

9.5.1.4. Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos
relativos a mais de uma area de conhecimento

9.5.2. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 60% (sessenta por cento) de
aproveitamento dos pontos das provas objetivas de multipla escolha.

9.5.3. O candidato n&o aprovado sera eliminado do Concurso Publico.
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9.6. DA PROVA PRATICO-PROFISSIONAL

9.6.1. Seré corrigida a prova pratico-profissional somente dos 80 (oitenta) candidatos habilitados e mais bem
classificados na prova obijetiva.

9.6.1.1 Havendo candidatos empatados na Ultima posicao, serdo aplicados, no que couberem os critérios de
desempate previstos no item 12.2.

9.6.1.2. Caso haja habilitado na prova objetiva, de candidato inscrito com deficiéncia, sera corrigida a prova
prético-profissional de todos os candidatos inscritos nessa condi¢cdo, desde que aprovados na prova objetiva,
nos termos do item 9.5.2. deste Capitulo.

9.6.1.3. Durante a validade do Concurso Publico, observada a necessidade e interesse da Administracéo,
poderdo haver novas convocacgdes a correcdo da prova pratico-profissional.

9.6.2. A prova pratico-profissional serd avaliada na escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos.

9.6.3. Na prova prético-profissional seréo analisados o conhecimento técnico e a capacidade tedrico-pratica
do candidato em desenvolver a peca apresentada com clareza, coeréncia e objetividade. Serdo avaliadas,
ainda, a organizacéo do texto, a andlise e sintese dos fatos examinados, assim como a corre¢do gramatical.
Seréo levados em conta o raciocinio juridico, a fundamentacdo e a sua consisténcia, a capacidade de
interpretac@o e exposicao e a técnica profissional demonstrada.

9.6.3.1. A resposta a prova discursiva deverd ter a extensdo maxima de 150 (cento e cinquenta) linhas para o
texto. Sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do
local apropriado ou que ultrapassar a extensao maxima permitida.

9.6.3.2. Para efeito de pontuagéo serdo considerados os seguintes elementos de avaliagdo:

CRITERIOS PONTUACAO
(A) ASPECTOS MACROESTRUTURAIS 41 pontos
ABORDAGEM DO TEMA E DESENVOLVIMENTO DO CONTEUDO
Neste critério serdo avaliados: Pertinéncia de exposicao relativa ao problema, a ordem de
desenvolvimento proposto e ao padrdo de resposta, conforme detalhamento a ser
oportunamente publicado.

(B) ASPECTOS MICROESTRUTURAIS \ 9 pontos
Indicacdo de um erro para cada ocorréncia dos tipos a seguir:

1. Conectores (sequenciacdo do texto). 2. Correlacdo entre tempos verbais. 3. Precisédo
vocabular. 4. Pontuagdo. 5. Concordancia nominal e verbal. 6. Regéncia nominal e verbal.
7. Colocagdo pronominal. 8. Vocabulario adequado ao texto escrito. 9. Ortografia. 10.

Acentuacéo.
OS ERROS TEXTUAIS OBEDECERAO AOS CRITERIOS A SEGUIR:
Numero de erros Pontuacéo

Nenhum 9,00
Dela3 8,50
De4ab6 8,00
De7a9 7,50

De 10a12 7,00
De 13 a 15 6,50
De 16 a 18 6,00
De 19a?21 5,50
De 22 a 24 5,00
De 25 a 27 450
De 28 a 30 4,00
De 31 a 33 3,50
De 34 a 36 3,00
De 37 a 39 2,50
De 40 a 42 2,00
De 43 a 45 1,50
De 46 a 48 1,00
De 49 a 51 0,50
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Acima de 52 | 0,00
OBSERVACOES QUANTO AOS CRITERIOS DE CORRECAO:

1. Por linha efetivamente escrita, entende-se a linha com no minimo duas palavras
completas, excetuando-se preposi¢oes, conjuncdes e artigos.
2. O padréo de resposta sera divulgado com o resultado preliminar da Redacdao.

9.6.3.3. Serd atribuida nota 0 (zero) a prova que: a) fugir ao tema proposto; b) apresentar peca juridica
inadequada ao tema proposto; c) apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, marca ou informac¢do néao
pertinente ao solicitado na proposta da peca processual que possa permitir a identificacdo do candidato; d)
apresentar sinais de uso de corretor de texto ou de caneta marca-texto; e) estiver faltando folhas; f) estiver
em branco; g) apresentar textos sob forma nédo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e
palavras soltas ou em versos) ou nao for redigida em portugués; h) for escrita a lapis ou com caneta de tinta
de cor diferente de preta, em parte ou em sua totalidade; i) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;
e/ou j) apresentar o texto definitivo fora do espaco reservado para tal.

9.6.3.4. Seréa considerado como ndo-escrito o texto ou trecho de texto que: a) estiver rasurado; b) for ilegivel
ou incompreensivel; c¢) for escrito em lingua diferente da portuguesa; e/ou d) for escrito fora do espaco
destinado ao texto definitivo.

9.6.3.5. O candidato devera observar atentamente as orientagfes de transcricdo de sua prova discursiva.
Aquele que ndo observar tais orientagcdes recebera nota 0 (zero), sendo vedado qualquer tipo de rasura e/ou
adulteracéo na identificacao das paginas, sob pena de eliminacao.

9.6.4. Serd considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 60% (sessenta por cento) de
aproveitamento dos pontos na prova pratico-profissional.

9.6.5. O candidato ndo habilitado na prova pratico-profissional sera eliminado do Concurso Publico.

9.6.6. O Instituto Consulplan adotara processo que impeca a identificacdo do candidato por parte da Banca
Examinadora, garantindo-se, assim, o sigilo na corre¢éo das provas.

9.7. DA PROVA DE TiTULOS:

9.7.1. A avaliagédo de titulos tem carater apenas classificatorio e se submeterdo a esta etapa somente os
candidatos aprovados. Esta etapa valera até 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior a esse valor.

9.7.2. Os titulos, acompanhados do Formulario de Envio de Titulos devidamente preenchido e assinado,
deverdo ser enviados (original ou cOpia autenticada em cartorio), impreterivelmente, via SEDEX ou Carta
Registrada com Aviso de Recebimento — AR, para a sede do Instituto Consulplan — Rua José Augusto Abreu,
n° 1.000, sala A, Bairro Safira, Muriaé/MG, CEP: 36.883-031, fazendo constar no envelope “Concurso
FUNPREYV Bauru - Avaliagdo de Titulos”, impreterivelmente durante o prazo de inscricdes do concurso,
do dia 03 de fevereiro de 2020 ao dia 28 de fevereiro de 2020.

9.7.2.1. Formulario de Envio de Titulos sera disponibilizado no endereco eletrdnico do Instituto Consulplan
(www.institutoconsulplan.org.br), juntamente com edital de abertura do certame.

9.7.2.2. O envio de titulos ndo é obrigatério. O candidato que ndo entregar titulos NAO sera eliminado do
Concurso Publico.

9.7.2.3. A comprovacao dos titulos é de responsabilidade exclusiva do candidato.

9.7.3. Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados nas provas escritas objetivas e na prova
pratico-profissional (quando houver).

9.7.4. Os candidatos deverdo enviar copias dos documentos autenticadas em Cartoério de Notas, ou até
mesmo a via original, sendo que os mesmos nao serdo devolvidos em hip6tese alguma.

9.7.4.1. Nao serdo consideradas, em nenhuma hipotese, para fins de avaliacdo, as coépias de
documentos que néo estejam autenticadas por Cartério de Notas, bem como documentos gerados por
via eletrénica que néo estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticacgao.

9.7.5. O envio de titulos ndo induz, necessariamente, a atribuicdo da pontuacéo pleiteada. Os documentos
serdo analisados por Comissao Avaliadora de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

9.7.6. O ndo envio dos titulos na forma, no prazo e no local estipulado no Edital, importara na atribuicdo de
nota O (zero) ao candidato na fase de avaliagéo de titulos.

9.7.6.1. Nao serédo aceitos titulos encaminhados via fax, via correio eletrénico ou por qualquer outro meio nao
especificado neste Edital.
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9.7.7. Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificacdo do érgdo expedidor, carimbo e
assinatura do responsavel e data.

9.7.8. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

9.7.9. Os titulos considerados neste Concurso Publico, suas pontuactes, o limite maximo por categoria e a
forma de comprovacéo, sdo assim discriminados:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS
Pontos | Valor
por maximo
cada na
titulo alinea

Alinea Titulo

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pés-
graduacao (stricto sensu), na area especifica do cargo pretendido, em
nivel de doutorado (titulo de Doutor)), ACOMPANHADO
PREFERENCIALMENTE DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR.
* Para o cargo de Especialista de Governo — Procurador Juridico: na
area Juridica;
* Para o cargo de Especialista em Gestdo Administrativa e Servigos —
Contador: na area de Ciéncias Contabeis.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pés-
graduacao (stricto sensu), na area especifica do cargo pretendido, em
nivel de mestrado (titulo de Mestre), ACOMPANHADO
PREFERENCIALMENTE DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR.
* Para o cargo de Especialista de Governo — Procurador Juridico: na
area Juridica;
* Para o cargo de Especialista em Gestdo Administrativa e Servigos —
Contador: na area de Ciéncias Contabeis.
Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pés-
graduacao (lato sensu), na area especifica do cargo pretendido, em
nivel de especializagdo, ACOMPANHADO PREFERENCIALMENTE
DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR, com carga horaria minima
C de 360 horas. 1,0 3,0
* Para o cargo de Especialista de Governo — Procurador Juridico: na
area Juridica e em Administracdo/ Gestao Publica;
* Para o0 cargo de Especialista em Gestdo Administrativa e Servigos —
Contador: na area de Ciéncias Contabeis.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,0

4,0 4,0

3,0 3,0

*Quando o candidato possuir mais de um requisito especifico para a investidura do cargo e que um
deles for aceito para a Avaliagdo de Titulos, ambos deverdo ser enviados a fim de comprovagéao.
9.7.9.1. Sera atribuida nota zero na avaliacdo de titulos ao candidato que deixar de apresentar o documento
descrito no item 9.9.1 deste edital.

9.7.10. Na impossibilidade do envio do diploma e/ou certificado, o candidato podera apresentar declaracdo
expedida por instituicdo de ensino que demonstre, de forma inequivoca, a conclusdo do curso de pés-
graduagdo (lato e/ou stricto sensu) e a obtengdo do titulo. A _certiddo/declaracdo devera vir
acompanhada do histérico escolar do curso ao qual se refere.

9.7.11. Para receber a pontuacao relativa aos titulos deste Edital, o certificado devera informar que o curso
de especializacéo foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacéo.

9.7.11.1. Caso o certificado ndo informe que o curso de especializac&o foi realizado de acordo com o
solicitado no subitem anterior, devera ser anexada declaragdo da instituicdo, atestando que o curso atende
as normas do CNE.

9.7.12. Nao recebera pontuacdo o candidato que apresentar certificado que nao comprove que o curso foi
realizado de acordo com as normas do CNE sem a declaragéo da instituicdo referida no subitem anterior.
9.7.13. Para receber a pontuagdo relativa aos titulos relacionados no quadro de titulos, serdo aceitos
somente os certificados/declaracdes em que constem a carga horaria.
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9.7.14. Os diplomas (mestrado e doutorado) expedidos por instituicdo estrangeira deverdo ser revalidados
por instituicdo de ensino superior no Brasil.

9.7.15. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente seré considerado para fim de avaliagéo e
pontuacdo na fase de titulos, quando traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

9.7.16. Outros comprovantes de conclusédo de curso ou disciplina, tais como: comprovantes de pagamento
de taxa para obtencdo de documentacdo, cépias de requerimentos, ata de apresentacdo e defesa de
dissertacédo, ou documentos que ndo estejam em consonancia com as disposicées deste Edital ndo serdo
considerados para efeito de pontuacéo.

9.7.17. N&o sera considerado o titulo de graduacéo ou pés-graduacao quando este for requisito exigido para
0 exercicio do respectivo cargo, bem como outros titulos de formacéo, tais como: lingua inglesa, lingua
espanhola, informética, entre outros.

9.7.18. Todos 0s cursos previstos para pontuacao na Avaliacao de Titulos deveréo estar concluidos.

9.7.19. Todos os titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informacgdes
necessarias ao perfeito enquadramento e consequente valoracao.

9.7.19.1. Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos apresentados, devera ser
anexado comprovante de alteragdo do nome.

9.7.20. Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencdo do titulo, o
candidato terd anulada a respectiva pontuacdo e, comprovada a sua culpa, esse sera eliminado do
Concurso.

CAPITULO X — DA REALIZACAO DAS PROVAS:

10.1. As provas serdo realizadas na cidade de Bauru/SP.

10.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicagdo das provas na cidade de Bauru, por qualquer que seja o
motivo, o Instituto Consulplan podera aplica-las em municipios proximos, sem qualquer responsabilidade
guanto as despesas dos candidatos.

10.2. A prova objetiva e pratico-profissional tem como data prevista para aplicagdo em 05 de abril de 2020.
10.2.1. A aplicagdo das provas se dara conforme tabela abaixo:

Data Tarde

(inicio das provas/fechamento dos portées 12h00min)
05 de abril de 2020 Especialista de Governo — Procurador Juridico

Especialista em Gestdo Administrativa e Servicos — Contador

10.2.1.1. A aplicacdo das provas terd duracdo de 3h30min para o cargo de Especialista em Gestdo
Administrativa e Servigcos — Contador e 5h30min para o cargo de Especialista de Governo — Procurador
Juridico

10.2.1.2. O horario de inicio das provas objetiva e pratico-profissional (se houver) sera definido em cada sala
de aplicacdo, apds os devidos esclarecimentos.

10.2.1.3. Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala.

10.2.2. As informacgbes referentes a data, ao horario e ao local de realizacdo das provas (nome do
estabelecimento, endereco e sala) e cargo, assim como orientacdes para realizacdo das provas estardo
disponiveis a partir do dia 28 de marco de 2020, no endereco eletrdnico do Instituto Consulplan
(www.institutoconsulplan.org.br), devendo o candidato efetuar a impressdo desse Cartdo de Confirmacao
de Inscricao (CCl).

10.2.2.1. A confirmacgdo da data e as informagBes sobre horério, local e sala para a realizagdo das provas
também poderdo ser acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocagéo a ser divulgado no
Diario Oficial de Bauru (www.bauru.sp.gov.br).

10.2.3. O candidato somente podera realizar a(s) prova(s) na data, horario e local constantes do Cartdo de
Confirmacéao.

10.2.4. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes e divulgacdes, nédo
podendo o candidato alegar qualquer espécie de desconhecimento ou justificar sua auséncia ou atraso para
realizacdo de qualquer uma das provas.
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10.2.5. O Cartéo de Confirmacéo de Inscrico NAO seré enviado ao endereco informado pelo candidato no
ato da inscricdo. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local
de realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

10.2.6. A alocacdo dos candidatos nos locais designados para as provas sera definida pelo Instituto
Consulplan, o qual podera adotar livremente os critérios que julgar pertinentes, a fim de resguardar a
seguranca do certame. A distribuicdo se dara de acordo com a viabilidade e adequacdo dos locais, nédo
necessariamente havendo a alocac¢do dos candidatos nos locais de provas de acordo com a proximidade de
suas residéncias. Ainda, podera ocorrer a reunido de candidatos portadores de necessidades em locais de
provas especificos, a fim de conferir melhor tratamento e acessibilidade a este publico.

10.3. Eventualmente, por qualquer que seja 0 motivo, se o nome do candidato ndo constar no Edital de
Convocacdao, esse devera entrar em contato com a Central de Atendimento do Instituto Consulplan, através
de e-mail atendimento@institutoconsulplan.org.br e telefone (32) 3721-1225 ou 0800-283-4628, no horario
de 8h00Omin as 17h30min, de segunda a sexta-feira, considerando-se o horério oficial de Brasilia/DF, para
verificar o ocorrido.

10.3.1. Nesse caso, o candidato poderd participar do Concurso Publico mediante o preenchimento e
assinatura, no dia da prova, de formulario especifico (inclusao), desde que proceda a entrega do original
do comprovante de pagamento da correspondente taxa de inscricdo efetuado nos moldes previstos neste
Edital.

10.3.2. A inclusdo de que trata o subitem 10.3.1. deste Capitulo serd realizada de forma condicional,
sujeita & posterior verificacdo da regularidade da referida inscricdo.

10.3.3. Constatada irregularidade da inscri¢cdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada,
sem direito & reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos
dela decorrentes.

10.4. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas, constante da
Convocacao, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario previsto para seu inicio, munido
de:

a) original de um dos seguintes documentos de identificagcdo: Cédula de Identidade (RG), Carteira de
Identidade expedida pelas For¢gas Armadas, Policia Militar, Corpo de Bombeiro da Policia Militar, Carteira de
Orgéo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar (quando
for o caso), Carteira Nacional de Habilitacdo, expedida nos termos da Lei Federal n°® 9.503/1997, ou
Passaporte;

b) caneta esferografica fabricada em material transparente de tinta de cor preta ou azul,

10.4.1. Somente sera admitido na sala ou local de realizacdo de prova o candidato que apresentar um dos
documentos discriminados na alinea “a” do item 10.4., desde que permita, com clareza, a sua identificag&o.
10.4.1.1. O candidato que ndo apresentar original de documento de identificagdo, conforme disposto na
alinea “a” do item 10.4, ndo realizara a prova, sendo considerado ausente e eliminado do Concurso Publico.
10.4.1.2. Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade no original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias. O candidato podera
participar das provas, sendo, entdo, submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.

10.4.1.3. Candidato que esteja portando documento com prazo de validade expirado podera realizar a prova,
sendo, contudo, submetido a identificagéo especial.

10.4.2. Nao serdao aceitos como documentos de identidade: certidbes de nascimento, titulos eleitorais
(inclusive o e-Titulo), carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, que definitivamente
nao identifiquem o portador do documento, copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem
como protocolo de documento.

10.4.3. Tendo em vista a necessidade de identificacdo civil dos candidatos ndo apenas no ingresso nos
locais de provas como também durante a realiza¢do das provas, e em razédo da proibicdo do uso de celulares
e aparelhos eletrénicos, fica vedada a apresentacdo pelo candidato exclusivamente da Carteira Nacional de
Habilitacdo em meio eletronico (CNH-e). Para fins de identificacdo civil o candidato obrigatoriamente devera
apresentar documento original com foto e em meio fisico, dentre aqueles admitidos no subitem 10.4., alinea
“a”, deste Capitulo.
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10.5. No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os portbes da unidade
serdo fechados pelo Coordenador da Unidade, em estrita observancia do horario oficial de Brasilia/DF, ndo
sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de fechamento dos portbes sera
registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e do préprio Coordenador da Unidade, assim
como de dois candidatos, testemunhas do fato.

10.5.1. Antes do horario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicacdo requisitara a
presenca de dois candidatos que, juntamente com dois integrantes da equipe de aplicacdo das provas,
presenciardo a abertura da embalagem de seguranca onde estardo acondicionados os instrumentos de
avaliacdo (envelopes de seguranca lacrados com os cadernos de provas, folhas de respostas, entre outros
instrumentos). Sera lavrada ata desse fato, que sera assinada pelos presentes, testemunhando que o
material se encontrava devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

10.6. Nao sera admitido no prédio o candidato que se apresentar apés o horério estabelecido para o seu
inicio.

10.6.1. Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova, seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato, nem aplicacdo de prova fora do local, data e horario preestabelecido,
importando a auséncia ou atraso do candidato em sua exclusdo do Concurso Publico.

10.7. Durante a realizag&o das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o
procedimento de identificacdo civil dos candidatos mediante verificagdo do documento de identidade, da
coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orienta¢des do fiscal de sala.

10.7.1. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal.

10.8. O candidato que queira fazer alguma reclamacdo ou sugestdo devera procurar a sala de
coordenacdo no local em que estiver realizando a prova.

10.8.1. O candidato que ndo atender aos termos dispostos no “caput’ deste item devera arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omisséo.

10.9. Os eventuais erros de digitacdo no nome, numero do documento de identidade ou outros dados
referentes ao cadastro do candidato deverdo ser corrigidos SOMENTE no dia das provas objetivas, mediante
conferéncia do documento original de identidade quando do ingresso do candidato no local de provas pelo
fiscal de sala.

10.9.1. O candidato que ndo solicitar as correcbes dos dados pessoais nos termos do item 10.9. deste
Capitulo arcara exclusivamente com as consequéncias advindas de sua omisséo.

10.10. O telefone celular e similares e/ou qualquer outro equipamento eletrdnico de comunicagéo, durante a
aplicacdo das provas, deverdo permanecer desligados e com seus alarmes desabilitados, durante todo o
tempo em que o candidato permanecer no local de realizacdo das provas.

10.11. O Instituto Consulplan utilizara embalagem plastica para a guarda de objetos pessoais do candidato,
principalmente equipamento eletrdnico de comunicacao.

10.12. Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagfes, impressos ou qualquer outro material de
consulta, codigos, qualquer espécie de legislacdo, protetor auricular, lapis, borracha ou corretivo.
Especificamente, ndo sera permitido o candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com
respectiva identificacdo, dos seguintes equipamentos/acessorios: bip, telefone celular, walkman, agenda
eletrbnica, notebook, palmtop, ipod, ipad, tablet, smartphone, mp3, mp4, receptor, gravador, maquina de
calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro, rel6gio de qualquer modelo, pulseiras ou braceletes
magnéticos (ainda que terapéuticos) e similares, acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro), 6culos de sol e
etc., 0 que ndo acarreta em qualquer responsabilidade do Instituto Consulplan sobre tais equipamentos. No caso
do candidato, durante a realizacdo das provas, ser surpreendido portando os aparelhos eletrénicos citados, sera
lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e o candidato ELIMINADO automaticamente do processo de
selecdo. Para evitar qualquer situacéo neste sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso ao local de
provas quaisquer equipamentos acima relacionados.

10.12.1. O candidato, se estiver de posse de celulares ou de qualquer equipamento eletrénico, devera, antes
do inicio da prova:

a) desliga-lo;

b) retirar sua bateria (se possivel);

c) acondiciona-lo em embalagem especifica, que sera fornecida pelo Instituto Consulplan; lacrar a
embalagem e manté-la embaixo da carteira, ou ao lado da cadeira, e lacrada até a saida do candidato do
prédio de aplicagéo das provas;
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d) colocar, também, nessa embalagem, 0s eventuais pertences pessoais (bonés, carteiras com documentos,
relégios, pulseiras magnéticas, moedas, chaves, protetor auricular, fone de ouvido e ou quaisquer outros
materiais proibidos);

dl) esse material devera permanecer durante todo o periodo de permanéncia do candidato no local de
prova, dentro dessa embalagem, que deverd também, permanecer lacrada.

10.12.2. O candidato que necessitar utilizar gorro, chapéu e/ou Oculos de sol durante a realizacdo das
provas, devera solicitar condicdo especial para esse fim nos termos deste Edital, com justificativa médica
expressa para tal, contida em laudo médico, e o(s) objeto(s) sera(do) verificado(s) pela coordenacéo.
Constatada qualquer irregularidade, o candidato podera ser excluido do Concurso Publico.

10.12.3. O fiscal de sala orientara os candidatos quando do inicio das provas que o Unico documento que
devera permanecer sobre a carteira serd o documento de identidade original, de modo a facilitar a
identificacdo dos candidatos para a distribuicdo de seus respectivos Cartes de Respostas.

10.12.3.1. Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas deverdo ser
acomodadas, no chao, embaixo da carteira ou da mesa do préprio candidato, onde deverdo permanecer até
o término da prova.

10.12.4. E garantida a liberdade religiosa dos examinandos inscritos no Exame. Todavia, em raz&o dos
procedimentos de segurancga previstos neste edital, previamente ao inicio da prova, aqueles que trajarem
vestimentas que restrinjam a visualizacdo das orelhas ou da parte superior da cabeca serdo solicitados a se
dirigirem a local a ser indicado pela Coordenacdo do local de provas, no qual, com a devida reserva,
passaréo por procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo
a respeitar a intimidade do examinando e garantir a necessaria seguranga na aplicagdo das provas, sendo o
fato registrado em ata.

10.12.4.1. Excepcionalmente, por razbes de seguranga, caso seja estritamente necessario, novo
procedimento de vistoria descrito no subitem anterior podera ser realizado.

10.12.5. Para a seguranca de todos os envolvidos no concurso, é recomendavel que os candidatos néo
portem arma de fogo no dia de realizacéo das provas. Caso, contudo, se verifique esta situacdo, o candidato
serd encaminhado a Coordenagdo da Unidade, onde devera entregar a arma para guarda devidamente
identificada, mediante preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo, onde preencherd os
dados relativos ao armamento. Eventualmente, se o candidato se recusar a entregar a arma de fogo,
assinara termo assumindo a responsabilidade pela situacdo, devendo desmuniciar a arma quando do
ingresso na sala de aplicacdo de provas, reservando as muni¢cdes na embalagem néo reutilizavel fornecida
pelos fiscais, as quais deverdo permanecer lacradas durante todo o periodo da prova, juntamente com 0s
demais equipamentos proibidos do candidato que forem recolhidos.

10.13. Tera suas provas anuladas, também, e serd automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico o
candidato que durante a realizagdo de qualquer uma das provas: a) retirar-se do recinto da prova, durante
sua realizagcdo, sem a devida autorizacédo; b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo
de quaisquer das provas; c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacéo; d)
utilizar-se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou
impressos que néo forem expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou pagers e/ou que se comunicar
com outro candidato; e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas, as autoridades presentes e/ou os candidatos; f) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas
respostas (copia de gabarito) em qualquer meio; g) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas
e na folha de respostas e no caderno de textos definitivos (quando houver); h) recusar-se a entregar a folha
de respostas e o0 caderno de textos definitivos (quando houver) ao término do tempo destinado a sua
realizacdo; i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas e o caderno de textos
definitivos (quando houver); j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou impressao digital; k) perturbar, de
gualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; ) for surpreendido portando
ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletrénicos durante a realizagdo das provas,
mesmo que o aparelho esteja desligado; m) recursar-se a ser submetido a deteccédo de metais.

10.13.1. Caso aconteca algo atipico no dia de realizacdo da prova, sera verificado o incidente, e caso seja
verificado que ndo houve intencéo de burlar o edital o candidato serd mantido no Concurso Publico.

10.13.2. Com vistas a garantia da seguranca e integridade do certame em tela, no dia da realizagdo das
provas escritas os candidatos serdo submetidos ao sistema de deteccdo de metais quando do ingresso e
saida de sanitarios. Excepcionalmente, poderdo ser realizados, a qualquer tempo durante a realiza¢do das
provas, outros procedimentos de vistoria além do descrito.
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10.13.3. A ocorréncia de quaisquer das situacBes contidas no subitem 18 deste Capitulo implicara na
eliminacdo do candidato, constituindo tentativa de fraude, garantido o direito ao contraditério e a ampla
defesa.

10.13.4. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrnico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.
10.13.5. Nao seréa permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de
aplicacdao.

10.13.6. Motivardo a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sancdes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas
ao Concurso Publico, aos comunicados, as Instru¢cées ao Candidato ou as Instru¢Bes constantes da prova.
10.13.7. O Instituto Consulplan, ndo se responsabilizara por perda ou extravio de documentos, objetos e/ou
equipamentos eletrénicos ocorridos no local de realizagdo da prova, nem por danos neles causados.

10.14. DA PROVA OBJETIVA:

10.14.1. Os candidatos ao cargo de Especialista em Gestdao Administrativa e Servicos — Contador
dispordo de 3h30 para realizacdo da Prova Objetiva; Os candidatos ao cargo de Especialista de
Governo — Procurador dispordao de 5h30min para realizagdo das Provas Objetiva e Prética
Profissional.

10.14.2. No ato da realizagdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de
questdes.

10.14.3. Sera de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados constantes da folha de
respostas e do caderno de questdes, principalmente quanto aos seus dados pessoais.

10.14.4. Na prova objetiva, o candidato ler4d o caderno de questdes, resolvera as questdes propostas, e
transcrevera as respostas para a folha de respostas personalizada, com caneta esferografica de tinta preta,
assinando a folha somente no campo apropriado.

10.14.5. A folha de respostas personalizada, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o
tnico documento valido para a correcdo eletrénica e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala,
juntamente com o caderno de questdes.

10.14.5.1. O candidato devera proceder ao preenchimento da folha de respostas em conformidade com as
instrucdes especificas contidas na propria folha e na capa do caderno de questdes, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

10.14.5.2. N&o sera permitida a interferéncia ou participacdo de outras pessoas para a realizacdo da prova
e/ou transcricdo das respostas, salvo em caso em que o candidato tenha solicitado condicdo especial para
esse fim. Nesse caso, o0 candidato ser4d acompanhado por um fiscal do Instituto Consulplan devidamente
treinado, ao qual devera ditar as respostas.

10.14.6. Na folha de respostas personalizada:

a) ndo sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questao ndo respondida ou
gue contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta,;

b) ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer
marca poderd ser lida pelas leitoras épticas, prejudicando o desempenho do candidato;

bl) os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente na folha de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

c) em hipétese alguma, havera substituicdo da folha de respostas personalizada por erro do candidato.

10.15. ApGs o término do prazo previsto para a duragéo da prova, ndo serd concedido tempo adicional para o
candidato continuar respondendo questéo objetiva ou procedendo a transcricéo para a folha de respostas.
10.16. Nao sera permitido ao candidato realizar anotacao de informacdes relativas as suas respostas (copia
de gabarito) no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio.

10.17. O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas escritas objetivas levando o
caderno de provas no decurso dos ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao horario previsto para o seu
término. O candidato, também, poderé retirar-se do local de provas somente a partir de 2 (duas) horas apdés o
inicio de sua realizag&o, contudo ndo poderd levar consigo o caderno de provas.

10.18. Deverdo permanecer em cada uma das salas de aplicacdo da prova objetiva, os 3 (trés) ultimos
candidatos, até que o ultimo deles entregue sua prova, assinando termo respectivo.
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10.19. Sera solicitada aos candidatos, quando da identificac@o para a realizacdo da prova, a assinatura e a
autenticacao digital na lista de presenca.

10.20. Os exemplares dos cadernos de questdes aplicados estardo disponiveis no site
www.institutoconsulplan.org.br, a partir das 14 horas do primeiro dia Util subsequente ao de sua realizacéo.

10.21. DA PROVA PRATICO-PROFISSIONAL:

10.21.1. A prova prético-profissional sera realizada no mesmo dia, local e horario da prova obijetiva.

10.21.1.1. Sera solicitada aos candidatos, quando da identificacdo para realizacdo da prova, a assinatura e a
autenticacao digital na lista de presenca.

10.21.2. Para realizacdo da prova pratico-profissional, o candidato ndo podera fazer uso de qualquer material
de consulta.

10.21.3. O candidato devera assinar Unica e exclusivamente no local destinado especificamente para essa
finalidade na capa do caderno de textos definitivos, ndo podendo conter, em qualquer outro local do caderno
da prova, nome, assinatura, rubrica ou qualquer palavra e/ou marca feita pelo candidato que possa permitir
sua identificacé@o, sob pena de ser atribuida nota zero a sua prova pratico-profissional.

10.21.3.1. E vedado o uso de corretor de texto, de caneta marca-texto ou de qualquer outro material que
possa identificar a prova sob pena de atribuicdo de nota zero a prova pratico-profissional e a consequente
eliminacé@o do candidato do Concurso.

10.21.3.2. A prova prético-profissional devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferogréfica
transparente de tinta de cor preta ou azul. O uso de caneta de tinta de outra cor ou de lapis no espaco
destinado ao texto definitivo acarretara a atribuigcdo de nota zero a prova.

10.21.3.3. Nao sera permitida a interferéncia e/ou participacdo de outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado fiscal transcritor. Nesse caso, o candidato devera ditar o texto,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuagdo e pontuagéo, para o
fiscal designado pelo Instituto Consulplan.

10.21.3.4. N&o sera admitido o uso de qualquer outra folha de papel - para rascunho ou como parte ou
resposta definitiva - diversa das existentes no caderno. Para tanto, o candidato devera atentar para o0s
espacos especificos destinados para rascunho e para resposta definitiva, a fim de que ndo seja prejudicado.
10.21.3.5. Os campos reservados para as respostas definitivas serdo os unicos validos para a avaliacdo da
prova. Os campos reservados para rascunho sdo de preenchimento facultativo e ndo serdo considerados
para avaliagao.

10.21.3.6. Em hipotese alguma, havera substituicdo do caderno de textos definitivos por erro do candidato.
10.21.3.7. O candidato devera observar, atentamente, os termos das instrucdes contidas na capa do
caderno, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

10.21.4. ApOs o término do prazo previsto para a duragéo da prova, ndo sera concedido tempo adicional para
o candidato continuar respondendo a pec¢a ou procedendo a transcrigdo para a parte definitiva do caderno de
prova.

10.21.5. Ao final da prova, o candidato devera entregar o caderno da prova, completo, ao fiscal da sala.
10.21.7. O exemplar em branco do caderno da prova pratico-profissional estara disponivel no site
www.institutoconsulplan.org.br, a partir das 14 horas do primeiro dia util subsequente ao de sua realizacao.

CAPITULO XI — DA PONTUAGCAO FINAL

11.1. A pontuacao final do candidato aprovado ser4 a somatéria das notas das provas objetiva, pratico-
profissional (quando houver) e de titulos.

CAPITULO Xl — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL

12.1. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacao final.

12.2. Em caso de igualdade da pontuacdo final, serdo aplicados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de
desempate ao candidato:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que comprovar ter prestado servico voluntario a entidade publica de qualquer natureza ou a instituicao
privada de fins ndo lucrativos que tenha objetivos civicos, culturais, educacionais, cientificos, recreativos ou
de assisténcia a pessoa, nos termos da Lei Municipal n° 7.083/18;

C) que obtiver maior nota na prova pratico-profissional (quando houver);
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d) que obtiver maior nimero de acertos nas questbes de Conhecimentos Especificos da prova objetiva;

e) que obtiver maior pontuacao na prova de titulos;

f) que obtiver maior pontuacdo na prova de Lingua Portuguesa;

g) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos, considerando dia, més e ano.

12.2.1. Seré& considerado como servi¢o voluntario aquele prestado a entidade publica de qualquer natureza
ou a instituicdo privada de fins ndo lucrativos que tenha objetivos civicos, culturais, educacionais, cientificos,
recreativos ou de assisténcia a pessoa, mediante a comprovacdo de no minimo 90 (noventa) horas de
servicos voluntarios nos 12 (doze) meses imediatamente antecedentes a data do dltimo dia do periodo de
inscri¢cdo. O voluntério ainda devera comprovar a realizagdo de curso de capacitacdo de no minimo 03 (trés)
horas de duracao, cujo contetdo devera abordar temas sobre conduta ética, direitos, deveres e proibicdes.
12.2.2. Para comprovacao do critério especificado na alinea “b” do subitem 12.2 e no subitem 12.2.1, o
candidato nessa condi¢ao devera assinalar a op¢ao correspondente no Requerimento de Inscricdo e enviar o
comprovante do curso de atualizacdo e a declaracdo de do trabalho voluntario, mediante link especifico que
estara disponibilizado na pagina do concurso, exclusivamente durante o periodo de inscricdes.

12.2.2.1 Ap6s o prazo indicado no subitem anterior, ndo serdo aceitas solicita¢cdes para incluséo do critério
de desempate tratado no subitem anterior.

12.2.2.2 A simples marcacdo da opcao correspondente no Requerimento de Inscrigdo ndo importara no
deferimento do critério de desempate, sendo a documentacdo apresentada analisada pelo Instituto
Consulplan.

12.2.3 Caso o candidato ndo comprove documentalmente ter exercido o voluntariado, conforme previsto no
item 12.2.1, no ato da inscricdo, ndo tera direito a este critério de desempate neste Concurso Publico;

12.2.3 O resultado preliminar da andlise da comprovacdo de Critério de Desempate de que trata o item
12.2.1 ser& disponibilizado no site do Instituto Consulplan, para conhecimento da fundamentacdo do
indeferimento, e recurso no prazo legal.

12.3. Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenc¢a dos candidatos envolvidos.

12.4. Os candidatos classificados serdo enumerados, em duas listas, sendo:

a) lista geral: contendo todos os aprovados, inclusive os candidatos com deficiéncia;

b) lista especial: contendo somente os candidatos com deficiéncia aprovados, se for o caso.

12.4.1. N&o ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou classificagdo de candidatos com deficiéncia, sera
elaborada somente a Lista de

Classificagé@o Definitiva Geral.

CAPITULO XllIl - DOS RECURSOS

13.1. O prazo para interposicdo de recurso serd de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir do 1° dia util
subsequente & data da divulgacéo ou do fato que lhe deu origem.

13.2. Cabera recurso contra erros materiais ou omissdes de cada etapa, constituindo as etapas: o
indeferimento da isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do, a inscrigdo como ndo deficiente, inscrigdo dos
candidatos e solicitagdo de atendimentos especiais, divulgacdo do gabarito oficial e divulgacdo dos
resultados das etapas.

13.2.1. A interposicéo de recursos podera ser feita via internet, através do Sistema Eletrénico de Interposi¢ao
de Recursos, com acesso pelo candidato com o fornecimento de dados referente a inscricdo do candidato,
apenas no prazo recursal, ao Instituto Consulplan, conforme disposi¢fes contidas no endereco eletrénico
www.institutoconsulplan.org.br, no link correspondente ao Concurso Publico.

13.2.2. O recurso devera ser individual, por questdo ou avaliacdo, com a indicacdo daquilo em que o
candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegacdes com citagcbes de
artigos, de legislacao, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposi¢cdo de motivos e
argumentos com fundamentacdes circunstanciadas, conforme supra referenciado.

13.2.2.1. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de forma
individualizada por questdo, ou seja, 1 (um) recurso para cada questao e a decisdo sera tomada mediante
parecer técnico da Banca Examinadora.

13.2.3. Nao sera aceito recurso por meios diversos ao que determina o subitem 13.2.1, deste Capitulo.
13.2.4. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

13.2.5. Serdo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel de 5
(cinco) dias uteis, a contar do dia util subsequente da publicacdo de cada etapa, ou ndo fundamentados. E
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ainda, serdo rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fac-simile, ou qualquer outro meio que nao o
previsto neste Edital.

13.3. Os recursos julgados serdo divulgados no endereco eletrdnico www.institutoconsulplan.org.br e no
Diario Oficial de Bauru, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone ou fax, ndo sendo
enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisoes.

13.4. Se do exame de recursos resultar anulacédo de item integrante de prova, a pontuacéo correspondente a
esse item sera atribuida a todos os candidatos presentes na aplicacao da prova, independentemente de terem
recorrido.

13.4.1. Se houver alteracdo, por for¢ca de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
provas, essa alteracdo valera para todos os candidatos presentes na aplicacdo da prova, independentemente
de terem recorrido.

13.4.2. O gabarito divulgado podera ser alterado em funcdo da analise dos recursos interpostos e, caso
haja anulacdo ou alteracdo do gabarito, a prova sera corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo.
13.4.3. No caso de recurso interposto dentro das especificacbes, poderd haver, eventualmente, alteracdo de
nota, habilitagdo e/ou classificacdo inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou classificacdo
superior ou inferior, bem como poderd ocorrer a inabilitacdo ou a desclassificacdo de candidato.

13.5. Quando da publicacdo do resultado das provas, serdo disponibilizados os espelhos das folhas de
respostas das provas escritas, bem como a padrao de resposta da prova pratico-profissional.

13.6. A decisdo da Banca Examinadora do Instituto Consulplan sera irrecorrivel, consistindo em ultima
instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestacéo posterior da Banca.
13.6.1. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos, recurso
de gabarito oficial definitivo e/ou recurso de resultado definitivo, exceto no caso previsto no subitem anterior.
13.7. A interposigéo de recurso ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

13.8. O recurso cujo teor desrespeite a Banca sera preliminarmente indeferido.

13.9. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo
estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele
em andamento.

13.10. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera conhecido, bem
como nao sera conhecido aquele que nao apresentar fundamentacdo e embasamento.

13.11. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omisséo.

CAPITULO XIV — DA HOMOLOGAGCAO:

14.1. O resultado final do Concurso, ap6s decididos todos 0s recursos interpostos tempestivamente
observando as determinac¢des constantes no Capitulo Xlll, serd& homologado pelo Prefeito Municipal de
Bauru.

14.2. A homologacéo citada no Item anterior sera publicada no Diario Oficial de Bauru.

CAPITULO XV — DO PROVIMENTO DOS CARGOS:

15.1. O provimento dos cargos obedecera a ordem de classificacao.

15.2. A nomeacdo sera feita no Diario Oficial de Bauru, que estabelecerd data, local e horario para
apresentacdo do candidato aprovado.

15.3. Perderd os direitos decorrentes do concurso o candidato que:

a) ndo comparecer no prazo disciplinado por lei para a posse (artigo 40 da Lei Municipal n® 1.574/71);

b) ndo aceitar as condi¢des estabelecidas para exercicio dos cargos, pela FUNPREV;

C) recusar a nomeacao (sera excluido da lista de candidatos aprovados, sendo o fato formalizado em Termo
de Desisténcia);

d) ndo comprovar a escolaridade/pré-requisitos estabelecidos no presente Edital;

e) for considerado inapto pela Pericia Médica para as atribuicdes dos cargos para o qual concorreu.

15.4. O candidato, ap6s sua nomeacgao no Diario Oficial de Bauru, tera para posse prazo de 30 (trinta) dias,
prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, nos termos prescritos pela Lei Municipal n® 1.574/71.

15.5. A posse do candidato nomeado ficara condicionada:

a) a comprovacédo da idade minima de 18 (dezoito) anos, mediante apresentacao da Certiddo de Nascimento
ou Certidao de Casamento ou Escritura Publica de Unido Estavel atualizada;
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b) a apresentacéo da Carteira de Identidade (RG) expedida no estado em que residir na data da nomeacao;
C) se estrangeiro, a comprovacao de sua regularidade no pais, mediante apresentacdo do Visto Permanente
e a parecer juridico sobre a possibilidade de ocupar ou ndo o cargo;

d) a comprovacdo de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda (CPF),
acompanhado de comprovante de sua Situacdo Cadastral,

e) a apresentacao de Comprovante de Residéncia emitido nos ultimos 90 (noventa) dias. Caso o candidato
nao possua comprovante de residéncia em seu nome, devera apresentar declaracdo do responsavel pelo
imovel onde reside, com firma reconhecida;

f) a apresentacdo de Termo de Responsabilidade, declarando né&o ter sido demitido(a) ou exonerado(a) do
servico publico municipal, estadual ou federal, com firma reconhecida;

g) apresentacao da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

h) apresentacdo de inscricdo no Programa de Integracdo Social (PIS) e/ou no Programa de Formacao do
Patriménio do Servidor Publico (PASEP);

i) a prova de quitagdo com as obrigacdes eleitorais, mediante apresentacdo do Titulo Eleitoral
acompanhado do comprovante de votacao na ultima elei¢ao;

j) quando do sexo masculino, a prova de quitacdo com as obrigacdes militares, mediante apresentacéo do
Certificado de Reservista ou Carta Patente;

k) a apresentacdo dos documentos que comprovem a escolaridade/pré-requisitos exigidos para investidura
no cargo, bem como de outros documentos julgados necessarios;

[) a comprovagdo de registro no Conselho Regional da categoria, acompanhada do comprovante de
regularidade de pagamento da respectiva anuidade, quando exigido no pré-requisito;

m) a comprovagao de ndo registrar antecedentes criminais, mediante apresentacao de:

m.1) certiddo negativa dos distribuidores criminais dos lugares em que tenha residido nos ultimos 05 (cinco)
anos, da Justica Federal e Estadual, devendo esta(s) ter(em) sido expedida(s) nos ultimos 180 (cento e
oitenta) dias.

m.2) certiddo negativa de antecedentes criminais da Policia Federal e da Policia dos Estados onde tenha
residido nos altimos 05 (cinco) anos, devendo estas terem sido expedidas no maximo ha 90 (noventa) dias. n)
a avaliagcdo psicologica, para avaliagdo de sua saude mental;

0) a pericia médica, para avaliagdo de sua saude fisica e mental, de carater eliminatorio.

15.6. Para posse é vedada:

a) a acumulacdo de aposentadoria e cargo de um mesmo regime préprio de previdéncia ou regimes
préprios distintos, salvo aqueles com previséo legal expressa no art. 40, paragrafo 6° da Constituicao Federal
vigente.

b) a acumulacdo remunerada de cargos publicos exceto aquelas previstas no art. 37, inciso XVI, alineas a, b
e ¢ da Constituicdo Federal vigente e Sumula 246.

¢) qualquer acumulacédo remunerada de cargos havendo incompatibilidade de horario.

15.7. De acordo com a Lei Municipal n® 6.525/2014, o candidato que tiver o interesse em ser tratado pelo
nome social, deve requerer no ato da posse.

15.8. Para posse somente serdo aceitos documentos originais ou fotocopias autenticadas.

15.9. Além dos documentos indicados no item 15.5., a FUNPREV podera solicitar outros documentos, tais
como:

a) Cartdo do SUS;

b) Foto 3x4, atualizada, obtida dentro dos ultimos 6 (seis) meses;

c¢) Fotocopia da Certiddo de Nascimento para todos os filhos até os 21 (vinte e um anos), juntamente com a
Carteira de Vacinacao dos filhos até 14 (quatorze) anos, para fins do plano de saude;

d) Fotocopia da Carteira de Vacinacdo, comprovando-se aplicacdo da vacina anti-tetanica;

e) Se exercente de cargo ou funcao publica acumulavel, declaracdo com firma reconhecida em cartério de
nos termos do art. 146, do Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Bauru, instruida com certiddo do
setor de trabalho informando local e horario de trabalho;

f) Se ja tiver exercido outro cargo ou funcao publica, apresentar ficha funcional juntamento com certidao de
tempo liquido de efetivo exercicio.

CAPITULO XVI — DAS DISPOSICOES FINAIS:

16.1. A inexatiddo das informacgdes, irregularidades de documentos ou outras ocorréncias constatadas no
decorrer do processo, ainda que verificadas posteriormente a aplicacdo das provas, acarretardo a nulidade
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da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa,
civil e criminal.

16.2. O prazo de validade do presente Concurso Publico serd de 02 (dois) anos, a contar da data de
sua Homologacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com a necessidade da
Administragéo Publica.

16.3. O Instituto Consulplan e a FUNPREV né&o se responsabilizam por qualquer procedimento, efetuado pela
Internet, ndo recebido por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
a transferéncia de dados.

16.4. Durante a realizacdo de qualquer prova deste Concurso Publico ndo sera permitida a utilizacdo de
gualquer tipo de aparelho que realize a gravacao de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato,
pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos ao Concurso Publico. Caso haja qualquer
necessidade de realizacdo de uma ou mais modalidades de gravacao aqui citada, com vistas a producgéo do
conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da organizadora do Concurso Publico, cabera ao
Instituto Consulplan e, somente a ele, a realizagéo, 0 uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.
16.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso.

16.5.1. Os atos relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial de Bauru que estara
disponivel na internet no endereco: www.bauru.sp.gov.br, no site www.institutoconsulplan.org.br e no hall
de entrada da sede administrativa da FUNPREYV, localizada na Rua Rio Branco, 19-31 CEP: 17014-037 -
Bauru-SP, ndo se aceitando justificativas para o desconhecimento dos prazos neles assinalados.

16.6. O candidato deverd manter atualizado seu endereco, desde a inscricdo até a publicacdo da
classificacdo, no Instituto Consulplan e, apds esse periodo, desde que classificado, na Divisdo Administrativa
da FUNPREV, situada na Rua Rio Branco, 19-31, Vila América, CEP: 17014-037 - Bauru-SP, ndo lhe
cabendo qualquer reclamacdo caso nédo seja possivel a FUNPREYV informé-lo da convocacao, por falta da
mencionada atualizacao.

16.7. A FUNPREYV e o Instituto Consulplan ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) endereco nao atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do
candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

16.8. Toda a mencao a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horéario
oficial de Brasilia — DF.

16.9. Motivara a elimina¢éo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis, a
burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instru¢des constantes nas
provas, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das
provas.

16.10. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais retificacdes, atualizacbes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que |hes disser respeito ou circunstancia que sera mencionada em Edital
ou aviso a ser publicado no Diario Oficial de Bauru.

16.11. A FUNPREV e o Instituto Consulplan se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas dos
candidatos para comparecimento a qualquer das fases deste Concurso Publico, bem como da
responsabilidade sobre material e/ou documento eventualmente esquecidos e/ou danificados nos locais das
provas.

16.12. O ndo atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de quaisquer das condi¢cbes estabelecidas
neste Edital, implicara em sua eliminagdo do Concurso.

16.13. Sem prejuizo das san¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, o Instituto Consulplan e a FUNPREV
poderdo anular a inscricdo, prova ou nomeacao do candidato, verificadas falsidades de declaracdo ou
irregularidade no Certame.

16.14. O candidato sera considerado desistente e excluido do concurso publico quando ndo comparecer as
convocacgles nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

16.15. A legislacdo com entrada em vigor ap0s a data de publicagdo deste Edital e alteracdes posteriores
ndo serdo objeto de avaliacdo da prova neste Concurso.
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16.16. Os casos omissos serédo resolvidos pela Comissao Examinadora designada pela Portaria n® 334/2019.
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ANEXO |
DESCRICAO DOS CARGOS

ESPECIALISTA DE GOVERNO — PROCURADOR JURIDICO:

Representar, na qualidade de procurador, a Fundacdo de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais
Efetivos de Bauru em juizo ou extrajudicialmente, ativa e passivamente, nos termos da legislacao processual
(civil, penal e administrativa) vigente, sempre visando o interesse publico; e praticar todos os demais atos
inerentes a advocacia publica. Acompanhar e atuar em processos administrativos em tramitacdo no Tribunal
de Contas do Estado de Sao Paulo, Ministérios Publicos, em 6rgdos da Administracdo Direita e/ou Indireta e
junto aos Poderes Legislativos de quaisquer das esferas de Governo, quando houver interesse da Fundacéo
de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais Efetivos de Bauru. Examinar previamente e aprovar as
minutas de editais de licitacdo, contratos, acordos, convénios e ajustes a ser firmado pela Fundacao de
Previdéncia dos Servidores Publicos Municipal Efetivos de Bauru, nos termos do paragrafo Unico, do artigo
38, da Lei Federal n°® 8.666/1993. Examinar previamente os editais para concursos ou sele¢bes publicas,
minutas de anteprojetos de leis, decretos, resolucdes, portarias etc., nos termos do Regimento Interno da
Fundacdo de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais Efetivos de Bauru. Nos termos das
Constituicdes Federal e do Estado de S&o Paulo, bem como observando-se a Lei Organica do Municipio de
Bauru, realizar analise prévia da eventual inconstitucionalidade e/ou ilegalidade dos atos administrativos e/ou
normativos emanados no ambito desta Fundag&o de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais Efetivos
de Bauru; fazer observar os principios constitucionais da Administracdo Publica, nos termos do artigo 37,
‘caput’, da Constituicdo Federal, sugerindo as providéncias cabiveis para regularizagdo do ato, sua
revogacao ou anulacdo, nos termos da jurisprudéncia dominante. Emitir manifestacdes e pareceres juridicos,
guando solicitado e houver duvida juridica envolvida. Celebrar acordos judiciais em todas as instancias, bem
como acordos administrativos em todas as Divisbes, sempre que houver interesse publico, conforme
anuéncia prévia da Presidéncia da Fundacéo de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais Efetivos de
Bauru, ou, se o caso, de deliberacdo por seu Conselho Curador, nos termos da Lei Municipal n° 4.830/2002
ou legislacdo municipal em vigor. Prestar auxilios diversos, consultas verbais a servidores e colegas de
trabalho, assessorar as Diretorias, Chefias, Conselhos e Presidéncia da Fundagdo de Previdéncia dos
Servidores Publicos Municipais Efetivos de Bauru, compor Comissdes, presidir sessées e/ou reunibes quando
assim determinado ou estipulado na Portaria de nomeagdo da Comissdo ou da Reunido, ou na legislagcédo
municipal, expedir processos administrativos, despachos etc. Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da funcao e essenciais a Secao/Divisdo a qual pertencer.

ESPECIALISTA EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS — CONTADOR:

Realizar atividades de supervisdo, coordenacdo ou execucdo relativas a administracdo financeira e
patrimonial, contabilidade e auditoria, compreendendo analise, registro e pericias contdbeis, de balancetes,
balanco e demonstracdes contdbeis. Elaborar, implantar, fiscalizar a aplicacdo de plano de contas. Realizar
tomada de contas. Examinar processos e emitir pareceres conclusivos. Colaborar na elaboracdo de
estatistica econdmica e financeira do 6rgao e fornecer dados estatisticos de suas atividades. Acompanhar
execucdo or¢camentaria. Proceder a andlise e avaliacdo das auditorias realizadas. Orientar, sob o ponto de
vista contabil, o levantamento dos bens patrimoniais da Fundag&o. Conferir os dados contabeis mensais da
Administragdo Direta, Indireta e Legislativo Consolidados. Conferir mensalmente os procedimentos da
execugcdo orcamentaria e financeira da FUNPREV. Acompanhar mensalmente a conferéncia dos
procedimentos da execugdo or¢camentéria e financeira da Fundacéo. Elaborar e publicar os dados contabeis
mensais, bimestrais, trimestrais e quadrimestrais em atendimento as legisla¢cdes vigentes. Elaborar e
encaminhar as Prestacdes de Contas Anual ao Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo e Camara
Municipal. Proceder aos célculos mensais dos encargos sociais. Esclarecer davidas e/ ou orientar quanto aos
procedimentos contabeis legais. Prestar informagfes e emitir documentos contabeis, quando solicitados.
Orientar o preparo da prestagdo de contas. Elaborar e encaminhar as informacgdes referentes a Lei de
Responsabilidade Fiscal, de acordo com o Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo e Secretaria do
Tesouro Nacional. Elaborar rotinas contébeis, financeiras e orcamentarias. Planejar, organizar, coordenar e
executar atividades contabeis. Participar na elaboracdo do orcamento-programa. Supervisionar o registro de
operacdes contabeis e levantamento de balanco e balancetes patrimoniais, econdmicos e financeiros.
Supervisionar e coordenar trabalhos de auditoria. Coordenar ou executar o cumprimento dos prazos de
entrega em atendimento a Legislagéo vigente. Operacionalizar o sistema Contébil, Financeiro e de Execugéo
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Orcamentaria. Operacionalizar o sistema AUDESP do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.
Desempenhar outras tarefas de supervisdo, quando necessério. Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fungdo e essenciais a Secao/Divisdo a qual pertencer.

ANEXO lI
CONTEUDO PROGRAMATICO

1) A legislacdo deve ser considerada com as alteracdes e atualizagfes vigentes até a data da publicacao
do edital.

2) Legislacdo com entrada em vigor apés a publicacdo do edital podera ser utilizada, quando superveniente
ou complementar a algum tépico ja previsto ou indispenséavel a avaliacdo para o cargo;

CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacdo de textos; denotacdo e conotacdo; figuras; coesdo e coeréncia; tipologia e
género textual; significacdo das palavras; emprego das classes de palavras; sintaxe da oragéo e do periodo;
pontuacao; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; estudo da crase; semantica e estilistica.

INFORMATICA

Conhecimentos basicos de microcomputadores PC — Hardware. Nog¢des de Sistemas Operacionais. MS-DOS.
Nocdes de sistemas de Windows. Nog¢des do pacote LIBREOFFICE 6.2. No¢Oes de ferramentas para edigéo e
criagdo de apresentacdes - PowerPoint (Microsoft Office) e Impress (LibreOffice). No¢Oes de Editores de
Planilhas - Excel (Microsoft Office) e Calc (LibreOffice). No¢des de processadores de textos — Word (Microsoft
Office) e Writer (LibreOffice). Nogbes béasicas de Banco de dados. Comunicacéo de dados. Conceitos Gerais
de Equipamentos e Operacionalizacdo. Conceitos basicos de Internet.

ATUALIDADES

Programa de Atualidades: Dominio de tdpicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia,
sociedade, educacgéo, tecnologia, energia, relagcdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca,
artes e literatura e suas vinculagdes historicas, a nivel nacional e internacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ESPECIALISTA EM GESTAO ADMINISTRATIVA E SERVICOS — CONTADOR:

1. Conceitos Contabeis béasicos: 1.1 Contas, lancamentos, método das partidas dobradas. 1.2 Patrimonio:
conceito, bens, direitos e obrigacdes. 1.3 Equacéo patrimonial, origem e aplicacdo de recursos, balanco
patrimonial: apresentacéo e composi¢cdo. 1.4 Demonstracdo do resultado. 1.5 Tipos de sociedades. 1.6 Comité
de Pronunciamentos Contabeis: pronunciamentos técnicos.

2. Contabilidade Publica: 2.1 Estrutura Conceitual para Elaboragéo e Divulgacdo de Informacéo Contabil de
Propésito Geral pelas Entidades do Setor Publico. 2.2 Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico - NBC — T 16.1 a 16.11. 2.3 Exercicio Financeiro. 2.4 Receita e Despesa Extraorcamentéria: Conceito
e Contabilizacdo. 2.5 Execucdo orcamentaria da Receita e Despesa. 2.6 Divida Ativa e Divida Publica. 2.7
Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico (Ultima Vers&o Atualizada): Anexos e Ementéario da Receita
e do PCASP (http://www.tesouro.fazenda.gov.br/pcasp).

3. Procedimentos Contébeis Or¢camentarios: 3.1 Receita Orcamentéaria: Conceito; Classificagfes da Receita
Orcamentéria; Reconhecimento da Receita Orcamentéaria; Relacionamento do Regime Orgcamentario com o
Regime Contabil; Etapas da Receita Orgamentaria; Procedimentos Contdbeis referentes a Receita

26



Orcamentéaria. 3.2 Despesa Orcamentaria: Conceito; Classificacbes da Despesa Orcamentaria; Créditos
Orcamentérios Iniciais e Adicionais; Reconhecimento da Despesa Orcamentéria; Etapas da Despesa
Orcamentaria; Procedimentos Contabeis referentes a Despesa Orcamentaria; Restos a Pagar; Despesas de
Exercicios Anteriores — DEA; Suprimentos de Fundos (Regime de adiantamento). 3.3 Fontes/Destinacdo de
Recursos. Procedimentos Contédbeis Patrimoniais: Patriménio Publico; Ativo; Passivo; Patrimdnio Liquido/Saldo
Patrimonial. 3.4 Variacdes Patrimoniais: Qualitativas; Quantitativas; Resultado Patrimonial. 3.5 Mensuracao de
Ativos e Passivos. 3.6 Ativo Imobilizado. 3.7 Ativo Intangivel. 3.8 Provises, Passivos Contingentes e Ativos
Contingentes. 3.9 Reflexo Patrimonial das Despesas de Exercicios Anteriores (DEA).

4. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico: 4.1 Aspectos Gerais e Estrutura do PCASP. 4.2
Detalhamento das Contas do PCASP. 4.3 DemonstracBes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico: Balanco
Orcamentério. Balanco Financeiro. Balanco Patrimonial. 4.4 Demonstracdo das Variacdes Patrimoniais. 4.5
Demonstracdo do Fluxo de Caixa. 4.6 Demonstracdo das Mutagbes no Patrimodnio Liquido. 4.7 Notas
Explicativas as DCASP. 4.8 Consolidacdo das Demonstracdes Contabeis. 4.9 Registros Contdbeis de
Operacdes Tipicas. 4.10 Parcerias Publico-Privadas (PPP). 4.11 Consércios Puablicos. 4.12 Legislacédo
Complementar Atualizada: Lei Complementar n° 101/2000. Lei Federal n°® 4.320/64. Lei Federal n° 8.666/1993,
Portarias STN e MOG n° 42/1999.

5. Orgcamento Publico: 5.1 Conceitos. 5.2 Tipos de Orcamento. 5.3 Principios Orcamentéarios. 5.4
Instrumentos de Planejamento da Administracdo Pudblica: Plano Plurianual - PPA; Lei de Diretrizes
Orcamentérias — LDO; Lei Orgamentaria Anual.

6. Créditos Or¢camentarios Adicionais: 6.1 Suplementares; Especiais; Extraordinarios.

7. Ciclo orcamentério: 7.1 Elaboracao, Aprovacdo, Execucéo; Controle e Avaliagcao; Exercicio Financeiro.

8. A legislagéo e execugdo orgcamentéria.

9. A contabilidade de custos em entidades publicas.

10. Efeito distributivo das politicas sociais. A controladoria e a governanca na Gestao Publica. 10.1 O papel do
governo na preservagao do meio ambiente. 10.2 As organizagdes sociais na reforma do Estado Brasileiro. 10.3
A provisdo de Servigos Sociais através de organizacoes.

11. Organizagfes publicas néo estatais: 11.1 aspectos gerais.

12. Parcerias publico-privadas: 12.1 Aspectos contabeis. 12.2 Bens de infraestrutura: Aspectos contabeis.
13. Nocbes de Direito Administrativo: 13.1 Licitacdo: conceito, principios, finalidade e objeto,
obrigatoriedade; normas gerais e suplementares de licitacdo e contratos (Lei Federal n® 8.666, de 21/06/93, e
alteracdes vigentes); dispensa; inexigibilidade e vedacdo; modalidades e tipos de licitagdo; procedimento;
revogacao e anulagdo; recursos; sangoes.

14. Codigo de Etica Profissional do Contabilista: 14.1 Resolucdo CFC n° 803/96 e alteracBes efetuadas
pela NBC PG 01 de 07/02/2019. 14.2 As prerrogativas profissionais, especialmente a Resolucdo CFC n°
560/83 e suas alteracdes. 14.3 Estatuto dos Servidores.

* PCASP = PLANO DE CONTAS APLICADO AO SETOR PUBLICO

LEGISLACAO GERAL

1. Lei n°. 4.320, de 17 de margo de 1964. Disponivel em: www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L4320.htm.

2. Lei complementar no. 101, de 04 de maio de 2000. Disponivel em:
www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/LCP/Lcpl101.htm.

3. Manual de Demonstrativos Fiscais - 92. Edi¢céo. Disponivel em:
http://www.tesouro.fazenda.gov.br/documents/10180/663733/CPU_MDF+9%C2%AA%20edi%C3%A7%C3%A
30+-+Vers%C3%A30+3+-+18.12.2018+-+com+capa/e0b5b068-3538-4bla-a6d2-a0b7d9da0f33.

4, Lei no. 6.404, de 15 de novembro de 1976. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/LEIS/L6404consol.htm.

5. Lei no. 11.638, de 28 de dezembro de 2007. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2007-
2010/2007/Lei/L11638.htm.

6. Parte Especial do Decreto n° 10.645 de 10 de abril de 2008 (arts. 323 a 512):
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7. Lei 5911/2010 - Amplia o regime de substituicdo tributaria do Imposto Sobre Servigcos de Qualquer Natureza
—ISSQN

8. Instrucdes Normativas: 26, 34, 43, 61, 62 e 65 (Disponiveis no Link:
http://www.bauru.sp.gov.br/financas/legislacoes.aspx)

9. Leis Federais: 9.717/1998 (disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9717.htm) e 10.887/2004
(disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2004-2006/2004/Lei/L10.887.htm).

10. Portarias do Ministério da Economia: Portaria MPS n° 402, de 10 de dezembro de 2008 — Disciplina os
pardmetros e as diretrizes gerais para organizacdo e funcionamento dos RPPS - Disponivel em
http://www.previdencia.gov.br/regimes-proprios/legislacao-dos-rpps/portarias-rpps/.

11. Portaria MPS n° 519, de 24 de agosto de 2011 — Dispde sobre as aplicagfes dos recursos financeiros dos
RPPS, altera as Portaria MPS n° 204, de 10/07/2008, e Portaria n° 402, de 10/12/2008, e revoga as Portaria
MPS n° 155, de 15/05/2008, e n° 345, de 28/12/2009 — Disponivel em http://www.previdencia.gov.br/regimes-
proprios/legislacao-dos-rpps/portarias-rpps/.

12. Resolucdo n° 3.922, de 25 de novembro de 2010 - Conselho Monetario Nacional - Dispde sobre as
aplicacdes dos recursos dos regimes proprios de previdéncia social instituidos pela Unido, pelos Estados, pelo

Distrito Federal ou por Municipios. Disponivel em
https://www.bcb.gov.br/estabilidadefinanceira/exibenormativo?tipo=Resolu%C3%A7%C3%A30&numero=3922
ou de forma atualizada em

https://www.bcb.gov.br/pre/normativos/busca/downloadNormativo.asp?arquivo=/Lists/Normativos/Attachments/
49510/Res 3922 v4 L.pdf

LEGISLACAO ESPECIFICA

1. Lei Orgéanica do Municipio de Bauru. Disponivel em:
https://www.bauru.sp.leg.br/documents/16/LeiOrganicaEmenda80.pdf .

2. Legislagdo do Regime Proprio do Municipio de Bauru: Lei Municipal n® 1.574, de 07 de maio de 1971.
Disponivel em: www.bauru.sp.gov.br/arquivos/arquivos_site/sec_administracao/lei 1574-71 estatuto.pdf.

3. Lei n° 4.830, de 17 de maio de 2002. Disponivel em:
www.funprevbauru.sp.gov.br/funprev_v2/pdf/Lei%20n %204830-02.pdf; e suas alteracdes.

4. Lei ne 5804, de 10 de novembro de 20009. Disponivel em:
www.bauru.sp.gov.br/arquivos2/sist_juridico/documentos/leis/Iei5804.pdf.

5. Lei 6006 de 16 de dezembro de 2010. Disponivel em www.funprevbauru.sp.gov.br/funprev_v2/pdf/lei 6006-
2010 _consolidada.pdf.

7. Resolugdo 76 de 06 de dezembro de 2018 Regimento Interno da Fundac&do. Disponivel em
www.funprevbauru.sp.gov.br/funprev_v2/document.php?id=1564.

8. Resolucdo 61 de 21 de dezembro de 2016. Codigo de Etica e Conduta no Ambito da Fundag&o. Disponivel
em www.funprevbauru.sp.gov.br/funprev_v2/document.php?id=629.

MATEMATICA FINANCEIRA

1. Juros Simples e Compostos. 2. Taxas Nominal, Proporcional, Efetiva e Equivalente. 3. Descontos: Desconto
simples. Desconto composto. Desconto comercial (por fora). Desconto racional (por dentro). 4. Séries de
Pagamentos: Anuidades postecipadas. Anuidades antecipadas. Anuidades diferidas. Anuidades variaveis. 5.
Crrecéo Monetéria e Inflagdo: indices de atualizac&o e inflagdo. Variacdo dos indices. Taxa de juros nominal e
real. Depdsito com correcdo monetaria. 6. Sistema de Amortizagdo: Sistema Price. Sistema SAC.
SistemaSACRE. 7. Andlise de Investimentos: Conceito e aplicacédo de fluxos de caixa. Métodos de andlise de
investimentos. Valor presente. Custo anual. Taxa Interna de Retorno (TIR). Payback. Taxa Minima de
Atratividade (TMA). 8. Distribuicdo de Frequéncia: Intervalos de classe. Histogramas e poligono de frequéncia.
Frequéncia acumulada e relativa. Representacdo grafica. 9. Descricdo de Dados: Média aritmética. Média
geométrica. Mediana. Moda. Quartis, decis e percentis. Amplitude. Desvio médio, variancia e desvio-padrao.
Coeficiente de variacdo. 10. Probabilidades: Eventos independentes, dependentes e mutuamente exclusivos.
Valor esperado. Probabilidade condicional. Distribuicdo discreta e continua. Distribuicdo binomial. Distribuicao
normal. Analise combinatéria. Variaveis aleatdrias. 11. Regressdo e Correlacdo: Teoria da correlagéo.
Correlacao linear e mdltipla. Medidas de correlagdo. Minimos quadrados. Equagéo da correlagéo. Erro padréo.
Variagdo explicada e ndo explicada. Coeficiente de determinacdo e de correlacdo. Equacéo de regresséo.
Diagrama de dispersdo. Andlise de correlacdo e regressdo. 12. Numeros indices: Construcéo de indices
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simples e compostos. Mudanca de base de um nimero indice. indice de preco ao consumidor. Deflag&o. 13.
Teoria da Amostragem: Amostras e populacdes. Amostra aleatoria. Valor esperado. 14. Testes de Hipoteses:
Teste de diferencas de médias. Determinacdo do tamanho da amostra. Teste Qui Quadrado. Distribuicdo T
Student. Distribuicdo binomial. Distribuicdo F. Teste de Diferenca entre Variancias.

ESPECIALISTA DE GOVERNO — PROCURADOR JURIDICO:

DIREITO CONSTITUCIONAL:

1. Conceito, sentido e classificacdo das Constituicdes. 2. Poder Constituinte. 3. Poder reformador e suas
limitacBes; 4. Emendas a Constituicdo. 5. Mutacbes Constitucionais. 6. ESTADO. 6.1 Origem. 6.2 Formacao.
6.3 Conceito e elementos. DIREITO PROCESSUAL CONSTITUCIONAL: 1. Constituicdo e processo. 2. Direito
constitucional processual. 3. Sistema Juridico. 4. Supremacia Constitucional. 5. Nulidade. 6. Conceito de
Constitucionalidade. 7. Controle de Constitucionalidade. 8. Conceito, Requisitos e Espécies de Controle de
Constitucionalidade. 9. Controle Difuso. 10. Incidente de Arguicdo de Inconstitucionalidade. 11. Sumula
Vinculante. 12. Repercussdo Geral. 13. Controle Concentrado. 14. Ag¢édo Direta de Inconstitucionalidade. 15.
Acéao declaratoria de constitucionalidade. 16. Acdo declaratdria de inconstitucionalidade por omissédo. 17. Agao
direta de inconstitucionalidade interventiva. 18. Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. 19.
Controle de Constitucionalidade no ambito estadual. WRITS CONSTITUCIONAIS: 1. Habeas corpus. 2.
Habeas data. 3. Mandado de injuncdo. 4. Mandado de seguranca. 5. A¢bes Constitucionais. EFICACIA E
APLICABILIDADE DAS NORMAS CONSTITUCIONAIS. ORGANIZACAO DO ESTADO E DO PODER 1.
Federacdo Brasileira. 2. Unido: Competéncia da Unido. 3. Estados-membros. 4. Competéncia dos Estados-
membros. 5 Regides Metropolitanas, aglomeracdes urbanas e microrregifes. 6. Municipios. 7. Formacao dos
Municipios. 8. Competéncia dos Municipios. 9. Reparticdo das Competéncias. 10. Intervencgdo. 11. Intervencao
Federal. 12. Intervencdo Estadual. PODER LEGISLATIVO 1. Estrutura do Poder Legislativo. 2. Das reunides
das Casas Legislativas. 3. Sessao Legislativa. 4. Das comiss6es. PROCESSO LEGISLATIVO 1. Tipos e
Espécies. 2. Funcao fiscalizatoria exercida pelo Legislativo e pelo Tribunal de Contas. 3. Poderes dos Tribunais
de Contas. 4. Composi¢ao, caracteristicas e atribuicdes dos Tribunais de Contas. 5. Tribunais de Contas
Municipais. 6. Ministério Publico de Contas. PODER EXECUTIVO 1. O exercicio do Poder Executivo no ambito
estadual e municipal: Atribuigbes. 2. Posse e Mandato. 3. Vacancia e impedimentos dos cargos. 4. Ministros de
Estado. 5. Crimes de Responsabilidade. 6. Crimes Comuns. 7. Prisdo. 8. Imunidade Formal. DIREITOS E
GARANTIAS FUNDAMENTAIS 1. Evolugdo: Caracteristicas. 2. Aplicabilidade. Direitos Humanos. 3. Direitos
Fundamentais explicitos e implicitos. 4. Convencdes e Tratados Internacionais sobre Direitos Humanos. 5.
Conflito entre Direitos Fundamentais. 6. Direitos Individuais e Coletivos. 7. Direitos Sociais. 8. Direitos da
Nacionalidade. 9. Direitos Politicos. 10. Inelegibilidades: Ficha Limpa. 11. Partidos Politicos. 12. Os
mecanismos de participacdo do cidaddo, do povo e da sociedade na vida politica e administrativa brasileira.
ORDEM SOCIAL 1. Seguridade Social. Educagédo. 2. Cultura. 3. Desporto. 4. Ciéncia e Tecnologia. 5.
Comunicacdo Social. 6. Meio Ambiente. 7. Familia, Crianca, Adolescente e Idoso. 8. Direito a Protecéo
Especial. 9. indios. ORDEM ECONOMICA E FINANCEIRA 1. Principios da Ordem Econémica. 2. Sistema
Financeiro Nacional. 3. Intervencdo do Estado. 4 Da politica urbana.5. Da politica agricola. DA
ADMINISTRACAO PUBLICA 1. Principios constitucionais. 2. Servidor Publico. 3. Licitagio. 4. Improbidade
Administrativa. 5. Servidor publico e mandato eletivo. 6. Sistema Remuneratério. 7. Previdéncia e estabilidade
do servidor publico. SUMULAS DOS TRIBUNAIS SUPERIORES (STIJE STF)

DIREITO ADMINISTRATIVO

1. Conceito de direito administrativo. 1.1 Regime juridico-administrativo. 1.2 Funcdo publica. 1.3 Funcéo
administrativa. 1.4 Funcao politica ou de governo. 1.5 Conceito de interesse publico. 1.6 Interesse primario e
secundario. 1.7 Regime juridico-administrativo. 1.8 Principios constitucionais do direito administrativo
expressos e implicitos. 2. Organizac&o administrava. 2.1 Org&os publicos. 2.2 Competéncias administrativas. 3.
Competéncias discricionarias e vinculadas: 3.1 Conceito, fundamentos e limites da discricionariedade, mérito
do ato administrativo, discricionariedade técnica, controle da discricionariedade. 3.2 Centralizacdo e
descentralizagdo administrativa. 3.3 Desconcentracdo. 3.4 Hierarquia administrativa. 3.5 Delegacdo e
avocacao de competéncia. 4. Administracdo indireta. 4.1 Conceito. 4.2 Controle da Administracéo indireta. 4.3
Autarquias. 4.4 Autarquias especiais. 4.5 Agéncias executivas. 4.6 Agéncias reguladoras. 4.7 Fundacdes
publicas. 4.8 Fundagdes municipais. 4.9 Empresas estatais: empresas publicas e sociedades de economia
mista. 5. Consorcios publicos. 5.1 Contrato de rateio e de programa. 5.2 Lei Federal n° 11.107/05 e Decreto
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Federal n® 6.017/07. 5.3 Convénios entre entidades federativas. 5.4 Acordos de cooperacdo. 6. Terceiro setor.
6.1 Conceito. 6.2 Entes paraestatais. 6.3 Servigos sociais autbnomos. 6.4 Organizagdes sociais. 6.5 Contrato
de gestéo. Lei Federal n® 9.637/98. 6.6 Organiza¢cBes de sociedade civil de interesse publico. 6.7 Termo de
parceria. 6.8 Lei Federal n°® 9.790/99. 6.9 OSCIPS. 7. Servidores publicos. 7.1 Conceito, classificacdo e regime
juridico. 7.2 Remuneracdo dos servidores publicos. 7.3 Acessibilidade aos cargos publicos. 7.4 Concurso
publico. 7.5 Processo seletivo publico. 7.6 Contratacdo temporaria. 7.7 Terceiriza¢@o. 7.8 Direito de greve e
sindicalizacdo dos servidos publicos. 7.9 Cargos publicos. 7.10 Estagio probatério. 7.11 Estabilidade. 7.12
Provimento. 7.13 Remocéo. 7.14 Cessdo de servidores. 7.15 Enquadramento. 7.16 Redistribuicdo. 7.17
Direitos dos servidores municipais. 7.18 Aposentadoria dos servidores publicos. 7.18 Regime préprio e
previdéncia complementar. 7.19 Deveres e proibicbes dos servidos publicos. 7.20 Regime disciplinar dos
servidores publicos. 7.21 Sanc¢fes disciplinares. 7.22 Processo administrativo disciplinar: apuracao preliminar,
sindicancia, processo sumario, procedimento sumario, inquérito administrativo, inquérito administrativo
especial, exoneragéo de servidor em estagio probatério. 7.23 Responsabilidade civil dos servidores publicos. 8.
Atos administrativos. 8.1 Ato administrativo e fato administrativo. 8.2 Conceito, classificacdo, espécies de ato
administrativo. 8.3 Licencas e autorizagbes administrativas. 8.4 Existéncia, validade e eficacia do ato
administrativo. 8.5 Elementos e pressupostos. 8.6 Abuso de poder, excesso de poder e desvio de poder. 8.6
Atributos. 8.7 Extingdo e modificacdo do ato administrativo. 8.8 Revogacao. 8.9 Retificacdo e invalidacéo. 8.10
Convalidagdo. 8.11 Efeitos dos vicios. 9. Processo administrativo. 9.1 Conceito, requisitos, objetivos, fases,
espécies, principios do processo administrativo. 9.2 Audiéncias e consultas publicas. 9.3 Coisa julgada
administrava. 9.4 Lei Federal n® 9.784/99. 10. Licitagfes publicas. 10.1 Lei Federal n® 8.666/93. 10.2 Dever de
licitar, inexigibilidade e dispensa de licitagdo. 10.3 Principios da licitacdo. 10.4 Lei Federal n® 12.232/2010. 10.5
Modalidades licitatérias. 10.6 Pregdo, Lei Federal 10.520/02. 10.7 Processo licitatorio. 10.8 Registros
cadastrais. 10.9 Registro de precos. 11. Contratos administrativos. 11.1 Conceito, natureza juridica. 11.2
Peculiaridade e caracteristicas dos contratos administrativos. 11.3 Prazo e prorrogacdo do contrato. 11.4
Formalidades, instrumento contratual. 11.5 Eficacia. 11.6 Extingdo. 11.7 Contratos administrativos e regime
diferenciado de contrata¢cdes (RDC). 11.8 Diversas espécies de contratos administrativos. 11.9 Administracédo
publica locadora e locataria. 11.10 Convénios administrativos. 12. Fungdo social da posse e da propriedade.
12.1 Desapropriagdo. 12.2 Declaragdo de utilidade puablica. 12.3 Processo de desapropriagdo. 12.4
Desapropriacdo indireta. 16.5 Retrocessdo. 16.6 Desapropriacdo de bens publicos. 16.7 Perdimento de bens.
12.8 Requisicdo. 12.9 Serviddao administrativa. 12.10 Tombamento. 13. Bens publicos. 13.1 Conceito,
classificacdo, afetacédo e desafetacdo, regime juridico. 13.2 Gestédo de bens publicos. 13.3 Alienacdo de bens
publicos. 14. Controle da Administracdo. 14.1 Controle interno e externo. 14.2 Controle parlamentar. 14.3
Controle do Tribunal de Contas. 14.4 Sustagdo de atos e contratos administrativos. 18.5 Controle jurisdicional.
14.6 Controle pelo cidaddo e pelo Ministério Publico. 15. Responsabilidade Extracontratual do Estado. 15.1
Indenizacdo e ressarcimento. 15.2 Responsabilidade estatal por atos licitos e ilicitos.15.3 Responsabilidade
estatal comissiva e omissiva. 15.4 Excludentes de nexo causal e de imputagdo. 15.5 Dano indenizavel. 15.6
Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos. 15.7 Responsabilizacdo administrava e jurisdicional. 16.
Improbidade Administrativa — Lei Federal n°® 8.429/92. 17. Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar
n° 101/00. 18. Lei de Acesso a Informacéo — Lei Federal n° 12.527/11. 19. Responsabilidade dos Prefeitos —
Decreto-Lei n® 201/67. 20. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

DIREITO TRIBUTARIO

1. Sistema Tributario Nacional: Titulares do Poder de Tributar. Principios Gerais. 2. Lei complementar em
matéria tributaria. 3. Limitagbes ao Poder de Tributar (Principios Juridicos da Tributacdo). 4. Imunidades
Genéricas e Especificas. 5. Competéncia Tributaria: Impostos da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios.
6. Empréstimos Compulsérios. 7. Contribuicbes sociais e outras contribuicdes. 8. Reparticdo das Receitas
Tributarias. 8. Codigo Tributario Nacional: conceito e natureza juridica do tributo. 9. Impostos, taxas,
contribuicbes de melhoria. 10. Normas Gerais de Direito Tributério: legislacdo tributaria, fontes principais e
secundarias do Direito Tributario, vigéncia da legislacdo tributaria, aplicacdo da legislacdo tributaria;
interpretacdo e integracdo da legislacédo tributaria. 11. Obrigacao Tributaria: tipos e objetos, fato gerador,
sujeito ativo, sujeito passivo, solidariedade, capacidade tributaria, domicilio tributério; Responsabilidade
Tributéria, responsabilidade dos sucessores, responsabilidade de terceiros, responsabilidade por infragcdes. 12.
Crédito Tributario: lancamento tributario, modalidades de langcamentos; suspensao da exigibilidade do crédito
tributario — modalidades; extincdo da exigibilidade do crédito tributario — modalidades; exclusdo do crédito
tributario — modalidades. 13. Garantias e Privilégios do Crédito. Tributério, preferéncias. 14. Administracao
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Tributaria: Fiscalizacdo; Divida Ativa; Certiddes negativas e positivas. 15. Execucdo Fiscal. 16. Medida
Cautelar Fiscal. 17. Acdo Anulatéria de Lancamento Tributario. 18. Acdo Declaratéria de Inexisténcia de
Relacao Juridico-tributaria. 19. Acdo de Repeticdo de Indébito. 20. Acdo Consignatéria em matéria tributaria.
21. Mandado de Seguranca. 22. Crimes contra a ordem tributéria. 23. Impostos dos municipios: imposto sobre
a propriedade predial e territorial urbana; imposto sobre transmisséo intervivos, a qualquer titulo, por ato
oneroso, de bens imoveis, por natureza ou acessao fisica, e de direitos reais sobre imoveis, exceto os de
garantia, bem como cesséo de direitos a sua aquisi¢cdo; imposto sobre servicos de qualquer natureza. 23. Lei
Federal n°® 6.830/80: Dispbe sobre a cobranca judicial da Divida Ativa da Fazenda Publica, e da outras
providéncias. 24. Lei Federal n® 12.153/2009: Juizados Especiais da Fazenda Publica no ambito dos Estados,
do Distrito Federal, dos Territérios e dos Municipios. 25. Sumulas e Jurisprudéncias em matéria tributaria.

DIREITO FINANCEIRO

1. Direito financeiro: conceito e objeto. 2. Atividade financeira do Estado. 3. Fontes do Direito financeiro. 4.
Constituicdo Federal/88, Titulo VI, Cap. Il. 5. Lei Federal n® 4.320/64: A Lei do Orcamento. 6. A Receita
Publica: conceito e classificacdo. 7. A Despesa Publica: conceito e classificagdo, proposta orcamentéria,
elaboracdo da Lei do Orgcamento, exercicio financeiro, créditos adicionais, suplementares, especiais e
extraordinarios, execucdo do orcamento. 8. Fundos Especiais: controle da execugdo orgamentaria,
contabilidade, autarquias e outras entidades. 9. Lei Complementar n°® 101/00. 10. Orgamento publico: Conceito;
Tipos; Or¢camento-programa; Principios orcamentarios. 11. Leis orgamentérias. 12. Plano Plurianual. 13. Lei de
Diretrizes Orcamentérias. 14. Lei Or¢camentéria anual. 15. Ciclo orcamentario. 16. Processo legislativo. 17.
Vedacdes constitucionais. 18. Estagios da Despesa Publica. 19. Empenho: conceito, tipos, nota de empenho.
20. Restos a pagar. 21. Despesas obrigatorias de carater continuado. 22. Despesas com pessoal. 23.
Despesas com seguridade social. 24. Receita Publica: Renuncia de receita, Disponibilidade de caixa. 25.
Transferéncias voluntarias. 26. Destinagdo de recursos publicos para o setor privado. 27. Sistema financeiro
nacional. 28. Regime de adiantamento. 29. Precatdrios: Conceito, Historico, Parcelamento do art. 33 do ADCT.
30. Intervencdo Federal. 31. Precatorio alimentar: Sumula 655 do STF. 32. Emenda Constitucional n° 30:
débitos de natureza alimenticia; atualizagdo monetéria; requisitorio de pequeno valor; Emenda constitucional n°
37; vedacao de fracionamento. 33. Parcelamento do art. 78 do ADCT. 34. Emenda Constitucional n® 62. 35.
Prioridade alimentar. 36. Abatimento de débitos tributéarios. 37. Compra de imdveis publicos. 38. Atualizacao
monetéria. 39. Juros de mora. 40. Cessao de precatorios. 41. Assuncao de divida. 42. Parcelamento do art. 97
do ADCT. 43. Dos sistemas de parcelamento. 44. Resolu¢do 115 do CNJ. 45. Acordos. 46. Sequestro. 47
Decisdes do Supremo Tribunal Federal. 48. Precatorio na lei de responsabilidade fiscal. 49. Empréstimos
publicos: Conceito, natureza, classificacdo, principios, regime constitucional. 50. Limitacdes impostas pela Lei
Complementar n° 101/00. 51. Operacgdes de crédito. 52. Antecipacdo de receita. 53. Controle financeiro interno.
54. Controle financeiro externo. 55. Controle pelo Tribunal de Contas. 56. Controle jurisdicional do or¢amento.
57. Orgcamento e reserva do possivel. 58. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

DIREITO CIVIL

1. Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro: vigéncia, aplicacdo, interpretacédo e integracéo das leis;
conflito das leis no tempo; eficacia da lei no espaco. 2. Lei Complementar n° 95/98. 3. Capacidade civil e
direitos inerentes a personalidade. 4. Teorias e aplicagdo do fato, ato e negdcio juridico, inclusive elementos
incidentais, defeitos e invalidade do negdcio juridico. 5. Nulidade e anulabilidade do negécio juridico. 6. Atos
juridicos licitos e ilicitos. 7. Teorias sobre o dano moral, dano estético, dano coletivo e dano social. 8.
Prescricdo e decadéncia. 9. Prova: teoria geral e meios de prova. 10. Direito das obrigacfes. 11. Contratos:
disposi¢gbes gerais do Codigo Civil de 2002, extingdo do contrato; Classificagdo dos contratos; Contratos
preliminares e definitivos; Contratos tipicos dispostos no Cédigo Civil de 2002: compra e venda, troca, contrato
estimatério, doacdo, locacdo, comodato, prestacdo de servicos, empreitada, mandato, transporte, seguro,
fianca, transacdo e compromisso. 11. Institutos da supressio e do comportamento contraditério (venire contra
factum proprium). 12. Atos unilaterais: pagamento indevido e enriquecimento sem causa. 13. Responsabilidade
civil de indenizar (extracontratual, pré-contratual, contratual e pés-contratual). 15. Teoria da responsabilidade
civil objetiva. 16. Direitos reais de superficie, servidfes, usufruto, uso, penhor, hipoteca, concessdo de uso
especial para fins de moradia e concessdo de direito real de uso. 16. Propriedade: Funcdo social da
propriedade. 17. Registros publicos e registros de imdveis. 18. Lei n°® 6.015/73. 19. Lei n°® 8.245/91. 20.
Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

31



DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1. Principios gerais do processo civil: Fontes; Lei processual civil; Eficacia; Aplicacéo; Direito Processual
Intertemporal. 2 Processo: nogdes gerais; Pressupostos Processuais; Processo e procedimento; Espécies de
processos e de procedimentos; Objeto do processo; Mérito; Questdo principal, questbes preliminares e
prejudiciais. 3. Fatos e atos processuais: Forma; Tempo; Lugar; Prazos; Comunicacdes; Nulidades. 4.
Procedimento Comum: Fases; Peti¢cdo inicial; Requisitos; Indeferimento da peti¢&do inicial; Improcedéncia
liminar do pedido; Resposta do réu; Impulso processual; Prazos e precluséo; Prescricdo; Inércia processual:
contumacia e revelia; Formacdo, suspensdo e extingdo do processo. 5. Resposta do Réu: Contestacao;
Excecdes; Reconvencado; Acdo declaratdria incidental; Incidentes processuais. 6. Providéncias preliminares:
Julgamento conforme o estado do processo; Provas. Objeto, fonte e meios; Prova atipica e prova ilicita; Onus
da prova; Provas em espécie e sua producado; Audiéncia de instrucdo e julgamento. 7. Tutela provisoria. 7.1
Tutela de urgéncia: Do procedimento da tutela antecipada requerida em carater antecedente. 7.2 Da tutela da
evidéncia: Poder Geral de Cautela; Incidente de desconsideracdo da personalidade juridica. 8. Medidas de
contra-cautela: Suspenséo de seguranca, de liminar e de antecipacdo de tutela; Restricdes legais & concessao
de liminares e de antecipacdo de tutela contra o Poder Puablico. 9. Sentenca: Conceito; Classificagdes;
Requisitos; Efeitos; Publicagcdo, intimacdo, correcdo e integracdo da sentenca; 10. Execucdo provisoria. 11.
Coisa julgada: Conceito. Espécies; Limites. 12. Remessa Oficial: Meios de impugnacdo a sentenca. 13. A¢éo
rescisoria. 14. Recursos: Disposicdes Gerais; Apelagdo. Agravos; Embargos de Declaragdo; Embargos
Infringentes; Recurso Ordinario; Recurso Especial; Recurso Extraordinario; Recursos nos Tribunais Superiores;
Reclamacéo e correicdo. 15. A¢do Popular. Acdo Civil Publica: Aspectos processuais. 16. Mandado de
Seguranc¢a; Mandado de Injuncéo; Mandado de Seguranga Coletivo; Habeas Data. 17. Sumulas dos Tribunais
Superiores (STJ e STF).

DIREITOS DIFUSOS E COLETIVOS

1. Direitos ou interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos: Conceito e formas de tutela. 2.
Instrumentos de resolugdo extrajudicial de conflitos de natureza coletiva: Inquérito civil; Termo de ajustamento
de conduta (TAC); Fundos. 3. Tutela de outros direitos metaindividuais: Salde (Lei n° 8.080/90); Igualdade
Racial (Lei N° 12.288/2010); Pessoas com deficiéncia e com necessidades especiais (Lei n° 7.853/89, Lei n°®
10.098/2000, Lei n° 10.216/2001, Decreto Legislativo n° 186/2008, Decreto n°® 6.949/2009, Lei n° 13.146, de
2015); Educacao (Lei n° 9.394/96); ldoso (Lei n° 10.741/2003); Acdo Popular/Patrimbnio Publico (Lei n°
4.717/65); Mulher (Lei n° 11.340/2006); Investidor (Lei n® 7.913/89); Acdo Civil Publica (Lei n® 7.347/85); 4.
Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

DIREITO PREVIDENCIARIO

1. Seguridade social: conceito; organizacdo e principios constitucionais; Dos regimes de previdéncia geral e
proprio. 2. A possibilidade de compensacdo entre os regimes. 3. Regime Préprio da Previdéncia Social:
beneficiario, beneficios e custeio. 5. Prescricdo e decadéncia. 6. Salario de contribuicdo: conceito, parcelas
integrantes e excluidas, limites minimo e maximo; salario-base, enquadramento, proporcionalidade e
reajustamento. 6. Planos de beneficios: espécies de beneficios e prestacdes, disposicdes gerais e especificas,
periodos de caréncia, salario de beneficio, renda mensal do beneficio, reajustamento do valor do beneficio. 7.
Célculo da renda mensal do beneficio: Periodo de calculo; Aliquotas de concessado. 8. Tempo de servico e
tempo de contribuicdo. 10. Previdéncia complementar. 12. Principio do equilibrio atuarial e financeiro. 13.
Outras Normas Previdenciérias: Emendas Constitucionais n° 20/1998, 41/2003, 47/2005, 70/2012, 103/2019.
Leis Federais: 9.717/1998, 10.887/2004, 13.135/2015 e 13.846/2019. Portarias do Ministério da Economia:
Portaria MPS n° 154, de 15 de maio de 2008 — Disciplina procedimentos sobre a emissao de certiddo de tempo
de contribuicdo pelos regimes préprios de previdéncia social (Atualizada até 04/09/2018). Portaria MPS n° 402,
de 10 de dezembro de 2008 — Disciplina os parametros e as diretrizes gerais para organizacdo e
funcionamento dos RPPS. (Atualizada até 04/09/2018), Portaria MPS n° 519, de 24 de agosto de 2011 —
Dispde sobre as aplicagdes dos recursos financeiros dos RPPS, altera as Portaria MPS n° 204, de 10/07/2008,
e n°® 402, de 10/12/2008, e revoga as Portaria MPS n° 155, de 15/05/2008, e n° 345, de 28/12/2009 (Atualizada
até 05/06/2019). Portarias disponiveis em http://www.previdencia.gov.br/regimes-proprios/legislacao-dos-
rpps/portarias-rpps/. Resolugcdo do Banco Central: Resolugdo n° 3.922, de 25 de Novembro de 2010 -
Conselho Monetario Nacional - Dispde sobre as aplicacdes dos recursos dos regimes préprios de previdéncia
social instituidos pela Unido, pelos Estados, pelo Distrito Federal ou por Municipios. Disponivel em
https://www.bcb.gov.br/estabilidadefinanceira/exibenormativo?tipo=Resolu%C3%A7%C3%A30&numero=3922
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ou de forma atualizada em
https://www.bcb.gov.br/pre/normativos/busca/downloadNormativo.asp?arquivo=/Lists/Normativos/Attachments/
49510/Res 3922 v4 L.pdf

LEGISLACAO ESPECIFICA

1. Lei Orgéanica do Municipio de Bauru. Disponivel em:
https://www.bauru.sp.leg.br/documents/16/LeiOrganicaEmenda80.pdf .

2. Legislacdo do Regime Préprio do Municipio de Bauru: Lei Municipal n® 1.574, de 07 de maio de 1971.
Disponivel em: www.bauru.sp.qov.br/arquivos/arguivos_site/sec _administracao/lei 1574-71 estatuto.pdf.

3. Lei n° 4.830, de 17 de maio de 2002. Disponivel em:
http://www.funprevbauru.sp.qov.br/funprev_v2/pdf/Lei%20n %204830-02.pdf

4. Lei ne 5804, de 10 de novembro de 20009. Disponivel em:
www.bauru.sp.gov.br/arquivos2/sist_juridico/documentos/leis/lei5804.pdf

6. Lei 6006 de 16 de dezembro de 2010. Disponivel em www.funprevbauru.sp.qgov.br/funprev_v2/pdf/lei_6006-
2010 consolidada.pdf.

7. Resolucdo 76 de 06 de dezembro de 2018 Regimento Interno da Fundag&o. Disponivel em
www.funprevbauru.sp.gov.br/funprev_v2/document.php?id=1564.

8. Resolucéo 61 de 21 de dezembro de 2016. Codigo de Etica e Conduta no ambito da Fundag&o. Disponivel
em www.funprevbauru.sp.gov.br/funprev_v2/document.php?id=629.
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ANEXO I

MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto para 0s devidos fins de direito que 0 Sr.(a)
€ portador(a) da(s) deficiéncia(s)
, Cadigo Internacional da Doenga (CID)
, que resulta(m) na perda da(s) seguinte(s) funcao(des)
Data: / /

(Nome, assinatura e numero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia/doenca do

candidato e carimbo, caso contrario, o atestado nao teré validade).
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ANEXO IV

CRONOGRAMA
Datas Eventos
28/01/2020 12 Publicacéo Diario Oficial de Bauru
30/01/2020 22 Publicacao Diario Oficial de Bauru
01/02/2020 32 Publicacao Diario Oficial de Bauru
03/02/2020 Inicio das Inscricbes
27/02/2020 Encerramento das Inscri¢cdes

03 a 28/02/2020

Periodo de envio dos Titulos

03 a 27/02/2020

Periodo para solicitar condi¢cdo especial para realizar a prova e concorréncia
através da reserva de vagas destinada a pessoas com deficiéncia

03 a 04/02/2020

Periodo para solicitar a isen¢cdo do pagamento da taxa de inscri¢cao

11/02/2020

Publicacdo do resultado preliminar do pedido de isencédo do pagamento da
taxa de inscricdo

12 a 18/02/2020

Periodo de interposicéo de recurso contra o indeferimento do pedido de
isencdo da inscricéo

26/02/2020 Divulgacado da analise definitiva dos pedidos de isencdo
28/02/2020 Reimpresséao do boleto (Ultimo dia para pagamento)
10/03/2020 Publicagéo deferimento/indeferimento preliminar de requerimento para

condicdo especial e para vaga reservada a pessoas com deficiéncia

11 a 17/03/2020

Periodo de recurso contra o indeferimento da condi¢cdo especial para realizar
a prova e da vaga como pessoa com deficiéncia

28/03/2020 1° Edital de Convocagédo da Prova Objetiva e Pratico-profissional (quando
houver)

31/03/2020 2° Edital de Convocacéo da Prova Objetiva e Pratico-profissional (quando
houver)

02/04/2020 3° Edital de Convocacao da Prova Obijetiva e Pratico-profissional (quando
houver)

05/04/2020 Previséo da realizacao das provas objetiva e pratico-profissional
(quando houver)

07/04/2020 Previsdo de Divulgacdo do Gabarito

08 a 15/04/2020

Periodo de recursos contra o Gabarito

Previsdo de divulgagéo:

09/05/2020 - do resultado dos recursos contra o gabarito;
- do resultado preliminar da prova objetiva
Previsdo da publicagéo:
16/05/2020 - do resultado preliminar da prova pratico-profissional;

- da pontuacdao dos titulos.
- do critério de desempate — Prestacéo de Servico Voluntario

18 a 22/05/2020

Periodo de recurso contra o resultado das provas pratico-profissional, de
titulos e do critério de desempate — prestacéo de servigo voluntario

13/06/2020

Previsédo da Publicacéo:

- da analise de recurso contra o resultado das provas pratico-profissional, de
titulos e do critério de desempate — Prestacdo de Servigo voluntario

- da Classificac&o Final Preliminar

15 a 19/06/2020

Periodo de recurso contra a Classificacao final Preliminar

30/06/2020

Deciséo de recursos - Classificacdo final Definitiva

30/06/2020

Previsdo de Homologacdo do Concurso

Bauru/SP, 28 de janeiro de 2020.
GILSON GIMENES CAMPOS
Presidente da FUNPREV
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