ﬁ GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

UEMG Universidade do Estado de Minas Gerais

Comunicacdo UEMG/GEGRH ne9. 3/2020
Belo Horizonte, 23 de marc¢o de 2020.

COMUNICACAO

A Reitora da Universidade do Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuicGes legais, e
com base no decreto n? 47886, de 15 de margo de 2020, que dispde sobre medidas de prevengdo ao
contagio e de enfrentamento e contingenciamento da epidemia do Coronavirus (COVID 19), comunica
suspensao dos prazos constantes no Cronograma - Anexo Il - do edital do Processo Seletivo Simplificado
02/2020, de 21 de fevereiro de 2020, de acordo com as medidas adotadas para minimizagdo dos riscos de
contagio. Os prazos permanecem suspensos enquanto durar a situacdo de emergéncia no Estado, e as
informacgdes relativas ao andamento do Processo Seletivo, como agenda de entrevistas e novo calenddrio
referente as préximas etapas do PSS, continuardo sendo publicadas na pdgina da UEMG, no link do
processo seletivo simplificado (http://www.uemg.br/gestao/recrutamento-e-selecao/pss)

Lavinia Rosa Rodrigues

Reitora

I
eil Documento assinado eletronicamente por Susan Alves Da Silva, Gerente, em 23/03/2020, as 14:56,
9 . E conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 47.222, de 26 de

assinatura

l eletrénica julho de 2017.

e
eil Documento assinado eletronicamente por Fernando Antonio Franca Sette Pinheiro Junior, Pré-
- - E Reitor de Planejamento, Gestdo e Finangas, em 23/03/2020, as 15:55, conforme horario oficial de

assinatura

| eletrénica Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 47.222, de 26 de julho de 2017.

I
eil Documento assinado eletronicamente por Raoni Bonato da Rocha, Chefe de Gabinete, em
i E 23/03/2020, as 17:42, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do

assinatura

| eletrénica Decreto n2 47.222, de 26 de julho de 2017.

e
eil Documento assinado eletronicamente por Lavinia Rosa Rodrigues, Reitora, em 23/03/2020, as
- - ﬁ 18:51, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 47.222,

assinatura

' eletrdnica de 26 de julho de 2017.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
http://sei.mg.gov.br/sei/controlador_externo.php?



http://www.uemg.br/gestao/recrutamento-e-selecao/pss
https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?tipo=DEC&num=47222&comp=&ano=2017
https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?tipo=DEC&num=47222&comp=&ano=2017
https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?tipo=DEC&num=47222&comp=&ano=2017
https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?tipo=DEC&num=47222&comp=&ano=2017
http://sei.mg.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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UEMG
GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
UEMG UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MINAS GERAIS
Gabinete do(a) Reitor(a)
Processo SEI n2 2350.01.0000716/2020-85

GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MINAS GERAIS
EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO UEMG N2 02/2020, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2020.

A Reitora da Universidade do Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢cdes legais, com fundamento no art. 37, inciso IX, da
Constituigdo da Republica de 1988, no art. 29, inciso V, da Lei Estadual n2 18.185, de 04 de junho de 2009, no Decreto Estadual n? 45.155, de 21 de agosto
de 2009, na Lei Estadual n? 22.570, de 05 de julho de 2017, no Decreto 47.788, de 13 de dezembro de 2019, considerando a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, torna publica a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado — PSS para contratacdo temporaria para fungdo de Técnico
Universitario e Analista Universitario pela Universidade do Estado de Minas Gerais.

1. Disposi¢des Preliminares

1.1 Este edital e a legislagdo aplicavel regem as regras para contratagdo por tempo determinado, para atender a necessidade de excepcional
interesse publico da UEMG, compreendendo o recrutamento, a selegdo, a contratagdo e a dispensa de profissionais contratados.

1.2 O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatos para o preenchimento de 08 (oito) vagas, conforme Anexo
I

1.3 O presente Processo Seletivo Simplificado ndo se constitui em concurso publico de provas ou de provas e titulos, nos termos do inciso Il
do artigo 37 da Constituigdo da Republica, nem a este se equipara para quaisquer fins ou efeitos.

1.4 A aprovagdo no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura o direito a contratagdo, que devera atender a oportunidade e conveniéncia
das necessidades da Administragdo Publica.

1.5 A natureza juridica do contrato firmado com fundamento na Lei Estadual n2 18.185/09, regulamentada pelo Decreto Estadual ne.
45.155/09, é de contrato administrativo temporario e ndo gera vinculo empregaticio de que trata a Consolidagdo das Leis do Trabalho, entre o contratado
e o Estado de Minas Gerais.

1.5.1. E vedada, para o pessoal contratado com base na Lei n2 18.185, de 2009, nova contratagio com fundamento na referida norma legal,
antes de decorridos vinte e quatro meses do encerramento de seu contrato anterior.

1.6 O contratado é segurado do Regime Geral de Previdéncia Social, conforme disposto no §13 do art. 40 da Constituigdo da Republica DE
1988, e no o art. 72 do Decreto Estadual n2. 45.155/09.

1.7 As atribuicGes a serem desenvolvidas pelos contratados sdo as constantes do Anexo | deste Edital.

1.8 A remuneragao fixada para cada contrato correspondera aos vencimentos dos seguintes cargos:

CARGO TITULACAO | CARGA HORARIA | REMUNERAGAO
Técnico Universitario | Ensino Médio 40 horas RS 1.050,01
Analista Universitario Superior 40 horas RS 2.292,10

1.8.1 A remuneragdo sera acrescido o auxilio-refeicdo no valor de RS 47,00 (quarenta e sete) reais por dia efetivamente trabalhado, pago em
pecunia, aos servidores com carga horaria de trabalho igual ou superior a 30 horas semanais.

1.9 O candidato é responsavel por todas as informagdes prestadas durante o Processo Seletivo Simplificado e, a constatagdo, em qualquer
fase do Processo ou mesmo na vigéncia do contrato, de irregularidades nas informagBes ou na documentagdo implicard a exclusdo do candidato e
aplicagdo de penalidades cabiveis.

2. InscricGes

2.1 O periodo de inscri¢do serd das 08 horas do dia 02 de margo de 2020 até as 23h59min do dia 03 de margo de 2020.

2.2 As inscrigGes serdo realizadas somente por meio eletrénico, cabendo ao candidato preencher seus dados pessoais e curriculares em
ficha padréo disponivel no site da UEMG, no link Processo Seletivo Simplificado (http://pss.uemg.br/).

2.2.1 Ao candidato sera permitida a realizagdo de inscrigdo apenas para uma vaga.

2.2.2 Durante o periodo de inscri¢do, o candidato podera realizar alteragdes na sua inscrigdo, ndo sendo mais permitida qualquer alteragdo
nas etapas posteriores deste Processo Seletivo Simplificado.

2.3 Ainscrigdo ird gerar numero de cadastro que devera ser conferido pelo candidato no menu de acesso disponivel no site da UEMG, no
link Processo Seletivo Simplificado (http://pss.uemg.br/).

2.4 No ato da inscrigdo, o candidato deverd anexar a documentagdo para analise de curriculo (conforme itens de 3.2 a 3.3), no link Processo
Seletivo Simplificado (http://pss.uemg.br/), em campos especificos.

2.5 Os documentos deverdo estar em perfeitas condigOes, de forma a permitir a avaliagdo com clareza, sendo que, os documentos que
apresentem rasuras, dados ilegiveis ou incompreensiveis serdo desconsiderados, acarretando a desclassificagdo do candidato.

2.6 Ao preencher os dados no site da UEMG, link Processo Seletivo Simplificado (http://pss.uemg.br/), o candidato deve estar ciente de que
terd de comprovar, no momento da segunda etapa, todas as informacgdes e demais documentos declarados no ato da inscri¢do (conforme item 3.2.1).

2.7 As inscrigdes serdo efetuadas, exclusivamente, no site da UEMG, no link Processo Seletivo Simplificado (http://pss.uemg.br/), ndo sendo
aceita a entrega de curriculo ou de outros documentos por qualquer outra via que ndo seja a especificada neste Edital.

2.8 Ao efetivar sua inscrigdo, o candidato manifestara sua concordancia com todas as regras deste Processo Seletivo Simplificado, tais como
se acham estabelecidas neste edital, bem como as normas legais pertinentes e eventuais aditamentos, comunicag¢oes, instrugdes e devidas convocagoes,
acerca dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.9 A UEMG ndo se responsabilizard por inscricGes ndo recebidas por problemas de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados.

2.10 Ndo serd cobrado nenhum valor a titulo de inscri¢do.

3. Documentagdo Comprobatdria
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3.1 A documentagdo de que trata o item 3.2 deste edital devera ser anexada no ato da inscrigdo e ficard disponivel para retificagdo durante
0 prazo previsto para essa etapa, no site da UEMG, no link Processo Seletivo Simplificado (http://pss.uemg.br/) em campos especificos, relativos a cada um
dos Subgrupos em que se desdobram os quesitos de que trata o item 4.1.

3.1.1 A documentacgdo anexada devera estar em formato Portable Document Format (PDF), com tamanho maximo de 5 Megabytes cada.

3.2 O candidato devera anexar a seguinte documentagao:

I. Diploma ou histérico com especificagdo da conclusdo do curso ou Declaragdo de Conclusdo de Curso, relativo a formacgdo exigida para a
fungdo na qual o candidato se inscreveu, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagdo — MEC;

I. Documento comprobatdério de registro em Orgdo de Classe, quando por lei for exigido para o exercicio das fun¢des;

Ill. Certificados de conclusdo de cursos complementares elencados no ato da inscrigdo;

IV. Carteira de Trabalho ou documentagdo equivalente e/ou

V. Declaragdo ou certificado de tempo de servigo e/ou estagio e/ou atividades desenvolvidas, fornecidos pelo 6rgdo / instituigdo para o qual
o candidato prestou servico, em papel timbrado, com assinatura e carimbo do responsavel pelo Recursos Humanos ou Departamento de Pessoal ou
autoridade responsavel/contratante, com vistas a comprovacdo da experiéncia profissional declarada no ato da inscrigdo, nos ultimos cinco anos.

3.2.1 A documentagdo comprobatdria referente aos arquivos anexados no ato da inscricdo deverd ser apresentada em versdo original e
copia no momento da segunda etapa.

3.3 Somente serdo aceitos certificados e/ou declaragbes emitidos por érgdos e/ou instituicbes competentes para aquela finalidade, n3o
sendo considerados atestados ou declaragdes de préprio punho subscritos pelo candidato.

4. Etapas do Processo Seletivo Simplificado

4.1 Primeira etapa: ANALISE DE CURRICULO: Etapa de carater classificatdrio e eliminatério, perfazendo um total de 60 pontos. A pontuacdo
sera fixada conforme critérios constantes da tabela a seguir:

afim da selegdo, emitidos por instituigdo de ensino

SUBITEM ~ - o
ITEM CURRICULAR CURRICULAR FORMA DE COMPROVAGCAO PONTUAGCAO OBSERVACAO
Histdrico com especificagdo da conclusdo do curso ou
I Declaragdo de Conclusdo de Curso ou diploma relativo a . -
Habilitagdo Legal - . L - o AR - Pré-Requisito
formacdo exigida para a fungdo, emitidos por institui¢do de
ensino credenciadas no MEC.
Pés-Graduagdo o P ~ Somente serd pontuado uma
R Histérico com especificagdo da conclusdo do curso ou ) = .
stricto e lato o ~ . s Pés-Graduagdo stricto ou lato
) Declaragdo de Conclusdo de Curso ou diploma relativo a drea . . .
sensu em area 15 pontos sensu pertinentes a area de

afim da i atuacgdo, conforme descri¢do da
- credenciadas no MEC. ¢ ¢
N selegdo vaga
Formagdo Complementar
Cursos de 3 pontos para ~
. . e o . , Somente serdo pontuados os
capacitagdo, | Diploma ou certificado/ declaragdo de cursos de capacitagdo, | cada curso até . « 4
. - ~ . e - cursos pertinentes a area de
com minimo | com minimo de 20 horas de duragdo, realizados nos ultimos | o limite de 5 atuacio, conforme descricio da
de 20 horas de 5 anos, contados até a data de publicagdo deste edital cursos (15 §40, vaga ¢
duragdo pontos) g

Experiéncia profissional especifica
na drea de atuagdo da vaga, nos
ultimos 5 (cinco) anos, contados até
a data de publicagdo deste edital

Declaragdo ou certificado da Instituigdo, em documento
original e copia e/ou original e cépia da carteira de trabalho
(paginas que contém os dados de identificagdo e paginas
relacionadas a experiéncia que se deseja apresentar

6 pontos por
ano até o limite
de 5 anos (30
pontos)

Para efeito de pontuagdo, ver

item4.1.3

4.1.1 A formagdo académica superior aquela exigida como pré-requisito para a vaga, pertinentes a area de atuagdo e concluida até a data de
publicagdo deste edital, somente serd pontuada se informada no ato da inscricdo como formagdo complementar, sendo que, nesses casos, ndo sera
restringido o limite dos ultimos 5 anos.

4.1.2 Serdo pontuadas apenas a formagdo complementar e a experiéncia profissional do candidato que as informou no ato da inscri¢do e
desde que possuam pertinéncia com a vaga para a qual se candidatou.

4.1.3 Para efeito de pontuagdo da Experiéncia Profissional, a fragdo igual ou superior a 6 (seis) meses sera convertida em ano completo e as
fragGes inferiores a 6 (seis) meses serdo desconsideradas a pontuagao.

4.1.3.1 O tempo em estdgio, obrigatério ou ndo, sera considerado e pontuado como Experiéncia Profissional, desde que devidamente
comprovado, conforme descrito nos itens 3.2 e 4.1 desde edital.

4.1.4 A pontuacdo dos candidatos, nesta etapa, sera publicada no site da UEMG, no link
(http://pss.uemg.br/), conforme Cronograma - Anexo Il.

4.1.5 O candidato tera um prazo de até 2 dias Uteis, apds publicagdo do resultado, para interpor recurso contra a classificagdo nessa etapa,
conforme o disposto no item 6, deste Edital.

4.1.6 Serdo convocados para a 22 etapa, até 05 (cinco) candidatos por vaga, conforme a ordem de classificagdo da 12 etapa, havendo
empate na pontuagdo entre candidatos concorrentes a mesma vaga, tera preferéncia o candidato com maior idade.

Processo Seletivo Simplificado

4.2 Segunda etapa: ENTREVISTA: Etapa de carater eliminatério e classificatério, gravadas em dudio, e entrega da documentagdo
comprobatdria de que trata os itens de 3.2 a 3.3.

4.2.1 A relagdo dos candidatos convocados para a segunda etapa estara disponivel no site da UEMG, no link Processo Seletivo Simplificado
(http://pss.uemg.br/), com a indicagdo da data, horério e local da segunda etapa, na data prevista no Cronograma - Anexo Il

4.2.2 O candidato convocado para a segunda etapa devera se identificar, apresentando original da carteira de identidade ou outro
documento oficial com foto.

4.2.3 O ndo comparecimento, bem como o atraso e/ou comparecimento fora do dia e/ou horario estipulado no item 4.2.1, implicara,
automaticamente, na eliminagdo do candidato.

4.2.4 O candidato que ndo apresentar a documentagdo comprobatdria (conforme os itens de 3.2 a 3.3) no ato da segunda etapa, estara
automaticamente eliminado deste Processo Seletivo Simplificado.

4.2.5 A entrevista compreende os critérios abaixo especificados, alinhados com as atividades a serem executadas para a fungdo e a
formagdo do candidato, conforme tabela abaixo:

QUESITO A SER AVALIADO PONTUACAO
Conhecimento e dominio do conteudo da drea de atuagdo 25
Capacidade de trabalho em equipe 5

https://www.sei.mg.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=13737688&infra...  2/6


http://pss.uemg.br/

21/02/2020 SEI/GOVMG - 11803828 - Edital

Comportamento proativo 5
Habilidade de comunicagdo 5
TOTAL 40

4.2.6 A analise/seleg¢do nessa etapa sera realizada por Comissao de Entrevista, composta por até 3 (trés) profissionais da UEMG.

4.2.7 A nota atribuida ao candidato nesta etapa resultard da somatdria das notas aplicadas para cada um dos quesitos de que trata o item
4.2.5.

4.2.8 Para ser considerado habilitado nesta etapa, o candidato deverd obter pontuagdo diferente de zero em todos os critérios do item
4.2.5.

4.2.9 A pontuagdo dos candidatos, nesta etapa, sera publicada no site da UEMG, no link Processo Seletivo Simplificado
(http://pss.uemg.br/).

4.2.10 O candidato terda um prazo de até 2 dias Uteis, apds publicagdo do resultado, para interpor recurso contra a pontuag¢do atribuida
nesta etapa, conforme o disposto no item 6, deste Edital.

4.2.11 A ficha do candidato com a pontuagdo atribuida nas etapas deste PSS e a gravacdo da segunda etapa serdo conservadas pelo periodo
de vigéncia do Processo Seletivo Simplificado, podendo ser prorrogado o periodo em razdo de fato superveniente que demande a manutengdo dos dados
pertinentes.

5. Resultados finais

5.1 Os resultados da Analise de Curriculo (12 etapa) e da Entrevista (22 etapa) serdo somados e s serdo classificados os candidatos que
obtiverem resultado igual ou superior a 50% na soma das etapas.

5.1.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de pontuagao.

5.2 Havendo empate na pontuagdo entre candidatos concorrentes a mesma vaga, tera preferéncia o candidato com maior pontuagdo no
item “Experiéncia Profissional na Area”. Permanecendo o empate, tera preferéncia o candidato com maior idade.

5.3 Concluido o Processo Seletivo Simplificado, o resultado final sera divulgado no site da UEMG, no link Processo Seletivo Simplificado
(http://pss.uemg.br/).

5.4 Os profissionais classificados para os respectivos cargos serdo convocados, por meio de publicagdo no site da UEMG, obedecendo a
estrita ordem de classificagdo final.

6. Recursos

6.1 Serdo aceitos recursos com questionamentos sobre os resultados parciais, desde que fundamentados no conteddo deste Edital, no prazo
de 2 (dois) dias uteis, a contar do 12 dia util subsequente a divulgagdo dos resultados parciais do Processo Seletivo Simplificado, exclusivamente realizados
por meio do preenchimento e envio do Formuldrio de Recurso Eletronico que se encontra no site da UEMG, no link Processo Seletivo Simplificado
(http://pss.uemg.br/).

6.2 N3o serdo conhecidos recursos relativos a erros do candidato no preenchimento da inscrigdo.

6.3 Ndo serdo conhecidos os pedidos de recurso apresentados fora do prazo, fora de contexto ou encaminhados de forma diferente da
estipulada neste Edital.

6.4 Os recursos relativos ao presente Processo Seletivo serdo analisados pela Comissdo de Recursos da UEMG, soberana em suas decisdes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

6.5 A Comissdo de Recursos sera composta por 3 (trés) servidores da UEMG, distintos dos membros integrantes da Comissdo de Entrevista.

6.6 As decisdes dos recursos estardo disponiveis no site da UEMG, no link Processo Seletivo Simplificado (http://pss.uemg.br/), no prazo de
até 2 (dois) dias apds o término do prazo para interposicdo.

7. Contratagao

7.1 As contratagOes celebradas com base no presente Processo Seletivo Simplificado obedecerdo as disposi¢des constantes na Lei Estadual
n2 18.185/09, regulamentado pelo Decreto Estadual n2 45.155/09, na Lei Estadual n2 22.570/2017.

7.2 A vigéncia do contrato n3o excedera a data de 04/02/2021, nos termos do art. 49, inciso Il e § 32, da Lei n? 18.185, de 04 de junho de
2009, alterada pela Lei n2 22.570/2017, e conforme a decisdo proferida nos Autos da ADI n2 0749339-88.2016.8.13.00000.

7.2.1 Caso as vagas sejam providas por servidores concursados antes do prazo previsto, a Administragdo Publica podera rescindir o contrato.

7.2.2 O contrato administrativo poderd ser extinguido, sem direito a indenizagBes, considerando as circunstdncias expressas nos incisos |,
II, 1ll e no paragrafo unico do art. 82 do Decreto n2 45.155/2009.

7.3 A assinatura do contrato sera realizada em local, data e horério agendados, a serem divulgados no site da UEMG, no link Processo
Seletivo Simplificado (http://pss.uemg.br/), apds a publicagdo do resultado final.

7.3.1 O candidato devera comparecer ao local de que trata o item 7.3, munido dos seguintes documentos, em via original e cpia:

I. Carteira de Identidade;

1. Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

Il. Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo da Ultima elei¢do ou de quitagdo eleitoral;

IV. Comprovante de quitagdo das obrigagdes militares (no caso de candidatos do sexo masculino);

V. Comprovante de escolaridade (diploma, certificado ou documento comprobatdrio equivalente);

VI. Comprovante de residéncia;

VII. Comprovante do registro no PIS/PASEP, caso possua;

VIII. Certiddo de Nascimento ou de Casamento;

IX. Certiddo de Nascimento dos Filhos menores de 21 anos;

X. Documento comprobatdrio de registro em Orgdo de Classe, quando por lei for exigido para o exercicio das fun¢des;

Xl. Comprovante ou cartdo de conta corrente em agéncia de estabelecimento bancario do Banco do Brasil, para fins de pagamento de
remuneragdo, conforme dispde a Resolugdo n2 31, de 04 de abril de 1998.

7.3.2 O candidato devera submeter-se a realizagdo de inspegdo médica pericial para fins de admissdo, de competéncia da Superintendéncia
Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional — SCPMSO da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo — SEPLAG, no Nucleo Regional de Saude do
Servidor, nos termos da Resolugdo SEPLAG n2 99 de 10 de dezembro de 2018.

7.4 No ato da contratagdo, o candidato deverad firmar Termo de Compromisso, obrigando-se a respeitar o caréter sigiloso das informagdes de
que vier a ter conhecimento, sujeitando-se as san¢Ges administrativas, civis e penais, em caso de violagdo do sigilo devido, devendo assinar, igualmente, as
seguintes declaragdes:

I. Declaragdo de inexisténcia de fatos impeditivos para contrato com a Administragdo Publica Estadual, em obediéncia as vedagGes legais de
acumulo de cargos, empregos e fungdes publicas;
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Il. Declaragdo de inexisténcia de vinculo com a Administragdo Publica por Contrato Tempordrio, nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses;

I1l. Declaragdo de Conhecimento do Cédigo de Etica do Agente Publico e da Alta Administragdo Estadual.

8. Disposigdes finais

8.1 Sera de responsabilidade do candidato acompanhar o andamento do Processo Seletivo Simplificado, tanto nos termos ora mencionados,
como em casos de eventuais alterag0es e retificagdes que, por ventura, venham a ocorrer.
8.2 O candidato que prestar declaragdo falsa ou inexata podera responder pela irregularidade nas esferas penal, civil e administrativa.

8.3 Todas as informagdes complementares relacionadas ao Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital poderdo ser obtidas no

EMG, link Processo Seletivo Simplificado (http://pss.uemg.br/).

8.4 A UEMG se exime das despesas com viagens, hospedagens e alimentagdo dos candidatos em quaisquer das fases do Processo Seletivo
Simplificado, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, necessitando de reaplicagdo de qualquer fase, inclusive da segunda etapa.
8.5 Os casos omissos ou situagdes ndo previstas neste Edital serdo regidos pelo art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, pela Lei n2
18.185/2009, pelo Decreto n? 45.155/2009 e pelas demais normas aplicéveis.
8.6 As duvidas a respeito do Processo Seletivo Simplificado serdo sanadas apenas através do e-mail: processo.simplificado@uemg.br.

8.7 O Processo Seletivo Simplificado, disciplinado por este Edital, terd validade por seis meses, a contar a partir da data da publicagdo do
resultado final.

Belo Horizonte, 21 de fevereiro de 2020.

LAVINIA ROSA RODRIGUES
Reitora da Universidade do Estado de Minas Gerais

ANEXOS AO MINUTA DE EDITAL
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ANEXO |
ANALISTA UNIVERSITARIO — ANU — REITORIA - 40 HORAS
LOTAGAO: Reitoria - Geréncia de Informatica
. - Total de | Escolaridade Minima
Codigo Descrigdo .
vagas Exigida
Graduagdo em Ciéncia
da Computagdo ou
Gerenciamento de todos os ativos de rede; Configuragdo de Rede, Active Directory; Configuragdo de switches Sistema de Informagéo
ANU | gerencidveis HP, DATACOM e outros; Gerenciamento dos servigos Firewall, Configuracdo de regras; 1 ou Pro;:zsoa:;into de
01.01 | Gerenciamento em VMWare; Gerenciamento de data center; Gerenciamento em Linux; Gerenciamento dos Administracio de Redes
servicos de E-mail, DNS, Firewall, Proxy, AntiSpam, Antivirus, DHCP, Active Directory; Configuragdo em Apache. ou Graduaclio em drea
fim com Diploma
reconhecido pelo MEC.
LOTAGAO: Reitoria - Geréncia de Finangas
Realizar o levantamento de orientagGes de jurisprudenciais, simulas, provimentos e outras tantas normas e
informagdes para efetuar célculos judiciais trabalhistas e civis, suas atualizagdes e amortizagdes, utilizando das ~ A
ANU - o~ ~ ) . Graduagdo em Ciéncias
01.02 técnicas de composi¢cdo da remuneragdao mensal do reclamante para o célculo das verbas deferidas; dos 1 Contabeis.
critérios de apuragdo de cada uma dessas verbas deferidas; da técnica de atualizagdo e aplicagdo dos juros de
mora e dos diversos critérios de apuragdo dos descontos legais (cotas previdenciarias e imposto de renda).
LOTAGAO: Reitoria - Geréncia de Compras
Graduagdo na area de
Administragdo,
Receber e analisar as requisicdes de compras dos demandantes; organizar e monitorar o sistema de controle de Adm|n|st~rag§’o Ppbhca,
ANU compras; apoiar na elaboragdo de Termos de Referéncia e realizagdo de pesquisa de preco; realizar o processo 1 Gestao PUbhca.’
01.03 ~ Processos Gerencias,
de compra/contratagdo. Ciéncias Contabeis,
Ciéncias Econdmicas ou
Direito
LOTACAO: Reitoria - Geréncia de Gestdo de Recursos Humanos
Graduagdo na area de
Administragdo,
ANU | Executar atividades relacionadas a administragdo de pessoal, direitos e deveres dos servidores, legislagdo e 1 Ag:;:;i?gii:ﬂ;gza’
01.04 | politicas de pessoal, aposentadoria, beneficios e taxacdo de pagamento. "
Humanos, Gestao
Publica, Processos
Gerencias ou Direito.
LOTAGAO: Reitoria - Pré-reitoria de Pesquisa e Pés-graduagio
ANU Apoiar o desenvolvimento das atividades da Pds-graduagdo stricto sensu e lato sensu na criagdo de novos ! Graduado em clencias
01.05 . - ; . X . humanas sociais ou
cursos e na consolidagdo dos cursos em andamento. Analisar a luz da legislagdo federal, estadual e das normas sociais aplicada.
gerais da pds-graduacdo da UEMG novos projetos apresentados e auxiliar no acompanhamento dos cursos em
desenvolvimento, atendendo as demandas dos coordenadores em relagdo aos procedimentos requeridos pelos
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sistemas nacional e estadual. Monitorar a implementagdo e renovagdo de bolsas concedidas pelos érgdos de
fomento aos alunos de mestrado, doutorado e pds-doutorado.
LOTAGAO: Reitoria - Pré-Reitoria de Ensino
Graduacgdo na drea de
Administragdo,
Administragdo Publica,
~ . ~ ey Gestdo Publica,
ANU Atuar no Processos de Recrutamento e Selegdo, especificamente na elaboragdo de editais, controles de dados Processos
referentes aos processos, composigdo de bancas, apoio logistico para execugdo de provas, relacionamento com 1 ) N
01.06 ) . i Gerencias, Gestdo de
candidatos e demais atores envolvidos.
Recursos Humanos,
Ciéncias Contabeis,
Ciéncias Econdmicas ou
Direito
Total de vagas para o cargo de Analista Universitario 06
TECNICO UNIVERSITARIO — TUNIV — UNIDADES ACADEMICAS 40 HORAS
LOTAGAO: Escola Guignard
Codiso Descricio Total de Escolaridade
& ¢ vagas Minima Exigida
Realizar o recebimento, registro, triagem, distribuigdo, encaminhamento, expedigdo, controle e arquivamento
TUNIV 0L.01 de ’dt_)cumento.s _e prgcessos; glaborar atas’, C.)ﬁCI-OS, memorandos, rfelator.lo_s_, planilhas e similares; apoio 1 Ensino médio
logistico e administrativo; atendimento ao publico interno e externo. Disponibilidade para trabalhar no turnos
vespertinos e noturnos.
LOTAGAO: Unidade Académica de Claudio
Realizar o recebimento, registro, triagem, distribuigdo, encaminhamento, expedicdo, controle e arquivamento
TUNIV 01.02 de Idc.)cumento.s .e pr9cessos; glaborar atas’, (':)f'lCI.OS, memorandos, n.elator.lo.s., planilhas e similares; apoio 1 Ensino médio
logistico e administrativo; atendimento ao publico interno e externo. Disponibilidade para trabalhar no turnos
vespertinos e noturnos.
Total de vagas para o cargo de Técnico Universitario 02

ANEXO Il
CRONOGRAMA
ATIVIDADES PERIODO PREVISTO
Publicagdo do Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado 22/02/2020
Periodo de Inscrigbes 02/03 a 03/03/2020
Lista dos inscritos que anexaram a documentagdo 04/03/2020
12 etapa: Analise de Curriculos sz/?g;/zgggoa
Divulgagdo do resultado preliminar 13/03/2020
Periodo para recursos referentes a 12 etapa 16 e 17/03/2020
Publicagdo do resultado recursos referentes a 12 etapa, do resultado final da 12 etapa e convocagdo para a 22 etapa 18/03/2020
22 etapa: Entrevista/analise da experiéncia profissional e entrega da documentagdo comprobatdria 19 a 23/03/2020
Divulgagdo do resultado da 22 etapa 25/03/2020
Periodo para recursos referentes a 22 etapa 26 e 27/03/2020
Publicagdo do resultado recursos referentes a 22 etapa, do resultado final da 22 etapa, divulgagdo da lista final de classificados e homologagdo do 01/04/2020
processo seletivo simplificado
Realizagdo de inspe¢do médica pericial para fins de admissdo 06/04/2020
Entrega da documentagdo (item 7.4) e inicio das atividades 08/04/2020

Atengdo Candidato: Esse cronograma podera sofrer alteragdes que serdo informadas no site da UEMG, link Processo Seletivo Simplificado

(http://pss.uemg.br/).

ANEXO Il
ENDERECO DAS UNIDADES DA UEMG COM VAGAS PREVISTAS NESTE EDITAL

UNIDADE MUNICiPIO ENDERECO
Reitoria Belo Rodovia Papa Jodo Paulo 11, 4143, Serra Verde (Cidade Administrativa - Edificio Minas, 82 andar) — Belo Horizonte/MG.
Horizonte CEP:31630-900
. Bel o . .
Escola Guignard Horiioonte Rua Ascanio Burlamarque, 540, Mangabeiras - Belo Horizonte - MG - 30.3015-030
Un'dadecgza;izm'ca de Cléudio Rodovia MG 260 33 , Cldudio/MG CEP: 35530-000
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3EI! E Documento assinado eletronicamente por Raoni Bonato da Rocha, Chefe de Gabinete, em 21/02/2020, as 17:12, conforme horério oficial de Brasilia,
:i;;:‘;::(f; com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 47.222, de 26 de julho de 2017.

I
pr
.‘)El! E Documento assinado eletronicamente por Lavinia Rosa Rodrigues, Reitora, em 21/02/2020, as 17:14, conforme horario oficial de Brasilia, com
‘ :?;.i?s;;”!: fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n247.222, de 26 de julho de 2017.
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