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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA ESCOLHA
DE COORDENADOR DO CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL - CRAS

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PINDORAMA, com sede no Paco

Municipal “Antonio Corsatto”, localizado na Rua Engenheiro Balduino,
n° 200, Centro, nesta cidade de Pindorama, Estado de Sao Paulo, com
fundamento na Lei Municipal n° 1.664, de 04 de setembro de 2000, que
regulamenta as contratacoes de pessoal para atender necessidades
temporarias de excepcional interesse publico, nos termos do art. 37,
inciso IX, da Constituicao Federal, torna publico que fara realizar

Processo Seletivo Simplificado para a contratacdo, por tempo

determinado, de Coordenador do Centro de Referéncia de Assisténcia

Social - CRAS.

1. DAS INSCRICOES

1.1. Ao se inscrever o candidato deve declarar que aceita, de forma
irrestrita, as condicdes contidas neste Edital, que constitui as normas
que regem o Processo Seletivo Simplificado, posteriormente nao podendo

alegar desconhecimento ou ignorancia.

1.2. O candidato interessado em participar do Processo Seletivo devera
comparecer na data, local e horarios abaixo especificados, para entrega
dos documentos comprobatérios da experiéncia profissional e do

respectivo planto de trabalho:
DATA: Dias 27, 28 de fevereiro e 02 de marco de 2020.

LOCAL: Secretaria da Assisténcia Social, na Rua Rui Barbosa, n® 22.

HORARIO: das 8h as 11h e das 13h as 16h.
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1.3. Nao serao aceitas reclamacoes posteriores a data estabelecida para
confirmacao da inscricao.

‘

1.4. O candidato que fizer qualquer declaracao falsa, inexata ou, ainda,
que nao possa satisfazer todas as condicoes estabelecidas neste Edital,
tera sua inscricao cancelada e, consequentemente, anulados todos os
atos dela decorrentes, mesmo tendo sido aprovado, no caso de o fato ser

constatado posteriormente a realizacao do processo seletivo.

2. DA DOCUMENTACAO PARA FINS ADMISSAO

2.1. Sera exigida dos candidatos ao Processo Seletivo, para fins de

admissao, a apresentacao do original e copia dos seguintes documentos:

a) Documento de Identificacao com foto;

b) CPF;

c) Titulo Eleitoral e comprovante de quitacdo com a Justica Eleitoral
(Gltima votacao);

d) Quitacao com a obrigacdo militar (se do sexo masculino);

e) Diploma de Curso de Nivel Superior de acordo com a exigéncia do

emprego.

3. DAS ATRIBUICOES, GRAU DE ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA
E REMUNERACAO

3.1. O Coordenador atuara no Centro de Referéncia de Assisténcia Social,

cabendo-lhe as seguintes atribuicoes:

a) Elaborar, em conjunto com a equipe técnica e os demais servidores do
CRAS, o projeto politico-pedagogico das atividades que serao executadas;
b) Planejar e tomar decisoes visando o adequado funcionamento da

unidade de trabalho e o entrosamento da equipe;
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c) Responsabilizar-se pelo cumprimento das diretrizes metodologicas que
envolvem o acolhimento institucional;

d) Supervisionar o trabalho desenvolvido;

e) Organizar os horarios de escala dos servidores;

f) Intermediar acdes para melhoria da qualidade de atendimento ao
adolescente, idoso e familias em situacao de vulnerabilidade social,
adequando a pratica institucional em consonancia com o estabelecido
pelo ECA e Estatuto do Idoso;

g) Responsabilizar-se pela gestao da equipe técnica;

h) Articulacao com a rede socioassistencial,;

i) Articulacado com o Sistema de Garantia de Direitos;

j) Responder no ambito de sua competéncia perante o6rgaos e rede
parceira;

k) Elaborar relatorio circunstanciado e de atividades periodicamente, no
que tange aos dados dos atendimentos e acoes desenvolvidas;

1) Responsabilizar-se pela gestdo operacional e de processos
administrativos nos aspectos funcional, organizacional, burocratico,
juridico e de pessoal do CRAS;

m) Estabelece normas e regras de funcionamento e convivéncia dentro
da Unidade de trabalho, fiscalizando seu cumprimento;

n) Provisionar o abastecimento dos suprimentos e materiais de consumo:
higiene, limpeza, alimentos, medicamentos, dentre outras necessidades;
o) Prever capacitacao profissional continua;

p) Demais atividades correlatas a funcao.

3.2. Do candidato sera exigida comprovacao de conclusao do Ensino
Superior, com graduacdao em Pedagogia, Psicopedagogia ou Servico

Social, bem como o registro no Conselho de Classe, quando necessario.
3.3. Os vencimentos corresponderao ao valor de R$ 3.400,00(trés mil e

quatrocentos reais) mensais, para uma jornada semanal de 40 (quarenta)

horas.
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4. DO PERFIL PROFISSIONAL

4.1. O candidato devera possuir o seguinte perfil profissional:

a) Comportamento ético nas relacoes sociais e de trabalho, sobretudo
com respeito as diferencas;

b) Conhecimento em termos da politica de assisténcia social e leis de
protecdo de adolescentes, idosos e familias em situacao de
vulnerabilidade social;

c) Experiéncia no mesmo trabalho ou em trabalhos similares com o
mesmo segmento (adolescentes, idosos e familias);

d) Experiéncia em coordenacao de equipes;

e) Vivéncia em trabalhos com adolescentes, idosos e familias em situacao
de vulnerabilidade;

f) Disponibilidade para a carga horaria exigida e flexibilidade nos
horarios, incluindo finais de semana,;

g) Atuar com politicas publicas, leis de protecao de adolescentes, idosos
e familias, e articular acoes visando o multiculturalismo, os direitos
sociais, implementacao de projetos que assegurem a efetivacao da politica
socioassistencial;

h) Habilidades: planejamento, organizacdo, dinamismo, flexibilidade,
lideranca, 6timo relacionamento interpessoal, gestao de crise e conflitos

interpessoais.

05. DO PROCESSO SELETIVO

5.1. Requisitos: Os candidatos deverao possuir a qualificacdo minima
exigida para o exercicio da funcao e o perfil profissional de que trata os

itens 3 e 4.

5.2. Etapas

www.pindorama.sp.gov.br



PACO MUNICIPAL “ANTONIO CORSATTO™

@ bt e A0 Rua Engenheiro Balduino, 200 - CEP: 15830-000
I“ nra ma FONE/FAX: 17.3572-9900 - Pindorama-5®
gabineteg@pindorama.sp.gov.br

CNPJ: [MF) 45,122.942/0001-80

m

O Processo Seletivo de que trata este Edital sera realizado em 2 etapas:

a) Primeira etapa: Avaliacao Curricular — A avaliacao curricular tem

carater eliminatorio e compreende analise da comprovacao de experiéncia

profissional.

b) Segunda etapa: Avaliacao do Plano de Trabalho — O candidato devera
apresentar Plano de Trabalho, a ser avaliado por uma comissao
especialmente constituida para esse fim. A avaliacado do Plano de
Trabalho tera carater eliminatorio e classificatorio e sera realizada
individualmente para fins de afericao de competéncia do candidato e
atendimento dos objetivos das politicas publicas da Assisténcia Social no

ambito do CRAS.

5.3. A Comissao Especial de Avaliacao sera designada por Portaria, a
cujos membros cabera a analise dos Planos de Trabalho, por meio de

participacao nas reunioes promovidas para este fim.

5.4. Nenhum membro da Comissdao Especial de Avaliacao podera
participar de forma alguma de projeto concorrente ou ter quaisquer
vinculos profissionais ou empresariais com as propostas apresentadas,
ou de parentesco com os proponentes.

5.5. A Comissao de Selecao é soberana quanto ao mérito das decisoes.

6. DA SELECAO E DOS CRITERIOS

6.1. A Comissao de Selecao avaliara e classificara os candidatos na
primeira fase, analisando a experiéncia profissional, de acordo com os

critérios estabelecidos neste edital.
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6.2. Na segunda fase, serao analisados os planos de trabalho,
considerando as exigéncias especificadas neste Edital de acordo com os

seguintes critérios:

a) a efetiva adequacao do plano de trabalho as atividades de Coordenador
do CRAS;

d) a viabilidade da implementacao do projeto.

7. DA PONTUACAO

EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTUACAO
Até 02 anos 05 pontos
De 02 a 05 anos 10 pontos
De 06 a 10 anos 15 pontos
Mais de 10 anos 20 pontos

7.1. Para fins de comprovacao de experiéncia profissional o candidato
devera apresentar original e copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; na hipotese de estatutario, publicacdo da nomeacado em Diario

Oficial ou Certidao de Tempo de Servico expedida por 6rgao publico.

7.2. A avaliacao dos Planos de Trabalho dar-se-a mediante atribuicao de

pontos de 0 a 50, de acordo com os critérios estabelecidos nas alineas “a

e “b” do subitem 6.2.

08. CLASSIFICACAO

8.1. Na lista de classificacdo constara a relacdao dos candidatos, por
ordem de classificacdo, de acordo com o numero de pontos obtidos, do

primeiro ao ultimo colocado.
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8.2. Em caso de empate no total de pontos na classificacdo, tera
preferéncia o candidato que comprovar maior tempo de experiéncia na
area de atuacao e se persistir o empate, o que tiver a maior idade, dentre
os candidatos com idade superior a 60 anos até o ultimo dia de
inscricao, conforme artigo 27, paragrafo tnico, do Estatuto do Idoso

(Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

8.3. O resultado do processo seletivo sera publicado no Diario Oficial do

Estado e afixado no mural da Secretaria de Assisténcia Social.

9. DOS RECURSOS

9.1. Cabera interposicao de recurso fundamentado, no prazo de 02 (dois)
dias uteis, contados do primeiro dia subsequente a data de publicacao

do objeto do recurso, nas seguintes situacoes:

a) contra o resultado da classificacdo obtida na avaliacao curricular;

b) contra o resultado da classificacao final.

9.2. O recurso sera interposto mediante requerimento individual, que
devera ser entregue no Protocolo da Prefeitura do Municipio de

Pindorama, no prazo de dois dias uteis contados da divulgacdo do

resultado.

9.3. O recurso nao tera, sob nenhuma hipotese, efeito suspensivo total

ou parcialmente.

10. DA HOMOLOGACAO

10.1. Esgotado o prazo recursal, a Comissao de Selecao encaminhara o
resultado para homologacao e publicacdo, no site Diario Oficial do

Estado, da lista dos candidatos habilitados.

www.pindorama.sp.gov.br



PACO MUNICIPAL “ANTONIO CORSATTO™

= @ el b by Rua Engenheiro Balduino, 200 - CEP: 15830-000
I“ nra ma FONE/FAX: 17.3572-9900 - Pindorama-52
T gabineteg@pindorama.sp.gov.br

CNPJ: [MF) 45,122.942/0001-80

10.2. A homologacao do presente Processo Seletivo sera publicada no
Diario Oficial do Estado e afixado no mural da Secretaria de Assisténcia

Social.

11. DA FORMA DE CONTRATACAO

11.1. O Departamento de Recursos Humanos (DRH) da Prefeitura do
Municipio de Pindorama convocara os candidatos selecionados de acordo
com a ordem classificatoria para preenchimento da ficha cadastral,
encaminhamento para exame médico admissional e informacoes quanto
as funcoes a serem exercidas, da area de atuacado, do tempo de
contratacao, da lotacao, da jornada de trabalho, do inicio de seu exercicio

bem como da assinatura do contrato.

11.2. O contrato tera duracao de até 10 (dez) meses, com vigéncia certa
e determinada, podendo ser prorrogado pelo periodo maximo de 24 (vinte

e quatro) meses.

11.3. O contrato podera ser rescindido nas seguintes hipoéteses:
a) Por superveniéncia de contratacdao mediante Concurso Publico;
b) Desempenho ineficiente das funcoes;

c) Necessidade de reducao das despesas com pessoal.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. O candidato nao podera acrescentar, alterar, substituir ou incluir
qualquer informacao exigida na ficha de inscricao e curriculo apos sua

entrega.
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12.2. Nao havera inscricao fora da data prevista neste Edital.

12.3. O Processo Seletivo tera validade de 12 (doze) meses, contado da
data de sua homologacao, prorrogavel por igual periodo, de acordo com

o interesse e necessidade da Secretaria de Assisténcia Social.

12.4. A inexatidao ou irregularidade das informacoes prestadas no ato
da inscricao, ainda que verificada posteriormente, eliminara o candidato

do Processo Seletivo.

12.5. O profissional que por incompatibilidade de horario ou qualquer
outro motivo ndo assumir a vaga oferecida no momento da convocacao,

perdera o direito a vaga;

12.6. O horario de trabalho do candidato aprovado sera determinado pela

Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

12.7. Os candidatos aprovados no processo seletivo serdo chamados para
o desempenho de suas atribuicoes de acordo com a ordem de

classificacao e necessidade da Administracdo Municipal.

12.8. Apés o prazo de 72 horas, o candidato convocado que nao
comparecer dara direito ao DRH da Prefeitura de convocar o préximo,

observada a ordem de classificacao.

12.9. Nao poderao participar do Processo Seletivo candidatos nao

habilitados para a funcao.

12.10. Os candidatos selecionados, quando convocados, serao
submetidos a Inspecao Médica e Psicologica Oficial e s6 poderao ser
contratados aqueles que forem julgados aptos fisica e mentalmente para

o exercicio das funcoes.
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12.11. O candidato que vier a ser contratado celebrara termo de contrato

por prazo determinado regido pelas normas da CLT — Consolidacao das

Leis Trabalhistas.

Pindorama, 26 de fevereiro de 2020.

Maria Inés Bertino Miyada

Prefeita Municipal
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MODELO DA FICHA DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 01/2020

FUNCAO: Coordenador do CRAS

Nome:

RG: CPF:

Data de Nascimento: Sexo: ( ) Feminino ( )
Masculino

Endereco:

Complemento: Bairro:

Cidade: CEP:

E-mail: Telefone: ( )

Celular: ( )

Documentos apresentados:

( ) Comprovantes de experiéncia na area de atuacao;

( ) Plano de Trabalho.

Declaro, sob as penas da lei, que a presente inscricao importa
na aceitacao das regras e critérios estabelecidos no ato
convocatorio, sobre os quais nao poderei alegar ignorancia ou

desconhecimento.

Pindorama, de de 2020.

(Nome por extenso)
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