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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2020

ED
No

ITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
001/2020 de 21 de fevereiro de 2020.

Publicagdo N° 2369082

“ABRE INSCRICOES E ESTABELECE NORMAS PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DESTINADO A PROVER VAGA TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO NA SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES DO MUNICIPIO DELILLZERNSEO)”

O MUNICIPIO DE LUZERNA(SC), pessoa juridica de direito publico interno, neste ato representado por seu Prefeito, MOISES DIERSMANN,
no uso de suas atribuicOes e tendo por base o art. 5° da Lei Complementar n® 210 de 21 de maio de 2019 e alteracdes posteriores e art.

12

e seguintes do Decreto n° 2.798 de 05 de agosto de 2019.

Cco ‘;SIDERANDU amecessidade LCIIIPUICIIICI de cm.cpuunal interesse |.Juum.u no-ambito—da-Secretaria—de I_uul..CI\_,EIU Cultura e Esporte do
Mu de |ng|oc
CONSIDERANDO a necessidade de contratacdo de Professor de Inglés, em razdo do aumento de turmas no ano letfvo de 2020, visto que
todps os aprovados no Processo Seletivo 008/2019 foram convocados e ndo aceitaram a vaga.
CONSIDERANDO que ndo ha mais candidatos aprovados para o cargo de Professor de Inglés proveniente de Procesgo Seletivo valido a ser
corjtratado;
esthbelece normas para a realizacdao de Processo Seletivo por Analise de Curriculo, que reger-se-a pelas normas fixgdas neste Edital e dis-
podices da legislacdo vigente.
I - PAS DISPOSICOES PRELIMINARES
O Hrocesso Seletivo Simplificado originado por este Edital sera realizado sob a responsabilidade da Secretaria de Edycacdo, Cultura e
Esforte e do Setor de Desenvolvimento Humano da Prefeitura de Luzerna(SC).

D Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento temporario de vaga, conforme especificacdes constanfes do Anexo I, parte
integrante deste Edital.
II {DAS INSCRICOES
2.1} A inscrigdo dos candidatos interessados sera realizada no periodo de 21/02/2020 a 01/03/2020, através do encaminhamento de ficha
de |nscricdo preenchida e todos os documentos comprobatdrios dos titulos para o e-mail rh@Iluzerna.sc.gov.br,
2. A inscricao somente sera efetuada mediante envio do requerimento padronizado conforme Anexo I deste Edital, gcasido na qual o can-
didfto, sob as penas da lei, declarara:
Terlnacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de jgualdade entre
brakileiros e portugueses com reconhecimento do gozo de direitos politicos, nos termos do § 1.° do art. 12 da Consfituicdo Federal;

Ter escolaridade e habilitagdo de acordo com os requisitos exigidos para o cargo/fungao, conforme o Anexo I; ]n
Esthr quite com as obrigac¢les resultantes da legislacao eleitoral e, quando do sexo masculino, estar quite também, cofn as obrigacdes do
seryico militar;

Ser portador de CPF valido;

Gozar de boa salde;
Na¢ ter sofrido, quando no exercicio de emprego, fungao ou emprego publico, demissao a bem do servigo publico ou por justa causa, fato a
ser|comprovado, no ato da contratagdao, por meio da assinatura de regular termo de declaragao;

Nao ter antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
Terlconhecimento das exigéncias contidas neste Edital, das atribuicdes ao emprego que postula e nas instrugdes espdcificas contidas nos
cormunicados e em outros avisos pertinentes ao presente Processo Seletivo Simplificado; e,

Ter idade minima de dezoito (18) anos quando da convocagao.
Ao fequerimento de inscrigdo deverdo ser anexadas fotocopia de RG constando o CPF ou também o CPF caso ndo conpte no RG e todos
0s flocumentos necessarios para comprovagdo da titulagdo (comprovante de cursos, tempo de servigo, etc).

NAO SERA COBRADA TAXA DE INSCRICAO DOS CANDIDATOS.
Apg¢s a data como termo final do prazo para recebimento de inscrigdo, ndo mais serdo admitidas quaisquer outra$ inscrigdes, sob qual-
quer condigdo ou pretexto.

Nao serd admitida, sob qualquer pretexto, a inscrigdo condicional, bem como ndo sera permitida a juntada a postgriori de documentos.
O dandidato é o Unico responsavel pelo correto preenchimento da Ficha de Inscrigdo e pelo acompanhamento de seu processo, inde-
perldente de avisos, salvo publicacdes previstas neste Edital e regulamentos em vigor.
O ¢andidato que prestar declaracoes falsas, inexatas ou que nao satisfazer a todas as condigOes estabelecidas heste Edital, terd sua
ins¢ricdo cancelada a qualquer tempo e, em conseg-éncia, serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo §ue o candidato tenha
sidp aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

A adulteragao de qualquer elemento constante da Cédula de Identidade ou a ndo veracidade de qualquer declars

cdo ou documento

A ﬁdedlgnldade das informagOes contldas no Requerimento de Inscricdo € de inteira responsabllldade do candidato.

III
As

- DA SELECAO
elegdo através de Processo Seletivo Simplificado dar-se-a mediante a andlise de curriculo, sendo considerado:

P6s-Graduacdo em nivel de Doutorado - 5,00 pontos;
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P6s-Graduacdo em nivel de Mestrado - 4,00 pontos;
Pés-Graduacgdo em nivel de Especializagdo - 3,00 pontos;
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Habilitagdo especifica de Licenciatura Plena completa - 2,00 pontos;
Cursos/horas de aperfeicoamento e/ou atualizacdo na area da atuagdo, realizados a partir do ano de 2018 - 0,5 décimos para cada
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40 horas de curso freg-entado e/ou ministrado (limitado a 160 horas);

Tempo de Servico no Magistério no Municipio de Luzerna - 1,00 ponto para cada 06 (seis) meses de servico;
Tempo de Servico no Magistério (publico estadual ou em outros municipios) - 0,80 pontos para cada 06 (seis) meses de servico, ndo sendo
computados periodos menores de 06 (seis) meses, nem somados periodos inferiores a 06 (seis) meses em empregadores diversos;
Tempo de Servico como Professor de Inglés (privado) ou estagiario remunerado - 0,50 pontos para cada 06 (seis) meses de servico. O
tempo de servigo sera comprovado através de Carteira de Trabalho, Declaracdo ou Atestado do Tempo de Servigo do empregador, com
papel timbrado da instituicdo e assinatura do emitente.
Na contagem dos titulos referentes a habilitagdo constantes nos itens 3.1.1 a 3.2.3, a habilitacdo maior prevalecera sobre a menor, ndo
sendo cumulativa;
Apenas sera valida e computada para pontuagdo, habilitagdo em conformidade com o disposto no Anexo I deste Edital, e para os cursos

de pos-graduacdo, aqueles com enfoque pedagdgico.
A pontuacdo obtida nos itens 3.1.5 a 3.1.8 sera somada a pontuagdo referente a habilitacdo de que trata os itens 3.1.1 a3.1.4

v -

DO REGIME EMPREGATICIO E DO REGIME PREVIDENCIARIO

4.1

A contratagao obedecera ao Regime Especial de Direito Administrativo e o servidor fillado ao Regime Geral de PreV

idéncia Social (RGPS).

V-
Ac

DA CLASSIFICAGAO FINAL

Oc
a)
b)
c)
d)

VI

assificacdo final dos candidatos obedecera a ordem decrescente de pontuagdo total obtida pela analise do curriclilo;

rrendo empate na classificagdo, serdo usados, sucessivamente, os seguintes critérios para desempate:
aior habilitacdo;

aior tempo de servico no Municipio;

aior tempo de servigo;

aior idade.

DOS RECURSOS

Sera admitido Recurso da classificacdo que devera ser interposto, exclusivamente, pelo candidato, desde que devidamente fundamen-

tadp e apresentado nos prazos estabelecidos no cronograma constante do Anexo III deste Edital.
O Recurso aqui mencionado devera ser preenchido em formulario modelo disponibilizado juntamente com este Editd
neddo e enviado para o e-mail rh@luzerna.sc.gov.br dentro do prazo e horarios estabelecidos por este Edital.

Os Recursos que se apresentarem sem fundamentacdo, ilegiveis, sem assinatura, fora de prazo e que ndo estiverem
disposto nos subitens acima serdo liminarmente indeferidos.

Os [candidatos poderdo solicitar Revisdo da pontuagdo, utilizando-se do mesmo formulario de recursos e obedecendq
serjdo que a pontuacdo podera ser mantida, aumentada ou diminuida.

Na
por|

s Recursos e Revisao de nota serdo apreciados pela Comissdo Especial designada.

s decisGes dos Recursos serdo divulgadas no site da Prefeitura de Luzerna e Diario Oficial dos Municipios de Sar

serdo admitidos Pedidos de Revisao de pontuagdo de outros candidatos, ou seja, o candidato podera requerer R
tuacdo.
A\ Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado constitui-se em Ultima instancia para Recurso ou Revisdo,

|, assinado, esca-

de acordo com o

ta Catarina.
a0s mesmos prazos,

evisdo apenas da sua

sendo soberana em

suds decisdes, ndo cabendo Recursos ou Revisdes Adicionais na esfera administrativa.

VII|- DA HOMOLOGAGAO

7.1} O resultado final do Processo Seletivo Simplificado, objeto deste Edital, sera homologado pela autoridade compgtente e publicado no
Mural Publico da Prefeitura Municipal, no Diario Oficial dos Municipios - DOM/SC e no enderego eletrénico www.luzefna.sc.gov.br.

VII| - DA CONTRATAGAO

Pre

de

D1 de julho de 2015 e alteracdes posteriores.
Ds documentos para contratagcdo serdao exigidos apenas dos candidatos classificados e convocados para a contra
D ndao-cumprimento dos requisitos necessarios impede a contratagdo do candidato, passando o mesmo a ocupar g

viamente a contratagdo, mediante convocacao, serao exigidos dos candidatos classificados, os documentos confo]ame Decreto 2060

cao.
altimo lugar na lista

dod classificados.
IX 1 DO FORO JUDICIAL
9.1{ O foro para dirimir qualquer questdo relacionada ao Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital é o da|Comarca de Joagaba,
cor renlincia expressa de qualquer outro por mais privilegiado que seja.
X -|DAS DISPOSIC@ES GERAIS
As [clausulas deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou
evgnto que lhes disser respeito, até a data de convocagdo dos candidatos para a prova correspondente.

Fste Processo Seletivo Simplificado tera validade por um ano, a contar da publicagdo da homologagdo no Diario Oficial dos Municipios,
podendo ser prorrogado por mais um ano.
Os [candidatos aprovados e classificados neste certame serdo contratados pela ordem de classificacdo, a conveniéngia e oportunidade e o
limfte prudencial e total de gastos com pessoal, ditados pela Lei Complementar Federal n.° 101 de 04 de maio de|2000 (Lei de Respon-

sabilidade Fiscal).
O candidato a ser contratado serd convocado e terd o prazo de 48 horas contados do recebimento da ciéncia da convocagdo para
manifestar a aceitacdo ou desisténcia da vaga. Passado este prazo, ou apresentados os documentos solicitados de forma incompleta ou
tardia o candidato sera desclassificado perdendo o direito a vaga.

O contrato por prazo determinado extinguir-se-a sem direito a indenizagGes:
1. Pelo término do prazo contratual;
II. Por iniciativa do contratado;
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III. Por descumprimento de qualquer clausula contratual pelo contratado;
IV. Pelo ébito do contratado;
V. Prética de falta grave, conforme definido no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, apurado em procedimento administrativo, res-
peitados os principios do contraditério e da ampla defesa, no qual se assegure um recurso hierarquico, dotado de efeito suspensivo, no qual,
no seu prazo total de tramitacdo, recurso e decisdo final ndo podera ultrapassar o prazo de 60 (sessenta) dias;
VI. Acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou fungGes publicas;
VII. Necessidade de reducao de quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos termos da lei complementar a que se refere o art. 169 da
Constituicao Federal;
VIII. Por insuficiéncia de desempenho apurada em Procedimento Administrativo;
Paragrafo Unico - A extingdo do contrato, no caso do inciso II, serda comunicada ao contratante com a antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias. Caso o contratado ndo observe tal prazo, sera facultado ao Contratante descontar a remuneracao correspondente aos dias de trabalho
faltantes para o cumprimento do periodo.
A classificacdo no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato o direito a contratacdo automatica.
A inscricdo do candidato implicaré o conhecimento e a tacita aceitagdo das condigGes estabelecidas neste Edital.
Es €asos nao previstos neste Edital serao resolvidos pela Comissao Especial do Processo Seletivo do Municipio dg
dO PArtes Inedgrantes acsie Cdital OS5 Seguintes dnexos.
EXO I - Do Cargo Publico, Vencimentos e Habilitagdo Minima;
EXO 1I - Das Atribuigbes do Cargo;
EXO III - Do Cronograma Previsto;
EXO 1V - Ficha de Inscricdo;
X0 V - Formulario de Recurso

Luzerna.

AN
AN
AN
AN
AN

Luz
MO
Pre)

erna(SC), 21 de fevereiro de 2020.
ISES DIERSMANN
feito de Luzerna

AN
DO

EXO 1
CARGO PUBLICO TEMPORARIO, VENCIMENTO E HABILITACAO

CARGO PUBLICO TEMPORARIO CARGA HORARIA | VENCIMENTO | HABILITACAO

Licenciatura em Letras com énfase em Lingua Ingle
qualquer area com comprovagao de curso de Inglés|
intermediario ou Bacharelado em Letras com compl

ciatura ou com Especializacdo (360h) em qualquer 3

a ou Licenciatura em
de nivel no minimo
mentagdo em licen-
rea da Educacdo.

Prgfessor de Inglés *40h/s R$ 3.161,94

Além da remuneracdo o servidor recebera auxilio alimentagdo no valor de R$ 26,54, por dia trabalhado, proporcional a carga horaria e se
nedessario vale-transporte, podendo aderir ao Plano de Saude.

*A lcarga horaria € meramente ilustrativa podendo no momento da contratagdo ser reduzida para 10, 20 ou 30 horap, conforme a necessi-
dade, com a conseg-ente redugado salarial.

ANEXO II

DA$ ATRIBUICOES DO CARGO PUBLICO

RGO PUBLICO: Professor de Inglés
RIBUICOES:

articipar da elaboracao do Projeto Politico Pedagdgico, sugerindo objetivos gerais e especificos, propostas pedagd
hgias, estratégias de ensino, temas transversais, interdisciplinares, entre outros, de modo a cumprir com a legislg
projeto atrativo e aplicavel a unidade de ensino.

Flaborar e cumprir plano de trabalho segundo o Projeto Politico Pedagdgico da Escola.

lelar pela aprendizagem dos estudantes.

elar pela conservagao e manutengdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposicdo

reparar as aulas, definindo metodologias de ensino, criando atividades de acordo com o conteldo e objetivos, pe
plecionando material didatico e paradidatico, dentro da legislacdo educacional vigente.

gicas, definindo meto-
cdo vigente, definindo

squisando, analisando

ciag
pad
9. K

. Efetuar registros burocraticos, preenchendo em formularios especificos dados acerca dos conteldos e atividades

Ministrar aulas, relacionando os conteldos as diversidades pessoais e regionais dos estudantes, bem como orie]
cesso de construgdo da leitura, escrita, conceitos de ciéncias naturais, nogdes de tempo e espago, atividades arti
ras, de acordo com a legislagdo educacional vigente.

umprir os dias letivos e horas-aulas estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao plar
b desenvolvimento profissional.

diversas, frequéncia do estudante, resultado do processo de ensino-aprendizagem, conceitos, notas, entre outrg
roes preestabelecidos.

htar os estudantes no
ticas, corporais, entre

ejamento, a avaliacdo

ministradas, ocorrén-
s, conforme normas e

lanejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais, estabelecendo conteiidos minimos por série, atividade

periddicas, cronogra-

ma, estratégias, entre outros a fim de ajustar o mesmo com o Projeto Politico Pedagdgico.

10. Definir critérios e avaliar os estudantes, acompanhando o trabalho didrio, aplicando instrumentos diversos de avaliagdo, refletindo sobre
aspectos qualitativos e quantitativos, participando de reunides de conselho de classe, corrigindo trabalhos, a fim de poder acompanhar as
etapas do desenvolvimento e aprendizagem dos mesmos.

11. Organizar eventos e/ou atividades sociais, culturais e pedagdgicas, tracando os objetivos do evento, preparando roteiros e instrumentos
para registro, instruindo os estudantes a participar, bem como solicitando autorizagdo da direcao da escola para a realizagdao do mesmo.

www.diariomunicipal.sc.gov.br
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12. Elaborar e executar a programacdo referente a regéncia de classe e atividades afins, através de pesquisas e plano de acao, de modo a
atender as normas preestabelecidas.

13. Manter atualizado em sistema de controle de frequéncia e avaliagdes , os registros escolares relativos as suas atividades especificas,
bem como as ocorréncias e ou informagGes prestadas aos pais e a Coordenacdo Pedagdgica e Diregdo.

14. Participar de cursos encontros, seminarios, com a finalidade de promover a continua formacao e o aperfeicoamento profissional, bem
como de Conselhos de Classe, Reunides Pedagdgicas, entre outros.

15. Participar dos processos participativos desencadeados na unidade escolar, conselhos de classe, bem como realizar atividades relacio-
nadas com o servico de apoio técnico.

16. Manter permanentemente contato com pais e estudantes, juntamente com a coordenacdo, de modo a manté-los informados quanto ao
desempenho do estudante.

17. Planejar e implementar a recuperacdo paralela garantindo ao estudante novas oportunidades de aprendizagem estabelecendo estraté-
gias de recuperacao dos estudantes de menor rendimento.

18. Conhecer e respeitar as leis constitucionais da Educacdo e as normas da unidade escolar, com o intuito de cumprir com a legislacao
vigente.

19.[Zelar pelo cumprimento dos principios de €etica profissional, tanto nos aspectos referentes a intimidade e privaciflade dos usuarios e
Proyissiondls, quartto No quUE SE TETEere aoS SEUS OUtros airertos InallenéVEIS.
20.|Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagdo profissional.
21.| Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e suggrindo medidas para
implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo.

22 |Participar de programas de avaliagdo escolar ou institucional da Rede Municipal de Educagao
23.|Ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeigopamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico, a fim de contribuir
parp o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo.
24.|Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou particulargs, realizando estudos,
em|tindo pareceres e/ou fazendo exposicOes sobre situages e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revidando e discutindo tra-
balhos técnico-cientificos, para fins de formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio

ANEXO III
DO|CRONOGRAMA
ATD DATA PREVISTA
Publicacdo e divulgacao do Edital 21/02/2020
Petiodo de Inscrigdes 21/02/2020 a 01/03/2020
Anglise dos Titulos 02/03/2020
Dijulgacao do Resultado Provisorio 03/03/2020
Refurso quanto ao Resultado Provisorio (até as 17h00) 03 e 04/03/2020
Homologagao Final do Processo Seletivo Simplificado 05/03/2020
ANEXO IV

FIQHA DE INSCRIGCAO

NO° [de Inscricdo:

DADOS DO CANDIDATO
Nome:

Rup: | Nr.
Bajrro:
Mufnicipio: |UF.
Telefone:
e-rhail:

Nome do pai:
Nome da mae:
Estlado civil:
Dependentes: \ Sim (nr. ) Nao
Nr] Identidade: CPF:

Dafa de nascimento: Local:

Cafgo PUblico Temporario: PROFESSOR DE INGLES

Marque com um X os documentos anexados a esta ficha
Depcrever os documentos comprobatorios para a pontuagao
Conprovante de cursos de aperfeicoamento

Coprovante de tempo de servigo no Municipio
Comprovante de tempo de Servigo em outros locais
Comprovante de habilitagdo superior a exigida

Luzerna(sC),__ /[

Assinatura do Candidato
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ANEXO V

FORMULARIO DE RECURSO

NO

de Inscrigdo:

Nome:

FUNDAMENTAGAO (Motivo do
Recurso)

Pagina 827

ENCAMINHAR ESTE FORMULARIO PARA rh@luzerna.sc.gov.br DENTRO DO PRAZO DE RECURSO PREVISTO NO EDITAL
(Horario limite de recebimento até as 17h00)

Asq

inatura do Candidato

(ob

rigatorio conter a assinatura do candidato)

de de 2020.

PL

MU
Avi
Pro
Dis|

0]
de
09.
Sdq
CPH
em
do

Val
Fur

Luz
Jull
Seq

PL

MU
EX
Pro
Pre

ON
Seq
PR
OB
peq
esp

RE
€a
EN]

019/2020 - DL 006/2020 - CONTRATAGAO AVALIACAO ADMINISTRATIVA - PML

Publicagdo N° 2368059

NICIPIO DE LUZERNA

50 de Dispensa de Licitagdo

cesso Licitatorio 019/2020 - PML
bensa de Licitagdo 006/2020 - PML

Municipio de Luzerna/SC, por intermédio da SECRETARIA DE COORDENACAO DE GOVERNO E GESTAO, tort
Licitacdo referente a “Contratacdo do empresario PEDRO PAGLIARINI — ME, pessoa juridica de direito privadd
185.766/0001-62, na Rua Tirol, n® 236, sala 01, centro, na cidade de Treze Tilias/SC, CEP 89.650-000, neste ato
io Administrador, PEDRO PAGLIARINI, brasileiro, casado, empresario, portador da cédula de identidade n° 286.7
sob 0 n° 313.279.909-20, destinado a realizacao de pesquisa de opinido, avaliagdo do desempenho da administr|
todas as areas de atuacdo, bem como levantamento das prioridades e demandas das politicas publicas sociais e e
bs indices de satisfacao relativos aos servigos prestados pela Administracdo Municipal, e apontamento de setores

br contratado: R$ 7.300,00
damento legal: artigo 24, inciso II, da Lei Federal n.? 8.666/93 e suas alteragdes.

erna (SC), 20 de fevereiro de 2020.

IANO SCHNEIDER
retario de Coordenacao de Governo e Gestao

020/2020 - PP 011/2020 - SERVICOS DE ARBITRAGEM - PML

a publico a Dispensa
, inscrito no CNPJ n©
representado pelo seu
13 SSP/SC, inscrito no
hcao publica municipal
onomicas, identifican-
B serem melhorados”.

Publicagdo N° 2368526

NICIPIO DE LUZERNA

'RATO DE EDITAL

cesso Licitatorio n® 020/2020 - PML
gao Presencial n° 011/2020 — PML

IUNICIPIO DE LUZERNA (SC), por intermédio da SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES, represent
retaria, Sra. REGINA CARIN JACOBY CUREAU, leva ao conhecimento dos interessados que fara realizar licitagao n
FSENCIAL.

ETO: A presente Licitagdo tem por objeto o Registro de Prego destinado a contratagdo de servigos de arbitragen
natos esportivos promovidos e/ou apoiados pela Secretaria de Educagdo, Cultura e Esportes do Municipio de
ecificagbes constantes neste Edital e seus Anexos.

EIMENTO: Lei n© 10.520 de 17/07/2002 e Decreto Municipal n° 708 de 06/01/06, com aplicagdo subsidiaria da Lei 8
teracOes posteriores.

ada neste ato por sua
B modalidade PREGAO

\ para eventos e cam-
| uzerna/SC, conforme

666/93 de 21/06/1993

fREGA DOS ENVELOPES: até as 14h do dia 09 de margo de 2020.

CREDENCIAMENTO, ABERTURA DAS PROPOSTAS E SESSAO DE LANCES: as 14h10min do dia 09 de margo de 2020.
OBTENCAO DO EDITAL: pelo site www.luzerna.sc.gov.br
MAIORES INFORMACOES: Pelo fone: (049) 3551-4700.
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