Realizagio

MUNICIPIO DE TABAi/RS
CONCURSO PUBLICO 01/2020 o
EDITAL 06/2020 Objetiva

O Municipio de Tabai/RS, representado pelo Prefeito Municipal, o Senhor Arsénio Pereira Cardoso, considerando a necessidade de
contar com seu quadro funcional completo para atender a demanda ja existente anteriormente a pandemia e agravada por esta;

Com fulcro no Decreto Estadual n2 55.240/2020 e o comprometimento do Municipio de Tabai/RS e da Objetiva Concursos no que diz respeito
ao cumprimento das normas de biosseguranca estabelecidas pela legislagdo Estadual e Municipal para fins de enfrentamento da pandemia de
COVID-19;

TORNA PUBLICA, por meio deste edital, a retomada do Concurso Publico 01/2020, cujo andamento dar-se-a conforme o Novo Cronograma de
Execugdo, abaixo disposto, cumpridas, em todas as etapas, as normas de biosseguranga relativas a prevengdo de COVID-19, as quais serdo
publicizadas oportunamente, através do edital de convocagdo de cada evento, restando, desde logo, todos os candidatos cientes quanto a
obrigatoriedade de cumprirem com tais disposi¢cGes, como por exemplo, distanciamento, utilizagdo de protecao facial, afericdo de temperatura,
dentre outras, sob pena de eliminagdo sumaria do certame, descabendo, ainda, qualquer alegacdo de desconhecimento:

DATA EVENTOS

19/11/2020 Retomada do certame e demais disposi¢bes
19, 20 e 23/11/20 Periodo de solicitagdo de cancelamento e devolucdo da taxa de inscricdo - SITE
19, 20 e 23/11/20 Periodo de solicitagdo para atendimento prioritario para o dia da prova objetiva

27/11/20 Lista de inscri¢cbes canceladas e de atendimentos especiais e convocagao para a prova objetiva
04/12/20 Comunica data de divulgacdo do Gabarito Preliminar, vista de prova padrao e leitura de cartdes
06/12/20 Aplicacdo da Prova Objetiva
07/12/20 Divulgacdo do Gabarito Preliminar
08 a 10/11/20 Periodo para interposicao de recursos do Gabarito Preliminar
16/12/20 Divulga Gabarito Definitivo e notas da Prova Objetiva
17, 18 e 21/12/20 Periodo para interposigcdo de recursos da Prova Objetiva
29/12/20 Resultado dos recursos de notas da Prova Objetiva, convocacao para as Provas Pratica e de Titulos
04 a 06/01/21 Periodo de envio de Titulos
10/01/21 Aplicacdo da Prova Pratica
18/01/21 Ato publico de identificacéo das Prova Préatica
20/01/21 Divulga notas das Provas Pratica e de Titulos

21, 22 e 25/01/21 Periodo para interposicdo de recursos das Provas Prética e de Titulos
Resultado dos recursos de notas das Provas Pratica e de Titulos e Convocagdo para Sorteio Publico de

29/01/21

desempate
03/02/21 Ato Publico de Sorteio de Desempate
05/02/21 Homologacéo Final

1. Desde logo, se fazem necessarias as seguintes alteragdes no Edital de Abertura das Inscrigdes:

I - No preambulo do Edital de Abertura das Inscrigdes, onde se |é: Este edital e seus anexos dispdem sobre o regramento do presente certame,
o qual serd executado pela empresa Objetiva Concursos, em conformidade com o Decreto 2135/2018 e demais disposi¢des legais vigentes, sob
a fiscalizagdo da Comissao Executiva, instituida por portaria, LEIA-SE:

Este edital e seus anexos dispdem sobre o regramento do presente certame, o qual serd executado pela empresa Objetiva Concursos, em
conformidade com o Decreto n? 2135/2018 e demais disposicBes legais vigentes, inclusive no que diz respeito as normas de biosseguranca
estabelecidas pela legislagdao Estadual e Municipal para fins de enfrentamento da pandemia de COVID-19. A execugdo do certame sera
fiscalizada pela Comissao Executiva, instituida por portaria.

Il - A alinea “a” das Disposi¢es Preliminares do Edital de Abertura das Inscri¢gGes passa a constar com a seguinte redagao:

Qualquer legislagdo citada ao longo deste documento deve ser considerada conjuntamente as alteragdes com entrada em vigor até a data de
publicagdo deste edital, ainda que nao mencionadas, EXCETO as relativas ao enfrentamento da pandemia de COVID-19. Considerando que as
normas de biosseguranga recomendadas poderdo sofrer atualizagdo até a realizagdo das provas, os critérios minimos de seguranga a serem
cumpridos serdo estabelecidos e publicizados oportunamente, através do edital de convocagdo de cada evento, restando, desde logo, todos os
candidatos cientes quanto a obrigatoriedade de cumprirem com tais disposicdes, como por exemplo, distanciamento, utilizacdo de protecdo
facial, afericdo de temperatura, dentre outras, sob pena de eliminagdo sumaria do certame, descabendo, ainda, qualquer alegacdo de
desconhecimento.

Il - O Capitulo VI do Edital de Abertura das Inscrigdes passa a constar com o acréscimo do item 6.18, o qual apresenta a seguinte redagdo:

6.18. Além das regras gerais ja estabelecidas neste edital, o edital de convocagdo para as provas podera estabelecer regras mais especificas em
relagdo a apresentagdo dos candidatos, em virtude das medidas necessarias ao enfrentamento da pandemia de COVID-19, consoante os
ditames legais vigentes.

‘ . ’Obj etiva Seriedade e ética:

Nos acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pig.1de3
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EDITAL 06/2020 Objetiva

2. O Concurso Publico 01/2020 passa a constar com as disposi¢des ora trazidas, revogadas todas as disposi¢cdes em contrario e ratificadas todas
as etapas ja concluidas, restando, desde logo, todos os candidatos cientes e compromissados com os termos estabelecidos, sob pena de
exclusdo do certame. Caso o candidato ndo esteja disposto a se sujeitar as regras referentes a retomada, inclusive aquelas especificas que serdo
publicadas quando da convocagdo para as provas, devera solicitar o cancelamento da inscricdo e devolugao do valor da taxa, nos termos do
item 4 deste edital.

3. DA SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL — PARA GRUPO DE RISCO DO COVID-19: Durante o periodo estabelecido no Novo
Cronograma de Execugdo, especificamente, os candidatos pertencentes ao grupo de risco do COVID-19, caso desejarem atendimento especial
(sala especial para grupo de risco) para a realizagdo da prova objetiva, DEVERAO acessar o site  www.objetivas.com.br e, na sua area do
candidato, fazer a solicitagdo, anexando a documentacgdo abaixo estabelecida, a qual devera ser digitalizada, de forma completa (frente e verso)
legivel, e salva em um Unico arquivo, nas extensées “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, cujo tamanho maximo deve ser de 2MB:

a) laudo ou atestado médico emitido ha menos de 180 dias, que justifique o atendimento especial solicitado;

b) requerimento, Anexo deste edital, preenchido e assinado, de forma completa e legivel.

3.1. Afim de assegurar a isonomia de tratamento entre os candidatos, aqueles que se enquadrarem no item 3, além de procederem conforme o
respectivo item, deverdo comparecer ao local de prova munidos do laudo ou atestado médico original que justifica o atendimento especial
solicitado, sob o risco ndo terem atendida sua solicitacdo de sala especial para grupo de risco para a realizacdo da prova, ao passo que
realizardo a mesma em sala normal.

4. Da solicitagdo de cancelamento da inscrigdo e devolugdo do valor da taxa: Durante o periodo estabelecido no Novo Cronograma de
Execucdo, especificamente, os candidatos que NAO tiverem interesse em continuar participando do certame DEVERAO acessar o site
www.objetivas.com.br e, na sua area do candidato, clicar em "devolugdo da taxa de inscri¢do", preenchendo ali todas as informagoes
necessarias (banco, tipo de conta (corrente ou poupanga), agéncia com digito, conta com digito, titular da conta, CPF do titular da conta, etc.).

4.1. Apds o término do periodo determinado no item 4, a Objetiva Concursos encaminhara a lista de solicitagdes para a Administragao
Municipal, para que esta, que é quem detém os valores referentes ao pagamento das taxas de inscri¢cdo do certame, efetue o depdsito do valor
referente a taxa de inscrigdo.

4.2. O valor referente a taxa de inscrigao sera depositado diretamente na conta bancéria informada pelo candidato quando da solicitagdo, de
forma que é imperativo que o candidato preencha corretamente suas informagdes ao solicitar o cancelamento e a devolugdo, sob pena de ndo
receber o valor. Se certificar de que preencheu corretamente os dados ou campos antes de enviar a solicitagdo é de responsabilidade exclusiva
do candidato.

4.3. O Municipio de Tabai/RS e a empresa Objetiva Concursos n3o se responsabilizam por erros de preenchimento de dados, por solicitagdes
ndo recebidas por motivos de ordem técnica de computadores, tampouco, quando for utilizada conta de terceiros, pela entrega do valor ao
candidato, o que é de total responsabilidade do terceiro.

4.4, Cumpre salientar que, uma vez que o candidato solicitar o cancelamento da inscrigdo e a devolugdo do valor referente a taxa da respectiva
inscri¢do, aquela inscrigdo restard eliminada do certame e o candidato ndo terd como prosseguir e nem como ingressar novamente no certame.
Desta forma, orientamos aos candidatos para que sé solicitem o cancelamento da inscri¢do e a devolugdo do valor da taxa caso tiverem certeza
de que realmente NAO querem mais participar do certame.

4.5. A auséncia de solicitagdo de cancelamento da inscricdo e devolugao, por parte do candidato, durante o periodo determinado no item 4,
implica aceitagdo tacita quanto as regras referentes a retomada, descabendo quaisquer alegagdes de desconhecimento e/ou discordancia.

5. Acompanhar o andamento deste certame, nos termos do Edital de Abertura das Inscrig0es, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

Tabai/RS, 19 de novembro de 2020.

Arsénio Pereira Cardoso,
Prefeito Municipal.
Registre-se e publique-se.

( . ,Obje'ri’va Seriedade e ética:

Nos acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag.2de3
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CONCURSOS

ANEXO — REQUERIMENTO - ATENDIMENTO ESPECIAL (sala especial para grupo de risco do COVID-19)

<Para fins de identificagdo do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do certame>

Nome completo do candidato:

Inscrito para a vaga:

Data de nascimento: _ /[ NUmero de inscrigdo:
Documento de Identificacdo oficial: CPF:

Telefone fixo: [ ] ‘Telefone Celular: [ ]

E-mail:

Eu, acima qualificado(a), VENHO REQUERER atendimento especial (sala especial para grupo de risco do COVID-19) para o dia de realizagdo da prova
do Concurso Publico 01/2020, e DECLARO, desde ja, que preencho os requisitos necessarios para deferimento da solicitacdo, que as informagdes aqui
prestadas e os documentos apresentados sdo verdadeiros e que estou ciente de que a ndo apresentagdo de qualquer documento para comprovar a
condi¢do que garante o deferimento da solicitagdo, ou, ainda, que a apresentacdo dos documentos fora dos padrdes, prazo e/ou forma solicitados,
implicard indeferimento da solicitagcdo; DECLARO, ainda, que estou ciente de que, constatada falsidade em qualguer momento, poderei responder por
crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente, o que também acarretard minha eliminagdo deste certame. DECLARO que estou ciente que a
minha solicitagdo estd condicionada a possibilidade, a razoabilidade e as disposi¢des deste Edital e que DEVEREI APRESENTAR, NO DIA DA PROVA, O

ORIGINAL DO LAUDO OU ATESTADO MEDICO APRESENTADO QUANDO DO ENVIO DESTE REQUERIMENTO.

ATENCAO: Para o atendimento das condigdes solicitadas, os candidatos deverdo apresentar laudo ou atestado médico emitido a menos de 180 dias
e, AINDA, COMPARECER A PROVA PORTANDO O LAUDO OU ATESTADO MEDICO ORIGINAL;

Nestes termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)

‘ . ’Obj etiva Seriedade e ética:

Nos acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pig.3de3
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EDITAL 05/2020

~ O Municipio de Tabai/lRS, representado pelo Prefeito Municipal, o Senhor Arsénio Pereira Cardoso, TORNA
PUBLICO o presente edital para divulgar o que segue:

1. RESULTADO DOS RECURSOS DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES: Tendo em vista que ndo foram interpostos
recursos, ratifica-se a homologacao de inscricdes anteriormente divulgada.

2. SUSPENSAO TEMPORARIA DO ANDAMENTO DO CERTAME: Tendo em vista a epidemia de COVID-19
(Coronavirus), com fulcro no Decreto Municipal 2435/2020, que adota o Decreto Estadual 55154, para fins de prevencgéo e
enfrentamento da respectiva epidemia, SUSPENDE-SE TEMPORARIAMENTE O ANDAMENTO DO CONCURSO PUBLICO
01/2020. O novo Cronograma de Execucdo contendo as datas relativas ao prosseguimento e maiores informagdes
(devolucdo da taxa de inscri¢do, etc.), serd divulgado, oportunamente, por Edital, nos meios oficiais de publicidade deste
certame.

2.1. Em virtude da suspensdo ora divulgada, a Prova Objetiva prevista para 17/05/2020 NAO SERA REALIZADA
NAQUELA DATA.

3. Acompanhar o andamento deste certame, nos termos do Edital de Abertura das Inscricdes, € de responsabilidade
exclusiva do candidato.

Municipio de Tabai/RS, 08 de maio de 2020.

Arsénio Pereira Cardoso,
Prefeito Municipal.

Registre-se e publique-se.

o a0 Seriedade e ética:
Objetiva , a
- JENVA Nos acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este edital, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Péag.1ldel
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EDITAL 01/2020 - ABERTURA DAS INSCRICOES

O Municipio de Tabai/RS, representado pelo Prefeito Municipal, o Senhor Arsénio Pereira Cardoso, de acordo com o
extrato publicado em 24/03/2020, no Jornal Cidades, TORNA PUBLICA realizacdo de Concurso Publico para ingresso no
Quadro Geral dos Servidores do Municipio e Quadro do Magistério Municipal, sendo, o vinculo com a Administragdo Publica
Municipal, regido pelo Regime Juridico Estatutario.

Este edital e seus anexos dispdem sobre o regramento do presente certame, o0 qual sera executado pela empresa Objetiva
Concursos, em conformidade com o Decreto 2135/2018 e demais disposi¢gfes legais vigentes, sob a fiscalizacdo da Comisséao
Executiva, instituida por portaria.

A fim de evitar 6nus desnecessérios, antes de se inscrever e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, todos os
interessados em participar deste certame deverdo, obrigatoriamente, realizar a leitura integral e acurada deste edital e seus
anexos, sendo sua responsabilidade conhecer o regramento editalicio, uma vez que, por forca do principio da vinculagdo ao
instrumento convocatorio, a realizagdo da inscricdo neste certame e o pagamento da respectiva taxa implicam conhecimento e
aceitacdo tacita do regramento em tela, descabendo quaisquer alegacGes de desconhecimento e/ou discordancia, sendo
responsabilidade do candidato seguir estritamente as instrugBes contidas neste edital, bem como acompanhar o Cronograma de
Execucdo e as publicagdes oficiais referentes ao andamento deste certame, conforme os termos a seguir dispostos:

DISPOSICOES PRELIMINARES

a) Qualquer legislacéo citada ao longo deste documento deve ser considerada conjuntamente as alteragdes com entrada em vigor
até a data de publicagdo deste edital, ainda que ndo mencionadas;

b) a publicidade oficial deste certame, até a sua homologacéo final, dar-se-4 através do Painel de Publicacdo da Prefeitura
Municipal e sites http://www.tabai.rs.gov.br/ e www.objetivas.com.br.

c) o certame seguira o Cronograma de Execucdo, Anexo VIl deste edital. As datas ora definidas poderdo sofrer alteracdo em
virtude da necessidade de ajustes operacionais, garantida a publicidade nos meios de comunicagéo oficiais acima estipulados, ndo
cabendo quaisquer alegag6es de prejuizo e/ou solicitagdes de devolugdo, exceto nos casos especificos previstos neste edital;

d) em atencdo aos principios da publicidade e transparéncia que regem todos os atos da Administracdo Publica, salienta-se que a
concretizacdo da inscricdo representa ciéncia e consentimento, tacitos do candidato, quanto a publicacdo de seus dados (nome,
namero de inscri¢cdo, condicao de cotista, etc.) e resultados (pontuagéo, classificacdo e demais dados referentes as suas provas)
nos meios acima referidos. Cumpre salientar que somente serdo publicadas informacdes estritamente necessarias ao certame em
tela, ao passo que a concretizagdo da inscrigcdo configura renuncia, por parte do candidato, a protecdo de dados, descabendo
quaisquer solicitagbes de exclusdo dessas informacdes da publicidade oficial do certame;

e) as informacgBes prestadas e/ou a apresentagdo de quaisquer documentos necessarios exigidos por este edital, em qualquer
momento do certame, sao de inteira e total responsabilidade do candidato e s6 terdo validade para este certame;

f) a constatacdo de irregularidade e/ou falsidade nas informacdes prestadas e/ou nos documentos apresentados pelo candidato,
ainda que verificada posteriormente a posse, acarretardo na sua eliminacdo do certame, ou, ainda, anulacdo do seu termo de
posse, sem prejuizo do encaminhamento dos fatos a autoridade competente para apuracao;

g) durante todo o curso deste certame, é assegurado ao candidato o direito a ampla defesa e ao contraditério, nos termos do
capitulo “DOS RECURSOS”;

h) todos os horéarios definidos neste edital, seus anexos e demais publica¢des oficiais referentes ao andamento deste certame
tém como referéncia o Horario de Brasilia-DF. Todas as publicacdes oficiais previstas serdo realizadas dentro do horario
compreendido entre 9h e 18h da data prevista no Cronograma de Execucao deste edital;

i) durante toda a execucdo do certame, os candidatos poderdo esclarecer suas davidas através do telefone (51) 3335-3370 ou
do endereco eletrbnico www.objetivas.com.br/fale-conosco, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das 9h as 11h30min e
das 13h as 17h30min, especificamente; a leitura e a interpretacao dos editais sdo responsabilidade do candidato, assim sendo,
nao serdo fornecidas informacdes que ja constem expressamente dos editais, tampouco sera realizada sua interpretacao;

j) o Municipio e a Objetiva Concursos nao se responsabilizam por erros de preenchimento de dados, por quaisquer solicitacdes
ndo recebidas por motivos de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacdo, congestionamentos das linhas de
comunicacgéo, erro, extravio ou atraso dos Correios, erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao
processamento do pagamento da taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados e/ou
envio, por meio digital (quando for o caso), de documentos, exceto aos que, comprovadamente, derem causa;

k) as despesas de deslocamento e estadia efetuadas pelos candidatos em razdo deste certame, independentemente das
circunstancias, sdo Unica e exclusiva responsabilidade dos candidatos, ndo cabendo quaisquer alega¢des de prejuizo e/ou
solicitagbes de ressarcimento, €;

I) os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela Comissdo Executiva em conjunto com a Objetiva Concursos.

‘ . ’O o ae Seriedade e ética:
: bjgj'clu\{,g Nos acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este edital, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Péag. 2 de 24
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GNCURSDS

CAPITULO | - DAS INFORMACOES SOBRE OS CARGOS

1.1. Com o respeito & ordem de classificacdo, bem como ao percentual de vagas reservadas, nos termos do Capitulo IV deste
edital, o presente certame destina-se a selecdo de candidatos para as vagas abaixo estipuladas, conforme cada cargo, e a
formacéo de cadastro reserva para provimento das vagas legais que vierem a existir dentro da validade do certame, conforme cada

cargo.

1.1.1 - Tabela de cargos:

Carga Vencimento Valor de
Horéria Mar/20 Inscrigcdo
SEINEREL

Escolaridade e/ou outros requisitos
Cargos

exigidos para a posse

Operador de Maquinas 01+CR FC”,,S('Q& Fundamental completo e CNH categoria| 4., 197476 | 86,40
Professor - Geografia 01+CR | Licenciatura Plena na disciplina especifica. 20h 1.446,55 172,80
Prof_esso~r de  Empreendimento e 01+CR Maglster_lo e Er)s_lno S}Jperlor_?or_npleto na area de 20h 1.446.55 172.80
Legislacdo Economia, Administra¢do ou Ciéncias Contabeis.

REFERENCIAS
A nomeacdo dos candidatos classificados dentro da vaga estabelecida sera realizada dentro do prazo de validade do certame, de acordo com a
necessidade e disponibilidade orgamentaria da Administragdo Municipal, respeitada sempre a ordem de classificagdo e o percentual de vagas
1 | reservadas. Os candidatos classificados no Cadastro Reserva poderao vir a ser contratados, caso haja libera¢édo e/ou criagao futura de vaga, dentro do
prazo de validade deste certame, de acordo com a necessidade e disponibilidade orgamentaria da Administragdo Municipal, respeitada sempre a
ordem de classificagdo e o percentual de vagas reservadas.
Valor inicial de ingresso, nos termos da legislacéo local vigente, limitado ao teto estabelecido pela Constituicdo Federal de 1988, art. 37, XI. Caso
vencimento seja inferior ao salario minimo nacional, havera complementagdo até que este seja atingido. O servidor fara jus a auxilio-alimentacéo, no
valor de R$ 200,00 (Duzentos reais) e auxilio — transporte no valor de R$ 78,76 (setenta e oito reais e setenta e seis centavos), podendo ainda ser
concedidos outros beneficios/vantagens/gratificagfes, nos termos da legislacéo vigente e/ou que entrar em vigor.
A Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) a ser apresentada, conforme exigéncia do cargo, por ocasiéo da posse, deve estar valida e regular, nos
termos da legislacéo brasileira de transito vigente, com pontuagédo que permita o pleno exercicio do direito de dirigir; Para a realizagdo da Prova
3 | Prética, os candidatos deverdo apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) valida e compativel com o(s) veiculo(s) e/ou maquina(s) e/ou
equipamento(s) a ser(em) utilizado(s) na realizacdo do(s) teste(s), conforme cada cargo, sob pena de ndo poder realizar a Prova Pratica; Em
quaisquer situagdes (posse e/ou Prova Prética), NAO serfio aceitos protocolos ou encaminhamentos da CNH;
4 | Sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de prote¢do individual.

OBSERVACOES

Por CR deve-se entender Cadastro Reserva.
A descri¢do das atribui¢des do cargo, em conformidade com sua lei de criagdo, encontra-se no Anexo V deste edital.

1.2. Além de ter sido aprovado e classificado, conforme estabelecido por este edital, sdo requisitos para ingresso no servico publico

municipal, a serem comprovados quando da posse:

a) Nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e
do Decreto 70436/72;

b) idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

¢) quitacdo das obrigac@es eleitorais, mediante apresentacdo do titulo de eleitor e: a) certiddo emitida pela Justica Eleitoral, ou; b)
comprovantes de votagdo das 02 ultimas eleicdes, e, para candidatos do sexo masculing, quitagdo das obrigacdes militares,
mediante apresentacéo do certificado de reservista ou dispensa de incorporacao;

d) pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

e) escolaridade e/ou outros requisitos necessarios para o exercicio do cargo pretendido, conforme item 1.1.1 deste edital, em
conformidade com a lei de criagcdo do respectivo, na data da posse;

f) declarar os bens e valores que constituem seu patrimdnio e declarar que ndo percebe proventos de aposentadoria civil (servidor
publico civil) ou militar ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungéo publica que caracterizem acumulagdo ilicita, na forma
estabelecida pela Constituicdo Federal,

g) inscricdo no PIS ou PASEP, ou, se ndo estiver cadastrado, negativa expedida pela Caixa Econdmica Federal ou Banco do
Brasil, respectivamente;

h) comprovante de residéncia (dgua, luz ou telefone fixo) atualizado e em nome préprio, ou, no caso de comprovante em nome de
terceiros, declaracao do titular, devidamente reconhecida em cartério, de que o candidato reside no respectivo endereco;

i) documento de identidade, certiddo de nascimento, casamento ou equivalente e cadastro de pessoa fisica — CPF — regularizado;

j) aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo pretendido, e, nos casos de deficiéncia, que essa seja
compativel com o exercicio das respectivas atribuicées;

k) outros documentos que a Administracdo venha a solicitar quando da nomeacéao.

1.2.1. A analise da aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicées do cargo pretendido sera realizada no exame médico de
ingresso, por médico ou junta médica designada pela Administracdo, que também podera solicitar quaisquer exames a fim de
assegurar que o candidato realmente apresente aptiddo necessaria para o exercicio das atribuicdes do cargo, bem como, se for o
caso, confirmar a condi¢do de pessoa com deficiéncia e, ainda, a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das respectivas
atribuigbes. A auséncia da aptiddo fisica e mental, ou, ainda, a incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigcbes do cargo
pretendido impossibilitam o deferimento da posse— candidatos com deficiéncia, verificar as atribuicbes do cargo pretendido, e,
ainda, o Capitulo IV deste edital.
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1.2.2. Somente serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Segurancga Publica, Forgas Armadas, Ministério das Relagdes Exteriores, ou Policia Militar; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, sdo validos como documentos de
identidade; Certificado de Reservista; Passaporte (dentro da validade); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo com foto) e Cédula de Identidade para Estrangeiros. Caso o candidato tenha
documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto desatualizada, devera portar outro documento (dentre os acima citados).

1.2.2.1. Nao serédo aceitos como documentos de identidade: somente a cépia do documento de identidade, ainda que autenticada,
protocolo de documentos, certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante,
carteiras funcionais, CPF ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como documentos abertos, ou avariados, ou
com foto desatualizada, ou ilegiveis, ou, ainda, ndo identificaveis.

1.2.3. A prova da escolaridade devera ser feita mediante apresentagdo de historico, diploma, certificado, declaragéo ou atestado de
conclusdo expedido pela Instituicdo responséavel, devidamente reconhecida pelo 6rgdo competente. No caso da apresentagdo de
declaracdes ou atestados de concluséo, estes deverdo conter as informag6es de finalizacdo de todas as etapas necessérias para a
conclusdo do curso. Quanto aos demais requisitos, o candidato devera fazer prova, mediante apresentacdo do documento legal,
expedido por érgado regulamentador (registro, inscricdo, CNH, entre outros).

1.2.4. Para fins de registro, € imprescindivel que o candidato possua nimero no cadastro de pessoa fisica — CPF — regularizado
(atualizado).

1.3. ATENGCAO: O preenchimento de todos os requisitos necessarios elencados no item 1.2 deste edital e seus subitens, guando
da posse, € inteira e total responsabilidade do candidato, que deverd comprové-los mediante a apresentacdo das vias originais dos
comprovantes, acompanhadas de fotocépia simples e legivel (no que couber), sujeito ao indeferimento da posse.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES PELA INTERNET (NAO PRESENCIAL)

2.1. As inscricdes poderdo ser realizadas a partir das 10h de 24/03/2020 até 12h (meio-dia) de 14/04/2020, somente via internet,
no site www.objetivas.com.br.

2.1.1. Tendo em vista a Pandemia do Covid-19 e as recomendag¢fes dos 6rgaos reguladores quanto as medidas preventivas,
excepcionalmente neste certame, ndo seré disponibilizado posto de inscrigcbes na Prefeitura Municipal de Tabai/RS.

2.1.2. Nao havera outro prazo e nem outra forma de recebimento de inscricdes que ndo a estipulada neste capitulo, ao passo que o
candidato NAO deve tentar se inscrever fora dos prazos nem por outros meios, tampouco remeter & Objetiva Concursos
guaisquer documentos para fins de inscricdo, devendo sim preencher seus dados no formulario eletrénico de inscrigdo com
bastante atencé&o e dentro do prazo estipulado.

2.1.3. Os candidatos interessados na isencdo, atendimento especial para a realiza¢cdo das provas, ou, ainda, interessados em
utilizar o direito de preferéncia pelo efetivo exercicio da funcdo de jurado para fins de desempate, deverdo verificar o capitulo
proprio deste edital, para as providéncias quanto a solicitagéo.

2.1.3.1. Em relagéo aos casos listados no item 2.1.3 deste edital, ndo havera outra forma nem outro prazo de recebimento de
solicitacdo e documentacéo que ndo a estipulada nos capitulos especificos deste edital, para cada caso. Solicitagdes enviadas por
meio diverso do estabelecido, intempestivas, condicionais, fora dos padrfes, com falta total ou parcial de dados ou documentos,
com erro de preenchimento ou de envio de documento que comprove a condicdo que da direito ao deferimento de qualquer
solicitagdo realizada implicam indeferimento do pedido, mesmo que o candidato haja marcado o campo relativo, caso houver, no
formulério eletrénico de inscrigdo.

2.2. Para realizagcdo da inscrigdo, é imprescindivel que o candidato possua documento de identidade, nos termos do item
1.2.2 e seu subitem, e esteja regularmente inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF. O candidato que estiver com o CPF
desatualizado, ou, ainda, que ndo possuir CPF, deverd solicitar a regularizacdo e/ou emissdo do documento nos postos
credenciados (Banco do Brasil, Caixa Econémica Federal, Correios ou Receita Federal), em tempo de conseguir o registro e o
respectivo nimero antes do término do periodo de inscrices. Ndo serdo aceitas inscricdes com falta de preenchimento de
documentos.

2.2.1. Preferencialmente, durante toda a validade, e, no que diz respeito ao certame, especificamente, o candidato devera utilizar o
mesmo documento de identidade utilizado para a realizagdo da inscri¢do, inclusive no que diz respeito ao ingresso as provas.

2.3. Para realizar a inscrigdo, o candidato deve declarar que leu e que concorda com os termos do edital, selecionar
adequadamente a vaga a qual deseja concorrer, de acordo com o item 1.1.1, e seguir as orientag8es da pagina.

2.3.1. Considerando-se que as Provas Objetivas deste certame e as Provas Objetivas do Processo Seletivo Publico 01/2020
possuem previsdo de ocorrer na mesma data e turno, orienta-se aos candidatos para que efetuem uma Unica inscri¢ao.
Eventualmente, se houver mais de uma inscricdo do mesmo candidato, e ambas as provas coincidirem na mesma data e turno, a
escolha por uma das provas ficara a critério do o candidato, sendo vedado realizar mais de uma prova na mesma data e turno,
descabendo quaisquer alegacdes de prejuizo e/ou solicitagdes de ressarcimento da importancia paga a titulo de taxa de inscri¢ao.
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2.3.2. Aos candidatos amparados pelo Decreto Federal 8727/16 — identificacdo pelo nome social - fica assegurado o direito a
escolha de tratamento nominal e identificacéo por meio do seu nome social, desde que solicitado durante o periodo estabelecido no
Cronograma de Execucao deste certame. ApGs concluir a inscri¢éo utilizando seu nome civil, o candidato devera clicar em “enviar
solicitacdo de atendimento pelo nome social”, informando seu nome social e as demais informag8es necessarias em campo
proprio, conforme orientagbes da pagina, sob pena de ser identificado pelo nome civil.

2.3.2.1. Todas as demais solicitacdes realizadas até a homologacgao das inscri¢cGes deverdo ser realizadas mediante o fornecimento
do nome civil, conforme documento de identificacdo oficial. O candidato fica desde logo ciente de que deferida a solicitacéo e
homologada a inscricdo com o seu nome social, tal nome sera o Unico divulgado em toda e qualquer publicacao relativa ao
certame, durante toda a validade do mesmo.

2.3.2.2. A solicitagdo e/ou deferimento de solicitacdo do candidato em uma inscri¢do ou certame ndo se comunica automaticamente
a outras inscricdes ou certames, assim, o candidato deve atender a todos os requisitos exigidos, conforme especificado em cada
caso, em cada inscricdo realizada, estando ciente de que a inobservancia de qualquer disposi¢do deste capitulo implicara o
indeferimento da solicitacao.

2.4. Ap6s o preenchimento do formulério eletrdnico de inscri¢do, o candidato deverd imprimir o boleto bancario para o pagamento
da taxa de inscricdo, o qual sera do BANRISUL, em que a representa¢cdo numérica do cddigo de barras (linha digitavel) inicia com
o0 numero 041. A fim de evitar pagamento de boleto fraudado, antes de efetuar o pagamento, o candidato deve verificar os primeiros
nameros constantes no codigo de barras e o banco.

2.4.1. O candidato é o unico responsavel por verificar as informagdes do boleto bancario, bem como por certificar-se, no ato do
pagamento, que o seu boleto foi pago corretamente (linha digitdvel do boleto deve ser igual a do comprovante de pagamento),
inclusive no que diz respeito ao valor correto. O boleto bancério pago sera o registro provisério de inscricdo, devendo ser
conservado pelo candidato.

2.4.1.1. Além de se certificar quanto as informacdes do boleto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato
deverd certificar-se de que preencheu adequadamente o formulério eletrdnico de inscrigdo, qualquer transferéncia do valor pago a
titulo de taxa de inscrigdo para terceiros ou para outros certames.

2.4.2. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado em agéncia bancaria, terminal de autoatendimento de banco do qual
o candidato seja correntista ou correspondente bancério, impreterivelmente até a data prevista no Cronograma de Execugdo deste
edital, com o boleto bancéario impresso.

2.4.3. O candidato é o Unico responsavel por conhecer e respeitar os horarios limites de cada instituicdo recebedora (com
relagdo ao processamento do pagamento), quer seja pelo modo presencial (agéncias bancérias, casas lotéricas, entre outros
locais de recebimento de boletos de pagamento), quer seja pelo modo virtual (internet ou caixas eletrdnicos), de forma a garantir
gue 0 seu pagamento seja processado pelo sistema bancério dentro do uUltimo dia de pagamento, conforme estabelecido no
Cronograma de Execucdo deste edital.

2.4.3.1. Os pagamentos de taxa de inscri¢do realizados no Ultimo dia, que resultem em processamento do pagamento em data
posterior ao Ultimo dia de pagamento previsto no Cronograma de Execucao, ensejardo a ndo homologagéo da referida inscricdo. A
Objetiva Concursos, em hip6tese alguma, homologara inscricdo cujo pagamento foi processado com data posterior a data
prevista no Cronograma de Execucao deste edital como ultimo dia de pagamento.

2.4.4. Nao serao aceitas inscricdes por meio diverso do previsto no item 2.1 deste edital, intempestivas, condicionais, ou fora dos
padrbes. O candidato que solicitou, devidamente, sua inscricdo, somente terd a mesma homologada apos a Objetiva Concursos
receber da instituicdo bancaria responsavel a confirmagcdo do pagamento de sua inscricdo, nos termos deste edital. Ndo serdo
homologadas inscricdes pagas com cheque, agendamento bancario e outros meios sem a devida provisdo de fundos. Nao
serdo homologadas inscri¢cBes cuja taxa de inscricdo foi paga com valor a menor do que o previsto neste edital para a
respectiva vaga pleiteada. Serd homologada inscrigdo cuja taxa foi paga com valor a maior do que o instituido, face ao
perfazimento do valor estabelecido.

2.4.5. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em desacordo com qualquer das disposi¢Bes supracitadas ndo
tera sua inscrigdo homologada.

2.5. A homologacéo das inscri¢des sera divulgada na data prevista no Cronograma de Execucéo, sendo obrigagdo Unica e
exclusiva do candidato consultar a respectiva relagdo de candidatos para confirmar sua situagéao.

2.5.1. Caso a inscrigdo ndo tenha sido homologada, o candidato podera interpor pedido de recurso, conforme determinado neste
edital, no capitulo dos recursos. Se mantida a ndao homologagédo, apds o julgamento do recurso, o candidato sera eliminado do
certame, ndo lhe assistindo direito de realizar a(s) prova(s), exceto se, por ocasido da Prova Objetiva, apresentar ao fiscal de sala
documento de inscricdo e comprovante de pagamento validos, que permitam a inclusdo provisdria da inscricdo para realizagdo da
prova.

2.5.1.1. No caso da excegdo prevista acima, a incluséo da inscricdo em caréater definitivo ficar4 condicionada a verificagcdo da
regularidade da inscricdo e pagamento, posterior ao ato de inclusdo, restando, desde ja os candidatos cientes de que, em sendo
constatada qualquer irregularidade de inscricdo e/ou pagamento da inscricdo incluida provisoriamente no dia da Prova Objetiva,
nos termos do item anterior, a inclusdo provisoria sera automaticamente revogada, independentemente de qualquer formalidade,
sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
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CAPITULO III - DA ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO

3.1. O candidato interessado e que atender as condicdes estabelecidas no Decreto n° 2134/2018 (CadUnico e que for membro de
familia de baixa renda respectivamente) podera pleitear a isencdo do pagamento do valor da inscri¢do, desde que indique, no
momento da inscricdo, o Numero de Identificacéo Social — NIS — atribuido pelo Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal e se declarar, sob as penas da lei, como membro de familia de baixa renda;

3.2. Apos certificar-se de que preenche todos os requisitos para obtengdo da isencdo, durante o periodo estabelecido no
Cronograma de Execucao deste edital, especificamente, o candidato interessado deveréa efetuar sua inscricdo diretamente no
site www.objetivas.com.br e, no campo “solicitar isengdo da taxa de inscricdo” DEVERA preencher, obrigatoriamente, o
Numero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico e os demais dados relativos ao seu Cadastro Unico, assim como se
declarar membro de familia de baixa renda. Cumpre salientar que os dados informados pelo candidato devem
estar exatamente como estdo registrados no Cadastro Unico. Divergéncias em informagées como a data de nascimento, Numero
de Identificagdo Social — NIS -, seu nome e 0o nome da mée completos (como auséncia de qualquer sobrenome, auséncia de
preposicdes, letras trocadas e abrevia¢des) causam indeferimento da solicitagéo.

3.2.1. E responsabilidade tnica e exclusiva do candidato certificar-se de que preencheu corretamente os dados/campos e/ou
certificar-se de que a documentagao esta correta e completamente anexada, sem erros, antes de envia-la.

3.2.2. Ainda que realizada a solicitagdo, os candidatos deverdo imprimir o boleto bancério e guarda-lo para o caso de ter seu pedido
indeferido.

3.3. O simples preenchimento dos dados necessarios e a apresentacdo dos comprovantes exigidos para a solicitagdo, bem como o
fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do Governo Federal ou de ja ter obtido o beneficio em outros
certames ndo garantem, por si sos, o deferimento da solicitagdo, 0 que esta sujeito a analise, por parte da Objetiva Concursos,
com base na legislagdo em vigor, ao cumprimento dos requisitos exigidos para o deferimento, podendo esta valer-se de consulta
aos 6rgdos gestores aos quais o candidato declara estar vinculado, para verificar a veracidade das informacdes prestadas por ele.

3.3.1. A solicitagédo e/ou deferimento de solicitagdo do candidato em uma inscricdo ou certame ndo se comunica automaticamente a
outras inscrigbes ou certames, assim, o candidato deve atender a todos os requisitos exigidos, conforme especificado em cada
caso, em cada inscricdo realizada, estando ciente de que a inobservancia de qualquer disposi¢cdo deste capitulo implica em
indeferimento da solicitagao.

3.4. O resultado das solicitagdes de isencéo seré divulgado na data prevista no Cronograma de Execuc¢ao, sendo obrigacdo
Unica e exclusiva do candidato consultar a respectiva relacdo de candidatos para confirmar sua situagdo. Os candidatos com a
solicitagdo de isencédo deferida terdo a inscricdo automaticamente efetivada. O candidato que tiver sua solicitagdo indeferida
podera interpor recurso.

3.5. Apos a divulgacdo da andlise dos recursos interpostos: a) os candidatos, cujo recurso de isencéo for procedente, terdo a
inscricdo automaticamente efetivada; b) os candidatos, cujo recurso for improcedente, ndo ter8o o deferimento da sua solicitacdo,
de forma que, para permanecerem participando do certame, deverdo providenciar o pagamento do boleto bancério até o prazo
estabelecido no Cronograma de Execucéo do certame.

3.6. Ndo cabera qualquer devolugédo do valor pago a titulo de taxa de inscricdo ao candidato que teve deferida solicitagdo de
isencdo e também efetuou o pagamento da taxa de inscricdo, de forma que orienta-se aos interessados que s6 efetuem o
pagamento do boleto bancario apés a divulgacao do resultado das solicitacdes de isencédo da taxa de inscrigdo, caso nao desejem
interpor recurso, ou, para aqueles que desejarem interpor recurso, somente apoés a divulgagdo da analise dos recursos.

CAPITULO IV - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

4.1. De acordo com a Constituicdo Federal de 1988, art. 37, inciso VIl e Lei 1.137/2012 as pessoas com deficiéncia, assim
compreendidas aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Decreto Federal 3298/99, art. 4°, tém assegurado
direito de inscricdo neste certame, sendo-lhes reservado, um percentual de 10% (dez por cento) do total das vagas existentes e
das futuras.

4.2. O percentual previsto, nos termos acima, sera observado ao longo da execugdo do certame, bem como durante todo o periodo
de validade deste certame, inclusive quanto as vagas legais que vierem a existir.

4.3. Para fins de posse, a deficiéncia de que é portador devera, obrigatoriamente, ser compativel com as atribuicdes do cargo para
o qual se classificou, uma vez que, em hip6tese alguma essas atribuices serdo modificadas para se adaptarem as condi¢des
especiais do PcD, ndo sendo, todavia, obstaculo ao exercicio das atribuicbes do cargo a utilizacdo de material tecnolégico ou
equipamentos especificos de uso habitual do candidato ou a necessidade de adaptacéo do ambiente de trabalho.

4.3.1. Nos termos da legislacéo vigente, disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples, do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres ndo serdo considerados como deficiéncia.

4.4. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme estipulado no
Capitulo V deste edital. Ressalvadas as disposi¢cdes especiais contidas neste edital, com o amparo do Decreto Federal 9508/18,
particularmente o art. 2°, os candidatos com deficiéncia participardo do certame em igualdade de condicdes com os demais
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candidatos, no que tange as provas aplicadas, ao conteldo, & avaliagdo, aos critérios de aprovacéo, ao dia, horéario e local de
aplicacdo e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.4.1. Consideram-se condi¢cdes de igualdade aquelas que permitam a avaliagdo do candidato com deficiéncia, respeitando-se as
peculiaridades da deficiéncia de que possui.

4.5. Ao realizar a inscricdo, durante o periodo estabelecido no Cronograma de Execucdo deste certame, especificamente, o

candidato interessado devera clicar no campo “Modalidade de Concorréncia”, escolher a opgao “vagas reservadas”, selecionar

“PcD - Pessoa com Deficiéncia” e anexar a documentagdo abaixo estabelecida, a qual devera ser digitalizada, de forma legivel, e

salva em um Unico arquivo, nas extensdes “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, cujo tamanho maximo deve ser de 2MB:

a) Laudo médico emitido ha menos de um ano caso nédo contiver expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel,
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classifica¢do Internacional
de Doenca — CID -, bem como da provavel causa da deficiéncia, e;

b) requerimento, Anexo | deste edital, preenchido e assinado, de forma completa e legivel.

4.5.1. E responsabilidade Unica e exclusiva do candidato certificar-se de que preencheu corretamente os dados/campos e/ou
certificar-se de que a documentagao esta correta e completamente anexada, sem erros, antes de envia-la.

4.5.2. A solicitagao e/ou deferimento de solicitagdo do candidato em uma inscrigdo ou certame ndo se comunica automaticamente a
outras inscricdes ou certames, assim, o candidato deve atender a todos os requisitos exigidos, conforme especificado neste
capitulo, em cada inscri¢cdo realizada.

4.6. Tendo em vista que os candidatos com inscricdo homologada como pessoa com deficiéncia, aprovados e
classificados neste certame, serdo submetidos, quando da posse, a exame médico de ingresso a ser realizado por médico
ou junta médica designada pela Administracdo, que também poderd solicitar quaisquer exames a fim de confirmar a
condicdo de pessoa com deficiéncia, bem como a aptiddo necesséaria e a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio
das atribui¢cdes do cargo pretendido e, com fulcro na Lei 7853/89, art. 8°, Il e Decreto Federal 9508/18, art. 7°, cumpre salientar
gue a analise realizada para deferimento da solicitagdo ndo adentra na esfera de enquadramento da deficiéncia e compatibilidade
com as atribui¢cdes, entretanto, salienta-se que o ndo cumprimento dos requisitos estabelecidos neste capitulo, quaisquer que
sejam, implica o indeferimento da solicitagdo, mesmo que o candidato haja marcado tal op¢éo no formulério eletrénico de inscrigao

4.6.1. O resultado das solicitagdes de inscrigdo como pessoa com defiqiéncia sera divulgado quando da homologacdo das
inscricdes, a partir de quando sera possibilitada a interposicao de recursos. E obrigagdo Unica e exclusiva do candidato consultar a
respectiva relagédo de candidatos para confirmar sua situagao.

4.6.2. Os candidatos com inscricéo deferida para concorrer as vagas reservadas, desde que aprovados no certame, além de figurar
na lista de ampla concorréncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte, observada a respectiva ordem de classificacdo. Os
candidatos cuja inscri¢do for indeferida, mesmo ap6s o periodo de recursos, ndo terdo direito a concorrer pela reserva de vagas,
passando a constar somente na lista de ampla concorréncia.

4.7. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita
observancia da ordem classificatoria.

4.8. A pessoa com deficiéncia que deixar de proceder conforme estabelecido no item 4.5 deste edital, por ocasido da inscricéo,
concorrerd Unica e exclusivamente a(s) vaga(s) da ampla concorréncia e ndo podera invocar esta condi¢cdo futuramente em seu
favor.

CAPITULO V - DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1. Para Lactantes: As candidatas amparadas pela Lei 13872/19 tem assegurado o direito de amamentar seu(s) filho(s) de até 6
meses de idade no dia de realizacdo de prova presencial. Para tanto, ao realizar a inscrigdo, durante o periodo estabelecido no
Cronograma de Execugéo deste certame, a candidata devera clicar no campo “condi¢c8es especiais para realizagdo de prova”,
escolher a opcéo “sim”, selecionar o tipo de atendimento necessario e anexar a documentacao abaixo estabelecida, a qual devera
ser digitalizada, de forma legivel, e salva em um Unico arquivo, nas extensdes “pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”, cujo tamanho maximo
deve ser de 2MB:

a) Atestado de amamentagdo emitido por médico responsavel, que justifique o atendimento especial solicitado e certiddo de

nascimento da(s) crianca(s) a ser(m) amamentada(s);
b) requerimento, Anexo |l deste edital, preenchido e assinado, de forma completa e legivel.

5.1.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar o respectivo
atendimento, nos termos do item 5.1, devera apresentar, no dia da prova, a certiddo de nascimento da(s) crianca(s) e levar um(a)
acompanhante maior de 18 anos e civilmente capaz, que ficard em sala reservada com a(s) crianca(s) e sera o(a) responsavel pela
sua guarda. A(s) crianga(s) ndo podera(ao) permanecer desacompanhada(s), de forma que, a candidata que ndo levar o
acompanhante, conforme acima determinado, ndo podera permanecer com a(s) crianca(s) no local de realizagdo das provas.

5.1.2. O (a) acompanhante devera:

a) comparecer juntamente com a candidata e a(s) crianca(s), cumprindo com os horarios de abertura e fechamento dos portées;
b) apresentar documento de identificagéo;

¢) permanecer em local apropriado que sera indicado pelos coordenadores e fiscais;

d) armazenar os seus pertences em embalagem indicada pelos coordenadores e fiscais.
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5.1.3. A candidata e o (a) acompanhante ficam cientes de que poder&o, assim como os seus pertences e da(s) crianga(s), ser
submetidos a inspec¢édo e/ou ao detector de metais.

5.1.4. Durante o periodo de amamentagdo, em sala especial a ser reservada pela coordenagdo de prova, a candidata sera
acompanhada por fiscal, sem a presenca do acompanhante da(s) crianca(s). A mée tera o direito de proceder & amamentacgédo a
cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.

5.1.5. O controle do tempo da amamentacao sera feito pela fiscal, que avisara a candidata quando estiver faltando cinco minutos
para o término e ao término do tempo. Encerrar o procedimento de lactagdo ao término do tempo é responsabilidade exclusiva da
candidata, sendo-lhe garantida a compensag&o do tempo despendido na amamentagéo (trinta minutos, por filho, a cada intervalo
de duas horas), em igual periodo.

5.2. Para as situacdes que carecam de atendimento especial, ao realizar a inscricdo, durante o periodo estabelecido no

Cronograma de Execucéo deste certame, o candidato devera clicar no campo “condi¢des especiais para realizacéo de prova”,

escolher a opgéo “sim”, selecionar o tipo de atendimento necessario e anexar a documentacéo abaixo estabelecida, a qual devera

ser digitalizada, de forma legivel, e salva em um Unico arquivo, nas extensdes “pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”, cujo tamanho maximo

deve ser de 2MB:

a) laudo médico emitido hd menos de um ano caso ndo contiver expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, que
justifiqgue o atendimento especial solicitado;

a.1)no caso de tempo adicional, também parecer emitido por especialista da &rea de sua deficiéncia, atestando a necessidade
de tempo adicional, conforme Lei Federal 7853/89 e alteracdes. Prezando pela isonomia de tratamento entre os candidatos, por
padrdo, sera concedida 1 (uma) hora adicional a candidatos nessa situacao;

b) requerimento, Anexo |l deste edital, preenchido e assinado, de forma completa e legivel.

5.2.1. Casos de alteragBes psicoldgicas ou fisiologicas (periodos menstruais, contusdes, luxacdes, etc.) que impossibilitem o
candidato de submeter-se aos testes, ou neles prosseguir, ou que lhe diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo
considerados para fins de tratamento diferenciado ou novas provas.

5.3. E responsabilidade Unica e exclusiva do candidato certificar-se de que preencheu corretamente os dados/campos e/ou
certificar-se de que a documentacgéo esta correta e completamente anexada, sem erros, antes de envia-la.

5.4. Salvo nos casos de forca maior, desde que devidamente comprovados, a apresentagdo dos documentos exigidos para o
deferimento da solicitacdo, conforme cada caso, dentro do periodo estabelecido, é condi¢éo indispensavel para fins de deferimento
da solicitagdo. Os pedidos de atendimento especial para realizagdo de prova serdo examinados juntamente com o laudo, atestado
el/ou parecer para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento. A solicitagdo de atendimento especial estara sujeita
a andlise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido, podendo, ainda, a Comissédo Executiva e/ou Objetiva Concursos,
solicitar ao candidato outras informag8es e/ou documentagdo complementar.

5.5. A solicitacéo e/ou deferimento de solicitagdo do candidato em uma inscricdo ou certame ndo se comunica automaticamente a
outras inscrigbes ou certames, assim, o candidato deve atender a todos os requisitos exigidos, conforme especificado em cada
caso, em cada inscricdo realizada, estando ciente de que a inobservancia de qualquer disposi¢cdo deste capitulo implica em
indeferimento da solicitagao.

5.6. O resultado das solicitacdes de atendimento especial sera divulgado quando da homologagdo das inscricBes, a partir de
guando sera possibilitada a interposi¢éo de recursos. E obrigagdo Unica e exclusiva do candidato consultar a respectiva relagao de
candidatos para confirmar sua situacéo.

5.7. Considerando-se a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as provas, bem como a
isonomia de tratamento entre os candidatos, aqueles que fizerem uso de prétese auditiva, marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros
instrumentos metdlicos, além de solicitar o respectivo atendimento, nos termos do item 4.2, deverdo comparecer ao local de provas
munidos dos documentos que comprovem tais necessidades, e, ainda, informar previamente ao fiscal de sala, sob pena de serem
excluidos sumariamente do certame, ou, ainda, de ndo poder utilizar a prétese durante a realizagdo da(s) prova(s).

5.8. Quanto aos candidatos com problema de hipoglicemia ou outros problemas de salde, os quais caregam de ingestdao de
substancia de qualquer natureza (exceto agua) durante a prova, cumpre salientar que, além de solicitar o respectivo atendimento,
nos termos do item 5.2, deverdo comparecer ao local de provas munidos dos documentos que comprovem tais necessidades, com
a substancia acondicionada em embalagem transparente, e, ainda, informar previamente ao fiscal de sala, sob o risco de serem
excluidos sumariamente do certame, ou, ainda, de ndo poder realizar a respectiva ingestdo durante a realizagdo da(s) prova(s).

CAPITULO VI - DAS PROVAS

6.1. Para todos os cargos deste certame sera aplicada PROVA OBJETIVA, de carater eliminatério/classificatério, em primeira
etapa, com questdes objetivas, de miltipla escolha, com 4 (quatro) alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade, com a
formag&o académica exigida e com as atribui¢cdes dos cargos.

6.1.1. Serdo considerados aprovados em primeira etapa e/ou habilitados a etapa seguinte os candidatos que obtiverem cinquenta
por cento ou mais na nota final da Prova Objetiva, desde que nédo tenham zerado nenhuma das disciplinas.

6.2. Sera aplicada PROVA PRATICA, de carater eliminatério/classificatorio, em 22 etapa, para os candidatos aos cargos da
TABELA B, DO ITEM 6.4, desde que habilitados na prova eliminatéria, conforme Capitulo VI, do presente edital.
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6.3 Sera aplicada PROVA DE TITULOS, de caréter classificatorio, como dltima etapa, para os candidatos aos cargos da TABELA
A, DO ITEM 6.4, desde que habilitados na prova eliminatéria, conforme Capitulo VI, do presente edital.

6.4. CONTEUDOS E PONTUACAO:

Disciplina ‘ N° de ‘ Peso por PESO
questbes | questdo TOTAL
TABELA A
Professor - Geografia Objetiva | Portugués 10 2,25 22,50
Professor de Empreendimento e Legislagao Informatica 05 2,00 10,00
Legislacé@o/Didéatica e Conhecimentos Especificos 25 2,30 57,50
Titulos 10,00
TABELA B
Operador de Maquinas Objetiva | Portugués 10 1,50 15,00
Matemética 10 1,40 14,00
Conhecimentos Gerais e Especificos 10 2,10 21,00
Pratica 50,00

6.5. Os pontos por disciplina correspondem ao numero de acertos multiplicado pelo peso de cada uma de suas questdes. A nota
da Prova Objetiva sera o somatorio dos pontos obtidos em cada disciplina.

6.6. A Prova Pratica e a Prova de Titulos, conforme aplicadas a cada cargo, terdo suas notas somadas & nota obtida na Prova
Objetiva, para composi¢cdo da NOTA FINAL.

6.7. A identificacdo correta do dia, local e horéario de realizagdo de prova, assim como o respectivo comparecimento, sédo
de responsabilidade Unica e exclusiva do candidato, o qual resta desde logo ciente de que NAO havera prova fora do local
designado, em datas e/ou horérios diferentes, segunda chamada em nenhuma hipé6tese, assim como ndo sera admitido & prova o
candidato que se apresentar apés o horéario estabelecido para o seu inicio, seja qual for o motivo alegado. Cumpre salientar que o
ndo comparecimento no dia, local e horério previstos na convocagdo de qualquer prova que tenha caréater eliminatério
acarretara a eliminacdo do candidato.

6.8. A Objetiva Concursos poder4, em carater meramente complementar, enviar para o e-mail indicado pelo candidato no
formulério eletrénico de inscricdo, comunicacdo quanto a data, local e horario de prova. A remessa da comunicagdo via correio
eletrbnico ndo exime o candidato da responsabilidade de acompanhamento de todos os atos referentes a este certame nos meios
estipulados nas Disposi¢c8es Preliminares deste edital, bem como de obter as informagdes necessérias pelo site ou telefone da
Objetiva Concursos. Nao havera encaminhamento de comunicagéo via postal.

6.9. Somente podera ingressar as provas o candidato que apresentar documento de identidade, o qual permita com clareza sua
identificacdo, nos termos do item 1.2.2 deste edital e seu subitem. O candidato devera estar ciente de que, caso néo validado o
documento de identificagdo, ndo poderé fazer as provas.

6.9.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, os documentos originais, por motivo de
perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial, expedido ha, no méaximo,
30 dias, ocasiao em que podera ser submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao
digital em formulario proprio, a qual podera ser julgada pela Comissdo Executiva e/ou a Objetiva Concursos e/ou autoridade
competente.

6.10. O candidato devera apresentar, ainda, documento de inscricdo e comprovante de pagamento. A critério da Comissao de
Concurso e Processo Seletivo e/ou a Objetiva Concursos, esses documentos poderéo ser dispensados, desde que comprovada
a efetiva homologacgéo da inscricdo do candidato, nos termos do item 2.4.1 deste edital ou do edital que divulga o resultado dos
recursos das inscrigfes.

6.11. Para a seguran¢a dos candidatos e a garantia da lisura do certame, no dia de realizacdo de prova: a) ndo sera permitida a
permanéncia de acompanhante do candidato (exceto para o caso previsto no Capitulo V deste edital) ou pessoas estranhas ao
processo nas dependéncias do local onde forem aplicadas as provas; b) os candidatos poder&o ser submetidos ao detector de
metais; c) podera ser realizada coleta da impressao digital de todos ou de alguns candidatos; d) podera ser exigida identificagcao
especial do candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador ou que
esteja danificado, a qual podera ser julgada pela Comisséo Executiva e/ou a Objetiva Concursos e/ou autoridade competente.

6.12. Apds o ingresso ao espaco de prova e durante toda a sua realizagéo, sao vedadas aos candidatos as seguintes condutas: a)
comunicagdo entre candidatos; b) utilizacdo de 6culos escuros e/ou acessorios de chapelaria como boné, chapéu, gorro, cachecol,
manta, luvas e similares; ¢) consultar e/ou permanecer com quaisquer dispositivos, como maquinas calculadoras e/ou similares,
agendas eletronicas e/ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio
de qualquer espécie, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman®, maquina
fotogréafica, controle de alarme de carro, bem como protetores auriculares, etc.; d) consultar e/ou permanecer com livros,
anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, exceto se houver previsdo em contrario no
capitulo especifico da prova. Ndo serdo admitidos a prova candidatos com arma, em hipétese alguma, de forma que, se estiver
portando arma, o candidato devera deposita-la na sala de coordenacéo de prova. Objetos pessoais e demais pertences devem ser
depositados (os aparelhos eletronicos deverdo ser desligados) dentro do espaco de prova, em local indicado pelo fiscal, ficando
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sob a responsabilidade do candidato. O Municipio, assim como a Objetiva Concursos néo se responsabilizam por quaisquer
objetos/pertences dos candidatos, de valor ou ndo, de forma que aconselha-se aos candidatos para que ndo levem ao espaco de
prova itens cujo uso ndo esta autorizado durante a realizac¢&o desta.

6.13. Apés o inicio da prova, a utilizag@o de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que
o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer dos
dispositivos previstos no item anterior. O descumprimento dessa determinacdo poderad implicar eliminacdo do candidato deste
certame, caracterizando-se como tentativa de fraude.

6.14. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado ou nédo de aplicag&o de provas, em razéo de falha de impressdo
ou divergéncia na distribuicdo, a Objetiva Concursos poderd, para o bom andamento dos trabalhos, providenciar cépias do
material necessario ou entregar material reserva, podendo ser ndo personalizado, desde que constantes todos os dados
necessarios que assegurem os procedimentos de corre¢do das provas dos candidatos, devendo as referidas providéncias serem
registradas em ata.

6.15. Se, por qualquer razéo fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de interrupgéo dos trabalhos, os
candidatos afetados terdo sempre assegurado o tempo total para realizacdo da prova, previsto neste edital, sendo concedido o
tempo adicional necessério para garantia de isonomia de tratamento. Em ocorrendo tais situa¢des, os candidatos atingidos deverédo
permanecer no seu local de prova e atender as orientagbes dos coordenadores e fiscais, auxiliando no bom andamento dos
trabalhos, sob pena de serem excluidos sumariamente do certame.

6.16. Podera ser excluido sumariamente deste certame o candidato que:

a) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

b) tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus auxiliares ou autoridades
presentes;

c) for surpreendido, em ato flagrante, durante a realizacdo da prova ou em caso de interrupcdo dos trabalhos, comunicando-se
com outro candidato, bem como utilizando-se de consultas ndo permitidas, de aparelho celular ou de outro equipamento de
qualquer natureza nao permitido;

d) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

€) ndao permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel);

f) antes do término de sua prova, afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

g) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo comprovar a
autenticidade de identidade e/ou de dados, €;

h) recusar-se a entregar o material das provas ao término, ou, ao término do tempo destinado a sua realizagdo, ou, em caso de
razdo fortuita, ao ser determinado pelo fiscal ou coordenador de prova da Objetiva Concursos.

6.17. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacédo policial, ter o
candidato se utilizado de procedimento ilicito ou colaborado para tal, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente
eliminado deste certame.

CAPITULO VII - DA PROVA OBJETIVA

7.1. A respectiva prova sera constituida por questdes objetivas, de multipla escolha, com 04 alternativas, das quais somente 01
serd a correta. As questdes de cada disciplina, nos termos do item 6.3, serdo elaboradas com base nos contetdos programaticos
elou referéncias bibliograficas do Anexo VI deste edital, e, ainda, o nivel de escolaridade, formagdo académica exigida e as
atribuicdes do respectivo cargo.

7.2. A Prova Objetiva tem sua data prevista no Cronograma de Execucéo deste edital. A confirmacdo da data, o local e o
horério de realizagdo serdo divulgados, oportunamente, através do edital de convocagao, sendo que, em caso de necessidade de
ajustes operacionais, a Comissdo Executiva e/ou a Objetiva Concursos reservam-se o direito de indicar nova data para a
realizacdo da Prova Objetiva, garantida publicidade nos meios estipulados nas Disposi¢cdes Preliminares deste edital, com
antecedéncia minima de 08 dias da sua realizacéo.

7.3. Para fins de identificacdo, desde logo, ficam todos os candidatos convocados a comparecer ao seu local de prova com 01 hora
de antecedéncia do horario da convocacdo realizada por edital, munidos de documento de identidade, nos termos do item
6.8 e de caneta esferografica ponta grossa (tinta azul ou preta). No horario de convocacéo ocorrera o fechamento dos portdes,
ndo sendo mais permitido o ingresso de qualquer candidato ao local de prova.

7.4. Apos o ingresso na sala de prova e durante toda a sua realizagdo, o candidato somente podera manter consigo, em lugar
visivel, os seguintes pertences: caneta, nos termos do item 7.3, documento de identidade e uma garrafa transparente de agua, sem
rétulo, sendo vedada a ingestdo de substéncias de qualquer natureza (exceto agua e 0s casos previstos no Capitulo V deste
edital).

7.5. Para realizar a Prova Objetiva, cada candidato recebera um caderno de questfes e um cartdo de respostas. O caderno
contemplara as questdes da prova; Ja o cartdo de respostas, além de conter local destinado as respostas da Prova Objetiva,
contera campo especifico com os dados do candidato devidamente impressos e local destinado a sua assinatura.

7.6. O caderno de questdes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta
adequada, permitindo-se o rabisco e/ou rasura em qualquer folha do respectivo caderno.
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7.7. O cartéio de respostas NAO podera conter rabisco e/ou rasura, tampouco podera ser substituido, devendo ser conservado em
seguranca durante a realizag&o da prova, preenchido e assinado pelo candidato com atengdo, a CANETA, uma vez que o cartdo
de respostas é o Unico documento valido e utilizado para a corregdo da Prova Objetiva.

7.8. E obrigag&o unica e exclusiva do candidato: manter o cartdo de respostas em seguranga durante a realizagdo da prova;
conferir se os dados impressos no cartdo de respostas, em especial 0 nome, 0 nimero de inscricdo e a vaga pretendida estéo
corretos; preencher e assinar o cartdo de respostas, a CANETA, obrigatoriamente; entregar o cartdo de respostas devidamente
preenchido e assinado, a CANETA, ao fiscal de sala. A ndo entrega dos respectivos documentos e/ou 0 ndo cumprimento das
demais condi¢6es acima definidas podera implicar a automatica eliminagdo do candidato do certame.

7.9. O tempo de duracéo da Prova Objetiva serd de até 3 horas, incluido o tempo para assinatura e preenchimento das respostas
no cartdo de respostas.

7.10. O candidato, ao terminar a Prova Obijetiva, devolvera ao fiscal da sala o cartdo de respostas, podendo levar consigo seu
caderno de quest6es, desde que decorrida 1 hora de prova, contada do efetivo inicio das provas.

7.10.1. O candidato que sair antes do tempo previsto no item 7.10 devolvera ao fiscal da sala, além do cartdo de respostas, 0
caderno de questdes, sendo-lhe permitido copiar suas respostas em meio apropriado e disponibilizado pela Objetiva Concursos,
para conferéncia com o gabarito oficial, sendo-lhe garantida vista de prova padrédo para interposicéo de recursos, nos termos do
disposto no item 9.2.1 do presente edital.

7.12. Ao final da Prova Objetiva, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no recinto, a fim de
acompanhar os fiscais até a sala de coordenacao de prova para o lacre dos envelopes das provas, quando, entdo, poderéo retirar-
se do local, simultaneamente, depois de concluido o procedimento.

7.13. A correcdo das provas serd realizada por sistema eletrdnico — leitura Optica dos cartes de resposta —, sem ingeréncia
humana, em ato publico aberto aos interessados, cuja data, local e horario serdo informados oportunamente por edital, assim
sendo, ndo havera processo de desidentificacdo dos cartdes de respostas.

7.13.1. Em nenhuma hipétese sera considerado para correcéo e respectiva pontuagdo o caderno de questdes. Seréa atribuida nota
0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada,
emenda ou rasura. Qualquer marcacdo que estiver em desconformidade com as instru¢des poderd ser anulada, ficando
condicionada a leitura éptica.

CAPITULO VIl - DA PROVA PRATICA
Somente para OPERADOR DE MAQUINAS.
8.1. DAS DISPOSICOES GERAIS:

8.1.1. A data prevista para a Prova Prética consta no Cronograma de Execucéo, deste edital. O local, horario e outras informacgdes
pertinentes a realizagédo da Prova Pratica serdo publicados no edital de convocagéo.

8.1.2. A Prova Prética, a ser executada por Banca Técnica, possui carater eliminatorio e classificatorio, sera avaliada na escala
de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos.

8.1.2.1. Realizada a Prova Prética, sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 25,00 (vinte e
cinco) pontos na Prova Prética.

8.1.3. Serdo chamados a prestar a Prova Pratica TODOS os candidatos aprovados na primeira etapa do este certame.

8.1.4. Dependendo do numero de candidatos inscritos e das condi¢cdes de realizacdo da prova, poderdo ser chamados a prestar a
Prova Prética todos os candidatos que prestardo a Prova Objetiva, no mesmo dia de realizagdo desta, em turno inverso.

8.1.4.1. Se aplicada a Prova Pratica no mesmo dia da Prova Objetiva, somente sera divulgada a nota dos candidatos que tenham
logrado aprovagao na Prova Objetiva.

8.1.4.2. O candidato reprovado na Prova Objetiva, mesmo tendo realizado a Prova Pratica, sera considerado reprovado no
Concurso Publico.

8.1.5. Todos os candidatos deverdo apresentar-se ao local de convocagdo com 30 (trinta) minutos de antecedéncia ao horario
de convocacéo, trajados e calcados adequadamente para o teste, conforme peculiaridades de cada cargo, além de portar
documento de identidade nos termos do item 1.2.3 deste edital. O candidato devera estar ciente de que, caso ndo validado o
documento de identificacdo, ndo podera fazer a prova.

8.1.5.1. Especificamente, os candidatos a OPERADOR DE MAQUINAS deverdo apresentar-se portando Carteira Nacional de
Habilitacdo (CNH) véalida e compativel com o(s) veiculo(s) e/ou maquina(s) e/ou equipamento(s) a ser(em) utilizado(s) na
realizacdo do(s) teste(s), fazendo uso de 6culos, ou lentes de contato, quando houver essa exigéncia na CNH. (Ndo serdo
aceitos protocolos ou encaminhamentos da CNH).
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8.1.5.2. Tendo em vista que os testes ndo tém horéario determinado para o término, os candidatos deverdo comparecer preparados
no que se refere a alimentagédo.

8.1.6. Para a realizacédo da Prova Pratica, sera determinado um tempo méaximo compativel com a avaliagdo proposta, igual para
todos os participantes, conforme cada cargo, sendo que, além do tempo méximo destinado a realizagdo da prova, cada candidato
dispora de até 02 (dois) minutos para iniciar a tarefa determinada pela coordenacéo/fiscalizagao.

8.1.7. Todos os participantes realizardo as mesmas tarefas/percursos, previamente elaborados pela Comissdo de Provas,
tomando-se por base as atribui¢bes do cargo, registrando-se a avaliagdo em planilhas individuais.

8.1.8. Na realizagcdo da Prova Pratica, os candidatos deverdo tomar todas as precaucdes capazes de assegurar a sua seguranga
pessoal e dos demais presentes, podendo ser realizada a imediata eliminagdo do candidato que demonstrar ndo possuir a
necessaria habilidade na operagdo dos equipamentos, colocando em risco a sua seguran¢a, a dos demais presentes ou a do
equipamento.

8.1.9. O candidato, ao terminar a Prova Pratica, devera retirar-se do local de aplicacdo da prova a fim de ndo prejudicar o
andamento do processo avaliatorio, bem como néo interferir na avaliacdo do préximo candidato.

8.1.10. A avaliagcdo da presente prova sera feita considerando-se o processo de desidentificacdo, de modo que as provas
serdo avaliadas e corrigidas sem o conhecimento do nome do candidato.

8.1.10.1. Em data e local a serem divulgados por edital, serd realizada a identificacdo das Provas Praticas. Os candidatos
interessados poderdo acompanhar este processo, quando serdo abertos os envelopes lacrados e juntados os canhotos de
identificacdo as provas devidamente corrigidas.

8.1.11. Caso se verifique a ocorréncia de condi¢des climéaticas, ambientais ou técnicas excepcionais que inviabilizem a realizac¢ao
da Prova Prética na data fixada para sua realizacdo, o Municipio reserva-se no direito de transferir a realizagdo dos testes e
divulgar, dentro de 05 (cinco) dias Uteis, a hova data para a realizagao das provas.

8.1.12. A Prova Prética seréa aplicada conforme especificagdes que seguem, podendo haver alteracdes em casos de comprovada
necessidade técnica.

8.2. Da Especifica¢do da Prova Prética:

8.2.1. A Prova Pratica destina-se a avaliar, em condi¢des reais ou simuladas, os conhecimentos e habilidades que os candidatos
possuem no desenvolvimento de atividades relacionadas as atribui¢des do cargo listadas no Anexo V deste edital, observados os
critérios minimos dispostos a seguir. Nao necessariamente todas as atividades descritas serdo objeto de avaliagdo, podendo,
ainda, a critério da Comissao de Provas, serem utilizadas outras atividades relacionadas nas atribuicdes do cargo.

8.2.1.1. A Prova Prética consistira de exame de operagdo de Retroescavadeira, com as mesmas tarefas a todos os candidatos, os
guais deverdo conduzir e efetuar manobras com estrita observancia as normas de transito vigentes, compreendendo, néo
necessariamente todos, mas, basicamente, os seguintes procedimentos:

a) Verificar a condicdo de operagéo e seguranca do equipamento;

b) Ligar, arrancar e manobrar 0 equipamento com seguranga,;

¢) Manobrar e conduzir o equipamento pelo trajeto determinado;

d) Parar, estacionar e arrancar o equipamento;

e) Operar o equipamento a fim de desenvolver a tarefa, atividade e procedimentos designados com aproveitamento, produtividade
e eficiéncia, demonstrando habilidade e pericia de diregcdo, técnica ao operar os instrumentos de comando, além de adotar
conducéo defensiva;

f) Cumprir as tarefas e procedimentos de operagéo do equipamento;

g) Manter a postura exigida pela profissao, zelar pela sua seguranga, da equipe de aplicacdo e do equipamento;

h) Desligar o equipamento realizando todos os procedimentos e manobras destinadas a manter a sua

8.2.1.2.1. Do total da pontuagdo maxima correspondente a Prova Pratica serd subtraido o somatério de pontos perdidos relativos
as faltas cometidas durante a realizacéo da Prova.

CAPITULO IX - DA PROVA DE TITULOS
(PROFESSORES — AMBOS)
9.1. Apés a prova eliminatéria, os candidatos que lograram aprovagdo e que desejarem lograr pontuacdo na Ultima etapa do

certame, deverdo apresentar as documentacdes necessarias, impreterivelmente, no periodo e na forma que serdo determinados
pelo edital de convocacéo da Prova de Titulos, a ser divulgado posteriormente. N&o serdo recebidos Titulos em outra ocasiéo.

9.2. Esta Prova tem carater classificatorio, sendo que o candidato que deixar de encaminhar as documentagfes necessarias nao
sera eliminado do certame, somente ndo tera somados 0s pontos correspondentes a esta etapa.
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9.3. GRADE DE PONTUAGCAO DOS TITULOS:

Categoria Pontuacéo =
. - Forma de apresentacao
(somente cursos concluidos) por Titulo

Doutorado** a) Para comprovacéo de concll{séo dg curso d_e Pés-(_;raduat;éo strk_:to sensu em nivel de
Stricto sensu 4,5 Dou_to_rado elou Me§trado, sera aceita a copia do diploma, expedldp e reglstra,do pe_la
Instituicdo responsavel pelo Curso. Caso ainda ndo possua o diploma, sera aceito
Mestrado** 30 documento expedido pela Instituicdo responsavel pelo Curso, devendo constar

) . Stricto sensu ' expressamente a conclusdo do curso.
1. P6s-graduagéo* b) Para comprovacéo de conclusdo de curso de Pds-Graduacéo lato sensu em nivel de
Somente titulos que Especializagdo e/ou MBA, com carga horaria minima de 360 horas, sera aceita a cépia do
guardarem relacdo certificado, expedido e registrado pela Instituicdo responsavel pelo Curso. Caso ainda ndo
direta com as possua o certificado, sera aceito documento expedido pela Instituicdo responsavel pelo

atribuigbes do cargo | Especializagdo** 25 Curso, devendo constar expressamente a sua conclus&o e carga horaria.

Lato Sensu/MBA ' b.1) Deverd constar expressamente no documento de comprovagdo do curso de
Especializagdo Lato Sensu (a distancia e/ou presencial), a informagéo “pds-graduacéo
Lato Sensu”; ou ter referéncia expressa as resolugdes do Conselho Nacional de Educagao
sobre o estabelecimento das normas para o funcionamento de cursos de pés-graduagao

lato sensu, em nivel de especializagao.

Pontuagdo maxima: 10,0 pontos

*Desde que ndo seja a de requisito/habilitagdo para ingresso no cargo. Nos casos em que constar no item 1.1.1 mais de um cursoftitulagéo especificado|
como exigéncia para posse, em relacdo ao excedente prevalecera a seguinte regra:

a) O que estiver separado por ou Jou podera ser listado e anexado para avaliagéo da Banca;

b) O que estiver separado por || ou ndo devera ser listado e anexado, pois serdo considerados cumulativamente como exigéncia para a posse.

** Nos casos em que a nomenclatura do curso possa néo ser suficiente para a Banca aferir a relagdo com area a que concorre, o candidato devera anexar
junto ao titulo o conteido programatico e/ou a ementa de modo a permitir & Banca realizar essa aferi¢do.

I. O candidato somente podera apresentar um Unico Titulo em cada categoria (um para Doutorado; um para Mestrado, e; um para Especializac&o).

1. Os Titulos, quando expedidos em lingua estrangeira, deverdo estar acompanhados da tradugéo para a lingua portuguesa por Tradutor Juramentado e,
ainda, no caso de Graduacéo e Pds-Graduagao, da revalidagdo, de acordo com a Lei Federal 9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagéo
Nacional.

9.4. PROCEDIMENTO PARA PROVA DE TITULOS: Nos termos do item 8.1, o candidato que tiver interesse em participar da
Prova de Titulos devera clicar no campo “Prova de Titulos” e ADICIONAR cada um dos seus titulos no campo relativo a respectiva
categoria de titulagdo, conforme a grade de pontuacdo dos titulos, item 9.3, devendo, obrigatoriamente, ANEXAR cada

documento individualmente digitalizado (frente e verso, se houver), de forma legivel, nas extensdes “pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”, cujo
tamanho méaximo deve ser de 2MB.

9.4.1. O candidato também devera ANEXAR, no campo especifico, o Formuléario de Titulos, conforme o modelo, Anexo IV deste
edital, digitalizado, de forma legivel, devidamente preenchido e assinado. No formulario, o candidato também devera listar o titulo
especifico que lhe concede direito a posse (concluido ou em andamento), conforme determinado no item 1.1.1 deste edital,
devendo, ainda, ANEXAR o respectivo titulo no campo relativo a esta categoria. Quanto ao formato e ao tamanho dos arquivos a

serem anexados, aplicam-se as mesmas regras do item 8.4.

9.4.1.1. Em caso de descumprimento do estabelecido o item anterior ou caso o candidato indique e/ou anexe algum curso/titulagéo
para comprovar o requisito especifico para a posse e este ndo cumprir com o exigido no item 1.1.1, a Banca Avaliadora podera
utilizar outro Titulo apresentado que possa suprir a habilitagdo exigida, a fim de primar pela isonomia da avaliacéo.

9.4.1.2. O candidato que possuir titulo com nome diverso do nome que consta no documento de identificacdo utilizado para a
inscricdo devera ANEXAR no campo “Documento comprobatério de alteragdo de nome” o documento comprobatério da
alteracdo (certiddo de casamento, separacao, averbacao no registro civil etc.), digitalizado e salvo em arquivo Unico, nas extensdes
“pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, cujo tamanho maximo deve ser de 2MB, assim como declarar tal condigdo no Formuléario de Titulos,
informando o seu nome correto e relacionando os titulos encaminhados que apresentam a divergéncia de nome para fins de

comprovacao da titularidade.

9.4.2. E responsabilidade Gnica e exclusiva do candidato preencher corretamente o Formulario de Titulos, bem como
certificar-se de que a documentacéo esta corretamente anexada, sem erros, antes de envia-la.

9.5. Cumpre salientar que, quando da posse, os candidatos deverdo apresentar as vias originais dos documentos
anexados, nos termos do item 8.4 e seus subitens, para fins de confirmac¢&o da veracidade dos documentos anteriormente
apresentados, sob pena de eliminagdo do certame e impossibilidade da posse.

9.6. Os documentos enviados e/ou pontuados em uma inscricdo ndo se comunicam automaticamente as demais inscricdes do
candidato, assim, o candidato deve atender a todos os requisitos exigidos, conforme especificado neste capitulo, em todas as
inscri¢cdes realizadas, para as quais tenha esta etapa, estando ciente de que a inobservancia de qualquer disposi¢éo deste capitulo
implicara a ndo pontuacao dos documentos.

9.7. Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de pontos.
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9.8. NAO serdo pontuados os Titulos:

a) nao encaminhados, mesmo que estiverem relacionados no Formulério de Titulos;

b) cuja digitalizagéo ndo estiver completa (frente e verso, se houver), nitida e/ou legivel;

C) que ndo estiverem corretamente anexados;

d) que contenham erro de digitalizacéo;

e) de curso apresentado para suprir a habilitacdo/exigéncia ou utilizado pela Banca Avaliadora para suprir a exigéncia da posse;

f) sem relacdo direta com as atribuig6es do cargo

g) que apresentem o nome do candidato incompleto, abreviado, com erros de digitagdo ou, ainda, diferente da inscri¢cdo e/ou dos
documentos apresentados para comprovagao;

h) de modalidades que néo estejam descritas na grade de pontuacao;

i) de cursos nao concluidos;

j) apresentados em forma de: boletim de matricula, atestados de frequéncia, atestados/atas de apresentacdo e/ou defesa de
trabalho de conclus@o, monografia, dissertacéo ou tese, assim como outro documento que ndo atenda as exigéncias expressas
na grade de pontuacéo;

k) sem a tradugdo para a lingua portuguesa e/ou a revalidacado, conforme grade de pontuacao;

I) que ultrapassem a quantidade méaxima de titulos, conforme grade de pontuagéo;

m) que apresentem rasuras, emendas ou entrelinhas; e

n) que apresentarem dados imprecisos, incoerentes ou incompletos que comprometam ou impossibilitem a Banca de aferir a
pontuacéo correta segundo 0s critérios previstos neste edital;

9.9. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencé@o dos titulos, o candidato perder4 os pontos
correspondentes, assegurados ampla defesa e contraditorio.

CAPITULO X - DOS RECURSOS

10.1 Todos os periodos previstos para interposi¢cdo de recursos encontram-se estabelecidos no Cronograma de Execucéo deste
edital, todavia, sua confirmacdo dar-se-& conjuntamente ao edital de cada evento, especificamente, devendo, portanto, os
candidatos estarem atentos as publica¢cdes ao longo do certame.

10.1.1. Os recursos deverdo ser preenchidos/digitados pelo candidato diretamente na sua Area do Candidato, no site
www.objetivas.com.br, no campo “recursos”, seguindo as orienta¢gfes da pagina. Nao havera hipo6tese de solicitagédo do pedido
de revisao de outra forma e/ou por outro meio sendo aquele disponibilizado para tal na respectiva pagina.

10.1.1.1. Para os candidatos que ndo possuam acesso a Internet, serd disponibilizado computador para interposicdo de recursos
em local, horario e periodo a ser divulgado no edital que abre o periodo de recursos de cada evento, especificamente.

10.2. Cada candidato deverd interpor, individualmente, seus recursos, utilizando um formulario eletrénico para cada pedido. Cada
recurso devera atender rigorosamente aos preceitos fixados neste capitulo, sendo devidamente fundamentado e acompanhado de:
a) no caso de indeferimento de isencaol/inscricdo, as razdes pelas quais solicita a homologacédo da sua isengéol/inscrigdo e todos o0s
documentos comprobatérios que permitam o deferimento (comprovante de inscricdo, pagamento, etc.); b) circunstanciada
exposicao a respeito das questdes, titulos, pontos ou resultados, para as quais, face ao regramento do certame, a natureza da
vaga ou do critério adotado, deveria ser atribuido maior grau, nimero de pontos ou resultado diverso; ¢) em outros casos, as
razBes do pedido e os documentos comprobatorios.

10.2.1. Em data a ser informada por edital, serd disponibilizada, na Prefeitura e no endereco eletrénico www.objetivas.com.br,
vista da(s) prova(s) padrdo e/ou outras provas, para subsidiar a interposi¢cdo de recursos. Os candidatos ndo terdo direito a vista
em outro momento.

10.3. Nao se conhecerdo os recursos sem fundamentagédo e argumentacao légica e consistente, inclusive os pedidos de simples
revisdo da prova ou da nota. Recursos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo ou
padrao estabelecidos por este edital ndo serdo apreciados.

10.4. No formulario eletrénico de recurso ndo é necessario apor a qualificagdo do candidato, tendo em vista que cada formulario
estara vinculado diretamente ao registro do recorrente. As razdes do pedido ndo poderdo conter qualquer identificagcdo do
recorrente, timbre de escritério e/ou empresa etc., permitindo-se, assim, sua analise desidentificada.

10.5. Nao serdo admitidos recursos coletivos; cada candidato deve interpor seu préprio recurso. Admitir-se-4 um Unico recurso para
cada tipo de situagdo, de forma que, identificado mais de um recurso do candidato para a mesma situagdo, somente sera
considerado o ultimo recurso interposto, conforme horario registrado pelo sistema. Os demais recursos ndo serdo apreciados.

10.6. Se houver alteragao de gabarito oficial (retificacdo e/ou anulacdo de questdo), as provas serdo corrigidas de acordo com a

referida alteracdo. Questdes anuladas por decisdo da Banca da Objetiva Concursos serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos, computando-se a respectiva pontuagéo a todos os candidatos.
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10.7. Durante o periodo de recursos, salvo previsdo em contrario, ndo sera aceita e/ou considerada complementacdo de
documentacdo que deveria ter sido entregue e/ou encaminhada no periodo determinado em capitulo especifico deste edital,
conforme cada etapa e/ou nos termos do edital de convocacéo.

10.8. Os pareceres exarados pela Banca da Objetiva Concursos ficardo disponiveis para o recorrente na sua Area do candidato,
no site www.objetivas.com.br, e para consulta dos candidatos, em geral, na Prefeitura Municipal de Tabai/RS, a partir da
divulgacéo do resultado por edital. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

CAPITULO XI - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO, CRITERIOS DE DESEMPATE E DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL

11.1. A nota final sera constituida pela soma das notas obtidas nas Provas Objetiva, Pratica e de Titulos, conforme aplicadas a
cada cargo.

11.2. Processados todos os resultados e identificado empate no total de pontos entre 2 ou mais aprovados, o desempate, para
efeitos da classificacao final, se dara nos termos abaixo definidos:
a) 12 preferéncia: candidatos com idade igual ou superior a 60 anos completos até o Ultimo dia de inscrigdo neste certame, em
conformidade com o Estatuto do Idoso;
b) 22 preferéncia: candidatos que estiverem no efetivo exercicio da funcéo de jurado, nos termos do Codigo de Processo Penal;
c) 32 preferéncia: pelo peso total obtido em cada disciplina da Tabela de conteidos e pontuagdo da Prova Objetiva, conforme
segue:
c.1l) paraa TABELA A:
a) obtiver maior nota na Prova Objetiva;
b) obtiver maior nota em Legislac@o/Didatica e Conhecimentos Especificos;
¢) obtiver maior nota em Portugués.
c.2) para a TABELA B:
a) obtiver maior nota na Prova Objetiva;
b) obtiver maior nota em Conhecimentos Gerais e Especificos;
c) obtiver maior nota em Matematica.
d) 42 preferéncia: persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate dar-se-a por
sorteio, o qual, se necessério, seré realizado em ato publico, a ser divulgado por edital.

11.3. Ao efetuar a inscricdo, durante o periodo estabelecido no Cronograma de Execucdo deste certame, especificamente, o
candidato interessado em utilizar a condicéo de jurado como critério de desempate devera responder que “sim, ja foi jurado nos
termos do artigo 440 do cédigo de processo penal”, no campo “Jurado”, e, posteriormente, anexar a seguinte documentagéo
digitalizada, de forma legivel, e salva em um Unico arquivo, nas extensdes “pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”, cujo tamanho maximo deve
ser de 2MB:

a) Certidao, declaracéo, atestado, ou outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual ou Federal, relativos ao

exercicio da fun¢éo de jurado, €;
b) requerimento, Anexo lll deste edital, preenchido e assinado, de forma completa e legivel.

11.3.1. E responsabilidade Gnica e exclusiva do candidato certificar-se de que preencheu corretamente os dados/campos e/ou
certificar-se de que a documentagao esta correta e completamente anexada, sem erros, antes de envia-la.

11.3.1.1. A solicitagdo e/ou deferimento de solicitagdo do candidato em uma inscricdo ou certame ndo se comunica
automaticamente a outras inscricbes ou certames, assim, o candidato de que a inobservancia de qualquer disposicdo deste
capitulo implica em indeferimento da solicitacao.

11.4. Processados os desempates, sera divulgado o resultado final do certame, o qual contera a respectiva classificacao final dos

candidatos aprovados, por cargo, em ordem decrescente de pontos, composta pelas seguintes listas:

a) 12: Lista de ampla concorréncia, a qual contera a pontuacao de todos os candidatos, e

b) 22: lista de candidatos PcD, a qual contera somente a pontuacéo das pessoas com deficiéncia, aprovadas, que concorrem as
vagas reservadas.

11.5. Publicado o resultado final e, consequentemente a homologacéao final, toda e qualquer publicidade oficial relacionada a este
certame, durante sua validade, sera realizada exclusivamente através do Painel de Publicacdo da Prefeitura Municipal e do site
http://www.tabai.rs.gov.br/.

CAPITULO XIl — DA NOMEACAO E POSSE

12.1. Realizada a homologacgédo final do certame, conforme a necessidade e a disponibilidade or¢camentaria, a Administracao
Municipal dara inicio aos tramites necessarios para o ingresso dos servidores (nomeagédo e posse), respeitada sempre a ordem de
classificacdo e o percentual de vagas reservadas.

12.2. A nomeacao dos candidatos sera publicada nos meios estipulados no item 11.5. Paralelamente, sera feita comunicacdo ao
candidato, via postal e/ou e-mail e/ou telefone, conforme dados informados pelo candidato no formulario eletrénico de inscrigdo ou
posteriormente atualizados.

‘ . ’O o ae Seriedade e ética:
: bjgj'clu\{,g Nos acreditamos nesses valores.
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12.2.1. O candidato obriga-se a manter atualizados os seus dados cadastrais junto a Objetiva Concursos, por meio da sua ficha
cadastral, até a publicagdo da homologagéo final, e, apds esta data, junto ao Municipio, através de correspondéncia com aviso de
recebimento ou pessoalmente.

12.2.1.2. E responsabilidade Gnica e exclusiva do candidato acompanhar a publicidade oficial referente ao certame nos meios
estipulados no item 12.2, assim como manter seus dados como endereco residencial e eletronico, telefone, etc. atualizados, até
que se expire o prazo de validade do certame, a fim de garantir o conhecimento quanto a sua convocagdo, bem como viabilizar os
contatos necessarios, sob o risco de quando for convocado, perder 0 prazo para tomar posse.

12.2.1.2.1. O Municipio e a Objetiva Concursos ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes do ndo
acompanhamento da publicidade oficial do certame e/ou por enderego residencial e/ou eletrénico e/ou telefones informados
erroneamente e/ou ndo atualizados.

12.3. Os candidatos terdo o prazo de até 10 dias, contados da publicacdo da nomeacé&o, prorrogaveis por igual periodo, a pedido,
para comprovar todos 0s requisitos necessarios, segundo o item 1.3 deste edital, e tomar posse, e 5 dias, contados da data
da posse, para entrar em exercicio.

12.4. Nos termos do item 1.3 deste edital, ficam advertidos os candidatos de que a auséncia de quaisquer comprovantes dos
requisitos para ingresso no servico publico impossibilitard a posse, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da sua
classificacéo neste certame, bem como de sua nhomeacao.

12.4.1. Ficam advertidos ainda os candidatos de que, além dos documentos previstos no item 11.3 deste edital, devem
apresentar, ainda, para fins de confirmagdo da veracidade e arquivo, as vias originais dos documentos exigidos nos
Capitulos IlI, IV, V, VIl e X deste edital. A qualquer tempo durante a execuc¢ao do certame o candidato podera ser demandado a
apresentar as vias originais desses documentos, para fins de confirmacédo da veracidade das informagdes e/ou documentos,
de forma que deve manté-los sob sua guarda e exibi-los, quando solicitado.

12.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, deverd solicitar para passar para o final da lista dos aprovados, para
concorrer, observada sempre a ordem de classificacdo e a validade do certame, a novo chamamento uma sé vez. A solicitacdo
deverad ser realizada mediante requerimento, de préprio punho, direcionado a Administracdo, o qual deverd ser entregue
pessoalmente ou via correspondéncia com aviso de recebimento.

12.6. A nomeacao sera tornada sem efeito se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, ao passo que o candidato
perdera automaticamente a vaga (exceto no caso previsto no item 12.5 deste edital), facultando a administracdo o direito de
convocar o préximo candidato, por ordem de classificagao.

CAPITULO XIII - DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Somente havera devolucéo do valor da taxa de inscricdo em caso de alteracé@o de requisito essencial ao certame, adiamento
da Prova Obijetiva, suspenséo que cause alteragcdo da data da Prova Objetiva, exclusdo de cargo ou cancelamento do certame.

13.2. O Concurso Publico tera validade por 02 anos a partir da data de homologacéo final, prorrogaveis por mais 02 anos, a critério
do Municipio.

13.3. A publicidade oficial deste certame, apds a sua homologacéo final, dar-se-4 através do Painel de Publicagdo da Prefeitura
Municipal e do site http://www.tabai.rs.gov.br/.

13.4. Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais, a Objetiva Concursos nédo fornece apostilas e/ou manuais
e/ou quaisquer outros materiais de consulta, assim como também néo fornece copias das provas a candidatos ou instituicdes de
direito publico ou privado (candidatos verificar o teor do item 10.2.1 do presente edital), mesmo ap6s o encerramento do
CERTAME.

13.5. Fazem parte do presente edital:

Anexo | — Requerimento pessoas com deficiéncia,;

Anexo Il — Requerimento atendimento especial;

Anexo lll — Requerimento desempate — condicéo de jurado;

Anexo IV — Formulario de relagdo de titulos;

Anexo V — Descritivo das atribuices;

Anexo VI — Contetidos programaticos e/ou referéncias bibliograficas;
Anexo VIl — Cronograma de execucao.

Tabai/RS, 24 de marcgo de 2020.

ARSENIO PEREIRA CARDOSO,
Prefeito Municipal
Registre-se e publique-se.

‘ . ’O o ae Seriedade e ética:
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NECL ]
REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

<Para fins de identificac@o do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabecgalho onde consta a identidade do
certame>

Nome completo do candidato:

NUmero da Inscri¢ao: | Cargo:

Documento de Identidade:

Org&o Expedidor com UF: | Data Expedicéo:

CPF: | Titulo de Eleitor: | Zona: | Secéo:

Data de nascimento: [ Sexo: [ ] Masculino [ ] Feminino

Endereco residencial completo: Ne°: | Complemento:

Cidade: [UF: CEP:

Telefone fixo: [ ] |Te|efone Celular: []

E-mail:

Nome completo da mae:

Fillagao Nome completo do pai:

Eu, , acima qualificado(a), VENHO REQUERER
vaga especial como pessoa com deficiéncia; DECLARO que possuo conhecimento das atribuicdes do cargo qual me inscrevo, bem como
que tenho ciéncia de que minha deficiéncia deve ser compativel com as referidas atribuicbes para fins de posse, o que serd confirmado
quando dos exames médicos admissionais; DECLARO que as informagfes aqui prestadas e os documentos apresentados séo verdadeiros
e que estou ciente de que a ndo apresentacdo de qualquer documento para comprovar a condicdo que garante o deferimento da
solicitagdo, ou, ainda, que a ndo apresentagdo e/ou a apresentacdo dos documentos fora dos padrdes, prazo e/ou forma solicitados
implicara o indeferimento da solicitacdo; DECLARO que estou ciente de que, constatada falsidade em qualquer momento, poderei
responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente, o que também acarretard minha eliminacdo deste certame. Diante do
exposto:

(__) Apresento LAUDO MEDICO emitido ha menos de um ano com CID.
(__) Apresento LAUDO MEDICO o qual declara expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, com CID, emitido em
S S S

DESCREVER OS DADOS ABAIXO COM BASE NO LAUDO MEDICO:

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

ATENCAO: Nos termos da legislacdo vigente, distarbios de acuidade visual passiveis de correcéo simples, do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres nao serdo considerados como deficiéncia.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)
‘ ) o 4o Seriedade e ética:
.- Objgjrclyg Nos acreditamos nesses valores.
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ANEXO I
REQUERIMENTO - ATENDIMENTO ESPECIAL

<Para fins de identificagdo do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabecalho onde consta a identidade do
certame>

Nome completo do candidato:

NUmero da Inscri¢ao: | Cargo:

Documento de Identidade:

Org&o Expedidor com UF: | Data Expedicéo:

CPF: | Titulo de Eleitor: | Zona: | Secéo:
Data de nascimento: [ Sexo: [ ] Masculino [ ] Feminino

Endereco residencial completo: Ne: | Complemento:
Cidade: [UF: CEP:

Telefone fixo: [] |Te|efone Celular: ]

E-mail:

Nome completo da mée:

Fillagao Nome completo do pai:

Eu, , acima qualificado(a) VENHO REQUERER
atendimento especial no dia de realizacdo das provas do Concurso Publico: e, DECLARO, desde j4, que preencho os requisitos
necessarios para deferimento da solicitacdo, que as informagfes aqui prestadas e os documentos apresentados sdo verdadeiros e que
estou ciente de que a nao apresentagdo de qualquer documento para comprovar a condigdo que garante o deferimento da solicitagéo, ou,
ainda, que a apresentacdo dos documentos fora dos padrdes, prazo e/ou forma solicitados, implicard indeferimento da solicitag&o;
DECLARO, ainda, que estou ciente de que, constatada falsidade em qualquer momento, poderei responder por crime contra a fé publica,
nos termos da lei vigente, o que também acarretar4 minha eliminacéo deste certame.

MARCAR ABAIXO UM X AO LADO DO TIPO DE ATENDIMENTO ESPECIAL QUE NECESSITA
() Acessibilidade no local de provas (Candidato cadeirante). ( ) Prova com letra ampliada (Candidato com deficiéncia visual).
Tamanho da fonte:
() Acessibilidade no local de provas (Candidato com dificuldade | ( ) Prova em Braille (Candidato com deficiéncia visual).
de locomog&o).
( ) Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta|( ) Sala para amamentacdo (Candidata lactante).
(Candidato com deficiéncia visual).
( ) Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta|( ) Tempo adicional (Candidato que apresentar parecer original
(Candidato com deficiéncia motora que impega o preenchimento | emitido por especialista da &area de sua deficiéncia, atestando a
do cartdo). necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal 7853/89).
() Intérprete de Libras (Candidato com deficiéncia auditiva). (_ ) Outro (descrever):
() Ledor (Candidato com deficiéncia visual).

ATENCAO: Para o atendimento das condicées solicitadas, verificar a obrigatoriedade de apresentacéo de laudo médico com CID
emitido ha menos de um ano, acompanhado deste requerimento preenchido, ou atestado de amamentacdo. No caso de pedido de
tempo adicional, é obrigatério PARECER ORIGINAL emitido por especialista da area de sua deficiéncia justificando sua
necessidade junto a esse requerimento.

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial):

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)
‘ ) o 4o Seriedade e ética:
.- Objgjrclyg Nos acreditamos nesses valores.
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ANEXO Il ~
REQUERIMENTO DESEMPATE - CONDICAO DE JURADO

<Para fins de identificagdo do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabecalho onde consta a identidade do
certame>

Nome completo do candidato:

NUmero da Inscri¢ao: | Cargo:

Documento de Identidade:

Org&o Expedidor com UF: | Data Expedicéo:

CPF: | Titulo de Eleitor: | Zona: | Secéo:

Data de nascimento: [ Sexo: [ ] Masculino [ ] Feminino

Endereco residencial completo: Ne°: | Complemento:

Cidade: |UF: CEP:

Telefone fixo: [ ] |Te|efone Celular: []

E-mail:

Nome completo da mée:

Fillagao Nome completo do pai:

Eu, , acima qualificado(a), VENHO REQUERER
que, em caso de aprovacéo, restando empatado, haja preferéncia no critério de desempate pela condicdo de jurado (conforme Art. 440,

Cadigo de Processo Penal). DECLARO que tenho pleno conhecimento de que SOMENTE seréo aceitos certidfes, declaracdes, atestados
ou outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual e Federal do pais, relativos ao exercicio da fung¢éo de jurado, nos termos
do Art. 440 (Cddigo de Processo Penal), a partir da entrada em vigor da Lei Federal 11689/08. DECLARO, desde ja, que preencho os
requisitos necessarios para deferimento da solicitacao, que as informagfes aqui prestadas e os documentos apresentados séo verdadeiros
e que estou ciente de que a ndo apresentacdo de qualquer documento para comprovar a condicdo que garante o deferimento da
solicitagdo, ou, ainda, que a apresentacao dos documentos fora dos padrées, prazo e/ou forma solicitados, implicara indeferimento da
solicitagdo. DECLARO, ainda, que estou ciente de que, constatada falsidade em qualquer momento, poderei responder por crime contra a
fé publica, nos termos da lei vigente, o que também acarretard minha eliminagdo deste certame Assim Sendo, seguem anexos 0S

documentos que comprovam essa condi¢ao.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)
‘ ) o 4o Seriedade e ética:
.- Objgjrclyg Nos acreditamos nesses valores.
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FORMULARIO DE RELACAO DE TITULOS
EDITAL __ /20 - EDITAL DE CONVOCAGCAO

<Para fins de identificacé@o do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabecgalho onde consta a identidade do
certame; Leia atentamente o Capitulo correspondente a Prova de Titulos para preencher este formulario>

DADOS PESSOAIS

Cargo:
Nome completo do candidato:
Numero da Inscri¢éo: | Documento de Identidade:
Possui Documento(s) enviado(s) para a comprovagédo do nome do candidato:
alteracédo (Marqgue com X no(s) espaco(s) correspondente(s) ao(s) documento(s) entregue(s) para a comprovacao do home)
de nome? (---) Cépia do documento de identidade/RG.
(--) SIM (---) Cépia da certiddo de casamento, separagdo, averbag&o no registro civil etc.
(---) NAO (---)Outro:

RELACAO DE DOCUMENTOS ENVIADOS/ANEXADOS A ESTE FORMULARIO

1° passo: Liste no campo abaixo Escolaridade e/ou outros requisitos exigidos para o cargo na posse, conforme consta no item 1.1.1 deste
edital.
OBS.: Os Titulos apresentados para suprir a escolaridade/requisito NAO receberdo pontuagao.

HABILITACAO MINIMA EXIGIDA PARA A POSSE:

2° passo: Liste nas linhas abaixo todos os Titulos a serem avaliados na prova de Titulos, de forma clara e objetiva, utilizando uma linha para cada
titulo. Observe o exemplo em vermelho.

Ex: | P6s-Graduagdo lato sensu em Informatica Educativa - Universidade

1

N

w

I~

(&)

1o

1~

lco

SE HOUVER DIVERGENCIA ENTRE O NOME DO CANDIDATO NO DOCUMENTO DE IDENTIFICAGCAO E NO(S) TITULO(S):

Eu, acima qualificado, DECLARO, para os devidos fins, que o meu nome consta divergente do meu documento de identificagdo no(s)
titulo(s) a seguir listado(s) [LISTAR O(S) TITULO(S) COM DIVERGENCIA]:

pelos seguintes motivos [DESCREVER A DIVERGENCIA]:

TODAVIA, se trata de documentagdo de minha titularidade, DEVENDO, para fins de pontuacdo, ser considerado o seguinte nome [NOME
CORRETO]:

Eu, acima qualificado, DECLARO, para os devidos fins, que li e estou ciente e de pleno acordo com as normas contidas no Edital de Abertura das
Inscri¢cdes e demais publicagBes e assumo total responsabilidade pelos documentos apresentados e pelas informacdes prestadas neste formulario.

Local Data Assinatura do candidato
‘ ' ’O o _ a0 Seriedade e ética:
bjgnu\-’g Nos acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este edital, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 20 de 24



MUNICIPIO DE TABAI/RS
CONCURSO PUBLICO 01/2020 0
REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA Objetiv

GNCURSDS

ANEXO V - DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES

OPERADOR DE MAQUINAS: Descricéio Sintética: Operar magquinas rodoviarias, agricola, tratores e equipamentos méveis. Descricdo Analitica:
Operar veiculos motorizados, especiais, tais como: guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeira, carro
plataforma, maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e outros, abrir valetas e cortar taludes; proceder escavagdes, transporte de terra,
compactacédo, aterro e trabalhos semelhantes, auxiliar no conserto de maquinas, lavrar e discar terras, obedecendo as curvas de niveis, cuidar da
limpeza e conservacédo das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento, ajustar as correias transportadoras a pilha pulmao do conjunto de
britagem, executar tarefas afins.

PROFESSOR — GEOGRAFIA: Descricdo Sintética: Participar do processo de planejamento e elaboragédo da proposta pedagdgica da escola:
orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operacdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da
qualidade do ensino. Descricdo Analitica: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; levantar e interpretar
os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliagcdo; implantar estratégias de
recuperagdo para ao alunos de menor rendimento; organizar registros de observacdo dos alunos; participar de atividades extraclasse; realizar
trabalho integrado com o apoio pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;
ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as familias e a comunidade; integrar
6rgédos complementares da escola; executar tarefas afins com a educagao.

PROFESSOR DE EMPREENDIMENTO E LEGISLACAO: Descricdio Sintética: Lecionar matematica, estatistica, computacéo, legislacdo
administrativa para empreendedorismo. Descricdo Analitica: Lecionar matematica, estatistica, computacéo, legislacdo administrativa para
empreendedorismo, realizar pesquisas, produzir trabalhos académicos em sua area de competéncia; orientar alunos, planejar e implementar cursos
e disciplinas, avaliar desempenho do aluno, de programas e instituigdes. Coordenar atividades académicas e cientificas.

) ANEXO VI - CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
ATENCAO CANDIDATO: (A) Em todas as provas, quando da citacdo de legislacdo, ainda que ndo mencionadas, devem ser consideradas as emendas

elou alteracdes da legislacdo com entrada em vigor até a publicacdo deste edital. Ainda, considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade,
exceto quando os artigos estiverem especificados; (B) Na Prova de Portugués sera exigida a norma ortogréafica atualmente em vigor.

PORTUGUES
PARA OPERADOR DE MAQUINAS
Conteudos: 1) Compreenséo e interpretacéo de textos; significado contextual e substituicdo de palavras e expressoes; vocabulario. 2) Ortografia.
3) Classificagdo das palavras quanto ao nimero de silabas; divisédo silabica. 4) Pontuagdo de frases; sinais de pontuagdo e seu uso. 5)
Classificagao e flexdo de substantivos.

PARA OS CARGOS DE PROFESSOR DE EMPREENDIMENTO E LEGISLAGAO, PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Conteudos: 1) Compreensdao, interpretacdo, estruturagdo e articulagéo de textos; significado contextual de palavras e expressoes; vocabulario.
2) Ortografia e acentuagdo. 3) Classes, formacdo e emprego das palavras. 4) Significacdo das palavras: sinbnimas, antbnimas e homdnimas.
5) Colocagdo pronominal. 6) A oracdo e seus termos. 7) O periodo e sua construgdo: coordenagdo e subordinacdo. 8) Flexdo nominal e verbal.
9) Emprego de tempos, modos e vozes verbais. 10) Concordancia nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12) Ocorréncia de crase. 13) O
uso dos porqués. 14) Pontuagdo. 15) Figuras de estilo e vicios de linguagem.

MATEMATICA
PARA OPERADOR DE MAQUINAS
Conteudos: 1) Sistema numérico: unidade, dezena, centena e milhar. 2) Nimeros naturais (N): propriedades, operag6es béasicas, pares e impares,
sucessor e antecessor, numerais multiplicativos: dobro, triplo e quadruplo. 3) Nimeros decimais e fracionarios: propriedades, operagdes basicas. 4)
Expressdes numeéricas: operacOes basicas. 5) Sistema monetario brasileiro. 6) Unidades de medida: comprimento, area, massa, capacidade,
tempo. 7) Porcentagem. 8) Interpretacédo de tabelas e graficos. 9) Geometria plana: perimetro e area de quadrilateros. 10) Raciocinio loégico. 11)
Aplicacéo dos contelidos anteriormente listados em situag8es cotidianas.

CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS
PARA OPERADOR DE MAQUINAS
Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informagdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educacéo, cultura,
economia, saude, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade. 2) Coleta seletiva, separagdo e destinagéo correta de residuos. 3)
Nogdes sobre: atendimento ao publico, seguranga do trabalho, higiene pessoal e do ambiente de trabalho. 4) Produtos, materiais, ferramentas e
equipamentos de trabalho.
Conteudo 2 - Conhecimentos Especificos: 1) Cédigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolu¢gdes do CONTRAN. 2) Conhecimento
tedrico de primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do CONTRAN ou o6rgdo regulamentador de transito. 3) Dire¢do defensiva.
4) Conhecimentos de mecanica.
Referéncias Bibliograficas:
- BRASIL. Lei n®9.503, de 23 de setembro de 1997. Institui o Codigo de Transito Brasileiro.
- BRASIL. Resolugdes do Contran em vigor, disponiveis no link http://www.denatran.gov.br/resolucoes.htm.
- Publicagbes e legisla¢des que contemplem os contetdos indicados.

INFORMATICA

PARA OS CARGOS DE PROFESSOR DE EMPREENDIMENTO E LEGISLACAO, PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Conteudos: 1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo e configuragdes basicas

do Sistema Operacional Windows 8 e 10. 6) Instala¢éo, configuragéo e utilizacado: Word 2010, Excel 2010, Outlook 2010 e PowerPoint 2010 e suas

respectivas versdes posteriores. 7) Nog8es de segurancga para Internet. 8) Nog8es basicas de navegacgdo na Internet (Internet Explorer 11, Mozilla

Firefox 61 e Google Chrome 74 e suas respectivas versdes posteriores). 9) Configuracéo e utilizagdo de Impressoras.

Referéncias Bibliograficas:

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em <http://cartilha.cert.br/>.

- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line: Windows 8 e 10, Internet Explorer, Microsoft Outlook, Microsoft Excel, Microsoft Word
e Microsoft PowerPoint.
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- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).
- Publicagbes e legisla¢des que contemplem os contetdos listados.

LEGISLACAO/DIDATICA E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PARA OS CARGOS DE PROFESSOR DE EMPREENDIMENTO E LEGISLAGAO, PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Conteudo 1 - Legislacdo/Didatica: 1) O Desenvolvimento da Crianca e do Adolescente. 2) Projetos Pedagégicos e Planejamento de Aula.

3) Teorias Educacionais. 4) Concepgdes Pedagdgicas. 5) Mediagdo da Aprendizagem. 6) Avaliagdo. 7) Curriculo. 8) Sexualidade. 9) Drogas.

10) Fracasso Escolar. 11) A Pratica Educativa. 12) Formagdo de Professores. 13) Educacdo de Jovens e Adultos. 14) Midia e Educacéo.

15) Disciplina e Limites. 16) Cidadania. 17) Educacgéo Inclusiva. 18) Relacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participacéo

dos Pais. 19) Diretrizes Curriculares Nacionais. 20) Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. 21) Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais.

22) Abordagens do Processo de Ensino e Aprendizagem. 2) Concepgdes de Curriculo e a Organizagéo do Curriculo Escolar da Educacdo Basica

(Ensino Médio) e da Educagdo Profissional. 23) Pratica educativa, Planejamento, Planos e Projetos Educativos. 24) Teorias Educacionais.

25) Avaliacéo do processo de ensino e aprendizagem. 26) Novas tecnologias na Educacao. 27) Disciplina e Limites. 28) Cidadania. 29) Mediacédo

da aprendizagem. 30) Parametros Curriculares. 31) Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. 32) Educacdo das Relagbes Etnico-Raciais.

33) Educacéo para Todos. 34) Diretrizes Curriculares Nacionais. 35) Legislag&o.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5° a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social -
Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educa¢éo Nacional.

- BRASIL. Lei n®12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

- TABAI. Lei Organica do Municipio.

- TABAI. Lei Municipal n° 830 de 05 de marco de 2009. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- BRASIL. Parecer CNE/CP n° 003/2004, aprovado em 10 de margo de 2004. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacédo das Relacdes
Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

- BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagéo Basica.

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Jovens de 15 a 17 Anos no Ensino Fundamental. Caderno de Reflexdes. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Orientacdes e AcBes para a Educacéo das Relacdes Etnico-Raciais. Brasilia: SECAD.

- ALARCAO, I. Professores Reflexivos em uma Escola Reflexiva. Cortez Editora.

- BEYER, H. O. Inclusé&o e Avaliacdo na Escola de Alunos com Necessidades Educacionais Especiais. Editora Mediac&o.

- BOYNTON, M.; BOYNTON, C. Prevencéao e Resolu¢ao de Problemas Disciplinares: guia para educadores. Artmed.

- CARDOSO, M. S. Educagéo Inclusiva e Diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com necessidades especiais. Redes.

- CARREIRA, D. Indicadores da Qualidade na Educacéo: relagdes raciais na escola. Sdo Paulo: A¢do Educativa.

- CASTRO, J. M.; REGATTIERI, M (Org.). Interagéo escola-familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia: UNESCO, MEC.

- COLL, C.; MARCHESI, A.; PALACIOS, J. Desenvolvimento Psicolégico e Educagéo. Vol. 3. Artmed.

- DEMO, P. Educar pela Pesquisa. Autores Associados.

- DURANTE, M. Alfabetizacdo de Adultos: leitura e producéo de textos. Artes Médicas.

- FREIRE, P. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Paz e Terra.

- GANDIN, D. A Pratica do Planejamento Participativo. Vozes.

- GIANCATERINO, R. Escola, Professor, Aluno. Madras.

- HERNANDEZ, F.; VENTURA, M. A Organizac&o do Curriculo por Projetos de Trabalho: o conhecimento é um caleidoscépio. Artmed.

- HOFFMANN, J. Avaliar para promover: as setas do caminho. Editora Mediag&o.

- LUCKESI, C. C. Avaliacao da Aprendizagem Escolar. Cortez Editora.

- MACEDO, L. de. Ensaios Pedagégicos: como construir uma escola para todos?. Artmed.

- MANTOAN, M. T. E. Inclus&o Escolar: o que é? Por qué? Como fazer?. Moderna.

- MATTOS, R. A. de. Histéria e Cultura Afro-brasileira. Editora Contexto.

- MINGUET, P. A (Org.). A Construcao do Conhecimento na Educagé&o. Artmed.

- MORAN, J. M. Novas Tecnologias e Mediagdo Pedagdgica. Papirus.

- MOREIRA, A. F.; SILVA, T. T (Org.). Curriculo, Cultura e Sociedade. Cortez Editora.

- MOREIRA, M. A. Ensino e Aprendizagem: enfoques teoéricos. Editora Moraes.

- MOREIRA, M. A;; MASINI, E. F. S. Aprendizagem Significativa: a teoria de David Ausubel. Centauro.

- MORIN, E. Os Sete Saberes Necesséarios a Educac¢éo do Futuro. Cortez Editora.

- MUNANGA, K (Org.). Superando o Racismo na escola. Ministério da Educagdo, Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacdo e
Diversidade.

- OUTEIRAL, J. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia. Revinter.

- PERRENOUD, P. Dez Novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

- PINON, A.; FUNARI, P. P. A Tematica Indigena na Escola: subsidios para os professores. Editora Contexto.

- SACRISTAN, J. C.; GOMEZ, A. I. P. Compreender e Transformar o Ensino. Artmed.

- SANT'ANNA, F. M. et al. Planejamento de Ensino e Avalia¢&o. Sagra / DC Luzzatto.

- SEQUEIROS, L. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagdes entre os povos. Artmed.

- SUKIENNIK, P. B (Org.). O Aluno Problema: transtornos emocionais de criancas e adolescentes. Mercado Aberto.

- WEISZ, T.; SANCHEZ, A. O Didlogo entre o Ensino e a Aprendizagem. Editora Atica.

- ZABALA, A. A Prética Educativa: como ensinar. Artmed.

- ZANCHET, B. M. B. A. et al. Pratica Pedagdgica no Ensino Médio: a possibilidade de inova¢é@o na perspectiva da emancipa¢do. EDUFMA.

PARA O CARGO DE PROFESSOR - GEOGRAFIA

Conteudo 1: Conhecimentos Especificos: 1) Meio Ambiente: A questdo ambiental e as rela¢es entre a natureza e a sociedade; As perspectivas
e desafios da sociedade atual com relagdo ao meio ambiente; Mudancas Climéticas; Evolu¢gdo da humanidade e o clima; Fontes de energia no
mundo; Politicas Nacionais e Internacionais sobre mudancas climaticas; O Brasil e 0 meio ambiente Antartico. Recursos naturais: localizacéo e
potencialidades; Os recursos energéticos (biomassa, hidroeletricidade, outras fontes de energia, etc.) e os recursos naturais; Geografia e educacgao
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ambiental. 2) Meio Fisico: Forma, dimensdes, movimentos e estrutura do Planeta Terra; Caracterizagcdo do meio fisico (geologia, geomorfologia,

relevo, vegetacdo, dominios, biomas; processos erosivos e de formag&o do solo, solos; transformacdes naturais e antropicas, etc.); As paisagens

naturais; Areas degradadas: identificacdo e recuperacdo; Climatologia: conceitos, camadas da atmosfera; caracterizagéo, fungdes, processos e

composicdo da atmosfera, climas. 3) Geografia Humana; Epistemologia da Geografia; conceitos e linguagem geol6gico-geomorfologico,

metodologias, principios e paradigmas; Geografia da Populagdo: aspectos demogréaficos, estrutura, dindmica, migragbes e distribuicdo da

populacado; Geografia dos espacos rural e urbano; Geografia Econbmica: as atividades econdmicas, os blocos econdmicos, globalizacdo e a crise

do capitalismo internacional no inicio do século XXI; Geografia politica: Os conjuntos de paises e as relacdes de poder; a geopolitica mundial no

inicio do século XXI. 4) Cartografia: Meios de orientagdo e de representacdo cartogréfica; Localizacdo de pontos por coordenadas geogréficas;

Transformacéo e calculo de escalas; Sistemas de projecdes; Cartografia digital; A Cartografia e o ensino de Geografia. 5) Geotecnologias: Sistemas

de Informacdes Geograficas - SIGs - e as técnicas de Geoprocessamento; Sistemas de Posicionamento por Satélite; Sensoriamento Remoto;

Aplicacdes das geotecnologias no ensino. 6) Recursos Hidricos: O ciclo da agua; ldentificagao de bacias hidrogréaficas; Identificacdo de sistemas de

drenagem. O ecossistema costeiro e o uso racional do mar; Fendmenos oceanogréficos e climatolégicos no Brasil; Abundancia e distribuicdo da

agua doce no Planeta; Demanda da agua; A agua subterrénea; Processos aluviais; Atividades antropicas nos recursos hidricos. 7) Ensino de

Geografia: Praticas de ensino de Geografia; Estrutura dos PCN e o ensino de Geografia. 8) Nog¢Bes e conceitos basicos no ensino de geografia.

9) Base Nacional Comum Curricular.

Referéncias Bibliogréficas:

- ALMEIDA, L. M. A.; RIGOLIN, T. B. Geografia Geral e do Brasil. Sao Paulo: Editora Atica.

- AYOADE, J. O. Introducéo a climatologia para os trépicos. Rio de Janeiro. Bertrand Brasil.

- BRASIL. Ministério da Educagéo. Secretaria da Educagéo Basica. Colecdo Explorando o Ensino - Geografia. Vol. 22.

- BRASIL. Ministério da Educacgédo. Base Nacional Comum Curricular. Educagdo é a Base. 4. Etapa do Ensino Fundamental. 4.4.1. Geografia.
Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br/abase/

- BRASIL. Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular. Educacéo é a Base. 5. Etapa do Ensino Médio. 5.4. Area de Ciéncias
Humanas e Sociais Aplicadas. Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br/abase/

- BRASIL. Secretaria de Educagdo Basica. Ciéncias Humanas e suas Tecnologias. Brasilia: Ministério da Educacdo, Secretaria de Educagéo
Bésica. (OrientagBes Curriculares para o Ensino Médio; volume 3)

- CAMARA, G. et al. Anatomia de Sistemas de Informagdes Geograficas. INPE, IBM Brasil, CPqD/TELEBRAS, Unicamp.

- CARLOS, A. F. A (Org.). Novos Caminhos da Geografia. Editora Contexto.

- CUNHA, S. B. da; GUERRA, A. J. T (Org.). Geomorfologia do Brasil. Bertrand Brasil.

- CASTROGIOVANNI, A. C. et al. Um Globo em suas Méaos: préaticas para a sala de aula. UFRGS.

- FITZ, P. R. Cartografia Béasica. Oficina de Textos.

- FITZ, P. R. Geoprocessamento sem Complicacdo. Oficina de Textos.

- GUERRA, A. J. T.; CUNHA, S. B. da (Org.). Geomorfologia e Meio Ambiente. Bertrand Brasil.

- GUERRA, A. J. T.; CUNHA, S. B. da (Org.). Geomorfologia: uma atualizagao de bases e conceitos. Bertrand Brasil.

- GUERRA, A. J. T.; SILVA, A. S. da; BOTELHO, R. G. M (Org.). Erosdo e Conservagdo dos Solos: conceitos, temas e aplicagdes. Bertrand
Brasil.

- GUERRA, A. T.; GUERRA, A. J. T. Novo Dicionério Geoldgico-Geomorfolégico. Bertrand Brasil.

- MACHADO, M. C. S.; BRITO, T. Antartica: ensino fundamental e ensino médio. Cole¢édo Explorando o Ensino - vol. 9. Ministério da Educagao.
Secretaria da Educacéo Bésica.

- MENDONCA, F., DANNI-OLIVEIRA, I. M. Climatologia: nog8es basicas e climas do Brasil. Sdo Paulo: Oficina de Textos.

- MORAES, A. C. R. Geografia: pequena histéria critica. Hucitec.

- MOREIRA. J. C; SENE. E de. Geografia Geral e do Brasil: Espaco Geogréafico e Globalizagdo: Ensino Médio. Sdo Paulo: Scipione. Todos os
volumes.

- OLIVEIRA, G. S;; SILVA, N. F.; HENRIQUES, R. Mudancas Climéaticas: ensino fundamental e médio. Cole¢éo Explorando o Ensino - vol. 13.
Ministério da Educacéo. Secretaria da Educagéao Bésica.

- PRESS, F. et al. Para Entender a Terra. Bookman.

- ROSS, J. L. S. Geografia do Brasil. Sdo Paulo: EDUSP.

- SANTOS, M. A Natureza do Espago: técnica e tempo, razdo e emogéo. EDUSP.

- SANTOS, M. Por uma Nova Geografia. EDUSP.

- SANTOS, M. Por uma Outra Globalizagao: do pensamento Gnico a consciéncia universal. Record.

- SCHNEEBERGER, C. A,; FARAGO, L. A. Minimanual Compacto de Geografia Geral: teoria e pratica. Rideel.

- SCHNEEBERGER, C. A,; FARAGO, L. A. Minimanual Compacto de Geografia do Brasil: teoria e pratica. Rideel.

- SERAFIM, C. F. S.; CHAVES, P. T. Geografia: ensino fundamental e ensino médio: o0 mar no espago geografico brasileiro. Colegdo Explorando o
Ensino - vol. 8. Ministério da Educac&o. Secretaria da Educacéo Bésica.

- SUERTEGARAY, D. M. A (Org.). Terra: feigdes ilustradas. UFRGS.

- SUERTEGARAY, D. M. A. Notas sobre Epistemologia da Geografia. Cadernos Geogréficos n° 12. UFSC.

- TEIXEIRA, W.; TOLEDO, M. C .M. de; FAIRCHILD, T. R.; TAIOLI, F (Org.). Decifrando a Terra. USP.

- VERDUM, R.; BASSO, L. A.; SUERTEGARAY, D. M. A (Org.). Rio Grande do Sul: paisagens e territérios em transformacdo. UFRGS.

PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EMPREENDIMENTO E LEGISLAQAO

Conteudo 1 - Conhecimentos Especificos: Matematica: 1) Probabilidade. 2) Estatistica. 3) Matematica Financeira: juros simples e compostos,
descontos, taxas proporcionais; razéo e proporcao, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre
o preco de custo e sobre o preco de venda. 4) Raciocinio légico. 5) Aplicagcdo dos conteldos anteriormente listados em situagdes cotidianas.
Estatistica: Fases do método estatistico. Varidveis. Populacdo e amostra. Amostragem. Séries estatisticas. Gréficos estatisticos. Frequéncias.
Medidas de posi¢do. Computacgédo: 1) Tecnologia, educacdo e escola. 2) Conceitos de internet e de intranet. 3) Conceitos e modos de utilizacdo de
ferramentas e de aplicativos de navegacao, de correio eletrénico, de grupos de discusséo, de busca e de pesquisa. 4) Beneficios para a educacéo
com o uso da informética. 5) Formas de utilizagdo da informética em sala de aula, no processo de ensino-aprendizagem. 6) Diferentes tipos de
softwares usados na educacdo. 7) Hardwares. 8) Conceitos basicos e modos de utilizagcdo de tecnologias, de ferramentas, de aplicativos e de
procedimentos de informética. 9) Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edicdo de textos, planilhas e apresentacfes. Legislagdo
administrativa para empreendedorismo. Organizacdo Administrativa Brasileira. Legislac&o.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993.

- BRASIL. Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no &mbito da Uni&o, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso

- CAICARA JUNIOR, C.; PARIS, W. S. Informética, Internet e Aplicativos. IBPEX.

- COSCARELLI, C. V (Org.). Novas Tecnologias, Novos Textos, Novas Formas de Pensar. Auténtica.
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- COX, K. K. Informética na Educagéo Escolar. Autores Associados.

- CRESPO, Antonio Arnot. Estatistica facil. Saraiva.

- CRUZ, M. L. R. M. da; WEISS, A. M. L. A Informatica e os Problemas Escolares de Aprendizagem. DP&A.

- FREIRE, F. M. P.; PRADO, M. E. B. B. O Computador em Sala de Aula: articulando saberes. UNICAMP/NIED.
- MORAES, R. A. Informéatica na Educagéo. DP&A.

- MORAN, J. M.; MASETTO, M. T.; BEHRENS, M. A. Novas Tecnologias e Mediagdo Pedagdgica. Papirus.

- VALENTE, J. A (Org.). Formacéo de Educadores para o uso da Informatica na Escola. UNICAMP/NIED.

- VALENTE, J. A (Org.). O Computador na Sociedade do Conhecimento. UNICAMP/NIED.

- Publicagdes e legislacdes relacionadas com os conteddos indicados.

ANEXO VII - CRONOGRAMA DE EXECUGAO

OBS.: Este cronograma tem carater orientador e podera ser alterado em fungéo da necessidade de ajustes operacionais, a critério da Comissao Executiva e/ou
da Objetiva Concursos, garantida a publicidade legal nos meios de comunicagéo definidos nas Disposi¢6es Preliminares deste edital.

DATA EVENTOS

24/03 a . o ) . P .
14/04/2020 Periodo de Inscri¢cdes — Via SITE até 12h do ultimo dia
24/03 a . o e x . ) . - .
14/04/2020 Periodo para solicitar identificagéo pelo nome social — Via SITE até 12h do dltimo dia
24/03 a Periodo para anexar documentos para reserva de vagas (PcD — Pessoa com deficiéncia), atendimento especial e condigdo de jurado —

14/04/2020 Via SITE até 12h do dltimo dia
Periodo para os interessados em obter a isencéo da taxa de inscri¢éo realizarem sua inscri¢éo e solicitarem isengdo da taxa de inscri¢éo,

24 a 26/03/2020 nos termos do capitulo especifico — Via SITE até 23h59min
01/04/2020 Resultado das solicitagdes de isengdo da taxa de inscrigcdo
02 a 06/04/2020 | Periodo para interposicédo de recursos das isen¢des
13/04/2020 Divulgacéo do resultado dos recursos isengao da taxa de inscrigao
15/04/2020 Ultimo dia para efetuar o pagamento do boleto bancério (o pagamento deve ser processado pelo sistema bancério até essa data)

27/04/2020 Divulgacdo da homologacéo das inscricdes
28 a 30/04/2020 | Periodo para interposicéo de recursos das inscrigdes
08/05/2020 Divulgacéo do resultado dos recursos das inscricdes e convocacéo da Prova Objetiva (local e horario da Prova Objetiva)
17/05/2020 Aplicacdo da Prova Objetiva
18/05/2020 Divulgacéo do gabarito preliminar (a partir das 14h)
19 a 21/05/2020 | Periodo para interposicéo de recursos do gabarito preliminar e vista de prova padrdo
22/05/2020 Ato publico de leitura dos cartdes de resposta (na Objetiva Concursos)
28/05/2020 Divulgacéo do gabarito definitivo e das notas da Prova Objetiva

29/05 a . - — e
02/06/2020 Periodo para interposicéo de recursos das notas da Prova Objetiva
05/06/2020 Resultado dos recursos de notas da Prova Objetiva, convocagao para as Provas Pratica e de Titulos.
08 a B -
10/06/2020 Periodo de entrega de Titulos

14/06/2020 Aplicacéo da prova pratica
19/06/2020 Divulgacéo das notas das Provas Prética e de Titulos

22 a 24/06/2020 |Periodo para interposicdo de recursos das notas das Provas Préatica e de Titulos
Divulgacéo do resultado dos recursos de notas das Provas Prética e de Titulos e convocagéo para Ato Publico de sorteio de desempate
30/06/2020 (se necessario)

01/07/2020 Ato Publico de sorteio de desempate (se necessario)
A definir Classificagéo Final

# E Gnica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar o cronograma e as publicacdes oficiais referentes ao andamento deste certame,
nos meios definidos nas Disposi¢des Preliminares deste edital.

‘ ‘ ,O o ae Seriedade e ética:
bjgjrclyg Nos acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este edital, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 24 de 24



